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SUNUS

Hitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
2013 yilinda kurulmus olup misyonu geregi egitim, arastirma-gelistirme ve proje
bazli pek cok etkinligi hayata gegirmektedir. Merkez; kadin ve aile ile ilgili
sorunlari, kadina kars1 siddetin 6nlenmesi, toplumda firsat esitliginin saglanmasi,
kadinin ekonomide, yonetimde ve sosyal hayatta olmasi gereken konumunu ve
sorumluluklarini konu alan faaliyetleri bilimsel bir ¢ergeve igerisinde, ulusal ve
yerel paydaslarla birlikte gergceklestirmektedir.

Bu faaliyetlerin amagclar1 arasinda mevcut sorunlar1 ortaya koymak ve ¢6ziim
onerileri gelistirmek, yasami anlamlandiran en 6nemli kavramlar arasinda yer alan
dogru bilgiye ulasmak ve dogru bilginin yontemsel ve dizgisel hali olan bilimin
o6nemini vurgulamak yer almaktadir. Yasamin kaynagi olan kadin da her yonii
ile bilimin igerisinde yer almis ve yer almaya devam edecektir. Merkezimizin
amaglar1 ile ayn1 dogrultuda olmak iizere, yasam ve kadin hakkindaki dogru
bilgileri topluma kazandirmak amaciyla kaleme alinan bu degerli eserin, kadin
caligmalari literatiiriine 6nemli katkilar saglayacagi agiktir.

Bu baglamda eserin hazirlanmasi siirecinde yogun cabalar1 ve fedakarliklari
ile boylesine kapsamli ve ayrintili bir bilimsel ¢aligmanin ortaya ¢ikmasini
saglayan degerli bilim insanlarina tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Prof. Dr. Nurcan BAYKAM
Hitit Universitesi Rektor Yardimecisi

Hitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar

Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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Kadin ve Yasam kitabimizi, bize her daim yol gésterici olmus, ilmi ve bilgisi
ile bizleri aydinlatmis olan Mehmet AYDINKAL hocamiza ithaf ediyoruz.

(1963-2023)



Vi |

Mehmet AYDINKAL'A sevgi ve siikranlarimizia...

Bilimde ilerlemenin mucizeyle olamayacagini her firsatta anlatan, insanin
kendini yetistirmesinin ve gozle goriiliir basariya sahip olmasinin yalniz ve yalniz
istikrarl bir caligmayla gergeklesebilecegine inanan, kisinin benliginde bilimsel
diistinmenin olusabilmesi igin bir fikre sahip ve sorgulamay1 bilen g¢evreyle
iligki i¢erisinde olunmasi gerekliligini her daim vurgulayan, hi¢bir mazeret ileri
stirmeden elde edilecek olan siiksenin, alin terinin {iriinii olmas1 gerektigini
igsellestirmis koca yiirekli bir diinya insan1 idi Mehmet AYDINKAL...

Bize hocadan kalan aslinda; bitmemis bir diig, tamamlanmasi zor bir arayis,
heniiz anlatilmamis bir ders, maviyi anladigin denizi anladigin ama mavi denizi
anlamakta zorlandigin bir derinlik, yliksek bir hatir, giinesin sofrasinda kalmis
bir merhaba, yankisi uzaklarda kalan bir tiirkii ve en dnemlisi plan1 yapilmis,
iizerine ¢ok diisiiniilmiis ama heniiz ¢ikilmamais bir yol...

Esasinda bagka tiirlii bir yolculuktu hocanin diisledigi, ulasilmak istenilen bir
yer degildi, varilmasi gereken bir son degildi asla... Yolun sonunda gidilecek olan
yer goreli idi onun i¢in, mutlak olan yolda dimdik yiiriiyebilmekti. Bahgelerinde
cocuklarin umutla kostugu, tarlalarda basaklarin bire bin verdigi, insanin insana
zulmetmedigi, ayrisi gayrist olmadan boliislilen ekmegin var oldugu “Hoca
Nasreddin gibi aglayan, Bayburtlu Zihni gibi giilen, Yunus Emre gibi sevgi dolu,
Mevlana gibi merhametli” insanlarin yasadig diyarlardan gecen bir yol... Inanci
bu yolda yiirtirken yer olmamastyd: esitsizlige, adaletsizlige, ayrimciliga...
Onun i¢in tembellik yoktu bu yolda...

Ve her kahve bitiminde, her telefonu kapatmadan 6nce ve her mesajinin
sonunda “Daha yapacak ¢ok isimiz var” diyerek, o yolun hi¢ bitmeyecegini
gizlice bizlere 6greten, onsuz yagamayi bize en biiyiik is olarak birakan tam bir
bilim insani idi Mehmet AYDINKAL...

Degerini anlayabilmek igin iyi ki kucak agmig bize, iyi ki omiir boyu
anlatilacak sahici anilar birakmis bize, iyi ki hep sevmis, anlamaya ¢alismis bizi,
iyi ki kesigmis yolumuz...

Biliriz ki yad etmek ya da tiziilmek yetmez...

Is181m1z yolumuzu aydinlatmaya devam etsin degerli Mehmet AYDINKAL...

O kadar emeginiz var ki birgok insanin iistiinde, bunlarin higbiri sigmaz bir
tesekkiire, ama bu kitaba kismet olan son ¢aligsmaniz ve bizlere 6grettiginiz her
sey icin sonsuz tesekkiirler SIZE. ..

Ayten AKCAN
Burcu BUR YIGIT
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ONSOZ

Antik ¢aglardan beri “kadin”1 tanimlayan, anlatan ve “kadin”1 erkekle iliskisi
baglaminda agiklamaya galisan birgok diisiincenin, dimorfik bir tiriin sinirh
ve olumsal bir parcasi olarak tanimlama yapmaya c¢alistigini gdrmekteyiz.
Aym zamanda kadin tarihindeki birgok meselenin ve kadin tanimi yapilirken
bagvurulan kavram ve terimlerin erkekler tarafindan ve erkeklerin deneyimleri
dikkate almarak yapildigi anlasilmaktadir. Fakat artik giliniimiizde erkek
egemen toplumlarda bile, kadinlarin yadsinan haklarinin savunuculugunu
tistlenen bircok akademik c¢alisma, sosyal alanda diisiinsel anlamda 6nemli
bir boslugu doldurmaktadir. Ote yandan toplumsal yap1 icinde kadinm ikinci
plana itilmesini 6nlemek i¢in bir araya getirilen her akademik ¢alismanin ortak
gayesi, kadinin onurunu ve gururunu geri kazanmasina yoneliktir ve 6zellikle
Sanayi Devrimi sonrasi ortaya ¢ikan uygulamalar ve ¢aligmalar, pratik ve metot
yoOniinden farkli yollar denese de daima hedef kadinin giiclinii kadinin eliyle
kamusal alana tagimaktan ibaret olmustur. Dolayisiyla son yillarda yapilan
kadin arastirmalarinin zenginligi insanlar1 farkli diisiinmeye sevk etmis, en
azindan erkeklerin basarilarint sergilerken, kiiltiirleri olustururken, kurumlari
insa ederken, insanlar1 yonetirken, mallar1 iiretirken ve genellikle tarih demeye
aliskin oldugumuz faaliyetlerle mesgul olurken, kadinlarin hep yani baglarinda
olduklarini kabule dogru bir yaklagim sergiledikleri goriilmektedir. Artik tarihten
giinlimiize gelene kadar kadinlarin ne yaptiklarini nasil bir rol ile bugiine
geldiklerini soracak donanima, bulgu ve bilgiye sahibiz. Ancak ortaya ¢ikan
bu bilgileri sosyal tarih bi¢ciminde yazmak- birka¢ ihmal edilmis deger ya da
daha tanimlayici birka¢ soz- tarih yazma adina ve kaliplasmis genel yargilari
degistirme anlaminda miihim bir degisim yaratmaz. Fakat atlanmamasi1 gereken
onemli bir husus, kadinlarin geleneksel tarihsel anlatilara farkli konu basliklari
ile dahil edilmesinin hafife alinmamasidir. Ciinkii bazi donemlerde ve bazi
cografyalar da dislanmalar1 o kadar keskin olmustur ki, kadinlara dair her konu
basligindaki diizeltme memnuniyetle karsilanmalidir. Yalnizca niceliksel bilgi
birikiminin daha ¢ok erkeklerle ilgili standart materyallerle dolu olmasi, tarihte
kadinlarin goriinlirligiinii ortaya ¢ikarma konusunda zorluklara sebep olmustur.

Uzerinde ¢okga konusup diisiinmemiz gereken bir diger 5Snemli husus da birgok
konu kapsaminda tarihe “kadinlar1 eklemekle”, ‘“kadmlarm tarihini eklemek”
meselesinin ayni1 olmadigidir. Dolayisiyla kadinlarin tarihsel siirecteki degisen
rollerini tarihsel analizin temel bir kategorisi olarak benimsememiz gerektigini;
bu tiir sistemlerin biyolojik olarak degil, tarihsel olarak belirlendigini; erkek-
kadin algisinin tarihsel olarak degistigini; genel olarak farkli medeniyetlerin bir
cogunda, kadin veya kiz gocuklarinin toplumsal yagam alaninda barindirilmadigi
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icin kadini gilindelik yasamda bir higlige doniistiiren diisiincelerin Oniiniin
acildigini ve bu durumun genel ataerkillik basligi altinda 6ziimsendigini; fakat ana
akim tarihi yerine kadinlarin tarihini koymanin da, o akimin olumsuz yansimasi
olan zararli ”6teki” konumundaki tutsakligi getirebilecegini bilmemiz gerekir.
Ayni zamanda kapitalizmin ve bilylik burjuva devrimlerinin, yer degistirmis
hiyerarsi ve bagimlilik kavramlarinin bekgisi olarak toplumsal cinsiyet algisini
genellestirme ve bdylece teorik olarak herkes icin esitlik vaatlerini fiilen reddetme
egiliminde oldugunu; kapitalizmin genislemesiyle evde erkek egemenliginin
saglanacagi soziiyle farkli siniflardan, irklardan ve etnik gruplardan insanlarin
birbirine baglanmaya c¢aligildigini; tim modern sosyal teori dillerinin bu cinsiyet
sisteminin ideolojik oOnciilleriyle dolu oldugunu; tarafsiz oldugu iddia edilen
piyasa da dahil olmak iizere ¢ogu modern kurumun, toplumsal diizenin temel
bir parcasi olarak toplumsal cinsiyet ayrimini sistematik olarak genislettigini
sOyleyebiliriz. Ve bdylelikle kadinlarin toplumdaki kolektif yasama tartigiimaz
katkilarin1 anlatmak i¢in kapilarin kapatildigi gercegini de rahatlikla gorebiliriz.
Fakat, 1970’lerin ortalarindan bu yana kadin temali konular ile ilgili yapilan
caligmalarda, kadinlarin tarih dis1 varsayimlarini telafi etme yoniinde 6nemli bir
caba sarf edildigi ve kadinlarin deneyimlerini daha kapsayici farkli bir bakis
acist ile daha acik bir yazili kayit olusturmaya yonelik gerceklestigini anliyoruz.

Kadinlarla ilgili galigmalarin ahlaki ve etik oldugu kadar sosyal, ekonomik ve
politik konular1 da dikkate almay1 gerektirdigini diisiiniiyoruz. Bununla birlikte,
“biitliniin iyiliginin bir sekilde bireylerin iyiliginden iistiin oldugu” olasiligini
kabul eden kolektif bir toplum anlayisina sahip olmak gerekliligini savunuyoruz.
Iste bu kitap, kadilar1 farkli disiplinlerin géziinden anlamaya ve onlarin evrenine
dokunmaya odaklanmis bir ¢aligmadir. Kadinlarin giicii, direnci ve dayaniklilig:
kutlanirken, onlarin hak ettigi degeri gérmesi ve toplumun her alaninda aktif bir
sekilde yer almalarina olanak taninmasi i¢in bir ¢agridir.

Umuyoruz ki, “Kadin ve Yasam” kitab1 kadinlarin ¢esitliligi ve giiciine dair
yeni ufuklar agarak, okuyuculara ilham verir ve gelecekte daha adil ve esitlik¢i
bir diinyanin temellerine katki saglar.

Editorler
Ayten AKCAN, Burcu BUR YiGiT



0ZEL BOLUM:
MEHMET AYDINKAL HOCAMIZA SAYGIYLA

S0ZDiziMSEL YAPILARDA BUYURUCU BIR DILSEL GOSTERGE OLARAK
CiNSIYET AYRIMININ ONTOLOJiSi
Mehmet AYDINKAL'!

BASLARKEN
Tiim bilimsel yaklasimlart 6teleyip, dili en yalin bigcimiyle bireyler arasinda
iletisimi saglayan bir ara¢ olarak ele aldigimizda bile, her dilin kendi ideolojisi
ekseninde yapilandigini, dolayisiyla yan anlamlardan arinmis en diiz sdylemlerde
dahi normatif yapisindan sapmadigmi goriiriiz. Bu radikalist tutum, her dil
icin; kendi i¢ dinamiginde kendi kiiltiirel ve toplumsal politikasiyla ortiisen
dogal bir durumdur. Nitekim Isvigreli dilbilimci Ferdinand de Saussure’iin
Oliimiinden sonra 68rencileri tarafindan “Cours de linguistique générale “adiyla
yayimlanan ders notlarinda, dilin diisiinceyi yansitan bir “géstergeler dizgesi”
oldugu ve gostergenin bir ses imgesi (gdsteren) ile nesnel ya da zihinsel bir
kavramin (gosterilen) bilesiminden ibaret oldugunun alti ¢izilir. Saussure,
dil iizerine konusurken bir st dil (meta-langue) kullanarak yaptigi tanimda;
kavram yerine gosterilen, ses imgesi yerine gosteren ve bu ikisinin olusturdugu
biitiinii belirtmek icin de gdsterge terimlerini 6nermekte, bdylelikle gdsteren
ve gosterilen terimlerinin hem kendi aralarindaki hem de biitiinle kurduklari
karsithigi belirtmek gibi bir yarar saglayacagini belirtir.
“La langue est un systéme de signes exprimant des idées, (...) Nous proposons de
conserver le mot signe pour désigner le total, et de remplacer concept et image
acoustique respectivement par signifié et signifiant ; ces derniers termes ont
I’avantage de marquer [’opposition qui les sépare soit entre eux, soit du total
dont us font partie. Quant a signe, si nous nous en contentons, c’est que nous
ne savons par quoi le remplacer, la langue usuelle n’en suggérant aucun autre”
(Saussure, 1997: 33-99).
1 Ogr. Gor. Hitit Universitesi, 0000-0001-5829-8290, maydinkal@gmail.com
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Bu yap1 igerisinde bir gostergenin anlami ile nesnenin kendisi arasinda
bir nedenlilik bagi yoktur. Tamamen toplumsal uzlasi sonucunda olugmustur
ve anlam toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisebilir. Yani bir nesne
olarak kargimizda duran masanin, “m-a-s-a” ses birimlerinden olusan “masa”
sozciigiiyle adlandirilmasi tiimiiyle nedensizdir. O nesneyi ni¢in “mata” ya da
“maka” olarak degil de “m-a-s-a” ses birimlerinden olusan “masa” sozciigiiyle
adlandirmis olmamiz tiimilyle toplumsal uzlasinin sonucudur. Bu semantik
sorgulama aslinda yeni bir konu degildir. Antik Yunanda, Platon’un Cratylus
isimli diyalogunda; Sokrates, Hermogenes ve Cratylus arasinda gegen konugmada
nesne ya da kavramlarin isimlendirilmesi konusu ayrintili olarak tartisiimaktadir.
Temel itibariyla diyalogda; nesnelere isimlerin kim tarafindan verildigi, nesne
ile ona verilen isim arasinda psisik bir bag olup olmadigi, isimlerin ne ise
yaradig1 gibi konular tartisma konusu edilmektedir. Cratylus’a gore, nesnelerle
onlara verilen isimler arasinda nesnenin dogasina uygun bir bag vardir. Ona gore
nesnelerin isimleri toplumsal uzlagiin sonucu degildir ve isimler insaniistii bir
giic tarafindan verilir. Hermogenes ise, nesne ile ona verilen isim arasindaki
bagin timiyle uzlasimsal oldugu, nesnelerin isimlendirilmesinin geleneklere
gore yapildigint savunur (Platon, 2010: 195).

Bu baglamda Saussure dilin bir sozctikler listesi olmadigini1 dolayisiyla, bir
gostergenin anlamini daraltan ya da genisleten seyin sistemdeki ses diizeninden
ziyade diger gostergeler tarafindan belirlendigini soyler. Ornegin, Fransizcadaki
“mouton” (koyun) ve Ingilizcedeki “sheep” (koyun) gdstergesinin ayni anlama
geldigi, ancak ayni degere (valeur) sahip olmadigini, ¢iinkii Fransizcadaki
“mouton” (koyun) gdstergesinin koyun etini de belirtirken, Ingilizcedeki
“sheep” (koyun) gostergesinin sadece “koyun” anlami ile sinirli oldugundan
s0z eder. Benzer sekilde, Tiirkgede “amca” gdstergesi, babanin erkek kardesini,
“day1” gostergesi annenin erkek kardesini gosterirken; Fransizcadaki “oncle”
ve Ingilizcede “uncle” gostergeleri hem “amca” hem de “dayr” anlamini
igermektedir. Ayni durum, Tiirk¢ede annenin kiz kardesi i¢in “teyze”, babanin
kiz kardesi i¢in “hala” seklinde iki farkli sozciigii gerektiriyorken; Fransizcada
“tante”, Ingilizcede “aunt” sdzciiklerinin iki anlami da icermesi igin de gegerlidir.
Dolayisiyla dil (1a langue), yani gostergeler dizgesi toplumsal uzlasi ya da sosyal
anlasma geregi kabullenilmis buyurucu bir kurallar sistemidir. Dil, konusan
kisinin bir islevi degildir, bireyin edilgen bir bigimde bellegine aktardigi {iriindjir.
Hig¢ 6nceden tasarlama gerektirmez. Saussure, konusan kisinin bir islevi olarak
dilin bireye doniik yoniinii ifade etmek i¢in “dil yetisi” (le langage) kavramini
onerir (Saussure, 1997: 43).

Saussure’tin dil yetisi olarak tanimladigi bu kavrami Noam Chomsky,
insanlarin biyolojik olarak sahip oldugu bir yeti olarak tanimlar. Saussure’de
dil (la langue) ve dil yetisi (le langage) olarak tanimlanan bu iki farkl diizey,
Chomsky’de performance ve competence kavramlariyla karsiligimi bulur.
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Chomsky kompetansi bireyin sahip oldugu dilbilgisi olarak, performansi ise s6z
konusu dil bilgisini kullanabilme yetisi olarak tanimlar.
“We thus make a fundamental distinction between competence (the speaker-
hearer s knowledge of his language) and performance (the actual use of language
in concrete situations)” (Chomsky, 1985:4).

Paradigmatik boyutta dil kullaniminin s6z konusu olmasi i¢in Oncelikle
dilin olmas1 gerekir. Ciinkii dil, epistemolojik ve mantiksal baglamda kendi i¢
dongiisiinde kendine 6zgili sdzdizimsel kurallar1 dayatan buyurucu bir diizeni
ifade eder. Saussure dili kendi basina bir biitiin, bir siniflandirma ilkesi olarak
tanimlarken; Stuart Hall, dilin kurallara tabi olmakla birlikte bigimsel 6gelerine
indirgenebilen “kapali” bir sistem olmadigini ileri siirer. Siirekli evrim gegirdigi
icin, tanim1 geregi degisime acik oldugu, dil araciligiyla tiretilen anlamin 6nceden
kestirilemez sekilde olmasi ve anlam kaymalarinin 6nlenemez oldugunu gerekge
gostererek dilin bilimsel kesinlik gerektiren kurallar ile incelenebilecek bir nesne
olmadigini sdyler.

“Language is not an object which can be studied with the law-like precision of
a science. But it is not a ‘closed’ system which can be reduced to its formal
elements. Since it is constantly changing, it is by definition open-ended. Meaning
continues to be produced through language in forms which can never be predicted

beforehand and its ‘sliding’, as we described it above, cannot be halted” (Hall,
1997:35).

Saussure “bir siniflandirma ilkesi” yoniiyle dilin biitiinciil yoniine isaret
ederken, Hall; dilin kapali bir sistem olmadigy, siirekli evrim gegirdigi i¢in, tanimi
geregi degisime acik oldugunu belirtirken dilin 6zellikle sdylem boyutunu esas
alir. Bu evrime bir 6rnekge teskil etmesi baglaminda eski Ingilizcede ikinci tekil
sahisin “thou” bi¢iminde kullanilmasi, 13. yiizyildan itibaren “you” bigimine
dontismesi dikkat c¢ekicidir. Ayn1 zamanda Shakespeare’in metinlerinde bunun
orneklerinin ¢okga goriilebilecegini de belirtmek gerekir:

“Juliet: “Wilt thou be gone? It is not yet neere day. (Will you be gone? It is not yet
near day)” (Romeo and Juliet, Act 3, Scene 5).

Dil araciligiyla tiretilen anlamin 6nceden kestirilemez olusu, dilin (la langue)
kendisinden ziyade, sdylemin iiretilis siirecini i¢eren dil yetisi (le langage) ile
ilgilidir. Yani smiflandirma ilkesi olarak dil bir biitiincedir (corpus). Ancak
sOylem diizeyinde, dil yetisi olarak (le langage) tiim smiflandirma ilkelerini yok
sayan bicimlere pekala biiriinebilmektedir. Nitekim modern dilbilimde Stephan
Krashen, Rod Ellis gibi dilbilimciler tarafindan; dil dgretimi, 6grenimi ya da
egitimi kavramlar yerine “dil kazanim1 — language acquisition” taniminin tercih
edilmesi arka planda dil yetisinin islevselligine dayanmaktadir. Dile iliskin
buyurucu kurallar sdylemin yiizeysel yapisini ortaya koyarken, derin yapida;
sosyo-linguistik, psiko-linguistik, semiotik, semantik gibi disiplinler ya da
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dil dis1 tim kuramlar, bir arag olarak sdylem ¢oziimlemesine hizmet edebilir.
Ciinkii anlam1 olduran siire¢, cogu kez dilin ickin yapisindan ziyade baglam ve
kullanimla muteberdir.

Bu calisma, yukarida sozii edilen olgulara dayali olarak; dilbilgisel cinsiyet,
biyolojik cinsiyet ve sosyal cinsiyet olgular1 ekseninde dilsel gosterge olarak
cinsiyet ayrimmin ne’ligini ortaya koymay1 ve sozdizimsel yapilarda nasil
eklemlendigini gostermeyi amaglamaktadir.

Nesnel Gercegin Algisal Gercek Olarak Dile Yansimasi:

Biyolojik Cinsiyet ve Dilbilgisel Cinsiyet

Mustafa Kemal, 27 Ekim 1922’de Balikesir’de Ogretmenlere yonelik
konugmasina “Bayanlar, Baylar!” diye baslar ve sdyle devam eder:

“... Belki de eski deyisle size ‘muallime’ demedigim i¢in beni ayiplyyorsunuzdur.
Ben, dilimizde ille ‘disilik’ bildiren yabanci ekler kullanmanin gerekli olmadigint
santyorum” (URL:1).

Atatiirk’iin - ““disilik’ bildiren yabanci ekler” seklinde ifade ettigi
dilbilgisel yapilar, dilbilim ¢aligmalarinda 6zellikle bigimbilim (morphology)
caligmalarinda degisik acilardan ele alinmis bir konudur. Tirkge dilbilgisel
cinsiyete sahip bir dil degildir. Cinsiyetli diller, nesneleri eril veya disil (veya
bazen cinsiyetsiz) olarak siniflandirir. Diinya bankasi tarafindan yapilan yeni bir
aragtirma projesinde, diinya niifusunun yiizde 99’unu olusturan 4.000’den fazla
dilin dilbilgisel cinsiyet yapisinin ilk kez belirlendigi ve diinya niifusunun yiizde
38’inin cinsiyetci bir dil konustugu belirtilmektedir (DB: 2022).

Sozdizimsel yapilarda biyolojik cinsiyete gonderme yapan sdylem
bigimlerinde aslinda higbir sikintt yoktur. Ancak daha sonra ayrintili
deginecegimiz gibi, ozellikle feminist dilbilimcilerin giindeme getirmesiyle,
sOylemsel yapilarda biyolojik cinsiyetin vurgulanmasi da tartigma konusuna
donlismiistiir. Asagidaki oOrnekler biyolojik cinsiyete gondermede bulunan
sOylem bigimlerini gostermektedir:

“ Etkinlige katilanlarin biiyiik cogunlugu kadindi.”

“ Katilimcilarin yiizde ellisinin kadin olmast beklenmektedir.”

“ Swnifin biiyiik cogunlugunu erkek ogrenciler olusturuyordu.

“ Erkek adaylarin askerlik hizmetini tamamlamis olmasi gerekmektedir.”

Bu sdylem bi¢imlerinde kadin ya da erkek gostergelerinin referans noktasimin
biyolojik bir cinsiyet ayrimina dayandigi agiktir ve baska tiirlii ifade edilmesi de
beklenemez. Herhangi bir 6n yargi igermeksizin toplumsal kabul geregi soylem
bicimlerinde kendine yer bulan cinsiyet ayrimi ii¢ kategoride ele almabilir:
Biyolojik cinsiyet, Dilbilgisel cinsiyet ve Sosyal cinsiyet. Bu kategorilere
referans teskil edecek sdylem bigimleri asagidaki 6rneklerde gosterilmistir:
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Ornek 1:

“Yaslanmay1 hizlandiran faktorler erkeklerde ve kadinlarda farklilik
gosterebilir.” Bu climlenin referans noktasi biyolojik cinsiyete gonderimde
bulunmaktadir.

Ornek 2:

“Bu bagarili bir ameliyati gerceklestiren dokfor hanim, alaninda en
iyilerdendir.” Bu ciimlenin referans noktasi sosyal cinsiyete gdnderimde
bulunmaktadir.

Ornek 3:

“Kurumumuzun idari isler bolimiinde 5 memur ve 7 memureden olusan 12
kisilik personel hizmet vermektedir.” Bu ciimlenin referans noktas1 dilbilgisel
cinsiyete gonderimde bulunmaktadir.

Bu genel gecer tanimin yani sira, son dénemlerdeki tarafsiz cinsiyet vurgusu
da sosyal hayatin her noktasina tasinmaya calisilmaktadir. British Airways,
Kanada ve Japon Hava yollar1 “cinsiyet acgisindan tarafsiz” bir selamlama
kullanma 6ngériisiiyle duyurularindan “bayanlar ve baylar’ ifadesini ¢ikarmis,
“sayin yolcular...” veya “tiim yolcularin dikkatine...” gibi ifadeleri kullanmaya
baglamistir. Temel itibariyla, sosyal icerme (social inclusion), insan haklar1 ve
cinsiyet esitligi gibi temalarin kiiresel yonetisimde kendine yer edinmesiyle
olusan bu gelisme, sézdizimsel yapilarda da karsiligini1 bulmaya baslamistir.
Bu tutum, farkli dillerde benzer sekilde tiirevlerini liretmis olmakla birlikte,
cogunluk tarafindan tam kabul goérmiis degildir.

Fransizcada eril “il” ve disil “elle” kisi adillarina alternatif olarak 2010’Iu
yillarda cinsiyet gostergesi tasimayan kisi adili olarak “iel” 6nerilmis, Fransizlarin
tinlii Le Robert sozliigii bu adili tanimis, ancak Fransiz Akademisi tarafindan
anlamsiz bulunarak resmi olarak tanmmamistir (URL:2). Benzer sekilde
Almancada da cinsiyetten bagimsiz bir kisi adili olarak yazar ve sanatci Illi
Anna Heger tarafindan “Xier” bi¢ciminde yeni bir adil tiretilmis ancak kullanim
yayginligi kazanmamigtir (URL:3).

Pittner, biyolojik cinsiyetin (Sexus); canlilarin sahip oldugu dogal cinsiyeti
gosterirken, dilbilgisel cinsiyetin (Genus); ifadelerin ve Ozellikle isimlerin
smiflandirilmast oldugunu sdyler ve Saussure terminolojisinde, ‘Genus’u
gosterenin, ‘Sexus’u ise gosterilenin siniflandirilmasi olarak tanimlar.

“... handelt es sich beim Genus, dem GRAMMATISCHEN GESCHLECHT um
eine Klassifikation von Ausdriicken, insbesondere Substantiven, wahrend Sexus
fiir eine naturgegebene Unterscheidung, dasNATURLICHE GESCHLECHT steht.
In Saussurescher Terminologie ist Genus eine Klassifikation von SIGNIFIANTS,
Sexus dagegen eine Klassifikation von SIGNIFIES “ (Pittner, 1995: 1).
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Dilde cinsiyet ayrimi konusunda bu ii¢ bi¢imi de kapsayacak sekilde ilk
ayrimi yapan, 5. yiizyil sofistlerinden Protagoras’dir. Onun, Yunancada yapmis
oldugu eril, disil ve tiglincii cinsiyet seklindeki siniflandirma, kendisinden sonra
Aristo tarafindan da benimsendi. Ancak Aristo, Protagoras’in ii¢lincii cinsiyeti
etiketlemek i¢in kullandig1 “sey” terimi altindaki bir¢ok ismin dilbilgisi agisindan
Yunancada ya “eril” ya da “disil” oldugunu gozlemledi ve {igiincii cinsiyete
atifta bulunmak i¢in “ara cinsiyet” terimini kullandi. Daha sonra, ne “eril” ne de
“disil” olana oldukca basit bir sekilde “higbiri” (neither) denildi ve geleneksel
“ndtr” terimi de veren de bunun Latince cevirisidir (Lyons, 2001: 11). Dilbilgisel
cinsiyet konusunda, Almanca, Ingilizce, Fransizca, Ispanyolca, Italyanca gibi
diller olduk¢a sikintilidir. Ciinkii dilbilgisel cinsiyet bu dillerin s6zdizimsel
yapisinda vazgecilmez ve buyurucu bir nitelige sahiptir. Degisik diizeylerde
karsimiza ¢ikan cinsiyet temelli bildirisim climlelerinin birincil oldurani kisi
adillarinda goriilmektedir. Ingilizcede {igiincii tekil sahis, “He”, “She”, “It’
adillart cinsiyet ayriminin en somut dilsel gdstergeleridir. Semantik diizlemde,
Tiirkcede “O bir ogrencidir” seklindeki ciimle yukarida belirtilen dillerde
anlamsal kapaliliga haizdir ve hangi 6grenciyi isaret ettigi belli degildir. “Hangi
ogrenci” sorusu cinsiyet baglaminda “erkek” veya “kadin” smiflandirmasina
isaret etmektedir. Diger bir ifade ile Tirkcede “O bir ogrencidir” bildirigim
climlesinin 6znesi durumunda olan “O” kisi adilinin cinsiyet belirtimi gibi bir
islevi yoktur ve erkek, kadin ya da cansiz nesneleri isaret etmek i¢in kullanilir.

Tiirkge (0) bir 6gretmendir Erkek ya da bayan
. He is a teacher Erkek (masculine)
Ingilizce
She is a teacher Kadin (feminine)
Er ist ein Lehrer Erkek (masculine)
Almanca
Sie ist eine Lehrerin Kadin (feminine)
1 est un enseignant Erkek (masculine)
Fransizca
Elle est une enseignante Kadin (feminine)
. Kl es un maestro Erkek (masculine)
Ispanyolca
Ella es una maestra Kadin (feminine)

Ingilizcede dilbilgisel cinsiyetin morfolojik cesitlenmesi son derece yalindir
ve asagida goriildiigii gibi sadece tgiincii tekil kisiye bagl olarak degisiklik
gosterir:

Kisi adillarinda (personal pronouns): “he/she/it”
Iyelik sifatlarinda (possessive adjectives): “his/her/its”

Iyelik adillarinda (possessive pronouns): “his/hers/its”
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Yukarida 6rneklerini verdigimiz dilbilgisel cinsiyet ayrimini gdsteren s6zdizim
ogelerinde soziinii etmedigimiz {iiincii bir kategori de Ingilizce de “i” adili ile
gosterilen ve genelde cansiz varliklart ya da hayvanlari isaret ederken kullanilan
bicimdir. Buradaki mantik isleyisi ise, “O iyi bir bilgisayardir.” gibi bir ciimlede
“0” diye isaret edilen seyin cinsiyet igermeyen bir nesne oldugu ve “He” ya da
“She” adili ile gosterilemeyecegi, dolayisiyla “/¢ is a good computer.” seklinde
ifade edilmesi gerektigi yoniindedir. Oysa Fransizcada nesnenin mutlaka bir
cinsiyeti vardir ve sdzdizimsel yapida cinsiyetin ipuglart mutlak sekilde verilir.

Ingilizcede ilging olan, 3. tekil sahista iki farkli cinsiyet “He” ve “She” kisi
adillartyla gosterilirken, 3. ¢ogul sahista bu ayrim s6z konusu olmayip “They”
(Onlar) zamiri her iki cinsiyeti de gosterme kapasitesine sahiptir. Bu durumda
“They are teachers” gibi bir climlenin cinsiyet referansi yoktur ve dilbilimsel
acidan dil ici tutarsizlik gostergesi olarak tartigilabilir.

Fransizcada, erkekler igin “Ils”, kadinlar i¢in “Elles” kullanimu ile iki farkli
bicimi iceren cinsiyet ayrimi, Ispanyolcada da “Ellos” ve “Ellas” ile karsilik
bulmaktadir. Ancak burada da cinsiyet temsili sorunu bulunmaktadir. Soyle ki;
“Ayse, Fatma, Hiilya ve Ahmet ¢aligkan 6grencilerdir.” gibi bir ciimlede “Ayse,
Fatma, Hiilya ve Ahmet” yerine bir adil kullanilmak istendiginde, 3 adet kadin
olmasina ragmen bir erkegin varligi, o grubu eril olarak tanimlamay1 zorunlu
kilmaktadir. Bu durum erkek egemen toplumun dilsel olgularda dahi var oldugu
seklinde bir tartismay1 pekala baslatabilir. Bunun yani sira, Ispanyolcada birinci
cogul sahis “Biz” i¢in, “Nosotros (eril) - Nosotras (disil)” ve ikinci ¢ogul sahis
“Siz” i¢in “Vosotros (eril) — Vosotras (disil)” bicimlerinin varlig1, Ispanyolcay1
dilbilgisel cinsiyeti en ¢ok barindiran dillerden biri olarak tanimlamamiza yol
acmaktadir.

Ingilizcede isimlerin &niinde yer alan “a/an/the” tamim harflerinin (articles)
cinsiyet belirtimi iglevi yoktur. Sadece nesnenin belirtili ya da belirtisiz olma
durumunu gosterir. S6zgelimi, “Open a window, please” ve “Open the window,
please” ciimlelerinde ”a window™ herhangi bir pencereyi isaret ederken “the
window”, bilinen belli bir pencereyi isaret etmektedir.

Fransizcada ise, isimlerin Oniinde yer alan “le/la/un/une” tanim harfleri bir
taraftan nesnenin belirtili ya da belirtisiz oldugunu gosterirken 6te yandan disil ya
da eril oldugunu da gostermektedir. S6z gelimi, “Ouvrez une fenétre ve “Ouvrez
la fenétre* ciimlelerinde “une fenétre” herhangi bir pencereyi, “la fenétre*
bilinen belli bir pencereyi isaret etmenin yani sira, Fransizcada pencerenin disil
bir nesne olarak goriildiiglinii gostermektedir.

Almanca ve Fransizcada cinsiyet ayrimina dayali bu morfolojik degisim
sadece kisi adili diizeyinde (il, elle, Er, Sie) ve tanim harfi diizeyinde (un, une,
ein, eine) kalmayip, “enseignant, enseignante, Lehrer, Lehrerin” gibi isim (noun)
diizeyinde de goriilmektedir.
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Nesnelere yonelik dilbilgisel cinsiyet ayrimi, Almancada ii¢ bigimi (eril, disil
ve cinsiyetsiz) igerirken, Fransizca, Ispanyolca ve Italyancada eril ve disil olmak
iizere iki bicimi igermektedir. Ornek olmasi baglaminda, Almancada “catal- die
Gabel” in disil olmasi, “kasik- der Loffel” in eril olmasi, “bicak- das Messer” in
cinsiyetsiz (neutral) olmasi, nesne ile ismi arasinda nasil bir iligki kurulabilecegi
yoniinde bir fikir vermez. Fransizcada gomlegin (la chemise) disil olurken,
sapkanin (/e chapeau) eril olmasini ya da catalin (la fourchette) disil olurken,
bigagin (le couteau) eril olmasini gerektiren ne gibi mantiksal bir gerekge olabilir?
Daha da ilging olani, Fransizcada “Giines- Le soleil” eril cinsiyete sahipken,
Almancada “Giines- Die sonne” disil cinsiyete sahip olmasidir. Aynmi sekilde,
Fransizcada “Ay — La lune” disil cinsiyete sahipken, Almancada “Ay- der Mond”
eril cinsiyete sahiptir. Ayni nesnenin farkl kiiltiirlerde farkli cinsiyet koduyla
gosterilmesi siiphesiz algisal bir olgudur. Ancak, Bloomfield, dilbilgisel cinsiyet
konusunda goriisiinii ortaya koyarken, Almanca, Fransizca veya Latincede bir
ismin cinsiyetinin belirlenmesinde hicbir pratik 6l¢iitiin olmadigindan s6z eder
(Bloomfield, 1933:4).

Bu baglamda, nesnelerin eril ya da disil olarak ayrigtirllmasi konusunu
aciklamaya girigsen ilk dilbilimciler; dil ve tarih felsefesinin kurucusu Alman
filozof Johann Gottfried von Herder ve dilbilimci ve filolog olan Johann
Christoph Adelung’dur. Herder ve Adelung, ilk insanin basitligi i¢inde, baktig
her seyi uzun siire canli olarak kabul ettigi ve ona yasayan bir varlikmig gibi
davrandig1 konusunda 1srar ettiler. Onlara gore dilbilgisel cinsiyet, ilkel insanin
bireysellestirme ve kisilestirme egiliminin bir sonucuydu.

Adelung; hareket, canlilik, gii¢, boyut ile karakterize edilen veya dogasinda
iirkiitiicli veya korkung herhangi bir sey bulunan her seyin erkeksi diisiiniildigi,
buna karsilik; duyarl, verimli, narin, pasif, ¢ekici oldugu hissedilen nesnelerin
ise tam tersine disil hale geldigini ifade etmektedir.

Jacob Grimm de, Almanca Gramer kitabinin {icilincii cildinde Hint-Avrupa
dillerinde isimlerin cinsiyetlerinin kokeni sorununu ayrintili ele almis ve tipki
Adelung gibi dilbilgisel cinsiyetinin kokeninin ilkel toplumun yaratici hayal
giiciinde oldugunu ileri stirmiistiir. Ona gore, kavimler dncesi o uzak dénemde,
aklin degil hayal giiciiniin baskin yetenek oldugu bir zamanda, insanoglu dis
diinyadaki her cansiz nesneyi bireysellestirmis, kisilestirmis ve onlara eril
veya disil 6zellikler atamistir. Tipki Adelung gibi Grimm de daha biiytik, daha
gliclii, daha sert, daha aktif izlenimi veren her seye erkeksi goziiyle bakildigi,
buna karsilik; daha kiigiik, daha ince, daha nazik, yumusak, narin ya da
hareketsiz oldugu hissedilen her seyin kadinsi olarak diisiintildiigiine inaniyordu
(Burugman, 1897: 7). Dolayisiyla dogal nesneler, kisiler olarak goriiliiyordu ve
cinsiyet, kisilerin en belirgin ayrisim ve siniflandirmasini sagladigindan, nesneler
yalnizca kisilestirilmekle kalmad1 ayn1 zamanda onlara serbestge cinsiyet atand.
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Morfolojik bir siniflandirma olarak dilbilgisel cinsiyet, bu ilkel cinsellestirmenin
geleneksellestirilmis, kristalize edilmis bir bileskesidir (Wheeler, 1899: 529).

Dilde Cinsiyet Esitsizligine Baskaldiri

Fransizcada cinsiyet belirtimi salt Gigiincii tekil sahista degil, en dolaysiz
durumlarda muhatabin cinsiyetine dayali buyurucu bicimlerde de goriiliir.
“mutluyum” demek isteyen bir kadin, “je suis heureuse” sdylem bigimiyle
kadinsi cinsiyetini belirtirken, bir erkek; “je suis heureux “seklindeki sdylem
bi¢imiyle kendi cinsiyetinin eril oldugunu gosterir.

Fransizcadan Tiirk¢eye ge¢mis olan ve yaygin sekilde kullanilan; “chanteur-
chanteuse” (erkek sarkici-kadin sarkici), “danseur-danseuse” (erkek dansgi-
bayan dansg¢1), “coiffeur-coiffeuse” (erkek kuafor-kadin kuafor) sdzciik diizeyinde
cinsiyeti isaret eden Orneklerdir. Tiirkcede benzer sekilde; memur-memure,
muallim-muallime, hakim-hakime, miidiir-miidire gibi Arap¢adan gecmis ve bir
meslegi icra edenin cinsiyetini gosteren sozciiklerle ayni kategoride incelenebilir.
Ancak Fransizcada, cinsiyetin isaretlenebilecegi bir sozliik sinifina ait olmalarina
ragmen dilbilgisel cinsiyet ayriminin belirgin olmadigi, morfolojik degisiklige
ugramadan eril ve disil olarak kullanilabilen; bakan, filozof, belediye baskani,
biyiikel¢i gibi “epiken” sozciikler bulunmaktadir. S6z gelimi “Sayin bakan”
derken, hitap edilen kisi erkek ise “Monsieur le Ministre,” kadin ise “Madame le
Ministre” seklinde hitap edilir. Fransizcada cinsiyet belirtimi olarak “le” tanim
harfinin eril isimlerde kullanildig, disil isimlerde ise “la” tanim harfinin gegerli
olmasi gerektiginden hareketle Fransa’da feministler tarafindan 6nemli elestiriler
yapilmis ve “Madame la Ministre” seklinde kullanilmasi gerektigi savunulmustur.
Feminist savunucular tarafindan; “Fransa 'da dil cinsiyet¢idir”, “Fransizca kadin
diismanmidir”, “Fransiz dili diistincesizce manipiile ediliyor”, “Sézciik dagarcigi
degismeli ve dil toplumdaki degisikliklere uyum saglamalr” seklinde tepkiler
yiikselmistir. Fransa’da 11 Mart 1986’da Resmi Gazetede yaymlanmis olmasina
ragmen bir tiirlii uygulanmayan meslek adlari, unvanlar, derece ve gorevlerin
“kadinlastirilmas1” tartigmasi Aralik 1997°de yeniden giindeme gelmis ve 8 Mart
1998’de Bagbakan Lionel Jospin tarafindan uygulamanin yayginlastirilmast i¢in
bir genelge yayinlanmistir (Eskenazi, 1998: 5).

)

Almancada da benzer sekilde feminist itirazlar olmustur. S6z gelimi, “Bu
okulun ogretmenleri” ifadesi, Tirkcede, okulun biitlin 6gretmenlerine isaret
etmekte iken, Almancada da, okulun tiim 6gretmenlerini hedefleyerek “die Lehrer
von dieser Schule” seklinde karsilik bulmaktadir. Ancak yapi1 olarak ‘Lehrerin’
(bayan Ogretmen) yerine ‘Lehrer’ (erkek Ogretmen) sozciigiiniin ¢ogul kipi
kullanildig1 i¢in Alman feministlerce bu durumun kadinlar i¢in asagilama olarak
algilandig1 ve hitaplarda, “Lehrer/in; Student/in” seklinde disil tanim harfi ve
isim taniminin kullanilmasinin talep edildigi, birka¢ seneden beri bu dogrultuda
kanuni diizenlemeler yapildig1 goriilmektedir. (Dagabakan, 2011: 284).
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Toplumsal 6n yargi olarak cinsiyetin soylemsel yapilarda sekillenmesi

Canli varliklarin en dogal ve biricik 6znesi olan biyolojik cinsiyet olgusu;
bir yandan insan aklinin objeye bakis ve algisimi sekillendirme giicliyle cansiz
varliklara dahi cinsiyet atamasina yol agarken (Ankara nin eril olmast, istanbul’un
disil olmas1 gibi), 6te yandan; erkek egemen toplumlarin erk alanini daim kilma
hedefli 6n yargilarim1 da pervasizca dillendirme firsati yaratmaktadir. Toplumsal
On yargi olarak cinsiyetin sdylemsel yapilarda sekillenmesi, su ya da bu sekilde
(atasoOzleri, 0zlii sozler, deyimler gibi) tiim toplumlarda goriilebilmektedir.
Asagida, farkli toplumlarda goriilen Onyargiya dayali ve kadin kiiglimseyici
sOylemlere yer verilmistir:

TURKCE:

“Bana erkek sozii ver.”
“Kart gibi aglama.”
“Kizin m1 var derdin var.”

’

“Kizini dévmeyen dizini dover.’

’

“Sact uzun akl kisa.’

’

“Kadun sirtindan sopay, karnindan sipay1 eksik etmeyeceksin.’

ALMANCA:
“Bir torba pireyle ilgilenmek, bir kadinla ilgilenmekten daha kolaydir. ”
(Ein Sack voll Flohe ist leichter zu hiiten wie ein Weib.)

“Diinyada sadece iki iyi kadin var: biri 6lmiis, digeri ise kayip.”

(Es gibt nur zwei gute Weiber auf der Welt die Eine ist gestorben, die Andere
nicht zu finden.)

“Kadinlar nisan havasi gibi degiskendir”

(Weiber sind verdnderlich wie Aprilwetter.)

“Her kadin iyi olmaktansa giizel olmay1 tercih eder.”

(Jedes Weib will lieber schon als fromm sein.)

FRANSIZCA:
“Samandan bir adam altindan bir kadina bedeldir.”

(Un homme de paille vaut une femme d’or.)

b}

“Bir kadimin ilk tavsiyesine uyun, ikincisine kulak asmayin.’

(Prends le premier conseil d’une femme, et non le second.)



KADIN VE YASAM 1

“Kadinlarin dili tilki kuyrugundan yapilms gibidir.”

(Les femmes sont faites de langue, comme les renards de queue)

“Kadin zor giiler, ama cam istediginde kolay aglar.”

(Femme rit quand elle peut, et pleure quand elle veut.)

“Kadinin istegi tanr1 buyrugudur.”

(Ce que femme veut, Dieu le veut.)

ISPANYOLCA :
“Kotii kadindan sakin, iyi kadina giivenme. ”

(De la mala muger te guarda, y de la buena no fies nada

“Bir ispanyol, bir kadin ve bir ceviz agaci, Ne kadar ¢ok déviiliirlerse o
kadar iyi olurlar. ”

(Una mujer, un perro de aguas y un nogal, Cuanto mas los golpean, mejor
aun son.)

“Kadin, riizgar ve talih cok cabuk kacar. ”

(Mugjer, viento, y ventura presto se muda.)

“Bir kadimin nasihati cok 6nemli degildir ama onu ciddiye almayan
aptaldir. ”

(El consejo de la muger es poco, y quien no le toma es loco.)

ITALYANCA:

“Kadinlar, esekler ve findiklar acimasiz eller ister.”

(Donne, asini, e noci voglion le mani atroci.)

“Erkekler icin her 6liimciil giinah hafiftir; kadinlar icin her kiiciik
giinah o6liimciildiir.”

(Agli uomini ogni peccato mortale e veniale, alle donne ogni veniale é
mortale.)

“Kadinlar ani durumlarda akilhidir ve diisiindiiklerinde aptaldir.”

(La donna savia é all’impensata, alla pensata é matta)

“Kadin sikayet eder, kadin yas tutar, kadin cani isteyince hastalamr.”

(Donna si lagna, donna si duole, donna s’ ammala quando la vuole.)
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“Kadinin gozyasi, fesathk cesmesi.”

(Lagrime di donna, fontana di malizia.)

ISKOC ATASOZU

“Bir kadinin icine seytani sokabilirsin ama onu asla ondan ¢ikaramazsin.”

CIN ATASOZU

“Bir kadimin dili onun kilicidir ve onun paslanmasina izin vermez.”

JAPON ATASOZU

“Bir kadimin ii¢ santimlik dili iki metrelik bir erkegi oldiirebilir.”

Yukaridaki 6rneklerde (Kelly, 1859: 1-3) gorildiigii gibi, toplumsal 6nyargilar
(stereotype), erkek egemen toplumun dayatmasi olarak genellestirilmis
imajlardir. Sosyolojik anlamda cinsiyet; bireyin biyolojik aidiyetine dayali
olarak kiltiirel kimlik hiiviyetine doniismiis toplumsal bir kategoridir ve
bireyin var olma, davranma ve yasamasinda en temel oldurandir. Cinsiyet 6n
yargilar ise, erkek ya da kadinlara cinsiyetlerinin sagladig1 6zellikler ya da
sosyal roller hakkindaki saplantili ya da sabit diisiince veya tutumlardir. Bu
on yargilar, bir taraftan belli mesleklerin belli cinsiyetlere ait oldugu algisiyla,
sekreterligin bayanlara, teknisyenligin erkeklere uygun oldugunu giidiiler, diger
yandan ise bir cinsiyet kategorisinin tiimiiyle ayni nitel 6zellige sahip oldugu
saplantisiyla “tiim kadinlarin dedikoducu oldugu” ya da “erkeklerin aglamadigi”
gibi genellestirilmis yanilsamalara diiserler. Bu tiir 6n yargilar tim toplumlarda
goriilebilmektedir.

BITIRIRKEN

Eger diller arasinda bir {stiinlik mukayesesi yapilacak olursa ve bu
istiinliitk daha c¢ok cinsiyet esitligine (gender equality) referans teskil eden
dilbilgisel cinsiyeti esas alacak olursa, Tiirkgenin cinsiyet ayrimi icermedigi
ve dolayisiyla iistiinliik iddiasinda bulunabilecegini rahatlikla sdyleyebiliriz.
Dil ile disiince arasindaki dogrudan iliski; olgulari, nesneleri, durumlari
betimlemede en temel belirleyicidir. S6z gelimi, Fransizcada “Messieurs,
Mesdames, Mesdemoiselles! “seklindeki bir hitap tarzi, baylar ve bayanlarin
yani sira evli olmayan bayanlar1 da dilbilgisel cinsiyet kategorisine almaktadir.
Dolayistyla Fransizcada; Monsieur / Madame / Mademoiselle, ingilizcede; Mr.
Mrs. Miss, Italyancada; Signor Signora Signorina, Ispanyolcada; Sefior sefiora
seforita seklindeki hitaplarda cinsiyet ayrimi alt kategorisiyle goriilmektedir.
Buradaki sikinti, erkegin evli ya da bekar olmasina gore kategorize edilmesi s6z
konusu degilken, kadinin bekar ve evli olmasina gore kategorize edilmesidir.
Sonug itibariyla, her dildeki s6ylem bicimleri, o dilin kendi ortak kiiltiiriiniin ve
diisiinme bi¢iminin iirinidiir.
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BOLUM BIR:
TARIH VE KADIN

GUC VE IKTIDAR: HITIiT KADINI
Aygiil SUEL!

Gilinlimiizden 4 bin yil 6nce ¢agmin en biiylik devletlerinden biri olan Hitit
Devleti, kanunlar ve kanun hiikmiinde talimatnamelerle idare edilmis ve bu
baglamda insanlarin hak ve hukuklar1 giivence altina alinmistr.

Hitit uygarligindan giiniimiize ulasan arsivler, tarih, edebiyat, biiyl, bayram,
hukuk, din, fal vs. gibi ¢ok cesitli konular1 igermektedir. Bu belgeler, Hitit
toplumunda kadin profilinin kendi hakimiyet alanlarinda sahip olduklar1 gii¢ ve
iktidarinin anlasilmasina 11k tutacak niteliktedir.

Kral ve kraliyet ailesinin ortak amaglari, tanrilarinin buyruklan ile tlkeyi
idare etmek, genisletmek, zenginligini artirmak ve iktidarlarinin devamliligini
saglamaktir. Hitit krallar1 siyasal iktidarlarinin ilahi bir giligle desteklendigi
fikrini benimsemisler ve bu fikri benimsetmislerdir.

Idari yap1 sistemi icerisinde iilke “merkez teskilat’” ve “tasra teskilat1”
seklinde organize edilmistir. Kral ve kralice iilkeyi merkezden yonetmektedir
(merkezi yonetim). Merkezden uzak bdlgelerin yonetilmesinin ise bazi
zorluklart vardir. Bu bolgelere yonetici olarak Eski Hitit Donemi’nde hanedan
iyeleri atanirken, imparatorluk doneminde gelisen biirokrasi bu gorevi
ustlenmistir (fasra yonetimi). Tagrada, genis yetkileri ile merkezi giicii temsil
eden bu gorevliler, kralin uhdesinde bulunan rahiplik, hakimlik ve komutanlik
yetkilerine de sahiptirler. Ancak gdrev yerleri ve gorev tanimlar1 kral igin tehdit
olusturabilecegi i¢in, bu yetkileri kralin verdigi direktifler dogrultusunda yerine
getirecekler ve halledemedikleri konular oldugu zaman krala bagvuracaklardir.
Kral, bu direktiflerle birlikte aslinda yetkisini de gorevlilere devretmis olmakla

1 Prof. Dr. Hitit Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii, ORCID No: 0000-0003-1854-122X., aygulsuel@
hitit.edu.tr
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birlikte, biiyiik kral hi¢gbir zaman inisiyatifi elden birakmamistir. Hititler, tanridan
aldiklar1 siyasal iktidar giicii ile merkezde kralin bulundugu, kraldan aldiklari
yetki ile tagrada yiliksek dereceli memurlarin yer aldig1 teokratik-merkeziyetci
bir devlet sistemi kurmuslardir. Bir siyasal sistemin niteligini oradaki siyasal
iktidar iligkilerinin belirledigini disiiniirsek, Hitit devlet sisteminde de tanri ile
kral arasindaki iligki iktidarin teokratik yoniinii, tasrada bulunan memurlarin siki
sikiya merkezdeki krala bagli oldugu devlet yapist ise merkeziyetci 6zelligini
gostermektedir (Reyhan, 1998).

Yazili kaynaklar igerisinde Hitit kraligeleri hakkinda bilgi veren ¢ok sayida
belge yer alir. Bu metinler sayesinde de Hitit toplumunda kraligelerin roliini,
dini ve politik hayattaki ayricalikli 6Gnemini 6greniriz.

Tabarna unvanli Hitit biiyiik kralinin yaninda, Tavananna(egemen kralige)
unvanini tastyan esinin tiim devlet islerinde bagimsiz ve yasal bir yeri vardir.
Tavananna’nin makami kralinkinden bagimsizdir. Kocasindan daha uzun
yasamis Tavananna, yetkilerini ogullar1 doneminde de kullanmaktadir. Yani
yeni kralin esi ancak Tavananna’nin 6liimii halinde bu unvani alabilmektedir.
Kralice ‘bag rahibe’ sifatiyla, rahibelik kurumunun en {ist basamaginda
bulunmakta, kiilt térenlerinde kralin yaninda yer almakta, gerektiginde térenleri
tek basmaidare etmektedir.Kraligenin kisisel miihiirleri de bulunmaktadir ki bu
da onlarin bagimsiz mevkiinin bir kanitidir. Bir kraligenin goérevlilere yonelik
direktifler hazirlamasi ve mahkemelerde kralin yaninda yer almasi, hem de
dini torenleri yerine getirmesi onun hem idari hem de hukuki hem de dini
alanlarda etkili oldugunu gostermesi bakimindan o6nemlidir.Hititlerin sosyal
yapisinda olusan ‘Tabarna-Tavananna’ esitliginin birgok kralige tarafindan
temsil edildigini glinlimiize ulasan belgelerden 6grenmekteyiz. Kraligelerin
sahislarina ait ‘7avananna’unvanli miihiirleri aslinda bagimsiz mevkilerinin
de bir kamtidir. Bu kadinlarin Hitit sosyal yagaminda etkin bir rol oynadigi ve
bir anlamda Hitit 6ncesi donemde kadina verilmis haklarin Hititli asil kadinlar
tarafindan yasamlar1 boyunca yetkin bir bi¢imde kullanildigi bu belgelerden
anlagilmaktadir(Siiel,2011).

Hitit krallar1 gibi, 6ldiikten sonra tanrilasan, adlarina kurban sunulan Hitit
kraligeleri, donemlerinin biiyiik krallariyla miistakil olarak mektuplagmakta, yine
kendi miihiirleri ile antlasmalara adlarini koymakta, dini tdrenleri yiiriitebilmekte,
adli kararlar alabilmektedirler. Eski Hitit kralligindan beri kral eslerinin ve
kizlarinin saray politikalarina ve devlet yonetimine karistiklari belgelerde acike¢a
goriiliir. Hitit Devleti’ni yoneten bilylik kralin yaninda kraligenin de yer aldigi,
kendi yetki ve gdrevlerini yerine getirdigi anlasilir. Askerlerin krala, kraligeye
ve prenslere sadik kalacaklarina dair ant igtikleri ve ayni zamanda cenaze
torenlerinde de her ikisine de ayni ayinin yapildig1 anlagilmaktadir (Siiel, 2013).
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Eski Hitit doneminde devletin siyaset ve yonetiminde kral ve kraliceden
sonra en gli¢lii ve en etkin kurum olarak soylular meclisi/panku$ bulunmaktadir.
Zamanla bu meclisin yetkisini kaybettigi ve imparatorluk doneminde iktidar ve
yetkilerin kral ve kralicenin elinde toplandig1 goriilmektedir. Boylece mutlakiyet
yonetiminin kurumlari da olugsmaktadir.

Kral ve kralice bir nevi ‘Hiikiimet Dairesi’ niteligi tasiyan yapilarda
oturmaktadirlar. Yazili belgelerde gecen ‘Kraligenin Saray1’ (E.GAL MUNUS.
LUGAL) ifadesinden kral ve krali¢enin sarayindan ayri olarak kraliceye ait bir
yapinin varligi anlasilmaktadir. Kraligenin sarayinda 6zel personel bulunmaktadir.
“Kraligenin Muhasipleri’ (““SA.TAM) denilen bu kisiler kendi malzemeleri ile
kiilt ikramlarina katilirlar ve Kraligenin Sarayi’nin ihtiyaglarini temin ederlerdi.
Bu yapinin bir nev’i kraligeye ait hiikiimet dairesi oldugu anlagilabilir.

Hititlerde, davalarin bakilmasi i¢in 6zel bir yapinin varligina isaret edecek
bir belgeden yoksunuz. Anlasildigima gore bu is iginkral saraymin kapisi
kullaniliyordu. Yalniz kralin kararina bagvuruldugu durumlarda degil, fazla
Oonemi goriilmeyen bazi adli islerde de sarayin kapisina gidiliyordu. Burada
sarayin kapisi ile devlet kapisinin es anlama geldigi diisiiniilebilir. Yani yasama
giicli yliriitme giliciinden ayr1 diisiiniilmemektedir (Kalkan, 2020).

Hititlerin Anadolu’ya gelmeden 6nce de bir saray teskilatinin bulundugunu,
yerel krallarin ekallum olarak ifade edilen saraylarda ya da resmi yapilarda
oturduklarimi bilmekteyiz.Koloni ¢ag1 yazili belgelerinidaha sonra Hitit
belgeleritakip eder ve kadinin Hitit toplumundaki yerinin olusumunda koloni
caginda atilan temellerin roliiyadsinamayacak kadar 6nemlidir.

Hitit biiylik kralina ve kraligesine hitaben yazilmis mektuplardan birinde
gorevli derin bir saygiyla iyi dileklerini sunarak mektubuna baslar:

“Efendim Giinesim’e ve Beyicem Kralice'ye soyle! Koéleniz din adami
(FYSANGA) soyle der: “Efendim Giinesimin ve Beyicem Kralicemin huzurunda
her sey iyi olsun ve Efendim Majesteyi ve Beyicem Kralige'yi tanrilar hayatta
tutsunlar. Giinesime ve Beyicem Kralice ye saglik, sihhat, kudret, yasam, kuvvet
versinler ve onlart korusunlar” (Siel, 2004).

Hitit biiyiik kralinin ve kralicesinin bir devleti beraber idare ettiklerinin en iyi
orneklerini, onlara hitaben yazilmis mektuplarda biiyiik kral ile birlikte kraliceye
de iyilik dileklerinin vesaygilarin sunulmasi goéstermektedir.

Kral ve kralice merkezi yonetimi temsil eden sarayda (E.LUGAL) oturmakta
ve onlara hizmet eden oldukca kalabalik bir gorevli sinifi bulunmaktadir.
Egemen kral ve egemen kralice, veliaht-kral oglu/prens, kralin kardesleri ve
yegenlerinin birlikte yasadigi sarayda, disariya kapali ve halktan uzak bir yasanti
s0z konusudur (Reyhan, 2018).
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Hitit yOnetimini mesrulagtiran ve pekistiren, sadakat, yemin, inang
baglamindaen etkili 6nlem; tanrilarin yemini altinda bulunan, krala, kraliceye,
prense bagli kalacaklarina dairyemin igeren, kral ailesine sadakat gostereceklerine
vurgu yapilan direktif metinleridir. Bu metinlerde agirlik, sadakat ve baglilik
temasini i¢eriyorsa da bulunduklari bélgenin nasil yonetilecegine dair en ayrintili
hususlar kral tarafindan yoneticiye dikte edilmistir. Yoneticinin yetki kullanma
hakki, kralin belirledigi sekildedir. Son karar daima kralin inisiyatifindedir (Siel,
1990).

Kral Telepinu’'nun belirledigi kurallara gore ilk prens tahta ¢ikacak,
digerleri ise kendilerine verilen sorumluluklar ile iilkenin yonetimine katkida
bulunacaklardir. Ancak, “Yalniz ondeki (en biiyiik erkek) ¢ocuk, prens kral olsun!
Eger ondeki (bir prens) yok ise, kim ikinci siradaki ogul ise kral o olsun. Eger
varis (olacak) bir prens yok ise, hangi kiz ¢cocuk ondeki ise, ona bir i¢giiveysi
alsinlar; o kral olsun!lk anayasa diyebilecegimiz nitelikteki Kral Telipinu’nun
bu metninde, kralin yerine gececek bir erkek ¢ocuk yok ise kiz ¢cocugunun esinin
kral olmasi kadinin aile igindeki yerinin belirlenmesinde dnemlidir (Reyhan,
2018).

Kralin kendisine sadik olmalar1 kosulu ile yemin ettirdigi gorevli
gruplari(LU.DUGUD, BELU ya da DUMU.LUGAL) kral ve kraligenin giiciine
giic katmaktadir. Ozellikle iilkenin icinde bulundugu sikintili zamanlarda
bu gruplarin destegini saglamak, kral ve kralicenin otoritesinin temini igin
gereklidir. Bu gorevlilerden krallarin isteklerinin ortak yonii, “kral, kralige ve
tahta gececek olan prensin taninmasi ve korunmasi; onlarin yerine baska higbir
kimsenin taninmamasi1” seklindedir.

Depolanan malzemeler, tahil dolu ambarlar kraliyet giicliniin devamliligin
saglamaktadir. Sapinuva’da agiga c¢ikarilan ‘B’ yapisindal-1.5 ton malzeme
alacak 70’1 askin biiyiik kiipler, bu binada sadece depolama yapilmadigini aynm
zamanda yapinin islevsel oldugunu da gostermektedir. Hitit diinyasinda bir 6rnegi
bulunmayan bu yap1, kral ve kralicenin yani kraliyet giiciiniin bir gostergesidir
(Siiel, 1998).

Krallarin hasta krali¢elerinin sagliklarina kavusmasi igin yazdirdiklari dua ve
ritlieller kar1 koca sevgisinin bir goriiniimii olarak anlagilmaktadir. Kraligelerin
de kralin uzun 6miir ve saglik dolu seneler yasamast i¢in tanrilara ¢esitli adaklar
vaat ettikleri goriilmektedir.

Hitit kraligelerinin devlet idaresinde,kral ile birlikte ya da tek bagina
iktidarda oynadiklari rol onlarin hem giiclii hem de iktidar sahibi olduklarin
bize gostermektedir.

Hitit kraligelerinin statiisiinii ve 6nemini daha pekistiren ve bu konuda

bilgilerimizi arttiran Hitit kraligeleri ve kadininin sadece Puduhepa’nin giiglii
kisiligi ile simirli olmadigim1 anlamamizi saglayan Sapinuva’nin kraligesi
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Taduhepa’dir. Bu kralige biiyiik kralla birlikte devlet yonetiminde etkin rol
oynayan ve Hitit insaninin hayatinda ¢ok onemli olan temizlik (armma)
ritliellerinin sahibesidir. Sapinuva’da ele gecen kralice Taduhepa’ya ait
belgeler, gerek kraligeden gerekse kraliceye gonderilmis mektuplar ve diger
ritiel metinler, Bogazkdy belgelerinden az tanidigimiz bu kralige hakkinda
bilgilerimizi zenginlestirmistir (Stiel, 2013).

Bu kraligeden biiyiik krala yazilmis mektuplardan biri fal konusunu igerir.
Fal konusu Hitit diinyasinda onemli bir yer tutar. Kral ya da kraliyet ¢ifti
siyasi, idari ve askeri konularda yapacaklarini 6grenmek icin fal gesitlerinden
birine bagvurur. Hitit metinlerinde, belirti/isaret’in (Sagai-) tespitiyle olaylar
sorgulanmaya, saray ve aile i¢i konular dahi bu yolla ¢oziilmeye caligilir.
Temizlenme torenleri yapilarak, verilen sunularla tanrilar hosnut edilecektir. Bu
da kraligenin yonetimdeki roliinii belirginlestirir. Mektuptan bir boliim soyledir:
(Stiel, 2013).

“Efendim Giinesime soyle! Hizmetkarmn, kralice soyle der: Efendim
Giinesim’in huzurunda her sey iyi olsun ve Efendim Giinesim’i bin tanrt hayatta
tutsun ve onlar ellerini etrafinda iyice sarsinlar ve korusunlar. Giinegime yasam,
saghk, sthhat, uzun yiular kudret, kuvvet versinler. Benim yanimda da her sey
iyidir.

“Giinesim’e, beyime bildirdim ve zithara sehrine hareket ettim. Sonra...Ve
beyler bana séylediler:

E27193

[ ...]geceledim. Simdi zithara sehri | ... Bu giinde kuslar: 2 defa gordiiler.
Efendim Giinesime soyle! Hizmetkdrin, kralice séyle der: Efendim Giinesim’in
huzurunda her sey iyi olsun ve Efendim Giinesim’i bin tanrt hayatta tutsun ve
onlar ellerini etrafinda iyice sarsinlar ve korusunlar. Giinesime yasam, saglik,
sthhat, uzun yillar kudret, kuvvet versinler. Benim yanimda da her sey iyidir.

Sapinuva kraligesi bir diger mektubunda erkani ile birlikte fal icin gittigi
bazi gehirlerden biiyiik krala bilgi verir. Mektuptan bir bolim soyledir:*
Efendim Giinesime séyle! Hizmetkdrin, kralice soyle der: Efendim Giinegim’in
huzurunda her sey iyi olsun ve Efendim Giinesim’i tanrilar hayatta tutsunlar ve
onu korusunlar. Benim yanimda da (her sey) iyidir.

Efendim, biiyiik kral, "vasunniyi gonderdin ve bana kurban meselesi hakkinda
bilinmiyor) i¢in kurban yaptilarsa, iyidir. Simdi bu kuptiler (anlami bilinmiyor)
orasimin da kuptileri olsun! Eger Vtapritassi’yi gece getirmediler ise simdi bu
kuptiler orasinin(dw) oraya ait(tir). Simdi oraya ait olan bu kuptileri sunsunlar!
Hattusa’va geldim ve bana séyle dediler:"Vtapritassi’yi gece getirdiler ve o
vikanmamisti ve gece yikandi. Tanrinin huzuruna o oyle gitmedi ve o tanriy
simdi ytkadi sonra keldi igin kurban yaptilar "mannu keldi i¢in sunulan kuptilerin
hepsini sundu. Simdi bak"mannukuptileri o giinde kurban sunmadi. Sonra biiyiik
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kralin karsisinda mesele goriisiilecek ”. Daha sonra majestenin kurban konusunda
verdigi emirler tekrarlanmakta ve kralige mektubuna sdyle devam etmektedir:
“Sonra "vasunni’yiHattusa ya génderdim, gitsinler o tableti beylerin huzurunda
okusunlar ve her ne yapilacaksa Giinesime acilen yazsinlar.” (Murat, 2008).

Bir diger kralige Puduhepa giiclii bir politik kimlige sahipti. Puduhepa’nin
gerek Misir’la yapilan Kades Savasi sonrasindaki baris siirecindeki cesitli
diplomatik ve politik etkinlikleri, gerek dini ve sosyal statiisii acisindan ¢ok
etkin bir figiir oldugu anlagilmaktadir. Kral Hattusili, Puduhepa ile evliligini
bir metinde sdyle anlatir: “Misir Ulkesi’nden geri donerken, Lawazantiya’ya
tanriya kurban sunmak igin gittim ve tanriya gérevimi yerine getirdim. Rahip
Pentipsarri’nin kizi Puduhepa’y: tanrumin istegiyle es olarak aldim ve evlendik
ve o (tanri) bize kari-koca sevgisini verdi.”

Misirlt Kralige Naptera’ninHattiliPuduhepa’ya gonderdigi mektubun bir
boliimii soyledir: Misir’in biiyiik kraligesi Naptera soyle der: “Kiz kardesim
Hatti’nin biiyiik kralicesi Puduhepa'ya séyle: Ben, kiz kardegsin iviyim. Ulkem de
ivi.Sen kiz kardesim iyi olasin. Ulken de iyi olsun. Simdi duydum ki kiz kardesim
sen banasagligimi sormak i¢in yazdin. Sen bana Miswr krali biiyiik kral ve kardesi
Hatti krali biiyiik kral arasindaki iyi kardeslik ve iyi baris iliskisini sormak igin
yazdin.” “Giines Tanrist ve Furtina Tanrist senin basini yiikseltecek. Giines
Tanrist iyiye giden bir barisa ve Miswr krali biiyiik kral ve kardesi Hatti krali
biiyiik kral arasindaki iyi kardesligi sonsuza kadar temin edecek. Ve ben ayni
sekilde seninle kiz kardesim baris ve kardeslik icindeyim. Kiz kardesim ben gsimdi
sana bu hediyeyi siikranlarimi sunmak icin gonderiyorum ve sen kiz kardesim
kralin ulagi olan Parihnawa elgiliginde sana gonderdigim hediyehakkinda
bilgilendiril:iyi/saf altindan on iki siradan yapimis ¢cok renkli bir kolye, agirlig:
88 sekel,ince kumastan renkli bir pelerin, ince kumagstan renkli bir gomlek, iyi
ince iplikten renkli 5 keten giysi, iyi ince iplikten renkli 5 keten gémlek. Toplamda
12 keten giyim esyasi” (Beckman, 1999).

II. Ramses’inPuduhepa’ya yazdig1 bir mektupta, esi I1I. Hattusilive agabeyi
II.Muvattalliarasindaki kardesge iliski, III. Hattusili ve II. Ramses arasindaki
kardesce iliskiyle karsilastirilmistir. Dénemin iki siiper giicii olan Misir ve Hitit
iilkelerinin politik meseleleri, bir kralice ile yazismaya konu olmustur.

Kadin, tarih sahnesinde anne, es, kiz kardes, sevgili ya da kiz cocugu olarak
goriilmekte, hakkinda siirler yazilan, savaglara neden olan, bir doneme imzasini
atan giiclii varlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Darga, 2013). Hitit toplumunda
kadimin yerini anlamak i¢in ¢ivi yazili belgeler en dnemli kaynag teskil eder.
Kadinlar i¢in bilgi saglayan ¢ivi yazili belgelerin yanisira Luvi hiyeroglif yazisi
ile yazilmig miihiir, miihtir baskilar1 ve kaya kabartmalar1 dnemli kaynaklardir.
Bogazkoy’deki Yazilikaya rolyeflerinde yer alan tanrigalarin betimleri ve
kiyafetleri yine inandik vazosu ile Bitik vazosu gibi kabartmali vazolar iizerindeki
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kadin tasvirleri ile Fraktin ve Tasg1 gibi kaya kabartmalarindaki kraligelerin
betimleri ve giyimleri donemin kadin profili hakkinda bize fikir vermektedir.

Hitit kadini1 is hayatinda hem Hitit ekonomisine katki saglamig hem de kiilt
alaninda 6nemli gorevler tistlenmistir.Filolojik belgelerin 1s1ginda Hitit Caginda
es, rahibe, bliylicii, falci, sifaci, dokumaci, degirmenci, firinci, asg1, miizisyen,
sarkici, dansor, is¢i, hekim, hizmetkar ve kiilt gorevlisi olarak tanimlanmig
kadinlar1 goriiyoruz. Kadinlar loncast denilebilecek bir oOrgiitte belgelerde
belirlenmistir (Darga, 2013).

Kanunlardan hiir bir kadinin, kéle bir erkekle evlendigi zaman, statiisiiniin
kole statiisiine gegecegi, Ozgirliigiinii kaybedecegi anlasilmaktadir. Ancak
burada dikkat ¢ekici nokta kadinin bu evliligi devam ettirmesi ve sona erdirmesi
durumunda zarar gérmemesi i¢in kendisine uzun bir zaman taninmasidir.
Kadinlarin dul kalmast durumunda yine kadin korunmakta, zor durumda
kalmamasi i¢in bu husus yasa da yer almaktadir:

Maddel93: Eger bir adam (es olarak) bir kadina sahipse ve adam odliirse,
karisint onun (yani: kocasimin) erkek kardesi alir. (O da oliirse) onu (yani:
kadini, olen adamin) babast alir. Sayet sonra onun babasi da oliirse ve (karist
olarak) sahip oldugu kadini onun erkek kardesinin oglu alsin. (Bu) cezaya deger
bir eylem degil(dir) (Friedrich, 1959).

Tapinakta gorevli personel arasinda rahipler, rahibeler, kadin ve erkek
hizmetkarlar, iscilerve kiiciik meslek gruplar sayilabilir. Gorevleri tam olarak
belirlenemeyen erkek ve kadin bir¢ok din gorevlisi de belgelerde yer almaktadir
(Daddi, 1982). Hitit krali basrahip iken Hitit kralicesi de basrahibe olarak
torenleri bizzat kendisi yiiriitmistiir (Goetze, 1957; Darga, 2013).

Kadin doktorlarin biiyiisel tedavide bulunduklari ayrica gesitli hastaliklari
tedavi eden“erkek doktor” yaninda‘“kadin doktor” un da varligis6z konusudur
(Burde, 1974; Murat ve Katircioglu, 2008).

Hitit halk kadinlarinin sosyal mevkilerini ve sahip olduklar1 haklar
aydinlatan bilgileri kismen Hitit kanunlarinda buluruz. Hitit kanunlarinin {1k
paragrafinda: “bir kavga sonucu herhangi bir kimse, bir erkek ya da bir kadin
oldiiriirse, 6lenin yerine erkek veya kadin 4 kisi verir Ayni durumda kéle (birine
bagli olan bir kimse) bir erkek veya kadini oldiiriirse erkek veya kadin 2 kigi
verir.” Goriildiigli gibi, kanunlarda sugta (6ldiirme, sakatlama, yaralama) erkek
veya kadim ayrimi1 gozetilmemistir. Sadece hiir veya kdle olugsuna gore ceza tespit
edilmistir. Kolelere karsi islenen suga verilen cezanin yarisi kadardir. Magdur,
erkek veya kadin olsun ceza hukuku konusunda suglu esit muamele gormektedir.
Cinsler aras1 esitlik s6z konusudur. Hitit Diinyasinda soylu ve halk kadininin
ataerkil bir aile yapisi igerisinde erkegin yaninda yer aldigi1 goriilmektedir. Hitit
oncesi Anadolu toplumlarinda, verimliligi ve dogurganligi simgeledigi igin
tanrilasan kadmin daha saygin yeri olmasi ve buna paralel olarak da toplumda
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anaerkil egilimin daha giiglii goriilmesine karsin, geliskin Hitit toplumunda
yayilimci bir dis siyaset izlenmesinin de etkisiyle babanin egemenligi artmus, eli
silah tutanlarin 6nemi artarak ataerkil diizenin 6zellikleri belirginlesmistir. Hitit
kanunlarinda Anneye oglunu aileden tart etme veya yeniden kabul etme hakkinin
verilmesi, Hitit dncesi Anadolu toplumlarinda yerli anaerkil ailelerden kalma
geleneklerin izleri olarak kabul edilmektedir.

Hitit medeni hukukunun en 6nemli kismimni aile hukuku teskil eder. Hitit
kadminin evlilik miiessesesi ve ailedeki rolii hakkinda bilgiyi kanunlarda
buluyoruz. Hitit yasaminin en kii¢iilk birimi olan ailenin basi erkektir. Bazi
suclara kars1 kolektif cezalar verilmesi, Hitit toplumunda ailenin sug islemeyi
engelleyen bir unsur olarak deger kazandigini, aile bireyleri arasindaki
gecimsizlik ve kavgalarin yatistirilmasi ve aile diizeninin bozulmamasi ig¢in
yapilan dini térenlerden anlamaktayiz. Ancak, ailenin reisinin erkek olmasina
ragmen, ailenin mutlak hakimi olmadigimi, kadmin haklar1 ve servetinin belli
bir ol¢iide kanunlarla korundugunu goérmekteyiz. Kadinin veraset ve miras
konularinda haklari bulunmakta ve bunlar kanunlar ¢ergevesinde korunmaktadir
(Siiel, 2011).

Hitit toplumunda evlilikten 6nce sozliiliik, nisanlilik devresi vardir. S6z kesimi
akitten onceki nisanlilik safthasina karsiliktir. Bundan sonra erkek kiz tarafina bir
evlenme hediyesi gonderir. Kusata-basligin kabulii ile kiz erkege baglanmis olur.
Evlenirken kiz beraberinde ¢eyiz-ivaru getirir. Verilen bu baslikla kanun vaazinin
erkek icin bir ticret tespitinden maksadi Hititlerin anlayigina gore erkegin satin
almasi degil, caydigi takdirde kiz tarafinin elinde bir teminat ak¢asinin bulunmasi
seklinde oldugunu diisiinmek yanlis olmayacaktir. Nitekim basligi verdikten
sonra, fakat evlilik hayati baglamadan 6nce, erkek kizi reddederse, verdigi paray1
yani kusatay1 kaybeder. Kanun,daha evlenme akdi tamamlanmamis, s6zlii bir
kizin ana babasina evlilikten vazge¢me ve kizini bagka bir erkege verme hakkini
tanimaktadir. Bu takdirde anne- baba verilen baslig1 iki misli tazmin eder. Boyle
bir hak taninmasi, herhalde satin alma izdivacinin olmadigin1 gosterir (Siiel,
1992; Siiel, 2011)

Eger baslik 6denmis bir kiz, yani bir kiz bir erkege sozlii iken baskasi
tarafindan kacirilirsa, sozliisiiniin kiza verdigi baslik kagiran erkek tarafindan
Odenir. Hititlerde kiz kagirma olaylariin sug sayilmasi kanunlarda mevcuttur.
Kanun cebirle yapilan bu hareketi cezalandirdigina gore, burada kizin arzusunun
da hesaba katildigini diistlinebiliriz. Bdylece ebebeyninin rizasi olmasa dahi bir
geng kizin istedigi erkekle evlenme hakkinin kabul edilmis oldugunu digiinmek
belki de yanlis olmayacaktir.

Evlenince kizin erkegin evine gitmesi so6z konusu oldugu gibi, erkegin i¢
giiveysi olarak alimmasi da diisiiniilmiistiir. Bu takdirde de erkek yine baslik
verir, kiz i¢in de anne baba tarafindan ¢eyiz verilir.



KADIN VE YASAM ‘ 33

Evliligin sona ermesi, kar1 ve kocadan birinin 6lmesi veya anlasamayip
bosanmalari ile meydana gelmektedir. Bosananlarin haklarini yine kanunlar
cizmekte ve garantiye almaktadir. Bosanma durumunda ¢ocuklarin durumu da
ele alinmigtir.

“Eger hiir bir erkek kéle bir kadini sevecek olursa ve onu es yaparsa ve
beraber bir evde otururlarsa ve ¢ocuklart olursa ve sonradan aralart bozulup
birbirlerinden ayrilirlarsa, her biri mal ve miilkiin yarisint alir. Erkek ¢ocuklarini
alw;, kadin sadece 1 tanesini ali.” Burada yasa kadimi korumaktadir.

Verasetle ilgili hitkiimlerde yasalarda yer almaktadir: “Eger bir erkek karisin
kendi evine gotiiriirse, kadin geyizini de beraber alir. Eger kadin kocasinin evinde
olecek olursa, kocasinin mal miilkii yanarsa, erkek kadinin ¢eyizini kendine alur.
Eger kadin babasini evinde oliirse ve ¢ocuklart varsa kocast ¢eyizi alamaz.” Bu
durumda kadimnin sahsi serveti miras olarak kalmakta, baba evinde 6liince bu
miras sadece ¢ocuklara kalmaktadir.

Eger bir kadinin kocasi oliirse kadin adamin miras hissesini almaktadir.
Boylece kadinin veraset ve miras konularinda da haklarinin var oldugu ve
kanunlarla korundugu anlasilmaktadir.

Hitit kadininin ekonomik hayata katkist hakkinda bilgi veren emeginin
kargiligin1 saptayan maddelere baktigimizda: “Eger bir adam hasatta ige girer,
demetleri baglar, yiik arabasina yerlestirir onlart samanliga kosar, harman yeri
hazirlarsa, 3 ay i¢in 30 yarim olgii tahil onun iicretidir. Eger hasat zamani bir
kadin ige girerse 2 ay i¢in 12 yarum 6l¢ii tahil verilir”’Kadinin is giicline karsi
Odenen ticretin erkege gore diisiik oldugu gortiliiyor. Bu husus kadin erkek ayrimi
degil, yapilan isin para karsiligidir.

Biiyiik kral tarafindan Askeri valiye verilen talimatnamede, dul kadinlara
ayrica bakim saglanmasi ve saygi gosterilmesi vaaz edilmistir. [.Mursili,
yilliklarinda karsisinda diz ¢okerek yalvaran kadinlarin isteklerini gz oniine
aldigin1 ve askeri operasyonlarinin yoniinii degistirdigini ifade etmektedir.

Hitit biiyiik kralina Manapatarhunda’nin annesi gelir ve ayaklarina kapanir.
“Efendim bizi mahvetme efendimiz bizi buyruguna al” der.Bu soylu beyin
annesinin yalvarmalari kargisinda Hitit kralinin tutumu su sekilde ifade edilmistir:
“Bana karst bir kadin geldigi i¢in ve benim ayaklarima kapandig igin istegine
uydum ve bundan dolayr SehaNehri Ulkesi 'ne gitmedim. Onu uyruguma aldim.”

Hitit krallarindan II. Mursili esi kralice Gagsulaviya’nin sagligina kavusmasi
icin dualar yazdirmistir. Ancak iyilesemeyerek 6len karisinin ardindan biyiik
kedere kapilan biiylik kral “Yasadigim giinler boyunca, ruhum, onun yiiziinden
alttaki karanlik diinyaya yaklasir” sozlerinden karisini ne kadar derin bir askla
sevdigi anlasilmaktadir.
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Mursili’nin karisin1 biiyll yoluyla hasta etmek ve Oliimiine neden olmak
sebebi ile biiyiik kralice tavanannay1 saraydan siirgiine yollamistir, ancak ona
kot muamele yapilmadiginit biiyiik kral su sozlerle ifade etmektedir: “Onun
hayatinda eksiklik birakmadim, Ekmegi de suyu da vardi, tiimii veriliyor. Onun
hig¢bir eksigi yok o hayattadir. O gozleri ile giines tanrisint goriiyor. Ben onu séyle
cezalandirdim. Onu saraydan gonderdim ve onu tanrilara rahibelik gérevinden
aldim.” (Dogan-Alpaslan, 2020).

Sapinuva kraligesinin yazdigi bir mektup soyledir. Mektupta kralice soyle
demektedir, “Efendim Giinesime séyle! Cariyen, kralice séyle der: Efendim
Giinesim’in huzurunda her sey iyi olsun ve Efendim Giinesim’in tanrilar hayatta
tutsunlar ve Efendim Giinesim i korusunlar. Benim yanmimda da (her sey) iyidir.
Bagim gibi sirtim da hastadir ve o bana ayni sekilde (sitkinti veriyor). Efendim
Giinesimin huzurunda her sey nasilsa bana iyilik (haberlerini) yaz. (Siel, 2013).

Stimerceden Hititceye ¢evrilmis olan lirik bir edebi yazittan intikal eden
parcada bir erkegin annesine kasi hissettigi sevgiyi sairane bir ifadeyle dile
getirmektedir. Bir annenin giizelligi ve meziyetlerinin sembolik nitelemeler ile
anlatildig1 bu siir Hitit literatiiriinde tek 6rnek olarak gosterilmektedir.

“Annemi bir simge ile tarif edecegim. Annem, semann yiiksekliklerinde O
bir yidizdr. O, kral kizimin siislii miicevher kutusudur. O, saf giimiisten bir halka
yiiziiktiir. O sahane bir ritondur. O, altindan yapilmis varaktir, O, boynunun
tistiinde titresen, orgiiden yapilmis gerdanlikti. O, mavi lapislazuli tagindan
levhanin iizerinde yiikselen, su mermerinden yontulmus heykelciktir. O, islenmis
fildisi plaket gibi is1lt1 doludur. Bir iiciincii defa daha, bir simge ile annemi
tarif edecegim. Annem benim i¢in ekin zamaninn ilk sulari, yagmur gibidir. O,
bereketli hasattir, O, arzulanan bereket dolu bir bahge gibidir. O, iyi seylerle
dolu, sulanarak beslenmis ¢am agact gibidir.”

“O, senenin ilk meyvesi, ilk aymn iiriiniidiiv. O, bellenmis toprak parcalarina
dalga dalga sularim akitan su yolu gibidir. Dordiincii defa, yine annemi simge
ile tarif edecegim: O, yeni sene bayraminin bir adag gibi, seyredilmek icin bir
tanedir. O, bolluk ve seving icinde gelen kral ogullar: gibidir. O, zevkle birlegsmis
seving gibidir. O, arzuya doymamus seven bir kadin gibidir. O, bir mutluluk
habercisidir.” (Darga, 2013).

Bu siirde, bugday, ¢am agaci, yagmur, bahce, senenin ilk meyvesi gibi
kelimelerin segilerek kullanildig1 dikkati ¢ekmektedir. Anadolu’da Neolitik
donemden beri varligint siirdiiren bereketi ve verimliligi simgelen Ana Tanrica
sevgisinin burada anne sevgisiyle 6zdeslestirildigi diisiiniilmektedir.

SONUC

Kadinin Anadolu cografyasindaki serlivenini, zengin tarih Ooncesi ve tarihi
devirlere ait arkeolojik belgelerin yani sira Hititlerin zengin yazili belgeleri
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sayesinde ayrintili bir sekilde anlamak, kadinin toplum igerisinde sosyal, siyasi
ve dini kimligi hakkinda bilgi sahibi olmak miimkiin olabilmektedir.

Hititlerin Anadolu’da yasadigi caga damgasini vuran cok yiiksek bir
kiiltiir ve medeniyet yaratmasi ile Hitit toplumunda kadina hak ettigi deger
verilmis ve Hitit kadim1 ¢agida cok ileri seviyeye ulastirilmistir. Ozellikle
donemindeki diger devletlerle kiyaslayarak diisiiniildiigiinde, kadinin durumuna
dair sdylenebilecek gok olumlu hususlar vardir. Ornegin bosanma hakki ve
miras hakki gibi bircok énemli konuda Anadolu kadini, gézlendigi kadariyla,
Mezopotamya uygarliklarinda bulunmayan bazi haklara sahiptir. Hitit Kadimni
onlara kiyasla ¢ok daha aktif ve 6n plana ¢ikan, etki alan1 daha biiyiik figiirlerdir.
Hititler’in kadinlara kars1 gerek haklar1 gerek sosyal aktiviteleri ¢ercevesinde
donemindeki bir¢ok diger devlete gore daha olumlu bir pratigi ve goriisi
yansittiklar belirgindir.

Anadolu’nun, Hitit devletinden once daha anaerkil olan toplum yapisi,
savase1 bir toplum olan Hititlerle ataerkil bir toplum olarak gériilmektedir. Bunu
n bir nedeni de belirtildigi tizere Asur Ticaret Kolonileri doneminin belgeleri
icerisinde tiiccarlara ait ve sosyal hayat1 yansitabilecek metinler agirlikta iken
Hitit metinlerinin saray ve tapinak kokenli yani seckin bir devlet diline dayal
olmasindan kaynaklaniyor olmasi da miimkiindiir.

Hititlerin Anadolu’da eskiden beri var olan, kadina haklar taniyan, onu 6n
plana ¢ikaran, biiyiik bir olasilikla anaerkil aile tipinin etkilerinin devamliligina
isaret sayilabilen aile geleneklerini benimsemis olduklart anlasilmaktadir.
Belgeler 1s181nda, Hitit kadininin haklari ve 6zglirliigii agisindan -ferdi miilkiyet,
bosanma 6zgiirliigli ve bosanmada mal varliginin esit boliinmesi- ¢aginin ¢ok
ileri seviyeye ulasmis oldugunu gérmekteyiz.

Hitit Devleti’ni yoneten biiyiik kralin yaninda kralicenin de yer aldigi,
bu kralicenin de kendi yetki ve gorevlerini yerine getirdigi anlasilmaktadir.
Kraligeler, Kralin yaninda esit s6z hakkina sahip olarak kendi yonetim anlayigini
olusturmuslardir. Hitit Kraligelerinin devlet idaresinde, kral ile birlikte ya da
tek basma iktidarda oynadiklari rol onlarin hem giiclii hem de iktidar sahibi
olduklarimi bize gostermektedir. Bu kadinlarin Hitit sosyal yagaminda etkin bir
rol oynadig1 ve bir anlamda Hitit 6ncesi donemde kadina verilmis haklarin Hititli
asil kadnlar tarafindan yasamlari boyunca yetkin bir bigimde kullanildigi bu
belgelerden anlagilmaktadir (Siiel, 2011).

Kanimizca en 6nemlisi Hitit erkeginin goziinde kadinin yerinin ne oldugudur.
Bu konuda Tapinak gorevlilerine yonelik bir talimat metnindeki ifadeyi burada
sunmak yeterli olacaktir.

“Eger bir kimse bir kadin ile birlikte olacaksa, o, tanrilarin ibadetini ne
sekilde diizenlerse ve tanriya yiyecek ve icecek ne sekildeverirse kadinin yanina
da aym sekilde gitsin.” (Siiel, 2011).
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Fotograf 3: Ortakdy-Sapinuva’dan Hititli Bir Kadina ait Miihiir Baskili Kil Topak
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Fotograf 6: Misir Kraligesi Naptera’nin Hitit Biiyilik Kraligesi Puduhepa’ya Mektubu
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Fotograf 8: Biiyiik Kralice Puduhepa’ya ait Miihriin Cizimi

Fotograf 9: Inandiktepe Kabartmal Kiilt Vazosu
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Fotograf 11: Biiyiik Kralige Danuhepaya ait Miihiir Baskist
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iISKIT HALKININ CiNSIYET INSASINDA KADININ ROLU
Ayten AKCAN!

GiRiS
Tarim toplumu ve gocebe pastoralistler arasindaki etkilesimli ticari

iligki, zamanla Avrasya kitalararas: ticaret aglarinin kavramsal insasini
giiclendirmis ve birlestirmistir. Ayrica, batili yazarlarin bahsettigi ilk gdcebe
grup olan Iskitler’in, bati merkezli oryantalizmin gayretli doneminde,
bircok batili bilim insanimi cezbettigi bu siliregte Orta Asya’da hala Kafkas
erkek merkezciligi kamuoyunda hakim durumdan ¢ikamamgt. Iskit
topluluk algisi ve “Amazon” fikri (Bogachenko and Maksimenko, 1998:
88-89), esas olarak, yabancilasmis yabanci tasra, “Amazonlarmn®’ varligi ve

1
2

Ogr. Gor. Dr. Hitit Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Orcid No: 0000-0003-0974-5263, aytendokuyucu@hitit.edu.tr.

Ik olarak Amazonlar hakkinda’ bilgilerin antik donem anlatilarinda ve sanat eserlerinde kendini gosterdigini gormekteyiz.
Homeros’un Ilyada bilindigi iizere Yunan tarihinin ilk yazili kayitlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve klasik Yunan
bilginlerinden olan Herodotos’un 7arih adli eserinde ayrintili bir bi¢imde Amazonlardan bahsedildigini anliyoruz.
Amazonlarin antik yazarlarin aktardiklarindan haseple Roma devri i¢lerine kadar birgok farkl: tarihi kayitta kendilerinden
soz ettirdikleri ve bugiine miihim izler tagidiklar1 anlagilmaktadir. Amazon tabiri “savas¢1 kadin” olarak tanimlanmakta
ve bu tanim giiniimiizde de kolayca benimsenmis bir kavram olarak aktarilmis olarak bilinmektedir. Amazon kelimesi
veya tabiri Yunanca kokenli bir kelime olup “a-mazon”, “gogiissiiz” anlamima gelmektedir. Daha fazla bilgi i¢in bakiniz:
Diodorus Scilius, 111, 53; J.H. Blok, “Amazons”, in The Oxford Encyclopedia of Women History, Vol.1,(ed.B.G.Smith),
Oxford University Press, $.99. Amazonlar erkeklerin yaptig1 bir¢ok isi kendi baslarina maharetli bir sekilde yapabilmekte
ozellikle erkekler gibi at1 iyi zapt etmekte ve miicadeleci bir yon ile adeta sov yapan bir konuma kendilerini getirmeyi
bilecek zekaya da sahip olan bir topluluktur. Hig kuskusuz onlarin varligi, Yunan klasik devrini her manada etkisi altina
almisti ama 6zellikle sanatsal yapinin gesitlenmesinde ve farklilasmasinda miihim etkiler ortaya koyduklari bilinen bir
gergektir. Ozellikle birgok mit ve efsanelerde yer aldiklarmi gordiigiimiiz Amazonlar, Anadolu’nun bati kesimlerindeki
Yunan sehirlerinin ortaya ¢ikislariyla ilgili birgok konuya kaynaklik etmislerdir. Daha fazla bilgi i¢in bakiniz: J.H. Blok
(1996). “A Tale of Many Cities: Amazons in the Mythical Past of Greek Cities in Asia Minor”, in Proof and Persuasion:
Essays on Authority, Objectivity and Evidence, ed. By E. Lunbeck and S. Marchand, s. 81-99. Ge¢ Arkaik devrinden
baslayarak vazo iizerindeki figiirlerden, onemli heykeltraslarin heykellerinde ve mimari olusumun frizlerinde Amazon
kadnlarindan oykiilendigi goriilmektedir. Dolayistyla ¢ok yakin zamana kadar onlardan bahsederken hep efsaneyi bir
yon ele almmis mitsel masallarla stislenmis bir goriintii ¢izmislerdir ve ayn1 zamanda Yunan edebiyatinda ve sanatsal
yapisindaki rolleri ile de birgok degerlendirme yapilmistir. Fakat son zamanlarda Amazonlarin 6zellikle Ukrayna, Ural
yerleskesinde devam eden arkeolojik ¢alismalar da karsimiza ¢ikan savas¢i kadinlarm oldugunu diisiindiigiimiiz mezar
kalintilari, onlarin tarihsel yapr1 i¢inde sorgulamalar gerektigini ortaya koymustur. Unlii birgok Yunan diisiiniir Amazonlar
ile ilgili dogu bolgeleri isaret etmekte ve Terme Nehri (Thermedon) kiyisindaki Carsamba Ovasi’nda (Themiskyra) var
olduklarini vatanlarinin ise Giiney Rusya (Ukrayna) Iskit Topraklari, Trakya Iskit Topraklari, Libya ve Kuzey Afrika
topraklarini isaret etmenin dogru oldugunu sdylemektedirler. Daha fazla bilgi i¢in bakiniz: Herodotos, IV, 110-119;
Diodorus Scilius, I1, 44-45 ve III, 52-55; J.H. Blok, (2008). “Amazons”, in The Chcford Encyclopedia of Women History,
(s. 99-100), Vol.1, B.G.Smith (Editor), Oxford University Press. Elbette siraladigimiz biitiin bu bilgilerin Demir Cagi’na
ait oldugunu da eklemek gerekmektedir. Ozellikle Homeros un ebedi yapitlarinda Amazon figiirlerinin Trioya Savasi’ndan
énceki devirlerde de oldugunu ortaya koymak gerekmektedir. Ozelikle Anadolu deyince ilk defa bu bslgede merkezi bir
krallik kurmus olan Hititlerin doneminde de Amazonlarin varhigi ciddi bir sekilde tartisilmaktadir. Fakat Anadolu’da Tung
devrinde Hitit kayitlarinda ve eserlerinde, 6zellikle kuzey kesiminde yani Karadeniz’de goze ¢arpan bir savaseilik 6rnegi
sergiledikleri goriilmektedir. Yine Hitit krallarina ¢ok zor zamanlar yasattiklar: Kaska topluluklari igerisinde bu hareketli
yasam tarzina sahip olan bu gd¢ebe grubun olup olmadigini sorusu cevap bulmamistir. Bu konunun netlik kazanmasi
ancak Karadeniz kiyilarindaki erken devirlere ait yapilacak kazi ve arastirmalar sayesinde cevap bulabilecektir.
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anaerkil® yap1 hakkindaki sarklilastirilmis tahayytiller altinda tartisilmaya devam
etmisti (Gulyayev, 2002: 126). Fakat zamanla modern antropolojik yaklagimin
uygulanmasi, malzeme kalintilarin1 yorumlayan arkeolojik metodoloji ile
yiiriitiilen Iskit toplumundaki toplumsal cinsiyet insas1 yeniden incelenmis
ve boylelikle yeni bir bakis acist olusumu saglanmisti (Fialko, 2012: 62-64).
Modern arkeolojinin meyveleri ve etkileyici degere sahip tarih yazimi ile uyum
icinde olan ¢agdas bilim insanlari, pargalanmis tarihsel kanitlar1 (Berseneva,
2008: 132) biitiinleyici bir paralelde birlestirebilmis ve bu sistematik yaklagimla,
Iskit disilliginin sosyal insasinda oynanan sosyal faktorleri bir araya getirmeyi
biiylik ol¢lide basarmislardi (Baxtuna, 2005: 300-302). Essiz iiretim tarzi ve
sosyal katilim, Iskit toplumundaki kadilar1 anlayabilmek i¢in ilerici ve insac1 bir
bakis acistyla sorgulanabilecek daha “bilimsel” bir kriter olusturma noktasinda
gorevlerini yerine getireceklerdi.

iSKiT TOPLULUGUNDA TARiIHi NORM

Iskitler, atli kavimler medeniyetinin nemli bir halkasini olusturan donemin
biiyiik gii¢lerinden biridir. Gerek siyasi tarihleri gerekse kiiltiirleri bakimidan
bozkir kavimleri arasinda miihim bir yere sahip olan iskitler, bin y1li agkin bir
zaman tarih sahnesinde kalabilmeyi basaran ender kavimlerden biri olmustur
(Petrenko, 1995: 6-8). Iskitler Cin Seddi’nden Tuna Nehri’'ne kadar ¢ok
genis sahaya yayilmis olup biraktiklar kiiltiirel miras bakimindan Kurgan
Kiiltiirleri'nin (Ivantchik, 2011: 100-103) temsilcileri arasinda 6nemli yer tutan
bir topluluktur. Dolayisiyla bu kurganlar ve kurganlardan ¢ikan kalintilar, bugiin
bir¢ok tarihi gerceke¢i yorum yapilabilmesini saglayan 6énemli bir unsur olarak
dikkati ¢ekmektedir (Durmus, 1993: 9). Kurgan veya Korgan 6zellikle Orta
Asya ve Dogu Avrupa’daki yigma tepe ve hoylik seklinde bulunan genellikle
tahtadan yapilmis mezarlar icin kullanilan bir tiimiiliis (gomii yeri) tiirtidiir
(Fialko, 1991: 10-11) ve ozellikle bu yigma tepelerde ortaya g¢ikan kadin
mezarlari, giiniimiize “Iskitlerde kadina verilen degerin ne kadar 6nemli bir yerde
oldugunu” anlatmas1 agisindan oldukca miihimdir. Ornegin Starozhivotinaya

3 Ana Tanriga figiirii esasen Amazonlari anlatan ve onlara anaerkillik katan énemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ozellikle Kuzey Karadeniz’de ve Kafkaslarda Iskit devrine ait ve ayn1 zamanda dénemim Anadolu’sunda da ayni
zamanli ana tanrigaya inanisin giiclii oldugunu anlatan kanitlar bulunmaktadir. Daha fazla bilgi i¢in bakiniz: Diodorus
Scilius, II, 46,2-6; V1. Guliaev, (2003). Amazons in the Scythia: New Finds at the Middle Don, Southern Russia, in
World Archaeology, Vol. 35, No.1, The Social Commemoration of Warfare, s.121. Anadolu’da Demeter, Artemis, Kybele.
Efes’in Artemis giiciine olan inanig1 ve Amazonlarin kurduguna inanilan bu yerden ¢ok daha oncede bu bolgede var
olmasi bu duruma gosterilebilecek 6nemli timsallerdendir.  Ana tanriga figiiriiniin Ukrayna’da ki mezarlarda ortaya
¢ikarilan bronz kiipe ve aynalarda ana tanriganin figiir olarak kullanilmas1 bu inancin ne kadar yerlesik bir inang oldugunu
bize gostermektedir. Ozellikle 6ne ¢ikan Ay tanrigasi olarak adlandirilan Ma tanrigasina miithis bir inang sergiledikleri
ve ona verilen 6nemin anlatilmasi adina kurbanlar kestiklerini gérmekteyiz. Yiiksek mertebede olan bazi kadimnlarin
mezarlari oldukga etkileyici silah ve at kosumlar ile dol idi. Bu nesnelerin yani sira at kosum takimlarinin, tas altarlar
Volga ve Ural Bolgesinde yapilan arkeolojik kazilarda ortaya ¢ikarilmustir. Yiiksek bir mevkide oldugu anlasilan bu
kadinlara ait mezarlarda bu nesnelerin ritiiel fonksiyonu olarak da kullanilabilecegi yorumunu ortaya ¢tkarmistir. Yunan
hikayelerinde ve sanat yapisinda ortaya konan bu kadin savasgilar, Don Nehri civarinda gergeklesen kazi ¢alismalarinda
Amazon gergeginin var olabilecegini akillara getirmistir. Davis-Kimball biitiin bu ¢ikan bulgular ve bilgiler 1s1ginda
bir yorumlamaya gitmis ve kadin savas¢t mezarlarindan kalan kalintilara gore onlarin hareketli hayat tarzina sahip olan
Sarmat halklarindan oldugunu soylemektedir. Ayni zamanda bdlgeden bolgeye farklilik igeren degisik dinsel objeler
bulunmus olsa da aslinda hepsinin ortak bir 6zelliginin oldugu esasen ilk basta ana tanriga olarak taninan bir diisiincenin
bu kiiltiir mozaiginde “hayvanlar hakimi tanriga” betimlemesiyle ortada oldugu ve ¢ok sonra Kybele olarak karsimiza
¢iktigim1 gormekteyiz. Daha fazla bilgi i¢in bakiniz: Kimball, J. D. (2005). Eurasian Warrior Women and Priestesses.
Petroglyphic, Funerary, and Textual Evidence for Women of High Status. Center for the Study of Eurasian Nomads,
Ventura, CA, pp. 25-26. Herodotos’un anlatimlarma bakilacak olursa Kybele, esasen Anarkharsis’e Iskitler yoluyla
aktarilmistir.
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koyii yakimlarinda (Voronezh’in 20 km kuzeyinde) bir kadin mezarinda elinde
zeytin dali tutan bir kadm figlirii bulunmus ve kadinin o dénemin bereket
sembolii ve birlestirici unsur olan yoniini bugiinlere aktarmistir (Puzikova,
2001: 265). Ozellikle kadin mezarlarinda mezarim iginde bulunan silah ile ilgili
arag ve gereclerden Iskit kadininin geng yastan itibaren askeri bilgi ve yetenek
konusunda 6zel olarak egitildigini (Salmonson, 2015: 22-23) ve herhangi bir
silah1 gerekli beceriyle kullanabildigi anlatmaktadir (Murzin and Fialko, 1999:
181). Mezarlardan ¢ikan silahlar antik yazarlarin yazdigina ve ikonografik
kanitlara gore, yaylar ve oklar, dartlar, mizraklar (Bunyatyan and Fialko, 2011:
230) ve ayrica ¢ift savas baltalar1 gibi ¢esitlenmekte ayrica savunma silahlari
arasinda da (Davis-Kimball, 2002: 45-48) Yunan yazarlarin bahsettigi yarim ay
seklindeki kalkanlar ve savas kemerleri bulunmaktadir (Miroshina, 1995: 6).

Iskitler oldukca genis bir cografyaya yayildiklari icin birgok farkli kavim ile
cesitli iliskilerde bulunmus ve etkilesim icerisinde bulunduklar: bu kavimlerin
kaynaklarinda da kendilerinden sdz ettirmiglerdir. Konar-gdger yasam tarzlariyla
dikkat geken Iskit halki i¢in Grek kaynaklarinda Skythai, Asur kaynaklarinda
Asguzai, Pers kaynaklarinda Saka ve Cin kaynaklarinda Sai tabirinin kullanildigi
dikkat cekmektedir (Durmus, 1993:10). Pers kaynaklarinda bu konar-gogerlerin
Saka tigrakhauda, Saka tiay para daray ve Saka haumavarga olmak iizere ii¢
grubundan s6z edildigini gormekteyiz (Herrmann, 1993: 158).

Persler hakimiyet kurduklari cografyanin cevresinde gerceklesen birgok
olaya uzak kalmamis, olaylar1 ve kahramanlar1 her zaman yakin takip igerisine
almay1 bilen bir uygarlik olmustur. Iskitlerin adlarina yénelik bir kavramsal
cerceve olusturan Persler, Saka tiay para daray, yani denizin dtesine ge¢mis olan
Sakalar1, Karadeniz Iskitleri ile ayn1 kavim ile eslestirmislerdir (Durmus, 1993:
29). Yazili kaynaklarda gegen bilgilerde Perslerin Iskitleri zaten Sakai, yani Saka
olarak tanimladiklarini gériiyoruz (Herodotos, VII: 64). Elde edilen bu bilgiler
aslinda bize Iskit- Saka eslesmesini ve aynilifimm vermesi agisindan oldukca
miithimdir. Karadeniz Iskitlerini, Sakalarm Pers iilkesinin kuzeyinden batiya
gocen Saka topluluklart olarak diisinmemizi saglayan, bu yorumu yapmamiza
dayanak olusturan bu bilgiler 1s18inda Iskit adi* ile ilgili ¢ok farkli tartismalar

4 Iskit ismi ve bu topluluk ile ilgili detayl bilgi daha gok Pers ¢ivi yazili metinlerinde, Grek kaynaklarinda, Asur ve Cin
yilliklarinda bulunmaktadir. Bu kaynaklarda Iskit isminin degisik sekillerde kullanilmasinin sebebi ise; bu tarihi
belgelerin yani kaynak, metin ve yilliklarin yazildiklari tutulduklari cografyalarm birbirinden farkli bolgelerde olmasindan
kaynakl1 idi. Son derece muglak ifadeler barindiran Uzak Kuzeydogu step yerleskesi i¢in ortaya konmaya galisilan ilk
bilgiler Odysse, XI, 12-19’da ge¢mektedir hatta 6zellikle Kimmerlerden s6z bahis agildig: i¢in bu bilgilerin bugiine
geldigini de unutmamak gerekir. Biraz daha bilgilerin berraklastig1 bilgiler ise Hesiodos’tan MO 8. yiizy1l sonrasindan
gelmektedir. Bu donemde bilgilerin daha seffaf hale gelmesinin sebebi ise kolonizasyon faaliyetlerinin artik yavas yavas
kendini gostermesi ve bilgilerin daha sistematik bir sekilde giiniimiize aktarimimnin yapilmasidir. Bu siiregten sonra Grek
evren sistematiginin degistigini daha ¢ok gercekgi bir yaklagimin one siirﬁldiigiinii gérﬁyomz. Dolayistyla yeni bir
diisiince anlayisina dogru bir gidisin basladigini sdylemek yanlis olmayacaktir. “Skudai” adina Hesiodos’un $urlermde
rastliyoruz ve Iskitlere bu sekilde seslendikleri ve tanimladiklarini anliyoruz. Daha fazla bilgi i¢in bakimz: Ayda, A
(1979). Etriiskler’le Iskitler Arasinda Benzerlikler. TTKB, VIII. Ama 6zellikle MO 8. yiizy1ldan sonra Grek kaynaklarinda
Iskit ismine ve Iskitler hakkindaki bilgilere rastllyoruz Ne yazik ki bu anlatilan devrin sonrasin da 6nemli bilgiler
icerdigini inandigimiz bazi kaynaklar bugiine ulasmanustir. “Skythai” ismi bu bahsi gegen kaynaklarda iskit ismi ile ifade
ediliyordu. Daha fazla bilgi icin bakimz: Kretschmer, K. (1921). Scythae. Paulys Real Encyclopaedie der Classischen
Altertumswissenschaft, 11A1, 923- 942. Herodotos’un Tarihi’nde bu anlatilan kaynaklar arasinda bag siray1 almasi
gerekt]glm soylemek gerekmektedir. Ozellikle Iskitler adina kiymetli birgok bilginin bu kaynakta olma51 kaynagin

Hippokrates’te bulunmaktadir. Bu kaynakta Iskitlerin gelenek goreneklen adetleri hakkinda detayl bilgilerin verildigi
anlasilmaktadur. Iskit adi ayni zamanda Strabon’un Cografyasinda da sik¢a bahsi gegen topluluklar arasindadir. Yine
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olsa da bundan bdyle kullanacagimiz Iskit kelimesi ve halki genis bozkirlara
yayilmis konar-gogerler igindir (Durmus, 2008: 200).

Grek kaynaklar1 bagta olmak iizere Cin, Pers ve Asur kaynaklarinda verilen
bilgilerle arkeolojik kazilar sonucunda ortaya ¢ikartilan buluntular Iskitlerin
tarih ve kiiltlirlerinin aydinlatilmasinda énemli bir yer tutmus ve tutmaya da
devam etmektedir. Ancak, Mangurya’dan Macaristan’a, Kafkaslardan Misir
onlerine kadar tarihte kayda deger gelismelerde yerlerini alan, “Tarih yapan, ama
tarih yazmayan” Iskitlerin; kimlikleri, yani soy-etnik kokleri de arastirilmaya
caligilmis, onlarin kdkenleri hakkinda gortisler ileri siiriilmiis ve bilim insanlar1
arasinda bir goriis birligine varilamamistir. E. H. Minns, “Etnografya ile ilgili
hichir mesele belki de Iskitler’in soyu problemi kadar tartisilmadi” derken,
yaklagik bir asir 6nce yapmis oldugu c¢alismasinda bile konuyla ne derecede
ilgilenildigini belirtmektedir (Minns, 1913: 60). Elbette bu ilgi giiniimiize kadar
daha da &nem kazanarak artmis ve Iskitlerin kimligi ve bu kimlik igerisinde

Strabon’un bu kaynagi da onlarm kimliklerini kiiltiirlerini anlamak adina bilgiler igermesi bakimindan ¢ok kiymetlidir. Ek
olarak, Atinalilarin Savasi yani Thukydides’in Peloponnesoslularla olan savas1 ve Ksenophon’un, Kyros’un Anabasisi
isimli yapitinda Iskit varligindan bahsedilmektedir. Ve Iskitler burada “Skythai” adiyla karsilanmaktadir. Asur tarihi
kaynaklari bugiin yapilan degerlendirmeleri yonlendirmesi agisindan oldukea dnemlidir. Bize aktarilan bu kaynaklardan
bugiinler taginan bilgiler; birgok farkli tarihi olaya, siyasi karakterin belirlemesi gibi stratejik yaklagimlara aydinlik
katabilecek noktalara sahiptir. Stimerler’in yaklaslk olarak MO 3200 yillarinda yaziyr kesfetmis olmalar1 énemli bir
hadisedir ve bu yazi Mezopotamya’nin giiney ve kuzey kanadina yerlesen Sami topluluklar tarafindan zamanla
gelistirilmistir. Ozellikle bu Sami topluluklar igerisinde Mezopotamya’nin kuzey taraflarma dogru hakimiyet alani
olusturan Asurlularin mithim bir rol oynadigimi séylemek gerekmektedir. Mezopotamya’nin kuzey bolgelerine yerlesen
Asurlularin bu yerlesme ile birlikte Kafkasya, Anadolu ve Iran kuzey bélgelerinde bulunan topluluklarla tanistiklart ve bu
kargilagsmanin Diinya tarihi a(;lsmdan oldukea nemli bir hadise oldugunu ifade etmeliyiz. Asurlular iste bu karsilasma
sirasinda Iskitlerle de yakin temas igerisine girmislerdir. Iskitlerin ismine ilk kez Asur kaynaklarinda rastlanmaktadir.
Asur imparatorlarindan Misir fatihi Asarhaddon’un (MO 680-668) donemine ait vesikada “Gimirrai”lerden ve

“Asguzal”lerden bilgiler verilmistir. Daha fazla bilgi i¢in bakiniz: Luckenbill, D. D. (1968). Ancient Records of Assyria
and Babylonia, 11, New York. Bu Civi yalel kaynaklardan aslinda mevzu edilen topluluklardan “Gimirrai”lerin Kimmerler
ve “Asguzal”lerm de Iskitler olabilecegi agir basan bir nazariyedir. Tarihin karanlik sayfalarindan bize gelen bu metindeki
bilgilerden, Asur imparatoru Asarhaddon’un kendi merkezi yapisini korumak igin onlara devamli tehdit unsuru olusturan
Kimmer ve Mannalarin olas1 diismanliklarim engellemek igin Iskit Krali Bartatua ile bir miittefik olma yoluna gittigini ve
siyasi dostlugu daha ileri bir noktaya tasimak adma kiigik kizini krala vererek Kimmer ve Mannalarla Iskitlerin
savasmasini sagladigi gorulmektedlr Iskitlerin ismi ayni zamanda Pers kaynak]armda da gegmektedir. Yine bu yazil
metinlerden Iskitlerin “Saka” olarak anildigi anlasiimaktadir. Sakalar farkl ii¢ gruba ayrilmaktadirlar. Uzerinde
yasadiklar cografya, adetleri, gelenek ve gorenekleri nazara alinarak bu gruplar olusturulmustur. Iskitlerin tic gruba
ayrildigini bugtinlere aktaran 6nemli bir kaynak niteligindeki Pers Krali Darius’a ait olan Behistun kitabesini ilk siraya
almak gerekmektedir. Bu vesikaya gore, Sakalar, Saka tigrakhauda (sivri baslikli Sakalar), Saka tiay para daray (Denizin
otesindeki Sakalar) ve Saka haumavarga olmak iizere ii¢ grupta incelenmektedir. Daha fazla bilgi igin bakiniz: Herrmann,
A. (1933). Die Saken und der Skythenzug des Dareios. Afo, I. Persepolis’ten Xerxes kitabesinde de Daha, Saka
haumavarga, Saka tigrakhauda ve Skudra adlari gegmektedir. Sakalarin denizin 6tesindeki grubundan burada ¢ok bahis
yok ama denizin 6tesindeki Saka gruplari igin Skudra isminin qokca yay1 oldugu yine yaygin gorusler arasindadir. Daha
fazla bilgi i¢in bakiniz: Junge 1. (1939). Saka-Studien. Leipzig. “Igkudra” (Susga) ve “Ckudra” (Persge) admin Sus ve
civarinda bulunan tuglalar iizerine yazili ¢ivi yazili tabletlerden Karadeniz’in kuzeyindeki Avrupa Iskitleri, yani Denizin
otesindeki Sakalar i¢in kullanildigr anlasilmaktadir. Yine dikkat gekici bir kullanimda Omuvargafa adidir. Guney Rusya
ve ad1 gegen ¢ivi yazili metinlerde adina rastlanilmaktadir ki, bunun Sakal Amyrgioi’yle biiyiik ihtimalle ayn1 olan Saka
halkinin ismi oldugu goriilmektedir. Tigrakodap (Persge, Tigrakhoda) adi da bu ¢ivi yazili tabletlerde gegmektedir.
Siiphesiz bununla Jaxartes irmaginin yaninda oturan Sakalar ifade edilmektedir. Daha fazla bilgi igin bakiniz: Mordtmann,
A. D. (1870). Uber die Keilinschriften zweiter Gattung, ZDMG, XXIV. Cince bircok kaynakta Iskitler ile ilgili bize
onemli bilgiler vermektedir. Fakat burada Cin kaynakalri ile ilgili 6nemli bir hususu agiklamak gerekmektedir. Buada
sadecec Orta Asya menseli Iskit gruplar1 hakkinda bilgiler bulunmaktadir. Esas Cin kaynaklarini Tsan-Tsien’in Blyograﬁ51
ve Han shu’nun Bati iilkeleri Monografisi meydana getirmektedir. Orta Asya Iskitleri igin bu kaynaklarda, “Sai” ve “Sai-
wang” seklinde bir kullanim oldugu anlasiimaktadir. Bahsi gegen kaynaklarda ¢ogu zaman Sakalara, Sai adi verilmistir.
Bati Tirkistan’a yerlesen Sakalar i¢in ise, Sai-wang adi ile bir tanimlama vardir. Cincede wang sozii “kral, prens”
demektir. Dolayisiyla bu boyu, kral ailesi ve soyu olarak etiketleyenler olmustur. Eski Cincede Sak olan Sai siiphesiz
Sakalar i¢in kullanilmustir. Sai halklar1 arasinda An-hsi, Chi-pin, Chiian-tu, Hsiu-hsiin, So-chii, Su-lo, Wei-tou ve Wu-
shan-topluluklar1 bulunmaktadir. Unutulmamalidir 6z Sai halklar1 Tiirkistan’in bati bolgesindedir. Iskitler dnceki
bilgilerde verdigimiz iizere Cin seddinden Tuna Nehri’ne kadar yayay1 gostermislerdir. Iskitlerin bu kadar biiyiik bir
sahada var olmalar1 zaman iginde ¢ok farkli kavimlerle bir araya gelmeleri onlar1 daha taninir bir hale de getirmistir. Yazili
kaynaklar ne kadar genis bir araziye hakim olduklarini sdylemektedir. Elbette Iskitlere ait arkeolojik birgok bulgunun bu
cografyadan ¢ikartilmig olmasi yazili metinlerin bilgilerine dogrulamaktadir. Daha ¢ok yazili kaynaklardan
bahsedilmesindeki ana sebep ise, Iskit adini aydmlatmaya galisngimizdan kaynaklanmaktadir. Ozetle; Grek
kaynaklarindaki Skythai, Pers kaynaklarindaki Sak, Cin kaynaklarindaki Sai ve Asur kaynaklarindaki Asguzai’nin ayni
olup olmadig, baska bir deyisle ayni kavim i¢in kullamlip kullanilmadigi meselesi ortaya ¢ikmaktadir. Daha fazla bilgi
i¢in bakimiz: Franke, O. (1904). Beitrage dus Chinesischen Quellen zur Kenntnis der Tiirkvlker und Skythen
Zentralasiens. Ayrica: Haloun, G. (1937). Zur Ue-Tsi-Frage. ZDMG 93. Eberhard, W. (1942). Cin Kaynaklarma Gére
Orta ve Garbi Asya Halklarinin Medeniyeti. TM, VII/1.
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olusturduklar1 cinsiyet insas1 bilim insanlarini en ¢ok ilgilendiren konulardan
biri olmustur. Ele gegen bilgi-bulgulardan, onlarin biiyiik 6l¢iide Tiirk kokenli
olduklari ve tarih sahnesine ¢iktiklari: cografya, dilleri, dinleri, sanat anlayislari,
gelenek ve gorenekleri ile de bu topluluk icerisinde kadinin 6nemli bir yere sahip
oldugunun anlagilmaktadir. Bu tespitin Tiirk tarihi ve Diinya tarihi agisindan
oldukca onemli degerlendirmeler arasinda oldugu unutulmamalidir (Guliaev,
2002: 115).

Hic kuskusuz Iskit kiiltiirii, insanlik tarihinin en parlak bdliimlerinden biriydi
ve Iskitlerin ad1, altin ve ath okcularla giiclii bir sekilde iliskilendirilmisti.
Yani Iskit halkini tamimak, cinsiyet algilarin1 ¢cdzmek ve toplumsal dinamikleri
hakkinda bilgi edinmek isteyen bir arastirmacinin muhakkak bu toplulugun
askeri yapisini detayli bir sekilde incelemesi gerekmektedir.

Zaman icerisinde eski tarihgiler ve modern arkeologlar, Iskit niifusu hakkinda
bir dizi arasgtirmalar yaptilar. Bu arastirmalar, Iskit halkinin simgesel pastoral
gecim kaynagii ortaya ¢ikaran, onlar hakkinda detayli bilgiler edinmemizi
saglayan devasa saha ¢alismalari ve kazilari icermektedir (Klyashtorny, 1964: 22-
25). Fakat bunun yam sira Iskit tarih yazimmin oldukga giigliikler barindirdigimni
da soylemek gerekir, ¢linkii mekansal Avrasya bozkir koridorlarinda neredeyse
1500 yili asan genis zaman ve mekan araligi, Iskit kiiltiir gruplarmin sosyo-
ekonomik doniisiimiinii perdelemistir (Klyashtorny, 1975: 120-121). Esasen
Iskit toplulugunun toplumsal cinsiyet insas1, Avrasya kitalararasi bozkirmdaki
toplumsal dontisiimiin  (Rothery, 1910: 22-25) enginliginde kaybolmus
gibi goriiniiyor. Onceki batili akademisyenler, ¢aligmalarmi bati merkezli
oryantalizm ve Kafkas erkek merkezciligi doneminde ana akima hala hakim
olan Iskit toplulugunun arastirilmasina adadilar, bu nedenle Avrasya merkezli
(Davis-Kimball vd., 1995: 66-70) arastirmalari muhtemelen klasik ideolojinin
arketipsel cinsiyetcilik onyargisiyla var olabildi (Sauer, 2004: 181-182; Rolle,
1989: 33-34).

Iskit toplulugunun cinsiyet kimligini ve cinsiyet ingasin1 yeniden anlamak
icin hem maddi kaynaklarin hem de edebi kaynaklarin tekrar incelenmesi
ve ilk elden kayitlarmn ve arkeolojik raporlarin, Iskit popiilasyonunda eski
gecim kaynaklarimi yeniden ortaya cikarabilmek icin etkili bir medya haline
getirilmesi gerekmektedir (Hanks, 2008: 25-26). Tarih dncesi toplumsal cinsiyet
calismasina uygun antropolojik metodolojinin uygulanmasi yeni bir kavram
olsa da yine de dogru metodoloji, parcalanmig tarihsel kanitlar1 ve arkeolojik
kanitlar1 sistematik bir matriste birlestirebilir; bu durum da gocebe topluluklarin
gorkemli baglamlari altinda iskit kadinhiginin toplumsal insasinda sosyal ve
kiiltiirel katilim1 harmanlamamiza yardimei olabilir. Iskit toplumundaki cinsiyet
anomalisine iligkin ana tartigma, pastoralist ortam altindaki askeri angajman
baglaminda dile getirilmis ve Herodot’un potansiyel kusurlarini gosteren edebi
kanitlarindaki bazi aragtirmalar olmasina ragmen bunun kismen basarilabilmistir.
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Bu arastirma, karsilagtirmali yaklagimi olusturmak i¢in Herodotus’un
Historia’sindan ve Ak-Alakha’daki arkeolojik sit alanindan elde edilen birincil
kanitlarin kullanilmasi ile ilerleyecek ve daha sonra bu karsilastirmali yaklagimla,
Iskit toplulugunun benzersiz kiiltiirel dogas1 altinda toplumsal cinsiyet insasiyla
ilgili tarihsel gergegi yeniden insa etmek i¢in edebi kanitlari arkeolojik kanitlarla
biitiinlestirmenin tamamlayict unsuru olmasina gayret edecektir.

Herodotus’un Historia’si, Pontus Iskitlerinin varligindan ve onlarin essiz
kiiltiirel manzaralarindan ilk kez bahseden kaynaktir (Herodotos, 1991: 55-
57). Gogebe gruplarin cinsiyete dayali algiyr ayirt ettigini fark ettigimden beri,
Iskit toplulugunda toplumsal cinsiyet esitligi algisin1 yaratan tarihsel normu
kesfetmeye basladim.

Herodot, biliminde cinsiyet¢ilik ve etnosentrizmden kagimmmak igin erkek
merkezli bilge bilgin kimliginden asla bir adim &teye gitmemis olsa da Iskit
halkinin ge¢im kaynaklarina iliskin ayrintili tasviri, cagdas bilim adamlariin
arkeolojik kanit eksikliginin tarihsel boslugunu doldurmalarina yardimci olmak
icin benzersiz bir yelpaze birakmistt (Holland, 2001: 55-58). Herodot, ayni
zamanda gogebe gecmisiyle atli okguluktan edebi kanitlarda bahseden ilk batili
bilgindi. Amazon kabilesindeki kadin okgularin ayrintili tasviri®, o yastaki Yunan
bilgini i¢in sok ediciydi ve o donemim kadin algisina karsi onu yabancilastiran
bir goriintii ¢izmekteydi (Waterfield & Waterfield, 2016: 970).

Edebi kanitlardan Iskit toplumunda karsit cinsiyet insasi, batili bilim
adamlarmin her zaman biiyiik ilgisini ¢ekmistir. Tarihgiler, Yunan edebi
baglamlarinda kadin savasci hakkinda arkeolojik kanitlar bulma konusunda
giiclii bir isteklilige sahipti (Guliaev, 2021:115). Ne yazik ki, erken arkeologlar
Iskit mezarlarindaki bulunan kalintilarm cinsiyetini belirlemeye pek dikkat
etmemislerdir (Elnitsky, 1961:22-25). Bati biliminden kaynaklanan tarihsel
klise, arkeolojik saha caligmasinda tipolojik yontemi her zaman yanilttig1 igin,
bazi durumlarda, bilim insanlar1 6len kisinin cinsiyetini mezar esyalarina gore
keyfi olarak belirleyecektir.

5 Rus bilim arastirmaci Valeri Guliaev, Amazonlarin askeri yapisini aragtiran, arkeolojik bulgularin 1s181nda, Amazonlarin
soy meselesinden bahseden ve 6zellikle de askeri egitimleri hakkinda da bize degerli veriler veren 6nemli bir bilim
insanidir. Valeri Guliaev, gerceklestirdigi arkeolojik kazilarla Amazonlarin yasadigini delillerle ortaya koyan ve esas
topraklarmin Karadeniz’in giineyinde olma olasiliginin yiiksek oranda oldugunu sdyleyen bir bilim insanidir. Amazonlarm
Iskit olmalari nedeniyle Spartalilara benzer bir sekilde gocukluktan itibaren askeri siki bir egitim aldiklarimni sdylemektedir.
Rus bilim insan1 Don ve Volga arasinda yaptig1 kazilarda, ele gegirdigi birgok arkeolojik kanit sayesinde onlarin varlig
dogrulayan bilgilere ulagmustir. Iskit kurganinda silahli kadin kalintilarinin siivarilere 6zgii oldugunu fakat ama siivari
olmayan kadin savagcilarin da bulundugundan séz etmektedir. Ayn1 zamanda Iskitlerin Tuna, Don ve Karadeniz’in
agizlar1 arasinda bugiiniin Azak Denizi ¢evresindeki -Sauromatlar veya Sarmatlar- bir savase1 roliine ek olarak, dindar,
dogurganlik tanrigas: Biiyiik Ana’ya tapanlar olarak da bilinmektedir. 1991°deki arkeolojik kesifler, Amazonlarin sadece
bir efsane olmadigini, %70’ 16-30 yas aras1 kadin kemikleri igeren 112°den fazla mezar kesfedildigini ve silahlar1 ve
miicevherleriyle gomiildiiklerini anlatiyor. Ayn1 zamanda mezarlar igerisinde kulplu, biiyiik demir igneli bronz aynalar
ve ¢ok sayida tarak; tiim bu feminen takilar bulundugunu da anlatmaktadir. Yine dikkat ¢ekici bir baska unsur ise
Amazonlarm kendi kisisel bakimlarina ve dis goriintiglerine ¢ok dikkat etikleri yoniindedir. Bunun yani sira bulunduklari
durum sebebiyle rakiplerini kor edebilecek yetenegine de sahip olduklari anlasilmaktadir. Ellerinde bulunan aynalarla ve
ignelerle 1518 yansima &zelligini kullanarak rakibi kér etme kabiliyetine ulastiklari yine bugiine gelen bilgilerdendir.
Dolayistyla, aynalarin sagtig1 151k yardimiyla da sinyal verme araglar1 olarak bu nesneleri kullandiklart anlagilmaktadir.
Daha fazla bilgi igin bakiniz: Guliaev V. 1. (2003). Amazons in the Scythia: New Finds at the Middle Don, Southern
Russia. World Archaeology, Vol. 35, No. 1, 112-125.
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Altay bolgesinde yer alan kurgan ve sehirler G. V. Kubarev’in de belirttigi
gibi kadim Tiirk kiltiiriiniin arkeolojik ana kaynagi olan Altay® ve daha sonra
Tuva bolgeleri olmustur (Kubarev, 2013:127-128). Altay bolgesinde goriilen
ozellikle MO 5. yiizyila tarihlendirilen Ak- Alakha kurganlari; Altaylarm en
giiney noktasinda, Cin, Rus ve Mogol smirinda bulunan Ukok yaylasinda Rus
arkeolog Polosmak tarafindan 1993’te kesfedilmistir. Kurgan, bir bey ve hatun
kurgani olup Pazirik kiiltiiriiniin tam bir devami niteligindedirler. (Polosmark,
1994: 81-82). Pazirik kiiltiir alanlarinda, &zellikle de 1993 yilinda Ak-Alakha
alaninda yapilan bu kazilarda, miikemmel sekilde korunmus birkac arkeolojik
kalint1 bulundugunda, toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda antropolojik teorinin
onemli Olciide ilerledigi anlasilmaktadir. Mumyalanmis bir kadin bedeniyle
bozulmamis bir Iskit soylu cenazesi, bircok feminist arkeologun odak noktasi
haline geldi. Pazirik no.3 mezarlarmin ayirt edici mezar esyalari, Iskit
toplumunda 6len kadinlarin yiiksek sosyal statiisiinii ortaya koymaktadir. Ayni
zamanda tepe yonetimde s6z sahibi olduguna dair de yorumlar yapilmaktadir.
Mumyalanmus Iskit kadinlarmin sosyo-ekonomik durumu, Iskit toplulugundaki
cinsiyet rollerini anlamak i¢in zamanla tartigmali bir konu haline geldi.

Ak-Alakha sit alani, kiiltiirel olarak Iskit kiiltiiriine ait olan Pazirik kiiltiiriiniin
onemli bir arkeolojik alanidir. Site, Altay Kalesi’nin ve Silk Road patikasinda
bulunan basamakli koridorun yakininda yer almaktadir. Egsiz cografi konum,
Oonemli bir senkretize kiiltiirel 6zellik ile Pazirik kiiltiirtinii etkilemistir. Bunedenle,
bu bélgede yasayan gdcebe Iskitler, ticaret aglarinda tiiccar gruplarmin himayesi
altindaki parali askerler olarak manipiile edilen ticaret yolu koruyuculari roliinii
oynadilar. Silk Road, MO 3.-4. yiizyillarda kademeli olarak kuruldugundan
beri, Iskit parali askerlerinin uluslararas: isgiicii piyasasindaki artan talepleri
disileri, kabilenin giinliik manipiilasyonunda zahmetli el islerine daha aktif bir
sekilde katilmaya tesvik etmisti (Mayor, October 2014: 30). Hatta baz1 kadinlar,
mesleki uzmanlagsmada toplumsal cinsiyet insasinin geleneksel sinirlarinin
Otesine gegmeye basladi. Bu siiregte gelisen ve degisen ekonomik deger yargisi
Iskit kadinmin da kendi beceri alanlarini olusturmasina sebep oldu. Dolayisiyla
erkegin yaptig1 bir¢ok ise talip olan ve kendini tanimaya kavramaya istekli bir

6 Arkeolojik kiiltiir alanlar1 Altay bolgesinde iki gesittir: Daglik ve bozkir bolgesi. Ozellikle Tiirklerin daglik alanlara
yayilarak kendilerini burada gizlemislerdir. Daha fazla bilgi i¢in bakimz: Stark, S. (2008). Nomanden und Sesshafte.
Wiesbaden, Ludwig Reichert Verlag, V1, 93. Pazirik Kurganlar: Altay Daglari’nda biiyiik Ulagan Vadisi’nde, Culismn ve
Baskaus Nehirleri arasindaki Pazirik Yaylasinda bulunan bu kurganlar ilk kez 1929 yilinda Rus arkeologlar S. I. Rudenko
ve M. P. Griaznov tarafindan kazilmis ve kazida tiim diinya tarihi ve sanati igin son derece 6nemli tekstil, hali, maden
gibi eserler bulunmustur. Daha fazla bilgi i¢in bakiniz: Rudenko, S. 1. (1970). Frozen Tombs of Siberia. The Pzyrvk
Burials of Iron Age Horseman. (gev. M.V. Thomson). Berkeley: University of California. Tarihlendirilmeleri konusunda
pek ¢ok tartismalar yasanmigsa da genellikle, MO IV-IIL. yiizyillara ait olduklari kabul edilmektedir. Daha fazla bilgi
i¢in bakiniz: Mallory, J. P., MCCormac, F. G., Reimer, P.J. and Marsadolov, 1.S. (2022). The Date of Pazyryk. K. Boyle,
McDonald Institute Monographs (Edltor) Anczent Interactions: east and west in Eurasia, UK: Oxbow Books. Iskit (Saka)
kurganlarinin kronolojileri hakkinda detayli bilgi i¢in bakimiz: Alekseev A., A Chronology of The Scythian Antiquities
of Eurasia Based on New Archaeological and 14C Data, 1085-1103. 2012 yilinda Pazirik kurganlarmin sergilendigi,
Hermitage Devlet Miizesi’ndeki etiketlendirme ise; Pazirik I; MO VIV yiizy1l; Pazirik I1: MO V-1V yiizyil; Pazirik I11:
MO 1V-111 yiizyil; Pazirik IV: MO V-1V yiizy1l; Pazirik V: MO IV-11 yiizyildir. En 8nemli ve biiyiik bes kurgan kagan ve
hatunlara aittir. Irili ufakli 40 kiisur kurgan bulunmaktadir. Hepsinin dénemleri ayni degildir. Bu da bu bdlgede atalarinin
yanina gomiilen gocuklari oldugunu, bir mezarlik, kabristan anlayisinin bu zamandan beri siire geldigini gostermektedir.
Detayli bilgi igin bakimiz: Gryaznov, M. P. (1950). Pervy Paziriskiy Kurgan. Leningrad; Rudenko, (1931). Skifskoe
pogrebeniye Vostognogo Altaya. Soobseniya GAIMK, 2, 25-31, Rudenko, (1949). Kultura Altaya vremeni Soorujeniya
Pazirikskih Kurganov. Leningrad, KSIIMK, 26, 97-109.
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kisilik olusturan Iskit kadini, giderek dzgiirlesmeye basladi ve zamanla saglam
bir ozglivene ulasti (Linduffand and Rubinson, 2013). Erkegin ugraglarina
katilan az sayida kadin yoktu ve kadinlari bir kism1 kabilede yiiksek sosyoe-
konomik statiiye sahipti (Mayor, 2016: 56-57). Baz1 Iskit kadinlar1 askeri isgale
katilmiglardi. Adrienne Mayor’mn 2014 tarihli Bone: Archeology of Amazon
adli kitabma gore, Kuzey Karadeniz Bolgesi’ndeki Don-Volga’'da MO 4.-5.
yiizyillarda kadin mezarlarinin kazilmasi, gécebe gruplardaki cinsiyet esitligini
anlamak i¢in geleneksel kliseyi kirmak i¢in harika bir goriintii ortaya ¢ikarmisti
(Mayor, 2014: 68-70; 80).

Ak-Alakhada ki gomii saglam durumda bulundu; ahsap mezar odas1 ve ahsap
lahit, kesintisiz olarak miikemmel bir sekilde kapatilmigti. Mezar gukuru yaklasik
5*4 metre Ol¢iilerindeydi ve cukurlar dikdortgen seklindeydi. Dikdortgen mezar
odas1 dogrudan karasal tiimiiliislerin altina gdmiilmiistii; ist tabakadaki donmusg
toprak, ahsap mezar odasmin korunma durumunu giliglendirmisti. Mezarin
tamami genellikle Iskit soylu cenaze toreni gelenegini izlemisti. Cenaze toreni,
neyse ki Kara-Kobin halkinin yagma faaliyetlerinden kurtulmus goziikiiyordu
clinkii; Ak-Alakha bolgesindeki Pazirik mezarlariin ¢ogu tamamen o topluluk
tarafindan yagmalanmisti. Arkeolog ekipler tarafindan gdmii baglaminda belirgin
bir hayvan kurbani ve yiyecek kurbani izlerinin oldugu ve ahsap mezar odasinin
kuzey duvarinin yaninda alt1 at iskeleti bulundugu agiklandi. Taphonomi siireci
atlarin etini ayristirsa da tahtadan yapilmig kosum takimimin donmus toprak
tarafindan miikemmel bir sekilde korunmus oldugu farkedildi (Polosmark,
1994:90-93). Biiyiik 6lgekli at kurbani, bu gogebe toplumda 6len bir kiginin
yiiksek sosyal statiisiinii gosteriyordu.

Liiks hayvan kurbaninin aksine, ahsap odadaki mezar esyalari, ahsap lahitte
yatan bu merhum cesedin yiiksek sosyal konumunu yiikseltmedi. Lahitin disinda
bulunan mezar esyalari, cogunlukla prestijli bir kimlige sahip olmayan eserlerdi
ve bu mezar esyalar1 arasinda canak ¢omlek, ahsap kap, ahsap tabak ve hayvan
kemigi tizerine yapilan el isleri yer aliyordu. Bu mezar esyalar1, gocebe maddi
kiiltiiriiniin miitevazi 6zelligini ortaya koymasi agisindan oldukc¢a 6nemliydi.
Bu soylu ve ekonomik olarak oldukga iyi durumda olan kadin kalintilar1 ayni
zamanda halkin iginde algakgdniillii bir yasam tarzini1 da yansitmasi agisindan
onemliydi. Ahsap tabak ve ahsap kap, siit triinlerini muhafaza etmek igin
kullanilmis olmaliydi (Linduffand and Rubinson 2013).

Ahsap lahit, saglam bir ahsap kiitiik lizerine yapilmig ve donmus toprak,
tabutun kapagini ve tabutu tamamen kapatmigti. Donmus anaerobik durum, élen
kisinin viicudunu miikemmel bir sekilde mumyalayan ahsap lahitteki korpusun
korunmasina yardimei olmustu. Olen kisinin cesedi uzun boylu, aristokrat bir
kadina aitti. Sa¢ ve baslik miikkemmel bir sekilde korunmustu. Metal aplikeli
ipek tunikler gerilebilir ve saglamdi, basliktaki metal aplike, gdcebe sanatinin
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son derece dekoratif desenini gosteriyordu. Buzlu mumya, gecis ayini ile uygun
sekilde tezahiir etti, kadin cesedin derileri kasitli olarak mumyalandi ve organlar
kasitli olarak at kil1 ile degistirildi. Arkeologlar, bu kadin cesedi lizerinde gizemli
bir temaya sahip dovmeyi buldular ve dévmenin muhtemelen bu kadinin iskit
toplumundaki sosyal statiisiine dair atifta bulunduguna dair degerlendirmeler
yaptilar. Scythian’in muhtemelen soylu statiisiiyle ilgili olarak bu kadinin
yumusak dokusunu korumaya g¢aligmasinin nedeni budur. Polosmak’a gore,
dovmenin gocebe bir toplumda evrensel bir fenomen olduguna ve bu buzlu
kadmin kimligini 6ne slirmek icin gocebe arkeolojideki onceki deneyimlere
basvurulabilecegini diisiindiiler. Arkeologlar, buzlu kadmin muhtemelen iskit
toplulugunda sifa veren bir rahibe oldugu fikrini ortaya attilar.

Ak-Alakha sahasindaki kadin iskelet kalintilarinin osteolojik analizi,
disinin bagimsiz statiisiiyle ilgili 6nceki Onerimin tam tersi bir fenomeni ortaya
cikardi. Ak-Alakha’daki kadin cenazesinde, kadinlarin cogunun, aile akrabalik
soyunu gostermenin bir isareti olarak kabul ettikleri bir uygulamayla saglarini
kazittig1 goriildii. Basini tirag etme etkinligi, evlilikten sonra genel bir kiiltiirel
isaret gibi goriinliyordu. Pastoral ge¢im kaynaklarmin yiiksek hareketliligi,
evliligin istikrarsizligini artirmisti. Tiragh kafalar, evlilik iligkisi sigortasiyla
onemli Olgiide iliskili olan aile akrabaligindaki kadinlarin simgesel iffeti olarak
goriilebilir. Iskit kadinlar1 muhtemelen kocalarinin mali olarak gériilityordu ve
kadinlarin saglarinin tiras edilmesi, gogebe gruptaki istikrarsiz erkek egemenligi
evlilik iliskisini giiclendirmek i¢in kiiltiirel bir gelenekti (Polosmak, 1999:150-
152). Bence, Iskit toplulugunun genel normu hala bir erkek egemenligi algisinda
insa ediliyordu, ancak kadinlar kabilede yiiksek riitbe ve ilgili konum elde etmek
icin diger ortamlara girebiliyorlardi.

Altay bolgesinin kadin savascilar ve kadin soylularla birlikte gémiilen birkag
Pazirik kiiltiirii mezar1, Iskit grubundaki cinsiyet esitlik¢i gémiilerin benzersiz
modelini ortaya ¢ikardi. Hatta bazi iskit kadinlar1 daha yiiksek sosyo-ekonomik
konuma yiikselmisti (Taylor, 2010: 140-141). Iskit soylularinin cenazelerinde
bulunan ithal liikks esyalar, onlarin toplumdaki yiiksek ekonomik durumlarini
ortaya cikarmisti. Pazirik no.3 cenazesi, tipik bir Iskit rahibe cenazesiydi.
Rahibenin mumyalanmis bedeni, cenaze toérenine gomiilen kadinlarin kimligini
One slirmesine yardimci olan dini amblemlerle ddvmeyi korumustu. Dovmedeki
grifon ikonlari, Yunan diinyasinin giiglii klasik etkilerini gdsteriyordu. Gogebe
temas1 ve klasik sanatsal tema, ipek yolu kiiltiirel insas1 altindaki kiilttirel
senkretizmi ortaya cikaran Iskit ddvme sanatinda yan yana getirildi. ithal ipek
iirtinler, Pazirik no.3 soylu mezarinda bulunmustu (Polosmak, 1999:153-155).

Unutulmamalidir ki Iran tarzi motiflere sahip zarif ipek kumaslarin karmagik
bir kokeni vardir; Cin ipegi, iranli ustalar tarafindan gérkemli kumaslarin
yapiminda kullaniliyordu. Ayrica, 3 nolu cenaze toreninde kurban edilen
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yemekte degerli ithal baharatlar bulunmustu. Ornegin; kisnis Hindistan kdkenli
bir baharattir ve burada bulunan ¢anaktaki yemek kalintilarini analiz etmek i¢in
paleobotanik metodoloji uygulanarak kurbanlik yemek tenceresinde bulunmus
olmasi dikkat g¢ekicidir. Bu iki gercek, dini islerle ugrasan kadinlarin kabile
icinde saglam bir ekonomik giice sahip olabileceklerini gostermesi agisindan
olduk¢a mithimdir. Soylu kadinlar, onlar itaatkar, alt sinif kadinlardan ayiran
erkek egemen toplumda sosyal prestij kimliklerini sdzlesmeye baglamak igin
egzotik mallar1 ve dini sembolizmi kullanmis olmalilar. Asil kadin, ekonomik
ayricaligini ve sosyal ayricaligini bu lilks cenaze téreninde gostermistir. Ve bu
zenginlik ve bu zenginligin verdigi 6zglivenli durus, liikks zevkler biiyiik 6l¢iide
kitalararasi ticaret aglarma dayantyor olmaliydi. Yiiksek riitbeli Iskitler, ticaret
aglarmi korumanin hamisi olmaktan yararlanarak iyi bir ekonomik yasantiya
sahip olabildiler (Chernenko vd.1983: 113-115). Erkeklerin bu ticaret agindan bu
sekilde yararlanmis olmalari Iskit kadinini da heyecanlandirmis ve bu durumdan
nemalanma giidiisiinii ortaya ¢ikarmis olmali ki {ist diizey Iskit kadinlar1 da
bu faaliyetten ekonomik ¢ikar elde etmislerdir. Dolayisiyla zamanla olugan bu
zenginlik, Iskit kadinina yonetimde ve diger karar alma mekanizmalarinda soz
sahibi yapmis gibi duruyor.

iSKIiT HALKININ CiNSIYET YAPISI

Savasc1 smifi, Iskit toplumunda 6nemli bir sosyal smift1. Bazi Iskit kadinlarinin
savagel siifina ait oldugu gergegini kanitlamak icin elimizde ¢ok sayida yeterli
bulgu ve bilginin oldugunu sdylemek gerekir. Iskit kadnini anlamak icin
elimizdeki bilgilerden biri; Iskitlerin geleneklerinde, geng Iskit kadinin ata
binmesi, ok atmasi ve atin lizerinde kargi savunmasinin o toplulukta ¢ok énemli
bir yer tutmast idi. Oyle ki onlarin ii¢ diisman 6ldiirmeden evlilik bile yapmalarina
miisaade edilmezdi. Bu gelenek daha sonra Iskitlerden, Hunlar ve Goktiirklere
kadar devam eden bir gelenek olmustur (Selguk, 2014: 97-98). Olagan Iskit kadin
mezarlarinin aksine, kadin savasc¢ilarin mezarlari her zaman kurganlarin igindeki
ana (birincil) gomiilerdir ve miidahaleci, ikincil gomiiler seklinde bir kullanim
yoktur. Elimizdeki arkeolojik malzemelerden yerli Iskit kadinmnin bu anlamda
erkek savascilarin cenazeleriyle esit bir durumda gomiildiigii anlagilmaktadir
(Illynskaya, 1966: 169). Bazi durumlarda, kurgan 6zel bir ritiielle hendekle
cevriliydi. Bulunan bu kurgan setlerinin yiizeyinde veya i¢inde, ayrica yuvarlak
ritliel hendeklerinde amfora pargalar1 ve hayvan kemikleri seklinde bazi anma
sOlenlerinin izlerini de bulmak miimkiindiir. Cenaze yemeginin neredeyse her
zaman demir bir bigakla birlikte Iskit kadin mezarlarina- atlarin, koyunlarin ve
ineklerin leslerinin pargalari-yerlestirilmesi yine erkek ritiielleri ile ayn1 sekilde
gitmekteydi. Ayni ritiielin tiim erkek mezarlar i¢in de tipik ritiieller arasinda
yapilmis olmasi toplum iginde cinsiyete dayali keskin bir tabakalagsmanin
olmadigimi gostermesi agisindan olduk¢a mithimdir (Fialko 1991: 9).
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Ozellikle Ak-Alakha 6zelinde ortaya cikarilan bircok kalintida, morg seklinde
gomiilii olan mermi silahlari ve bronz ayna ile belirlenen ¢ok sayida kadin savasei
cenazesi bulunmustur. Ve ortaya ¢ikarilan bu mezarlar yani Iskit kadin savasci
cenazeleri, cinsiyet baglaminda esitlik¢iligin genel modelinin o gilinlerde var
oldugunu gozler Oniine sermistir. Bu esit¢i yaklasimin var oldugunu savasgilarin
cesetlerinin cinsiyetlerine bakilmaksizin ayni sartlarda ve durumlarda mezarliga
gomiildiiglinii ve yine cenaze sirasinda ve sonrasinda yapilan torenlerde ayni
hak durumunun gozetildigini gdérmekteyiz (Bunyatyan, 1982:140-145). iskit
savascisi cenaze torenleri sirasinda kurban edilen atin bozulmamis kemikleri
genellikle inhumasyon (cesetlerin yakma ya da baska yontemlerle etlerinden
ayrilmadan gomildiigii mezar tiplerini ifade eden terim) seklinde cenazenin
yakininda bulunmustur. Bu kurban ritiielinde bir kadin savag¢inin ve bir erkek
savaggmin ayni diizeyde hayvan kurban etmeyi istedigi ve ettigi, bu konuda
da esit¢i bir durumun var oldugu yine arkeolojik malzemelerin giliniimiize
aktardiklarindandir. Diodorus, Iskitler arasindaki kadinlarin da erkekler gibi
zorlu ve nitelikli bir savas egimi aldiklarin1 kaydetmis ve savas sirasinda ayni
sartlar altinda savaga gittiklerini sdylemistir (Melyukova, 1964: 28-29). Ayrica
en az erkekler kadar cesur olduklarindan bahsetmistir; bu nedenle, bir¢ok biiyiik
kahramanlik hikayelerinin oldugunu ve bu hikayelerin sadece Iskitya’da degil,
diger komsu topraklarda da anlatildigini aktarmistir.

Iskit toplulugunda her iki cinse de ahiret yolculuklar1 i¢in ayn1 6zen ve saygi
ortammin olusturuldugunu anliyoruz (Shevchenko, 2014: 410). Elbette, Altay
bolgesinin soguk havasi, organik malzemeden yapilmis birgok eserin iyi durumda
korunmasina yardimeci olan organik malzemenin korunmasi i¢in miikemmel
kosullar saglamis olmasi bu bilgilerin bugiine aktarilmasina sebep olmustur.
Ornegin; orta yash liikks erkek lahitinin yaninda bir kadin savas¢i cenazesi
bulunmus ve bu kadin cenazesinin yaninda kadin savas¢inin yayi ve hangeri
de gomiilii bir sekilde bulunmustur. Arkeologlar, kadin savag¢inin silahlartyla
birlikte gdmiilmesinin ¢ok anlamli oldugunu ve iyi korunmus kiyafetleriyle kadin
savaseinin pantolon giydigi tespit etti. Polosmak, bu kadinin sosyo-ekonomik
kaygilarla kasten giiclii erkek kiligina girerek gomiildiigiine inaniyordu. Bu
durumda, bu kadmin dlen bir erkek savascinin onuruna gomiildiigii yorumu
da elbette yapilabilir. Mezardan ¢ikan kadin savas¢i 170 cm boyundaydi ve
anatomik olarak da olduk¢a saglam bir bireydi (Hanina,1960: 100-101). Saglik
durumu, ata maharetli bir bicimde bindigini ve mermi silah1 da, onun sofistike
bir okgu olabilecegini kanitlamistir. Pantolon, gégebelere ata binmede yardimei
olmak i¢in uygun bir kiyafet bulusuydu, bu da kadinlarin muhtemelen ata binme
yasam tarzini benimsedigini gosteriyordu. Askerilestirilmis giydirmeleri, Iskit
normundaki cinsiyetsizlestirme siirecinin dinamigini gdstermesi ac¢isindan
oldukca 6nemliydi. Iskit kadini, askeri tribiiniin katilimiyla sayg1 ve yiiceltilmis
taninma da elde etmis gibi gdriiniiyor.
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Pazirik bolgelerinden elde edilen bazi anatomik kanitlar, kadinlarin savasa
dogrudan katildigim1i ve acimasiz savasin kurbanlari haline geldiklerini
kanmitlayabilir. Arkeologlar, Altay Iskit mezarlarindan topladiklari &rneklerle
daha sonra esas olarak savasta alinan yaralarin ne 6l¢iide oldugunun anlagilmasi
adima bu kalintilara odaklandilar. Bu arastirmalar yogunlukla perimortem
yaralar ve antemortem yaralarin gerceklesmis oldugunu gdstermistir. Buradan
da savas esnasinda siddet iceren faaliyetlerin olustugunu kanitlar niteliktedir.
Yine bu bilgiler 1s18inda kadinlarin savasta ana karakter formunda var
olduklarmi anlatmaktadir (Ivantchik, 2013:79-80). Yani iskit toplumunda
kadinlar savasta arka planda ya da stratejik olmayan bir konumda savasta
bulunmamuslardir bizzat basrol oynamislardir. Ornegin; bir vakada, bir kadin
birey sag kaburgasindan hanger nedeniyle 6liim aninda yaralanmisti, bu durum
da bu kadmin bu hanger darbesiyle 6lmiis olabilecegini akillara getirmektedir.
Osteolojik arkeologlar, bu 25-30 yasindaki kadinin sag gogsiine bir ¢ift kenarli
hangerin girdigine inaniyorlardi. Savasin kurbanrydi, ancak onu bir savasci
olduguna ikna edecek saglam bir kanit yok elbette. Don-Volga bolgesindeki
Ordzhonikidze sehrinde, arkeologlar bir kurgan mezarinda sol dizinde bir ok ucu
olan kadinin kemiklerini kazdilar. Mezarda demir bir mizrak ucu ve birka¢ bronz
ok ucu bulundu ve korpusun yaninda ayna ve siis igceren birka¢ kadin nesnesi
de bulundu. Bu piyadenin silahlar1 ve savas yaralari incelendiginde bu kadinin
gercekten savag alanina savasci kimligi ile katildiginin gostergesi olabilir. Onun
gercek bir savasc¢t oldugunu diisinmememize sebep olacak kanitlarin yeterli
oldugu diisiincesindeyim. Bu cinsiyetsizlestirilmis eserler, Iskit toplulugundaki
kadin savascilarin karmasik cinsiyet insasina isaret ediyor olabilir (Hanina,
1958: 178-180). Kadin savasgilarin yaslari, onceki bilginlerin tahmin ettiginden
cok daha yashydi, kadin savasgilarin ¢ogu 20-40 yaslarindaydi ve bazilari
¢ocuklartyla birlikte gémiiliiyordu. Bu nedenle, Iskit kadin savas¢ilarin sadece
bakire kadinlardan olusmamis oldugu da anlasiliyor. Evli ve gocuklu olan birgok
Iskit kadin1 erkekleri gibi savasta en ileride diismana karsi savunma yapan bir
konumdaymig gibi goriiniiyor.

Unutulmamasi gereken diger dnemli bir hususta, Iskit kadin savasgilarinin
kismen de olsa mitolojik olan bir tiir militarist monarsi iginde Orgiitlenmig
olmalaridir. Kaynaklar, ayn1 zamanda yiiksek komutanlarin kalitesine de sahip
olan tepe ydnetimdeki Iskit kadin ydneticilerin devlet yonetiminde ciddi bir s6z
sahibi olduklarini géstermektedir. Bu militarist monarsi i¢inde orgiitlenmis olan
Iskit kadin1 askeri alanda edinmis oldugu bu tecriibelerle devlet yoénetimde s6z
sahibi olmug olmalilar (Kopylov, 1992:47-48). Buradan hareketle devlet yapisinda
ve yonetiminde anaerkil unsurlarin olabilecegini sdylemek gerekmektedir.
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DEGERLENDIRME

Gegmisimizdeki kadin-erkek algisinin olusumunda bulunan ana niianslari
anlamak ve anlamlandirmak i¢in, énemli bir soru olarak karsimiza c¢ikan
“Hakimiyet kuran topluluklarin ya da teskilatli yapt haline gelen devlet statiisiine
ulasmis halklarin, cinsiyet fikvi erkek merkezli bir devlet kavramuyla iligkili
olarak tanimlanmis mi?” sorusuna belli bir oranda cevap vermemiz gerektigine
inaniyorum. Eger bu sorunun cevabi evet noktasina dogru ¢ikiyor ise art arda
birka¢ soru daha da netlesmek adina sorulmalidir: “Bu erkek merkezli deviet
kavramu kiiltiirel evrimle ilgili kolonyal fikirleri giiclendirmek ve dogallastirmak
icin mi kullamilmistir?” ya da “Yetersiz ataerkillik siyasi otoritenin eksikligini
mi gosterir?” veya “Toplumsal cinsiyeti kuramsallastirmaya, kadinlarin
yiiksek zekaya ve kabiliyete sahip olup olmadigi iddiasi m1 sebep oldu?” Iste
burada Orta Asya temelli topluluklarin ve dzelinde Iskitlerin akrabalik temelli
bir orgiitlenme igerisine gittikleri ayn1 zamanda yukarida sordugumuz sorulara
kadin ve erkek esitligini koruyan hatta cinsiyet ayirt etmeyen bir yaklagimla
yasadiklart ve bu sorulara kadmi kaliplara sokmayan, oOtekilestirmeyen bir
yaklagim ile cevap verdikleri anlasiimaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin
derinden gelen degismeyen bir miras oldugunu, sembolik ataerkillik, kdlelestirme
ve metalastirmanin Iskit toplumunu yansitmayan olgular oldugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir. Iskit toplulugunda kadinlarin erkeklerle birlikte ata bindigi,
silah kullandig1, yonetimdeki karar mekanizmasina miidahale edebildigi ve Iskit
kadinin bu toplulugunun geleneksel cenaze torenlerine uygun olarak ayni onurla
yolculandig1 anlagilmaktadir. Bu uygulamalara ek olarak kisisel bir silahla
gomiilme ritlielinde, kadin-erkek arasi bir farkliligin olmadig1 meselesi de goz
online alindiginda burada gizli bir anaerkil yapinin da var oldugu ve bu durumun
Iskit erkeginde bir rahatsizlik olusturmadigi degerlendirilmesi yapmak hatali
olmayacaktir diisiincesindeyim.

Fakat Iskit kadmin cinsiyet insasin, tartisilmas: gereken karmasik bir
konu oldugu da unutulmamalidir. Kanaatimce; arkeolojik kanitlarin ve antik
edebi kaynaklarin, kadin cinsiyet algisi ile basamakli koridorun gdsterisli
jeopolitik normlart arasindaki karsilikli iligkiyi, derin derin diisiinmek igin
organize bir imaja sahip olunmasi gerekiyor. Arkeolojik kanitlar, demir ¢agi
toplumunda kadin giiciiniin gizemli praksisini ortaya koyuyor. Ipek yolu gogebe
yasamlariin ti¢ 6nemli 6zelligi olan din, essiz cografi stratejik konum ve gocebe
geciminin dayanikliligi, kadin cinsiyet ingasinin ekonomik ve kiiltiirel yonden
zenginlestirdigi gercegi de atlanmamalidir. Iskit kadmlarmin toplumsal cinsiyet
insasmin gii¢lii militarist 6zelligi, Iskit toplulugundaki akici toplumsal cinsiyet
ingasinin harika bir yansimasidir.
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OSMANLI iMPARATORLUGU DONEMi KADIN HAREKETLERI VE FEMiNizMm
Burcu BUR YIGIT!

GIRIS

Glintimiizde kadinlarin 6rgiitlii hak miicadelesi, son birka¢ on yildir ortaya
¢itkmis olan ve Anadolu topraklarinda temeli bulunmayan bir olgu gibi goriilse
de, aslinda kadinlar diinya var oldugundan beri, su yahut bu yolla, sahip
olduklar1 haklar1 korumak ve yeni haklar edinebilmek i¢cin miicadele etmiglerdir.
Aslia bakilacak olursa, hak miicadelesinde bulunmak, cinsiyet fark etmeksizin
diisiinebilen tiim canlilar i¢in olagan ve beklenilen bir eylemdir. Bireyler
yasamlarimi stirdiirebilmek i¢in bir takim haklar1 ugruna savagmak, bu haklarin
ihlal edilmesini engellemek ve sahip olduklar1 bu haklar1 genisletebilmek i¢in
miimkiin oldugunca eylem gostermislerdir.

Tarihsel siirecte ugrunda miicadele edilen bu haklar, Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisinin en alt iki basamagi olan fizyolojik ve giivenlikle ilintili ihtiya¢lardan
kendini gergeklestirmeye dogru giden daha toplumsal ihtiyaclara evrilmistir.
Toplumsallagma ile birlikte, yiyecege ve barinmaya ulasim kolaylasirken,
bireyler, daha {ist basamaklara isaret eden sevgi, deger gérme ve kendini
gergeklestirme gibi ihtiyaglarini fark etmeye baslamiglardir. Bu basamaklarda
fark ettikleri eksiklikler, bireyleri toplumla miicadele etmeye, topluma ragmen
var olma savasi siirdiirmeye de ydnlendirmistir. i¢ine dogdugu toplumun,
kendini gergeklestirmesine ve kendisi i¢in var olmasina olanak saglamadigini
diisiinen tiim bireyler, kadin yahut erkek fark etmeksizin, bir yandan toplumsal
Ote yandan topluma kars1 bir miicadele i¢ine girmislerdir.

Toplumlari olusturan her iki cinsten biri olan kadinlar da kendi varliklarini
sirdiirmeye, alanlarin1 ve haklarin1 genigletmeye yoOnelik miicadeleler
vermislerdir. Bu miicadele, zannedildigi gibi tarihin bir doneminde ya da birkag
yiizyilinda degil, tarih var oldugu miiddetge var olmustur. Ancak kadinlarin, kimi
zaman Orgiitlii kimi zaman 6rglitlenmeksizin siirdiiregeldigi bu eylemler, zaman
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zaman toplum dinamiklerine karsit bir durusu i¢inde barindirdigi i¢in 6telenmis
ve gorlintirliigii kisitlanmistir.  Ne zaman ki kadinlar 6rgiitlii bir miicadeleye
girismislerdir, tarih artik onlar1 gérmezden gelememistir.

Tiim bu bilgiler 15181nda, elbette ki, Anadolu’da yasayan Tiirk kadini da kendi
haklar1 ugruna ¢esitli miicadeleler i¢inde bulunmustur. Tirk kadininin 6rgiitlii
miicadelesi kesinlikle bir son donem firtinasi olmamakla beraber, bu siire¢
Cumbhuriyet 6ncesine hatta Tanzimat’a uzanan bir gecmise sahiptir.

TANZIMAT VE MESRUTIYET DONEMLERi KADIN HAREKETLERI

Osmanli Imparatorlugu, Tanzimat, 1. Mesrutiyet ve II. Mesrutiyet
donemlerini de i¢ine alan 18. ve 19. ylizyillarda, Sanayi Devrimi’nin riizgarlari
ile endiistrilesmekte olan Bati’nin olduk¢a gerisinde yer almaktaydi. 1700’li
yillara kadar, yalnizca Bati karsisinda degil, tiim diinyada egemenligini korumus
ve takdire sayan askeri basarilara imza atmis olan Osmanli Imparatorlugu,
bu askeri basarilarin ve egemenlik duygusunun verdigi 6zgiiven duygusu ile
Bati’da yasanan gelismelere aldiris etmemis, bu sebeple, Sanayi Devrimi’nin
ve endistrilesmenin yankilarmi ¢ok ge¢ duymustur. Ancak, Avrupa’daki
sanayilesmenin ve degisimin etkisi ile Osmanl Imparatorlugu’nda da bir
modernlesme ihtiyact ortaya ¢ikmistir. Bat1’daki bu degisimi yakalayabilmek ve
modern ve gii¢lii bir Tiirk Devleti kurmak amaci ile Osmanli, donemin aydin
biirokratlarinin liderliginde hizli bir sekilde modernlesme siirecine girmistir
(Kdse, 2020: 258).

Osmanli Imparatorlugu’nun igerisinde bulundugu modernlesme siireci,
ozellikle kentlesme ile birlikte toplumsal hayattan uzaklagmis, ekonomik ve
sosyal hayattan biiyiik 6l¢tide koparilmis Tiirk kadini igin ¢ok 6nemli gelismelerin
yasandig1 bir stiregtir.

Modernlesme siirecini Tiirk kadini agisindan irdelemeye baslamadan once
vurgulanmasi gereken birkag nokta vardir. Bunlardan ilki, Osmanli toplumunda
kadmin durumunun Bati kadinindan farkli oldugudur. Islamiyet’e gecis ile
birlikte, Bizans, Arap ve Iran kiiltiirlerinin etkisiyle kadinin toplumsal hayattaki
varlig1 sekteye ugramis olsa da, Batili kadindan farkli olarak Osmanli kadini,
diinyaya geldigi andan itibaren cesitli hak ve ehliyetlere sahip olmaktaydi.
Bunun yam sira, Osmanli’da kadinlarin hukuki islerini yiiriitmek i¢in Ser’iye
mahkemelerine gidebilmeleri, evlilik sonrast mal varliklarinin son bulmamasi
yahut mal varliklarinin kocalarina devredilmemesi gibi haklar, Osmanli’da Tiirk
kadinina Batili kadinlara kiyasla ayricalik tanimistir (URL-1). Bununla beraber,
Tanzimat dncesi donemde, kadinlara uygulanan sokaga ¢ikma yasagi, ekonomik
ve sosyal kisitlanmalar da s6z konusudur. Bu kisitlamalarin baginda kadinlarin
kilik kiyafeti gelmekle beraber, kadinlarin kilik ve kiyafeti mevzusu, Osmanli’da
siklikla dile getirilen bir konu olmustur:
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“Osmanli Devleti’nde bu smnirlamalarin yaninda her donemde kadinlarin
kiyafetlerine de karigilmistir. Aslinda Fatih donemine kadar kadinlarin yiizii
kapali degildir. Bu tarihten sonra kadinlar eski geleneklerinden kopmustur. II1.
Selim, II. Mahmut gibi ilerici padigahlar bile kadinlarin kiyafetlerini diizenleyen
fermanlar yayinlamistir. Tanzimat’tan sonra da kadinlarin kiyafetleri fermanlara
konu olmaya devam etmistir” (Altindal, 1994: 49).

Osmanli’da kizlarin egitimi konusu ise en c¢ok ihmal edilen konudur
denilebilir. Tanzimat yillarina kadar, Osmanli’da kiz ve erkek c¢ocuklar,
ogretmenlerinin ¢ogunlugunun cami hocalar1 oldugu sibyan okullarina yazilir,
3-4 sene kadar egitim goriirlerdi (Akyiiz, 1999: 144). Kiz ¢ocuklari igin
sibyan okullar1 haricinde bir okul yok iken; erkek ¢ocuklarinin pek azi, sibyan
okulundan sonra medreselere ve cesitli askeri ve sivil okullara gidiyorlardi.
Okula devam etme oraninin aslinda pek az oldugu asikardir ancak bu durum
erkek cocuklarinin ve pek tabi ailelerinin rizasina birakilirken, kiz ¢ocuklari
icin okula devam etme gibi bir segenek mevcut degildi. Aslina bakilirsa, Bati’da
da durum, kiz ¢cocuklarinin egitimleri géz oniinde bulunduruldugunda parlak
olmamakla beraber, yine de Osmanli’nin bir yahut bir a¢ yiizy1l 6tesinde idiler
(URL-1).

Osmanli’da kadmlarin genel konumlari itibari ile daha c¢ok ozel alan
olarak nitelendirilen evlerinde yasam siirdiirdiiklerini, kamusal alanda fazla
bulunmadiklarin1 dile getirmek miimkiindiir. Kadinin istihdami konusuna
gelinecek olursa, kadinlar kirsal alanda toprakta esleri ve ailenin diger
bireyleriyle beraber calisarak istihdama katiliyor olsalar da, kent yasaminda
kadin istihdaminin yok denecek kadar az oldugu sdylenebilir. Is giiciine katilan
kadimlarin pek ¢ogu topraklarindan iirettikleri iirlinleri pazarlarda satarak gelir
elde etmislerdir, yani1 sira, mahallelerde ¢cocuklara ve kadinlara dini egitim veren
kadinlarin varlig1 da bilinmektedir. Bu durum, kadinlarin bir ¢esit dgretmenlik
gorevini silirdiirme olanagi bulundugunu gostermektedir (URL-1). Tanzimat
Fermani’ndan sonraki donem, Osmanli’da ilk defa degisim riizgarlarinin esmeye,
Fransiz Ihtilali'nin de etkisiyle, kadinlarm da esitlik kavrammn iizerinde
diisiinmeye basladigi donem olmustur denilebilir. Cinsiyetler arasi esitsizlikler
ilk defa bu donemde tartisilmaya baslanmistir. Degisimin ve yenilesmenin
etkisiyle, 1869°da ilk kiz okulu agilmis ve kadinin kamusal alandaki varligi
ile ilgili tartismalar hizlanmistir. Bu tartigsmalar neticesinde, kadinlara kamusal
alanda yer acilmis ve bu durum, hem toplumsal doniisiime katkida bulunmusg
hem de ilerleyen yillarda Osmanli topraklarinda yer edinecek olan feminizm
diisiincesine bir zemin saglamistir.

Tiirk kadminin modernlesme hareketinin ve orgiitli hareketinin basladig:
donem Tanzimat sonrast donemdir denilebilir. Sanayi Devrimi’nin etkisiyle,
Bati’dan gelen feminizm dalgasi, Tiirk kadinini da etkisi altina almis ve donemin
aydinlarinin desteklerini de arkalarina alarak bir hak ve var olma miicadelesine
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girismelerini saglamistir. “Bu donemde Osmanli Devleti’nin 6zellikle Tanzimat
Fermant’nin ilani ile birlikte siyasi, sosyal, hukuki, fikri, ekonomik ve daha
bir¢ok alanda yapisal bir degisim ve doniisiim siirecine girdigi siirecte kizlarin
egitimi konusunda biiylik adimlar atilmistir. Bu hususta Avrupa’daki gelismelerin
ornek teskil ettigini séylememiz kaginilmazdir” (Senel, 2018: 1077). Osmanli
topraklarinda kadin haklarina yonelik ilk kazanimlar egitim alaninda olmustur.
Kadmlarin egitimine dair kazanimlarda dénemin 6nde gelen aydinlart Namik
Kemal, Ziya Pasa, Miinif Pasa, Saffet Pagsa, Ahmet Mithat Efendi gibi aydinlar
onemli rol oynamis, kadinlarin egitimsiz kalmalarmin nesillerin cehaletini
devam ettiren sebeplerden biri oldugunu ve egitimsiz kadmlarin ahlak dis1
yollara sapmalarinin daha kolay oldugunu vurgulayarak, kadinlarin ve bilhassa
kiz ¢ocuklarmin egitime tabi tutulmalariin geregini 1srarla dile getirmislerdir.
Namik Kemal, 1872’de bir yazisinda geligmis iilkelerde kiz ¢ocuklarinin da erkek
cocuklar1 gibi egitim gordiigiinii, 6yle ki geng yasta kizlarin 6gretmen olduklari
ve hatta cumhurbaskanlari, bakanlar, generaller gibi devletin ileri gelenlerinin
eslerini bu kizlar arasindan sectigini sdylemistir (URL-2). Kadinlarin ve kizlarin
egitim almalar1 hususunu farkl bir agidan ele alan 1872 tarihli bir gazete yazisi
ise s0yle demektedir:
“Kiz ¢ocuklart ev kadinligina aday olduklari i¢in ev iglerinin nazari bilgilerini de
ogrenmelidirler. Bu nedenle de egitimlerine 6zen gostermek gerekir. Bir ev kadini
kocasiyla giinliik islerde bile anlasabilmek igin 6grenim yoluyla bilgi edinmek
zorundadir. Yoksa, bir hi¢ yiiziinden kadin anlasmazlik ¢ikarip isi bosanmaya
kadar gotiiriip yuvasini yikar ve cocuklarini anali babali yetim eder. Madem
ki bir kiz ¢ocugu es olacaktir, o halde yukaridaki gibi nedenlerle de 6grenim
gormelidir. Madem ki kadinlar baz1 bakimlardan eksiktirler, bu nedenle de egitim
gormeleri gereklidir. Madem ki insanlar ¢ocukluk déneminde aldiklar1 egitimin
giicline gore gelisirler ve kiiglik cocuklarin egitimini anneler verir, madem ki kiz
cocuklar1 anne olacaktir, o halde kizlarin egitimine erkek cocuklarinkine gore
oncelik tanimak gerekir” (URL-2).

Kadinlarin egitimini aydinlanma araci yahut kadinlarin es olarak vazifelerini
daha yakisir bir sekilde yapmalarma bir vasita olarak gérmekle birlikte, kadin
egitimini hem annelerin hem de ¢ocuklarinin sagligini etkileyen bir unsur olarak
ele alan aydinlar da olmustur. Bu aydinlar ise, saglik ve ¢ocuk egitimi hususlari
sebebiyle kadinlarin egitiminin iizerinde durmuslardir (URL-2).

19. yiizyilda kiz ¢ocuklarmin egitim alabildigi ilk ve ortaokul diizeyinde
egitim kurumlar1 kurulmus, daha sonra ise, bu okullarda ders vermek iizere
kadin muallimlerin egitimlerine yonelik 1870 yilinda Dartilmuallimat isimli bir
ogretmen okulu kurularak kadinlarin egitim alanindaki varligi giiclendirilmistir
(URL-2). ik kurulusunda genis bir yas kitlesine hitap eden Dariilmuallimat, 13-
35 yas arasinda kadin 6grencileri kabul ederek toplumun birka¢ katmanindan
kadinlara ulasmaya ¢alismis; bu kadinlara Din ve Ahlak derslerinden Matematik,
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Tarih ve Cografya, Yabanci Dil ve hatta Ev Ekonomisi’ne varincaya degin ¢cok
genis yelpazede dersler verilmis, ilerleyen yillarda ise egitime yonelik Usiil-i
Talimdersleri de eklenerek Ogretmenlik meslegini eksiksiz icra etmelerine
uygun zemin hazirlanmistir. Oyle ki, Tiirk Egitim tarihinin ilk egitim bilimleri
kitab1 sayilan Ustl-i Talim ve Terbiye Dersleri, donemin Dariilmuallimat
ogretmenlerinden Ayse Sidika Hanim tarafindan kaleme alinmis ve uzun yillar
Ogretmen okullarinda okutulmustur. Bu vesileyle, Tiirk tarihinin ilk kadin
egitim bilimci yazarinin bir Dariilmuallimat 6gretmeni olan Ayse Sidika Hanim
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayse Sidika hanim, modern tarzda pedagojik
egitimin topraklarimizdaki ilk temsilcilerindendir. Kendisi, yazmis oldugu
kitabina su satirlarla baglamistir: “Bir tilkenin uygarliginin 6l¢iisiiniin en dogru
kistas1 kadinlarin egitimlerinin diizeyidir” (URL-2).

Tanzimat donemi, genel olarak, toplumda 6zgiirliik ve esitlik gibi kavramlarin
¢okca konusuldugu ve cgesitli reform ve kanuni diizenlemelerin yapildigi bir
donem olsa da, bu donemde, kadin haklar1 ve kadin miicadelesi agisindan yeteri
kadar yol kat edilemedigi soylenebilir. Kadinlarin egitim hayatina girisi bu
doneme tekabiil etmistir ancak kadin haklar1 meselesi yeterince tartigilmamustir.
I. Mesrutiyet doneminde, kadinlarla ilgili hususlara dikkat ¢ekmek amaciyla
1868 yilinda ilk kadin gazetesi, 1869 yilinda ise “Terakki Muhadderat” ismiyle
ilk kadin dergisi ¢ikarilmistir. Ancak, ne yazik ki, her iki yayin da uzun siireli
olmamis ve II. Mesrutiyet’e kadar yayin hayatlarina veda etmislerdir.

Osmanli kadinlarinin asil 6zgiirliik miicadelesinin, II. Mesrutiyet doneminde
viicut buldugu sdylenebilir. I. Mesrutiyet’le beraber esen Ozgiirliik ve esitlik
rlizgarlarina ragmen istedigi sekilde yol kat edemeyen Osmanli kadinlari, II.
Mesrutiyet doneminde ¢ok daha orgiitlii bir miicadele i¢ine girmislerdir. Bu
donemde, kadinlar Avrupa’dan yayilip Osmanli topraklarina kadar yayilan
fikirlerin de etkisiyle, seslerini duyurabilmek amaciyla ¢esitli toplantilar
yilirlitmils, yaymlar ve vakiflar kurmuslardir. Kadinlarin II. Mesrutiyet ile
beraber daha orgiitlii ve gli¢lii adimlar atabilmesinin 6nceki donemde aldiklari
egitimin bir sonucu oldugunu yahut aldiklar1 egitim ile beraber diisiincelerini
dile getirmekte daha 6zgiir olduklarini da vurgulamak faydali olacaktir. Hatta
yalnizca kadinlarin iradelerinden ziyade, donemin 6nde gelen sanatgi ve aydinlari
da kadmn hususunu giindemde tutmus ve destek olmuslardir:

“Kadm konusuna donemin sanatgilar1 ilgisiz kalmamis, kadin sorunlarina
eserlerinde yer vermis; kadini, toplumun gelismislik seviyesini gdsteren temel
etken olarak gormiislerdir... II. Mesrutiyet’in getirdigi 6zgiirlik ortami, kadinin
toplum hayatinda 6nemli roller {istlenmesini saglamis kadinlar seslerini duyurmak
i¢in uygun ortami bu donemde bulmuslardir. Istanbul riistiyelerinde kizlarin
sayis1 artmis, ardindan kizlara {iniversite yolunu agan Inas Dariilfiinunu hizmete
girmistir. Kadinlar aldiklar1 egitim sayesinde egitim alaninda statii kazanmislar ve
bu statii sayesinde artik toplum hayatina aktif olarak katilma yoluna gitmislerdir.
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Cesitli amagclarla kadinlar tarafindan dernekler kurulmus; bu dernekler, kadinlarin
sosyal hayatta konumlarini yiiceltmeyi ve hangi dinden ve statiiden olursa
olsun kadmlarin tek yiirek olmalarini saglamistir. Osmanli toplumunda egitimli
kadinlarin artmasi, onlarin basin hayatinda da kendilerini gostermelerine olanak
saglamistir” (Malkog ve Vefikulugay Yilmaz, 2019: 255).

II. Mesrutiyet doneminde kadinlarin 6rgiitlii miicadelelerinin ¢esitli toplantilar,
yayinlar ve cemiyetler araciligi ile yiiriitiildiigii daha 6nce vurgulanmisti. Bunlarin
en dikkate deger olanlarindan birisi Beyaz Konferanslar olarak adlandirilan,
yiizlerce kadinin kadin meselesini tim ¢iplakligiyla konustugu konferanslar
serisidir.

Beyaz Konferanslar

Beyaz Konferanslar, 1911 yilinda, Tiirk topraklari halen Osmanli himayesi ile
yonetilirken Istanbul’da tarihi bir konakta diizenlenen, yalnizca kadin davetlilerin
mevcut bulundugu ve kadmlik hususuna dair meselelerin konusuldugu bir
konferanslar serisidir. Konferans serisi ismini, toplantilarin gergeklestirildigi
konagin bembeyaz dosenmis salonundan almaktadir. Bu konferansta ait metinler
P.B. imzasiyla donemin Kadin isimli dergisinde yaymlanmistir. Konferanslarin
konusmacist Fatma Nesibe Hanim’dir, Kadin dergisinde 10 kadar metni yer
alan Beyaz Konferanslar donemin kadin meselelerine acgik agik deginmistir.
Konferanslarin etkisi konuklarin gittik¢e artan sayisindan anlasilabilir. Serinin
ilk konferansinda iki yiiz elli katilime1 yer almigken talep gittikge artmis, say1
once ti¢ yiize ¢ikarilmis, bu da yeterli olmayinca davetliler sira ile ¢cagirilmaya
baslanmuistir.

Yiizyilin heniiz basinda, kadinlarin kendilerine dair miicadelelerinin heniiz
toplum tarafindan kabul gérmedigi bir donemde, kadin meselelerinin acikg¢a
konusuldugu bir konferans serisine bdyle bir talep yogunlugu olmasi, aslinda
toplumda yer alan ancak yeterinde konusulamayan bir sorun oldugunu isaret eder
demek yanlis olmayacaktir. Konferanslarin igerigine bakildiginda, Fatma Nesibe
Hanim’im dile getirdigi bazi sdylemler de bunu desteklemektedir: “Bugiin kadin
nedir? Erkeklerin kadinlara karst meshur-i alem olan nezaketlerine ragmen,
sorarim bir alet-i zevk, bir ¢cocuk makinesi, tath bir etten baska bir sey mi?”
(Cakar, 2003: 171).

Giliniimiizde bu sdylemler feminizm gibi toplumsal/diisiinsel dalgalarin
etkisiyle siklikla dile getiriliyor olsa da, 20. yiizyilin heniiz baglarinda olan ve
esitlik ve Ozglirlik gibi kavramlarla yeni tanisan kadinlar i¢in oldukga cesur
soylemler oldugu kabul edilmelidir. Bu toplantilarda, Fatma Nesibe hanim,
Anadolu’daki kadinlarin durumlarint da dile getirmis, onlarin zor yasamlar1 ve
katlanmak zorunda oldugu eziyetlere de ayna tutmustur. Kadin meselesini her
acidan ele alan bu konferans serisinde siklikla orgiitliiliik ¢agrist yapilmistir.
Beyaz Konferanslarin ikinci toplantisinda Fatma Nesibe hanimin dile getirdigi
su sozler agikca bir orgiitliiliik ¢agrist olarak yorumlanabilir:
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“Bugiin li¢ yiiz kisiyiz degil mi hanimlar? Demek hi¢ aldanmiyorum ve bu cesaretle
iddia ediyorum ki i¢timaimiza vakif olsalar, {i¢ yiiz bin hatta milyon kadin bize
hi¢ olmazsa kalben istirak edecekler. Bunu kii¢iik gérmeyiniz hanimlar! Bir kere,
ii¢ yliz kadin, milyon dudak demektir ve lisan bilirsiniz ki kadinlardir. O halde
verecegim su birka¢ konferansla ben ii¢ bin refikama telkin-i hakaike muvafik
olursam, siz niye olamayasiniz, bu kuvvet sizden ni¢in beklenilmesin?” (Cakir,
2003: 170).

Fatma Nesibe hanimin Beyaz Konferanslar serisinin ikinci konferansinda dile
getirdigi bu sozciikler, acikca, kadinlarin 6rgiitlenmesine, hatta en hafif tabiriyle,
kadinlarin kendi kurtuluslari i¢in birbirlerini sdzel olarak cesaretlendirmesine bir
davet olarak yorumlanabilir. D6nemin toplum yapisi g6z dniinde bulundurulacak
olursa, li¢ yliz kadinin toplandig1 ve kadinlarin esitlik ve 6zgiirliigiine dair apagik
konusmalar gerceklestirerek yer yer eslerini ve ataerkil yapinin siirdiiriilmesinde
en Onemli arag olarak gordiikleri annelerini elestirmeleri oldukga olagan disi ve
cesur bir harekettir.

II. Mesrutiyet doneminde, kadinlarim 6zgiirlik miicadelesi yalmizca
konaklarda yapilan toplantilarla sinirli kalmamis, dénem igerisinde yayinlanan
cesitli dergi ve yayinlar araciligryla da miicadeleye katki saglanmistir.

Kadin Cemiyetleri

II. Mesrutiyet’in getirdigi Ozgiirliik¢li ortam ile birlikte, kadmlar cesitli
cemiyetler kurup bu cemiyetler igerisinde aktif gorev almislardir. Bunlarin
icerisinde hayir cemiyetleri oldugu gibi, kadin miicadelesini desteklemeyi
arzulayan cemiyetler de mevcut idi. Bazi cemiyetler kadinlarin is hayatina ve
sosyal hayata katilimin tesvik etmek amaci tasirken, bazi cemiyetler ise daha
feminist arzulara sahip idiler. Ittihat ve Terakki Kadinlar Subesi, Kadinlari
Esirgeme Dernegi, Teali Nisvan Cemiyeti, Osmanli Kadinlan Terakkiperver
Cemiyeti, Osmanli Cemiyet-i Nisaiyye, Miidafaa-i Hukuk-1 Nisvan Cemiyeti bu
donemde kurulan cemiyetlerden bazilaridir (Toprak, 1992: 231).

Kadinlart Calistirma Cemiyeti, bizzat Enver Pasa ve esi Naciye Sultan
tarafindan kurulan bir cemiyettir. Cemiyet 1916 yilinda kurulmus ve
caligmalarin1 1923 yilina kadar stirdiirmiistiir. Cemiyetin asli amaci, 1. Diinya
Savas1 sonrasinda erkeklerin askere alinmasi ve is giicliniin azalmas1 sebebiyle,
kadinlarin is gliclinden faydalanmak ve kadinlari is hayatina kazandirmak idi. Bu
amag, cemiyetin kurulus nizamnamesinde “is bu cemiyetin maksadi, kadinlara
is bulup kendilerini namuskarane temin-i maisete alistirarak himaye etmektir”
seklinde belirtilmis ve su sozlerle izlenecek yol tayin edilmistir: “kadinlarin
yvapabilecegi bilciimle islere kendini sevk edecek ve bu suretle daimi surette
himaye edecektir” (Cakir, 1996: 335). Cemiyet zaman igerisinde 8194 kadina
is imkan1 tanimigtir ve Osmanli’da yardim ve kadinlara is bulmak maksadiyla
kurulan baska kuruluslar da olmasina ragmen, ayni anda bu sayida kadina is
imkani taniyan tek kurulus Kadinlar1 Calistirma Cemiyeti’dir. Kadimnlar yalnizca
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tasrada ve tarim sektdriinde degil, Istanbul’da erkeklerle omuz omuza bir hayat
miicadelesine girmiglerdir (Go¢mener, 2016: 317). Cemiyetin bir diger amaci
ise, savastan Once kamusal hayattan uzak ve ekonomik olarak eslerine bagimli
bir hayat yagsayan Miisliiman Tiirk kadininin, savas sonrasinda girmis oldugu
miicadelede kotii yola sapmasini engellemek ve namuslu bir hayat siirdiirmesine
olanak saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda kadinlari is yasamina kazandirmay1
amaclayan cemiyet ayn1 zamanda bekar kadmlar evlendirme kampanyalar1 da
diizenleyerek bu kadinlarin evlenmelerine de olanak saglamistir (Gogmener,
2016: 318). Kadinlar1 Calistirma Cemiyeti, hem kadinlarin is hayatina
kazandirilmasi fikrinin topluma asilanmasi, hem de kadinlara ¢aligma olanaklari
sunmus olmasi bakimindan biiyiikk 6nem arz etmektedir.

Teali Nisvan Cemiyeti, diger adiyla Kadmlarin Durumunu Yikseltme
Cemiyeti, Halide Edib Adivar tarafindan 1908 yilinda kurulmus olan bir kadin
cemiyetidir (Gozdasoglu Kiiciikalioglu, 2020: 118). Cemiyet, asli olarak,
gelenek ve goreneklere baglilig: siirdiirerek kadinlarin yiikselmelerini saglamay1
amaclamistir (Cakir, 1996: 53). Teali Nisvan Cemiyetinin, Ingiltere’deki
kadinlarin segme ve sec¢ilme haklari i¢in miicadele eden kadin gruplartyla iligki
icerisinde oldugu da bilinmektedir (Toprak, 1992: 231). Bu bakimdan cemiyetin,
bir yandan geleneklere bagliligini korumak isterken, bir yandan da kadin tarihi
acisindan radikal gelismeleri takip ettigi sdylenebilir. Uye kabulii igin Tiirkgenin
iyi konusulmasi ve yabanci dil 6grenilmesi gibi sartlar 6ne stiren Teali Nisvan
Cemiyeti, [. Diinya Savasi sebebiyle faaliyetlerini siirdiirememis ve 1909 yilinda
caligsmalarmi durdurmustur. Teali Nisvan Cemiyeti, kadin ve erkekleri ilk defa
ayni salonda bir araya getiren cemiyet olmasi bakimindan 6nem tasimaktadir
(Dural ve Eyidiker, 2020).

Osmanh Miidafa-i Hukuk-1 Nisvan Cemiyeti, bu donemde kurulan
cemiyetlerin en radikal olanidir denilebilir (Ozcan Demir, 1999: 110). Cemiyet,
kadin ve erkek arasindaki esitsizligin her bakimdan ortadan kaldirilmasi
gerektigini savunmus ve toplumsal hayatta kadinin da yer almasi i¢in miicadele
vermistir. Cemiyet ayn1 zamanda, kadinlara bosanma hakki verilmesi ve mirasta
esit hakka sahip olmasi gerektigini tartismaya a¢cmistir (Caha, 1996: 101).
Osmanli Miidafa-i Hukuk-1 Nisvan Cemiyeti’nin, donemin &nemli feminist
dergilerinden olan Kadinlar Diinyas1 Dergisi ile es zamanl faaliyetler yiiriittiigii
ve derginin yazi kurulunu olusturan kadinlar tarafindan kuruldugu bilinmektedir.
Cemiyet, kadinlarin egitimine biiyilkk 6nem vermis, ilkdgretimin zorunlu
olmas, kiz liselerinin yurt geneline yayilmasi ve kizlarin yiiksek 6gretimde yer
almasi konusunda caligmalar yapmistir (URL-3).Cemiyetin bu ¢aligmalariyla,
1914 yilinda ilk kadin iiniversitesi olan Inas Dariilfiinu’nun agilmasina katkis
olmustur.

Anadolu Kadinlar1 Miidafaa-i Vatan Cemiyeti, dogrudan kadin haklar1 ve
kadin miicadelesine yogunlasmig olmasa da, Milli Miicadele siireci icerisinde
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kadinlarin erkeklerle omuz omuza vatan savunmasina girmesine ve Milli
Miicadele’de kadinin yer almasina olanak saglamig ve dolayl olarak kadinin
kamusal hayattaki varligini giiclendirmistir. Cemiyet 1919 yilinda, Sivas valisi
Resit Beyin hanimi1 Melek Resit hanim ve arkadaslari tarafindan kurulmustur.
Cemiyetin kurulus amaci “Ulkenin ugradig: isgali protesto etmek ve orduya
yardim toplamak™ olarak kayit altina almmistir. Cemiyet bu dogrultuda
Anadolu’nun ¢esitli yerlerinde temsilcilikler agmig, orduya para ve yardim
toplamak amaciyla kampanyalar diizenlemis ve Itilaf devletleri temsilciliklerine
telgraflar ¢ekmiglerdir (URL-4). Tekalif-i Milliye Emirleri kapsaminda
erkeklerle orduya kaynak olusturmak i¢in yogun bir ¢aba gostermislerdir (Ediz,
1994: 13-14). Cemiyetin dogrudan kadin miicadelesine feminist bir diigiince ile
yaklagmadigini soylemek miimkiindiir, ancak, Milli Miicadele’de kadinin orduya
destegini saglayarak toplumsal zeminde kadinin varligi ve rolii konusundaki
tartigmalara katki sagladigi muhakkaktir.

Bu donemde, dogrudan feminist miicadeleye katkisi tartismali olmakla
birlikte, kadin ve kiz ¢ocuklarina yardim ve egitimlerine destek amacli kurulan
bazi dernek ve cemiyetler de mevcuttur. Bunlardan birisi, Nezihe Muhiddin
tarafindan 1913’te kurulan Osmanh Tiirk Hanimlar1 Esirgeme Dernegi’dir.
Dernek 6zellikle Balkan Savaglari’ndan sonra yoksul ve kimsesiz kadin ve
cocuklara destek olmak ve kiz ¢ocuklarmin egitim ihtiyaglarinin giderilmesi
konusunda ¢alismalar yapmistir. Kiz ¢ocuklarinin egitim ihtiyacini karsilamak
ve bu alandaki eksikleri gidermek maksadiyla kurulan bir diger kurulus ise
Cemiyet-i Hayriye-i Nisvaniye’dir. Cemiyet, 1908 yilinda, Selanik’te, Zekiye
hanim tarafindan kurulmustur. Dernegin gelirlerinin artmasi i¢in kermesler ve
cesitli etkinlikler organize etmislerdir (Cakir, 2011: 90). Bu kuruluslar disinda,
benzer amagclarla Sefkat-i Nisvan, Osmanh Kadinlar1 Sefkat Cemiyet-i
Hayriyesi, Hilal-i Ahmet Cemiyeti Hanimlar Heyeti gibi cemiyet ve kuruluslar
da faaliyet gostermiglerdir. Daha 6nce vurgulandigi iizere, bu kuruluslardan
bazilar1 dogrudan kadin miicadelesi ve kadin esitlik ve ozgiirligiine yonelik
amaglar tagimakta iken, bazilar1 ise yalnizca yardim faaliyetlerinde yer almayi
amaglamislardir. Ancak her sekilde, 1. ve II. Mesrutiyet donemlerinin esitlik¢i
ortamindan etkilenerek kadinlarin kamusal varligini ve toplumsal mevcudiyetini
giiclendirdikleri kaginilmazdir.

Kadin Gazete ve Mecmualan

Osmanli’da feminizm ya da kadin miicadelesi denildigi zaman akla ilk olarak
kadin dernekleri ve cemiyetleri gelmektedir. Hig¢ siiphesiz bu kurumlar kendi
donemi i¢erisinde kadin miicadelesini, bir bagka deyisle feminizmi Tiirk kadinina
tanitmak, Tirk kadinmi kendi var olus miicadelesi hususunda uyandirmak
icin atilan en kuvvetli adimlardan biridir. Ancak Osmanli dénemi kadin
hareketi onciileri (Osmanli Hareket-i Nisvani), yalnizca dernek ve cemiyetler
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araciligiyla degil, donemin gazete ve dergilerinde de miicadelelerini duyurmaya
cabalamiglardir. Bu sebeple, bir¢ok cemiyet ve kadin yayminin bir nevi is birligi
icerisinde oldugunu sdylemek sasirtict olmayacaktir.

Osmanli’da kadinin yazin hayatina ilk kez adim atmas1 Tanzimat déneminde
ger¢eklesmistir. 1868°de Terakki Gazetesi’nin eki olarak ¢ikan Muhadderat
(Islam Kadinlar1) isimli yaym kadina yonelik cikarilan ilk siireli yaymndir
(Malkog ve Vefikulugay Yilmaz, 2019: 2). Bu yayin, Osmanli kadinin 6zgiirlik
ve esitlik miicadelesini resmen duyurmustur (URL-1). Dergi, Osmanl kadimini
o giliniin Avrupa kadiniyla kiyaslamis ve kadinin geri birakilmasini elestirmistir.
Ayni zamanda, okuyucuya, Batidaki feminist hareketler hakkinda bilgiler
de sunmustur. Muhadderat’ta Rabia ismiyle yazilan bir yazida su satirlar yer
almistir: “Biz de insan degil miyiz?... Surasini iyi bilmek gerekir ki, ne erkekler
kadinlara hizmetkar, ne de kadinlar erkeklere cariye olmak i¢in yaratilmigtir”
(Altindal, 1994: 182. akt. Malkog¢ ve Vefikulugay Yilmaz, 2019: 2). Ayn yazi,
kadin ve erkek arasindaki toplumsal ayrimciliga isaret eden su sozlere de yer
vermektedir:

“Erkekler, hiiner ve marifetleri ile hem kendilerini, hem de hepimizi
gecindirebiliyor ve idare edebiliyorlar da, biz nigin bilgi ve hiiner kazanmaya
kudretli olamiyoruz? El ve ayak, gdz, akil gibi vasitalarda bizim erkeklerden
ne farkimiz var, biz de insan degil miyiz? Yalniz cismimizin ayr1 olusumu bu
halde kalmamiza sebep olmustur? Bunu higbir sagduyu sahibi kabul etmez.
Eger 6yle olmak gerekse idi, Avrupa kadinlart da bize benzerdi. Bilgiden yoksun
kalmamiza mesru Ortiinmemiz sebep gosteriliyorsa onu da tasrada bulunan
kadinlart goéstermek ile yetinirim. Ciinkii onlar erkeklerine her g¢esit hizmette
yardim etmekte, erkeklerle beraber caligmaktadirlar” (Savei, 1973: 31).

Muhadderat ile ayn1 donemde yayin hayatini siirdiiren bir diger kadin dergisi
ise Ayine isimli dergidir. Ayine dergisi 1875 yilinda yayin hayatina baslamis ve
haftalik gikan bir dergidir (Akin Zorba, 2018). Ashina bakilirsa, Ayine dergisinin
dogrudan kadin miicadelesine destek oldugu sdylenemez, hatta bazi noktalarda
kadin miicadelesinin zeminini olusturan feminist diigsiince ile ¢elismektedir.
Ancak dergi, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitimi konusunda gosterdigi yogun
gayretler ile dolayli olarak miicadeleye katkida bulunmustur seklinde bir ¢ikarim
yapmak miimkiindiir. Bilindigi tizere, Osmanli’da kadin miicadelesi yogunluklu
olarak II. Mesrutiyet sonrasinda, I. Mesrutiyet doneminde egitim hayatinda yer
alan kadinlarin katkilari ile baslamis ve yayilmistir. Bu sebeple, yayin hayatina
basladig1 I. Mesrutiyet donemi igerisinde kadinin egitimi konusuna yogunlasan
Ayine dergisinin kadin miicadelesi igerisinde dolayli bir varligi oldugunu isaret
etmek yanlis bir bakis a¢is1 olmayacaktir.

Ayine dergisinin yaymlanma amaci, derginin ilk sayisinda agiklanmistr. Tlk
sayida yer alan Mukaddime baslikl1 yazida, insanlarin karakterinin kiigiik yaslarda
aldig1 terbiye ile sekillendigi ve bu gérevin annelere diistiigii belirtilmis, bu gorevi
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yerine getirebilmek i¢in ise kadinlarin ilim, marifet ve gilizel ahlak sahibi olmasi
gerektigi vurgulanmistir. Ancak, kadinlarin egitim gérmesi yaygin olmadigindan
ve maddi yetersizliklerden, glinden giine artan heves ve egilim dogrultusunda bu
ugurda hizmet etmenin serefli ve faziletli bir goérev oldugundan s6z edilmistir.
Bu amaglar dogrultusunda ise, kadin ve ¢ocuklar i¢in yayinlanan Ayine dergisi
hayata gegirilmstir (Akin Zorba, 2018: 158). Ayine dergisinin, geleneksel bir
bakis agisiyla, erkegin gorevinin aileyi gec¢indirmek, kadinin goérevinin ise aileyi
cekip ¢evirmek, kocasina itaat etmek, ¢ocuk bakimiyla ilgilenmek oldugunu
yazilarinda vurguladigini da belirtmek gerekir. Bunun yani sira, kadinin
gorevinin ¢ocuklarini hakkiyla yetistirmek olmasi vesilesiyle tahsil gérmeleri
gerektiginden siklikla bahsedilmistir ve kadinin egitimi hususunda erkeklerin de
gereken Ozeni gostermeleri gerektigi vurgulanmistir (Akin Zorba, 2018: 159).
Daha 6nce bahsedildigi iizere, Ayine dergisi dogrudan kadin miicadelesine
katki saglamamuis, hatta geleneksel bakis agisini giiclendirerek kadinlara aile ve
cocuguyla ilgilenmek ve kocasina hizmet etmek sorumlulugunu hatirlatmistir.
Ancak, kadmlarin egitimi konusunda 1srar ve ¢aba gdstermesi, erkekleri de bu
konuda harekete gegmeye tesvik etmesi ile dolayli olarak kadin miicadelesinin
sekillenmesinde rol aldigini sdylemek miimkiindiir.

Kadm dergileri, Osmanli Kadin orgiitlenmesinde 6nemli rol oynayan
etmenlerden biridir. Yalnizca Muhadderat ve Ayine dergileri degil, bu donemde
yayinlanan dergi sayisi 40’1n iizerindedir ancak bu dergilerden ancak birkaci
kadin miicadelesi konusunda rol oynamistir. Bu dergilerden bazilar1 yalnizca
kadin yazarlardan olusmakta iken, bazilari ise hem kadin hem erkek yazarlar
kapsamaktadir. Hatta, dergilerde kadin imzasiyla yazan erkekler de olmustur.

II. Mesrutiyet ve Kadin hareketlerinden bahsederken, muhakkak deginilmesi
gereken bir diger dergi ise Siikufezardir. Siikufezar kelime anlami olarak
cicek bahcesi demektir. Dergi 1883 yilinda yayin hayatina baslamis, 1886
yilinda ilk sayisini ¢ikarmistir. Siikufezar dergisi, yazarlarinin ve yayin kurulu
tamamen kadinlardan olusan ilk dergi o6zelligi tasimaktadir (Kurnaz, 2011:
87). Derginin imtiyaz sahibi Arife isimli bir hanimdir. Derginin ilk sayisinda,
Arife hanim, “Mukaddime” baglikli yazisinda kadinlara seslenmis ve ¢alismayz,
ilmi maarifi 6ne ¢ikarmis, kadinlarin ilim, edebiyat ve egitimle kendilerini
gelistirebileceklerini vurgulamistir. Yazida, Arife hanim “kadinlarin da en az
erkekler kadar insanliga, insanligin gelisimine hizmet edebilecegini, namus
cergevesinde kadmlarin da toplumsal yasam igerisinde erkekler kadar 6nemli
isler yapabilecegini” dile getirmistir (Cavus, 2021: 399).

Stikufezar dergisinde yer alan yazilar da, 6zellikle kadin-erkek konusunda
feminist bir yaklagim sergiledigi sOylenebilir. Nitekim dergi yazarlarinin da
feminen bir yaklasim ve {isluba sahip oldugu gozlemlenmektedir. Derginin ilk
sayisinda, derginin yayin amaci su sdzciiklerle ifade edilmistir: “Biz ki sa¢1 uzun,
akli kisa, diye erkeklerin alayma hedef olmus bir taifeyiz. Bunun aksini ispat
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etmeye calisacagiz. Erkekligi kadinliga, kadinlig1 erkeklige tercih etmeyerek
calisma ve gayret yolunda olacagiz” (Kurnaz, 1991: 41). Hem bu ifadelerden,
hem de derginin genel yazin konularindan, derginin genel olarak kadin ve erkek
esitligine, bunun yani sira, kadinin muhafazakar diinya goriisiinden tamamen
kopmadan neler yapabilecegine odaklanmis ve kadinlar egitime ve ilme tesvik
ederek uyandirma ¢abasi igerisinde bulunmustur (Cavus, 2021: 400). Bu acilardan
Muhadderat dergisi ile ayni ¢izgide oldugu sdylenebilir. Dergide yalnizca bu
mevzular degil, siirlere, modaya dair tavsiyelere ve okuyucu eserlerine de yer
verilmistir. Siikkufezar, hem Osmanli donemi dergiciligi hakkinda bir yol gdsterici
olmasi, hem kadiin basin yayimn diinyasina adim atmasinin ilk 6rneklerinden
olmasi, hem de Osmanli Donemi kadin edebiyatinin ilk eserlerini kayit altina
almis olmasi sebebiyle biiyiik 6nem arz etmektedir.

Osmanli Dénemi kadin miicadelelerinde rol oynayan en 6nemli dergilerden
birisi Kadinlar Diinyasi isimli dergidir. Kadinlar Diinyasi, Osmanli Miidafaa-i
Hukuk-u Nisvan Cemiyeti’nin yayin organi olarak faaliyet gostermis ve
1913-1921 yillar1 arasinda toplam 100 say1 olarak yaymlanmistir (Malkog ve
Vefikulugay Yilmaz, 2019: 657). Derginin imtiyaz sahibi Ulviye Mevlan isimli
bir hanimdir. Dergi kapaginda yer alan “Kadinlik, hukiik ve menafi’ini miidafa’a
eder” ibaresi ile yalnizca kadilara yonelik bir yayin olmaktan ziyade, kadin hak
ve menfaatlerini savunan bir politika izleyecegini de ilan etmektedir (Giilcli ve
Tung, 2012: 162). Kadinlar Diinyas1 dergisi, kadinlarin toplumsal hukukundan,
moda ve saglik gibi konulara kadar cesitli konularda yazilara yer vermistir.
Kadinlar, yalniz toplumsal meselelerden degil, diinya meselelerinden de
haberdar etmeyi amaclamistir. Cesitli tarihi ve milli konular ile ilgili makalelere
de yer vermistir. Ancak degindigi biitiin konularda, Kadinlar Diinyasi dergisi,
izledigi feminist ¢izgiyi korumaya ¢alismistir. Kadinlara giindelik konular ve
diinya meseleleri yani sira, kadin miicadelesi ile ilgisi bulunan cesitli eserleri
tanitmakta ve kadinlar tarafindan kurulmus cemiyetlerin tiiziiklerine de yer
vermekte idi. Ornegin, dénemin dnde gelen kadin hakki savunucularindan Celal
Nuri’nin Kadmnlarimiz isimli eseri 59. sayfada tanitilmis ve okuyuculara tavsiye
edilmistir.

Kadinlar Diinyasi dergisi, Osmanli Miidafaa-i Hukuk-u Nisvan Cemiyeti’nin
yayin organt olmasi tesiriyle kadinlarinin kiyafetinin diizeltilmesi, kadinin
calisma hayatina girmesi ve kadinin egitim konular1 iizerinde yogunlagsmaktaydi.
Dergide yayinlanan hemen her yazida kadin miicadelesi ve kadin-erkek esitligi
gibi konulara deginilmekteydi. Dergi yazarlarindan Sacide hanimin “Mademki
gazetemize Kadimlar Diinyas1 ndmin1 verdik o halde miindericatina son derece
1’tind ederek erkeklerimize fa’ik oldugumuzu isbat etmeliyiz” (Giilcii ve Tung,
2012: 165-166) sozleri bu miicadelenin bir temsilcisi olarak gosterilebilir.
Ayrica, dergide yer alan bir resimde elleri kelepgeli yukariya dogru bakan bir
kadin tasvir edilmekte ve resmin altinda “Hemcinsinize revamidir bu siddet, esir
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degiliz isteriz hiirriyet” ifadeleri yer almaktaydi. Bu resim kadinligin esaretten
kurtulma c¢abasimi temsil ederken, bir yandan da derginin izledigi feminist
politikay1 isaret etmektedir.

Kadin miicadelesi denildiginde akla gelen bir diger dergi ise Kadin
(istanbul) dergisidir. Derginin yayin amaci “kadinlarim fikri ictimai terakkilerine
caligir risaledir” seklinde ifade edilmistir (Latifoglu, 1999: 8). Dergide ¢esitli
siirler, hikayeler, kadinlar ile ilgili haberler saglik ve giizellik iizerine yazilar
yer almigtir. Dergiyi Osmanli Dénemi feminizmi agisindan 6nemli kilan nokta,
Beyaz Konferanslar isimli konferans dizisi yazilarinin bu dergide yer almis
olmasidir (Demirdirek, 1993: 47). Dergi hem kadin hem de erkek yazarlardan
olusmakta idi.

Osmanli’da Tanzimat sonrasi 1. ve II. Mesrutiyet donemlerinde yayimlanan
kadin dergileri elbette bunlarla sinirhi degildir. Ancak bu yazida, sayilar 40’a
ulagsan kadmn dergileri arasindan, kadin miicadelesine, kadinin toplumsal
konumunun iyilestirilmesine, ¢aligma hayatina ve egitim hayatina katilmasina
yonelik caligmalartyla 6ne ¢ikan dergilere yer verilmistir.

SONUC

Kadin miicadelesi yahut daha dogru bir tabirle, kadinlarin esitlik ve 6zgiirliik
miicadelesi, tarihin her doneminde ve her toplumda var olmustur. Dogrudan
ismine feminizm denilmese bile, her donemde, muhakkak, toplumu olusturan
bireylerden birinin digerinden daha asagi tutulmasi ya da otekilestirilmesi
hususunda elestirilerde bulunanlar ve ses yiikseltenler oldugunu goérmek
miimkiindiir. Ancak, bu miicadele ve ¢abalar orgiitlii ve kitlesel bir miicadeleye
doniismedigi i¢in tarihin sayfalarinda kendisine yer bulamamigtir. Bunun elbette
her toplumun kendi dinamikleri igerisinde pek c¢ok sebebi bulunmaktadir,
yalmz en onemli sebep, toplumda kadin ve erkeklere yonelik esitliksiz tutum
ve tavirlardir denilebilir. Ne zamanki sanayilesmenin etkisiyle Bati’dan biitliin
toplumlara yayilan esitlik ve 6zgiirliik diistinceleri yayilmistir, o zaman kadinlar
kendi konumlarini ve miicadelelerini toplumsal meseleler icerisinde tartigmaya
baslayabilmislerdir.

Kadmlarin orgiitlii miicadelelerinin temelinde, kadiin egitim ve kentsel
yasamda ¢aligsma hayatina giriginin etkileri bulunmaktadir. Kendi 6zel alanindan
kamusal alana gecis yapan kadin, hem kendi diisiinsel diinyasini zenginlestirmis
hem de toplumun ayrimci ve esit olmayan dinamikleriyle yiizlesmistir. Bu durum
kadin1 kendi miicadelesini yiiriitmeye tesvik etmistir.

Osmanli Imparatorlugu’nda bu miicadelelerin vuku buldugu dénem
Tanzimat ve sonrasina denk gelmektedir. Tanzimat dénemi, batililagmanin ve
modernlesmenin etkisiyle, tiim toplumlarda biitiin bireylerin kendi 6zgiirliik
ve esitlik miicadelesini vermeye basladigi donemdir. I. mesrutiyet doneminde
bu miicadeleler ivme kazanmis, II. Mesrutiyet donenimde ise doruk noktasina
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ulagsmistir. Bu donemler, Ozellikle II. Mesrutiyet ve Cumbhuriyet’e gecis
donemleri, kadmlarin 6rgiitlii davranarak ugrunda savastigi haklarini birer birer
almaya basladiklar1 donemdir.

Sonug olarak, sanilanin aksine, kadin miicadelesi yahut feminizm, ne gelip
gecici bir heves ne de donemsel bir olgudur. Kadinlik ve erkeklik var oldugu
miiddetce, tek bir baslik altinda anilmiyor olsa dahi kadinlarin miicadelesi
var olmustur ve devam edecektir. Sunu da belirtmek gerekir ki, orgiitlii kadin
miicadelesi ve kadmlart bu miicadelede yer almaya iten sebepler, bagka
toplumlardan ve diislince sistemlerinden dayatilmis ya da 6diing alinmis degildir;
bilakis her toplum kendi dinamikleri icerisinde kendi kadin miicadelesini
yaratmaktadir.
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KADIN VE GOC
Fatma KARACIZMEL[!

GIRIS

Insan; yasami boyunca savas, siirgiin, issizlik, yoksulluk, aclik, dogal afet,
gdc, ticaret, evlilik, bosanma gibi sayisiz olay ve olguya sahitlik etmektedir.
Bunlarin ¢ogunun kisa siireli ve konjonktiirel olmadigi da anlagilmaktadir.
Gog olgusu da insanlik tarihi kadar eskilere gitmekte ve giiniimiizde de devam
etmektedir. Insanlar, tarihin her asamasinda goniillii ve/veya zorunlu olarak
goc stlirecine dahil olmuslardir (Adigiizel, 2020: 1). Gdg, insanlarin bireysel
ve kitlesel yer degistirme eylemlerinin (Senol, 2020: 95) ve bunun sonucunda
olusan anlam diinyalariin hatta hayat1 yeniden formiile etme ¢abalarinin kurucu
bir pargasidir. Gergekten de bu yer degistirme eylemi, insan yasami i¢in son
derece onemlidir.

Gog; insanlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, siyasi ve dogal afetlerden kaynakli
durumlardan dolay1 cografi olarak yer degistirmesini ifade etmektedir (Adigiizel,
2020: 3). Bu anlamda gog¢, anlamli bir uzakligin oldugu ve etki kapasitesine sahip
belirli bir siirede gerceklesen yer degistirmeler olarak tanimlanmaktadir (Y1ilmaz,
2019: 384). Uluslararas1 Gég Orgiitii’niin (IOM) Gé¢ Terimleri Sozliigii de bu
ozelliklere dikkat ¢ekerek gocii:

“Bir kisinin veya bir grup insanin uluslararasi bir smir1 gegerek veya bir Devlet
icinde yer degistirmesi. Siiresi, yapisi ve nedeni ne olursa olsun insanlarin yer
degistirdigi niifus hareketleridir. Buna, miiltecilerin, yerinden edilmis kisilerin,
ekonomik gd¢menlerin, aile birlesimi gibi farkli amaglarla hareket eden kisilerin
gocii de dahildir” (Perruchoud ve Redpath, 2013: 35- 36) seklinde agiklamaktadir.

Gogli  anlamlandirma  ¢abalari, go¢ siirecinin  farkli  niteliklerine
odaklanmaktadir. Boylece gog, farkli olgiitlere gore siniflandirilabilmektedir.
Gog; kisinin nizas1 dikkate alindiginda “gdniillii/zorunlu”, siire ¢ergevesinde
disiiniildiigiinde “gecici/kalic1”, yasalara uygun olup olmadigina gore “diizenli/

1 Bilim Uzmani, ORCID: 0000-0003-2165-6917, fatmakaracizmeli@hotmail.com
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diizensiz” ve iilke i¢ine mi digina m1 yoneldigine bakilarak “i¢/dis” sifatlari
merkeze alinarak tanimlanir (Seker ve Ugan, 2016: 200). Boylelikle hem gd¢iin
siniflandirilmasi hem de gogiin hangi tiirlere sahip oldugu ortaya ¢ikmis olacaktir.

Gliniimiiz diinyasinda milyonlarca insan yer degistirme hareketine dahil
olmaktadir. Bu durum, ister goniillii ister zorunlu bir siirece dayansin insanlarin
yer degistirme hareketlerini arttirarak devam ettirdiklerini gostermektedir.
Boylelikle gb¢ ve gbgmen olgusu daha da 6n plana ¢ikmaktadir (Giines, 2020:
109). Bu siireci izleyen arastirmacilar, bazi gé¢ egilimlerine dikkat ¢ekerler. Bu
egilimler, Castles ve Miller’in anlatimiyla su sekilde 6zetlenebilir;

(1) Kiiresellesme: Kiiresellesen go¢ hareketi gogiin tiim bolgelerde yayginlik
ve yogunluk kazanmasi anlamina gelmektedir.

(2) Hizlanma: Gogler artik kisa siire icinde ivme kazanabilmektedir.

(3) Farklilagma: Emek gocii, miilteci, siginmaci ve kalici yerlesimle sonuglanan
diger birgok farkli gd¢ soz konusudur ve tiim bu ¢esitlilik hiikiimetlerin gog
hareketlerini kontrol etme ¢abalarini zora sokmaktadir.

(4) Siyasallagsma: Gogler artik daha cok tilkelerin ikili ve bolgesel iliskilerine,
i¢ politikalarina ve ulusal glivenlik stratejilerine etkide bulunmaktadir.

(5) Kadinsilasma: Kadinlar gogiin 6nemli aktorleri haline gelmeye basladi.
Hatta baz1 go¢ bicimlerinde en énemli rolii onlar oynamaya basladilar. Bu da
gbcilin kadisilagmasi siirecine yol agmistir. Gergekten de kadinlar alisildik gog
hareketlerindeki rollerine yenilerini ekleyerek bu kadinsilasmay1 saglamiglardir.
Zira gog tarihinde erkekler siklikla emek gogii ve miilteci hareketliliginde one
cikarlarken, kadinlar ise daha ikincil denebilecek evlilik gogii ve aile birlesimi
kategorilerinde 6ne ¢ikmuslardi. Iste bu geleneksel iki kategoriye 1960’1
yillardan sonra emek gocii de dahil olunca kadin go¢men goriiniirliigii bir
bagska boyuta taginmistir. Boylelikle kadinlarin erkeklerden daha ¢ok gdgmen
oldugu alanlar ortaya ¢ikmistir. Ornegin; kadilar Filipinler’den Ortadogu’ya
ve Tayland’dan Japonya’ya yogun olarak is i¢in go¢ etmektedirler. Uluslararasi
g0¢ tarihine bakildiginda erkeklerin sayisal g¢oklugu hemen dikkat c¢ekse de
glinlimiizde yasanan goglerde kadinlarin goriiniirliigiiniin arttig1 soylenebilir
(Castles ve Miller, 2008: 12- 14).

Gogmenler yasadiklar1 tilkeden ayrilip alisik olmadiklart bir {ilkeye
yerlestiklerinde hayat tarzlari ciddi sekilde etkilenir. Bu etki kimi zaman
olumlu olsa da o6zellikle ilk zamanlarda bir¢ok olumsuzluk da (adaptasyon
sorunlari, somiirii, gé¢ aninda karsilasilan riskler, travma vb.) barindirabilir.
Siiphesiz bazi gruplar yasanan tim bu siirecten diger gruplara gore daha
fazla etkilenirler (Yilmaz, 2019: 384). Bu saptama, bazi gruplarin goz ardi
edilmemesi hatta korunmas1 gerektigini diisiindiirmektedir. Diinyada 6zellikle
i¢ savaglar sonrasinda yasananlar (son donem Suriyeli gégmenler lizerinden
Tiirkiye’deki gogmenler de bu cerceveye sokulabilir) ve yeni kadin isgiicii ile
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olusan gdé¢menler diistiniildiigiinde, kadin go¢men sayisinin daha fazla oldugu
soylenebilir (Tastan, 2021: 171). Oyle ki kadin gégmenlerin bu artis1 yukarida
sozii edilen “gdeilin kadinsilagmasi” veya “gdc¢iin feminizasyonu” durumunu da
anlamli kilmaktadir (Yilmaz, 2019: 386). Kadin gogmen sayisindaki artisin, gog
literatiiriinde kadinin goriiniirliigli ve buna bagl olarak yasadiklari sorunlarin ele
alimmastyla paralel gitmesi son derece onemlidir. Cilinkii gdg literatiiriinde uzun
yillar kadinlarin erkek go¢menler tarafindan alinan kararlarla yer degistirme
hareketine dahil olmasi, kadin gégmenlerin gog siirecinde yasadiklari sorunlarin
g0z ard1 edilmesine neden olmustur (Seker ve Ugan, 2016: 200).

Bu durum g6z 6niine alindiginda kadin gogiinii anlamak i¢in yeni aragtirmalarin
yani sira yeni kavram ve teorilere de ihtiyag oldugu goriilmektedir. Ancak
kadin gogii denildiginde, akademik literatiirde, “kadin saglig1” 6ne ¢ikmakta
ve goegmen kadinlarin diger meseleleri géz ardi edilmektedir. Ancak kadin
goecmenlerin sayisindaki artis, literatiiriin ¢esitlenmesini de gerekli kilmaktadir.
Bu ¢alismanin amaci da genisgleyecek olan literatiire katki sunmaktir. Béylece gog
siirecinde kadin gd¢menlerin goriiniirliigiinii 6ne ¢ikarmak, kadin gégmenlerin
gbo¢ etme nedenlerini tartismak, goc siirecinde kadinlarin yasadigi sorunlari
ortaya koymak ve tiim bunlar1 belirli bir teorik ¢ercevede sunmakla istenen
amaca ulasilmaya calisilacaktir. Gog siireglerinde kadin-erkek gogmenlerin ortak
sorunlart olsa da kadinlarin gog siirecinde ayrimcilik, istismar ve somiiriiden
daha ¢ok etkilendikleri de ortadadir. Durum boyle olunca kadinlar1 merkeze alan
calismalarin dnemi de artmaktadir.

KADINLARIN GOC OLGUSUNDA GORUNURLUGU

Toplumsal yasam iginde baz1 kavramlar eril, baz1 kavramlar ise disil olani
cagristirr. Ornegin; “giic” ¢ogu zaman eril bir vurgu icerirken “kibar” disil bir
kavram olarak diisiiniiliir. Tipk1 kavramlar gibi baz1 olgular da cinsiyet¢i bir
smiflandirmaya tabi tutulur. Bu kapsamda “gd¢” ele alindiginda, ¢ogu zaman
“eril Oznelerin” eylemi gibi disiiniildiigii goriliir. Gergekten de “gd¢men”
denildiginde insanlarin zihninde beliren resim, erkektir. Oysaki erkeklerin
yani sira kadinlar da gogiin 6nemli bir parcasidir. Hatta gb¢e daha yakindan
bakildiginda, ilk yillardan itibaren kadinlarin go¢ siirecine daha fazla dahil
oldugu 6rnekler de goriiliir (Tastan, 2021: 169). Kadinlarin erkeklerden daha ¢ok
goc siirecinde yer alabildigi 6rnekler Ravenstein’in “G6¢ Kanunlar1 (Laws of
Migration)” adli 6ncii calismasinda da bulunmaktadir. Ravenstein bu durumun
nedenini; kadinlarin ev hizmeti islerinde ¢caligmak i¢in bagka iilkelere gitmesine
ve sanayi merkezlerinde fabrika ve benzeri alanlarda is aramasina baglamaktadir
(Corbett, 2003: 3).

Kadinlarin erkeklere gore gociin nemli bir pargasi oldugu tespiti yapilmasina
ragmen, kadinin gdg siirecindeki goriinmezligi veya yok sayiliyor olmasi, géciin
kadin yiiziiniin gérmezden gelinmesini engelleyememistir. Ataerkil toplumlarda
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kadinlarin arka plana atilmasi go¢ siirecine de yansimaktadir. Gogmen erkeklerin
g0¢ siirecinde kadinlar iizerinde karar verici olusu ve kadinlarin itaat etmesinin
beklenmesi, bir 6n kabul olarak goriilmektedir. Bu baglamda cogu zaman
kadmin erkegin yaninda gog siirecine dahil olmasi, baglantili gé¢ kavraminda
degerlendirilmesini kaginilmaz kilmaktadir. Ancak kadin gé¢men cokluguna
bakildiginda bu algmin degismesi gerektigini vurgulamak anlamli olacaktir
(Tastan, 2021: 169- 170). Oyle ki kadin gé¢men sayismin goc siirecindeki
artist “gé¢iin feminizasyonu” veya “gdciin kadinsilagmasi” durumunu ortaya
¢ikarmaktadir (Y1lmaz, 2019: 386).

Uluslararas1 Go¢ Orgiitii’niin (IOM) Gd¢ Terimleri Sozliigiine gore gdciin
feminenlegsmesi kavrami, gog siirecine dahil olan kadin sayisinin giderek artmasi
ve biiyiik oranda gog¢ siirecinde kadinin roliiniin artmasi olarak agiklanmaktadir.
Boylelikle kadin, aileden birilerinin gog¢ siirecine dahil olup onlarla birlikte
hareket etmek yerine, daha bagimsiz bir sekilde yer degistirme hareketine ve
caligma hayatina aktif bir bicimde katilim saglayacaktir (Perruchoud ve Redpath,
2013: 28). Gogiin feminizasyonu veya gociin kadinsilagsmasi, temelde bes
durumla iliskilendirilmektedir. ilki, ekonomik anlamda gelismis iilkelerde kadin
gdemen oranmin yogunlugu iizerinedir. Ikinci ise genel olarak kadin gd¢men
sayisindaki artisla ilgilidir. Uglinciisii, kadinin sadece evlilik ve aile birlesmesi
gibi siklikla rastlanan gog¢ hareketlerinin disinda siginmaci, insan ticareti, ig¢i
g0¢ii gibi cesitli goclerde yer almasi yoniindedir. Dordiinciisii ise dolayli olarak
kadinla iliskilendirilen durumlarla ilgilidir. Son olarak besincisi, kadinlarla
0zdeslesmis hasta bakiciligi, hemsirelik, bakicilik ve ev temizligi gibi iglerde
caligmalart ile ilgilidir (Y1lmaz, 2019: 386- 387).

Eril bir 6n kabulle ele alinan gog¢ hareketleri, genellikle go¢men erkekler
iizerinden degerlendirilmektedir. Bu nedenle gé¢menler agisindan cinsiyetgi
bir 6n yargt séz konusudur. Go¢ eden erkek gdgmenlerin kayitlart titizlikle
tutulmaktadir. Kadin go¢menlerin ise bu durumu gbéz ardi edilmektedir.
Boylelikle go¢ eden kadin oranindaki veriler gerekli ve yeterli goriinmediginden
kadin gbogmen istatistiklerine ulagilamamaktadir (Tastan, 2021: 172).

Kadin gégmenlerin gog siirecindeki artisi, 1960 dncesi yapilan arastirmalarda
pek onemsenmemektedir. Cilinkii gociin asil aktoriinlin erkeklerden olustugu
diistincesi baskindir. Toplumigerisindeki degisimlerin toplumsal cinsiyet rollerine
ozgl farkli etkileri s6z konusu olmustur. Bu baglamda ikinci dalga feminist
yaklagiminin etkisiyle 1960’11 yillarin ortalarindan itibaren kadin gé¢menlerin
goc siirecine katilmalari ile aragtirmacilar tarafindan toplumsal cinsiyet rollerine
ilgi duyulmaya baglanmistir. Buna ragmen 1970’li yillara kadar kadinlar, erkek
gocmenlerle baglantili olarak goriilmiistiir. 1975 yilinda Meksika’da diizenlenen
Birlesmis Milletler Kadimlar Uzerine Diinya Konferansi’nda, goc siirecinde
kadmin erkekten ayri1 bir sekilde ve kendine 6zgii farkliliklar1 icinde barindirarak
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ele alinmasi fikri, ilk olarak bu konferansta dile getirilmistir (Seker ve Ugan,
2016: 205).

Yapilan bir arastirmada, kadin gdogmenlerin durumuna genel bir bakis ve
kadmlarin go¢ siirecinde goriinmezligi tartisilmistir. Calismaya gore kadinin
ikincil konumdaki rolii, ¢esitli alanlarda dikkat ¢gekmektedir. Kadin gogmenler
her ne kadar is piyasasinda aktif rol alsa da bu durum onlarin ikincil konumda
olmalarini engelleyememektedir. Ciinkii kadin olmaktan kaynakli bazi toplumsal
cinsiyet rolleri, kadini “ev hanimi, anne ve es” olarak algilamaktadir. Bu durum
erkek egemen toplumlarda baskin bir gsekilde goriilmektedir. Ancak kadin
gdcmenler is giicli piyasasinda yer alarak goriiniir duruma gelmeye baslamistir.
Her ne kadar kadin gé¢menler goriiniir olmaya baslasa da kadin olmalarindan
kaynakli yasadiklar1 sorunlar da bulunmaktadir (Tastan, 2021: 172- 173). Bu
kapsamda g6z ardi edilemeyecek kadar fazla olan kadin ggmen sayisi elbette ki
yasanan ve yasanmasi muhtemel sorunlarla yakindan iligkilidir.

2022 Diinya Go¢ Raporuna gore son 50 yilda gdogmen sayisindaki artig,
2020 il itibariyle 281 milyona ulagmaktadir. Bu sayinin 146 milyonu erkek
gocmenlerden, 135 milyonu ise kadin gogmenlerden olugsmaktadir (McAulifte ve
Triandafylidou, 2021: 23- 27). Oyle ki giiniimiiz toplumunda her iki gdgmenden
neredeyse birini kadinlar olusturmaktadir (Kara ve Nazik, 2018: 62). Boylelikle
kadin gdgmen sayisindaki oran dikkat ¢ekmektedir.

Tiirkiye Ozelinde bakildiginda ise, Tirkiye’den yurt disina go¢ eden
insanlarin sayisi 2019 yilinda bir 6nceki yila gore artmistir. Buna gore, goc
stirecine katilan erkek gd¢cmenlerin orant %54,6 iken kadin gd¢gmenlerin orani
ise %45,4’e ulasmigtir. Boylelikle hem Tiirkiye’den go¢ edenler hem de yurt
disindan Tiirkiye’ye goc¢ yoluyla gelenlerin sayisi giderek artig gostermistir
(TUIK: Uluslararas1 Gog Istatistikleri, 2019, 2020).

Sekil 1: Tiirkiye’ye Gelen ve Tiirkiye’den Giden Gogiin Cinsiyete Gore Dagilimi, 2018, 2019
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KADIN GOCUNUN NEDENLERI

Insanlar, daha iyi bir yasam arzusundan ya da siyasi zuliimlerden, savaslardan,
ailevi ve sosyal baskilardan, ekonomik sikintilardan ve yoksulluktan dolay1
g6¢ edebilmektedir (Jolly ve Reeves, 2005: 1). Gog siirecine katilan herkesin
genel veya 6zel birgok goc etme nedeni s6z konusudur. Kimi zaman genel gog
etme nedenleri kadin ve erkek gogmenler i¢in benzerlik tasirken kimi zaman da
kisilerin kendine 6zgii go¢ etme nedenleri bulunmaktadir. Ornegin; emek gocii,
caligma hayatina girme, kirdan kente go¢ hareketleri ya da savas, yoksulluk, kitlik
ve ekonomik durumlarla zorunlu bir sekilde gog siirecine dahil olma nedenleri,
hem kadin gd¢menler hem de erkek gdgmenler icin s6z konusu olmaktadir.
Evlilik, aile birlesimi gibi go¢ siirecine dahil olma nedenleri ise daha ¢ok kadin
goecmenlere 0zgii gogleri ifade etmistir (Senol, 2020: 101).

Kadin ve erkek gogmenler icin goc siirecine katilmak, farkli sekillerde
sonucglanabilecek olumlu veya olumsuz faktorlerin bir birlesimi olarak
gorlilmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli esitsizlik, go¢
kararinin kim tarafindan ve neden alindigi, gidilen iilke kosullari, gogmenlerin
kurduklart iligkiler gibi birgok faktér bu durumu etkilemektedir. Cogu zaman
goc stirecine dahil olmak, kadinlar i¢in yeni deneyim ve firsatlara ev sahipligi
yapabilmektedir. Hatta bulunduklar1 iilkelerde maruz kaldiklar1 cinsiyete
dayal1 baskici roller ve sorumluluklar kadinlarin, gé¢ ederek bu durumlardan
kurtulmasina yarayabilmektedir. Ancak gdc¢, geleneksel rolleri ve esitsizlikleri
de saglamlastirabilmektedir. Bununla beraber gog, kadin gé¢menlerin giivensiz
yasal statii, dislanma, ayrimcilik gibi olumsuz sorunlar yasamasina da neden
olabilmektedir (Jolly ve Reeves, 2005: 1).

Gog, zorluklart ve kisitlamalari i¢cinde barindirmasina karsin gog siirecine
katilmak isteyen kadinlarin evlerinde veya topluluklarinda daha iyi yasam
kosullarina sahip olmalar1 i¢in 6nemli bir firsat ve finansal bagimsizlik
sunmaktadir. Boylelikle kadin gogmenler, hem kendi ailelerine hem de iilkelerine
ekonomik anlamda destek saglayabilmek i¢in go¢ siirecine dahil olabilmektedir.
Bu baglamda kadin gé¢gmenlerin biiyiik bir cogunlugu elde ettikleri bu finansal
destekleri havale yoluyla ailelerine géndermektedir. Oyle ki elde edilen bu
gelirler birgok iilkede ciddi ticaret dengesinin olugsmasina olanak saglamaktadir.
Ormegin; Sri Lankali kadmlar bakicilik, ev temizligi gibi islerde ¢alisarak
ailelerine finansal yardimda bulunup bu dengeye ortak olmaktadir (Kawar,
2004: 73). Aynt zamanda Filipinli ve Vietnamli kadmlarin, Cinli erkekler
ile evlenmelerinde de biiyiik bir paym ekonomik nedenlerden kaynaklandig:
bilinmektedir. Boylelikle kadinlar biriktirdigi paralar ailelerine gondererek hem
aile ekonomisine destek olmakta hem de iilke ekonomisine katki saglamaktadir
(Su, 2013: 2- 15). Yapilan arastirmalar, kadin gé¢menlerin erkek gdogmenlere
nazaran elde ettigi gelirin biiylik bir kismimi ailelerine géonderme egiliminde
oldugunu gostermektedir (Kawar, 2004: 73).
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Kadin gd¢gmenlerin go¢ etme nedenleri arasinda yer alan aileye yapilan finansal
yardimlarin yani sira kadin gé¢ii zorunlu ve goniillii olmak iizere iki ayr1 nedene
bagl olarak da yapilmaktadir. Bu baglamda istekli yani goniillii olarak yapilan
kadin gogleri: is¢i gogii (bu gog tiirli kendi igerisinde yasal- yasal olmayan, uzun
siireli veya mevsimlik goégler gibi alt gruplara ayrilmakta), aile birlesmesi ve
evlenme amaciyla yapilan goclerdir. Zorunlu go¢ grubunda ise insan ticareti
magduru olma, sigimmaci veya miilteci gocii yer almaktadir. Zorunlu ve istekli
olmalarma gore ayrilan bu siniflandirmada kadinlarin gog siirecinde yasadiklari
sorunlar da farklilik gostermektedir. Genellikle goniillii go¢ siirecinde, zorunlu
goclere kiyasla daha az sikintilar yaganmaktadir (Yilmaz, 2019: 387- 388).

Bu baglamda denilebilir ki go¢ nedenleri ¢esitlilik arz etmektedir. Can ve mal
giivenligini saglamak i¢in yakin bolgelere siginma amaciyla yapilan gocler yani
sira egitim, evlenme gibi bireysel nedenlerle de go¢ edilmektedir. Ayn1 zamanda
ailedeki bireylerin is durumundaki degisiklikler veya is aranmasi nedeniyle daha
cok aileden kaynakli gogler s6z konusu iken daha iyi yasam diizeyine sahip
olmak veya is bulmak, kosullarn iyilestirilmesi gibi ekonomik nedenlerle de
gocler yapilmaktadir. Bu go¢ nedenleri yani sira insan ticareti, dogal afetlerden
kaynaklanan c¢evresel felaketler veya saglik sorunlar1 gibi bir¢ok go¢ etme
nedenleri de s6z konusudur (Cakir ve Cevik, 2021: 230).

Ancak baz1 gé¢ etme nedenleri daha ¢ok cinsiyete bagli olarak yapilmaktadir.
Oyle ki “baglantili go¢” ve “evlilik gd¢ii”nden kaynakl hareketlilik, cogunlukla
kadinlara 6zgii gogler olarak kabul edilmektedir (Senol, 2020: 101). Baglantili
g0c¢, aile fertlerinden herhangi birinin is bulma veya tayin gibi nedenlerle erkegin
yaninda kadinlarin da gé¢ etmesini tanimlayan bir olgudur. Buradaki esas
nokta kadinin bagimsiz bir kararla go¢ siirecine katilmasindan ziyade, aile i¢i
konumundan kaynakli olarak go¢ etmesidir (Aksu ve Sevil, 2010: 134). Evlilik
gocli ise evlenme sirasinda veya evlilik sonrasinda, bagka bir tilkede olan esle bir
araya gelme gocii olarak tanimlanmaktadir (Ozgiir ve Aydin, 2010: 20).

Kadinlarin gog stirecine dahil olmast; gatigsma, karmasa, savas, kitlik, ekonomik
zorluklar, insan haklar1 ihlalleri gibi ¢esitli nedenlere de dayanmaktadir. Aym
zamanda geleneksel kadin rollerine yiiklenen anlamlar, siddet, sosyal ve kiiltiirel
baskilar kadinlarin yerinden edilmesine neden olmaktadir. Oyle ki kadimlar gog
siirecinde, toplumsal cinsiyet roliiyle tistlendigi kadin olmanin sorumlulugu ve
gb¢lin magduriyetini ayni anda yasarlar. Bu nedenle kadinlar, gég siirecinde ¢ifte
dezavantaja sahip olup hassas gruplarin (¢cocuk, engelli, 6zel bakima muhtac)
icinde yer almaktadir. Nitekim kadin gégmenler, gog ettigi yerlerde hem aile ici
konumlarindan hem de toplumsal cinsiyetten kaynakli esitsizligin merkezinde
olmalarindan dolay1 olumsuzluklar yasamaktadir. Kadin gégmenler, yasanan bu
olumsuz durumlarla bas etme konusunda da yalniz birakilmaktadir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan sorunlar, kadinlarin farkli gé¢ etme
nedenlerine yonelmesine yol agmaktadir (Seker ve Ugan, 2016: 206).
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Kadilarin go¢ etme nedenleri tilke ve toplumlara gore farklilik gostermektedir.
Ornegin; Meksikali kadinlarin kotii ¢alisma kosullarina sahip olmalari, organize
suclara karismalari, sug orgiitleri tarafindan tehdit edilmeleri ve siddet gérmeleri
gbc etmelerinde onemli nedenler arasindadir. Etiyopyali kadinlarm go¢ etme
nedenleri ise erken yasta evlenmek, yoksulluk, giivensizlik ve toplumsal
baskilardan kagmak gibi nedenlere dayanmaktadir (Cakir ve Cevik, 2021: 231).
Fas’tan Tiirkiye’ye evlilik go¢ii yoluyla gelen Fasli kadinlarin ise daha iyi yasam
kosullarina sahip olma istekleri, ekonomik anlamda refah seviyesi yiiksek bir
yasam diislinceleri, giivensizlik ve ¢calisma hayatinda diistik licret verilmesi gd¢
etme nedenleri arasinda yer almaktadir (Karagizmeli, 2023: 56- 57). Bu nedenler
yani sira Bati iilkelerinde yashi ve ¢ocuk bakimindaki artan ihtiyag; Avrupa
iilkelerine, Asya, Afrika ve Latin Amerika iilkelerinden kadin gd¢iiniin artmasina
yol agmaktadir (Cakir ve Cevik, 2021: 231).

Nancy Foner tarafindan yapilan “Gender and Migration: West Indians in
Comparative Perspective” adl1 arastirma makalesinde, Bati1 Hindistanli kadin ve
erkek gogmenlerin go¢ etme nedenleri arasinda asir1 niifus artisi, kit kaynaklar,
yiiksek igsizlik ve eksik istihdam, sinirli ilerleme olanaklar1 gibi bircok neden
sayilmaktadir. Hem erkek go¢cmenler hem de kadin gogmenler daha iyi is
olanaklarina, gelismis yasam standartlarina, egitim firsatlarina erisim saglamak
igcin go¢ etme durumunda kalmistir. Sinirli istihdam olanaklar1 erkekler kadar
kadinlar1 da etkilemekte ve biiyiik bir ¢ogunlugunun go¢ etmesine neden
olmaktadir. Bati Hindistanli kadinlarin temel motivasyonu, daha iyi ticret
kargiliginda calisma olanaklarina sahip olma diisiincesidir. Bu nedenlerden
dolay1 gog siirecine dahil olmaktadirlar (Foner, 2009: 5- 6).

Kadinlar, daha iyi yasam kosullarina ve saglik hizmetlerine sahip olabilmek
icin go¢ etmektedir. Bu nedenle go¢ kararini bagimsiz bir sekilde verebilmeleri
son derece dnemlidir. Ozellikle Giiney Asya iilkelerinde bagimsiz gog¢ karari
verebilen kadin sayisi fazladir. Kadinlarin go¢ karar1 almasinda dinsel, kiiltiirel ve
toplumsal baskilarin yani sira 6zgiirliiglin kisitlanmasi gibi etkiler yer almaktadir.
Bu durumlar kadinlarin go¢ etme kararini ciddi sekilde etkilemektedir (Cakir ve
Cevik, 2021: 231).

Tiirkiye’de ise egitim, evlilik, tayin, is degisikligi, emeklilik ve memlekete geri
doniis gibi nedenlerle birgok bireysel go¢ etme karart alinmaktadir (Aksu ve Sevil,
2010: 134). Tiirkiye 6zelinde 2021 yilinda cinsiyete gore go¢ etme nedenleri ele
alindiginda, hem erkek gogmenlerde hem de kadin gogmenlerde egitim nedeniyle
goc hareketliligine katilm goriilmektedir. TUIK ’ten elde edilen veriler 1s131nda
erkeklerin 274 bin 273’1, kadinlarin 412 bin 700’1 egitim nedeniyle gog siirecine
katilmaktadir. Egitim nedeniyle yer degistirme hareketliliginin, erkeklere oranla
kadinlarda daha ¢ok goriildiigli dikkat ¢ekmektedir. Ayni zamanda Tiirkiye’de
her iki cinsiyette de sirastyla; ailede yasayan diger fertlere bagli olarak yani
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bagiml gog ile yer degistirme hareketinde bulunanlar var iken daha iyi konut
veya yagsam kosullariin iyilestirilmesi sebebiyle yapilan gog, egitimden sonra
gelen énemli go¢ nedenleri arasinda yer almaktadir (TUIK: i¢ Gog Istatistikleri,
2021, 2022).

Sekil 2: Cinsiyete Gore G6¢ Etme Nedeni ve G6¢ Eden Niifus Orant, 2021
/—DAS
Emekilik fl—o.2
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Kaynakea: (TUIK: I¢ Gog Istatistikleri, 2021, 2022).

KADINLARIN GOC SURECINDE YASADIKLARI SORUNLAR

GO¢ siirecine dahil olan her insan birtakim olumsuz durumlardan
etkilenmektedir. Hangi grupta yer alirsa alsin gog siirecinde insanlar, yaganan
olumsuz durumlarmn {istesinden gelmeye calismaktadir. Ozellikle gog siireci;
kadin, ¢cocuk ve engelliler i¢in daha zor gegmektedir. Yapilan birgok arastirma da
bu gruplarin gdg siirecinde sorunlar yagadigini gostermektedir. Bazi aragtirmalar
da kadinlarin, gég¢ siirecinde erkeklere gore stresle bag etme konusunda daha fazla
zorluk cektigini saptamustir (Giines, 2020: 103). Oyle ki go¢ hareketinde erkek
gdemenlere nazaran kadin gé¢menlerin daha fazla olumsuzluktan etkilendigi
goriilmektedir (Senol, 2020: 104).

Erkek gdogmenler ¢cogunlukla ¢aligma firsati, gorev yeri degisikligi ya da
egitim gibi nedenlerle gog siirecine dahil olurken bu durum kadin gégmenler
icin farklilik gostermektedir. Kadinlar ¢ogu zaman ailevi nedenlerden
kaynaklanan sorunlar, ¢aligma hayatinda yer alma, savas, istismar gibi bir¢ok
nedenle gbo¢ edebilmektedir. Kadinlar, yasadigi iilkeden bir bagka iilkeye
goc ederek farkli bir kiltirel gecisin de ig¢inde bulunmaktadir. Boylelikle
genel anlamda tiim gd¢menler i¢in yasanan uyum sorunu kadinlarin da uyum
siirecinden etkilenmesine neden olmaktadir. Kiiltiirel uyum siiregleri karsisinda
uyum sorunu yasayan kadinlarin, daha 6zelde ciddi saglik sorunlar1 yasadigi
gorlilmektedir (Kara ve Nazik, 2018: 62).
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Kadimlarin gog siirecinde yasadigi saglik problemleri arasinda aile planlamasi
ve anne-¢ocuk sagligi hizmetlerine yeteri kadar ulasilamamasi yer alirken
gocmen kadinlarin saghik durumlarini etkileyen genel faktorler arasinda,
ireme saglig1 problemleri de bulunmaktadir. Gog siirecinde kadinlarin dogum
yapmasit durumunda; dogum 6ncesi, dogum ani ve dogum sonrasi steril ortamin
olusturulamamasi, kadin gé¢menlerin 6lim riskini arttirmaktadir. Bu durum
yalmzca gidilen iilkede verilen saglik hizmetlerinin eksikligiyle degil aymi
zamanda kadinlarin geleneksel tutumlarindan da kaynaklanabilmektedir. Bu
nedenle hem kadinlarin hem de ¢ocuklarin hayatlari risk altina girmektedir.
Yapilan bir arastirma, gociin kadin sagligi tizerine olumsuz sonuglarini
degerlendirirken go¢men kadmlarin bilyiik bir kisminin enfeksiyona bagh
hastaliklar gecirdigini, hatali taharetlenme aligkanliklarinin oldugunu ayni
zamanda bir kisminin ise cinsel istismara maruz kaldigini tespit etmistir. Kadin
gbemenlerin bu riskler disinda ayn1 zamanda cinsel yolla bulasan hastaliklara,
tecaviize, istismara ve insan ticaretine maruz kaldigi da bilinmektedir (Gtines,
2020: 109- 110). Ayrica kadinlar insan ticareti —kadin ticareti- gibi insanlik
sucunun temel 6gesi haline getirilmektedir. Yasanan insan ticareti sorunu 2000’11
yillarin baginda Tiirkiye’nin de giindeminde yer almistir (Yilmaz, 2019: 384).

Gog Oncesi, gog esnasi ve goe sonrasimeydana gelen degisiklikler, gdgmenlerin
hem fiziksel hem de psikolojik saghigmi etkilemektedir. Ozellikle gog siirecine
katilan insanlarin yasadigi en biiyiik ruhsal saglik sorunu, strestir. Strese
dayali yasanan depresyonlarin olusmasi, beraberinde bir¢ok saglik sorununu
getirmektedir. Bu saglik sorunlarinin yani sira go¢ siirecinde karsilagilan fiziksel
ve ruhsal siddete maruz kalma durumlar1 ayn1 zamanda 6liim ve yaralanmalara
sahit olmak, hava sartlarindan kaynaklanan olumsuz durumlarla kars1 karsiya
kalmak ve yasal prosediir engellere takilmak gibi birtakim problemleri de i¢inde
barindirmaktadir. Bu alanda yapilan bir arastirmaya gore, go¢ eden kadinlarin
%551 ile erkeklerin %50’sinin psikolojik olarak yardima ihtiyaci oldugu tespit
edilmistir. Ayn1 arastirmada yer alan ¢ocuklarin ise %25°lik kisminin uyku sorunu
¢ekmesinden kaynakli olarak gog siirecinden olumsuz etkilendigi saptanmistir
(Giines, 2020: 108).

Yasanan bu olumsuz etkiler her grup i¢in ayrica dnem ifade etmektedir. Oyle
ki kadm gd¢menlerin go¢ kararinda etkili olan bir¢ok nedenle beraber ayni
zamanda bu slirecte karsilasilan dezavantajli durumlarin varligi da olumsuz
etkileri arttirabilmektedir. Artan bu olumsuz durumlar kadin gégmenler igin son
derece 6nemli bir etkiye sahiptir. Oyle ki gd¢men kadinlar go¢ olgusunda 6nemli
bir aktordiir. Bir¢ok agidan hem ailelerine hem de iilkelerine sagladiklari mali
katkilararagmen erkek gocmenlere nazaran karsi karsiya kaldiklari sorunlar siklik
gostermektedir. Kadimlar go¢ kararini verirken gercekei olmayan beklentilere
sahip olabilmekte ayn1 zamanda gdg siireci, yasal prosediir ve ¢alisma olanaklar1
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hakkinda dogru bilgiye ulasamamaktadir. Kadinlarin go¢ siireci genellikle
kariyer gelisimi ve beceri edinme ile ilgilidir (Kawar, 2004: 73- 74).

Genellikle orta veya tist smiftan gelen egitim diizeyi yiiksek kadin
gdecmenlerin, gog siirecine dahil olmadan 6nceki iyi yasam standartlarini devam
ettirmeye calistiklart bilinmektedir (Seker ve Ugan, 2016: 208). Ancak bu durum
kadinlarin, goc ettigi iilkelerde erkeklere kiyasla daha az iicretle ve vasifsiz
islerde calismalartyla sonuglanmaktadir. Her ne kadar iyi bir egitim seviyesi
ve diplomaya sahip olsalar da goc¢ ettikleri iilkelerde diplomalarinin kabul
gormemesi, onlar1 vasifsiz islerde ¢alismaya itmektedir (Cakir ve Cevik, 2021:
234). Ornegin; {iniversiteli birgok Filipinli gogmen kadin ev hizmetlerinde ya da
eglence sektoriinde galismaktadir (Kawar, 2004: 74). Kadinlar siklikla bakicilik,
ev hizmetlerinde ¢alisma ya da siparis evlilikler gibi alanlarda magdur konuma
disiiriilmektedir (Yilmaz, 2019: 384). Calisma hayatinda yasanan sorunlar
kadinlarin mesleki eksiklik, dil yetersizligi ve kiiltiirel uyum siireglerine adapte
olamama gibi bir¢ok sorunun Oniinii agmaktadir (Seker ve Ugan, 2016: 209).
Oyle ki bu durum kadin gégmenlerin, sosyal giivencesi olan ve nitelikli ¢aligma
alanlarinda yer almasimi zorunlu kilmaktadir.

Gog siirecinden kadin gogmenlerin daha fazla etkilenmesinin altinda yatan
etken, hem cinsiyetten kaynakli durumlar hem de aile icinde iistlendikleri
toplumsal rollerden kaynaklanmaktadir. Kadin gé¢gmenler tarafindan taginan bu
yiikler, go¢ edilen tilkede dogrudan kadinlara yonelik politikalarin yoklugundan
da artmaktadir. Kadin gé¢menlerin yasadiklar1 bir bagka sorun ise erkeklere
gbre daha fazla sosyal dislanmaya maruz kalmalaridir. Oyle ki kadinlar sosyal
dislanma sonucu kamusal alanlarin disinda tutulmaktadir. Kadin gégmenler bu
nedenle hem ekonomik, politik hem de kiiltiirel ve sosyal hizmetlerin disina
itilmektedir (Giines, 2020: 109- 110). Toplumsal cinsiyet rolii, egitim ve calisma
hayatinda esitlik, cinsiyet esitligi, siyasal alana katilim, siddet yonelimli ve
zarar veren geleneksel uygulama ile tutumlarin varligi, cinsiyet ayrimciligi gibi
unsurlar, kadinlarin sosyal statiisiinde belirleyici olan etkenlerdir (Cakir ve
Cevik, 2021: 234).

Toplumsal cinsiyet; iktidarin kullanilmasi, paylagilmasi siirecini birgok agidan
etkilemektedir. Ekonomik, sosyal, siyasal hayati ve buna bagli olarak erkek ve
kadmlarm ihtiyaclarini yonetmektedir. Oyle ki erkek ve kadin iizerinde farkli
etkiler olusturmasinda, biyolojik cinsiyetten daha ¢ok toplumsal cinsiyetten
kaynakl1 sorunlar olduguna dair ¢alismalar da s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet
rolleri bircok alani sekillendirebilmektedir: kimlik, deneyimler, alg1 siiregleri
vb. gibi. Gog siirecinde 6zellikle kadini, “erkegin eklentisi” konumundan ayirip
yasadig1 deneyim, tecriibe ve kendine 6zgii dinamikleri igine alacak sekilde
degerlendirmek gerekir (Seker ve Ugan, 2016: 204).
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Toplumsal cinsiyetten kaynakli olarak ayrimciliga ugrayan kadin
gbemenlerin, go¢ siirecinde ve gog¢ sonrasindaki siiregte ikincil konumda
birakilmasi, kadinlarin gog stirecini olumsuz etkilerken bu durumun atlatilmasini
da giiglestirmektedir (Giines, 2020: 110). Kadin1 erkege tabi ve ikincil konumda
tutan tim toplumsal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik esitsizlikler biyolojik
cinsiyet geregi mesrulastirilmaktadir. Literatiirde yer alan arastirmalar, kadin
gdcmenlerin ¢ogunlukla yoksulluk, istthdama dayali yabanci diigmanlig1 ya da
ayrimcilik, irkeilik, baski, zuliim ve hosgorisiizliik gibi sorunlarla karsi karsiya
kaldiklarin1 vurgulamaktadir (Seker ve Ugan, 2016: 203- 208). Afrika kokenli
kadin gogmenlerle yapilan bir arastirmada, kadinlarin goc ettigi bolgelerde
wrkeilikla karsi karsiya kaldiklarimi 6ne siirmektedir. Bir bagka calismada ise
Miisliman gé¢men kadinlarin giyimlerine gore geri kalmis ve egitimsiz olarak
nitelendirilmesi, onlarin ayristirmaya maruz birakilmasina neden olmaktadir. Bu
baglamda ¢alisma, Miisliiman olan gé¢men kadinlarin yasadigi ayrimeilik ve
zorbaliklara dikkat ¢ekmektedir (Cakir ve Cevik, 2021: 235).

Birlesmis Milletler, Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi’nde (CEDAW) insanlik digi davraniglara maruz kalan kadinlara,
miltecilik statiisiiniin verilecegi c¢agrisinda bulunmaktadir. Boylelikle bu
adimla kadinlarin toplumsal cinsiyetten kaynakli ayrimcili§a maruz kalmasin
onlemek admna girisimde bulunulmustur. Kadinlarin bu sézlesme sonrast gog
siirecinde daha aktif bir sekilde yer almaya basladig1 goriilmektedir. Oyle ki
bu durum benzer ayrimcilik ve insanlik dis1 tutum ve davranislara maruz kalan
diger kadmnlarin go¢ siirecine katilimmi desteklemektedir. Ayn1 zamanda bu
durum kadinlarin zorlu ve yorucu siireglerin iistesinden birlikte hareket ederek
gelmelerini kolaylastirmaktadir (Senol, 2020: 104).

Bir bagka mesele de ise go¢ siirecine dahil olan kadin gé¢menler icerisinde
baz1 kadin gruplariin daha fazla riskle kars1 karsiya kaldiklar1 ve bu nedenle
hemcinslerine kiyasla daha fazla korunmaya ihtiya¢ duyduklarina yoneliktir. Her
ne kadar kadnlarin zorlu ve yorucu siiregleri birlikte agilmalar1 desteklense de
kadin gd¢menler igerisinde bazi gruplarin daha fazla 6zen ve dikkate ihtiyaci
oldugu goz ardi edilmemelidir. Bu gbgmen grubundaki kadinlar arasinda; yalniz
basma go¢ siirecine katilan veya tecrit edilmis kadinlar, cinsel siddet kurbani
kadinlar, escinsel kadinlar, travma gegirmis ve genellikle ruh sagligi bozulmus
kadinlar, gozaltindaki veya benzeri durumlarla tutukluluk siireci gecirmis ve
psikolojik sorunlar yasayan kadmlar yer almaktadir (Y1lmaz, 2019: 394). Diger
gbemen kadinlara gore nispeten daha hassas grupta olan bu kadinlarin, gog
siirecinde yagadig1 sorunlar daha derin ve travmatik izler barindirmaktadir.

Gorildiigii tizere kadin gd¢menlerin yasadigr sorunlar fiziksel, cevresel,
ruhsal, psikolojik, kiiltiirel vb. gibi birgok sosyal unsuru icerisine almaktadir.
Bu nedenle kadin gd¢menler tiim bu sosyal unsurlarin yol a¢tig1t sorunlari
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atlatirken yalniz birakilmamalidir. Boylece kadin go¢menler hem sosyal hayata
uyum saglayacak hem de kiiltiirel uyum siireglerine adapte olmakta kolaylik
yasayacaktir.

SONUC VE ONERILER

Kadin gogmenlerin diinya ve Tiirkiye literatiiriinde goriiniirliigli, son derece
onem ifade etmektedir. Kadm gdg¢menlerin gog siirecinde yeri ve durumunun
ele alindigi bu calismada, oncelikle kadinlarin gog siirecindeki goriiniirligi
iizerinde durulmustur. Bu nedenle kadinlarin go¢ olgusuna katilma nedenleri
ve gog silirecinde karsilastiklart sorunlar ele alinmaya galisilmigtir. Gog ve gog
olgusu sanilanin aksine kolay bir siire¢ degildir. Ozellikle savas, siirgiin, siyasal
baskilar ya da zuliim gibi nedenlerle yerinden edilen kisiler i¢in go¢ stireci
oldukga zor gegmektedir. Tiim sosyal gruplar i¢in zorlu bir siire¢ olan ‘yerinden
edilme eylemi’ baz1 hassas gruplar i¢in de olduk¢a zordur. Bu baglamda go¢
Oncesi, goc siras1 ve gd¢ sonrasinda kadinlar, cocuklar ve engelliler bu siirecten
ciddi sekilde etkilenmektedir.

Kadin gégmenlerin, go¢ siirecinden ciddi sekilde etkilenmesi olumlu veya
olumsuz ¢esitli faktorlerle karsi karsiya kalmalarina yol agmistir. Bu baglamda
kadinlar; ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve sosyal bircok faktdrden dolay1r gog
etmektedir. Kadinlar, her ne kadar yeni umutlar yeni firsatlarla bagka bir lilkeye
gb¢ etmis olsalar da ¢ogu zaman bu durum beklentilerini kargilamamuistir.
Ciinkii kadinlarin toplumsal cinsiyetten kaynakli ayrimeiliga maruz birakilmas,
kadinlarin gbg siirecini zor gecirmelerine neden olmustur. Kadinlar cinsiyet
temelli birgok ayrimciligin ve dislanmanin merkezinde yer almaktadir. Gerek
sosyal hayatta gerekse kamusal alanda yasanan bu ayrimcilik ve dislanmalar
kadinlarin hem ruhsal ve fiziksel hem de psikolojik sagliklari tizerinde olumsuz
etkilere yol agmaktadir. Kadinlar, eger zorunlu bir gége maruz birakilmiglarsa
yasanan bu olumsuz etkilerden, goniillii olarak yapilan goglere kiyasla daha
fazla etkilenmektedir.

Zorunlu go¢ siirecinde kadinlar agirlikli olarak saglik problemleri
yasamaktadir. Ozellikle go¢ siirecini dogum 6ncesi, dogum esnas1 ve dogum
sonrasi geciren kadinlar i¢in yagam kosullart oldukca zordur. Kadinlar yeterince
hijyenik ortamlarda bulunamadiklarindan ¢esitli hastaliklara yakalanmaktadir.
Boylelikle hem kadin sagligit hem de gocuk saghigi risk altina girmektedir.
Kadinlar bu siirecte sadece saglik problemleriyle kars1 karsiya kalmamaktadir.
Kimi zaman insan ticareti —kadin ticareti- magduru olmakta kimi zamanda taciz,
tecaviiz, cinsel istismar veya somiirii gibi olumsuzluklara maruz kalmaktadir.
Yasanan bu olumsuz durumlar kadinlarin psikolojisini olumsuz etkilemekte ve
cogu kadinin intihar etmesine neden olmaktadir. Ne yazik ki kadinlar bu zorlu ve
acimasiz siireci saglikli bir sekilde atlamamaktadir.
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Kadin go¢cmenlerin yasadigi bir baska problem ise vasifsiz islerde
caligtirilarak emek somiiriisiine maruz birakilmalaridir. Kadinlarin biiytik bir
cogunlugu nitelikli yetenek ve becerilere sahip olsalar da go¢ edilen iilkede
gerekli degeri gormemektedir. Bu nedenle kadinlar eglence sektoriinde, ev
islerinde, bakicilik gibi diisiik ticretli islerde ¢alisarak ge¢imini saglamaktadir.
Kadinlarin yasadigi bu sikintilar onlarin mutsuzlagmasina ve umutlarini
yitirmesine neden olmaktadir. Vasifsiz is¢i olarak calisan ve diisiik ticret
alan kadin go¢cmenlerin yasadigi problemler, ka¢inilmaz birtakim sorunlari
da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlar kadinlarin ice doniik tutumlar
sergileyerek bulunduklar iilkeyle baglarin1 da zayiflatmaktadir. Nitekim goc,
kadinlar i¢in olumsuz sonuglar dogurabilecegi gibi kimi zaman da daha iyi
yasam kosullarina sahip olma, daha iyi egitim olanaklar1 ve saglik hizmetlerine
kolay erigim sans1 gibi birtakim olumlu durumlar1 da saglayabilmektedir.

Kadin go¢menlerin daha fazla olumlu durumlarla i¢ igce olmalarim
saglamak i¢in Oncelikle, toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli sorunlarin
giderilmesi gerekmektedir. Ayni1 zamanda toplumlar ve devletler go¢ olgusuna
tek bir pencereden bakma egiliminden uzaklagmalidir. Ciinkii goc¢ sadece
erkekler tarafindan gerceklesen bir eylemin parcasi degildir. Bu baglamda
kadin gégmenlere yonelik kavramsal ve teorik alt yapinin yeniden ele alinmasi
gerekmektedir. Literatlirde yer alan birgok gog¢ tiirii, go¢ kurami, gége yonelik
teoriler genellikle erkek go¢menler tizerinden ele alinmaktadir. Boyle bir durumda
kadin gociinii anlamak ve sorunlarin asilmasini beklemek anlamli olmayacaktir.
Oncelikli durum; kadin gd¢menlerin go¢ siirecinde goriiniirliigiinii arttirmaktir.
Bu kapsamda sivil toplum kuruluslari, kamusal alandaki aygitlar ve devletler,
kadin gogline yonelik kapsamli arastirmalar yaparak kadinlarin hukuksal
statiilerini koruma yoluna gitmelidir. Ayn1 zamanda kadin gégmenlerin goz ardi
edilmeden go¢ siirecindeki varligi bilinmeli ve buna yonelik go¢ politikalari
gelistirilerek zorlu ve kompleks siireclerin asilmasina destek verilmelidir.
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TURKIYE’DE KADININ EGiTimi
Ayhan BABAROGLU!

GIRIS

Bireylerin toplumda daha etkin olabilmeleri, uyum i¢inde yasayabilmeleri ve
haklarimi bilip, kullanabilmeleri agisindan egitim son derece dnemlidir. Egitim
toplumlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik refahlari i¢in de kritiktir. Bu nedenle
toplumun diger tiyeleri gibi egitim hakkini esit ve etkili kullanan bir birey ait
oldugu toplumun gelisimine katki sunabilir. Cinsiyeti ne olursa olsun egitimde
esitligi saglamak hem ig giicli hem de karar alma mekanizmalarindaki durumla
dogru orantilidir.

Kadmin toplumsal anlamda esit olarak rol ve statiisiinii elde etmesi, sadece
kadin ve mikro ¢evresini degil etki alan1 genis oldugundan iilkenin gelisimi ve
gelecegi acisindan ¢ok onemli ve kritiktir. Egitim, kadinin birgok alanda varligini
gosterebilmesi i¢in 6nemli bir baslangi¢ noktasidir. Ciinkii bu sayede toplum
icindeki konumu, istihdami, karar mekanizmalarinda yer almasi gibi konularda
etkili olmaktadir. Kadimin ve kiz ¢ocuklarinin esit egitim firsatlarina sahip
olmas1 veya egitime erisilebilirligi yaninda toplumun geri kalanini olusturan
erkeklerin de bu kapsamda ele alinmasi gerekmektedir. Egitimde esitsizligin
olmamasi, egitim hakkina herkesin kolayca erisebilecegi, yararlanabilecegi ve
6zel durumu olan bazi bireylerin dezavantajlarint ortadan kaldirarak herkes i¢in
firsat esitligini saglamasi agisindan onemlidir.

Uzun siiredir kadmin egitimi ya da egitimde toplumsal cinsiyet esitligi
konusu, kiiresel politikalarin ilgi odag1 haline gelmistir. Egitim, ekonomik ve
sosyal kalkinmanin saglanmasi, diinya genelinde yoksullugun ve yoksullukla

1 Dog. Dr. Hitit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ ORCID: 0000 0002 6528 6113/ ayhanbbaroglu@hitit.edu.tr



94 ‘ KADIN VE YASAM

ilintili birgok sorunun sonlandirilmasi i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu bolimde Tiirkiye’de
kadim ve egitim konusu genis bir bakis a¢isiyla, biitlinliikli olarak sunulmustur.

EGITIM VE KADIN

Egitim, 6dnemli deneyimlerin kusaklararasi aktarilmasi igin sosyal olarak
organize edilmis ve diizenlenmis bir siirectir. Bu siirecte ortaya ¢ikacak herhangi
bir aksaklik toplumu ve tiim {iyelerini etkisi altina alarak onlar etkileyecektedir.
Bu bdliimde toplumsal cinsiyet, kadinin egitim hakki ve egitimde toplumsal
cinsiyet esitsizligi konular1 incelenmistir.

Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet, biyolojik bir kavramdir ve kisinin kadin ya da erkek olarak
gosterdigi genetik, fizyolojik ozelliklere ve farkliliklara isaret eder. Toplumsal
cinsiyet ise kadin ve erkegin toplum igindeki statiisiinii, buna uygun rol,
gorev, sorumluluklar1 agisindan toplumun bireyi nasil goriip algiladigini ve
beklentilerini kapsar (Cherry, 2015; Sancar & Bulut, 2006).

Toplumsal cinsiyet kavrami olduk¢a kapsamlidir. Bu kavram, kadinlik ve
erkekligin toplumsal olarak kurulan, 6grenilen kaliplari oldugunu anlatir. Yani
toplumsal cinsiyeti, icinde yasanilan kiiltiir belirler ve toplumsal cinsiyet sosyal
yapilandirma sonucunda olusturulur (Busse & Speilmann, 2003). Cinsiyet
rollerine dayali davranig kaliplari, toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
ozellikleri nedeniyle farklilasabilir. Ancak her toplum bu davranis kaliplarini
kiz ve erkek cocuklarina sosyallesme yoluyla aktarir (Dokmen, 2004).
Giddens (2008), toplumsal cinsiyetin, toplumsal olarak olusturulmus erillik
ve disilik kavramlariyla baglantili oldugunu ve bireyin biyolojik cinsiyetinin
dogrudan bir sonucu olmadigint belirtir. Kimligin en 6nemli parcalarindan
biri olan toplumsal cinsiyet, kizlar1 ve erkekleri dogduklar1 andan itibaren
icinde bulunduklart baskin kiiltiiriin unsurlariyla cinsiyetlerine uygun sekilde
davranmalart i¢in sekillendirir (Steinberg, 2017). Toplumsal cinsiyet, aileden
baslayarak modellerin gozlemlenmesi, taklit ve ¢esitli kosullanmalar yoluyla
edinilir ve bdylelikle bireyler bu kavramin i¢indeki normlar1 kazanirlar. Bu
durum aslinda bir yere kadar masumdur. Ancak ardindan olusan toplumsal kalip
yargilar kadinlar ve belki de bir agidan erkekler i¢in de bir sarmal olusturur.
Insanlar gesitli simflandirmalar yaparak diinyay1 birgok farkli toplumsal gruba
ayirir ve bu gruplara iligkin bir yap1 olusturur. Olusturulan bu bilissel yapi
“kalip yarg1” olarak ifade edilir (Kagit¢ibasi, 1999). Toplumsal temelli kalip
yargilar, toplumsal cinsiyet beklentilerini dogurur ve bu beklentiler algisal
birer filtre gibi ¢alisarak bireyin digerlerine bakis agisini etkiler. Bu yiizden bu
beklentilerle tutarli davraniglar (6rnegin, kadinin yeri evidir ya da kadin yemek
yapar) normal, tutarsiz davranislar (6rnegin, erkegin evde temizlik ya da yemek
yapmasi) istisnai olarak degerlendirilir. Bu algisal filtreler yasam pratikleri i¢inde
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pekistirilir ve degisime karsi da oldukga direnglidirler. Toplumsal yagam iginde
bazi davraniglar erkeksi bazilar ise kadinsi olarak degerlendirilir. Gorilldigi
gibi bu kadinsi ve erkeksi davranislar biyolojik cinsiyetten bagimsiz olarak ifade
edildigi gibi i¢inde bulunulan topluma gore de farklilasabilmektedir (Basow,
1992; Dékmen, 2004).

Bireyin kendi benligine iliskin algisi, kadin ya da erkek olmasindan yani
cinsiyetinden beklenen toplumsal rollere gore farklilasmakta ve cinsiyetine 6zgii
kalip yargilar bireyin farkl iliski alanlarinda duyarlilik gelistirmelerine neden
olmaktadir. Kendisine yiiklenen rolleri yerine getirmesi beklenen kadin, bir tiir
kendini ayarlama siireci gelistirerek, kendisini ve davranislarinm siirekli olarak
toplumun beklentilerine gore ayarlamaya ¢alisir. Bu durum kadinlarda, kendine
bagkalarinin gdziinden bakma ve siirekli davranislarinin gézlemlendigi halini
olusturur. Bu hal ise psikolojik bir etki yaratir ve kadin, bir tiirlii kendisi olamaz,
istedigi gibi davranamaz, baskalarinin beklentileri dogrultusunda bir yasam
siirdiiriir (Voltan Acar vd., 2012).

Kadin ve erkegin toplumdaki islevi, sorumluluklari, haklari ve {iretim
stirecindeki konumu gibi unsurlar toplumsal cinsiyete gore belirlenmektedir.
Kadinlar 6zel alana sikistirilirken, erkekler kamusal alana yonlendirilmektedir.
Kamu ve 6zel alan ayrimi ayni zamanda aile icindeki egemenlik iligkilerinin
de belirleyicisi olmaktadir. Bu egemenlik iligskisinde erkekler tistiin olup, kendi
istedikleri yagsami siirdiirebilme hakkina sahip olmalarina ragmen, kadinlarin
isteklerini gerceklestirme imkani erkegin izin verdigi yere kadardir. Aile yasami
disindaki kamusal alanda kendine yer bulamayan kadimn, gligsiiz birakilarak
degersizlestirilmeye ¢aligilmis ve her yoniiyle kisitlanmigtir. Kadinlarin
ontindeki bu bariyerler kendini egitim alaninda da gostermektedir. Makro
diizeyde degerlendirildiginde, esitsizligin sadece toplumun yarisin1 olusturan
kadinlar1 ya da kiz ¢ocuklarimi etkileyecegini diisiinmek gergekei bir yaklasim
olmayacaktir. Bu durumun sonuglariin yansimalari toplumun her kesiminde,
tilkenin demokrasisinde ve kalkinmasi {izerinde goriilecektir. Nitekim Diinya
Ekonomik Formu 2021 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporuna gore Tiirkiye,
cinsiyet esitsizligi konusunda 156 iilke arasinda 133 sirada yer almaktadir
(Global Gender Gap Report, 2021). Bir insan hakki olan egitimin, egitime
erigsimin kiiresel bir sorun olarak varligi tiim diinya iilkelerinin 6niinde ac1 bir
gercek olarak durmaktadir.

Kadinin Egitim Hakki

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin birey olarak toplumda etkin bir rol alabilmesi,
tiretkenligini ortaya koyabilmesi, karar alma mekanizmalarinda yer alabilmesi,
haklarmi ve bu haklarin nasil kullanilacagini bilmesinde egitim kritik 6neme
sahiptir. Egitim, uluslarin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik refahlari i¢in de stratejik
bir degerdir. Toplum, kadinlardan ve erkeklerden olusur. TUIK(Tiirkiye
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[statistik Kurumu) 2021 raporuna gére Tiirkiye niifusunun %49,9’nu kadinlar,
%50,1°ni erkekler olusturmaktadir. Hal bdyle iken toplumun yarisinin egitimli
diger yarisinin ise bundan bihaber olmasi olumsuz sonuglara neden olacaktir.
Egitim bireyin kendini gelistirmesi ve toplumun etkin bir tiyesi olabilmesi
acisindan kigisel bir haktir. Kadin ya da erkek olsun tiim bireylerin egitim
hakk1 vardir, egitim hakk: cinsiyetten bagimsiz bir insan hakkidir. Hak sahibi
olmak, insan olabilmenin lgiitlerinden birisidir. Insanin 6zgiirliigii ise bu hakki
tam ve esit bigimde kullanmasiyla miimkiindiir. Birlesmis Milletler tarafindan
benimsenen Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin &nsozii, “Insanlik
ailesinin biitiin tiyelerinde bulunan haysiyetin ve bunlarin esit ve devredilemez
haklarmin taninmast hususunun, hiirriyetin, adaletin ve diinya barisimin temeli
olmasima” temennisiyle baslar ve 26. maddesinde her sahsin egitim hakki
oldugu belirtilir. Egitim hakki ayrica Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) ve Avrupa Konseyi’nin ilkelerinde, Insan Haklari
Helsinki Son Senedinde, Paris Antlasmasinda, Avrupa Giivenlik ve Isbirligi
Konferansi belgelerinde de yer almistir. Anayasamizin 10. ve 42. maddelerinde
“cinsiyet ayrimmin gozetilmemesi ve egitimin herkes i¢in zorunlu” oldugundan
bahsedilmesine ve Tiirk Milli Egitimin Temel ilkelerinde yer alan * Madde 8-
Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir” ilkesine ragmen
var olan giincel durumda Tiirkiye’deki kadinlarin ve kiz g¢ocuklariin egitim
alaninda esit firsat ve imkanlara sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

Demokratik bir¢cok toplumda yasalarla haksizliklart ortadan kaldirmay:
hedefleyen diizenlemeler yapilarak, bireyler arasindaki bu esitsizlikler
giderilmeye calisilmaktadir (Seven & Engin, 2010). Eger bu tiir yasal
uygulamalarla esitsizlikler giderilebilseydi, 10 Aralik 1948 yilinda imzalanan
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde yer alan egitim hakki, bugiin hala
kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 6zelinde konusulmazdi. UNESCO verilerine gore,
kadinlarin egitimlerindeki yetersizliklerin, yoksulluk, erken evlilik, siddete
maruz kalma gibi pek ¢ok baska sorun i¢in kaynak teskil ettigi agiklanmistir
(UNESCO, 2022). Tiim bu sorunlarin ¢dziimiinii kadimin egitim sorununun
¢oziilmesinde arayabiliriz.

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Uzun siiredir egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ya da esitsizligi sorunu
kiiresel politikalarin ilgi odagi haline gelmistir. Bu ilgi temel olarak egitimde
toplumsal cinsiyet esitsizliginin en acgik ifadesi kendini kizlarin egitime
erisimi ve tamamlama hakkinda gostermistir. Diinyada yoksullugun ortadan
kaldirilmas1 ve kalkinmanin saglanmasinda egitim son derece Onemlidir.
Egitim sorunlarini ¢6zmis iilkelerin, kalkinmalarinda ilerlemenin goriilmesi
beklenen bir sonugtur. Ancak burada lizerinde durulmasi gereken konu, egitim
diizeyinin yaninda herkesin esit olarak bu haktan yararlanabiliyor olmasidir
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(Duryea vd., 2007). Bugiin diinyada, egitim hakkinin dniindeki en biiyiik engel,
cinsiyet ayrimciligidir. Bu engel ortadan kaldirilmadigr siirece, herkes igin esit
egitim hakkindan ve bu hakka erisimden s6z edilemez. Pek cok iilkede egitim
hakkindan mahrum olanlarin, kiz ¢ocuklar1 ve gengler oldugu goriilmektedir.
Kiz c¢ocuklarmin ve kadinlarin toplumlarin gelecegini olusturmalarina ve
kadmin yetkilendirilmesinin belirleyici bir faktér olmasma ragmen, kizlarin
temel egitime katilimlari hala ¢ok yavas ilerlemektedir (UNESCO, 2000).
Diinya genelindeki veriler incelendiginde, kadinlarin okullagma orani erkeklere
gore oldukca diisliktiir (Duryea vd, 2007). Bu durumu doniistiirmek ancak
kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal hak ve firsatlardan esit bigimde
yararlanmalarini saglayarak, toplumsal yagamdaki konumlarini giiglendirmekle
miimkiin olacaktir (KSGM, 2008).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde egitimin, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin
tim bireyler i¢in bir hak oldugu belirtilmektedir. Bununla birlikte maalesef
diinyada, zorunlu olan temel egitim basamaginda bile bir¢ok cocugun bu
haktan mahrum oldugu ve bu ¢ocuklarin biiyiik bir kismini ise kiz ¢ocuklarinin
olusturdugu goriilmektedir (UN, 2012). Ayristirmayan egitim anlayisi, kadin
ve erkek iligkilerinde esitlik¢i bir bakis agisinin gelisimine katki sunmaktadir.
Toplumdaki ilerlemenin ve doniisiimiin gergeklestiricileri kadinlar olacaksa, bu
durum kadinlarin ve kiz gocuklariin egitim hakkina esit kosullarda erigebilmesini
gerektirir. Kadinin egitimli olmasi sadece kendisiyle ilgili bir durum olusturmaz.
Bu durum kurulan aileye, ¢ocuklarin yetistirilmesine ve ailelerden meydana
gelen toplumun doniistiirilmesine kadar ¢ok kritik ve stratejik bir olguyu ifade
eder. Kadmlarin ve kiz ¢ocuklarin egitim hakki sorunu, kiiresel bir sosyal adalet
ve insan hakki sorunu olarak uluslarin dniindedir. Nitekim yapilan ¢aligmalar,
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitimine yapilan katkinin, katma degerinin
¢ok yiiksek oldugunu, sosyal ve ekonomik kazancin yani sira, siirdiiriilebilir
kalkinmay1 ve ekonomik biiylimeyi bagarmanin en iyi araglarindan biri oldugunu
ortaya koymustur (Vandemoortele, 2003; Unterhalter, 2008; Kavak, 2009).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi uygulamalari veya 6rneklerinin sayisi oldukca
fazladir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢aligmalara
gereksinim vardir ve gesitli girisimlerde bulunulmaktadir. Tiirkiye’de de diinya
genelinde oldugu gibi cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar1 gérmek
mimkiinddir.

DUNYADA VE TURKIYE’DE EGITIMDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi

CALISMALARI

Diinya, uluslar tlkelerin sosyo-ekonomik agidan ilerlemenin 6niindeki en
biiylik engelin, egitim alaninda yasanan esitsizlik oldugu konusunda hemfikirdir.
Bu amagla uluslararasi alanda pek cok ¢alisma yapilmustir. Ozellikle gelismekte
olan iilkelerde kiz cocuklarmin egitimleri oniindeki engellerin kaldirilmasi
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konusunda ¢aba gosterilmektedir. Birlesmis Milletler, Kadinlara Kargi Her Tiirlii
Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)’m 10. maddesinde, cinsiyet
esitligi ve herkesin zorunlu temel egitim hakkinin saglanmasi yiikiimliligi
belirtilmistir. 1985 yilinda Tiirkiye taraf oldugu CEDAW’1n bu s6zlesmesindeki
ylkiimlilikleri yerine getirmeyi taraf olan diger 165 {ilke gibi taahhiit etmistir
(CEDAW, 1979).

1995 yilinda gerceklestirilmis olan Pekin Deklerasyonu egitimi, bir insan
hakki ve esitlik, kalkinma hedeflerine ulasilmasi i¢in gerekli bir ara¢ olarak
tanimlamistir.  Pekin Deklerasyon’unda belirlenen amaglar, egitime esit
ulagilabilirligi saglamak, kadinlar arasinda bilgisizligi ortadan kaldirmak,
kadinin mesleki egitime, bilim ve teknolojiye ulasilabilirligini ve egitimini
siirdiirebilmesini saglamak, ayrimei olmayan egitim ve 6gretimi yayginlagtirmak,
egitime yonelik reformlarin uygulanmasini izlemek ve bunlar i¢in yeterli kaynak
tahsis ederek kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar i¢cin yasam boyu egitim ve O0gretimi
saglamaktir (United Nations, 1995). Tiirkiye, Pekin Deklerasyonunu ¢ekincesiz
kabul etmis ve zorunlu egitimi sekiz yila ¢ikararak, 2000 yilina kadar kadin
okur-yazarligii yiizde yiize ¢ikarmayi taahhiit etmistir (KSGH, 2011).

Ardindan Birlesmis Milletler Genel Kurulunda “Kadm 2000: 21. Yiizyil
icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Baris” konulu 6zel bir oturum
gerceklestirilmistir.

2000 yilinda 189 iilkenin katilimiyla Binyil Deklarasyonu’nda kalkinma
hedefleri belirlenmistir (UN, 2008). Buradaki amag, cinsiyet esitligini tesvik
etmek ve kadinin giiclendirilmesini saglamaktir. Bu amagla, 2005 yilina kadar
belirlenen dort gosterge lizerinden hedefler belirlenmistir. Bu gostergelerden
birincisi, ilk, orta ve yliksekdgrenimde okuyan kiz 6grencilerin orani, ikincisi,
15-25 yas grubunda kadinlarin erkeklere gore okuma-yazma orani, {i¢iinciisi,
kadinlarin tarim dis1 sektorde iicretli istihdamindaki pay1 ve dordiinciisii ulusal
parlamentolardaki kadinlarin oranidir. Bu hedeflerdeki ilerlemeler Binyil ilerleme
Raporlar1 halinde yayimlanmistir. 2008 yilinda yayimlanan rapora gore 118
tilke 2005 yilina kadar ilk ve orta 6gretimde cinsiyet esitligini saglama hedefine
ulagamamuistir (United Nations, 2008). Tiirkiye, 2005 yilinda hazirlanan baslangig
raporuyla karsilagtirildiginda, hedeflerin gerceklestirilmesinde ciddi ilerlemeler
kaydetmistir (yoksullugun azaltilmasi, herkesin temel egitime ulasmasi, anne-
cocuk Olimlerinin azaltilmasi ve ¢evresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi gibi).
Ancak hala 6nemli oranda kir-kent, bolgesel ve toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
mevcuttur (Binyil Kalkinma Hedefleri Raporu 2010).

UNESCO 1990 yilinda, “Herkes i¢in Egitim Diinya Konferansi” ile
herkes i¢in egitim hareketini baslatmis ve 2000 yilinda yiiriitiilen ¢alismalari
izleme ve degerlendirme amaciyla bir Diinya Formu diizenlemistir. Yapilan
izleme ve degerlendirmeler, herkes i¢in egitim hedeflerine istenilen diizeyde
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erisilemedigini gdstermistir. Akabinde forum tarafindan ulasilamayan bu
hedeflere erisilebilmesi agisindan “Dakar Eylem Plan1 Cergevesi” kabul
edilmistir. Dakar Eylem Planinda olusturulan hedeflerin 2015 yilina kadar
gerceklestirilmesi planlanmistir (UNESCO, 2000). UNESCO verilerine gore 86
iilke, 2005 yili hedeflerine ulasabilmistir. Ancak diger 67 iilke i¢inden sadece
18’nin 2015 yilindaki hedeflere ulasabilecegi tahmin edilmektedir ve maalesef
Tiirkiye bu tilkeler i¢inde bulunmamaktadir. Ayrica Tiirkiye ne ilkdgretimde ne
de orta 6gretimde 2015 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitligini saylayamayan
12 basarisiz iilke i¢inde yer almaktadir. Ne yazik ki 2022 yilinda da belirlenen
hedeflerin ger¢eklesmedigini sdylemek miimkiindiir.

Tiirkiye’de egitim hakkinin, basta Anayasa olmak iizere, Milli Egitim Temel
Kanunu ile ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nda vurgulandigi goriilmektedir.
Ilkokulun her yurttas i¢in zorunlu oldugu, 1876 Anayasasi’ndan beri benimsenen
biitlin anayasalarda da yer almistir (Basaran, 1996). Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’nin 42. maddesine (II. Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi) gore;
“kimse, egitim ve ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz ve ilkogretim, kiz
ve erkek biitiin vatandagslar igin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir.”
Yukarida ifade edildigi gibi, bireylerin hedeflerine ulagsmasinda egitim 6nemli
araglardan biridir. Bundan bagka egitimde cinsiyete dayali esitsizlik sorunu
bir¢ok hiikiimet programina konu olmus ve ¢éziimii igin Oneriler getirilmistir.
Buna iliskin olarak, 1996 yilinda yiiriitilen “Kizlarin Egitimi Projesi”,
1997-1998 egitim yilinda uygulamaya konan sekiz yillik kesintisiz zorunlu
ilkdgretim uygulamasi, daha sonra yiiriitiilen “Haydi Kizlar Okula!”, “Baba
Beni Okula Gonder”, “Ana Kiz Okuldayiz”, “Kiz Cocuklarinin Okullagmasi
ve Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmas1” gibi kampanyalarla “Sartli Nakit
Transferi” ve “Egitime % 100 Destek” programlari, tasimali egitim ve yatili
bolge okullar1 uygulamasi, kiz ¢ocuklarinin okullasmasi adina olumlu olarak
degerlendirilebilecek ¢alismalardir.

Atilan olumlu adimlara ragmen, Tiirkiye’de egitimde, cinsiyet esitsizligi
varligini siirdiirmektedir. Hemen hemen egitimin tim kademelerinde, kiz
cocuklarimin egitim hakkindan yeterli olarak yararlanamadiklar1 goriilmektedir.
Egitim alaninda iilkenin genelinde goriilen cinsiyet esitsizliginin en ¢ok
Gilineydogu, Dogu ve Kuzeydogu Anadolu bdlgelerinde oldugu ve egitimin
diizeyi arttikca esitsizligin de agirlasarak derinlestigi bilinmektedir. (DPT, 2001;
TUSIAD, 2008). Bu durum istatistiklerle ortaya konmustur.

ISTATISTIKLERDE KADIN VE EGIiTiM

Tiirkiye Istatistik Kurumu(TUIK), uluslararasi kurumlarla uyumlu sekilde
Tiirkiye’de kadin ve erkek niifusuna yonelik belli araliklarla iirettigi giincel ve
giivenilir verileri paylasmaktadir. TUIK’in 2021 yilinda yaymlamis oldugu
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) verilerine gore toplumdaki
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kadm-erkek niifus dagilimina iliskin veriler Grafik 1’de, kadin-erkek egitim
istatistiklerine iliskin veriler Grafik 2’de gdsterilmistir.
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Grafik 1: Cinsiyete ve Yas Grubuna Gore Niifus Orani (%), 2021
Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglar1, 2021

Grafik 1°de goriildigi gibi Tirkiye niifusunun %49,9’nu kadinlar, %50,1°ni
erkekler olusturmaktadir. Kadinlar ile erkekler arasindaki bu oransal denge,
kadinlarin daha uzun yasamasi nedeniyle, 60 ve daha yukari yas grubundan
itibaren kadinlarin lehine degismistir. Kadin niifusun orani, 60-74 yas grubunda
%52,3 iken 90 ve iizeri yas grubunda %73,2 ile dikkat ¢ekicidir (TUIK, 2021).
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Grafik 2: Cinsiyete Gore En Az Bir Egitim Diizeyini Tamamlayanlarm Orani (%), 2008-2020
Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2008-2020

Grafik 2’de verilen Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani sonuclarina
gore, 2008-2020 yillart arasinda 25 yas ve tizeri yasta olan ve en az bir egitim
diizeyini tamamlayan bireylerin toplam niifus igindeki oranlart yillar itibariyle
artmistir. 2008 yilinda en az bir liniversite mezunu olan kadinlarin oran1 %72,6
iken, erkeklerin oran1 %89,8’dir. 2020 yilinda ise bu oran kadinlarda %87,7,
erkeklerde %98,1 olmustur.
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Tablo 1’de 2020 ve 2016 yilina ait cinsiyete gore secilmis veriler yer
almaktadir. Tabloya gore Yiiksekokul ve fakiilteden mezun olan 25 ve daha
yukart yastaki niifusun toplam niifusa oran1 2016 yilinda %16,5 iken bu oran
2020 yilinda %19,2’dir. Cinsiyete gore incelendiginde; 2016 yilinda bu oran
kadmlarda %14,2, erkeklerde ise %18,8’dir. 2020 yilinda oranlar kadinlarda
%17,3, erkeklerde %21,1 olmustur. 15 yas ve iizeri bireylerin isgiiciine katilim
oranlar1 incelendiginde 2016 yilinda 15 yas ve iizeri kadinlarin iggiictine katilim
orant %32,25 iken bu oran erkeklerde %72’dir ve aradaki fark dramatik olarak
dikkat ¢ekicidir. 2020 yilina baktigimizda da kadin ve erkek isgiiciine katiliminda
aradaki farkin iki katindan fazla oldugu goriilmektedir. Bu oran kadinlarda
%30.,9, erkeklerde %68, dir.

Tablo 1: Cinsiyete Gore Segilmis Gostergeler 2020, 2016

2020 2016
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
% % % % % %

Okuryazar olmayan niifus orani (25+ yas) 3,8 1,0 6,5 5,1 1,6 8,5

Yiiksekokul ve fakiilteden mezun niifus

orani (25+ yas) 19,2 21,1 17,3 16,5 18,8 | 14,2

Istihdam oran1 (15+ yas) 42.8 59,8 26,3 46,3 65,1 28,0
Isgiiciine katilim oran1 (15+ yas) 49,3 68,2 30,9 52,0 72,0 | 32,25
Issizlik oram (15+ yas) 13,2 12,3 15,0 19,6 17,4 | 23,7

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2020
TUIK, Hanehalk Isgiicii Arastirmasi, 2020

Kadmlar hayatin her yerinde ve iiretimin her asamasinda yer almalarina
ragmen, kalkinmadan ayni oranda pay alamamaktadirlar. Bunun ana sebebi
kadinlarin esit egitim firsatlarina sahip olamamalaridir. Kadinin egitim imkanina
sahip olmasi toplumun her alaninda goriiniir olmasi agisindan ¢ok kiymetlidir.
Ulkemizde Disigleri Bakanligi verilerine gore; kadin biiyiikelgi orani 2011
yilinda %11,9, 2021 yilinda ise %26,5 iken erkek biiyiikel¢i orani 2011 yilinda
%88,1°dir ve 2021 y1linda %73,5 olmustur. Ulkemizde kadinlarin siyasal yasama
katilimlarmin erkeklere oranla ¢ok daha az oldugu goriilmektedir. Kadinlarin
meclisteki oranlarina bakildiginda; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi verilerine
gore; 2021 yilsonu itibariyla 582 milletvekili i¢erisinde kadin milletvekili sayisi
101(%17,35), erkek milletvekili sayisi ise 481(%82,65) oldugu goriilmiistiir.
Meclise giren kadin milletvekili orani, 2007 yilinda %9,1 iken; bu oran 2021
yilinda %17,4 olmustur. Yiiksekdgretim istatistiklerine gore; yiiksekogretimde
gorevli profesorler iginde kadin profesor oran1 2010-2011 dgretim yilinda %27,6
iken bu oran 2020-2021 6gretim yilinda %32,4, dogent kadrosunda gorev yapan
kadin orani %40,1 ve &gretim gorevlisi kadrosunda gorev yapan kadin orani
%50,6 olmustur. Hanehalki isgiicii arastirmasi sonuglarina gore; sirketlerde tist
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diizey ve orta kademe yonetici pozisyonundaki kadin orami1 2012 yilinda %14,4
iken bu oran 2020 yilinda %19,3 olarak belirlenmistir.

Evlenme istatistiklerine iliskin bilgiler Grafik 3’te sunulmustur.
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Grafik 3: En Yiiksek ve En Diisiik Ortalama Ik Evlenme Yasina Sahip
ik Ug ilin Cinsiyete Gore Dagilim
Kaynak: TUIK, Evlenme Istatistikleri, 2021

Grafik 3’teki evlenme istatistiklerine gore resmi olarak ilk evliligini 2021
yilinda yapmis olan kadinlarin ortalama evlenme yasi 25,4 iken erkeklerin
ortalama evlenme yas1 28,1°dir. Ortalama ilk evlenme yasinin en yiiksek oldugu
il kadinlarda 28,9 yas, erkeklerde 31,6 yas ile Tunceli; ortalama ilk evlenme
yasinin en diisiik oldugu iller ise kadinlarda 22,5 yas ile Agr1, erkeklerde 26,1
yas ile Sanlwrfa’dir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi(ADNKS) sonuglarina goére; resmi
evliliklerde esler arasindaki egitim farki incelendiginde, 2020 yilinda kadinlarin
%39,8’inin kendilerinden daha yiiksek egitimli erkeklerle evli oldugu, eslerinden
daha yiiksek egitimli olan kadinlarin oraninin ise %15,4 oldugu goriilmiistiir.
Egitim seviyeleri ayni olan eslerin oranit %43, egitim seviyeleri farki bilinmeyen
eslerin oran1 ise %1,7’dir (TUIK 2021).

Hanehalki bilisim teknolojileri kullanim arastirmasi sonuglarina gore; 2021
yilinda 16-74 yas grubundaki bireylerin internet kullanim orant %82,6’dir. Bu
oran, kadinlarda %77,5 iken; erkeklerde %87,7 olarak belirlenmistir. Hanehalki
bilisim teknolojileri kullanim arastirmasi sonuglarina gore; internet iizerinden
kisisel kullanim amaciyla mal veya hizmet siparisi veren ya da satin alan 16-
74 yas grubundaki bireylerin orani, 2020 yili Nisan ay1 ile 2021 yili Mart ayimi
kapsayan on iki aylik donemde %44,3’tiir. Cinsiyete gore internet {izerinden mal
veya hizmet siparisi verme ya da satin alma orani, kadinlarda %40,3 iken bu
oranin erkeklerde %48.3 oldugu saptanmustir(TUIK 2021).
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EGITIM DURUMUNA GORE iSGUCUNE KATILIM VE iSSIZLIK ORANLARI

Egitim, ekonomik faaliyetlerin niteligini ve bireylerin isgiicline katilimini
etkileyen 6nemli bir unsurdur. Egitim diizeyi yiikseldiginde, isgiiciine katilim da
artar. Bu agidan bakildiginda egitim diizeylerine gore isgiiciine katilim oranlari
arasindaki farkin kadinlarin aleyhine oldugu sdylenebilir. Ulkemizde hanehalki
isgiicli arastirmasi sonuglar1 Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2: Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Istihdam Orani

Cinsiyet(%)
Egitim Diizeyi
Erkek Kadin

Okur-yazar olmayanlar 21,9 11,7
Lise alt1 egitimliler 55,1 21,3
Lise mezunu olanlar 57,3 23,8
Mesleki ve Teknik Lise Mezunu 68,9 28,3
Yiiksekogretim Mezunu 74,9 54,6

Tablo 2’de goriildiigii gibi 2020 yilinda, Tiirkiye’de 15 ve daha yukar1 yastaki
istihdam edilenlerin orant %42,8 olup bu oran kadinlarda %26,3 ve erkeklerde
%59,8 dir (TUIK, Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi, 2020). Niifusun egitim diizeyi
yikseldikge issizlik oranlar1 diisme, isgiicline katilim oranlar1 ise yiikselme
egilimindedir.

Tablo 3: Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilim Orani

Cinsiyet(%)
Egitim Diizeyi
Erkek Kadin

Okur-yazar olmayanlar 26,4 12,4
Lise alt1 egitimliler 63,4 24,1
Lise mezunu olanlar 66,4 29,9
Mesleki ve Teknik Lise Mezunu 77,9 37,0
Yiiksekogretim Mezunu 83,3 65,6

Tablo 3’te goriildiigli gibi okuryazar olmayan kadinlarin isgiicline katilim
oranm1 %12,4, lise alt1 egitimli kadmnlarin isgiliciine katilim oram1 %24,1, lise
mezunu kadinlarin isgiiciine katilim orani %29,9, mesleki veya teknik lise
mezunu kadinlarin isgiicline katilim oran1 %37, yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %65,6 olmustur (TUIK, Hane halk: isgiicii
Arastirmasi, 2020). Buna gore 2020 yilinda kadinlarin egitim seviyesi
yiikseldikge isgiicline katilim oranlarinin arttig1 sdylenebilir.

Baz1 OECD iilkelerinde oldugu gibi egitim diizeyi diisiik bireylerin, egitimli
olanlara gore igsizlik riski daha yiiksektir. Bu risk 6zellikle ilk ve ortadgretim
mezunlarinda yiiksekdgretim mezunlarina oranla daha fazladir. Bagka bir deyisle,
egitim diizeyinin issizlik riski konusunda 6zel bir 6nem tasidigini sdylenebilir.
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Tiirkiye 6zelinde incelendiginde, erkeklerde egitim diizeyi ylikseldikge issizlik
oranlarinin azalmasi teoriye uygundur. Ancak, issizlik oranlar1 ortaggretim
mezunu kadinlarda oldukga yiiksektir ve durum tersine islemektedir. Bu istisna
Yunanistan’da da bu sekildedir. Diger iilkelerin aksine, kadmin Tiirkiye’de
egitim almasi istihdam edilmesini garanti etmemekte, hatta issiz kalmasina neden
olabilmektedir. Tablo 4’te OECD tiilkeleri arasinda 2021 yilinin 4. ¢eyregindeki
igsizlik oranlart sunulmustur.

Tablo 4: OECD Ulkelerinde Issizlik Oranlar1 (2021-4. geyrek)

Ulke % Ulke %
Kosta Rika 13,7 Liiksemburg 4,9
Ispanya 13,4 Isvicre 4,7
Yunanistan 13,1 Avusturalya 4,7
Litvanya 12,5 Izlanda 4.6
Tirkiye 11,1 Danimarka 4,6
Italya 9,0 Slovenya 4.6
Isveg 8,2 Israil 4.4
Sili 7,7 ABD 4,2
Fransa 7,5 Ingiltere 4.1
Kolombiya 7,3 Macaristan 3,9
Finlandiya 6.9 Meksika 3,8
Letonya 6,7 Hollanda 3,8
Slovakya 6,6 Norveg 3,5
Kanada 6,3 G. Kore 3,4
Portekiz 6,1 Almanya 3,3
Belgika 5,8 Y. Zelanda 32
OECD 5,5 Polonya 3,1
Estonya 53 Japonya 2,7
Avusturya 5.3 Cekya 2,2
Irlanda 5,2

Kaynak: OECD Employment Outlook 2021

Tablo 4’teki verilere gore Tiirkiye 39 iilke icinde issizlik orani en yiiksek 5.
iilke olarak siralamada yer almaktadir.

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGININ ONUNDEKI ENGELLER

Kadinin ve kiz cocuklarinin egitimlerinde firsat esitligini bozan bir¢ok
faktorden bahsedilebilir. Bu olumsuz unsurlarin ortadan kaldirilmasi sorunun
¢Oziimil icin bir ana hat olusturacaktir. Ulkemizde geleneksel normlar icinde kiz
cocuklart ve kadinlar i¢in belirlenmis kalip yargilar mevcuttur ve bu yapilar kiz
cocuklarmi okullardan, kadinlari ise egitim kurumlarindan uzaklastirmaktadir.
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Kadinlar i¢in en uygun rolii es ve anne olarak belirleyen bu normlar, kiz
¢ocuklarmin erken yasta evlenmelerini ve ¢ocuk dogurmalarini onaylamaktadir.
Bunormlar kiz ¢ocuklarina ve kadinlara toplumda sayg1 ve kabul gorebilmelerinin
ancak bu sekilde olabilecegini baskilar. Boyle bir yapi i¢inde kadinin kendini
gercgeklestirebilmesi, egitimini siirdiirebilmesi ve bu sistem iginde esit bir birey
olarak yer alabilmesi neredeyse imkansizdir.

Sosyo-ekonomik diizey, ¢ocuklarin okullagmalari iizerinde etkili olmaktadir.
Ekonomik agidan yeterli kaynaga sahip olmayan ebeveynler, ¢ocuklarini okula
gondermekte pek ¢ok sorunla karsilagsmaktadir. Gelenekei bakis agisinin hakim
oldugu iilkemizde kit kaynaklarin bolisiimiinde her zaman oldugu gibi erkek
cocuklar onceliklidir. Yoksulluk, ¢ocuklar1 egitimden uzaklastirip, isgliciine
dahil etmeye yonlendirmektedir. Ucretsiz aile is¢iligi de dikkate alindiginda kiz
cocuklarmin ekonomik etkinliklerinin erkek ¢ocuklarina gore daha fazla oldugu
goriilmektedir (Seven & Engin 2010).

Ekonomik agidan az gelismis bolgelerde, bireylerin ortalama egitim diizeyleri
de daha diisiiktiir. Egitim diizeyinin yiiksek oldugu bolgelerde kadina bakis agisi
daha esitlik¢i iken, egitim diizeyinin diisiik oldugu bolgelerde daha cinsiyetci
bir bakig agis1 mevcuttur. Cinsiyetgi bakis agisina sahip olan bir¢ok aile kiz
cocuklarmnin egitiminin 6nemli olmadigimi diisiinmektedir. Ozellikle demografik
yapmin bazi bolgeler acisindan smirlayiciligi mevcuttur. Kirsal kesimdeki
yerlesim dagilimi, 6zellikle de ulasim imkanlarinin sinirli oldugu bolgelerde
olmak {izere egitim hizmeti saglanmasinda sorunlara yol agmaktadir. S6z
konusu bolgelerdeki 6grencilerin biiyiik kismi okula gitmek i¢in uzun mesafeler
kat etmek zorunda kalmaktadir (Atlama & Ozsoy, 2009). Aileler, ¢ocuklarmni
ozellikle de kiz ¢ocuklarini uzaktaki yatili okullara gondermekte zorlanmaktadir
ve ¢ogu kez bunu istememektedirler.

Cocuklarin egitimlerinin oniindeki engellerden biri de okul ve derslik
sayilarindaki yetersizlik sorunudur. Egitim agisindan oOnceligin  erkek
cocuklar1 adina kullanilmasi, 6zellikle kiz ¢ocuklarinin bedelsiz is giicli olarak
degerlendirilmesi, evdeki islere yardimci olmalari ya da kardeslerine bakmak
zorunda birakilmalar1 gibi nedenler, kiz ¢ocuklarinin egitimleri i¢in bir bariyer
olusturmaktadir. Ayrica bazi okullarda tuvalet, su gibi fiziksel imkansizliklar
da bulunmaktadir. Niifusa kayitta yasanan sorunlar bir bagka énemli nedendir.
Okula devam 14 yasma kadar zorunlu kilinmis olsa da niifusa kaydedilmeyen
cocuklarin resmi kurumlar tarafindan takibinde de zorluk ¢ekilmektedir.

Cocuklarini ilkdgretime gondermek isteyen aileler, daha sonraki ortadgrenim
imkanlarinin goérece sinirh oldugunu fark etmektedirler. Sekiz yillik zorunlu
egitimde de birtakim sorunlar vardir. Birgok kdydeki okul ancak ilk bes yil
icin egitim verme imkanma sahiptir. Bu sorundan dolay1 daha sonraki yillarda
okula gidemeyen dgrenciler, sistem disinda kalan ¢ocuk sayisini artirmaktadir.
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2012-2013 ogretim yilindan itibaren kesintisiz sekiz yillik zorunlu egitim,
yerini 4+4+4 olarak ifade edilen kesintili 12 yillik zorunlu egitime birakmustir.
Bu uygulama egitim siirecini kesintili hale getirmis ve kiz ¢ocuklar1 agisindan
olumsuz sonuglari dogurmustur. Bu olumsuzluklar, kiz ¢ocuklarini egitim
siirecinden koparmis ve toplumsal esitsizligi derinlestirmistir. Kadinlarin egitim
araciligiyla gelistirdikleri 6zsaygi, 6zgiiven ve esitlik¢i goriisler, kadinlarin
iicretsiz emeginden ve acizliginden yararlananlar i¢in bir tehdit olusturmaktadir
(Atlama & Ozsoy, 2009; Ozaydimlik, 2014).

SONUC

Egitim ve toplumsal cinsiyet iliskisi {i¢ farkli gii¢ arasindaki etkilesim i¢inde
bicimlenmektedir. Birinci gli¢ ataerkil ailedeki cinsiyete dayali igbolimiidiir.
Ikinci giig, is giicii piyasasindaki cinsiyete dayali isboliimiidiir. Ugiinciisii ise
okul sisteminin yapist ve yayginligidir. Modern Tiirk Egitim Sistemi aile ve
ailedeki degisim, istihdam yapisi ve sundugu olanaklar ve egitim/okul sisteminin
amaclart ve yayginligi arasindaki karmagik iliski matrisinde islemektedir.
Nitekim okullar toplumsal cinsiyet ayrigmasini kismen yeniden iretirken,
kismen de degistirmektedir. Toplumsal ve kiiltiirel yeniden iiretim birbirini
kiimiilatif olarak etkilemektedir. Kiiltlirel olarak egitimli kadin imgesi, aileleri
kizlarinin egitimi i¢in giidiilemekte, ev kadinligi imgesini kismen asindirsa da
kokli bir degisime yol agmamaktadir. Yine okuldaki kiiltiirel yeniden {iretim
siirlt da olsa ataerkil ailedeki giic dagilimimi doniisiime zorlayici bir potansiyeli
vardir. En azindan egitim diizeyini belirleyen bir diploma kadinlar i¢in, is ve
ekonomik bagimsizlik segenegi yaratmaktadir. Ancak kadinlar ¢aligsalar bile, bu
durum ailedeki erkek egemenliginin slirmesini tehdit edecek boyutta bir degisimi
uyarmamaktadir. Bu diizeyde okul sistemi geleneksel ataerkil iligkilerin yeniden
iiretimini kimi ¢eligkili sonuglarina ragmen siirdiirmektedir.

Egitimdeki esitsizlik bir yaniyla toplumsal esitsizligi yansitmakta, diger
yandan da toplumsal esitsizligin yapilanmasini saglamaktadir. Ozellikle kadinlar
ve erkekler arasindaki egitimsel esitsizligin siiregelen yapisi, toplumdaki gii¢
dagilimmin yeniden iiretimini saglamaktadir. Dolayisiyla bu alanda esitligi
saglamaya yonelik biitiinliiklii politikalara ihtiya¢ vardir. Oncelikle egitime
erisim sorunundaki toplumsal esitsizlikleri telafi etmeye doniik olumlu
politikalarin gelistirilmesi, ayn1 zamanda miifredat, 6gretim ve degerlendirme
stirecleri ve okul kiiltiirii tizerindeki cinsiyet¢i kalip yargilar1 destekleyen
pratiklerin doniistiiriilmesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligine ve
ozellikle kadinmn/kiz gocuklarinin egitimi konulari, toplumun siyasal, ekonomik
ve kiiltlire] hedeflerinden ayr1 bir alanda ele alinmasi, toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin ¢abalar1 smirlandirmaktadir. Bu konular biitiinliklii bir bakis agisini
gerektirmektedir. Kadinlarin egitimden daha fazla yararlanmasi ve giiglenmesi
ancak bu kosullar saglandiginda gelistirilebilir.
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DIJITALLESME VE KADIN
Mihriban CINDILOGLU DEMIRER', Leyla ERAT OCAK?

GIRIS

Birinci endiistri devrimi 1200’lerde baslamis, 1860’1lara kadar devam etmis ve
660 yillik bir gelisim sdz konusu olmustur. Ikinci endiistri devrimi 1860’lardan
1950’11 yillara kadar devam etmis ve 90 yillik bir siirecte gergeklesmistir.
1950°1i yillarda baslayan iiclincii endiistri devrimi, 2011 yilina kadar devam
etmis ve 61 yillik zaman dilimine yayillmigtir. Dérdiincii devrim ise 2011 yilinda
giindeme gelmistir. i1k ii¢ devrim degerlendirildiginde baslangig ve bitis siireleri
arasinda gecen zamanin giderek kisaldigi goriilmektedir. Teknolojik gelisme
ve ilerlemeler, inovasyon, bilginin Oneminin artmasi, kadinlarin gegmise
nispeten ¢alisma hayatinda hem sayica daha fazla hem de daha aktif bir sekilde
yer almasi ve egitim gibi onemli faktorler bu siireglerin kisalmasinda etkili
olmustur (Demirer ve Cindiloglu Demirer, 2019: 127). Her devrim yeni bir
degisim, yeni bir doniisiim anlamina gelmektedir. Insanlarin yasam bigimleri,
kiiltiirleri, iletisim tarzlari, orgiitlerin is yapis sekilleri, is modelleri, planlari,
vizyonlart bu degisimden etkilenmektedir. Endiistri devrimleri baglaminda
degerlendirildiginde, dijitallesmenin {igiincli sanayi devriminde basladigi ve
giiniimiizde de devam ettigi goriilmektedir. Dordiincii endiistri devriminin
ise, bilesenleri ile birlikte dijitallesme siirecine en biiyiik katkiy1 sagladigini
sOylemek olanaklidir. Ayrica pandemi siirecinde yaganan gelismeler, dijitallesme
hareketlerine daha da hiz kazandirmstir.

Pandemi ile beraber tiim diinyay: dijitallesmeye siirlikleyen is modelleri bazi
firsatlart 6n plana ¢gikarmistir. Bu firsatlar dijitallesen ve temassiz hale gelen
biitiin sektorlerde kendini gdstermektedir. Ozellikle endiistri 4.0 bilesenlerinden
olan biiyiik veri ve analitikler, yapay zeka, nesnelerin interneti gibi araglar
yazilim sektdriinden, bankacilik, lojistik, saglik, hukuk, finans, eglence, tarim,

1 Dog. Dr, Hitit Universitesi, [IBF, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii, ORCID: 0000000235302215,
mihribancindiloglu@hitit.edu.tr

2 Ars. Gor., Hitit Universitesi, I[IBF, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii, ORCID: 0000-0002-7136-2493, leylaerat@
hitit.edu.tr
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otomotiv, egitim, kamu sektoriine kadar pek ¢ok alanda fayda saglamaktadir.
Pandemi siirecinde, hizli bir sekilde degisen ¢aligma sartlarinin getirdigi avantaj
ve dezavantajlar ile birlikte, dijitallesmenin kadin i¢cin daha da 6nemli hale
geldigi sOylenebilir.

Dijitallesme, igerdigi yeni firsat ve olanaklar1 analiz ederek toplumlarin ve
ozellikle kadinlarin gelismesinde, kadinlarin kendilerini ifade etme becerilerini
gelistirmelerinde ve toplumsal katkilarii artirmalarinda  kopri  gorevi
gormektedir. Bu sayede toplumsal cinsiyete dayali esitsizligin azaltilmasina
katki saglanabilmektedir. Kadinlarin toplumda karar verici, saglayici, bakici
ve tiiketici olarak oynadiklar kilit roller géz oniine alindiginda, is giicline
katilimlarmin kapsami, uluslarin ve topluluklarin ekonomik ve sosyal gelisimi
iizerinde onemli etkilere sahiptir (Mercer, 2022). Teknolojideki degisimlerin
kadinlar1 yakindan etkiledigi diisiiniildiigiinde; kadmlarin gortiniirligiini
saglamak 6nem tagimaktadir. Is hayatinin devamlilig: ile ilgili tartismalarda
cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi ve kadinlarin politika 6nceliklerine
dahil edilmesi 6nemli bir faktordiir (Topraket Alp ve Aksoy, 2021: 248-264).
Dijital gegis siireci olarak adlandirilan bu siirece uyum saglayabilmek i¢in kadin
calisanlarin var olan becerilerini siirdiirmeleri ve yeni beceriler edinmeleri
gerekmektedir (Akytiz, 2020: 140-151).

Bu aciklamalar dogrultusunda “Dijitallesme ve Kadin” baslikli bu bdliimde
oncelikle dijitallesmenin kisa tarihinden bahsedildikten sonra dijitallesme
kavrami incelenmis, dijitallesmenin kadin i¢in 6nemine deginilmis ve ardindan
kadn ve dijitallesmeye yonelik calismalara yer verilmistir.

DIJITALLESME

Dijital ve dijitallesme sozciikleri iyiden iyiye giinliilk yasamimiza yerlesmis
bulunmaktadir. Bilgisayar, akilli telefon, tablet, internet, sosyal medya gibi pek
cok alanda dijitallesme yasanmaktadir. Dijitallesme sadece giinliik yasantimizda
degil ¢alisma yasantimizda da biiyiikk yer kaplamaktadir (Banger, 2018: 23).
Bu siiregte 6nemli olan dijitallesmenin ne oldugunu, hangi alanlarda &n plana
ciktigin bilmek gerekmektedir. Ozellikle isletmelerin veya yoneticilerin bu
degisim ve doniisimii nasil gerceklestireceklerine dair somut is modelleri
gelistirmeleri gerekmektedir. Bu baglik altinda dijitallesme siirecinin endiistriyel
devrimler icerisindeki kisa ge¢misine, endiistri 4.0 ve bilesenlerine, endiistri
3.0 ile baslayip 0Ozellikle endiistri 4.0 bilesenlerinde 6n plana c¢iktigin
sOyleyebilecegimiz dijitallesmenin tanimi, 6nemi ve dijitallesmeye yonelik
yapilmis ¢caligmalar incelenmistir.

Endistriyel Devrimler

Her endiistri devriminin 6zl yeni bir teknolojik bulugtur (Allen, 2011: 358).
Endiistri 1.0 Newcomen’in 1712’de buhar makinesini bulup Watts’in 1784’de bu
buhar makinesini gelistirmesi ile ortaya ¢ikan bir donemi i¢ermektedir (Demirer
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ve Cindiloglu Demirer, 2019: 13). Endiistri 2.0 elektrik ile isleyen makinelerin
fabrikalarda yayginlastig1r (Acilioglu ve Kaya, 2021: 19) ve montaj hattinin
sagladig1 destek ile seri liretimin on planda oldugu doénemi yansitmaktadir.
Endiistri 3.0; yariletkenlerin, ana bilgisayarlarin, kisisel bilgisayarlarin ve
internetin olusumunda gelisen bir devrimdir (Schwab, 2016: 16). Bu devrim
bilgisayar ile baslamis, internet ile yayginlasmis, makinelerin, bilgisayarlar,
insanlar ve internet ile aligveris yapabilir olmasi ile devam etmistir (Ozdogan,
2018: 14). Ugiincii sanayi devrimi; bilgisayar devrimi, dijital devrim ya da
elektronik devrim olarak da adlandirilabilir (Schwab, 2016: 16). Endiistri 4.0
devrimini ise, endiistri 3.0 devriminde insa edilenler {izerine ilerlemis bir devrim
olarak betimlemek miimkiindiir.

Endiistri 4.0 devrimi, dijital komutlarin fiziksel diinyaya aktarildig:
dijitallesmenin yeni asamasi, farkli ve ileri seviyede bir versiyonudur (Tunals,
2019: 56). Budevrim ilk kez 2011°de Almanya’da Hannover Fuari’nda giindeme
gelmis, kiiresel deger zincirlerinin orgiitlenmelerini nasil saglayacaklarini
tasvir etmek i¢in kullanilmistir. Bu devrim sadece akilli fabrikalar1 ya da akilli
ve baglantili makine ve sistemleri degil, gen diziliminden nanoteknolojilere,
yenilenebilir enerjilerden kuantum bilgi isleme, hatta bu teknolojilerin i¢ ige
ele aliip birlestirilmesi ve kaynagmasi ile dijital, fiziksel ve biyolojik alandaki
etkilesimi ifade etmektedir (Schwab, 2016: 16-17). Agiklandig1 gibi bu devrim
sadece bir isleyisi degil, igerisinde pek c¢ok isleyisi barindiran bir devrimdir ve
bunlar endiistri 4.0 bilesenleri olarak literatiirde yerini almaktadir. Endiistri 4.0
bilesenlerini su sekilde saymak miimkiindiir... (Demirer ve Cindiloglu Demirer,
2019: 95-117; Acilioglu ve Kaya, 2021: 21).

- Anlik bilgi saglayan ve proaktif ongdriiler sunan Biiyiik Veri ve Analitikler

- Birbiri ile iletisim halinde olan Otonom Robotlar

- Yapay zeka tabanli karar destek sistemleri Simiilasyon

- Yatay ve Dikey Sistem Entegrasyonu

- Nesnelerin Interneti ile birbirine baglanmis makineler

- Verinin ve bu veri ile ¢calisan diger hizmetlerin giivenligini saglayan Siber
Giivenlik

- Biiylik veriyi depolamay1 saglayan ve internet tizerinden erigimi miimkiin
kilan Bulut Bilisim

- Hizli tasarima ve esnek iiretime imkan veren Eklemeli Imalat/3D Baski
- Artirilmis Gergeklik

Biitiin bu bilesenler biligsel teknoloji ile operasyonel teknolojileri entegre
etme konusunda bir yaklasima sahiptir. Aslinda bu donemi sadece bu bilesenler
ile smirlamamak gerekir. Bu devrimin g¢alisma kosullarindan, yonetim ve
liderlik tarzina, is-yasam dengesine, yeni mesleklere, istihdama, sosyal giivenlik



m2 | KADIN VE YASAM

sistemine, daha fazla dijital yetenegin ¢alisma diinyasina kazandirilmasi gibi
daha bir¢ok alami etkileyecegi beklenmektedir (Oztuna, 2017: 54-56).

Dijitallesmenin Tanimi ve Onemi

Dijitallesmeden ne anladigimiza bakmamiz Oncelik gerektirmektedir.
Teknolojiyi kullanmanin bir yolu mudur? Akilli telefonlar kullanmak ve
internete baglantili olmak midir? Yoksa birey, vatandas, calisan olarak tiim
yasam alanlarimizi, ¢alisma big¢imlerimizi, tiiketim aligkanliklarimizi, yasam
tarzlarimizi temelden gbzden gecirmemize neden olan bir olgu mudur? (URL-1)

Dijitallesme en temel ifade ile bilgisayar kullaniminin yayginlastigi, daha
once kagitlarda saklanan her tiirlii bilginin artik bilgisayarlarla bulugsmasi, cagdas
yazilimlariniiretilmesi ve bu yazilimlar sayesinde bilginin dijitallesmesi anlamina
gelmektedir (Ozdogan, 2018: 13). Dijitallesme; veri isleme, depolama ve veriyi
aktarim gibi islemleri kapsamaktadir. Her tiirlii veri bu siirecte kopyalandigi ve
iletildigi durumlarda kalite kaybina ugramadan ayni verimlilikte iletilmekte ve
stiresiz olarak ¢ogaltilabilmektedir. Bu nedenle diinyada bilgilerin korunmasinin
tercih edildigi bir yoldur. Bu yol, sadece bir sektorde degil pek ¢ok sektdrde
doniistimii saglamistir, buna dijital doniisiim denmektedir. Dijital doniisiim hem
0zel hem de kamu kurumlarinin bilim, kitle iletisimi, tip, ekonomi, spor, sanat
vb. toplumu etkileyen tiim alanlarda “kagitsiz ¢alisma” ve “dijital is olgunlugu”
gibi kavramlarin olusmasina isaret etmektedir. Dijital doniisiim, tiim kurumlarda
i yapma bi¢iminin yenilenmesi anlamina gelmektedir (Banger, 2018: 24-26).
Giiniimiizde dijital temelli isletmelerin avantajli oldugu sdylenebilir.

Is yapma bigiminin dijitallesmesi ya da is yasaminda dijitallesme; fiziksel
verinin sayisallagtirilarak dijital hale getirilmesi ve dijital teknolojiler aracilig1
ile is planlariin, modellerinin ve siireglerinin etkinlestirilmesiyle gelisen bir
doniisiim siirecidir. Isin dijitallestirilmesi; etkilesimleri, iletisimi, islevleri ve is
modellerini, dijital, otonom, yar1 otonom ve manuel operasyonlarin karisimi ile
akilli iiretime dniistiirmek veya pazarlamaktir (Atatanir, 2022: 78). Is yasaminda
dijitallesme olgusuna iliskin igerikler, Tablo 1’de sunulmustur (Banger,2018:
27).
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Tablo 1: Is Yasaminda Dijitallesme Olgusu

1- is yasamunin yeni 2- Miisteri deneyimleri vizyonunu | 3- Tiim yapiy1 destekleyen

sinirlarinda deger gerceklestiren siireclerde deger temel yetenekler

yaratmak yaratmak olusturmak

-Is modelini yenileme -Veri tabanli ¢evik karar verme -Akilly, baglantili cihaz ve
siiregler

-Bagka sektorlerde -Miisteri deneyimi siirecini -Dijital isletme kiiltiir

arayiizler olugturma iyilestirme

-Pazar1 ve miisteriyi -Gergek zamanli otomasyon -Sistem veri mimarisi ve

izleme ve anlama aglar

-Deger zincirini -Miisteri ile etkilesim kaynakli

iyilestirme inovasyon

Kaynak: Banger, 2018: 27.

Tablo 1°de goriildiigii lizere, is yasaminda dijitallesme olgusu ilk asamada, is
yasaminin sinirlar1 olarak ifade edilen is modelini, farkli sektorlerde ara yiizler
olusturmay1, pazari ve miisteriyi anlama ve deger zincirini iyilestirme siireglerini
kapsamaktadir. Ikinci asama, miisteri deneyimleri {izerinden veri tabanli ¢evik
karar vermeyi, miisteri deneyimi siirecini iyilestirmeyi, otomasyonu ve miisteri
ile etkilesim kaynakli inovasyonu kapsamaktadir. Ugiincii asama ise, yapiy1
biitiinciil bir sekilde ele alip temel yetenekleri olusturma siirecinde akilli,
baglantili cihaz ve stirecler, dijital isletme kiiltiirli ve veri mimarisi ve aglari
kapsamaktadir.

Dijitallesme, sadece is yapma bi¢imi ya da is yasaminda degil daha pek
cok alanda hayatimiza girmis bulunmaktadir. Dijitallesmenin hayatimizda
neyi degistirdigini gdzden gecirmek gerekirse: Peki biz “nasil yastyoruz” yani
saghigimizi nasil kontrol ediyoruz, ne kadar saglikli besleniyoruz, ne kadar
uyuyoruz, giinde ka¢ adim atiyoruz?. “Nasil calisiyoruz?” nereden calisiyoruz;
hangi mesai saatleri i¢inde veya disinda, ne sekilde bir iletisim kullanarak
tretiyoruz?. “Nasil 0greniyoruz? cogalan bilgi karsisinda neleri, ne sekilde
ogreniyoruz, giincelleniyoruz?. “Nasil se¢im yapiyoruz?” lIster sosyal ister
politik tercihlerimizi nereden beslenerek yapiyoruz? (URL-1). Goriildiigi gibi
dijitallesme her alanda hayatimizda ve etkisini artirarak hayatimizin her alanina
daha fazla girmeye devam edecegini soyleyebiliriz. Sunu ifade etmek gerekir
ki dijitallesme ya da dijital ¢cag, zaman ve mekan kavramini ortadan kaldirarak
yukarida sayilan pek ¢ok uygulamayi eszamanli olarak yapmamizi saglamakta
ve etkisini artirarak saglamaya devam etmektedir. Dijitallesmenin gerek sektor
acisindan gerekse literatiirde etkisini degerlendirmemiz gerekirse, bu konuda
yapilmig calismalara ve istatistiklere rastlamak miimkiindiir.

Dijitallesmeye Yonelik Yapilmis Arastirmalar
RICOH isletmesi, Almanya’da 1600 KOBI iizerinde gergeklestirdigi
arastirmada, isgorenlere “dijitallesme” s6zclgiiniin isletmeleri i¢in ne anlam
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ifade ettigini sormus ve isgorenlerin % 86’s1 dijitallesmeyle isletmelerin
esneklesmesini ve piyasaya en g¢evik bicimde adapte olabileceklerini ifade
etmislerdir. % 70’1 teknolojideki standartlarin artmasiyla birlikte isletmelerinin
daha saglikli bir biiyiime gerceklestireceklerini, % 64’1 dijitallesmeyle
iiretilen bilgilerin analizi i¢in yeni sektdrlerin olusacagini, % 62°si dijitallesme
kapsaminda isgorenlerin olumlu bir sekilde etkileneceklerini diisiinmektedir.
% 52’sine gore ise isletmeler dijitallesmeye bes yil i¢inde yatirim yaptiginda
piyasalarda 6nemli bir yer edinecegi 6ngorilmektedir (URL-2).

Isvigre Nyon merkezli Kiiresel UNI Sendikas1 raporunda, dijitallesmenin
emek sektoriinii dort alanda etkileyecegini belirtmistir. Birincisi yeni igler,
sektorler, iiriinler ve hizmetler olusacagi yoniindedir. Ikincisi mevcut is
iligkilerindeki degisikliklerin 6ngoriilmesidir. Calisan ile makine arasindaki
iligkinin degigmesini, yeni is bi¢cimlerinin olugmasini ve istihdamin yapisindaki
farklilasmay1 icermektedir. Uciinciisii, baz1 islerin yerinden edilmesi, yani
dijitallestirilebilen, yapay zekdya veya robotlara aktarilabilen islerin ortadan
kalkmasidir. Arastirmalar sonucunda, ofis isleri, sekreterlik, satis pozisyonlari,
kurye ve posta hizmetleri, temizlik sektorii, restoran, catering ve depolama
sektoriinde vasifsiz is giicli kategorisine giren isler dijitallesme siirecinde
ortadan kalkabilir. Dordiinciisii, dijital platformlar ve isbirligine dayali calisma
alanlart ile galiganlarin, sosyal giivenceye tabi oldugu iilkelerdeki g¢aligsanlarin,
gelismekte olan iilkelerden gelen calisanlarla rekabet¢i bir duruma girmesi
ongoriilmektedir (URL-3). Dijitallesme siirecinde internetin etkisi goz ardi
edilemez. Endiistri 4.0 bilesenlerini tekrar diisiindiiglimiizde nesnelerin interneti
gibi bilesenlerin bize bu kavramin ne kadar da 6nemli oldugunu géstermektedir.
Bu 6nemli nedenlerden dolay1 diinyada internet kullanim oranlarinin, kullanilan
dijital platformlarin vb. bilinmesinde yarar vardir.

Dijital teknolojilerde diinyay1 doniistiiren internet istatistikleri onem arz
etmektedir. Cevrimigi etkinlikler engelleri ortadan kaldirarak yeni firsatlar
sunmaktadir. Buna gore, TUIK Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim
Aragtirmasi’na gore Tirkiye’de, 2022 yilinda hane halki internet erisim orani
% 94,1 iken; bireysel internet kullanim orani % 85 olarak gerceklesmistir.
Erkeklerin internet kullanim oraninin 2022 yilinda % 89,1, kadinlarinsa % 80,9
oldugu gorilmiistiir. Bireylerin % 82,7’sinin, 2022 yilinin ilk {i¢ ayinda interneti
diizenli bir sekilde kullandig1 goriilmiistiir. Diizenli bir sekilde internet kullanan
erkeklerin oran1 % 86,9, kadinlarin ise % 78,6’dir. E-devlet hizmetlerinden
yararlanan bireylerin oran1 % 68,7, internet {izerinden mal veya hizmet satin
alma ya da siparis verme orani ise % 46,2 dir. Internetten satin alinan mal tiirleri
cinsiyete gore incelendiginde; erkeklerin % 64,7°si, kadinlarin % 78,41 giyim,
ayakkabi1 ve aksesuar; erkeklerin %51,1°1, kadinlarin % 49,2’si restoranlardan,
fast food zincirlerinden, catering sirketlerinden yapilan teslimatlar ve erkeklerin
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% 40,9, kadinlarin % 43 ile gida tirinleri aldig1 goriilmektedir. En ¢ok satin alinan
veya abone olunan dijital igerik % 26,4 ile film veya dizi izleme hizmetidir.
Bireylerin % 82’si WhatsApp kullanmistir. Bireyler tarafindan en ¢ok kullanilan
sosyal medya ve mesajlasma uygulamalar1 % 82 ile WhatsApp, % 67,2 ile
YouTube ve % 57,6 ile Instagram olmustur. En fazla kullanilan sosyal medya ve
mesajlagma uygulamalar cinsiyete gore incelendiginde; erkeklerin en fazla %
85,9 ile WhatsApp, % 70,8 ile YouTube ve % 61,5 ile Facebook uygulamalarini,
kadinlarin ise % 78,1 ile WhatsApp, % 63,7 ile YouTube ve % 55,9 ile Instagram
uygulamalarim kullandig1 gozlenmistir (TUIK, 2022a).

Avrupa Birligi (AB) ile ilgili bilgiler her y1l diizenli olarak Eurostat sayfasinda
yayinlanmaktadir. Bu verilerden elde edilen bilgilere gore, 2022 yilinda AB’de
internet erisimi olan hanelerin orant % 93’diir (2011°de % 72); bireysel internet
kullanim oran1 % 90’dir. AB toplumunda bireylerin % 52’sinin internetten
saglikla (hastalik, beslenme, sagligin iyilestirilmesi gibi) ilgili bilgileri aradigi,
% 68’inin (2017°de % 54) internet lizerinden mal ve hizmet satin aldig1, internet
iizerinden Ogrenme faaliyeti gergeklestiren bireylerin oranmin %16 oldugu
belirtilmistir (EUROSTAT, 2022a). Bireysel kullanim disinda isletmelerinde
dijital yogunlugunu ifade etmekte yarar vardir.

2021 yilinda AB isletmelerinin % 56’s1 temel dijital yogunluk diizeyine
ulasmistir. Kii¢iik ve orta Olcekli isletmelerin (KOBI’ler) % 55°i, biiyiik
isletmelerin % 88’1 ile karsilastirildiginda temel dijital yogunluk diizeyine
ulagmiglardir. AB’de, KOBI’lerin yalnizca % 3’ii ¢ok yiiksek bir dijital yogunluga
ulasirken, % 18’1 yiiksek bir diizeye ulasmistir. KOBI’lerin cogu diisiik (% 34)
veya ¢ok diisiik (% 45) dijital yogunluk seviyeleri kaydetmistir. Dijital Pusulanin
hedeflerinden biri olan AB’nin on yillik dijital doniisiim vizyonuna goére, AB
KOBI’lerinin % 90’mndan fazlasinin 2030 yilina kadar en azindan temel bir
dijital yogunluga ulasmasi beklenmektedir. Cok yiiksek bir DII (Digital Intensity
Index - Dijital Yogunluk Endeksi) diizeyine ulasan isletmelerin en biiyiik
orani Finlandiya, Danimarka ve Malta’da (% 10’un tamamui) ve Isveg’te (% 9)
olmustur. Bu arada Romanya ve Bulgaristan, ¢ok diisiik bir dijital yogunlukla
(swrastyla % 77 ve % 74) karakterize edilen girisimlerin yaklasik dortte {igii ile
geride kalmaktadir (EUROSTAT, 2022b).

DESI’ye (The Digital Economy and Society Index - Dijital Ekonomi ve
Toplum Endeksi) gore, AB’ye liye devletler dijitallesme cabalar1 igerisindedir.
Dijital becerilerdeki, KOBI’lerin dijital doniisiimiindeki ve gelismis 5G aglarmin
kullanimi1 konusunda, bosluklar1 kapatmak i¢in miicadele vermektedir. AB,
dijital doniigiimii desteklemek i¢in 127 milyon Avro, dijitalle ilgili reformlara ve
ulusal iyilesme programina yatirim yapmak icin biitce ayirmistir. Dijitale yatirim
yapacak iilkeler Avusturya, Almanya, Liiksemburg, irlanda ve Litvanya’dir
(URL-4).
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Tiirkiye’de ise “Endiistri 4.0 bilesenlerini igeren alanlarda yer alan projelerin
desteklenecegi, teknoloji gelistiren KOBI’lerin, 900 bin geri ddemesiz, 1 milyon
100 bin geriddemeliolmakiizeretoplamda2 milyon lirayakadaryararlanabilecegi,
bu teknolojileri iiretim siireclerine entegre eden imalat¢1 KOBI’lerin ise 400 bin
geri 6demesiz, 1 milyon 600 bin geri 6demeli olmak {izere toplamda 2 milyon
liraya kadar yararlanabilecegi” agiklanmistir (KOSGEB, 2022).

2015 yili Tirkiye Dijitalizasyon Endeksi’ne gore, “Finansal Hizmetler”
dijitallesme performansinda en yiiksek sektor olmustur ve bankalarin bu sektdrde
dijitallesme konusunda rakiplerinden 6nde oldugu belirtilmistir. Finansal sektorii
takip eden sektorler “Perakende Ticaret, Hizmet Faaliyetleri ve Motorlu Kara
Tasitlar: Imalati” sektérleri olarak belirtilmistir (URL-5).

TUBISAD’n (Bilisim Sanayicileri Dernegi) arastirdigi Tiirkiye’nin Dijital
Dontistim Endeksi 2021 Raporu’na gore, 2021’°de Tiirkiye’nin dijital dontisiim
endeksi 3,24 olarak belirtilmistir (2019: 2,94; 2020: 3.03). Aym1 rapora gore,
Tiirkiye’nin yeni teknolojileri benimseyerek kullanmaya uygun olan sektorlerin
egitim, saglik, finansal hizmetler vb. sektorler oldugu belirtilmistir. En iyi
oldugumuz alan kisilerin “sosyal aglar1 (Facebook, Twitter, LinkedIn vb.)
kullanimi1” oldugu goriilmistiir. Kisisel kullanimda en kétii iki alt boyut “cep
telefonu aboneligi” ve “mobil genis bant internet {iyeligi” olarak belirtilmistir
(TUBISAD, 2022).

Tiirkiye’deki Girisimlerde Bilgi Teknolojisi Kullanim1 Arastirmasi’na
(2022) gore, yapay zeka teknolojileri arasinda yer alan bir teknolojiyi kullanan
girisimcilerin oran1 % 3,5°dir (2021 yilinda % 2,7). En fazla robot teknolojisi
kullanan girisimler % 9,3 ile “imalat” faaliyeti yiiriiten girisimlerdir. Girigimlerin
% 28,5’1 bilgi ve iletisim teknolojileri glivenligi ihlal olay1 yasamistir. Bilgi ve
iletisim uzmaninin ise alindig1 her 3 girisimden birisi zorlukla karsilagmaktadir.
Yasanan bu zorluklar; adaylarin bagvuru eksikligi/yetersizliginden, ilgili
alanda gerekli nitelik ya da yetkinliklerin (egitim/6gretim) olmamasindan,
deneyimin olmamasindan ya da yiiksek iicret beklentisinden kaynaklanmaktadir.
Girisimlerin % 17,81 bilgi ve iletisim uzmani istihdam etmistir. 202 1yilinda web
siteleri veya mobil uygulamalar araciligiyla mal veya hizmet satan isletmelerin
% 21,11 yurtdisina satis yapmustir. Farkli girisimlerin de satis yapabildigi
online magazalar ve pazar yerleri ile mobil uygulamalari iizerinden web satig
yapan girisimlerin orant 2020 yilinda % 69,7’idi. Her 5 girisimden biri e-satis
yapmustir. Web sitesine sahip girisimlerin orani1 % 51,2’dir. Girisimlerin % 68,4’
calisanlarina uzaktan erigsim olanagi saglamistir. Baska bir deyisle, girisimlerin
% 68,471 calisanlarinin 2022 yilinda e-posta sistemine veya igletmenin veya is
uygulamalarinin/yaziliminin dokiiman ve belgelerine uzaktan erisim imkénina
sahip oldugunu beyan etmistir. Internet iizerinden toplanti yapan girisimlerin
oran1 % 30,4’diir. Internet erisimine sahip girisimlerin oran1 % 96’dir (TUIK,
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2022b). Yukarida agiklanan kuruluslar tarafindan yapilan calismalardan elde
edilen istatistiklere gore, iilkeler bazinda dijitallesme konusunun hangi sektorler
iizerinde yogunlasacaginin bir habercisi olarak diisiiniilebilir.

DiJITALLESMENIN KADIN UZERINE ETKILERI

Dijital medya kullanimindaki cinsiyet farki, insanlarin teknolojiyi
kullanmasiyla degil, bu teknolojiyi iliretmesiyle baslamaktadir (Klinger ve
Svensson, 2021: 2076). Arastirmalara gore, ilk yazilimcilar kadinlardi:
Marlyn Wescoff, Jean Jennings, Ruth Lichterman (Pennsylvania Universitesi
1946 - Eniac); Grace Hopper (ABD Deniz Kuvvetleri 1959 - Cobol, Univac -
Harvard Mark I); Margaret Hamilton (MIT 1960 & Apollo 11 1961-Assembly,
System/360); Ada Lovelace (ABD Savunma Bakanlhigi’nmin 1979°daki uzay
calismalar). Bilgisayarlarin kullanilmaya baslandigi ilk donemlerde donanimda
erkeklerin, yazilimda ise kadinlarin agirlign daha fazlaydi. Bu dengeli durum,
1980’11 yillarda bilgisayar kullaniminin is ortamindan ev ortamina girmesiyle
erkeklerin lehinde bozulmaya baslamistir. Tiim diinyada kadinlar1 adeta sektoriin
disina iten sebep ise oldukga ilgingtir. PC’lerin, erkeklerin oyunlari i¢in tasarlanan
elektronik bir oyuncak olarak piyasaya sliriilmeye baslanmasiyla kadinlarin
teknolojiye olan ilgi ve alakalari giderek azalmistir. Birlesmis Milletler Orgiitii
kadinlarin aleyhine olan bu durumun 2030 yilinda dengelenmesini beklese de
bugiin S&P 500 sirketleri ve dev teknoloji sirketlerinin orta diizey yonetici
pozisyonlarinda yalnizca % 25 kadm istihdamindan olusmaktadir (TUBISAD,
2018).

Bireylerin dijital imkanlardan daha ¢ok yararlanmasini saglamak, Tiirkiye’de
ozellikle kadmlarin egitim diizeylerinin yiikseltilmesiyle miimkiin olmaktadir
(Aydm, 2021). Tirkiye’de dijital teknolojilerden faydalanma noktasinda
en dezavantajli konumda bulunan diisiik egitim seviyesindeki kadinlar igin
saglanacak egitim ve altyapt destekleriyle ve kadinlarin egitime katilim
oranlarinin arttirilmasiyla gelismis {iilkeler diizeyindeki kullanim oranlarina
cikilabilecek ve dijital boliinmenin onii alinabilecektir. Sosyal ve ekonomik
hayata katilim agisindan internet ve teknolojiye erisimi olan kisilerin, internet
ve bagli teknolojiler tizerinden daha fazla is bulduklari, satin alma tercihlerinde
interneti kullanarak daha ekonomik tercihlerde bulunduklar kiiresel Olgekte
goriilmektedir (Van Dijk, 2020). Bu baslik altinda dijitallesme siirecinde kadinin
Onemine, bu siirecte kadinin yer aldig istatistiklere, dijitallesme ve kadin igerikli
yapilmis calismalara ve raporlara yer verilmektedir.

Kadinin Dijitallesme Siirecinde Onemi

Diinya dijital teknolojide biiyiikk bir degisim, doniisim ve gelisim siireci
yasarken, Endiistri 4.0, yeni uygulamalar ve yeni bilgi teknolojileri ile toplumsal
yapty1 ve is giicii piyasalarini direkt olarak etkilemektedir. Endiistri 4.0 ile
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teknolojik degisimin hizina insanin giiciiniin nasil uyum saglayacagi sorusu
birtakim iglerin kaybolacagi ve igsizligin artacagi kaygisini dogurmaktadir. Ancak
bu kaygi ile teknolojideki degisim yeni isler ve yeni meslekler yaratacaktir. Bu
noktada kadinlarin bu degisim, doniisiim ve gelisim siirecinde nerede olacaklart,
yeni is olanaklarindan yararlanip yararlanamayacaklari ve bu firsatlara erigmek
icin yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip olup olmadiklari tartisiimaya degerdir.
Gelecegin sektorii olarak degerlendirilen Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinde
(BIT) kadinlarin dezavantajli konumlarmin siirecegi, Endiistri 4.0’m kadinlara
yeni firsatlar agma olanaginin yetersiz oldugu, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
dijitallesmedeki agigin derinlesecegine yonelik genel bir olgu olmasina karsin;
Endiistri 4.0 doniisiimiinde kadinlara yonelik olumlu katkilar saglanabilecegi
ve kadinlarm BIT sektériinde olusacak yeni ¢alisma alanlarinda yer almasinin
miimkiin olabilecegini dngoéren ¢alismalar da mevcuttur (Ansal, 2018; OECD,
2017a).

Dijitallesme ve teknoloji baglaminda “insanin” Oneminden bahsetmek
gerekirse; robot devrimi dedigimiz otomasyonla 2025 yilina kadar 85 milyon rol
ortadan kalkarken, 97 milyon yeni rol gelmekte ve bu roller i¢in dijital beceriler,
analitik diisiinme, yaraticilik ve c¢eviklik biliyilk 6nem tasimaktadir. Dijital
zekaya sahip hayvanlarin, hologramlarla bulusmalarin, giyilebilir teknolojilerin,
yaslanmay1 geciktirmenin, laboratuvarda biiyliyen organlarin ve daha hayal
bile edemeyecegimiz bir¢ok degisikligin hayatimizda yer alacagi bir gelecekte;
teknoloji okuryazarligimiz, teknolojiyi kullanma ve yaratma gliciimiiziin;
ozellikle sektorde gesitlilik yaratmak i¢in kadinlarin teknolojinin mutfaginda var
olan gliclerini artirmasi gerekmektedir (URL-6).

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’nin 2018 yilinda yayimladig
raporunda, STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik) ve BIT
alanlarinda kadinlarin temsiliyetinin diisiik olmasi ve var olan esit olmayan
kosullarinda toplanan verilere dayali algoritmalar kadinlara yonelik ayrimcilik
ve esitsizligi tekrardan tiretmesi disinda, kadinlarin da hem internet hem de
teknolojilere erigimlerinin, 6zellikle gelismis tilkeler kapsami disinda erkeklere
gore daha diisiik ¢ikmasi dijital doniisiimiin esit zeminde baslamadiginin ve
kadinlar1 daha olumsuz etkileyebileceginin gostergesidir. Kiiresel 6lcekte STEM
mezunlarmin % 36’sin1 kadinlar olusturmakta, ancak STEM ¢alisanlarinin
yalnizca % 25’1 kadin ve bu alanda liderlik pozisyonunda olan kadinlarin pay1
ise sadece % 9 olarak goziikkmektedir (URL-3).

Marmara Universitesi ESKAR (Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan yapilan “E-Ticaret
ve Bilisimde Calisan Kadinlar Arastirmast”, kadin girisimcilerinin Covid-19
stirecinde {irlinlerini pazarlarken dijital kanallar1 iyi kullandiklarini ortaya
koymustur. ESKAR Genel Miidiirii Prof. Dr. Fatma Ayanoglu, kadinlarin evden
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calisma imkani bulduklari icin e-ticareti tercih ettiklerini ve TUIK verilerine
gore kadin girisimci sayisinda ve faaliyetlerinde % 2 oraninda artis oldugunu
sOylemektedir. Kadimnlarin dijital ortamda c¢cok daha basarili olacagina dair
bilimsel verilerin olduguna dikkat ¢ceken Ayanoglu; “Arastirmalar, kadinlarin
daha analitik diistindiigtinii, dijital ve teknolojik sirketlerin sabirli, detay odakl,
genis bakis acgist ve hizli hata ayiklama o6zellikleri nedeniyle kadinlart tercih
ettiklerini ortaya koymaktadir. Sadece iilkemizde degil diinya genelinde de sirket
ve hiikiimet politikalarimin kadin istihdamini arttirmaya yonelik ¢alismalar
vapmaktadr” seklinde konusmustur. Ayrica Ayanoglu, kadinlarin dijital ortami
tercih etmelerindeki nedenlerini ise 6zellikle salgin siirecinde evden ¢alismanin
kolayligi, ise gitmemek, yolda vakit harcamamak veya farkli cografik bolgelere
ulagsma zorlugunu ortadan kaldirdig: seklinde ifade etmektedir (URL-7).

Baz fiitiiristler, kadinlara, daha esnek olma, katilimci liderlik tiplerine ve takim
caligmasina daha yatkin olma, daha iyi iletisim kurma gibi 6zellikler atfederek;
kadinlart dijital doniisiimde daha avantajli bir konuma yerlestirmektedir. Dijital
doniisiimiin bu sekilde tartisilmasi genel olarak gii¢ iliskilerine deginmemekte,
toplumsal cinsiyetci yaklasim oldukc¢a gelencksel sekilde ele alinmakta ve
toplumsal stereotip yargilar1 kadinlara atfedilen “yumusak yeteneklerin” 6nem
kazanmas1 sOylemiyle giliglendirilmektedir (URL-3). Financial Times’a dijital
doniistimiiniin kadin emeginin etkisi {izerine yazan Bergman ve arkadaglariin
belirttigi gibi, dijitallesme literatiiriiniin baskin faktorlerinden biri oldugu
diisiiniilen yumusak yeteneklerin; duygusal ve toplumsal zekanin bu doniisiim
ile beraber 6nemli olma ihtimaline dayandigini belirtmektedirler (URL-8).

Dijitallesme ve Kadina Yonelik Yapilmis Arastirmalar

Ding (2017), Tiirkiye’de kadinlarin dijital olanaklara uyumunu TUIK
verilerine dayali olarak analiz ettigi aragtirmasinda, kadinlarin dijital firsatlara
uyumunu etkileyen temel faktorleri, yas, cinsiyet, gelir, cografi konum, egitim
diizeyi, teknolojik araclara sahip olma ve internete erisim olarak belirlemistir.
Ayrica kadilarin dijital ortamlarda sunulan firsatlara uyumunun erkeklere gore
dezavantajli oldugunu ancak aralarinda biiyiik bir fark olmadigini vurgulamistir.
Akga ve Kaya (2016) mevcut aragtirmalara ve diinya genelinde bazi iilke
orneklerine dayali olarak, kadinlar ve erkekler arasindaki internet erisimi ve
kullanimi arasindaki farkliliklar1 degerlendirdikleri calismalarinda, ozellikle
gelismekte olan iilkelerde, erkeklerin internet kullanimi agisindan kadinlara gore
avantajli oldugunu belirtmektedirler. Bu durumun hem kadinlari hem erkekleri
gelismis tlkelerdeki hemcinslerine gore dezavantajli konuma disiirdiigiinii,
internet kullanimlar arasindaki ayriksiligin sosyo-ekonomik durumla iliskili
oldugunu, kadinlarin internet gibi dijital teknolojileri kullanim oranlarinin egitim
seviyeleriyle dogru orantili oldugunu, Tirkiye’de internet kullanimimin hizla
artmasina ragmen dijital cinsiyet esitsizliginin keskin bigimde devam ettigini
vurgulamiglardir.
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Dag ve Cosgun (2019) yaptiklar ¢aligmada dijitallesme ile ilgili toplumsal
cinsiyete dayali bulgular iceren ¢aligmalarin agirlikli olarak egitim bilimleri
alaninda yapildig1 ve bu arastirmalardaki ana arastirma konularin ¢ogunlukla
dijital beceriler oldugu sonucuna varmislardir. Egitim, sosyal, fen ve saglik
bilimleri gibi farkli bilim dallarinda; dijital teknolojilere erisim, sahip olma ve
kullanma, tutumlar, kariyer yapma ve dijital ortamlarda ve araglarda cinsiyetleri
tanimlama konularinda cinsiyet esitsizliklerini inceleyen c¢alismalarin ¢ok daha
sinirli oldugunu tespit etmislerdir. Bilimin gesitli alanlarinda teknolojiyle ilgili
tutumlarin yani sira, dijitallesme ile alakali diger konularda (erisim, kullanim
ve sahiplik, kariyer, tanim) yapilan caligmalarin cinsiyet faktdriine dayal
bulgularinin kadin cinsiyeti aleyhine olan durumlarin varhigma isaret ettigi
gorlilmustiir. Aragtirma sonuglarina dayanarak Tiirkiye’de farkli bilim dallarinda
dijitallesme ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini inceleyen daha fazla arastirmaya
ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir.

Dijitallesmenin kadin {izerine etkisinde temenniler her ne kadar olumlu
olsa da gilinlimiizde tam anlamiyla konu hak ettigi yerde degildir. Arastirmalar
incelendiginde kadinlarin Wikipedia’da cok daha az makale yazdigi goriilmiistiir.
Kadin olarak algilanan Twitter kullanicilarinin Twitter’da daha az goriiniir
oldugu, “cam tavanyasiyor” oldugu belirtilmistir. Gazeteciler i¢in, Twitter esitlik
saglamiyor, ¢cevrimdist esitsizliklerini daha da kotiilestiriyor. Siyasi goriislerini
¢evrimigi olarak ve sosyal medyada kimlerin tartismaya istekli oldugu konusunda
bir cinsiyet farki vardir ve bu da siyasi tartigma dinamiklerini etkilemektedir.
Kreiss vd. (2020)’nin yaptiklari ¢calismada, kadinlarin sahada uygulayici olarak
erkek meslektaglarinin gerisinde kalmalarinin yam sira erkeklerle ayni liderlik
ve karar alma pozisyonlarina veya girisimcilik firsatlarina erisimleri olmadigt
sonucuna ulagsmistir (Klinger ve Svensson, 2021: 2076).

Aragtirmalar sonucunda diinyadaki kadinlarin % 14’tGniin interneti hig
kullanmadig1 belirlenmistir. Ayrica dijital sektorlerdeki ¢alisan erkeklerin sayist
kadmlarin 3,1 kati, bilgi teknolojilerinde ise kadin ydneticilerin oran1 % 19;
uygulama gelistiriciler seviyesindeyse bu oran % 10 olarak gdziikmektedir. Dijital
sektorlerde liderlik acisindan bakildiginda kadinlarin temsili son derece diisiik
goziikmektedir. Silikon Vadisi’ndeki igletmelerde bile yonetici pozisyonlarindaki
kadinlarin oram1 % 11 olarak tespit edilmistir. Gelecekteki firsatlarm dijital
platformlarda olacag: diisiiniildiigiinde, bu durum kadin esitsizligini artiracak
potansiyel bir sorun olabilir (URL-1).

Tiirkiye 6zelinde OECD ve AB iilkelerinden 41 {ilkenin verileriyle hazirlanan
Honeypot Raporu’na gore; Tiirkiye’deki 30,52 milyon istihdamin 245 bininin
teknoloji sektoriinde oldugu ve bunlarin sadece 24 bininin kadinlardan olustugu
goriilmektedir. Ayni rapora gore Tiirkiye, STEM alaninda mezun olan kadinlarin
orani agisindan % 37,11 ile ilk sirada yer almasina ragmen, isttihdam agisindan
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geride kalmaktadir. Avrupa Komisyonu’nun 2018 yilinda yaptig1 aragtirmaya
gore her 1000 kadin ¢calisandan yalnizca 24’ teknoloji alaninda egitim gérmekte
ve bu 24 kisiden sadece 6’s1 bu sektorde istihdam etmektedir. Ayni arastirmaya
gore, teknoloji alaninda kadmlarin istihdam edilmesinin Avrupa ekonomisine
16 milyar dolar daha katki saglayacagi dngoriilmektedir. Ayrica istihdam edilen
kadin sayisindaki artisgin OECD iilkeleri i¢in ise yillik 6 trilyon dolar gelir
yaratacagi ongoriilmektedir (URL-6).

Uluslararas1 denetim, vergi ve danismanlik firmasi KPMG tarafindan
yiriitiilen Kiiresel Kadin Liderler Aragtirmasi, kadin yoneticilerin biiyiimeye,
teknolojiye, verilere ve miisterilerle ilgili yaklasimlarina, ekonomik kalkinmanin
gelecegine, dijitallesmenin zorluklarint ve kisisel kariyer geligimlerinin nasil
degerlendirildigine 1s1k tutmaktadir. Tiirkiye’nin de bulundugu 52 tilkeden kilit
sektorlerdeki en biiyiik isletmeleri yoneten 100°den fazla kadin yonetici de dahil
olmak lizere arastirmaya, Tiirkiye’den de 41 kadin yonetici katilmistir. Caligmanin
sonuglartincelendiginde; kadinyoneticilerin gelecege yonelik sirket yaratmaadina
izleyecekleri stratejilerden biri de is giicliniin modernize edilmesini saglamaktir.
Hem diinya hem de Tirkiye’deki kadin ydneticilerin dijital teknolojilerin
sagladig1 firsatlarin kabul edilmeye hazir ve kadin yoneticilerin de bu konuda
istekli olduklar1 sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica, aragtirma sonuglarina gore;
kadin yoneticilerin % 80’1, miisteri degerlerinin igletmelerinin ¢evresel, sosyal ve
yOnetisim politikalarina yansitilmasini saglama sorumlulugunu hissetmektedir.
Tiirkiye’de ise bu oran % 88’dir. Kadin yoneticilerin % 82’si, basarili bir isletme
i¢in ¢evikligin olmazsa olmaz olacagina inanmaktadir. Rekabetci kalabilmek i¢in
is modellerini diizenli olarak gézden gegiren ve giincelleyenlerin orani % 69°dur.
Kadin liderlerin % 81°1, karsilastig1 zorluklarin iistesinden gelebilecek bir girket
olmak i¢in ¢ekirdek yapiy1 korumaktansa degisime hizla uyum saglamanin daha
onemli olduguna inanmaktadir. Katilimcilarin % 96’s1 inovasyon siirecinin ve
uygulamasinin iyilestirilmesi gerektigini diisiinmektedir. Ote yandan, kadin
liderlerin % 36’s1 Fintech, Insurtech ve Healthtech gibi yenilik¢i girisimlerle is
birliginin biiylimeyi siirdiirmek icin gerekli olduguna inanmaktadir. Kadinlarin
% 63’1 karar verme siirecinde veri modellerine giivenmekte ve yapay zeka ile
robotik siireclerin dniimiizdeki {i¢ yil i¢inde yatirim getirisi iizerinde olumlu bir
etkisi olacagina inanmaktadir (URL-9) .

TrustRadius 2021, Teknoloji Sektdriinde Kadinlar Raporu’na gore, teknoloji
sektoriindeki kadmlarin % 57’si, erkeklerin ise % 36°s1 is yerinde kendisini
tikenmis hissetmektedir. Kadinlarin pandemi nedeniyle isini kaybetme veya
izne ¢ikma olasilig1 erkeklerin neredeyse iki katidir. Kadinlar, uzaktan
calismanin teknolojide kadinlara yardim m1 yoksa zarar m1 verdigi konusunda
ikiye boliinmiis durumda ve % 42’si olumsuz bir etkisi oldugunu, % 41’1 olumlu
oldugunu ve % 17’si higbir etkisinin olmadigin1 sdylemektedir. Teknoloji
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sektoriindeki kadinlarin % 78’1, degerlerini kanitlamak i¢in is arkadaslarindan
daha ¢ok ¢aligmalar1 gerektigini diistinmektedir. Tiim is seviyelerinde, kadinlar
kendilerini kanitlamak i¢in daha fazla baski hissetmektedir. Ancak bu baski
liderlik pozisyonundaki kadmlar arasinda daha da belirgindir. Yonetici,
yonetici yardimcisi, C-seviyesi veya CEO olan kadinlarin bu baskiy1 hissetme
olasilig1 ozellikle daha yiiksektir. Bu durum Women in Tech arastirmasi ile de
uyumludur. Kadmlarin is yerinde sahtekarlik sendromu yasama ihtimalinin
erkeklerden % 22 daha fazla oldugu tespit edilmistir. Sahtekarlik sendromu,
meslektaglariniza kiyasla yetersiz ve yersiz olma hissidir. Sonug¢ olarak,
bazi kadinlar bunu telafi etmek igin fazladan is veya fazladan saatler
harcamaktadir. Sahtekarlik sendromu ile degerinizi kanitlama ihtiyaci arasindaki
iliskiye bakmanin baska bir yolu da mevcuttur. Yeteneklerine tamamen giivenen
kadinlar bile, esit taninma ve firsatlar elde etmek icin erkek is arkadaslarindan
daha iyi performans gosterme baskisini yasayabilmektedir. Yoneticiler ve {ist
diizey yoneticilerin yeteneklerine giiven duymamalar1 ve ileriye doniik net bir
yol gérememeleri teknoloji endiistrisinde kariyerlerini biiyiitmek i¢in miicadele
eden kadinlarin baglica endigeleridir. Teknoloji sektoriindeki kadinlarin, cinsiyet
ayrimciligini, yiikselmenin oniinde bir engel olarak gérme olasilig1 erkeklerden
4 kat daha fazladir. Kadinlarin % 39’u cinsiyet 6nyargisini, ylikselmenin 6niinde
bir engel olarak gérmektedir. Kadinlarin teknolojide desteklenmesine yardimci
olmak i¢in % 78’1 sirketlerin daha fazla kadini liderlik pozisyonlarina terfi
ettirmesi gerektigini sdylemektedir (TrustRadius, 2021).

TURKONFED tarafindan yapilan covid-19 pandemisinin kadimn girisimciler
iizerindeki etkileri adli arastirma 2021 yilinin Mart ayinda 198 kadin girisimcinin
cevrimici ankete katilmi ile gergeklesmistir. Katilan kadmlarin % 84,31
pandemiden olumsuz etkilendiklerini sdylemistir. Yillik cirosunun azaldigini
beyan edenlerin oran1 2019’da % 28 iken, 2020°de bu oran % 74 olmustur.
Yillik cirosunun arttigini sdyleyenlerin oran1 2019°da % 44,4 iken, 2020°de bu
oran % 14,6’ya diismiistlir. Cirosunun arttigini sdyleyen kesiminde genel olarak
kargo-kurye sirketleri ile temizlik iirlinleri satan sirketler oldugu goriilmektedir.
Arastirmayakatilan isletmelerin %45,5°12020 y1lin1 zararla kapattigini sdylerken,
2021 yili i¢in de 6ngdriilerinin % 50,5¢ yiikseldigini sdylemistir. 2020 yilinda
kar ettigini sOyleyen isletmeler % 23,7 iken, 2021 y1linda 6ngortilerinin % 24,5’e
yiikselecegini sdylemistir (TURKONFED, 2021).

Deloitte Tiirkiye ve TUBISAD isbirligiyle Teknoloji Sektdriinde Kadin
Aragtirmasi, teknoloji sektoriinde ¢aligan 486 beyaz yakali kadinin katilimiyla
gerceklestirilen kapsamli bir arastirmadir. Arastirmaya katilan katilimcilarin
biiylik gogunlugu ileri teknoloji sirketlerinde ¢alisan kadinlardan olusmaktadir.
Aragtirmaya katilanlarin % 54’1 26-35 yas araliginda, % 54 i evli ve % 40’1 ise
cocuk sahibi kadinlardir. % 72’si i alanlarin1 kurumsal sirket ve % 14’1 holding
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grubu olarak tamimlamaktadir. Katilimcilarin % 79°u sosyal ortamlarinda da
teknoloji ile ilgili olduklarmi belirtmislerdir. Tiirkiye’de teknoloji sektoriinde
beyaz yakali kadinlarin % 96°s1 tiniversite ve ileri seviye egitim diizeyine sahiptir.
Y 6netim ekibindeki cinsiyet dengesi, karar alma siirecini, kurumsal yonetisimi ve
finansal performansi olumlu etkilemektedir. Cinsiyet dengesinin olusturuldugu
bir yonetim takiminda, kadinlarm % 73’1 i¢in dengeli kurumsal yonetim, % 71’1
icin karar alma siireclerinde farkli perspektifier ve % 51°1 igin ticari kazang ve
finansal performans artisinin oldugunu gostermektedir (TUBISAD, 2018).

Intel ve Dalberg (2012), internet kullanmayan kadinlarin % 25’ inin genel olarak
internetle ilgilenmedigini ve hemen hemen tamaminin internete erismenin bir
yarar elde edilemeyecegine inandiklarini belirtmektedir. Okuma yazma oraninin
diisiik olmas1 kadinlarin ¢evrimigi hizmetlere erismesini engellemektedir. Diinya
capinda kadmlarnin yaklasik % 83’lintin, erkeklerin % 90’ okuryazar
oldugu disiiniildiglinde, okuma yazma bilmeyen kadinlarin Skype ve YouTube
gibi yalnizca kendilerine daha tanidik gelen veya erismeleri daha kolay olan
cevrimici platform hizmetlerini kullandiklar1 goriilmektedir (UNESCO, 2017).
Okuma yazma bilmeyen bireyler i¢in bunun bir sorun oldugu diisiiniildiigiinde,
¢Oziimili noktasinda Google vb. arama motorlarinin daha erisilebilir bir yapida
ve kapsayici olmalari i¢in yerel dillerde de sesli kullanimin oldugu teknolojilerin
gelistirilmesi (sesli navigasyon gibi) faydali olmugtur (OECD, 2018a: 22).

Facebook ve Google’dakadin ¢alisanlar isletmenin maas bordrosunun 1/3’{inii
olustururken, kadin miihendisler, Facebook’un teknik departmaninin yalnizca
% 16’sm1, Google’in % 18’ini ve Twitter’in sadece % 10’unu olusturmaktadir.
Avrupa’da, miithendislik alanlarinin yalnizca % 7’°sinde kadin galigsanlar istihdam
edilmektedir (Fish, 2016). Avrupa’da yazilim gelistiricilerin yalnizca % 9’u
kadinken, diger hizmet sektorlerinde % 5 ve bilisim ve iletisim sektdriindeki
kadin yoneticilerin oran1 yalnizca % 19’dur. Ayrica girisimcilerin ise yalnizca
% 19’u kadin girisimcilerden olusmaktadir (European Parliament, 2016). Bu
dogrultuda yeni teknolojilerle kadin girisimciliginin iliskilendirildigi ve bazi
iilkelerde kadinlari destekleyen politikalarin uygulandigi gériilmektedir. Ornegin,
Fransa’da dijital alanda hem kamu hem de 6zel sektérde kadin erkek esitligini
tesvik eden calismalar 2017’den beri yapilmakta olup, istihdama ve girisimcilige
ulagsmada kadinlara yonelik mesleki egitim 6nemli bir konumdadir (OECD,
2018b). Bilgi ve iletisim teknolojileri ve biyoteknoloji alanindaki mali katkilar,
AB’nin “kiiciik isletme yasasi” esas alinarak kadmn girisimciler desteklenmekte
ve KOBI’lerdeki kadinlara kredi destegi saglanmaktadir (Sorgner vd., 2017).

Bugiin, STEM is giiciinde kadinlarin yalnizca % 28’inin oldugu bilinmektedir
(AAUW, 2022). Cocukluk yaslarinda matematik ve fen egitimi alan kiz ve erkek
Ogrenci sayilart hemen hemen esit olsa da ortaokuldan sonra fen veya matematik
alaninda egitim almay1 tercih eden kadinlarin sayilar1 biiyilik oranda azalmaktadir.
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Esasen STEM’in her alaninda erkekler, orantisiz bir seviyede kadinlar1 geride
birakmaktadir. Buna katkida bulunan bir faktor, bilim ve matematigin genellikle
“erkek” alanlar1 olarak goriildiigli, sanat ve beseri bilimlerin ise daha cok
“kadin” alan1 olarak goriildiigli onyargisidir. Goriilen durum, sadece kisilerin
bu alanlarda kadinlara kars1 bakis acilarini etkilemekle kalmamakta, bununla
birlikte kadinlarin bilim veya matematik alanlarinda kariyer yapma ihtimallerini
diistirmektedir (OECD, 2018; ILO, 2019; UNWOMEN, 2019). OECD verileri,
BIT sektoriiniin erkekler tarafindan domine edildigini ve sektdrde ¢ok az
kadinin bulundugunu gostermektedir. BIT sektdriindeki istihdamdaki cinsiyet
farkinin bir nedeni ise OECD iilkeleri genelinde ortalama olarak 15 yasindaki
kizlarin sadece % 0,5’inin ve erkeklerin % 5’inin BIT sektoriinde calismak
istemektedirler. Erkeklerin miihendis, bilim insani ya da mimar olma ihtimalleri
kadinlara gore iki kat daha fazla oldugu ifade edilmektedir (OECD, 2018).

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii tarafindan yapilan bir aragtirma,
STEM ve BIT sektorlerine daha fazla kadinin ¢ekilmesinin daha fazla istihdama
(2050°de 1,2 milyona kadar artis) ve GSYIH’da uzun vadeli bir artisa (2050°de
820 milyar Avro’ya kadar) yol acacagi ve AB’de ekonomik biiyiimeyi artiracagi
tahmin edilmektedir (EIGE, 2017). Pwc-TUSIAD’1n yaptig1 bir analize gore 2023
yilinda Tiirkiye’deki 34 milyon is giicliniin yaklasik 3,5 milyonu STEM alaninda
olacagi, 2016-2023 déneminde STEM istihdaminda ihtiyacin 1 milyonlara
ulasacagi ve bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in lisans ve lisansiistii mezunlarina
gereksinim duyulacagi esas alindiginda, % 31 oraninda is giicii a¢1g1 olusacagi
ongoriilmektedir (Pwe-TUSIAD, 2019: 9).

Dijitallesme ve teknolojide cinsiyete dayali davranmigsal farkliliklart
belirleyen Eurobarometer ¢aligmasi kapsaminda, dijitallesme ve otomasyonun
giinliik yasamlarindaki yerine iliskin 460 AB vatandasiyla yapilan anketin
sonucglart kapsaminda elde edilen bulgular, kadinlarin dijitallesme ve
teknolojinin kullanimiyla ilgili daha endiseli ve olumsuz yargiya sahip oldugunu
gostermektedir. Erkeklerin % 70’1 ve kadinlarin % 63’# dijital teknolojilerin
gelisiminin gilinlik yasamlarmi olumlu etkiledigini belirtmektedir. Her iki
kadindan birisi yapay zeka ve robotlarin kullanimiyla alakali olumlu diisiincelere
sahip olduklarini belirtmislerdir. Yine yapay zeka i¢in kadinlarin % 41°1 kavrami
duydugunu veya bu konuda haber okuduklarimi belirtirken, erkeklerin ise % 53’1
bilgi sahibi olduklarini ifade etmislerdir (European Commission, 2018).

SONUC

Dijital diinyanin gelismesi ve yayginlasmasi ile sektorde ¢alisma bigimleri
degisim gostermektedir. Dijital doniislim; yap1 ve is yapma bi¢imlerini, geleneksel
stratejileri degistirmistir. Teknoloji alanindaki bu gelismeler girisimcilik
kavramini da onemli derecede degistirmektedir. Bilhassa dijital girisimciligin
yayginlagmasiyla birlikte birgok girisimci bu alana yonelmekte ve getirilerinden
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faydalanmaktadir (Satalkina ve Steiner, 2020). Tiirkiye’de kadinlarin ugrastiklar
girisimcilik faaliyetleri genellikle marjinal faaliyetlere ve kiigiik isletmelere
dayanmaktadir. Kadinlar, is hayatinda toplumsal cinsiyet rollerinden kurtulmak
i¢in sosyal medyayi bir girisimcilik arac1 olarak kullanmaya baslamstir. Ustelik
bazi kadinlar agisindan sosyal medya bir ara¢ olmanin Otesinde yeni bir is
imkan1 olarak goriilmektedir. Bir sirketin Instagram, Facebook ya da YouTube
kanallarini yonetmek ya da bu kanallara igerik iiretmek miihim bir ¢aligma alani
olusturmaktadir.

Kadmlarin is yasamindaki oOnemleri ve isletmelere saglayabilecekleri
katkilar disiiniildiigiinde, ticaretin degisen ve giderek daha da dijitallesen
yapist igerisinde, kadmlarin varliginin, eskisinden daha nitelikli bir sekilde
ele alinmasi gerekmektedir. Teknolojiyi etkin kullanabilen ve dijital yetenege
sahip olan kadinlar, is hayatinda girisimci veya profesyonel c¢alisan olma
sanslarini artirmaktadirlar. Dijital teknolojiler sayesinde diinya kas giiciinden
cok zihinsel giiciin etkisi altina girmeye baslamakta, bu nedenle kadin-erkek
ayrimi yapabildigimiz tek sey olan kas giiciiniin 6nemi giderek azalmakta ve yok
olmaktadir. Kas giiciine olan talebin azaldig1 ve sosyal zekanin arttig1 bir durumda
kadinlarin avantajli hale gelecegi diisiiniilmektedir. Dijitallesme, gelismislik
diizeyi ile ilgili oldugu i¢in farkindaligin artmasina neden olabilmektedir. Dijital
¢aga uyum saglayamayanlarin elenecegi bir diinyada esitsizligin azalacagi
diigiiniilmektedir. Ayrica dijitallesmenin dogal akisi esitsizligi zaten ortadan
kaldiracaktir. Dijitallesme ile birlikte duygusal zeka on plana ¢ikmaktadir. Bu
durum, kadmlarin daha gii¢lii oldugu bir alan olarak goriilmektedir. Empati,
aktif dinleme, yaraticilik, duygusal zeka ve liderlik kavramlar1 kadin beynine
daha uygun olmakta ve dolayisiyla roller degismektedir. Ek olarak kadinlar
degisimlere daha ¢abuk uyum saglamaktadirlar (Polatates, 2019).

McKinsey & Company’nin Tiirkiye igin 2030 kesifleri; bilimsel aragtirma,
genel dijital beceriler, teknoloji tasarimi ve ileri veri analizi gibi alanlar1 igeren
teknolojik yeteneklere olantalep % 63 oraninda artacag1 yoniindedir. OECD (2018)
analizlerine gore, Tiirkiye’de dijital yogun isler de benzer beceri diizeyine sahip
calisanlar i¢in cinsiyete dayali iicret farkliliklar1 biitlinliyle ortadan kalkmaktadir.
Dolayisiyla, kadinlarm ilgili BIT becerilere erisimindeki esitsizligin azaltiimasi
ve BIT tabanli islerde temsiliyetlerinin artirilmasi, kadilarm istihdam oraninin
ve insana yakisir islerdeki paylarinin artmasi ve cinsiyetler arasi ticret farklarinin
daralmasi iizerinde olumlu etkiler yaratacaktir. Dijital doniistimiin isgdrenlerin
iiretkenligini arttirdigir durumlarda, dijital yontem ve araglarla calisabilmek igin
yeni beceriler kazanmak gerekli hale gelmektedir. Tiim bu olumlu kazanimlarin
kadimnlar i¢in istihdam kayiplarimi ve esitsizlikleri artiracak sonuglarin 6niine
geemek igin sirasiyla yeniden beceri kazandirmak, yeniden mesleklendirmek ve
beceri artirma programlari cinsiyete gore ayristirilmis veri, analiz ve kadinlarin
istihdamda gii¢lendirilmesi onciiliigiinde yapilandirilmasi gerekmektedir.
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Teknolojik inovasyon ve tekno-girisimler alan1 basta olmak iizere dijitallesme
hizmetlerinin agtig1 yeni is alanlarinda kadin girisimci sayisinin artirilmas,
degisen is glicii piyasasinda kadinlara yonelik nitelikli isler yaratilmasi
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Kadinlarin dijitallesme siireglerini yoneten
sirket doniisiim ekiplerine esit katilimi, teknoloji alaninda kadinlarin temsilini
artiracak, toplumsal cinsiyet kaliplarmi sarsacak, cesitlilik ve kapsayicilik
ilkeleri kapsaminda siireci daha etkinlestirecegi gibi, kadinlarin konu ile ilgili
bilgi ve becerilerini artirmalar1 ve kariyer basamaklarini ilerletmelerine imkan
taniyacaktir. Dolayisiyla, bu ekipleri olustururken, igletme yoOnetiminin ve
stirecte yer alan biitiin farkli taraflarin, kadinlarin gruplarda yeterli temsili igin
tercihler ve tesvikler ortaya koymasi kritik 6neme sahiptir.

Covid-19 pandemi siirecinde, hizla degisen caligma sartlarinin getirdigi
pozitif ve negatif etkilerle birlikte, dijitallesmenin kadin i¢in 6neminin daha
da 6n plana ¢iktigini degerlendirmek olanaklidir. Pandemi ile beraber, bireyleri
dijitallesmeye stiriikleyen is modelleri bazi firsatlart 6n plana ¢ikarmis
bulunmaktadir. Instagram gibi dijital platformlarda kendini tanitan doktorlar,
avukatlar, 6gretmenler gibi ¢esitli meslek grubuna ait kisilerin yer almast bunun
en glizel Ornegini olusturmaktadir. Doktorlarin Instagramda takipgileriyle
irtibata gecmesi, 15 dakika goriisme bedeli, 30 dakika goriisme bedeli, danisma
bedeli, muayene bedeli gibi randevular olusturmasi dijitallesmenin ¢ok kapsamli
oldugunun bir gostergesidir. Hatta 6zel hastanelerin doktorlar igin online
randevunun yaninda online muayene sekmelerini agmalar1 dikkat cekmektedir.
Glinlimiizde diyetisyenler online danigmanlik hizmeti verebilmektedir.
Ilerleyen yillarda diyetisyenlerin buzdolaplarimizla iletisime gecip tiiketim
aliskanligimiz1 bilmeleri ve buna gore bir diyet listesi hazirlayacak olmalar
muhtemel gériinmektedir. Insan kaynaklarinda yapilan &n miilakatlar artik dijital
platformlarda yapilmaktadir. Yazilim alt yapisi ve internet (¢evrimici iletigim)
bu isi kolaylastirmaktadir. Goriildiigii gibi dijitallesme, ¢alisma sartlarimizdan
tilketim aligkanligimiza kadar, nasil yasadigimizi bilen hatta nasil yagsamamiz
gerektigine karar veren bir platform olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Dijital yeteneklerin gelistirilmesi ile glivenilir ve siirdiiriilebilir alt yapilar
olusturulacak, isletmelerin dijital doniistimleri saglanacak, kamu hizmetlerinin
dijitallesmesi esas alinacaktir. Gerek is gerekse sosyal yasantimizin her alaninda
dijitallesme kaciilmazdir ve bu siirecte kadin ¢alisan1 daha ¢ok is hayatinda
gorebiliriz. Bu yeni dijital donem, kadinin dijitallesme siirecinde giiciinii
gbstermesi i¢in onemli bir evredir. Bu doneme, “dijital kadimin giicii ya da
dijitalin giicii, kadinin giicii... ” donemi de diyebiliriz.
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YUKSEKOGRETIMDE STE(A)M ALGISININ CiNSIYET ODAKLI
iNCELENMESI VE KARIYER PLANLAMASINA ETKIiSi
Esra DAMAR!

GIRIS

Iki binli yillarin baslarindan itibaren egitim, Ogretim ve &grenim
politikalarinda yeni bir paradigma olarak sozii edilmeye baslanan STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematics), paradigmatik biitiinligi
icinde bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik disiplinlerini kapsarken,
2006 yilinda yiiksek lisans 6grencisi olan Georgette Yakman’in Onerisiyle
sanatt da kapsayacak sekilde STE(A)M olarak kabul gérmeye baslamistir
(URL-1). Ancak Yakman, sanatin STEM’e dahil edilmesinin siradan bir
disiplin ekleme diisiincesi olmadigini; giizel sanatlar ve tasarim diislincesinin,
STEM’in i¢kin yapisinda “ne, nasil, kim ve neden” gibi elestirel muhakemeye
onciiliilk edecegini ileri siirmektedir (URL-2). Dolayisiyla makro olgekte
STE(A)M tabanli egitimde 6grencilere sadece konunun 6gretilmesi degil, ayni
zamanda nasil 6grenecekleri, nasil soru soracaklari, nasil deney yapacaklari ve
nasil yaratacaklarinin 6gretilmesi 6nem kazanmaktadir. Nitekim Milli Egitim
Bakanligi da STE(A)M’1; bilim, teknoloji, mithendislik, sanat ve matematik
konular1 etrafinda birlestiren disiplinlerarast bir egitim yaklasimi olarak
tamimlamakta ve Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini, tretkenlik
becerilerini ve yenilik¢ilik kapasitelerini gelistirmeyi amagladigini ifade
etmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2016).

STE(A)M’in ne oldugunu ortaya koymaya c¢alisan tim tanimlarda dikkati
ceken nokta, STE(A)M’in “disiplin”, “yaklagim”, “yontem” olarak tanimlanmis
olmasi ve bu tammlarin tatminkar bir karsihiginin olmadigidir. Bize gére STE(A)M;
egitim, 6gretim ve dgrenim politikalari i¢in Amerika Birlesik Devletleri (ABD)
tarafindan gelistirilmis yenilik¢i bir paradigmadir. Onu paradigma olarak
tanimlamamizin birincil gerekgesi, i¢ dongiisiinde belli disiplinlere referans

1 Dr Ogr. Uyesi, Hitit Universitesi, orcid.org/0000-0002-0743-8545, esradamar@hitit.edu.tr
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gosteren hiyerarsik bir yapiigermesidir. Ayrica, akredite edilmis bir metodolojiden
yoksun olmasi ve disiplinlerarasi iliskinin 6gretim metodolojisi i¢ine siki sekilde
gomiilemedigi i¢in cogu kez muglak bir kuram olarak algilanmasindandir.

STE(A)M’in ne oldugu konusunda; uzlasilmis genel gecger olarak bir tanim
olmamakla birlikte, uzmanlar genellikle STE(A)M c¢alisanlarinin diinyay1
anlama ve sorunlari ¢dzmede; bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik
bilgilerini kullandiklar1 konusunda hemfikirdir (Vilorio, 2014). Ozellikle bu
paradigmanin en énemli bileseni olan matematigin diger bilimler i¢in yasamsal
onemi agiktir. Leonardo Da Vinci’nin “Bir bilim matematiksel oldugu 6l¢iide
yetkindir” soziinden hareketle matematigin; doga bilimleri icin etkili bir anlatim
dili, vazgecilmez bir ¢ikarim araci ve zengin bir modeller kaynagi oldugunu
soyleyebiliriz (Yildirim, 1998: s. 136).

YUKSEKOGRETIMDE STE(A)M ALGISI

Alan yazin taramalarinda genel gecer olarak, STEM kisaltmasinin ABD
Ulusal Bilim Vakfi ve bazi finansman kuruluslarinin, egitimle dort ilgi alanini
destekleme karariyla one ¢iktigi, ilk basta SMET olarak diistiniilen ismin 2001
yilinda STEM olarak degistirildigi ifade edilir (Sanders, 2009). Bu bilgi yanlis
olmamakla birlikte, STE(A)M’i tetikleyen entelektiiel dayatmalar ¢ok daha
gerilere gitmektedir. 1967’de Kaliforniya eyaleti valisi olan Ronald Reagan’in,
devlet iiniversitelerinin kapsamini ve amacini degistirerek egitimde bir devrim
baslattiginda sarf ettigi sozler, egitim politikalarinda radikal degisikliklere isaret
etmektedir:

Yiiksekogrenim, oOgrencileri islere hazirlamalidir... Isverenler, 6grenmeyi
o0grenme becerisine sahip isciler istiyor. Bagka bir deyisle, bugiin sormay1
bile diislinemedigimiz yarmin sorularina cevap bulma yetenegi. Bir iiniversite,
entelektiiel merakin tesvik edilecegi ve siibvanse edilecegi bir yer degilse, o
zaman hicbir sey degildir (URL-3).

Ayni paralelde Barak Obama’nin agiklamalar1 da teknolojideki gelismelerde
ABD’nin 6nciil misyonuna isaret etmekteydi:

Kiiresel ekonomideki refahimizin anahtari higbir zaman ¢alisanlarimiza daha az
Odeyerek ya daha ucuz binalar insa ederek, daha kalitesiz lirlinler yaparak rekabet
etmek olmayacaktir. Bu bizim avantajimiza bir sey degildir. Basarimiza giden
yol, her zaman oldugu gibi yeni iiriinler gelistirerek, yeni sanayiler kurarak ve
teknolojik buluslarda ve bilimsel kesiflerde diinyanin 6nciisii olma roliimiizii
stirdiirerek rekabet etmek olacaktir. Bu kesinlikle gelecegimiz igin gereklidir
(URL-4).

Nitekim ayni dogrultuda, bilginin ekonomik faydaya doniismesi i¢in egitim
iligkileri ve rollerinin kurumsal biitiinliigii icinde yeniden tanimlanmasi ve
derslerin piyasa ihtiyaclarma gore diizenlenmedigi yoniinde ciddi kaygilarin
oldugu ifade edilmistir (Bok, 2005).
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Glinlimiiziin bilgi ekonomisinin, hizla degisen sanayilesme ile basa ¢ikmak
icin her diizeyde yliksek vasifli personele ihtiya¢ duydugu gerceginden hareketle,
ihtiyaclar1 karsilamak icin yliksekdgretim kurumlarmin, kiiresel ekonomiye
katkida bulunmasi ve bu dogrultuda istenen niteliklere ve yeterliliklere sahip
ogrenciler mezun etmek igin Ogretim programi, pedagoji ve degerlendirme
politikalarin1 yeniden tanimlamasi gerektigi vurgulanmistir (Chan akt. Fein,
2014; Kirst & Stevens, 2015).

ABD’de teknolojik gelismenin tetikleyicisi olarak goriilen STE(A)M
kamu ve 6zel sektor tarafindan stirekli desteklenmektedir. 2006 yilinda ABD
Bagkan1 George W. Bush tarafindan kurulan Amerikan Rekabet Edebilirlik
Kurulu, STE(A)M egitim gelisimi icin federal fonda Onemli bir artig
cagrisinda bulunmus; STE(A)M derecelerine sahip iiniversite mezunlarinda
bir artis saglanmasi, fen ve matematik egitiminde iyilestirmeler i¢in harcama
biitgesini iki kata ¢ikarmistir. Bir bagka girisim ise yine Amerika’da kurulan
STE(A)M Egitim Koalisyonudur. 500’den fazla is, meslek ve egitim kurulugunun
bir ittifaki olarak yapilanan STE(A)M Egitim Koalisyonu; ABD Egitim Bakanlig
ve Ulusal Bilim Vakfi gibi STE(A)M ile ilgili programlar sunan kurumlardaki
ogretmenler ve 0grencileri desteklemekte ve ABD’nin 21. yilizyilda da kiiresel
pazarda, ekonomik ve teknolojik lider olmasini siirdiirmesi i¢in STE(A)M
egitimini yayginlastirmaktadir.

1 Aralik 2022°de, ABD’nin 6nde gelen yari iletken ve bilgisayar firmalariin
yant sira bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STE(A)M) alanlarindan
egitim ve meslek kuruluslarinin katihmiyla STE(A)M isgiicii ve egitiminin
finanse edilmesine yonelik tavsiye mektubu yayinlamislardir.

Mektupta, yiiksekogretim programlar1 aracilifiyla STE(A)M alanlarini
cesitlendirmeye yonelik bu destegin; bilim, matematik ve teknolojideki
becerilerin uygulanmast ve &grenilmesinde, inovasyonda kiiresel liderligin
siirdiiriilmesinde kritik neme sahip oldugu ifade edilmektedir (URL-5).

ABD Bagkani Joe Biden tarafindan 9 Agustos 2022’de imzalanan CHIPS
tasarisinda STE(A)M egitimi ile ilgili pek cok hiikiim arasinda; lisanstistii
STE(A)M egitimi bashgi altinda; lisansiisti Ogrenciler ve doktora sonrasi
arastirmacilar i¢in kariyer firsatlarinin kolaylastirilmasi, bireysel ve mesleki
gelisimlerini kolaylastiracak ek finansman destegi, lisansiistii egitim sistemi ile
ilgili aragtirmalarin desteklenmesi, is glicii talebini karsilamak i¢in yeni mezun
sayisinin artirilmasi gibi maddelere yer verilmistir (URL-5).

Kamunun yami sira, 6zel sektor de STE(A)M konusunda Onemli
calismalar yiriitmektedir. S0z gelimi, yenilik¢i bilgisayar teknolojisinin
liderlerinden biri olan Intel, kendisini STE(A)M merkezli 6rnek firma olarak
tanimlamakta ve diizenledikleri egitimlerle, 6gretmenlerin STE(A)M simiflarini
zenginlestirmelerine yardimci olmayi, &grencilere endistride gelecegin
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liderleri olmalari i¢in ilham vermeyi amacgladigini ifade etmektedir. Intel; ders
planlari, 6gretim programi tasarimi ve etkilesimli multimedya kaynaklarina
yonelik rehberlik yoluyla, 6gretmenlerin 6grencilerle etkin etkilesim kurarak
heyecan verici dersler olusturma ve STE(A)M’i simnifta 6n plana g¢ikarma
programlari yiiriitmektedir. STE(A)M konusundaki vizyonunu aciklarken;
ogrencileri Dordiincii Sanayi Devrimi’ne hazirlamak amaciyla teknolojinin nasil
kullanilacagimi 6gretmeye odaklanmak yerine, teknolojinin kendisini 6grenme
etkinliklerinin merkezine alip ders kazanimlarini en ist diizeye ¢ikarmanin
gerekligine vurgu yapmaktadir (URL-6).

Benzer yaklasim ve girisimler, diger iilkelerde de goriilmiistiir. ingiltere’de
2009 yilinda yiiksekdgrenimden sorumlu makam olarak yetkilendirilen Is
Inovasyon ve Beceriler Departman1 Birimi, temel gorevini su sekilde ifade
etmektedir:

Yenilik, girisimcilik ve bilimi tegvik ederek ve herkese beceriler kazandirip
firsatlar yaratarak ig basarisi i¢in kosullari olusturmak suretiyle dinamik ve
rekabet edebilir bir Ingiltere ekonomisi insa etmek. Bunu basarmak icin de

diinya kalitesinde tniversiteleri giliglendirecek ve kiiresel agik bir ekonomiyi
destekleyecegiz (DBIS, 2009).

Avustralya’da yiiksekogrenimle ilgili faaliyet alan1 egitim yatirimlari
fonlamak olan Egitim, Istihdam ve Is Iliskileri Boliimii kurulus amacin
aciklarken;

Avustralya yiiksekdgrenimi ve arastirmalarini bigimlendirecek; diinya lideri,
stratejik odakli altyapt yatirnmlariyla modern, iiretken, uluslararasi rekabet
Avustralya ekonomisi olusturmak

ifadelerine yer vermektedir (DEEWR, 2009).

2000 y1linda Portekiz-Lizbon’da diizenlenen toplantida, Avrupa Konseyi; bilgi
tabanli ekonominin pargasi olarak istihdami, ekonomik reformlari ve toplumsal
uzlagmay1 giiclendirmeyi ele almig ve gelecek 10 yil i¢in “siirdiiriilebilir
ekonomik biiylime becerisine sahip, diinyadaki en rekabet¢i ve dinamik bilgi
tabanli ekonomisi” haline doniigsmesini hedefleyen Lizbon Stratejisi ortaya
konmustur. Bu baglamda, bilimsel miikemmeliyet ve rekabet edebilirligi
saglamak amaciyla “Avrupa Aragtirma Alan1 (ERA)” olusturulmustur. Avrupa
Birligi i¢in 6zellikle Universiteler; egitim, aragtirma, yenilik¢ilik, topluma ve
ekonomiye hizmet kavsaginda benzersiz bir konuma sahiptir (TUSIAD, 2000).

On Birinci Kalkinma Plani’nda; kiz 6grencilerin STE(A)M alanlarindaki
mesleklere yonlendirilmesi dngoriilmiistiir. Ayrica, 210, 443, 353.1,443.1,443 .4
no’lu hedefler de; nitelikli insan giiclinlin artiritlmasi i¢in bilimsel arastirmaci
yetistirilmesi, lisans ve lisansiistii burslar, bilim atolyeleri veya ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlikler yapilmasi konusundaki hedefleri kapsamaktadir
(11. Kalkinma Plani, 2019-2023).
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STE(A)M'DE CINSIYET ESITSIZLiGi VE KARIYER PLANLAMASI

Tirkiye’de 2023 yilinda 34 milyon civarinda olmasi beklenen toplam
istthdamin, hemen hemen 3,5 milyonunu STE(A)M temelli istihdaminin
olusturacagi ongoriilmektedir. STE(A)M temelli isgiicli talebinin 2016-2023
doneminde 1 milyona yaklasmasi beklenmektedir. Bu talebi karsilamada
ozellikle lisans ve lizeri mezunlar géz 6ntine alindiginda hala %31°lik bir acigin
ortaya ¢ikacag diisiiniilmektedir (TUSIAD, 2017).

Eurostat verilerine gore, 2012 yilinda bilgi islem teknolojileri alaninda
isttihdam edilen bilisim uzmanlarinin %83,9’u erkek, %16,1’1 kadin iken;
2021°de erkeklerin oran1 %80,9, kadinlarinki ise %19,1 olarak agiklanmistir
(EUROSTAT, 2021). Bu verilere gore, 2012 yilinda her bes BIT (Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri) uzmanindan biri kadm iken, 2021°de her dért uzmandan
biri kadin olarak goriilmektedir. 10 yillik zaman diliminde kadinlar lehine 1
puanlik ilerleme olmakla birlikte, bu sonug halen AB’de kadimlarm BIT alaninda
yeterince temsil edilmedigini gostermektedir. Dijital teknolojilere erkek ve
kadinlarin ilgi ve yetkinligi benzer diizeyde olmasina ragmen, kadinlarin
kariyer se¢ciminde bu alanlarin tercih edilmedigi goriilmektedir. Bunda bir¢ok
faktoriin etken oldugu, ancak cesitli aragtirmalarda kadinlarin bilgi islem
teknolojileri alanindaki kariyer potansiyelleri konusunda farkindalik eksiklikleri
oldugu gozlemlenmektedir. 2015 yilinda 6zellikle siber giivenlik alanindaki
kadinlarin sayisinin azligina odaklanan bir arastirmaya gore, gen¢ kadinlarin
ylizde 77’si, lise 6grenimi sirasinda ne 6gretmeni ne de bir rehberi tarafindan
siber giivenlik alanimin potansiyel bir kariyer segenegi olarak bahsetmedigini
belirtmistir (Cybersecurity Nexus, 2017). Ayrica, PwC tarafindan ytriitiilen bir
ankette, kizlarin BIT kariyerlerini ertelemelerinin iki temel nedeninin; BIT in
kapsami hakkinda bilgi sahibi olmamalari ve bu alanda ¢alisacak kadar yaratici
olduklarini disiinmemeleri oldugu ifade edilmistir (Frost and Sullivan, 2017).
Asagida siralan faktorler, bilgi islem teknolojilerinin erkek egemen bir alan olarak
algilanmasina yol agmakta ve kariyer se¢cimlerini olumsuz yonde etkilemektedir:

a) Istihdam,

b) Programlarin nitel yapisi,

¢) STE(A)M temelli derslerdeki akademik basari,
d) Meslek tercihine iliskin yaklagimlar,

e) Okul, aile ve akran etkisi,

f) STE(A)M temelli mesleklerle ilgili farkindalik, sosyal statii ve bu
mesleklerin gelir diizeyi, zorluk derecesi,

g) Oz yeterlilik algis1, sosyal aidiyet,
h) Erken STE(A)M deneyimi.
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Onyargilari bertaraf edebilmek igin STE(A)M alanlarinin onlar igin dogru
kariyer se¢imi olabilecegini anlamalari i¢in olumlu 6rneklere, rol modellerine
ve destege ihtiya¢ vardir. Cilinkii kadinlar, teknoloji girisimcileri arasinda karar
verme pozisyonlarinda da hala yeterince temsil edilmemektedir. Tekno girisim
alaninda st diizey yonetimlerde kadinlarin katilimi daha da diistiktir.

Teknolojilerin egitim uygulamalarina uyarlanmasi ve pedagojik yaklasimlarin
gelistirilmesi zaman almaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin ve personelin
ihtiyaglarin1 dogrudan karsilayan teknolojik, pedagojik ve politika ¢oziimleri
hizli bir sekilde kavranabilir ve genellikle e-Twinning gibi Avrupa c¢apinda
igbirligine izin veren egitim aglar1 i¢inde paylasilir.

Kiz ¢ocuklarinda, STE(A)M alanlarini tercih etmeme sebepleri incelendiginde
daha ¢ok sosyal faktorlerin one ¢iktigi goriilmektedir. Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitlig§i Komisyonunca 2020 yilinda hazirlanan,
“Basta kiz ¢ocuklar1 olmak iizere genclerin bilim, teknoloji, miithendislik ve
matematik alanlarina yonlendirilmesi” isimli raporda, Avrupa Birligi Ulke
Istatistikleri verilerinden yararlamlarak, 2018 yili itibariyla yiiksekdgretimde
STE(A)M alanlarindan mezunlar ile ilgili karsilastirmali istatistikler asagidaki
gibi verilmigtir (Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu [TBMM-KEFEK], 2020).

Tablo-1: 2018 Y1l itibartyla Yiiksekogretimde Karsilastirmali Istatistikler
(TBMM- KEFEK, 2020).

1 2

mumm win 3

Mispet Bll'll'l'illlr Mihendislik

TURKIYE
AB
Ol e 54 45 20 B0 27 73
TURKIY 56 44 29 71 36
YUKSEK E E <
LiSANS AB
T, 55 45 25 75 33 67
TURKIYE 55 45 49 51 as 65
DOKTORA
AB
iR 48 52 26 74 3 60

Tabloda kullanilan smiflandirma ilkesi olarak, Avrupa Birligi iilkelerinde
gecerli Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED-International Standard
Classification of Education) temel alinmistir. Bunlar:
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1) Miispet ve dogal bilimler (Biyoloji, Fizik, Kimya),
2) Matematik ve istatistik (Matematik, Istatistik, Bilgisayar bilimleri),
3) Miihendislik

Tablo-1 incelendiginde; Dogal ve miispet bilimler, matematik ve istatistik
ile miithendislik alanlarinda; lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde kadin
mezun sayisi orani olarak Tiirkiye, AB iilkelerinin ortalamasinin iizerindedir. S6z
gelimi, Avrupa’da dogal ve miispet bilimlerinde lisans mezunlarinin %54 linii
kadinlar olusturmakta iken, bu oran Tiirkiye’de %57 civarmdadir. Ayn1 sekilde
matematik, istatistik ve bilgisayar alanlarinda Avrupa ortalamast %20 iken;
Tiirkiye’de bu oranin %26 oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda miihendislik
alanlarinda Avrupa ortalamasi %27, Tiirkiye’de %34 olmasi da dikkat ¢ekicidir
(TBMM-KEFEK, 2020).

Lisans ve lisansiistii diizeyde, STE(A)M alanlarinda kadin mezun orani
acisindan Tiirkiye Cumhuriyeti AB {ilkelerine gore iyi bir durumdadir. Tablo
2’de Tiirkiye’de 2014-2019 yillar1 arasinda lisans, lisansiistii 6grenci sayilar ve
STE(A(M) alanlarinda 6grenim goren dgrenci oranlari verilmistir.

Tablo-2: Tiirkiye’de 2014-2019 Yillar1 Arasinda Lisans, Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 ve STE(A)M
Alanlarinda Ogrenim Géren Ogrenci Oranlar1 (TBMM- KEFEK, 2020)

BTMM Alanlannds  BTMM Alsnlannds  Lisans Egitimd  Lisans Egitimi BTMM/Toplam  BTMMToplam
Egiim Alan Ofrencl Egitim Alan Ogrencl  Alan Odrenci Alan
Bayisi By BayE Garancl Bayis %) %)

B ABZI00 2068849 2WTTIN 11961881 106.50% 24.70%
EaE 06 2.090.107 IOZH00 11960513 140,00% 24.10%
(7018 | G504 2.042.309 ATO0001 12.004. 7089 14, 20% 24.60%
(2017 | e 2914, 708 40T 18TH 12.075.104 14,00 24.10%
| 2018 | S35128 2.881.333 4241841 12.108.550 18,00% *3.80%
EI3 G031 A4 SO0 15,30

BTMM Alanlannda  BTMM Alanlannda PEXReatel L Rrant

Eqitimi BTMMToptam  BTMMToplam
St Alan Ogrencl Ggitim Alan Ogrenci _,“E:m o L
Bo74D 1118978 5.428.490 20,00% 20.00%
90307 1.105 670 342101 5.423.244 20.40% 20.40%
1142887 1.122.230 417084 5.408.841 27.00% 20.70%
120520 1.138.027 480215 BABY.71E 20.30% 20.80%
1.186.501 605 548

BTMM Alanlannda BTMM Alanlarnds

Egi Egitim
Alan Ofgrencl Bavei  Alan Ogrencl Saysi

T4 | 23328 206003

(2018 | 2TT4B 2TTTET T35 405 35,50% 37.80%
D 2042 283,088 B0 TE4.TTE 37.20% aTB0%
(3077 | A3TO0 00823 D128 TEO. 108 368, 00% 58 20%
(3018 | 34473 00 895 5100 TT.EEG 35, 60% 37.70%
(3019 | 32005 6199 23,90%

2014-2019 arasinda lisans diizeyi toplam Ogrenci sayisinda siirekli artis
goriildiigii halde, STE(A)M alanlarinda 6grenim goren dgrencilerin toplamdaki
oranlari diisiiktiir. Oranlar su sekildedir:

o 2014-%16,5;
o 2015-%14,6;
o 2016-%14,3;
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o 2017 %14,6;

o 2018-%15;

e 2019 %15,2 (TBMM- KEFEK, 2020).

Yiiksek lisansta ise durum faklidir. STE(A)M alanlarinda yiiksek lisans
O0grenimi goren Ogrenci sayilarma bakildiginda, lisansimn aksine ylikselis
goriilmektedir. STE(A)M alanlarinda yiiksek lisans yapan 6grenci orani1 2014
yilinda %20,9 iken; bu oran 2019’da 27,2% olarak goriilmektedir. Doktora
diizeyine baktigimizda ise, 2014—2019 yillar1 arasinda toplam 6grenci sayilarinda
artig goriilmektedir. Fakat bu artis, STE(A)M alanlarinda doktora yapan 6grenci
sayilarinda istikrarli bir grafik ¢izmemektedir.

e 2014 yilinda %33,2 olan oran;

e 2015 - %35,5;

e 2016 - %37,2;

e 2017 - %36,9;

o 2018 - %35,9 civarinda seyretmistir.

e 2019 yilinda ise %33,3 orantyla tekrar 2014 yili seviyesine gerilemistir.

Tablo-3: 25-64 Yas STE(A)M Alanlari Lisans Egitimi Mezunu Olup, STE(A)M Alanlarinda
Aktif Calisan Kadin-Erkek Oran1 (TBMM- KEFEK, 2020)

k1
45
40
35
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25
20
15
5
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Tablo -3 dikkate alindiginda Tiirkiye’de iiniversite mezunu olup, bilim ve
teknoloji sektoriinde calisan 25-64 yas araligindaki kadin-erkek bireylerin aktif
niifus igerisinde calisan toplam yiizde oranlari incelendiginde istihdam orani;
Isvec, Norveg, Ingiltere, Isvicre, Polonya gibi iilkelerin gerisinde, %35 ile
degerlendirilen iilkeler arasinda en diisiik seviyede yer almaktadir.

NORVEC
INGILTERE
ISVICRE
POLONYA
FRA!
ALMANYA
AVUSTURYA
ISPANYA
ITALYA
ROMANYA
TORKIVE

AVRUPA BIRLIGI
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Tablo-4: 25-64 yas STE(A)M Alanlar1 Lisans Egitimi Mezunu Olup, STE(A)M Alanlarinda
Aktif Calisan kadin Oran1 (TBMM- KEFEK, 2020)

2

953553 EefEEifcEEEE A4 EEYELEEEEETE S
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Tablo-4 de 25-64 yas “KADIN” ¢alisan toplam ylizde oranlari incelendiginde
Tiirkiye (%30) Romanya’dan sonra degerlendirilen tilkeler arasinda en diigiik
seviyedir.

European Labour Force Survey sonuclarina gore farkli tilkelerdeki kadin
mithendis oranlart; Letonya %30, Bulgaristan %29,3, Kibris %28,6, Isveg %25.9,
Tiirkiye %21, Italya %19,5, Irlanda %14,3, Avusturya %10 ve Ingiltere’de
%8,7°dir. Yine yapilan arastirmalara gore; Tiirkiye’de kadn is giici katilma
orani %27,4; mithendislik ve teknoloji alaninda ¢aligsma orani %20 civarindadir
(TBMM- KEFEK, 2020).

Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklar1 Ofisi verilerine gore 2018 yilinda, dogal
ve miispet bilimlerde yer bilimleri alanindan mezun olanlar 7 ay 17 giin; biyoloji
mezunlart 10 ay 25 gilin sonra ig bulabilmektedir. Yer bilimlerinden mezun
olanlarin %50 ise istthdam imkani bulurken kamuda istihdam edilenlerin orani
%4 tiir. Kamuda mezun olduktan sonra istihdam edilenler igerisinde %7 ile en
fazla biyoloji mezunlar yer almaktadir (TBMM- KEFEK, 2020).

Matematik ve istatistik alanlarindan mezun orani daha dogal ve miispet
bilimlere gore daha yliksektir. Matematik mezunlarinin %53 (%3 kamu),
Istatistik mezunlarinin %44 (%8 kamu) ve bilgisayar bilimlerinin %43 (%9
kamu) istihdam imkani bulmaktadir. Miihendislik alanlarinda istihdam orani
%67 (tekstil) %32 (biyomiihendislik) arasinda degismektedir. Miihendislik
alanlarinda kamuda yerlesme oran1 %3 (endiistri) ile %18 (otomotiv) arasinda
degismektedir. Mithendislik alaninda ise yerlesme siiresi diger alanlara gore
daha kisadir.
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Dogal ve miispet bilimlerde ortalama ise yerlesme 256 gilin, matematik ve
istatistik alanlarinda 279 giin ve miihendislik alanlarinda ise 214 giin olarak
hesaplanmistir (TBMM- KEFEK, 2020).

Yukarida degindigimiz istatistik verilerinden de anlasilacag: gibi, istihdam
edilebilirlik ve kariyer planlamasinda STE(A)M 6nemli bir faktor olarak ortaya
cikmaktadir. Nitekim iggiicli cevreleriyle yapilmis olan ikili goriismelerde,
kariyer pesinde olan yeni mezunlardan en biiyiik beklenti; sayisal yeterlilik ve
ingilizce yeterliligi olarak ifade edilmistir (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
[OKA], 2010).

SONUC

Son yillarda egitim politikalarinda yeni ve yenilik¢i bir paradigma olarak
sikca sozii edilmeye baslanan STE(A)M konusunda hala kafa karigikligina yol
acan noktalar bulunmaktadir. Bu kafa karigikligi, kuramsal ¢er¢ceveden uygulama
diizeyine, paydas analizinden hedef kitle ihtiyaglarina kadar genis bir yelpazede
kendini gostermektedir. Hatta adina STE(A)M denmemis olsa bile, gegmisten
bugiine Tiirkiye’de benzer ¢abalarin varligi yok sayilarak, egitimde travmatik bir
vakaya doniistiiriildiigli gézlemlenmektedir. Verilebilecek onlarca olumlu 6rnek
arasinda, bugiin MEB biinyesindeki BILSEM kurumlar1 STE(A)M odakl1 egitime
ornek gosterilebilir. Yine 7. ve 8. sinif seviyelerinde gerceklestirilen teknoloji
ve tasarim dersi STE(A)M’e yonelik bir ¢caligmadir. Diger yandan Milli Egitim
Bakanligt STEM Egitimi Raporunda TIMSS ve PISA gibi siavlarda Tiirkiye
siralamasinin ylikselmesi i¢in STEM egitimi ilizerinde durulmasi gerektigini
belirtilmigtir (MEB, 2016).

Yiksekogretim boyutunda ise birkag iiniversitede STE(A)M temelli egitime
gecis yapilabilmesi i¢cin 6grenci ve Ogretmenlerin faydalanacagi STE(A)M
merkezleri kurulmaya baslanmistir. Hacettepe Universitesi ve Istanbul Aydin
Universitesi biinyesinde ilk STE(A)M merkezleri kurulmustur. Bununla birlikte
dezavantajli 6grenciler ve ozellikle kizlar icin STE(A)M projeleri yapilmistir
(Istanbul Aydin Universitesi [[AU], 2015, MEB, 2016).

Yiiksekogretim biinyesinde STE(A)M’e yonelik ilk mesleki gelisim
programi, Bahgesehir Universitesi tarafindan yiiriitiilen STEM 6gretmeni egitimi
programidir. Bu program ile STE(A)M &6gretmen egitimi ve taslak STE(A)M
ders 6gretim programlarinin olusturulmasi amaglanmaktadir. Egitim sonunda
ogretmenlere sertifika verilmektedir (MEB, 2016).

STE(A)M konusuna proje odakli bir ihtiya¢ analizi olarak yaklastigimizda,
kuramsal boyutu olusturan dort temel parametre gormekteyiz; 6greten, 6grenen,
isglicli piyasasi ve politika gelistiriciler. Egitimde igsellestirilmis bir STE(A)M, tiim
bu parametrelerin miikkemmel uyumuyla basarili olabilir. Bu anlamda STE(A)M
cok degiskenli bir fonksiyon gibi diisiiniilebilir. Bagimli bir degisken olarak
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gordiigiimiiz STE(A)M (S); Ogreten(x), Ogrenen(y), Isgiicii Piyasasi(z), Politika
Gelistiriciler(p) gibi bagimsiz degiskenlere baglidir. Dolayisiyla STE(A)M’in
nitel kalitesini S=f (x, y, z, p) seklinde ¢ok degiskenli bir fonksiyon olarak
ele alip her bir bagimsiz degiskeni STE(A)M’in kalitesini etkileyen birer ayri
gosterge olarak diisiinebiliriz.

Ogreten i¢in STE(A)M, bir yontembilim konusu iken, grenen i¢in kazanim
(outcome) ve ¢iktidir (output). Ogrenenin kariyer planlamasindaki etkisi de
zaten kazanimlarin nitel kalitesine baghdir ve dogrudan is giicii piyasasinin
beklentileriyle ilgilidir. Yani etkin bir yontem ile isgiicii piyasasinin beklentilerine
cevap verecek kazanimlarla donatilmis birey icin egitim politikalarinin 6nii
acilmis olmalidur.

Politika gelistiriciler acisindan, egitim yontemlerinin bu yone evirilmesinin
gerekliligi hemen hemen tiim iilkelerde kabul gormiis, ancak heniiz tam olarak
milkemmellestirilememistir. ABD nin baslattigi bu degisim riizgari Avrupa’da da
karsilik bulmustur. 2021-2027 Avrupa Universiteler Stratejisi ve Dijital Egitim
Eylem Planinda, Avrupa Arastirma Alani’nin (ERA) icin yesil ve dijital gecisler
gibi acil zorluklara yer verilmis ve 6zellikle STE(A)M alanlarinda devam eden
cinsiyet esitsizliginin de bu zorluklar1 bertaraf etmekte en bilyiik engellerden biri
oldugunun alt1 ¢izilmistir. Bir adim daha 6teye gidilerek, STE(A)M egitiminde
toplumsal cinsiyetesitsizliklerinin iistesinden gelmek i¢in bir AB Manifestosu’nun
uygulanmasina yonelik ¢abalarin desteklenmesi benimsenmistir. Dolayisiyla
ontimiizdeki yillarda STE(A)M egitim politikalarinda radikal degisikliklere
yol agacak gibi goriinmektedir. Yiiksekogretimde STE(A)M alanlari, kariyer
planlamasinda 6nemli yere sahiptir. Ancak egitim politikalartyla istihdam
politikalar1 arasinda esgiidiim saglanamadig1 siirece istenen verimlilik
saglanamamaktadir. Yine cinsiyet esitsizliginin oniine gecilebilmesi i¢in anahtar
sozciik, teknoloji tabanli isgiicii talebinin artirilmasidir.
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EKONOMIiK GUCLENDIRME KAPSAMINDA
KADIN iSTIHDAMI VE KALKINMA
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GIRIS

Diinya toplam niifusu ve birgok iilke Ozelinde niifus, kadin ve erkek
arasinda esite yakin dagilsa da kaynaklarin, servetin, gelirin ve sonugta
refahin dagilimimin esit oldugunu séylemek miimkiin degildir. Hatta yoksulluk
neredeyse tim cografyalarda kadmn lehine dagilmakta, kadin ve cocuklar
yoksulluk ve yoksunluktan dogrudan ve agirlikli olarak etkilenmektedir. Bu
nedenle refah ve yoksullugun dagiliminda cinsiyet esitliginden bahsetmek pek
miimkiin olamamaktadir. Oysa temel bir insan hakki olan cinsiyet esitliginin
hukuki temelleri, 10 Aralik 1948°de Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan
kabul edilen “Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi “ne ve Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’'nin kabuliinden, otuz bir yil sonra, 18 Aralik 1979°da
Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen “Kadinlara Kars1 Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi “ne dayanmakta ve bir hedef olarak
benimsenmesi ise siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve siyasal olarak detaylandirilabilmektedir. Bu kapsamda insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 1. maddesine gore “Biitlin insanlar 6zgiir,
onur ve haklar bakimindan esit dogarlar” ve beyannamenin 2. maddesine gore
ise “Herkes 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska tiirden kanaat, ulusal
ya da toplumsal koken, miilkiyet, dogus veya baska tlirden statii gibi herhangi
bir ayrnim gozetilmeksizin, bu bildirgede belirtilen biitiin hak ve 6zgiirliiklere
sahiptir”. Beyannamenin ilgili maddeleri ile glivence altina alinan cinsiyet esitligi,
stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesi agisindan ise bir hedef niteligindedir.
1 Prof. Dr, Hitit Universitesi I.I.B.F. Maliye Béliimii, ORCID:0000-0001-7546-2734, denizaytac@hitit.edu.tr
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Toplumsal refah artisi ve siirdiiriilebilirlik, siirdiirtilebilir kalkinmanin
temellerini olusturur. Nitekim “Gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilama
yeteneginden odiin vermeden, mevcut nesillerin ihtiyaglarin1 karsilayan
kalkinma” olarak ifade edilebilen (WCED, 1987) siirdiiriilebilir kalkinma, kavram
olarak yillar iginde derinlesmis ve genislemistir. Insan Haklar1 Beyannamesi
kapsaminda bir hak olan cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6nemli role sahip
olan kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi hedefi ise hem siirdiiriilebilir
kalkinma hem de Binyil Kalkinma Hedeflerine ulagilmasi agisindan bir 6n kosul
olarak nitelendirilmektedir (OECD, 2011). Kadinlarin ekonomik giiclendirilmesi
amacindan dogrudan ve dolayl olarak etkilenen ve 2015 yilinda tiim Birlesmis
Milletler Uye Devletleri tarafindan kabul edilen, 17 siirdiiriilebilir kalkinma
hedefi:

1-  Yoksullugun tiim bi¢imlerini her yerde sona erdirmek,

2- Aghg bitirmek, gida giivenligine ve iyi beslenmeye ulasmak ve
suirdiiriilebilir tarimi desteklemek,

3- Insanlarm saglhikli yasamalarini ve herkesin her yasta refahini saglamak,

4- Kapsayict ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve herkes
icin yasam boyu 0grenim firsatlarini tesvik etmek,

5- Cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin toplumsal
konumlarini giiclendirmek,

6- Herkes icin su ve kanalizasyon hizmetlerinin ulasilabilirligini ve
stirdiiriilebilir yonetimini saglamak,

7- Herkes igin erisilebilir, giivenilir, siirdiiriilebilir ve modern enerji
saglamak,

8- Siirdiiriilebilir ve kapsayici ekonomik kalkinmayr saglamak, tam ve
iiretken istihdami ve insan onuruna yakisir isleri yayginlastirmak,

9- Dayanikli altyapilar insa etmek, siirdiiriilebilir ve kapsayici sanayilesmeyi
yayginlagtirmak ve yenilik¢iligi tesvik etmek,

10- Ulkelerin i¢inde ve arasinda bulunan esitsizlikleri azaltmak,

11- Sehirleri ve yerlesim yerlerini kapsayici, giivenli, giiclii ve siirdiiriilebilir
hale getirmek,

12- Sirdirtlebilir tiiketim ve tiretim modellerini temin etmek,

13- iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele etmek igin acil olarak harekete
gecmek,

14- Sirdiriilebilir kalkinma i¢in okyanuslari, denizleri ve deniz kaynaklarini
muhafaza etmek ve siirdiiriilebilir sekilde kullanmak,

15- Karasal ekosistemleri korumak, yenilemek ve siirdiiriilebilir kullanimini
tesvik etmek, ormanlart siirdiiriilebilir yonetmek, ¢éllesmeyle miicadele
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etmek, topraklarin verimlilik kaybini durdurmak ve tersine ¢cevirmek ve
biyogesitlilik kaybini durdurmak,

16- Sirdiiriilebilir kalkinma i¢in baris¢ill ve kapsayict toplumlari
yayginlagtirmak, herkesin adalete erigsimini saglamak, her seviyede
etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlari insa etmek,

17- Uygulama araglarini giiglendirmek ve siirdiriilebilir kalkinma igin
kiiresel is birligine canlilik kazandirmak, olarak belirlenmistir (SBB,
2023).

Kadmin ekonomik, sosyal ve politik olarak giiclendirilmesi, cinsiyet esitligi
hedefine ulagmada temel unsurlarin basinda gelmektedir. Kadinlar1 ekonomik
olarak giiclendirmek ve isgiicli piyasasinda cinsiyetler aras1 dezavantajlari ortadan
kaldirmak, 2030 Strdiriilebilir Kalkinma Giindemi ve Strdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine ulagmada kilit rol oynamaktadir. Kadinlarin ekonomik olarak
giiclendirilmesi spesifik olarak Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinde, “Cinsiyet
esitligini saglamak ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin toplumsal konumlarini
giiclendirmek”, “Siirdiiriilebilir ve kapsayict ekonomik kalkinmay1 saglamak,
tam ve iiretken istihdami ve insan onuruna yakisir isleri yayginlastirmak”,
“Yoksullugun tiim bicimlerini her yerde sona erdirmek”, “Ulkelerin iginde ve
arasinda bulunan esitsizlikleri azaltmak™ hedeflerine ulasmanin anahtaridir.

Gerek insan haklar1 gerekse siirdiirebilir kalkinma agisindan kritik 6neme
sahip olan kadinlarin ekonomik gii¢lendirilmesi, Kadmin Statiisiine Iliskin
Diinya Konferanslar1 kapsaminda diizenlenen dort konferans ile birgok
diinya tlkesi tarafindan benimsenmis ve s6z konusu amag i¢in yol haritasi
olusturulmustur. Kadinin ekonomik gliclendirilmesi kapsaminda bircok
uluslararast kurulusun da gerceklestirdigi calismalar kapsaminda belirlenen
hedeflerin gerceklestirilmesinde, tespit edilen normlarin olusturulmas: ve
yapilan taahhiitlerin yerine getirilmesi takibe muhtactir. Bu baglamda bu
caligmanin, ilerleyen boliimlerinde 6ncelikle giiglendirme kavrami ve ekonomik
giiclendirmenin kapsami iizerinde durulmus ardindan ekonomik gii¢clendirme
kapsaminda istihdam hedefi ve gostergeleri incelenmis, elde edilen sonuglar
1s18inda Tirkiye’de kadinlarin ekonomik giiclendirilmesi kapsaminda kadin
istihdamini artirmaya yonelik uygulanan politikalara deginilmistir.

GUCLENDIRMENIN TANIMI VE KAPSAMI

Gti¢lendirme sosyal, ekonomik ve hatta ekolojik boyutlar1 olan bir kavramdir
(Civeravd., 2018). Giiglendirme terimi, sosyal bilimlerde ¢ok ¢esitli disiplinlerde
yaygin olarak kullanilmis ve kavram birgok farkli sekilde tanimlanmis ve
Olciilmiistiir. En genel tanimi ile gliglendirme; karsilikli saygi, elestirel diistinme
ve katilimi iceren, degerli kaynaklardan esit paya sahip olmayan insanlarm bu
kaynaklar tizerinde daha fazla erigsim ve kontrol elde edebildigi bir siire¢ olarak
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tanimlanmistir. Bu siire¢ insanlarin kendi yasamlar1 tizerinde kontrol sahibi
olduklari, toplum yasamina demokratik katilim ve ¢evrelerine iliskin elestirel bir
anlay1s kazandiklari bir siirectir (Perkins ve Zimmerman, 1995). Bu tanimlardaki
ortak unsurlar, giiclendirmenin (1) bir stire¢ oldugu, (2) topluluklarda meydana
geldigi, (3) aktif katilimu1 igerdigi, (4) elestirel diisiinme, farkindalik anlayiginin
oldugu ve (5) onemli kararlara ve kaynaklara erisimi kapsamasidir (Gutierrez
ve Ortega, 1991). Bir siire¢ olan giiclendirme, gelir ve iiretkenligi siirdiirme,
bilgi ve becerileri gelistirme, yeniligi destekleme, is birligine dayali ¢oziimler
icin isbirlik¢i ortakliklar gelistirme, cinsiyet esitligini destekleme eylemlerini
kapsar (Civera vd. 2018). Cinsiyet esitligini kapsayan bir siire¢ olan giiclendirme
kadin agisindan ele alindiginda ise, kadinin hayatin1 sekillendirme yetenegini
arttirdig1, hayatindaki engelleri belirleme, onlara meydan okuma ve bunlar1 asma
yolu olarak tanimlanabilir. Kadin agisindan giiglendirme siireci, yalnizca kadinin
becerilerini ve liretken kaynaklara erisimlerini gelistirmekle kalmayan, ayni
zamanda toplum statiisiinde kaliteyi, saygmlig1 ve is gelistirmeyi de kapsayan
bir siirectir (Dandona, 2015).

Giliglendirme kavraminin ekonomik boyutu ise, kadmnlarin ve erkeklerin,
biliyiimenin faydalarinin daha adil bir sekilde dagitilmasini miimkiin kilacak
sekilde biliylime siireglerine katilma, katkida bulunma ve bunlardan yararlanma
kapasitesidir. Bu baglamda, ekonomik giiclendirme, finans, yatirim, miilk ve
egitim alanlarin1 kapsayan (Dalal, 2011) ve ekonomik kalkinmayi dogrudan
etkileyen bir stirectir (Rahman ve Rao, 2014). Kadinlarin ekonomik katilim1 ve
giiclendirilmesi, kadin haklarini giiclendirmek ve kadinlarin yagamlari tizerinde
kontrol sahibi olmalarini, toplumda etkili olmalarint saglamak icin temeldir.
Bu kapsamda kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi, siirdiirtilebilir
kalkinma ve Binyil Kalkinma Hedeflerine ulagilmasi i¢in bir 6n kosulu olarak
nitelendirilebilir. Kadinlarin gii¢lendirilmesi, topluluklari ydneten normlar,
degerler ve nihayet yasalar iizerinde giiclii bir etki yaratir (Cheryl 1999). S6z
konusu etkinin yaratilmasi kamu politikalar1 ile desteklenen, biitiinciil bir
yaklasim ve uzun vadeli taahhiitleri gerektirir. Kamu politikalar1 ve taahhiitlerin
gerceklestirilmesinde ise kadinlarin karar verme konumunda olmasi, karar
verme siirecine katilmasi 6nem arz eder (Ballon, 2017). Benzer sekilde, kadimlar
gliclendiginde liderlik, gelir, zaman ve kaynaklarin dagilimi hakkinda karar
verme giicline de sahip olur (Aziz vd., 2021). Ekonomik anlamda gii¢lenen
kadmlarin basarma yetenegine sahip olmasi, gorevlerde bagkalariyla isteyerek
is birligi yapmakta 6zgiir olmasi, kaynaklara sahip olmasi ve bagimsizlik i¢in
kisisel, finansal, sosyal ve ekonomik yasamlarinda kontrol sahibi olmas1 benlik
saygisini ve O0zgiivenini artirir (Civera vd., 2018).

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE) tarafindan yapilan
tanimlamada kadinlarin gii¢clenmesi, “kadinlarin kendi hayatlari iizerinde gii¢ ve
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kontrol sahibi olmalarim ve stratejik segimler yapma yeteneklerini kazanmalari
siirecidir. Kadinlarin giiclenmesi bes unsurdan olugmaktadir; “kadinlarin kendi
degerinin farkinda olmasi; segeneklere sahip olma ve bunlar arasinda tercih
yapma hakki; firsatlara ve kaynaklara erisim hakki; ev icinde ve disinda kendi
hayatlarini kontrol etme giicline sahip olma hakki; ulusal ve uluslararasi diizeyde
daha adil bir toplumsal ve ekonomik diizen olusturmak i¢in toplumsal degisimin
yoniinii etkileme becerileri” olarak ifade edilmektedir (T.C. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, 2018).

Kadmin ekonomik olarak gili¢lendirilmesinin kritik énemine bagli olarak,
giderek artan sayida arastirma, kadinlarin ekonomik katiliminin artirilmasinin
ulusal ekonomileri iyilestirdigini, hane halki tiretkenligini ve yasam standartlarini
artirdigimi, uzun vadeli olumlu etkilerle ¢ocuklarin refahini iyilestirdigini
ve kadmlarin eylemliligini ve genel olarak giiclenmesini artirabilecegini
gostermektedir (ILO, 2012). Elde edilen bu bulgularin yani sira, ekonomik
giiclendirme kapsaminda kadinlarin ekonomideki roliiniin artirilmasi, finansal
ve ekonomik krizlerin ¢6ziimiinii, ekonomik dayaniklilik ve biiytime igin kritik
oneme sahiptir. Ayrica kadinlarin ekonomiye katilimi, diinya ¢apinda daha fazla
giivenlik ve istikrar elde etmenin ayrilmaz bir parcasidir (U.S. Department of
State, 2023).

S6z konusu sosyo-ekonomik etkilere sahip olan ve kamu politikalar: ile
desteklenmesi gereken ekonomik giiglendirme konusunda kiiresel bazda
biitiinciil bir yaklasima ihtiyac oldugu aciktir. Bu kapsamda kiiresel hiikiimetler
aras1 bir organ olan Kadin Statiisii Komisyonu, Ekonomik ve Sosyal Konsey’in
(ECOSOC) islevsel bir komisyonu olarak 21 Haziran 1946 tarihli ECOSOC
karar1 ile kurulmustur. Konsey 0Ozellikle cinsiyet esitligi ve kadimnlarin
giiclendirilmesine iliskin kiiresel standartlar1 sekillendirmede etkili bir organdir.
Kadimnlarin ekonomik gii¢lendirilmesi amacina ulagsmada kiiresel normlar ve
politikalar gelistirmek i¢in komisyon Diinya Kadin Konferanslar1 diizenlemistir.
Bukapsamda, ilk Diinya Kadin Konferansi 1975 yilinda Meksika’da diizenlenmis
ve bu konferansta, esitlik, baris ve kalkinma ile ilgili ii¢c hedef belirlenmistir.
Bu hedefler; cinsiyet esitligi ve cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasi;
kadinlarin kalkinmaya entegrasyonu ve tam katilim1 ve kadinlarin diinya barisini
giiclendirmeye yonelik katkisinin artmasidir.

fkinci Diinya Kadm Konferansi, Uluslararas1 Kadin Yili Hedeflerinin
Uygulanmasina Yonelik Diinya Eylem Planin1 kabul eden ilk konferanstan bes
yil sonra, Danimarka’nin Kopenhag kentinde diizenlenmistir.

Konferansta esitlik, kalkinma ve barigin saglanmasinda ti¢ oncelikli alan
belirlenmistir. Bu alanlar:

» Egitime esit erisim;
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+ Istihdam firsatlarina esit erigim;
* Yeterli saglik hizmetlerine esit erigim dir ( U.N., 2023).

Kadinin statiisiine iliskin Ugiincii Diinya Konferansi, Kopenhag’daki ikinci
kadin konferansindan bes yil sonra Kenya’nin Nairobi kentinde toplanmustir.
Konferansta esitlik, kalkinma ve barig alaninda kaydedilen ilerlemeyi 6lgmek
icin, anayasal ve yasal onlemler; toplumsal katilimda esitlik, siyasi katilim ve
karar almada esitlik, temel kategorileri olusturulmustur:

Komisyonun Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi ise, 4-15 Eyliil 1995,
Pekin’de gerceklestirilmistir. Konferansta elde edilen temel sonug, kadinlarin
ancak toplumun ve kurumlarin kokli bir yeniden yapilanmasiyla, hayatin her
alaninda erkeklerle esit olarak giiclendirilebilecegi olmustur. Kadinlarla ilgili
doniim noktas1 olan konferansta cinsiyet esitligi konusunda kilit kiiresel politika
belgesi olarak kabul edilen kadinlarin giiclendirilmesi i¢in 12 kritik stratejik
hedef ve eylem belirlenmistir. Bu hedef ve eylemeler:

» Kadin ve yoksulluk

» Kadinlarin egitimi

* Kadin ve saglk

» Kadinlara kars1 siddet

» Kadinlar ve silahli ¢atisma

» Kadin ve ekonomi

« Iktidarda ve karar alma mekanizmalarinda kadmlar
» Kadinlarin ilerlemesi i¢in kurumsal mekanizma
» Kadinlarin insan haklari

» Kadinlar ve medya

* Kadin ve gevre

*  Kiz ¢cocugu

Temel alanlarindadir (U.N., 2023).

Konseyin kararlarini destekler nitelikte; kadinlarin giiclendirilmesi, kadinlara
hayatin sosyal, politik ve ekonomik alanlarima tam olarak katilma firsati
verildiginde s6z konusu olabilmektedir (Sushama, 1998). Bu kapsamda Sohail’e
(2014) gore kadinlar asagidaki modeller kullanilarak gii¢lendirilebilir:

1. Kadin ve erkeklere esit kaynak saglamak i¢in kurumlar gelistirilmelidir.
2. Medya ve STK’lar kadin haklar1 konusunda farkindalik yaratmalidir.

3. Toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak i¢in politika adimlari atilmalidir.
4. Kadinlara egitim ve is imkanlar1 saglanmalidir.
5

Kadinlara daha diisiik faizli krediler verilmeli, tesvik edilmeli ve
becerileri gelistirilmelidir.
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6.
7.
8
9

10.
11.
12.
13.
14.

Kadinlarin miilk sahibi olma hakki olmalidir.
Kadinlarn basit isletme kayit prosediirleri olmalidir.
Erkek egemenligi barisgil bir sekilde ele alinmalidir.

Kadinlarin ekonomik biiylimeye yol acan ekonomik kaynaklara erigsimi
olmalidir.

Ayni is i¢in kadin ve erkege esit licret verilmelidir.

Kisilere ig vermede cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmamalidir.

Hem erkeklere hem de kadinlara esit firsatlar taninmalidir.

Hem erkeklere hem de kadinlara giivenli ¢alisma kosullari saglanmalidir.

Erkeklerin ¢alisma alani sayilan i alanlarina kadinlarin katilmasi tesvik
edilmelidir.

Kadmin ekonomik giiglendirilmesi kapsaminda 6nerilen modeller kadimin
isgiicii piyasasina dahil olmasi, istthdami ve hak ettigi ticreti almasi ile miimkiin
olabilecektir. Bu kapsamda kadin istihdaminin ele alinmas1 6nem arz etmektedir.

EKONOMIiK GUCLENDIRME ve KADIN iSTIHDAMI

Diinya niifusu kadin ve erkek arasinda yillar itibari ile esite yakin dagilsa da
(Bakimiz Sekil 1), kaynaklarm, servetin, gelirin ve sonugta refahin dagiliminin
esit oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Sekil 1: Diinya Niifusunun Cinsiyetler ve Yasa Gore Dagilimi

<
&5

10

i

o7

g

)
1927
H1oa2
1ea7
sz
17

Hiom

Hios7

Hige2
1967
{ia72
Hiar7
Hios2
Hioa7
Higee

rgar

2002
2007

{2012

P9 P YEEEEIEFSFIYIGYE

tem7

Looze

T T T T T T T T T T T 1
W e B T0 & 5 4 ;20 0 0 o 2 3 4 H 8 0 0 w8 00

Niifus(Milyon)

Kaynak: https://www.unwomen.org/en/csw

Tarim toplumundan sanayi toplumuna gecis ve sonrasindaki siirecte ekonomik
yapi, iiretimden tiiketime kadar olan zincirin tiim halkalarinda degisime ugrarken,
kadinlarin iggiicii piyasasindaki yeri geniglemis olsa da hala ekonomiye katkilari
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ve elde edilen gelirden /refahtan aldiklar1 pay orantili degildir. Bugiiniin ekonomi-
politik yapisi iginde yoksulluk dagilimi kadin lehine siirmektedir.
Sekil 2: Diinya’da Yoksullugun Cinsiyetler Arast Dagilimi
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Kaynak: https://data.unwomen.org/features/poverty-deepens-women-and-girls-according-latest-
projections
Nitekim Birlesmis Milletler’in, gecmiste gergeklesmis, gliniimiizde
gerceklesen ve gelecekteki gerceklesmesi beklenen cinsiyete bagl yoksulluk
verilerine gore yoksullugun kadin ve erkek arasinda esit dagilmadigi hatta
2020 sonrast donemde kadin lehine artan yoksullugun gelecekte devam edecegi
gorlilmektedir (Bakiniz Sekil 2).

Bu baglamda kadinin mevcut ve gelecekteki durumunu giiglendirilmesinde,
ekonomik gili¢lendirme politikalarinin 6nemi biiyiiktiir. Genis bir perspektif
icinde kadmin ekonomi i¢inde Oncelikle istihdama erisiminin, fiziksel
mobilizasyonunun ve siyasal katilimimin arttirilmasi temel gereklilikler i¢inde
yer almaktadir (Anderson, Eswaran, 2009). Her ne kadar ekonomik giiglendirme
acisindan gereklilikler ve hedeflerin belirlenmesi ve bu kapsamda mevzuatin
olusturulmast vazgegilmez olsa da kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik
alanlarda statiilerini iyilestirmeye yonelik ulusal ve uluslararasi taahhiitlere
kars1 kaydettikleri ilerlemeyi 6lgmek, amaglara ulasmada etkin bir arag¢ olarak
kullanilabilecektir. Bu kapsamda Birlesmis Milletler Asya-Pasifik iilkelerini
kapsayan, kadin 6zelinde bir ekonomik giiclendirme endeksi olusturmustur.
Isgiiciine katilim, egitim, karar verme, saglik ve siyasi katilim olmak iizere bes
etki alanini igeren endekste etki alanlari alt gostergeler itibari ile belirlenmis ve
bu gostergeler tanimlanmistir (UN Women, 2023).
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Tablo 1: Ekonomik Giiglendirme Endeksi Etki Alanlar1 ve Gostergeleri

Gostergeler Tanimlar

istihdam

Kadin isgiiciiniin erkek isgiliciine  Isgiiciine katilimda kadmlarm (15-60 yas arast) erkeklere
orant (%) orant (%)

Kadin iicretlerinin erkek Mevcut tiim isgiicii kategorilerinde kadinlarin (15-60 yas
ticretlerine orani (%) arast) erkeklere gore {icretlerinin orani (%)

Yiksek vasifli iglerin dagiliminin
kadinlar ve erkekler arasindaki
orani (%)

Yoneticilik ve profesyonel islerde kadinlarin (15-60 yas
arast) erkeklere orani (%)

Egitim
Yetigkin okuryazarlik oraninda Toplam okuryazarlar icinde kadinlarin (15-60 yas arasi)
icinde kadin pay1 (%) erkeklere oran1 (%)
Orta ve {istli egitimde kadin oran1 10 y1l ve lizeri egitimde kadmlarm (15-60 yas arast)
(%) erkeklere orani (%)

Karar Alma

Kadin egitimi / ticretli istihdam Egitimleri veya ticretli istthdamlart ile ilgili kararlara

karar1 (%) katilan kadinlarin (15-49 yas arasi) yiizdesi (%)
Siyasal Katihm

Kayitli segmenler Kadin segmenlerin toplam se¢men igindeki pay1 (%)
Saghk

Dogumda vasifli bir dogum gorevlisinin (doktor, hemsire,
ebe) eslik ettigi kadinlarin yiizdesi (%)

Kaynak: https://asiapacific.unwomen.org/en/countries/pakistan/wee/wee-participant/wee-index

Ekonomik giiclendirme kapsaminda, istihdam gostergeleri agirlikli olarak
endeks icinde yer almaktadir. Fakat diger gostergeler birbirlerini ve endeksi
etkilemektedir. Bu kapsamda hem ekonomik giiclendirme endeksini hem de
istihdam gostergesini etkileyen alt gostergelerden ilki egitimdir. Diinya Bankas1
verilerine gore 2022 yilinda diinya genelinde okuryazarlik oranlari kadmlar
aleyhine esitsiz olarak dagilmaktadir. Alt, orta ve iist gelir gruplarinda oranlar
degisse de kadm okuryazar oranlar erkeklerin gerisinde kalmaktadir (Bakiniz
Sekil 3).
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Sekil 3: Diinya Genelinde On bes Yas iistii Niifusun Gelir Gruplarina Gore Okuryazarlik Oranlari
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Kaynak: https://genderdata.worldbank.org/topics/education/

Egitimdeki esitsizlik, karar alma mekanizmalarma da bir anlamda
yansimaktadir. Ulusal parlamentolarda kadinlarin sahip oldugu sandalyelerin
oran1 2021 yilinda diinya genelinde %25 ile simirli kalmakta bazi iilkelerde
bu oran %9’un altina diismektedir. Tiirkiye’de ise bu oran %17.33 ile diinya
ortalamasimin gerisinde kalmaktadir (Bakiniz Sekil 4). Kadinlar karar alma
stireclerinde yer alamadigindan diinya genelinde kendileri ile ilgili kararlarin
alinmasinda dahi etkin rol {istlenememektedir.

Sekil 4: Ulusal Parlamentolarda Kadinlarin Sahip Oldugu Sandalyelerin Orani (%)
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Kaynak: https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.
ZS?end=2021&start=2021&type=shaded&view=map

Egitim ve karar almada kadinin dezavantajli durumu ekonomik gii¢lendirme
kapsaminda 6nemli yere sahip olan istihdam acisindan da olumsuz bir etki
yaratmaktadir. Ekonomik giiglendirme agisindan etki alani olan istihdam igin
alt gostergelerden biri, isgiiciine katilimda kadinlarin (15-60 yas arasi) erkeklere



KADIN VE YASAM | 153

oranidir. Bu oran Diinya’da ve orta gelirli lilkelerde %65 seviyesinin iizerinde
iken Tirkiye’de % 45’lere gerilemektedir (Bakimiz Sekil 5). Gerek Diinya
ortalamas1 ve gerekse Tiirkiye i¢in kadinlarin isgiiciine katilma oranindaki bu
diisiik pay, kadmlarin egitimi ve siyasal katilim ile birlikte diistintildiigiinde
birbirini tamamlar nitelikte oldugu goriilmektedir.

Sekil 5: Kadin Is giiciiniin Erkek Isgiiciine Oram
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Kaynak: https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=STLABOUR#

Kadin iggiiciiniin erkek isgiicline orani agisindan Diinya ortalamasi ve Tiirkiye
adil bir dagilim saglayamasa da 2022 yili itibariyle cinsiyete dayali ticret farki
oranlar iilke ortalamalar1 ve Tiirkiye dikkate alindiginda gorece olarak daha
olumlu sonuglar i¢ermektedir. Erkeklerin ortalama kazanglari ile kadinlarin
ortalama kazanglar1 arasindaki fark olarak hesaplanan ve erkeklerin ortalama
kazanclarinin ylizdesi olarak ifade edilen cinsiyete dayali icret farki gostergesi,
erkeklerin ve kadinlarin kazanglar1 arasindaki goreli farkin bir 6l¢iisiinii verir
(Bakiniz Sekil 6).
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Sekil 6: Cinsiyet Dayali Ucret Farki
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Kaynak: https://data.oecd.org/earnwage/gender-wage-gap.htm

Ulkeler arasi kiyaslamalar dikkate alindiginda cinsiyete dayali iicret farki
2022 yihi itibari ile Tiirkiye agisindan OECD ortalamasinin altinda gerceklesse
de farkin yillar itibari ile degisimi dikkat ¢ekicidir (Bakiniz Sekil 7). Kadinlar
ve erkekler arasindaki ticret farki orami bir yildan digerine orantisiz olarak
degismistir. Bu istikrar agisindan sorgulanmasi gereken bir durumdur.

Sekil 7: Tiirkiye’de Yillar itibariyle Cinsiyete Dayali Ucret Fark1 (%)
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Kaynak: https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer15/?lang=en&id=EAR_GGAP OCU RT A

Benzer bir tespiti Tiirkiye’de meslek bazinda cinsiyete dayali {icret farki
verileri i¢in de sdylemek miimkiindiir (Bakiniz Tablo 2). Yillar itibariyle
Tiirkiye’de yonetici ve profesyonel olarak calisan erkek ve kadinlarm elde
ettikleri Gicret farklari tutarli denemeyecek bir degisime sahiptir.



KADIN VE YASAM ‘ 155

Tablo 2: Tiirkiye’de Yillar itibariyle Meslek Bazinda Cinsiyete Dayali Ucret Farki (%)

ke |Meslak [l | =)

Turkiye 1. Yanetici 2021 8,7
Turkiye 2. Profesyonel 2021 14,9
Torkiye 1. ¥onetici 2020 -12
Torkiye 2. Profesyonal 2020 31
Turkiye 2. Yonetici 2019 49,3
Torkiye 3. Profesyonel 2019 12
Turkiya 3. Yonetici 2018 0,6
Turkiye 4. Profesyonsl 2018 11,7
Torkiye 4. ¥onetici 2017 -5,1
Turkiye 5. Profesyonsal 2017 8.6
Turkiye 5. ¥onetici 2016 -3
Turkiye &. Profesyonel 2016 96
Turkiye 6. ¥Yonetici 2015 -11,2
Tlrkiye 7. Profesyonsl X015 12,7
Turkiye 7. Yonetici 2014 -5.1
Turkiye 8. Profesyonsl 2014 11,5
Turkiye 8. Yonetici 2013 -5,7
Torkiye 3. Profesyonel 2013 o3
Turkiye 9. ¥onetici 2012 -11.8
Turkiye 10. Profesyonel 12 9.8

Kaynak: https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer15/?lang=en&id=EAR_GGAP _OCU RT A

Ele alinan degiskenler itibari ile yillar icinde goriilen istikrarsiz
dalgalanmanin arkasindaki nedenlerin arastirilmas: gerekmektedir. Bu noktada
daha Once deginildigi tlizere, kadinin ekonomik gii¢clendirilmesi ile ilgili
normlarin yaratilmasi, kamu politikalar1 ile desteklenmesi ve taahhiitlerin
denetlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu amagla ¢alismanin bir sonraki
boliimiinde kadinlarin ekonomik giiglendirilmesi kapsaminda kadin istihdamini
artirmaya yonelik olarak Tiirkiye’de uygulanan politikalar ele alinacaktir.

TURKIYE’DE KADINLARIN EKONOMiK GUCLENDIRILMESI
KAPSAMINDA KADIN iSTIHDAMINI ARTIRMAYA YONELIK UYGULANAN
POLITIKALAR

Genel olarak kadinin giiglendirilmesinde ulusal ve uluslararasi normlarin
belirlenmesi i¢in kamu politikalar1 ile desteklenen biitlinciil bir yaklagim
icinde uzun vadeli taahhiitlerin gerekli olduguna daha 6ncede deginilmistir.
Bu kapsamda Tirkiye’de kadinin ekonomik olarak giiglendirilmesi oncelikle
cinsiyet ayrimciliginin Oniine gecen yasal diizenlemeler ile saglanmaya
calisilmaktadir. Uluslararas1 sozlesmeler kapsaminda ayrimcilikla miicadele,
Birlesmis Milletler Kadilara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Iliskin
Sozlesme (CEDAW) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmelerinin ilgili
hiikiimleri kapsaminda, ulusal mevzuatta ise Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
4857 Sayil1 Is Kanunu ile diizenlenen kadn is¢ilerin korunmalar1 ve ayrimeciligin
engellenmesini diizenleyen hiikiimler kapsaminda saglanmaktadir.
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Temel politika belgeleri olan, 11. Kalkinma Planinda ise kadinlarin isttihdam
oranlarmin artirilmasina yonelik hedefler belirlenmis ve Ulusal Istihdam Stratejisi
kapsamimda 2023 yilina kadar kadmlarin isgiiciine katilma oranlarmin %41
seviyesine ¢ikartilmasi, kayit disiligin ise %30’a diisiiriilmesi hedeflenmistir.
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023) kapsaminda
egitim, saglik ve ekonomi alaninda kadinlarin aktif katiliminin saglanmasi
Ongoriillmiistiir.

Kadin istihdammin desteklenmesini spesifik olarak hedefleyen proje ve
tesvikler ise kurumlar bazinda ¢esitlenmektedir. Bu kapsamda kadin istihdama;

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2011-2012 yillarinda “Kadin
Istihdaminin Arttirilmast Projesi”, 2015 yilinda “Tiirkiye nin Miihendis Kizlari
Projesi”, “Annemin Isi Benim Gelecegim Projesi”, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve OPET istasyonlar1
is birligi ile yuriitillen “Kadimin Giicii Projesi”,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), 2009 y1linda “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu Hibe Programi”, 2014 yilinda “Kadinlar i¢in Daha Cok ve lyi Isler:
Tiirkiye’de Insana Yakisir Is i¢cin Kadimlarin Giiglendirilmesi Projesi”, yine 2014
yilinda “Kadin Isletmelerine Finansman ve Danismanlik Destegi Programi”,

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), 2015 yilinda “Evde Cocuk Bakim
Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadim Istihdaminin Desteklenmesi Projesi”,

Kadin Statiisii ve Sorunlart Genel Miidiirliigi, 2017-2018 yillar1 arasinda
“Kadin Istihdamimnin Desteklenmesi i¢in Biiyiikanne Projesi”, 2016-2017 yillart
arasinda “Filli Kadm Ustalar Projesi”, 2012 yilinda “Kadin Cift¢i Egitimi Is
birligi Protokolii”, 2015-2016 yillart arasinda “Geng Fikirler, Gii¢li Kadmlar
Projesi”, 2012-2017 yillart arasinda “Kadimlarin Ekonomik Firsatlara Erisiminin
Artirilmasi Projesi” ile desteklenmistir.

Ozel sektdr ve sivil toplum kuruluslart da kadin istihdamimi desteklemek
amagli projeler gerceklestirmistir.

Bu kapsamda Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER), 2005-2006
yillart arasinda “Su Damlas1 Projesi”, 2014-2015 yillart arasinda “Turizmde
Kadn Istihdami Projesi”, “Teknolojide Kadin Hareketi” ile kadin istihdamina
destek olmustur.

Uluslararas1 ve ulusal mevzuat kapsaminda desteklenmesine, temel politika
belgelerinde hedefler belirlenmesine ve kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar destegi
ile projeler yiiriitiilmesine ragmen Tiirkiye’de kadin istihdam oranlar1 erkeklerin
gerisinde kalmaktadir. Kadinlarda igsizlik oranlart yiiksek iken carpici olan bir
diger husus kayit disi ¢alisan kadin sayisindaki yliksekliktir. Ayrica {icretsiz
aile is¢isi olarak calisan kadinlarin oranindaki yiikseklik, kadinlarin ekonomiye
katkilarma ragmen gelirden pay alamadiklarinin 6nemli bir gostergesidir.
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Istihdamda dezavantajli grup olan kadinlar, istihdam olanagi bulduklarinda ise
iicret farki ile karsi karsrya kalmaktadir.

SONUC VE ONERILER

1948 yilindan bu yana cinsiyet esitligi Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
ile bir temel hak olmus olsa da bugiiniin diinyas1 halen kadinin giiglendirilmesi
iizerine politikalar iiretmek zorundadir. Ekonomik, sosyal ve politik agidan
kadinin giiglendirilmesnin, kalkinma Oniindeki engellerin kaldirilmasinda,
finansal ve ekonomik krizlerin ¢6ziimiinde ve ekonomik biiylime ve diinya
capinda daha fazla giivenlik ve istikrar saglanmasinda kilit rol oynadigi bircok
caligma ile desteklenmektedir. Kiiresel diinya ulusal ve uluslariistii kurum ve
kurulusglar aracilig ile yiiriitiilen politikalar ile kadinin giiglendirilmesine destek
verme hedefindendir.

Giiglendirme bir amag¢ olarak neredeyse tiim diinya {ilkeleri tarafindan
benimsenmis olsa da 2022 verileri ile gerek egitim gerekse siyasal katilim ve
istihdam piyasasindaki pay1 bakimindan kadin hala dezavantajli konumdadir.

Kadmlarin giiclendirilmesi, topluluklar1 yoneten normlar, degerler ve yasalar
tizerinde giiclii bir etki yaratmaktadir. Karsiliklilik prensibi i¢inde benzer bir
etkinin giiclendirme {izerinde de yaratilabilmesi i¢in, norm ve yasalara ihtiyag
vardir. Kadinlarin her alanda giiclendirilmesi norm ve yasalar ile giivence altina
alinmali ve kamu politikalar1 ile desteklenmelidir. S6z konusu gliclendirilme
uzun soluklu bir siire¢ olup uzun vadeli taahhiitleri gerektirmektedir.

Diinya’dabirgok lilkede ve Tiirkiye’de cinsiyet esitligi saglanmasi kapsaminda
yasal diizenlemeler yapilmis ve kadmin giiclendirilmesi amaci ile politikalar
olusturulmustur. Yukarida ele aldigimiz iizere Tiirkiye 6zelinde 6zellikle kadin
istihdaminin desteklenmesi konusunda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarmin yiiriittiigli calismalar, projeler ve tesvikler olumlu adimlar olsa da
Tiirkiye’de giincel kadin istihdam verileri 11. Kalkinma Plani ve Ulusal istihdam
stratejisi hedeflerinin gerisinde kalmistir. Benzer diinya uygulamalarinda da
goriildiigi tizere, kadinin ekonomik giiclendirilmesi kapsaminda yiiriitiilen
politikalarin, hedeflere ulasmamasindaki temel sebep taahhiit ve uygulamalarin
izleme ve degerlendirmelerinin yapilmiyor olusudur.

Kadimlarin ekonomik, sosyal ve politik alanlarda statiilerini iyilestirmeye
yonelik ulusal ve uluslararasi taahhiitler kapsaminda elde edilen ilerlemenin
Ol¢limii, amaglara ulasmada etkin bir ara¢ olabilir. Bu kapsamda Birlesmis
Milletlerin Asya-Pasifik iilkelerini kapsayan, kadinlarin ekonomik giiglendirmesi
endeksi uygulamasimin ilkelerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik o6zelliklerine
gore yeniden diizenlenerek yayginlastirilmasi olumlu bir ilerleme olacaktir.
Olusturulacak endeks ile uygulanan politikalarin etkinligi 6lgiiliip, hedeflere
ulasma kapasitesi sorgulanabilecek, hedeflerdeki sapmalar dogrultusunda
uygulamalarin eksik ve hatali yanlar1 tespit edilerek, gelecekte ortaya konacak
politikalar i¢in yol haritas1 belirlenebilecektir.
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KADINLARDA iS-YASAM DENGESI
Sabiha KILIC!

GIRIS

Is-yasam dengesi, is ve 6zel yasamda dengeli bir yasami ifade eder. Aile
bireyleri ile vakit gecirebilmek, dinlenebilmek i¢in bos zaman bulabilmek,
is arkadaglar1 ile iyi iletisim kurabilmek ve islerini en iyi sekilde yerine
getirebilmek gibi konularda denge saglayabilmeyi icerir (Vyas ve Shrivastava,
2017). Rifadha ve Sangarandeniya (2015)’e gore ise is-yasam dengesi, bireyin
isinin gerektirdigi gorevleri ve kendisini mutlu eden is digindaki yasamin
taleplerini yerine getirebilme yetenegidir (Rifadha ve Sangarandeniya, 2015).
Bu durumda is-yasam dengesini, bireyin mevcut yasam Onceliklerine gore
birbirini tamamlayan ve tesvik eden is ve is disi faaliyetlere iliskin alg1 diizeyinin
belirleyebildigi soylenebilir (Pheng ve Chua, 2019). Is tatminini ise bir ise kars1 o
isin Ozelliklerinin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan olumlu duygular olarak
tanimlayabiliriz. Bu tanima gore is tatmini yiliksek olan bireylerin islerine karsi
olumlu duygulara sahip olduklari, is tatmini diigiik olan bireylerin ise iglerine
karst olumsuz duygulara sahip olduklar1 ifade edilebilir (Judge ve Robbins,
2017). Islerinden memnun olan calisanlar daha iiretkendirler (Appelbaum ve
Kamal, 2000), daha yiiksek kalitede is sunarlar (Tietjen ve Myers, 1998) ve
calistiklar1 kurumun rekabet giiclinli ve basarisini arttirirlar (Garrido ve dig.,
2005). Islerinden memnun olmayan calisanlar ise ise ge¢ gelme egilimindedirler,
devamsizlik oranlar1 yiiksektir ve isten ayrilmayi daha ¢ok diisiiniirler (Blau,
1994; Lee, 1998). Bu anlamda ig-yasam dengesinde is tatmininin 6nemli bir
katkisinin oldugu sdylenebilir. Oyle ki is-yasam dengesinde, dengeyi etkileyen
isin yasamla etkilesimi ve isin yasama etkisi olmak {izere iki temel boyut
bulunmaktadir. Dengenin saglanabilmesi i¢in bu boyutlardan her ikisinde
de memnuniyet saglanabilmelidir (Brough ve dig., 2014: 2725). Ozellikle
is yasaminda kadinlarda is-yasam dengesinin saglanabilmesi ve yapilan isten

1 Prof. Dr., Hitit Universitesi [iBF Isletme Boliimii, ORCID: 0000-0002-0906-4567, sabihakilic@hitit.edu.tr



162 ‘ KADIN VE YASAM

memnuniyet diizeyinin arttirilabilmesi gliniimiiziin hizli tempolu hayatinda
o6nemli bir konu haline gelmistir.

Calismada is-yasam dengesi ve is tatmini kavramlari ayrintili olarak
incelenmis olup kadinlarda is-yasam dengesi ve i tatmini konusunda yapilan
caligmalarin yer aldigi uluslararasi akademik literatiiriin gelisim siirecine ve
entelektiiel egilim diizeyinin belirlenmesine yonelik analiz ve degerlendirmeler
gerceklestirilmigtir. Konuyla ilgili ayrintili bilgiler asagidaki boliimlerde yer
almaktadir.

is-Yasam Dengesi Kavrami

Is-Yasam dengesi kavrami ilk olarak Tom Brown’in 10 Kasim 1986 tarihli
Industry Week Dergisi’'nde yayimlanan “Yasam Portfoyiiniizii Cesitlendirme
Zamani m1?” baglikli makalede tartisilmistir. Tom Brown (1986) makalesinde,
bireylerin yatinm portfoylerini dengelerken yaptiklar1 gibi is ve eglence
etkinlikleri arasinda da denge kurabilme fikrini tartismaya agmustir. Is ve yasam
dengesi olarak anilan kavram 1988 yilinda “Is-Yasam Dengesi” olarak literatiire
kazandirilmig ve 2000’11 yillara kadar neredeyse hi¢ giindeme gelmemistir
(Devaney, 2016).

Gtlintimiizde teknolojik ve sosyal alanlarda yasanan hizli gelismeler nedeniyle
insanlarin ¢aligsma hayatlari ve kisisel yagam tarzlari arasinda denge kurabilmeleri
zor hale gelmeye baglamistir. Denge, bugiiniin hizli ve tempolu diinyasinda
ulasilamaz bir ideal olarak kabul edilmektedir (O’Neil ve Brooks, 2018). Is- Yasam
Dengesi kavraminin genel kabul gérmiis evrensel bir tanimi bulunmamakla
birlikte bilimsel literatiirde, is-yasam dengesinin gercekte ne anlama geldigini
kavramsallagtirabilmek {izere pek ¢ok calisma gergeklestirilmistir (Greenhaus
ve dig., 2003; Clarke ve dig., 2004; Voydanoft, 2005; Greenhaus ve Allen, 2006;
Brough ve dig., 2009).

Abdulraheem (2014), is-yasam dengesinin 6zellikle c¢aligsanlar agisindan
onemli bir kavram oldugunu, denge saglamanin sadece kisinin is ve 6zel yasami
arasinda Oncelik belirlemesi agisindan degil, aynt zamanda bireyin sosyo-
ekonomik, psikolojik ve ruhsal saglhigina da etki eden bir olgu olarak 6nemli
oldugunu ileri siirmektedir. Oyle ki her birey hem 6nemli bir aile iiyesi hem
de toplumun ayrilmaz bir pargasidir (Abdulraheem, 2014). Eby ve digerleri
2005 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismalarinda ig-yasam dengesinin, ¢alisanlarin
tutumlarini, davraniglarini ve orgiitlin isleyisini olumlu ya da olumsuz olarak
etkiledigini ifade etmiglerdir (Eby ve dig., 2005). Clarke ve dig. (2004),
caligmalarinda yasam tarzini siirdiirmedeki ahenkte denge varsa, is-yasam
dengesinin de saglanabilecegini belirtmislerdir. Frone (2003) ile Greenhaus ve
dig. (2003) galigmalarinda, ig-yasam dengesinin kisinin isi ve ailesi arasinda
kurdugu sinerji sayesinde olustugunu iddia etmektedirler (Frone, 2003;
Greenhaus ve dig., 2003). Burke ve McAteer (2007), Grady ve dig. (2008)
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caligmalarinda, is-yasam dengesini, kisinin isi ile kisisel yasamini dengelemenin
bir yolu olarak kabul etmektedirler. Is-yasam dengesini daha ayrintili agidan ele
alan arastirmacilara gore birey, ailesine, sosyal ¢evresine, eglence aktivitelerine
ve kisisel programina da zaman ayirmak zorundadir (Burke ve McAteer, 2007;
Grady ve dig., 2008). Epie (2010), is-yasam dengesini, kisinin hem is hem de
aile yiikiimliiliikkleriyle mesgul olurken kendini tatmin ettigi bir seviye olarak
tanmimlamaktadir (Epie, 2010). Duxbury (2004)’e gore ise is-yasam dengesi,
kisinin isteki sorumluluklariyla evdeki sorumluluklarini bagkasinin iizerine
yiiklemeden birlikte gerceklestirebilme durumudur (Duxbury, 2004). Greenhaus
ve Allen (2006) is-yasam dengesini, kisinin isiyle birlikte evdeki zorlu gérevlerini
de bir arada ve etkin sekilde yerine getirirken ayni zamanda &nceliklerini de
gerceklestirebilme durumu olarak ifade etmektedirler (Greenhaus ve Allen,
2006). Tim bu agiklamalarin yani sira is-yasam dengesi, bireyin calistig1 isin
gerektirdigi duygu ve davranig degisiklikleri ile zamani kontrol edebilmeyi ve
bunu yaparken de yasamindaki bireysel rutinleri ve istekleri siirdiirebilme diizeyi
olarak da karakterize edilebilir (Hill ve dig., 2001).

Bireylerin is ve yasam ilgileri, sorumluluklarmi ve yiikiimliiliiklerini
0diin vermeden veya birini digerine tercih etmeden yonetebilme, igle ilgili
sorumluluklari, kigisel yasam ilgilerinden ve ailevi sorumluluklardan ayirarak
yerine getirebilme becerisi (Carnevale ve Hatak, 2020; Parkes ve Langford,
2008; Sharkey ve Caska, 2019) olarak degerlendirildiginde, is-yasam dengesinin
iki temel bilegsenden olustugu sdylenebilir. Bilesenlerden birincisi; bireyin kendi
ekosistemindeki her bir yapmin 6nemini kategorik olarak nasil siraladigiyla
ilgiliyken, ikinci bilesen; bireyin giinliik zaman yiizdesini ¢aligma saatleri, aile
ile gecirilen zaman, aile ve is disindaki hobiler ve ilgi alanlar1 gibi ugraslara nasil
ayirdigiyla ilgilidir (Sharkey ve Caska, 2019). Bu anlamda is ve yasam arasindaki
dengenin her zaman esit oldugu sOylenemez ve bu denge zaman igerisinde
degiskenlik gosterebilir (Meenaskhi ve dig., 2013). Is-yasam dengesinin
bozulmasi veya kesintiye ugramasi evlilik, bosanma ya da ¢ocuklar gibi kiginin
yasamindaki degisikliklerden veya toplumsal, yapisal normlar gibi dis ¢evre
faktorlerinden kaynaklanabilir (Sharkey ve Caska, 2019). Is-yasam dengesi
saglanamadiginda ise bireyin ekosistemi bozulur, psikolojik olarak ruh saglig
veya beden sagliginin bozulmasi olumsuz sonuglara neden olabilir (Graham
ve dig., 2021). Birey, is ve yasam ylkimliilikleri i¢in gerekli kaynaklara veya
zamana erisemez. Bu durum igveren ve aileyi etkileyen is-yasam catigsmalarina
yol agar (Graham ve dig., 2021; Muralidhar ve dig., 2020; Ranjitha ve dig., 2021;
Sharkey ve Caska, 2019; Uddin, 2021). Asagidaki boliimde is-yasam ¢atigmasi
konusu incelenmektedir.
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is-Yasam Catismasi

Is-yasam catismasi, bireyin is, yasam ve ailesiyle ilgili yiikiimliiliiklerinin
her biri olumsuz etkilendiginde ya da hepsi birlikte yerine getirilmeye
calisildiginda ortaya ¢ikar. Ortaya ¢ikan catisma durumu, kisinin hissettigi veya
deneyimledigi olumsuz baskilar nedeniyle is ve yasami yonetmeyi zorlastirir
(Greenhaus ve Beutrell, 1985; Woodbridge ve dig., 2021). Yapilan arastirmalar,
evli ve ¢ocuklu kadinlarin aile yapisi, yas ve destekleyici toplum yapilarindan
bagimsiz olarak diger bireylere gore en yiiksek is-yasam catisma diizeyine
sahip olduklarimi ortaya koymaktadir (Gragnona ve dig., 2020; Woodbridge ve
dig., 2021). Catisma Ozellikle kadinlarin evdeyken cep telefonlar: veya diziistii
bilgisayarlar1 araciligiyla isle ilgili baglarin1 devam ettirmeleri ya da baglarina
sinir koyamamalar1 durumlarinda daha ¢ok yasanmaktadir. Kadinlarin ig-yasam
catigsmasina son verebilmek amaciyla is disindaki zamanlarinda isle ilgili
baglarina sinir koyamamalari veya baglantiyr kesememeleri, kaygi, stres gibi
bitkinlik duygularini veya isten ¢ikarilma korkusu gibi psikolojik giivenle ilgili
olumsuz duygularimi arttirabilir (Chung ve Van der Lippe, 2020; Graham ve dig.,
2021; Meenakshi ve dig., 2013).

Cinsiyet, bireylerin sorunlar1 yorumlama, basa ¢ikabilme ve kendilerini tasvir
etme bicimlerini etkileyerek, calisanlarin is ve aile yiikiimliiliiklerini birlikte
yerine getirebilme becerileri iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Karkoulian
ve dig., 2016). Cinsiyet bu anlamda bireylere yiikledigi roller kapsaminda is-
yasam dengesi iizerinde etki yaratir. Is-yasam dengesini saglamak igin rol
dengesi ve rollerin agik olarak tanimlanmasi gereklidir. Rol dengesi teorisi
Marks ve MacDermid tarafindan 1996 yilinda gelistirilmistir. Rol dengesi,
kisinin toplam rol sistemindeki her roliin performansina tam olarak katilma,
her tipik role ve rol partnerine dikkat ve 6zenli bir tutum ile yaklagsma egilimi
olarak tanimlanabilir. Tiim roller ayn1 degildir ve insanlar bazi rollere daha
fazla onem vererek rol hiyerarsisini diizenlerler. Tek ebeveynli ailelerde tim
rollerin yonetimi bir ebeveyne aittir. Bazi ailelerde annenin degil; babanin
daha iyi bir bakic1 olacagina ve ¢ocuklarin bakimi ve egitimiyle ilgilenmesine
karar verilebilir. Rollerin asir1 yiiklenmesi dengesizlige neden olur ve bu da rol
baskinina yol agar. Bir kisi yerine getirebileceginden daha fazla rol iistlenirse
bu rolleri yerine getirmekte zorlanir ve sorun yasar (Marks ve MacDermid,
1996:417-421). Ornegin sosyal beklentiler nedeniyle erkeklerin ailelerine kars1
mali sorumluluklarimi yerine getirmek istemeleri nedeniyle daha uzun saatler
caligmalar1 gerekebilir. Dolayisiyla bu durum onlar iizerinde artan baskiya ve
daha fazla rol iistlenmelerine neden olmaktadir (Karkoulian ve dig., 2016). Buna
karsilik kadinlar ise ig ve kisisel yasamlarinda erkeklere gore listlendikleri rollerde
daha fazla sorumluluk ve gorevler yliklenmeye isteklidirler. Bu ise kadinlarin
daha yiiksek diizeyde is yiikii ve strese maruz kalmalarina neden olmaktadir.
Kadinlara yiiklenen “bakic1” olma ve empatik davranma seklindeki basmakalip
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etiket nedeniyle kadinlar eslerinden yardim istemeden kaldirabileceklerinden
daha fazla ylikiimliiliik tistlenebilmektedirler. Bir aragtirmada annelerle yapilan
goriigmelerde kadinlar, evde ¢ocuklarin egitim ve bakimui ile is arasinda biiyiik
bir stres ve yorgunluk yasadiklarini ifade etmislerdir. Goriislilen annelerin
bir¢ogu, tiim gorevlerini yerine getiremeyecekleri duygusuyla endise ve sugluluk
hissettiklerini dile getirmislerdir (Hjalmsdottir & Bjarnadottir, 2021).

Basarili ig-yagam dengesi, calisan kadimnlar ve isveren arasinda karsilikli
yarar saglayan iliskileri tesvik eder. Kuruluslarin, galisanlarinin is-yasam
dengesi ihtiyaclarin1 g6z Onilinde bulundurmalari, is ile c¢alisanin ailesi,
arkadaglar1, hobileri ve ilgi alanlar1 gibi 6zel hayati arasinda gerekli zamani
ayirabilmesine imkan taniyan esneklikleri saglayabilmeleri gerekir. Is-yasam
dengesinin ayrica, ¢alisanlarin iiretkenligine, is giicli devir oraninin azalmasina,
saglik maliyetlerinin ve devamsizligin azalmasina, calisanlarin moralinin
iyilestirilmesine Onemli katkilar1 vardir (Muralidhar ve dig., 2020). Yapilan
arastirmalar, ig-yasam dengesi saglandiginda, bireylerin iyilik hallerinin ve
yasam kalitelerinin arttigin1 gostermektedir (Uddin, 2021). Asagidaki bolimde
isletmelerin uygulayabilecekleri ve calisanlarin is ve yagamlari arasinda denge
kurabilmelerine yardimci olabilecek is-yasam dengesi politikalar1 konusu
hakkinda ayrintili bilgi yer almaktadir.

is-Yasam Dengesi Politikalar

Glintimiizde is-yagam dengesi konusu isletmeler i¢cin dnemli bir konu haline
gelmistir. Modern toplumlarda bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler,
yasamin iyilestirilmesine yol agmakta ve bdylece insanlarin bos zamanlarini
degerlendirmek igin daha fazla zamanlari olmaktadir. Iktisat teorisine gore
emegin arz egrisi geriye dogru biikiillen bir egridir. Bu ise, maaslart belirli
bir seviyenin iizerindeyse insanlarin zamanlarmin biliylik bir kismini ¢alisma
saatlerinden ziyade dinlenmeye ayirdiklari anlamina gelmektedir (Friedman
ve Greenhaus, 2000). Parasal odiille tesvikin marjinal faydasinin azaldigi
sOylenebilir. Bu nedenle isverenlerin ¢alisanlarini tesvik etmek icin onlarin
ihtiyaglarin1 gercekten karsilayabilecek baska yollar denemeleri gerekmektedir.
Bu noktada ig-yasam dengesi politikalari etkili yollardan biri olabilir. Pek ¢ok
caligma, is-yasam dengesinin bireysel ve organizasyonel performansi olumlu
yonde etkiledigini gostermektedir (Kim, 2014; Lazar ve dig., 2010). Is-
yasam dengesi politikalarinin temel amaci, ¢alisanlarin is ve 6zel yasamlarini
dengelemelerine yardimci olmaktir (Lazar ve dig., 2010).

Perrigino ve dig., 2018 yilinda yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda is-yasam
dengesi politikalarin1 “kuruluslarda c¢alisanlara igin ne zaman, nerede ve nasil
yapilacagi konusunda daha fazla kontrol saglamak i¢in tasarlanmig insan
kaynaklar1 politikalar” olarak tanimlamislardir (Perrigino ve dig., 2018:601).
Dex (2004) ig-yasam dengesi politikalarint bes temel baslik altinda incelemistir:
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Esnek Zamanli Calisma Programlari, Uzaktan Calisma, Is Paylasimi, Yari
Zamanl Esnek Calisma ve Ucretli izinler (Dex, 2004). Teknolojik gelismeler
neticesinde is-yagam dengesi politikalari sadece zaman esnekligini (yar1 zamanli)
degil ayn1 zamanda mekan esnekligini (evden ¢alisma) de icermektedir. Ancak
is-yasam dengesi politikalar1 sadece esneklik kavrami {izerine insa edilemez.
Is-yasam dengesi politikalarmin temel amaci, ¢alisanlarin is ve is dis1 yasam
alanlarm biitiinlestirebilmelerinde 6zerklik saglayabilmektir (Koekemoer ve
Downes, 2011). Li ve Hu 2015 yilinda yapmis olduklari ¢alismalarinda 159
adet makaleyi incelemisler ve is-yasam dengesi politikalarini bes temel anlayis
kapsaminda 6zetlemislerdir (Li ve Hu, 2015):

v' Esnek Calisma Anlayisi: Bu anlayis kapsamindaki esneklik, esnek zaman,
rol esnekligi, yer esnekligi ve tatil esnekligini kapsar. Esnek zaman,
kisaltilmis calisma saatleri veya sikigtirilmis ¢calisma haftasi gibi zaman
esnekligini icerir. Rol esnekligi, isin yar1 zamanli yapilmasini veya is
paylasimini kapsar. Yer esnekligi evden veya uzaktan calismayi igerir.
Tatil esnekligi ise, ticretli veya iicretsiz izinleri kapsar.

v" Kaynak Tahsisi Anlayisi: Bu anlayis, ilgili kaynaklarin ve ¢alisanlarin, is
veya giinliik sorunlar1 ¢6zmeye yardimci olacak sekilde tahsis edilmesini
icerir. Yasl ve ¢ocuk bakim hizmeti, personel yemekhanesi, isyeri spor
salonu, 6gle yemegi siparis hizmeti, personel misafirhanesi, cocuk yardimi
vb. kaynak tahsisi anlayisi 6rnekleri olarak ifade edilebilir.

v’ Calisana Destek Anlayisi: Calisanlarin hayatlarinda farkli tiirde sorunlar
olabilir. Bazi sorunlar isten kaynaklanmayabilir ancak yine de bu sorunlar
calisanlarin is yerindeki performanslarini etkiler. Bu sorunlarin giderilmesi
icin c¢alisanlara cesitli danismanlik veya egitimler verilmesi, calisan
destek anlayisinin temelini olusturur. Bu anlamda psikolojik danigmanlik
hizmeti en yaygin olarak kullanilan uygulamadir. Diger bir uygulama
da calisanlarin kendilerinin rol oynadigi karsilikli destek gruplarmin
olusturulmasidir.

v Empati Anlayisi: Bu anlayisin temel igerigi ¢alisanlara ve ailelerine 6zen
gostermektir. Bu anlayis yoneticilerin tutumuyla ilgilidir. Yoneticilerin
calisanlarmma ve ailelerine ilgi gosteren proaktif tutumu, olumlu ve
destekleyici atmosferin olusturulmasina yardimct olur. Bunun ig¢in
caliganlarin aileleriyle birlikte katilabildikleri piknik, sosyal etkinlikler,
spor veya rekreatif etkinlik ve kuliip faaliyetleri en etkili yontemlerdir.
Bdylece calisanlarin aile iiyelerinin is yerindeki ¢alisma arkadaslariyla
etkilesime girmelerine ve birbirlerini derinlemesine tanimalarina firsat
sunar.

v' Hizmet I¢i Egitim Anlayisi: Calisanlarin isyerinde ihtiya¢ duyduklari
destek egitimlerinin verilmesini igerir. Sirket calisanlarinin ihtiyag
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duyduklar 6grenme kaynaklar1 igyeri tarafindan saglanabilirse, uygun
kaynaklar1 bulmak i¢in fazladan enerji harcamalarina gerek kalmaz.
Hizmet i¢i egitim, ¢alisanlarin teknolojik degisim karsisinda isyerindeki
biyiik degisim gerektiren faaliyetleri kolayca yerine getirmelerine
yardimc1 olur. Boylece degisime kolay uyum saglamalarinin yani sira
degisimden kaynaklanan kaygilarini da azaltmalarina hizmet eder.

Li ve Hu (2015) tarafindan siralanan is-yasam dengesi politikalarina
iligkin anlayis tarzi, ¢alisanlarin ig hayatlarini kisisel hayatlariyla uyumlu bir
sekilde yonetebilmelerine imkan taniyarak daha kaliteli bir is-yasam dengesi
kurabilmelerine yardimei olabilir (Li ve Hu, 2015; Guest, 2002). Is-yasam
dengesini kurabilen caliganlar, isyerindeki sorumluluklarint diizgiin bir sekilde
yerine getirirlerken durumsal krizlerin islerini etkilemelerine izin vermezler
(Bhende ve dig., 2020). Ancak bunun i¢in isletmelerin ¢calisanlarinin bedenen ve
zihnen saglikli ve iyi olmalarii ve bdylece gorevlerini yerine getirebilmelerine
imkan taniyan giivenli ve destekleyici imkanlar sunabilmeleri gerekmektedir
(Ahmad, 2013). Bu imkanlar g¢alisanlarin yaptiklart isten doyum almalarina
da yardimci olacaktir. Is tatmini, ¢alisam isletmede tutma, calisan sadakati,
orgiitsel vatandaglik davranisi, is performansi ve is ¢iktilari, is-yasam dengesinin
temel unsurlarindandir (Brough ve dig., 2020). Asagidaki boliimde is-yasam
dengesinin en dnemli unsurlarindan biri olan ig tatmini konusu ayrintili sekilde
anlatilmaktadir.

is-Tatmini

Is tatmini kavrami ilk kez 1935 yilinda Hoppock tarafindan ortaya atilmistir.
Hoppock (1935) is tatminini, ¢alisanin fiziksel, ruhsal, ig ortami ve isin kendisi
hakkindaki 6znel duygulari olarak tanimlamistir. Hoppock (1935)’e gore
is tatmini, yorgunluk, monotonluk, ¢alisma kosullari, denetim ve basaridan
etkilenebilmektedir (Hoppock, 1935). Hoppock (1935)’un is tatmini kavramini
tanimlamasindan sonra pek ¢ok bilim insani ardarda is tatmininin farkli tanimlarini
onermislerdir. Ornegin Locke, is tatminini “bireyin isinin veya is deneyimlerinin
degerlendirilmesinden kaynaklanan zevkli veya olumlu duygusal durum”
olarak tanimlamistir (Locke, 1976:1300).1s tatmininin en sik alintilanan tanimi
Spector(1997) tarafindan yapilmistir. Spector (1997)’a gore is tatmini, insanlarin
isleri ve iglerinin farkli yonleri hakkinda nasil hissettikleridir (Spector, 1997).
Caliganlarin isteki rolleri hakkinda sahip olduklart duygular da, ig tatmini olarak
ifade edilebilir. Bu, ¢alisanlarin ise bagliliklarinin ve daha énemli sonuglar elde
edebilme motivasyonlarinin temel bir unsurudur (Raziq ve Maulabakhsh, 2015).

Is tatmini, orgiitlerin etkinligini ve verimliligini degerlendirmede &nemli
faktorlerden biri olarak kabul edilebilir (Aziri, 2011) ve endiistriyel veya
orgiitsel psikoloji tarihindeki en popiiler arastirma konularindan biridir (Judge
ve Church, 2000). Ornegin, is tatmini, calisanlarin is performansiyla giiclii bir
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sekilde iliskilidir (Judge ve dig., 2001) ve tatminsizlik ¢alisanlarin isten ayrilma
oraninin dnemli bir gostergesidir (Mowday ve dig., 1982). Ayrica is tatmini,
bireysel tutum ve davraniglara iliskin ¢cok sayida teori ve modelde dnemli bir rol
oynar (Judge ve dig., 2020). Genel olarak is tatmini {izerine yapilan arastirmalarin
tarihgesi incelendiginde, ‘“Hawthorn Caligmalari’”nin, calisan tutumlarini is
verimliligi ile iliskilendirerek is tatminini Olgen ilk arastirma projesi olarak
kabul edildigi sdylenebilir (Frazier, 2009). Bireylerin mesleklerini ve gorevlerini
yerine getirdikleri kurumlarini algilama diizeyleri is tatmin diizeyleri tizerinde
belirleyici olmaktadir (Mosadeghrad ve Yarmohammadian, 2006). Is tatmini,
bireyin igiyle ilgili kendisinden beklenen ile kendisinin gergeklestirdigi sonuglara
iliskin olarak nasil hissettigi seklinde ifade edilebilir. Bu genis kapsamli olgunun
sonucunda c¢aliganlar kendi kaderlerini tayin etme, 6zerklik, iletisim, calisma
ortami, is degeri, kiiltiir, terfi, taninma ve is giivenligi gibi is tatmininin belirli
yonleriyle iligkili olan i¢sel ve digsal unsurlar kazanirlar (Wanous & Lawler,
1972).

Is tatminini etkileyen cok sayida faktdr vardir ve bu konuya odaklanan
cok sayida arastirma yapilmistir. Yapilan arastirmalarda bir igin ¢esitliliginin,
bagimsizliginin ve kontrol diizeyinin ¢aliganlarin is tatmini iizerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugu soylenmektedir (Barling ve dig., 2003). Bunlarin yani sira
meslektaglar arasindaki karsilikli bagliligin, geri bildirimin ve sosyal destegin de
is tatminini etkiledigi ifade edilmektedir (Humphrey ve dig., 2007). Maas da is
tatmini iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Oyle ki galisanlarm geliri belirli bir
diizeyin altina diistiiglinde is tatmini lizerinde olumsuz bir etkiye neden olabilir
(Diener ve dig., 1993). Sadece is kosullar1 degil kisisel 6zellikler de bireylerin
i tatmini iizerinde etkili olmaktadir (Bruk ve dig., 2009; Judge ve dig., 2002).
Is tatminini etkileyen ¢ok sayida faktér vardir ve bunlar cesitli sekillerde
siniflandirilabilirler: 6rnegin, Tiitlincli ve Kozak 2007 yilinda yapmis olduklari
caligmalarinda is tatminini etkileyen faktorleri ¢alisma kosullari, demografik
ozellikler ve gelecekteki kariyer beklentileri olmak iizere ii¢ ana grup altinda
siniflandirmiglardir (Tiitlinci ve Kozak, 2007). Spector (1997), is tatminini
etkileyen faktorleri orgiit ortami ve kisisel faktorler olarak iki grup altinda
siniflandirmaktadir (Spector, 1997). Porter ve Steers (1973), isin her yoniiyle
ilgili tatmin birikiminin is tatminini olusturacagini belirtmislerdir (Porter ve
Steers, 1973). Dolayisiyla ¢alisanin beklentisi ve gergek durum arasindaki fark
ne kadar ¢ok ise is tatmini o kadar azaltacaktir denilebilir (Robinson ve Rousseau,
1994). Isle ilgili kosullar dinamik oldugundan is tatmini de degiskendir (Moradi
ve dig., 2013). Asagidaki boliimde is-yasam dengesi ve is tatmini kavramlari
calisan kadinlar acisindan tartigilmaktadir.
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Calisan Kadinlar Agisindan is-Yasam Dengesi ve is Tatmini

Kalliath ve Brough (2008)’e gore Is-Yasam Dengesi kavrami en iyi sekilde
“bireyin, is ve is dis1 faaliyetlerinin uyumlu olduguna dair alg1 diizeyi ve mevcut
yasam Onceliklerine uygun olarak hayatimi siirdiirebilme yetenegi” olarak
tanimlanabilir. [s-yasam dengesi kavrami her ne kadar giiniimiizde tiim ¢alisanlar
icin 6nemli bir kavram olsa da sanayi devrimiyle birlikte kadinlarin ¢alisma
hayatina gegis siirecini yasadiklar1 70°’li yillarda ilk olarak calisan kadinlar
Ozelinde tartigilan bir kavram olmustur. Bilimsel literatiirde is-yasam dengesi
konusunda ilk olarak, evlilik ve annelik sorumluluklarini unutmadan mesleki
faaliyetlerinde kendilerini basariyla gerceklestirebilen kadinlarin kariyer ve 6zel
yasamlarini bir arada yiirlitebilme sorunlarinin incelenmesine yonelik ¢caligmalar
gerceklestirilmistir (Barnett ve Baruch, 1985).

Aile sorumluluklarinin dagilimina iligkin yapilan arastirmalarda, ¢alisan bir
kadmin mesai sonrasinda eve geldiginde, ev isleri (ebeveynlik, yemek pisirmek ve
temizlik gibi) seklinde ikinci vardiyaya basladigina dair bulgular yer almaktadir.
Kadinlarn “ikili istihdam1” ya da “gifte sorumlulugu” olgusu, kadinlarn ticretli
bir iste ¢alismasi ile ev isleri ve ¢ocuk yetistirme is yiikiinlin birlesimi olarak
yorumlanabilir. Ev isleri sorumluluklari, el emegi, fiziksel isler ve monoton
emek olarak smiflandirilabilir. Ancak bilimsel literatiirde bu sorumluluklarin
6l¢limii i¢in uygun bir 6l¢cek bulunmamaktadir (Gruzdeva, 1994). Buna karsilik
ev iglerine yonelik sorumluluklarin esit olarak paylasildig ailelerde ¢iftlerin
hem aile hem de is hayatindan ve nihayetinde de genel olarak hayattan memnun
olduklarina iligskin bulgular mevcuttur (Groysberg ve Abrahams, 2014).

Is-yasam dengesinin saglanmasinda ve dolayistyla is tatmininde bireyin stresi
yOnetebilme yetenegi de onemli rol oynar. Caligma ortaminda kadin ve erkeklerin
stres kaynaklar1 farklilik gosterebilir. Ornegin erkeklerin stresi calisma ortamiyla
ilgiliyken kadinlarin stresi ise, kisisel beklentileri ve kariyer talepleriyle ilgilidir
(Bhende ve dig., 2020). Dolayisiyla, is-yasam dengesinin saglanmasinda ortaya
cikan strese erkeler ve kadinlar farkl tepkiler verirler ve kadinlarin bircogu bu
konuda daha fazla sikint1 yasayabilirler (Klein ve dig., 2021). Kadinlar gerek
kisisel ve gerekse is hayatlarindaki rollerde sorumluluk ve gorev iistlenmeye
erkek meslektaslarina gore daha duyarli olduklari i¢in daha yliksek derecede is
yikii ve strese maruz kalabilmektedirler (Hjalmsdottir & Bjarnadottir, 2021).
Bu durum kadinlarin, is-yagam dengesini kurabilmelerinde ve calistiklar1 isten
doyum alabilmelerinde olumsuz etki yaratabilmektedir. Bu konunun daha
iyl anlasilmasi ve yorumlanmasinda uluslararasi bilimsel literatiirde yapilan
caligmalarin incelenmesi yararli olabilir. Asagidaki bolimde calisan kadinlarin
is-yasam dengesi ve is tatminine yonelik bilimsel literatiirde gerceklestirilen
akademik ¢alismalara iligkin ayrintili bilgi ve analizler yer almaktadir.
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Literatiir incelemesi

Calisan kadinlarda is-yagam dengesi ve is tatmini kavramlarini birlikte
inceleyen akademik ¢aligmalar Web of Science (WoS) bibliyografik veri tabani
araciligiyla incelenmistir. Akademik c¢aligmalarin WoS istatistiklerine iliskin
bilgi asagidaki alt boliimde ayrintili olarak yer almaktadir.

WosS Bibliyografik Veri istatistikleri

Calismakapsaminda ¢alisan kadinlarda is-yasam dengesi ve is tatmini alaninda
gerceklestirilen bilimsel eserlere dair veri seti, Web of Science bibliyografik veri
tabanindan elde edilmistir. Veri setine iligkin tarama 04 Ocak 2023 tarihinde
gerceklestirilmistir. WoS bibliyografik veri tabaninda “TS=woman work life
balance AND TS=job satisfaction” anahtar kelimeleri kullanilarak yapilan tarama
sonucunda konuyla ilgili 1997-2023 yillar1 arasinda 367 akademik ¢alismanin
gerceklestirildigi belirlenmistir. Akademik ¢alismalara dair, yazar, yayin yili,
yay tiiri, yaym konulari, atif konulari, ortak yayin yapilan kurumlar, dergi ve
yayinct bilgilerini igeren verilere dair ayrintili bilgiler asagidaki béliimlerde yer
almaktadir:

Yazar Bilgisi

WoS bibliyografik veri tabanina gore; calisan kadinlarin ig-yasam dengesi ve
is tatmini alaninda 1997-2023 yillar1 arasinda toplam 200 yazar tarafindan 367
eser gerceklestirilmistir. Bu alanda en fazla yayma sahip ilk ii¢ yazar Mazerolle,
Stephanie M. (20 adet yayin), Eason, Christanne M. (16 adet yayin) ve Goodman,
Ashley (10 adet yaym)’dir.

Yayin Yih

WoS bibliyografik veri tabanina gore; ¢alisan kadinlarin ig-yasam dengesi ve
is tatmini konularini birlikte ele alan ilk yaym 1997 yilinda gerceklestirilmistir.
Yayinlara iliskin say1 ve atif bilgileri asagidaki sekilde yer almaktadir.

8
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Sekil 1: Calisan Kadinlarda Is-Yasam Dengesi ve Is Tatmini (1997-2023)
Kaynak: WoS, 2023.



Sekil 1 incelendiginde konuyla ilgili ilk bilimsel ¢aligmalarin 1997 yilinda
gergeklestirilmeye baslandigi ve 2020 yilina kadar yiikselen bir trend izledigi
gortilmektedir. 2020 y1l1 itibariyle ise is-yagam dengesi ve is tatmini konusunda
yapilan yayinlarin giderek asagi dogru bir seyir izledigi sdylenebilir.

Yayin Tiiri

WoS bibliyografik veri tabanina gore; ¢alisan kadinlarin is-yasam dengesi
ve iy tatmini alanindaki yaymnlarin %94’tiniin arastirma makalesi (345 adet),
%5,9’unun bildiri (22 adet), %3,5’inin erken goriiniim yayin siirecinde (13 adet),
%1,6’sin1n inceleme makalesi (6 adet), %1,4 liniin kitap bolimii ve %0,3 liniin
kitap oldugu sdylenebilir.

Yayin Konulan

WoS bibliyografik veri tabanina gore calisan kadinlarda is-yasam dengesi
ve is tatmini alaninda 1997-2023 yillar1 arasinda toplam 78 bilimsel alanda
yayin uretilmistir. En fazla yayin tretilen bilimsel alanlar sirasiyla yonetim (67
adet/%18,3), isletme (37 adet/%10), kamu g¢evre ve is sagligi (34 adet/%9,3),
calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri (31 adet/%8,4), spor bilimleri (25
adet/%6,8), klinik psikoloji (24 adet/%6,5), genel dahili tip (21 adet/%5,7),
sosyoloji (18 adet/%4.,9) ve kadin calismalar1 (16 adet/%4,4) olarak ifade
edilebilir. Bilimsel alanlara iliskin gorsel asagidaki sekilde yer almaktadir.
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Sekil 2: Calisan Kadimlarda Is-Yasam Dengesi ve Is Tatmini Calisma Alanlar1 (1997-2023)
Kaynak: WoS, 2023.

Atif Konular

WoS bibliyografik veri tabanina gore; calisan kadinlarin is-yasam dengesi
ve ig tatmini alaninda 1997-2023 yillar1 arasinda en fazla atif yapilan konular
arasinda ilk li¢ sirada Cinsiyet&Cinsellik calismalar1 (187 yayin/6.178 atif),
Yonetim (61 yayin/6.300 atif) ve Hemsirelik (57 yayimn/1.140 atif) yer almaktadir.
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Ortak Yayina Sahip Kurumlar

WoS bibliyografik veri tabanina gore; c¢alisan kadinlarin is-yasam dengesi
ve is tatmini alaninda 1997-2023 yillar1 arasinda ortak yayin yapan 200 kurum
bulunmaktadir. Bu kurumlar arasinda en fazla ortak yayini bulunan ilk 5 kurum
sirasiyla University of Connecticut (23 adet ortak yayin), University of North
Carolina (16 adet ortak yayin), Appalachian State University (11 adet ortak yayin),
University System of Ohio (11 adet ortak yayin) ve Harvard University (10 adet
ortak yaym)’dir. Kurumlarin biiyiikk boliimiinti {iniversiteler olusturmaktadir.
Diger kurumlar arasinda 6zel sirketler, arastirma ve uygulama merkezleri ve
saglik kurumlar1 yer almaktadir.

Dergi ve Yayinci Bilgileri

WoS bibliyografik veri tabanina gore; calisan kadinlarin is-yasam dengesi
ve i§ tatmini alaninda 1997-2023 yillar1 arasinda bilimsel yayimn sayist en
yiiksek dergiler sirasiyla Journal of Athletic Training (22 adet yayin), Gender in
Management (7 adet yayin), Frontiers in Psychology (6 adet yayin), International
Journal of Environmental Research and Public Health (6 adet yayin), Employee
Relations (5 adet yayin), International Journal of Human Resource Management
(5 adet yaym), Journal of Family Issues (5 adet yaym), Work A Journal of
Prevention Assesment Rehabilitation (5 adet yayin) olarak ifade edilebilir.
Bu alanda en fazla akademik yayina sahip ilk bes yaymci ise Emerald Group
Publishing (45 adet yaym), Sage (38 adet yayin), Taylor&Francis (37 adet
yayin), Springer Nature (32 adet yayin) ve Elsevier (31 adet yayin) olarak ifade
edilebilir.

Asagidaki boliimde WoS bibliyografik veri tabanindan elde edilen c¢alisan
kadinlarda is-yasam dengesi ve is tatmini alanindaki yayinlara iligkin veri setinin
CiteSpace bilimsel haritalama programi kullanilarak gergeklestirilen yayin
performans bilgilerine dair ayrintili analizler yer almaktadir.

Citespace Bilimsel Haritalama Uygulamasi

Calisma kapsaminda bilimsel haritalama uygulamasiyla gorsellestirme
siirecinde CiteSpace 6.1.R6 bilimsel haritalama versiyonu kullanilmistir.
CiteSpace bilimsel haritalama programi, yayinlarin ortak atif performanslarina
gore ag analizlerinin gerceklestirilmesine ve ilgili alanda yapilan ¢aligmalarin
gorsellestirilmesine imkan saglar. Ag analizi ve gorsellestirme araciligiyla ilgili
bilim alaninin entelektiiel gelisim siireci hakkinda bilgi sahibi olunur. Alanda en
cok calisilan konular, gelistirilen yontem ve araglar ve dolayisiyla alana iliskin
dinamik gelismelerin takip edilmesi saglanir (Chen, 2017).

CiteSpace bilimsel haritalama programi, alinan ortak atiflara gdre yayin
performanslarinin belirlenmesinde g-indeksinden yararlanmaktadir. g-indeksinde
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yazar performanslar1 yiiksek ortak atif almis caligmalara goére hesaplanir.
g-indeksi asagidaki formiil yardimiyla hesaplanmaktadir:

q* Ekz C; kezt
=g

CiteSpace bilimsel haritalama ¢alismasi kapsaminda agagidaki sorulara cevap
aranmaktadir:

e (alisan kadinlarin ig-yasam dengesi ve is tatmini alaninda atif patlamasi
olan yazarlar kimlerdir?

e (Calisan kadinlarin ig-yasam dengesi ve is tatmini alaninda atif patlamasi
olan iilkeler hangileridir?

e (alisan kadinlarin ig-yasam dengesi ve is tatmini alaninda atif patlamasi
olan anahtar kelimeler hangileridir?

e (alisan kadimlarin ig-yasam dengesi ve ig tatmini alaninda ana atif
makaleleri hangileridir?

e (Calisan kadinlarin ig-yasam dengesi ve is tatmini alaninda major kiimeler
hangileridir?

Atif Patlamasi (Citation Bursts) Yazar Modeli

1997-2023 yillarina ait ¢alisan kadinlarin is-yasam dengesi ve ig tatmini WoS

bibliyografik veri tabanindan elde edilen veri setine gore olusturulan en fazla

atif alan yazarlara iligkin ag haritasi ile yayinlarina atif patlamasi olan yazarlara
iligkin tablo asagida yer almaktadir:
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Sekil 3: En Fazla Atif Alan Yazarlara iliskin Ag Haritasi
LRF=3,0; LBY=26; ¢=2,0; g-indeks k=36; Network=985; E=4585 (CiteSpace, 2022).
Sekil 3’te son 26 (1997-2023) yilda gergeklestirilen ¢alisan kadinlarin is-
yasam dengesi ve is tatmini alanina ait yayinlarin yazarlarina iliskin ortak atif ag
haritas1 goriilmektedir. Bilimsel haritada toplam 985 atif ve 4585 ortak atif yer
almaktadir. Calisan kadinlarin ig-yasam dengesi ve is tatmini alanina yon veren
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doniim noktas1 (Landmark node) yayinlar, Greenhaus, J.H. ve Parasuraman,
(1999), Frone, M.R., Russell, M. ve Cooper, M.L. (1992), Kossek, E.E. ve
Ozeki, C. (1998) ve Carlson D.S., Kacmar, K.M., Wayne, J.H., ve Grzywacz,
J.G. (2006)’ya ait yayinlardir. Donlim noktasi diigiimii olarak da ifade edilen bu
yayinlar, ¢ok fazla alintilanma sayisina sahip olmalari nedeniyle alana yon veren
yayinlar olarak kabul edilmektedir. Bu alanda en yiiksek atif ve ortak atif sayisina
sahip yaym Greenhaus ve Parasuraman tarafindan 1999 yilinda yazilan kitaptir.
Asagidaki tabloda Greenhaus ve Parasuraman(1999) tarafindan yayimlanan
bilimsel yayina yapilan atif ve ortak atif bilgileri yer almaktadir:

Tablo 1: Ortak Atiflar Greenhaus ve Parasuraman (1999)" (CiteSpace, 2023)

|/ CiteSpace: ACA: GREENHAUS JH

[ History | The Author Ci in 97 Records |’ Nodes

ke Citations Citing Atticle

1 380 McNall LA, 2010, J BUS PSYCHOL, V25, P321, DOI 10.1007/510869-009-9141-1

D 363 Parasuraman $, 2001, J ORGAN BEHAV, V22, P551, DOI 10.1002/10b.102

g 343 Beauregard TA, 2009, HUM RESOUR MANAGE R, /19, P9, DOI 10.1016/.hrmr.2008.09.001
. 131 Higgins C, 2000, HUM RESOURCE MANAGE, ¥39, P17, DOI 10.1002/(SIC1)1099-050X(200021)39:1<17-AID-HRM3-3.0.C0;2-Y
5. 125 ildirim D, 2008, INT J NURS STUD, V45, P1366, DOI 101016/ {jnurstu.2007.10.010

3 122 Dixon WA, 2007, J SPORT MANAGE, V21, P377, DOI 10.1123/jsm.21.3.377

7 105 Ollier-Malaterre A, 2017, J MANAGE, V43, P111, DOI 10.1177/0149206316655873

o 22 Wazerolle SM, 2008, J ATHL TRAINING, V43, P505, DOI 10.4085/1062-6050-43.5.505

9 a0 Zhao X(Roy), 2016, INT J CONTEMP HOSP M, 28, P305, DOI 10.11081JCHN-08-2014-0385
10 61 Drummand S, 2017, HUM RELAT, ¥70, P544, DOI 10.1177/0018726716662696

11 58 Grady G, 2008, J MANAGE PSYCHOL, 23, P59, DOI 10.1108/02683940810884559

12 55 Gronlund A, 2010, J EUR SOC POLICY, V20, P179, DOI 10.1177/0958028710364431

13 53 Troup C, 2012, COMMIMITY WORK FAM, V15, P471, DOI 10.1080/13668303 2012.724220
14, 50 Ghislieri C, 2017, FRONT PSYCHOL, V8, PO, DOI 10.3389/fpsyg.2017.01070

15 45 Baral R, 2011, GEND MANAG, V26, P122, DOI 10.1108/17542411111116545

16 41 Rupert PA, 2012, PROF PSYCHOL-RES PR, V43, P341, DOI 10.1037/20026675

17 40 Pitney WA, 2011, J ATHL TRAINING, V46, P15, DOI 10.4085/1062-6050-46.2.135

18 a7 Bhumika, 2020, GEND MANAG, V35, P705, DOI 10.1108/GM-06-2020-0163

19 £ Lee N, 2014, J FAM ISSUES, V35, P1252, DOI 10.1177/0192513X13481332

20 35 Peake A 2002, J VOCAT BEHAV, V60, P405, DOI 10.1006/vbe 2001.1840

21 34 Wang M, 2014, ] NURS RES, 22, P200, DOI 10.1097/jnr.0000000000000040

b2 30 Tammelin 1, 2017, J FAMISSUES, V38, P3, DOI 10.1177/0192513X15585810

23 20 Drobnic 5, 2011, S0 POLIT, V18, P232, DOI 10.1093/spiixr008

4. 28 Grice MM, 2007, ANN EPIDEMIOL, ¥17, 791, DOI 10.1016/.annepidem.2007.05.002

= 25 Gonen A, 2009, PERS REV, ¥38, 124, DOI 10.1108/00483480910931307

26 22 Reindl CU, 2011, CREATING BALANCE? INTERNATIONAL PERSPECTIVES ON THE WORK-LIFE INTEGRATION OF PROFESSIONALS, V0, P3, DOI 10.1007/978-3-642-16199-5_1
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Greenhaus ve Parasuraman tarafindan 1999 yilinda yayimlanan Handbook of
Gender and Work baslikli kitaba 2000-2022 yillar1 arasinda 97 bilimsel ¢calismada
atif yapilmistir. Eserin 2.830 adet ortak atif sayist bulunmaktadir. Eser, ¢alisan
kadinlarin ig-yasam dengesi ve is tatmini konulu ¢aligsmalar arasinda en fazla
atif sayisina sahip doniim noktasi niteligine sahip klasik bir yayindir. Asagidaki
tabloda 1997-2023 donemine ait calisan kadinlarin ig-yasam dengesi ve is
tatmini alaninda yayi yapan yazarlarin atif patlamasi dénemlerine iliskin tablo
yer almaktadir:
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Tablo 2: Yazarlarin Atif Patlamas1 Donemleri (1997-2023) (CiteSpace, 2023)

Authors Year Strength

HAAR TM 2017
MASLACHC 2014
GOODMAN A 2015
VOYDANOFFP 2008
CHUNG H 2021
FRONE MR 1999
KAHANOV L 2015
THOMAS LT 2008

QECD 2020
BARNETT RC 1997
SIRGY MT 2020
KIRCHMEYER C 2009
CLARK 5C 2004
BRUCK CS 2017

SHANAFELT TD 2013
SCHAUFELI WB 2019
KINNUNEN U 2009
KALLTATHT 2020
VALCOUR M 2016
MOENP 2011
PITNEY WA 2011
GRANDEY AA 2012

6.64
6.39
5.21
5.07
4.99
4.95
4.74
4.69
4.46
4.25
4.01
3.96
3.88
3.83
3.63
3.59
3.58
3.55
347
3.46
3.46
335

Begin End

2019
2019
2015
2008
2021
2007
2015
2008
2020
1997
2020
2009
2008
2017
2018
2019
2009
2020
2016
2011
2011
2017

2023
2023
2017
2014
2023
2014
2017
2013
2023
2011
2023
2011
2011
2019
2019
2021
2012
2021
2018
2013
2015
2019

1997 - 2023
—
——
——
——————
—
e ————
——
———
—
—
——
—
——
—
——
——
—
——
————
———
—

Tablo 2, yazarlarin yayinlarina ait atif patlamasi1 donemlerini gdstermektedir.
Atif patlamasi yazarlarin yayinlarina yapilan ortak atif sayisinin en yiiksek oldugu
yillar1 ifade etmektedir. Bu yillar tabloda kirmizi ¢izgi ile gosterilmektedir.
Tablo 2 incelendiginde atif patlamasi diizeyi en yiiksek ilk iki yazarin Haar, J.M.
(2017/6,64 strength) ve Maslach, C. (2014/6,39 strength) oldugu sdylenebilir.
Asagidaki bolimde calisan kadinlarin is-yagam dengesi ve is tatmini alaninda
en ¢ok yaym yapan ve ortak atif alan yayinlara sahip tlkelere iliskin ayrintil

analizler yer almaktadir.

Atif Patlamasi Ulke Modeli

Calisan kadinlarin is-yasam dengesi ve is tatmini alaninda 1997-2023 yillar
arasinda en ¢ok yaymi olan ve yayinlarina atif patlamasi bulunan iilkelerin
bilimsel ag haritas1 asagidaki sekilde yer almaktadir:
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Sekil 4: Ortak Atif Ulke Ag Haritasi
LRF=3,0; LBY=26; ¢=2,0; g-indeks k=36; Network=61; E=72
Kaynak: CiteSpace, 2023.

Sekil 4’te yer alan iilke bazli bilimsel ag haritasina gore, ¢calisan kadinlarin is-
yasam dengesi ve is tatmini alaninda, yayinlarina atif alan 61 iilke bulunmaktadir.
Bu tilkeler arasinda 72 iilkenin yayinlari ortak atif almistir. Ortak atif sayisi en
yiiksek ilk ii¢ iilke sirasiyla ABD, Ingiltere ve Kanada’dir. ABD, calisan kadinlarin
ig-yasam dengesi ve is tatmini alaninda yayimlanan 156 adet yayin toplam 5095
adet ortak atif almistir. ABD’deki yazarlar tarafindan tiretilen yayinlarin ortak
atiflarinin bulundugu {ilkeler arasinda Kanada, Hindistan, Almanya, Tayland,
Cin Halk Cumhuriyeti, Giiney Kore, Yeni Zelanda, ispanya, Singapur, Tiirkiye,
Japonya, Katar, Ingiltere ve Pakistan yer almaktadir. Ingiltere’de iiretilen 27
adet yayin toplam 927 adet ortak atif almustir. Ingiltere’deki yazarlar tarafindan
iiretilen yayinlarm ortak atiflarinin bulundugu iilkeler, ABD, Kanada, Hollanda,
Cin Halk Cumbhuriyeti, ispanya, Nijerya, Belgika, Hindistan, Pakistan, Giiney
Afrika, Iskogya ve Galler’dir. Kanada’da iiretilen 27 adet yaym toplam 755
adet ortak atif almistir. Kanada’daki yazarlar tarafindan iiretilen yayinlarin
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ortak atiflarinin bulundugu iilkeler; ABD, ingiltere, Polonya ve Tayland’dr.
Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin is-yasam dengesi ve is tatmini konusunda 2008-
2023 yillar1 arasinda iiretilen 6 adet yaym bulunmaktadir. Bu yayinlara toplam
147 ortak atif yapilmistir. Tiirkiye’de bu alanda iiretilen ve en ¢ok ortak atif
alan yayin 2008 yilinda Dilek Y1ldirim ve Zeynep Aycan tarafindan International
Journal of Nursing Studies Dergisi’nde yayimlanan “Nurses’ work demands and
work-family conflict: A guestionnaire survey” baslikli makaledir. Calisma 2008
yilinda yayimlanmasindan bugiine toplam 125 atif almistir. Asagidaki bolimde
caligsan kadinlarin is-yasam dengesi ve ig tatmini alaninda yayimlanan akademik
caligmalarda kullanilan anahtar kelimelere iliskin bilgiler yer almaktadir.

Anahtar Kelime Ag Analizi

Calisan kadinlarin is-yasam dengesi ve is tatmini alaninda 1997-2023 yillari
arasinda iiretilen bilimsel yayinlara yapilan ortak atif yayinlarinda kullanilan
anahtar kelimelere iliskin ag haritas1 asagidaki sekilde yer almaktadir.
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Sekil 3: Anahtar Kelime Ag Haritas1
LRF=3,0; LBY=26; e=2,0; g-indeks k=36; Network=577; E=3430 (CiteSpace, 2023)
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Bilimsel ag haritasinda 577 ag ve ortak atiflarda kullanilan 3430 anahtar
kelime bulunmaktadir. Anahtar kelimeler arasinda is tatmini, is-yasam dengesi,
kadin, cinsiyet, ig-yasam catismasi ve stres, ortak atif alan yayinlarda en sik
kullanilan anahtar kelimelerdir. Asagidaki bolimde ¢alisan kadinlarin ig-yagam
dengesi ve is tatmini alanindaki akademik calismalarin ortak atif kiimelerine
iligkin ag analizi verileri ile is-yagam dengesi ve is tatmini anahtar kelimelerine
iliskin Pennant diyagramlar1 yer almaktadir.

Atif Patlamasi Kiime Analizi ve Pennant Diyagramlari

Caligsan kadinlarin is-yasam dengesi ve is tatmini alaninda 1997-2023 yillar
arasinda gergeklestirilen yayinlara iliskin yazar ve anahtar kelime kapsaminda
yapilan bilimsel haritalama analizi sonucunda elde edilen ortak atif kiimelerine
ait ag haritas1 ve alana iliskin anahtar kelime pennant diyagramlar asagidaki
sekillerde yer almaktadir. Kiimeleme analizi sonucunda en yiiksek ortak atif
sayisina sahip 13 kiime oldugu belirlenmistir. Kiime bilgileri asagidaki tabloda
yer almaktadir:

Tablo 3: Ortak Atif Sayisi En Yiiksek Kiimeler

[ClusterID[Size[Si Label (LST) Label (LLR) Label (MI) [Average Year]
0 163 0.61 work-family conflict (work-family enrichment (102.88, 1.0E-4) it king behavior (1.16) 2012
1 104| 0.859 hysician burnout hysician burnout (146.52, 1.0E-4) i king behavior (0.57) 2013
2 92| 0.855 |work-life balance lacademic faculty (73.12, 1.0E-4) it king behavior (0.99) 2002
3 88| 0.888 |[family-friendly policies |reducing turnover intention (52.06, 1.0E-4) llife domain (0.33) 2008
4 82| 0.801 [work-life balance [womens health (56.8, 1.0E-4) llabor force attachment (1) 2009
S 67| 0.818 |athletic trainer national collegiate athletic association division (379.89, 1.0E-4, i king behavior (0.97) 2013
6 46| 0.818 [career satisfaction lcareer satisfaction (86.28, 1.0E-4) lnontraditional gender role (0.33) 2015
7 44| 0.958 [|work-family conflict _|comparative study (48.03, 1.0E-4) [work-life balance (0.03) 2003
8 42| 0.883 |job satisfaction imultiple role planning (77.75, 1.0E-4) unconventional workspace (0.43) 2010
9 31| 0.856 [job performance ob performance (65.61, 1.0E-4) linformal telework ar (0.16) 2013
11 27| 0.981 |physician work life studyjwork live (35.33, 1.0E-4) (work-life balance (0.04) 2001
13 | 12| 0946 [|work-life conflict Imedical facultys job demand (45.94, L.OE-4) [work-life balance (0.04) 2017
14 11| 0.965 [work-life balance Ispecific professional profile (72.98, 1.0E-4) understanding nurses (0.19) 2013

LRF=3,0; LBY=41; ¢=2,0; g-indeks k=30; Network=924; E=5127
Kaynak: CiteSpace, 2023.

Kiimeleme analizinde 924 atif ag1 ve 5127 ortak atif aginin oldugu
belirlenmistir. Sihhouette indeksine gore verilerin birbirine yakmliklarmin
yiiksek oldugu kiimeler incelendiginde en yiiksek indeks degerine sahip kiimenin
“#11 physician work life study” oldugu goriilmektedir. Kiimenin Sihhouette
indeksi %98,1°dir. Bu indeks degeri kiimede yer alan verilerin birbirine
yakmliklarinin iyi oldugunu ve kiimeleme basarisinin yiiksek oldugunu ifade
etmektedir. Kiimede ortak atif alan 27 calisma bulunmaktadir. Kiimenin ortak
atif makalesi “Mcmurray, J.E. (2000) The work lives of women physicians -
results from the physician work life study. Journal Of General Internal Medicine
DOI 10.1046/j.1525-1497.2000.9908009.x.”dir. Kiimenin ortalama atif yili
2001°dir. Dolay1siyla kiimede yer alan yaymlarin ortalama 2001 yili itibariyle
atif almaya basladig1 soylenebilir. Kiimenin en fazla atif yapilan kaynaklari,
Carr, P.L. (2000) Barker L.C. (1997) ve Association of American Medical
Colleges yayinlaridir. ikinci en yiiksek indeks degerine sahip kiime “#14 work-
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life balance” kiimesidir. Kiimenin indeks degeri %96,5’tir. Kiimede ortak atif
alan 11 adet akademik ¢aligma bulunmaktadir. Kiimenin ortak atif y1il1 2013 tiir.
Kiimenin ortak atif yayinlarinda en sik kullanilan anahtar kelimeleri “work-life
balance (ig-yasam dengesi)”’(65 ortak atif yayininda), “turnover (devir hiz1)”(5
ortak atif yayminda) ve “mother (anne)”’(4 ortak atif yayminda) olarak ifade
edilebilir. Kiimenin ana atif yayin1 “Teti, E. (2013) Effectiveness of employee
welfare schemes: differences of specific professional profiles. International
Journal Of Human Resource Management, 24(15) DOI 10.1080/09585192.201
3.763840”dir. Ugiincii en yiiksek indeks degerine sahip kiime “#7 work family
conflict” kiimesidir. Kiimede ortak atif alan 44 akademik ¢alisma bulunmaktadir.
Kiimenin indeks degeri %95,8’dir. Kiimenin ortalama atif yili 2003’tir.
Kiimenin ana atif makalesi “Parasuraman, S. (2001) Type of employment, work-
family conflict and well-being: a comparative study. Journal Of Organizational
Behavior, 22(18) DOI 10.1002/job.102”dir. Kiimedeki ortak atif alan yayinlarda
en sik kullanilan anahtar kelimeler “gender difference (cinsiyet farki)”’(18 ortak
atif yayminda) ve “family life (aile yasami)”(4 ortak atif yayininda)’dir. Kiimede
en ¢ok atif alan yayin Gallie, D. (2011)’ye aittir.
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Sekil 5: Is Tatmini ve Is-Yasam Dengesi Pennant Diyagramlar1
Kaynak: CiteSpace, 2023.

Pennant Diyagrami, Bilissel Etki (Cognitive Effects) ve Isleme Kolaylig
(Ease of Processing) olmak iizere iki eksenden olusmaktadir. Biligsel etki
ekseni, ortak atif verilerinden olusur. Bu eksende yer alan ¢aligsmalarin ortak atif
degeri ne kadar yiiksekse aralarindaki baglant1 ve yakinlik da o kadar yiiksektir
denilebilir. Bu c¢aligmalar ait olduklar1 bilim alanina yon veren c¢alismalardir.
Isleme kolaylig1 ekseni segilen anahtar kelime ile ilgili alandaki diger anahtar
kelime ve makalelerin baglantisinin ne kadar kolay goriilebildigiyle ilgilidir.
Secilen anahtar kelimeye yakin olan anahtar kelime ve makaleler dogrudan
baglantiy1 uzak olanlar ise dolayli baglantiy1 ifade eder (White, 2015).

SONUC

Is-Yasam dengesi ve is tatmini kavramlar1 birbirini etkileyen ve birbirine
katkida bulunan kavramlardir. Is tatmini kavrami 1930’lu yillarda bilimsel
literatiirde tartisgilmaya baslanirken, Is-Yasam dengesi kavramu, dzellikle sanayi
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devrimi sonrasinda fabrika sayisinin artmasi, caligma hayatina kadinlarin dahil
olmasi ve teknoloji alaninda yasanan hizli gelismelerin bir sonucu olarak yagamin
daha hizli hale gelmesiyle birlikte 1970’li yillarda 6ncelikle kadinlar 6zelinde
bilimsel literatiirde tartisma konusu olmaya baglamistir. Ancak 2000°1i yillara
kadar Is-Yasam dengesi konusunda ¢ok fazla calisma yapilmamustir. Internetin
gelisim gosterdigi 2000’1li yillarda sadece kadinlar i¢in degil tiim ¢alisanlar i¢in
ve isletmeler agisindan Is-Yasam dengesi énemli bir kavram haline gelmeye
baslamistir. Oyle ki isletmeler calisanlarin is tatmin diizeylerini arttirabilmek
ve Is-Yasam dengesini saglayabilmek amaciyla ¢ok ¢esitli Is-Yasam dengesi
politika ve yaklasimlarindan yararlanmislardir.

Calismada, Is-Yasam dengesi ve is tatmini kavramlarinin uluslararasi
bilimsel literatiirde gecirdigi gelisim diizeyi ve alana iliskin entelektiiel
yapmin gorsellestirilmesi amaciyla CiteSpace bilimsel haritalama uygulamasi
kullanilmistir. Uygulama sonucunda, kadilarmn Is-Yasam dengesi ve is tatmini
konularini temel alan uluslararasi bilimsel eserlerin 1997-2023 yillar1 arasinda
gerceklestirildigi belirlenmistir. Is-Yasam dengesi ve is tatmini alaninda en yiiksek
ortak atif sayisina sahip ¢caligmanin Greenhaus ve Parasuraman tarafindan 1999
yilinda yayimlanan Handbook of Gender and Work baglikli bilimsel bir kitap
oldugu sdylenebilir. Yazarlarin kitabina 2000-2022 yillar1 arasinda 97 bilimsel
calismada atif yapilmistir. Eserin 2.830 adet ortak atif sayisi bulunmaktadir.
Greenhaus ve Parasuraman (1999) tarafindan yayimlanan bu eser, alana yon
veren klasik nitelikte bir eserdir. Alana yonelik ¢aligmalarina atif patlamasi en
giiclii olan ilk Gi¢ yazar Haar, J.M. (1997), Maslach, C. (2014) ve Goodman, A.
(2015)’dir.

Kadmlarin Is-Yasam dengesi ve is tatmini konusunda 1997-2023 dénemine
iligkin en ¢ok yaymni olan ve yayinlaria en yiiksek ortak atif alan ilk {i¢ tilke
ABD, Ingiltere ve Avustralya’dir. ABD’de bu alanda yapilan 156 adet bilimsel
esere toplam 5095 adet ortak atif gerceklestirilmistir. Is-Yasam dengesi ve is
tatmini konusunda gergeklestirilen bilimsel eserlerde en ¢ok kullanilan anahtar

kelimeler arasinda “is tatmini”, “Is-Yasam dengesi”, “kadm”, “cinsiyet”, “Is-
Yasam c¢atigmasi1” ve “stres” yer almaktadir.

Kadinlarin Is-Yasam dengesi ve is tatmini alanina yonelik ¢alismalarin gelisim
stireci incelendiginde 1997 yili itibariyle i tatmini konusunun tartisilmaya
baslandigi, teknoloji ve internet alaninda yasanan gelismeler sonucunda ise
2006 yili itibariyle artan is temposuyla birlikte Is-Yasam dengesi konusunun
giindeme gelmeye basladigr sdylenebilir. Calismalar birbirine yakinliklar
itibariyle kiimeleme analizine tabi tutulmus ve 13 alt kiimede siniflandirilmistir.
Kiimeleme analizi sonucunda 924 atif ag1 ve bu agda 5127 ortak atif aginin
oldugu belirlenmistir. Yakinlik diizeyi en yiiksek ¢aligmalarin yer aldigi kiime
“#11 physician work life study” baslig1 altinda siniflandirilmistir. Kiimede ortak
atif alan 27 calisma bulunmaktadir. Kiimenin ortak atif makalesi “Mcmurray,
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J.E. (2000) The work lives of women physicians - results from the physician
work life study. Journal Of General Internal Medicine DOI 10.1046/j.1525-
1497.2000.9908009.x.”dir. Kiimenin ortalama atif yili 2001°dir. Dolayisiyla
kiimede yer alan yaymlarin ortalama 2001 yili itibariyle atif almaya bagladigi
soylenebilir. Bu kiimede yer alan ¢alismalar akademik literatiirde Is-Yasam
dengesi ve is tatmini kavramlarimin tartisilmasina yon veren calismalardir.
Kiimenin en fazla atif yapilan kaynaklari, Carr, P.L. (2000) Barker L.C. (1997) ve
Association of American Medical Colleges yayinlaridir. ikinci en yiiksek indeks
degerine sahip kiime “#14 work-life balance” kiimesidir. Kiimede ortak atif alan
ve birbirine yakinliklart en yiiksek 11 adet akademik ¢alisma bulunmaktadir.
Kiimenin ortak atif'y1l1 2013 tiir. Kiimenin ortak atif yayinlarinda en sik kullanilan
anahtar kelimeleri “work-life balance (Is-Yasam dengesi)” (65 ortak atif
yayininda), “turnover (devir hiz1)”’(5 ortak atif yayminda) ve “mother(anne)”(4
ortak atif yayminda) olarak ifade edilebilir. Kiimenin ana atif yaymi “Teti, E.
(2013) Effectiveness of employee welfare schemes: differences of specific
professional profiles. International Journal Of Human Resource Management,
24(15) DOI 10.1080/09585192.2013.763840”d1r. Ugiincii yaymlarmm yakinlik
diizeyi en yiiksek kiime “#7 work family conflict” kiimesidir. Kiimede ortak atif
alan 44 akademik ¢aligma bulunmaktadir. Kiimenin ortalama atif yili 2003 tiir.
Kiimenin ana atif makalesi “Parasuraman, S. (2001) Type of employment, work-
family conflict and well-being: a comparative study. Journal Of Organizational
Behavior, 22(18) DOI 10.1002/job.102”dir. Kiimedeki ortak atif alan yayinlarda
en sik kullanilan anahtar kelimeler “gender difference (cinsiyet farki)” (18 ortak
atif yayininda) ve “family life (aile yasami)” (4 ortak atif yayminda)’dir. Kiimede
en ¢ok atif alan yayin Gallie, D. (2011)’ye aittir.

Genel anlamda, kadinlarin Is-Yasam dengesi ve is tatmini konusunda yapilan
uluslararasi diizeydeki akademik ¢alismalar incelendiginde Is-Yasam dengesinin
is tatminiyle yakin iliski igerisinde oldugu, yaklasik 30 yila yakin bir ge¢gmige
sahip olan alandaki eserlerin Is-Yasam dengesi ve is tatmini konusunda bireylerin
ve isletmelerin uygulayabilecekleri Is-Yasam dengesi politika ve yaklasimlarina
dair oneriler sundugu, son yirmi yilda Is-Yasam dengesi konusunun sadece
kadinlar 6zelinde degil tiim caliganlar i¢in 6nemli oldugu, isletmelerin rekabet
yeteneklerini gelistirebilmeleri, calisan bagliligini arttirabilmeleri, verimlilik,
etkinlik ve basar1 diizeylerini yiikseltebilmeleri i¢in Oncelikle is tatmini ve
dolayisiyla da Is-Yasam dengesini saglayabilecek uygulama ve yontemler
kullanmalarinin yararli olabilecegi Onerilebilir. Calisma gelecekte bu alanda
yapilmasi planlanan akademik ¢aligmalara yol gosterici olmasi, alandaki egilim
ve gelismeler, alana 6nemli katkilar sunan yazar ve bilimsel eserler, alana iligkin
klasik ve koklii yayimlar hakkinda ayrintili analiz ve degerlendirmeler sunmasi
acisindan 6zgilin deger tasimaktadir.
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KURUMSAL YONETIM PERSPEKTIFINDE iSTIHDAMDA KADIN: KADIN
DOSTU SIRKETLER UZERINE BiR DEGERLENDIRME
Fatih KONAK', Sema Nur KENANOGLU?

GIRIS

Kurumsal yonetim kavrami kiiresellesme ve artan rekabet kosullariyla
birlikte gelismis ve gelismekte olan tiim iilkelerde faaliyette bulunan birgok
firma tarafindan benimsenerek dikkatle {izerinde durulan bir konu haline
gelmistir. Kurumsal yonetim firmalarin yonlendirildigi ve kontrol edildigi
kurallar, uygulamalar ve siiregler sistemi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Is
hayatinda, kurumsal bakis acisinin gelistirilmesinin yan1 sira, cinsiyet esitligi
kapsaminda kadin/erkek esitliginin ¢aligma hayatinin her alaninda saglanabilir
olmasinin toplumsal refaha da katma deger saglayacagi siiphesiz bir gergektir.
Bu perspektifte, insanlik tarihi boyunca kadinlar bir¢ok rolii iistlenmekle
birlikte, kadinlarin aldiklar1 gérevler cogu zaman ev ve aile ile sinirli kalmistir.
Sanayi devrimi sonrasi yasanan gelismeler kadinlarin da is hayatinin bir pargasi
olmasinm 6niinii agmistir. Is hayatinda kadin isgiiciiniin 6zellikle de y&netim
kademelerinde kadmlarin varliginin arttirtlmas1 firmalari gelisimi acisindan
oldukga dnemli oldugu goriilmektedir.

Finans teorisi perspektifinde, E. Fama (1970) tarafindan literatiire kazandirilan
Etkin Piyasalar Hipotezi, finansal piyasalarda hisse senedi fiyatlarinin rastgele
meydana geldigi ve tesadiifi bir dagilim gostererek, hisse senedi fiyatlarinin
onceden tahmin edilemeyecegi varsayimini ileri stirmektedir. Menkul kiymet
fiyatlariyla menkul kiymetlerle ilgili bilgi arasinda normaliistii bir getiri elde
edilmesine olanak saglayacak bir bag bulunmakla birlikte, fiyatlar kamuya
aciklanan her yeni bilgiye gore es anli olarak sekillenmektedir. Dolayisi ile
fiyatlar, hisse senetleriyle alakali objektif bilgileri adil fiyat olusturacak bigimde
icermektedir. Etkin Piyasalar Hipotezine gore piyasalar zayif, yari giicli ve

1 Dog. Dr. Hitit Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Orcid :0000-0002-6917-5082, fatihkonak@hitit.edu.tr
2 Ogr. Gor. Hitit Universitesi, Sosyal Bilimler MYO, Orcid: 0000-0002-0751-9185, semanurkenanoglu@hitit.edu.tr
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giiclii formda etkin olma iizere {i¢ sinifa ayrilmaktadir (Bayraktar, 2012: 38).
Zayif formda etkin piyasada, fiyatlarin gegmis fiyatlarla alakali tiim bilgileri
yansitilmaktadir. Yar1 giiglii formda etkin piyasalarda ise, menkul kiymetlerle
ilgili kamu ile paylasilan biitiin bilgileri menkul kiymet fiyatlarina es anli yansidigi
kabul edilmektedir. Son olarak gii¢lii formda etkin piyasalarda, menkul kiymet
ile ilgili 6zel veya kamusal tiim bilgilerin paydaslar tarafindan bilinmekte ve 6zel
bilgilere ulasan yatirimcilarda daha yiiksek getiri beklentisinde olamayacaklardir
(Kiyilar ve Akkaya, 2016: 66-67; Yildirim, 2017: 20).

Bu baglamda, bu caligmanin temel amaci, kadin ¢aligsanlarin goreli olarak
daha yogun bulundugu ve borsa kotasyonu bulunan firmalardan olusturulan Is
Portfoy Kog-Kam Kadin Dostu Sirketler Endeksi’nde yer alabilmesinin, bahsi
gecen firmalarin piyasa fiyati {izerindeki etkisini ortaya koyabilmektir. Bu
noktada, caligmanin motivasyonunu, finans yazininda genel geger teorilerinin
ilk siralarinda gosterilen Etkin Piyasalar Hipotezinin smanarak davranigsal
yaklagimlarin etkileri bu odak noktasinda belirginlestirmek olusturmaktadir.
Aragtirmanin igeriginde, oncelikle kurumsal yonetim kavrami detayli sekilde
ele alinmistir. Akabinde, is hayatinda ve yonetim kademelerinde kadin olgusu
iizerine tespit ve degerlendirmeler yapilmistir. Takip eden boliimde, kadin
dostu firmalar olarak nitelendirilen sirketler iizerine ampirik bir uygulama
yapilarak ilgili sonuglar analiz edilmistir. Arastirma, elde edilen bulgularin nihai
degerlendirmesi ile sonug¢landirilmistir.

KURUMSAL YONETIM KAVRAMI

1990’larda yasanan finansal krizler ile sirket skandallar1 “kurumsal yonetim”
kavramimi giindeme getirmistir (Iscan ve Kaygin 2009: 214°den akt. Derekdy,
2015: 33). Globallesme olgusu, finans piyasalarinda yasanan krizlerle ve
sirket skandallariyla kurumsal yonetim kavraminin 6nemini arttirmig, bdylece,
kurumsal yonetim kavrami tizerinde dikkatle durulmasi gereken bir mesele haline
gelmistir (Unlii vd., 2017: 66). Kiiresellesmeyle beraber finansal piyasalarin
biitiinlesmesi, ger¢eklesen finansal krizler kiiresel ¢apta bircok firmay1 etkilemis
olup, bu durum firmalarin krizler karsisinda daha giiclii bir yapilanmaya gitmeleri
gerekliligini dogurmustur. Bununla birlikte, diinyada art arda yasanan sirket
skandallar1, firma yonetimi ile denetimine dikkat ¢ekmis ve kurumsal yonetim
kavraminin 6nemini arttirmistir. Giiniimiizde ise firmalar, siirekli degisiklik
gosteren ekonomik kosullarda, gitgide artan rekabet ve belirsizlik ortamlarinin
yarattig1 farkli farkli sorunlarla karsilagarak faaliyete devam etmektedirler.
Firmalarin biiylime egilimleri yeni problemler dogurmus, bu durumda da firma
yoneticileri faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirme konusunda
zorluklarla kargilasmis ve firmalarin rekabet giicii zayiflamaya baslamistir. Biitiin
bunlarin sonucunda, yonetimde profesyonellik olgusu Onemini arttirmis ve
kurumsal yonetime olan ihtiya¢ da artmistir (Iscan ve Kaygin 2009: 214°den akt.
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Derekdy, 2015: 33). Kurumsal yonetimi tanimlayabilmek i¢in bir tek tanim ya da
aciklama yapmak dogru degildir. Ciinkii uluslararasi platformda degisik kurum
ve kuruluglar ile konuyla ilgilenen uzmanlar birbirinden farkli tanimlamalar
yapmuslardir. Belirli ilke ve standartlar gelistirilerek kurallara bagli olarak isletme
paydaslar1 arasindaki iligkilerin diizenlenmesi “Kurumsal Yonetim” olarak
tamimlanabilir (Oztiirk, 2004: 25°den akt. Oztiirk ve Demirgiines, 2008: 396).
Kavramsal bazda kurumsal yonetimin farkli tanimlamalar1 yapilsa da hukuki
anlamda konu ile ilgili Colombiya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Profesérii Ira
Millstein kurumsal yonetimi “sirketlerin hak sahibi ve kamuoyunu menfaatine
zarar gelmeyecek sekilde mali kaynaklar ile insan kaynaklarimi biinyesine
alarak, verimli ¢calisma ve béylece hisse sahipleri igin uzun donemli ekonomik
kazang elde edilerek istikrar saglayan yénetmeliklerle goniillii ozel sektor
uygulamalart” geklinde tanimlamaktadir (Babuscu ve Hazar, 2007: 339°den
akt. Sonmez ve Toksoy, 2011: 54).

Kurumsal yonetim, diger bir ifade ile kurumsal yonetigim, firmalarin
yonlendirildigi ve kontrol edildigi kurallar, uygulamalar ve siirecler sistemi
olarak tamimlanmaktadir. Kurumsal yonetisim aslinda bir sirketin hissedarlar,
ist diizey yoneticiler, miisteriler, tedarikgiler, finansorler, hiikkiimet ve toplum
gibi bir¢cok paydasinin ¢ikarlarinin dengelenmesini igermektedir. Kurumsal
yonetisim, bir sirketin hedeflerine ulasmasi igin bir ¢ergeve sagladigindan, eylem
planlar1 ve i¢ kontrollerden performans 6l¢iimii ve kurumsal agiklamaya kadar
yonetimin hemen hemen her alanin1 kapsamaktadir (URL-1). Kurumsal yonetim,
firma hedeflerine ulagabilmek amaciyla firmanin i¢ ve dig tiim paydaslarini-
cikar gruplarimi kapsayan, biitiin hisse sahiplerine ve hisse sahipleri digindaki
firma ile alakali biitlin paydaslarin haklarinin korunarak, “hesap verebilirlik,
sorumluluk, kamuyu aydinlatma ve seffaflik” konularinda taraflar arast iligkilerin
diizenlenmesini saglayacak bir yOnetim anlayist bi¢imi olarak karsimiza
cikmaktadir (Ersoy vd., 2011: 72). Kurumsal yonetim anlayist ile sirketlerde
geleneksel yapilara (sirket yonetimi ve faaliyetlerinde deger yaratma, kar etmek
ve kar dagitim politikalari gibi) ilave olarak, isletmeler ile alakali tiim paydaslarin
haklarini korunmasi ve paydaslar arasi iliskilerin diizenlenmesi hedeflenmektedir
(Oztiirk ve Demirgiines, 2008: 396). Ayrica, firmalar biiyiime egilimi gostererek
diinya pazarlarina girmeye bagladiklarinda ge¢miste karsilasilan igveren profili
ve aile sirketleri faaliyetlerini genisletmek, hatta farkli toplumlara hesap vermek
durumunda kalmaktadirlar. Bu durum firmalarin, A¢ik (seffaf, saydam), Hesap
verebilir, Adil (Ilgililerin haklarina egsit davranan), Diiriist davranmalarii
gerekli kilmaktadir (Aysan, 2007:18). Sekil 1’ de temsili bir isletmenin temel
paydaslar1 gosterilmektedir. Miisteriler, galisanlar, devlet, toplum, hissedarlar
gibi birgok paydast bulunan igletmenin, faaliyetlerini yiiriitiirken tek bir agidan
siireci ele almasinin dogru olmayacagi, kolektif bir yaklasimin dikkatle ele
alimmasi gerekliligi aslinda kurumsal yonetimin temelini teskil etmektedir.
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Sekil 1: Isletmelerde Paydaslar (Aktan, 2013:154)

@@

Yabanci
Ortaklar
Isletmelerde Bankalar-
Pay da§] ar Kreditorler
Rakipler @
Tedarikciler @

Kurumsal yonetimle hedeflenen, iligkili taraflar arasinda miisterek hak
ve yikiimliiliiklerin belirlenerek, yatirimeilarin giiveninin temin edilmesidir.
Kurumsal yonetim, ortaklik maksadiyla bu amaca ulasmak icin araglarin
belirlenerek ve zamanla yonetimin bu amaglar istikametinde karar alip
almadiginin belirlenmesini saglar (OECD; Principles of Corporate Governance,
Paris, 1999: 11-22’den akt. Sakarya ve Ozmen, 2008: 104). Kurumsal yonetim,
modern yonetim bilimi ilkelerinin zamanla hayata gecirdigi bir konu olmaktan
ziyade, yasanan ekonomik krizler ve sirket skandallar1 sonrasi mevcut sorunlara
¢Oziim Onerisi olarak giindeme gelmistir. Fakat kurumsal yonetim bir zorunluluk
olarak degil bir yenilik olarak kabul edilmelidir. Iyi bir kurumsal ydnetim
iilke ekonomileri i¢in olduk¢a onemlidir (Derekdy, 2015: 34). Firmalarin
uygulayabilecekleri kurumsal yonetim sistemi, firmalara karsi toplumlarin giiven
duymasi i¢in hukuk, muhasebe ve ahlak kurallarimmin 6zellik ve niteliklerini
aragtiran ve firmalarda kullanilabilen yontem ve teknikleri gelistiren bir sistemdir
(Aysan, 2007: 18). Artan kiiresel baski isletmelerin temel amaclarindan olan
“devamlilik” kavraminin saglanmasi i¢in rekabet ortamina ayak uydurabilmeyi
gerekli kilmaktadir. Firmalarda kurumsallasma ¢aligmalari, farkli yoneticilerin
gelistirdikleri politikalar {izerinden degil, firmalarin benimsemis olduklar
politikalariizerinden faaliyet gostermeyi amaglamaktadir. Bukavramin gerekliligi
ve Onemi de artan rekabet ortaminda daha ¢ok hissedilmektedir (Tiredi vd.,
2015: 56). Diger taraftan, kurumsal yonetim, firmalar agisindan siirdiiriilebilirlik,
etkin kaynak kullanimi, artan sirket performansi, itibar ve sirket degerine katki
yoniinden olduk¢a onemlidir (URL-3). Kurumsal yonetim, firmalarda birgok
konu ile ilgili diizenlemeler getiren faaliyetlerden olusan bir yonetim sekli
olarak ifade edilmektedir. Kurumsal yonetimin getirdigi diizenlemelerden bir




KADIN VE YASAM | 195

tanesi yonetim kurulu faaliyetleridir. Yonetim kurulu, bir firmanin yonetiminden
sorumlu olan bireylerin olusturdugu kurul olarak tanimlanmaktadir. Ydnetim
kurulu, sirket yonetimi ve ortaklar1 arasinda kopri gorevi gorerek kaliteli
iletisim ve etkili faaliyetlerin diizenlenmesine olanak saglamaktadir (Konak ve
Ozkahveci, 2021: 9). Kurumsal ydnetimin faaliyetlerinin saglayacagi faydalari
asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir (URL-2):

> lyi bir kurumsal yonetim, seffaf kurallar ve kontroller olusturarak liderlige
rehberlik etmekte ve paydaslarin ¢ikarlarini uyumlu hale getirmektedir,

» Paydaslar arasinda giiven tesis etmeye yardimci olmaktadir,

» Kurumsal yonetim, yatirimcilara ve paydaslara sirket ve is akis1 hakkinda
net bilgiler sunmaktadir,

Uzun vadeli finansal uygulanabilirligi, firsati ve getirileri tesvik etmektedir,
Sermaye artirrmini kolaylastirabilir,
Iyi bir kurumsal yonetim, hisse fiyatlarimni artis yoniine doniistiirebilir,

Mali kay1p, israf, riskler ve yolsuzluk potansiyelini azaltabilir,

V V V V V

Esneklik ve uzun vadeli basari i¢in bir oyun plani olarak goriilebilir.

Tiirkiye’deki kurumsal yonetim kronolojisi asagida belirtilen sira ile
gerceklesmistir (Akytliz, 2009: 64):

Sekil 2: Tiirkiye’de Kurumsal Yonetim Kronolojisi
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Sekil 2’de Tiikiye’de kurumsal yonetim faaliyetleri ile ilgili kronolojik
siralama gosterilmektedir. Kurumsal yonetim kavramiyla g¢erceve kurallar
Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda bulunmakla birlikte,
tanimlanmis bir kavram olarak ge¢misinin oldukg¢a yeni oldugu sdylenebilir
(Aydin, 2010: 13). Tiirkiye’de “Corporate Governance” kavrami1 2000’11 yillarda
“Kurumsal Yonetisim” ve “Kurumsal Yonetim” olarak Tiirk¢e’ye cevrilmistir.
Bu ¢evirilerden “Kurumsal Yonetim” kavramini tim ekonomik birimler kabul
etmis ve kavram yapilmakta olan akademik ¢alismalarda yer almaya baglamistir.
30/12/2011 tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete’de “Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig” yayimlanarak borsa
sirketlerinin esas alacaklar1 Kurumsal Y&netim Ilkeleri diizenlenmistir(URL-5).

iS HAYATI VE YONETIM KURULUNDA KADIN

Insanlik tarihi boyunca kadin ¢alisma hayatinin &nemli bir pargasi olmus,
ancak kadina yiiklenen gorev, sorumluluk ve roller genel itibariyle ev i¢i
ile smirlandirilmistir.  Sanayi devrimi sonrasi modernlesme ¢abalart ve
sanayilesmeyle, kadin, ¢alisma hayatina daha yogun bir sekilde girmistir.
Sanayilesme i sahasini genisletmekle birlikte, emege olan talebi de arttirmistir.
Boylelikle sanayi devrimi Oncesinde yalnizca evinde calisan kadin, sanayi
devrimi sonrasi modern c¢alisma hayatinin bir pargasi olmustur. Zamanla
teknolojinin gelismesi beraberinde nitelikli ¢alisan profilini getirmis, kadinlar
da bu baglamda degisime ayak uydurarak gelisme gostermis ve kapasitelerini
etkili/verimli kullanmay1 6grenmislerdir (Tirkkahraman ve Sahin, 2010:
76-80). Calisma hayati, bir taraftan kadinlarin iiretkenliklerini, toplumsal
sayginliklarini, 6zgiivenlerini artirirken ve en énemlisi ekonomik 6zgiirliiklerini
saglarken, geleneksel aliskanliklarin devam ettirilmesi de kadin igin gesitli
sorunlart beraberinde getirmektedir (URL-6). Ayrica, gelisen is hayati emege
dayali i giiciinden uzmanlagmaya dayali iggilicline ihtiyaci dogurmus, degisen
bu siire¢ kadinlarin is hayatina girmelerini saglayarak, kadn ig giiciine olan
ihtiyact da beraberinde getirmistir (Arslan, 2012: 99). Yakin ge¢mise kadar is
hayatinda kadinlarin, erkeklere oranla ikinci planda yer almakla birlikte, genelde
daha diisiik {icretli ve kismi zamanli islerde istihdam edilerek, aslinda evine ve
cocuklarina bakmakla ytlikiimlii olduklar1 algisinin yaygin oldugu goriilmektedir.
Zamanla iicretli olarak ¢alismak kadinlarin hayatini degistirmis ve kadinlara
erkeklerle esitlikle ekonomik 6zgiirliigii getirerek hayata genis bir perspektiften
bakilmasimin 6niinii agmistir. Bu noktada, calistig1 isin pozisyonu ne olursa
olsun, caligsan kadin profilinin kadmnlar i¢in 6neminin alti ¢izilmelidir (Giirol,
2000: 211°den akt. Tiirkkahraman ve Sahin, 2010: 81).

Gegmisten giliniimiize yasanan gelismeler ve yapilan diizenlemelerle,
toplumsal hayattaki degisim kadini, hem ev hayatinda hem de ev disinda
aktif olarak calisan bireyler haline getirmistir. Ne var ki, kadinin aktif olarak
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egitim ve is diinyasinda yer almasi bazi zorluklar1 da beraberinde getirmekte
ve kadinlarin aktif olarak tistlendikleri roller geregi is yagaminda da bir takim
engellerle karsilagmalarina neden olmaktadir. Erkek calisanlarla kiyaslanacak
olursa, kadin calisanlarin hala yeteri kadar is hayatinda yer alamadiklar
sOylenebilir. Kadinlarin aktif olarak is hayatina katilmalari olumlu iken,
kadmin istlendigi roller geregi toplumsal olarak karsisina bir¢cok engeli de
beraberinde getirmektedir (Karatepe ve Aribag, 2015: 8). Kadin calisanlarin
birer birey olmalarindan 6nce anne rolii, es rolii iistlenmeleri, kadin ¢alisanlari
kariyer olarak yiikselmelerindeki gerekli olan destekten alikoyabilmektedir.
Cogu gelismis iilkede kanunlarla ve uluslararasi belgelerle cinsiyet esitliginden
bahsedilerek, hem kadin hem de erkek biitiin ¢alisanlara ¢alisma hayatlarinda
""" sunan hiikiimler bulunmasina ragmen kadin calisanlar agikca
sOylenmeyen goriinmez engellerle karsilagsmaktadirlar (Korkmaz, 2016: 96-97).
Bu durum, “Cam Tavan Sendromu” olarak adlandirilmaktadir. Cam tavan, kadin
caligsanlarin basar1 durumlarina bakilmadan ilerlemeleri 6niinde engel teskil eden,
acikca goriilmemesine ragmen asilamayan engelleri tanimlamak i¢in kullanilan
bir ifadedir. Is diinyasinda orgiitsel hiyerarside iist diizeye yiikselmekte olan
kadinlarin dezavantajl olduklarini ifade etmektedir (Derin, 2020: 140).

Is diinyasinda kadin istihdaminin arttirilmasina  yonelik calismalar
yapilmasina ragmen, yapilan ¢aligmalar ve uzman goriisleri, sanayi ve teknoloji
alanlarinda kadinlarin hem isgiicli hem de karar mekanizmalar1 icerisinde yer
almalarmin iilkeler i¢in bir siirdiiriilebilirlik konusu oldugunu vurgulamaktadir.
Tiirkiye’de kadin istihdami kadinlara uygun alanlarla sinirlandirilmis iken,
artik tekstil, otomotiv, gida ve enerji gibi iilkemizin gii¢lii oldugu sektorlerde
kadm istihdamina 6nem veren sirket sayisinda artis oldugu gériilmektedir. Is
diinyasi, toplumu dontiistiirme etkisiyle, kadin isttihdamindaki pay1 her gegen giin
arttirmaktadir. Capital Dergisi 2012 yilindan beri is diinyasinda cinsiyet esitligi
hedeflerini belirleyerek, “Kadin Dostu Sirketler” arastirmasit yapmaktadir.
Yapilan arastirma sonucunda 2021 y1l1 100 kadin dostu sirketten ilk 10 ve son 10
sirketin, toplam ¢alisan, kadin ¢alisan sayisi ile kadin ¢alisan oranlari Tablo 1°de
yer almaktadir (URL-7).
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Tablo 1: Capital 2021 y1l1 100 Kadin Dostu Sirket

Toplam ¢alisan Kadin ¢cahsan Kadin ¢calisan

Sirket sayis1 sayis1 orani %
1 LC Waikiki Magazacilik 54.010 32.370 59,9
2 ISS Tesis Yonetim Hizmetleri 41.376 18.116 43,8
3 Migros 40.470 16.011 39,6
4 Acibadem Saglik Hizmetleri 22.500 13.856 61,6
5 Sofra/Compass Grup 29.701 11.878 40
6 Tiirkiye Is Bankas1 22.802 11.506 50,5
7  MLP Care 18.546 11.348 61,2
8 Bahgesehir Koleji 14.736 10.395 70,5
9  Garanti BBVA 18.354 10.241 55,8
10 Yapi Kredi 15.452 9.657 62,5
90 BTA 1.954 682 34,9
91 Roketsan Roket Sanayi 3.695 682 18,5
92  Yatas 3.220 672 20,9
93  Igtas Ingaat 13.034 655 5
94 Hayat Kimya 2.189 654 29,9
95  Farplas Oto Yedek Pargalari 2.094 651 31,1
96  Ozdilek Ev Tekstil Sanayi 1.575 641 40,7
97  Odea Bank 1.111 635 57,2
98 Kordsa 4351 621 14,3
99  Suwen 684 615 89,9
100 Mercedes-Benz Tiirk 6.225 615 9,9

Not: Siralama kadin galisan sayisina gore yapilmistir.

Kaynak: https://www.capital.com.tr/is-dunyasi/arastirmalar/iste-kadin-gucu

Tablo 1 incelendigi zaman, 2021 yili sonu kadin istihdami verileri ile
hazirlanan, “Kadin Dostu Sirketler 2022 arastirmasinda ilk 25 firma arasinda
sanayi firmasi bulunmamasi dikkat cekmektedir. Perakende, hastane, bankacilik,
egitim, ¢agri merkezi ve lojistik hizmet sektorlerinde kadin istihdamina oldukga
fazla firsat verildigi goriilmektedir (URL-8). Capital dergisinin yapmis oldugu
kadin dostu firmalar arastirmasinda 2020 y1l1 100 kadin dostu sirketin ilk 10’una
bakildiginda ise, LC Waikiki Magazacilik, Migros, Acibadem Saglik Hizmetleri,
Sofra/Compass Grup, Tiirkiye Is Bankas1, MLP Care, Bahcesehir Koleji, Garanti
BBVA ve Yap1 Kredi Bankasi’nin ilk 10°daki yerini 2021 yilinda da korudugu
tespit edilmistir (URL-9).

Tiirkiye’de niifusun cinsiyet temelinde dagilimina bakildiginda, kadin-
erkek orani arasinda dengeli bir durumun mevcudiyeti goriilmektedir. Ancak
egitim seviyesi, ise yerlesme, istihdam, ¢alisma hayatindaki durumlar, siyasal
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katilim, siyasi temsil, yoneticilik konular1 incelendiginde ayn1 oranin s6z konusu
olmadigi hatta durumun kadinlar aleyhinde oldugu dikkat ¢ekmektedir (Hostut,
2020: 250). TUIK verilerine gore, 2021 yilinda iilkemizde niifus 84.680.273 kisi
olarak belirlenmis, belirlenen toplam niifusun 42.428.101°1 erkek, 42.252.172’si
kadin olarak tespit edilmistir. 2021 yilinda iilkemizde 15 yas ve {izerinde
isgiicine katilma oram1 %51,4 olarak tespit edilmis olup bu oran igerisinde,
erkeklerin isgiicline katilim oran1 %70,3 iken, kadinlarin isgiiciine katilim
orani %32,8 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu durum kadinlarin isgiiciine katiliminda
erkeklerin ne kadar gerisinde kaldigin1 gostermektedir (URL-13). Ayrica,
istihdam verileri igerisinde kadin-erkek dagilimi gibi yonetici pozisyonunda yer
alanlar arasindaki dagilim da benzer bir esitsizligi gostermektedir. Tablo 2’de
2015-2021 yillar1 arasindaki toplam istihdam edilenler ile bu toplam igindeki
kadin-erkek boyutunda istihdam ve yonetici sayilar verilmektedir.

Tablo 2: Tiirkiye’de 2015-2021 Yillar1 Kadin Ve Erkek istihdam Verileri

Yil Toplam Istihdam Sayist Toplam Yoénetici Sayisi
2015 26.621 1.381
(8.058) (182)
2016 27.205 1.402
(8.312) (212)
2017 28.189 1.417
(8.729) (213)
2018 28.738 1.487
(9.018) (220)
2019 28.080 1.504
(8.924) (244)
2020 26.812 1.502
(8.3006) (273)
2021 28.797 1.565
(9.005) (308)

Not: Parantez i¢inde gosterilen veriler toplam istihdam ve yonetici sayilari igindeki kadin calisan
sayisini ifade etmektedir.

Kaynak: https://www.tuik.gov.tr/

Tablo 2’de verilen bilgilere gore, 2021 yilinda istihdam edilen 1565 yoneticinin
1258’1 erkek iken, 308’inin kadmn oldugunu goriilmektedir. Ayrica, istihdam
edilen erkeklerin %6,35’1 yonetici pozisyonunda calisiyorken, kadinlarda bu
oran %3,42 olarak ger¢eklesmistir. Ayrica, Tablo 2’de yer almamakla birlikte,
yoOnetici pozisyonunda c¢alisanlar g6z Onilinde bulunduruldugunda, 2015
yilindan 2021 yilina dogru erkek ydnetici istihdam oranmin %87,6’dan %80’e
geriledigi, kadin yonetici istthdam oraninin ise %13,1°den %19,6’ya yiikseldigi
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tespit edilmistir. Her ne kadar kadinlarin egitim ve isgiiciine katilimlar1 giinden
giine artiyor olsa da veriler kadmlarin yonetim kademesinde temsil anlaminda
erkeklerin gerisinde kaldigin1 géstermektedir.

Kadinlarin yonetim kurullarinda ve iist diizey yonetim kademelerinde yer
almalar1 gerektigine dair ¢alismalar farkli {ilkelerde yayinlanarak kurumsal
yonetim ilkeleri ile ilgili raporlarda yerini almaktadir (Ocak, 2013: 109).
Ulkelerin siirdiiriilebilir kalkinmay1 basarabilen iilkeler arasina girebilmesinin
yolu, kadin is giiciiniin ekonomik ve sosyal hayatta yerini alabilmesinden
gecmektedir. Aslinda kadinin giiclenmesi aile hayati ve toplumsal hayati
giiclendirecek, bununla birlikte iilke gii¢lenecektir (URL-14). Bilimsel ¢alisma
sonuglari, kadin iggiliciinlin, statiisii diigiik oldugu takdirde yoksulluk olasiligim
1,5 kat ve siddet egilimini de 1,6 kat arttirdigini iddia etmektedir (URL-15).
Bu nedenle, toplumsal kalkinmanin desteklenebilmesi i¢in ekonomiye yon
veren kurumlarin karar ve temsil mercilerinde kadinlara daha fazla s6z hakki
verilmesinin, i hayatindaki temsile de pozitif yansiyacag: diistiniilebilir.

Tablo 3: Yonetim Kurulunda Cinsiyet Esitliginin Otesine Gegenler Firmalar (2021)

Yonetim Kurulu Kadin Yénetim Kadm YKU

Sirket Uye Sayist Kurulu Uye Sayis1  Oram %
1  Sun Tekstil 6 5 83,3
2 Alisan Lojistik 4 3 75
3 Philips Tiirkiye 8 6 75
4  Likit Kimya 3 2 66,7
5 Abalioglu Yem 3 2 66,7
6  Flokser Kimya 3 2 66,7
7  BoehringerIngelheim 6 4 66,7
8  Mondelez International Tiirkiye 3 2 66,7
9 Avon 11 7 63,6
10 Metro Tirkiye 5 3 60
11 Porland 5 3 60
12 Lilly lag 10 6 60
13 Kiitahya Porselen 5 3 60
14 Mey Diageo 7 4 57,1
15 Ugur Okullari 11 6 54,5
16 NielsenQ 11 6 54,5
17 AbbVie 24 13 54,2
18 NG Group 15 8 53,3
19 Takeda 16 8 50
20 Unilever 12 6 50
21 Akkok Holding 4 50
22 AstraZeneca 4 50
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Tablo 3: Devami

23 Boyner Group 8 4 50
24 Altur Turizm 8 4 50
25 Tiirk Prysmian Kablo 8 4 50
26 Ozaltin Insaat 6 3 50
27 Dogtas Kelebek 6 3 50
28 Gilead 6 3 50

Not: Siralama kadm iiye oranina gore yapilmistir. Ayrica, Kadin {iye orani en az %50 olan
sirketlerden ise, kadin {iye sayisi en az 3 olan sirketler siralamaya dahil edilmistir.

Kaynak: https://www.capital.com.tr/is-dunyasi/arastirmalar/iste-kadin-gucu

Tablo 3’te yonetim kurullarinda daha fazla kadin ydneticiye yer veren
firmalar verilmektedir. 28 firmadan olusan siralamada, Sun Tekstil’in yonetim
kurulunun nerdeyse tamamin1 kadin yoneticilerden olusturdugu, bir¢ok firmanin
da yoneticilerinin yarisindan fazlasin1 kadinlardan sectigi goriilmektedir. Diger
taraftan, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun 09.07.2021 tarihli verilerine
gore, paylar1 Borsa Istanbul A.S.’de islem gormekte olan 365 sirketin yonetim
kurullarinda bulunan 2.547 iiyenin 429’unun kadin oldugu ve toplam kadin
niifusunu dikkate aldigimiz zaman bu sayinin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmaktadir
(Ocal, 2022: 2).

VERI SETi VE METODOLOJi

Koc Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadm Calismalar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM) ile Tirkiye’nin en biiyiik yatirim fonu
ailesini yoneten Is Portfdy, kadin iiretkenliginin is hayatinda esit olarak yer
alabilmesi temennisi ile Is’te Kadn Hisse Senedi Fonu’nu 8 Mart 2021 Diinya
Kadimlar Giinii’'nde Borsa Istanbul’da yatirimeilara sunmustur. Is Portfoyle,
kadin iggiicliniin ekonomide yaratacagi degere inanilarak, isttihdam konusunda
kadimn iggiiciine daha fazla ve esit sekilde yer agilmasi ile kadinlara yonetim
pozisyonunda yer veren firmalarin hisse senetlerine yatirim yapan is’te Kadin
Hisse Senedi Fonu kurularak Tiirkiye’de bir ilk hayata gegirilmistir (URL-16).
Is hayatinda kadin isgiiciiniin, 6zellikle de y&netim kademelerinde kadimlarin
varligmin arttirilmasinin, firmalarin gelisimi agisindan faydali oldugu savi
cergevesinde, bu arastirmada, kadin calisanlarin goreli olarak daha yogun
bulundugu ve borsa kotasyonu bulunan firmalardan olusturulan Is Portfoy Kog-
Kam Kadin Dostu Sirketler Endeksi’nde yer alabilmenin, bahsi gegen firmalarin
piyasa fiyat1 lizerindeki etkisini ortaya c¢ikarmak amaclanmistir. 01.07.2021
tarihinde Borsa Istanbul tarafindan hesaplanan bu endeks iginde yeralan 138
firmadan veri devamliligi saglayan 131 firma Olay Analizi (Event Study) yontemi
ile analiz edilmistir. Aragtirmanin amacina yonelik ampirik bulgularin ortaya
cikarilmasi i¢in tercih edilen Olay Analizi yontemi, Etkin Piyasalar Hipotezine
gore piyasalarin yart giicli formda etkin olup olmadigi konusunda ¢iktilar
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sunmaktadir. Yar1 giiclii formda etkinlik analizlerinin amaglarindan en 6nemlisi,
kamuoyu ile paylasilan bilgiye hisse senetlerinin ne hizda tepki verdigi ve
paylasilan bu bilgi ile bir alim yapildiginda asir1 kar elde edilip edilemeyecegini
belirlemektir (Adali, 2006: 29°den akt. Karaca vd., 2017: 477). Bu baglamda
olay calismasi, girketlerle alakali yaymlanmis haberlere hisse senedi fiyatlarinin
ne hizda fiilen tepki verecegini 6lgmek i¢in kullanilabilmektedir. Hisse senedi
fiyatlar1 haberlere hizli m1 yoksa yavas mi1 tepki verir? Haberlerin duyulmasindan
sonraki hisse senedi fiyatlar1 anormal olarak yiiksek mi yoksa diisiik mii olur?
Bu tip sorulara olay calismasi analizleriyle cevap verilebilmektedir. Bir olaya
ornek olarak, “Bir sirketin yeniden yapilandwrilmasina iliskin bir duyuru,
pazarlama planlarinda yapilan bir degisikligin beyani veya kurumsal yonetim
derecelendirme notunun ilant vb. verilebilir” (Bekcioglu vd., 2004: 44 akt.
Sakarya, 2011: 153). Olay Calismast metodolojisi temel anlamda 5 asamay1
izlemektedir (Karaca vd., 2017: 478-479):

» Birinci asamada, 6ncelikle ilgili sirketlere ve gegerli endekslere ait giinliik
getiriler hesaplanmaktadir. Asagidaki formiilde; R, = t doneminde hisse
senedinin getirisini, P, = t doneminde hisse senedinin fiyatini, P, | = t-1
donemindeki hisse senedinin fiyatini ifade etmektedir.

R =Ln (P /P -I) (1)

> Ikinci asamada, piyasa getirileri ile hisse senetleri arasindaki
dogrusal iliski kapsaminda o ve B’ lar tahmin edilerek beklenen getiri
hesaplanmaktadir. Asagidaki formiilde; ai = “i” hisse senedinin piyasa
tarafindan agiklanamayan getirisini, R_= Gegerli Piyasa endeksinin t.
glindeki getirisini ve E(r), = “1”
getirisini gostermektedir.
E, =ai+pi*R +et 2)

hisse senedinin t zamanindaki beklenen

> Ugiincii asamada ise, anormal getiriler (abnormalreturns- AR) hesaplanir.
Asagidaki formiilde; AR, = “i” hisse senedinin t zamanindaki anormal
getirisini ifade etmektedir.

ARit - Rit_ E(r)it )

> Dordiincii agsamada, Ortalama Anormal Getiriler
(AverageAbnormalReturns- AAR) hesaplanmaktadir.
AAR = AR, + AR, +... +AR +.. AR @)

» Besinci asamada ise; Kiimiilatif Ortalama Anormal Getiriler
(CumulativeAverageAbnormalReturns- CAAR) hesaplanmaktadir.

CAAR,,, =AAR +AAR , +....AAR, (5)

1,
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Analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamli sonuglarin ¢ikmasi durumunda,
piyasanin ele alinan bilgi seti kapsaminda yar giiclii formda etkin olmadigi
yorumu getirilebilecektir. Ayrica, olast tahmin edilebilir fiyat hareketlerinin
varlig1 piyasa katilimcilan tarafindan ortalama {izerinde getiri kazanmak i¢in
kullanilabilecektir.

ANALiZ

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢alismanin amaci dogrultusunda uygulanan
Olay Analizi yontemine ait bulgular ve bu bulgulara ait analiz yer almaktadir.
Oncelikle ilgili endeksin olusturuldugu tarif etrafindan ortaya ¢ikan Ortalama
Anormal Getiriler (AAR) ele alinirken, takip eden asamada kisa donemli
birikimli etkiyi gézlemleyebilmek i¢in Kiimiilatif Ortalama Anormal Getiriler
(CAAR) ciktilart degerlendirilmistir.

Tablo 4’te, Is Portfoy Ko¢-Kam Kadin Dostu Sirketler Endeksi’ne dahil
olan sirketler i¢in ortaya ¢ikan Ortalama Anormal Getiriler (AAR) sonuglari
gosterilmektedir. Endeksin islem gérmeye basladigi giin (0) ve takip eden ilk
is giiniinde (+1) pozitif ve sirasiyla %1 ve %10 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli AAR sonuglar1 ortaya ¢ikmistir. Ancak takip eden giinlerde, yalnizca
12. giindeki AAR degerinin pozitif ve istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit
edilmistir. Diger ¢iktilar ise, ya negatif/negatif-anlamli ya da istatistiksel olarak
anlam igermeyen pozitif degerlerdir. Endeks kurulmadan oOnceki 20 giine
bakildiginda ise, belirgin bir trendin varligi s6z konusu degildir. Detay ele
alindiginda, istatistiksel olarak anlamli degerlerin 4’iiniin pozitif, 3 liniin ise
negatif oldugu goze ¢arpmaktadir.

Tablo 4: Is Portfoy Ko¢ — Kam Kadin Dostu Sirketler Endeksi’ne Endekse
Dahil Olan Paylara iliskin AAR Sonuglari

Giin AAR P-Degeri Negatif AARs (%)
-20 0,00145 0,0510%* 0,55725

-19 -0,00480 0,22502 0,62595

-18 -0,00752 0,35180 0,67176

-17 0,00078 0,0274%* 0,49618

-16 -0,00297 0,12092 0,66412

-15 -0,00879 0,30361 0,72519

-14 -0,00323 0,12319 0,65649

-13 -0,00155 0,056* 0,63359

-12 0,00147 0,0565%* 0,51908

-11 -0,00924 0,35117 0,67176
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NoRENe S BN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

0,00385
0,00328
-0,00701
0,00074
0,00953
-0,00197
0,00332
-0,00848
-0,00117
0,00408
0,00010
0,00219
0,00251
0,00439
-0,00286
-0,00193
0,00523
0,00603
-0,00573
-0,00024
0,00704
0,00836
0,00157
-0,00312
-0,00038
-0,01497
-0,00175
0,00491
-0,00562
0,00393
-0,01152

Tablo 4: Devami
0,12985
0,12837
0,24100
0,030%*
0,37428
0,081*
0,11913
0,26606
0,0389%**
0,12883
0,003***
0,0771*
0,11337
0,17842
0,004***
0,0828*
0,21767
0,21368
0,21998
0,0105%*
0,30918
0,34531
0,0476%*
0,11183
0,0164**
0,57283
0,065%*
0,14726
0,17652
0,13434
0,39492

0,48855
0,41985
0,67176
0,44275
0,31298
0,61069
0,46565
0,70992
0,54198
0,35878
0,44198
0,47305
0,45802
0,48092
0,67176
0,57252
0,49466
0,48649
0,64885
0,65649
0,33588
0,26718
0,45802
0,67176
0,59542
0,87786
0,58779
0,39695
0,69466
0,50382
0,77863

Not: *, #* ye *** girastyla %10, %5 ve %1 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.
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Is Portfdy Kog-Kam Kadim Dostu Sirketler Endeksi’ne dahil olan sirketler
i¢in hesaplanan Kiimiilatif Ortalama Anormal Getiriler (CAAR) sonuglari Tablo
5’te sunulmaktadir. 14 farkli inceleme penceresinde yapilan analiz ciktilaria
gore, olay sonrasi en yakin pencereyi ifade eden [0,2] penceresinde pozitif ve
istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamli CAAR degeri dikkat ¢ekmektedir.
Ancak, [0,5] inceleme aralifinda %S5 diizeyinde anlamli negatif CAAR
bulunmustur. Ayrica, olay sonrasindaki diger inceleme pencerelerinin tamaminda
negatif CAAR degerleri bulunmustur. Tiim siirecinin dikkate alindigi [-20,20],
[-15,15], [-10,10], [-5,5] ve [-1,1] pencerelerinde ise yalnizca [-1,1] araliginin
pozitif ve anlamli oldugu tespit edilmistir. Ortalama Anormal Getiri sonuglarina
benzer sekilde burada da bir trendin varlig1 gézlemlenmemistir.

Tablo 5: Is Portfoy Ko¢ — Kam Kadin Dostu Sirketler Endeksi’ne Endekse Dahil Olan Paylara
fliskin AAR Sonuglari

Giin CAAR P-Degeri Negatif CAARSs (%)
[-20,20] -0,05721 0,26411 0,65649
[-15,15] -0,03410 0,21055 0,64122
[-10,10] -0,00423 0,0373%* 0,54198

[-5,5] -0,00443 0,0573* 0,54962

[-1,1] 0,00179 0,0353** 0,49618
[-20,0/ -0,02826 0,19343 0,62595
[-15,0] -0,01528 0,12715 0,57252
[-10,0] 0,00606 0,0726* 0,49618

[-5,0] -0,00433 0,0766* 0,58015

[0,2] 0,00022 0,004%** 0,49618

[0,5] -0,00019 0,023** 0,51145

[0,10] -0,01038 0,15065 0,59542
[0,15] -0,01891 0,19028 0,65649
[0,20] -0,02896 0,20958 0,65649

Not: *,** ve *** girastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Kurumsal yonetim, kurumsal yonetim ilkelerini firma politikas1 olarak
benimseyen firmalara artan rekabet ortaminda avantajlar saglayarak, rekabet
istiinliigii sunmaktadir. Kurumsal yonetim “esitlik, seffafilik, hesap verilebilirlik
ve sorumluluk” ilkelerini bir araya getiren bir sistemdir. Her bir ilke ayr1 6nem
tastyor olmasma ragmen, firmalarda 6nemli kararlarin alinmasi noktasinda
sorumlu olan yoOnetim kurullar1 agisindan hesap verilebilirlik ilkesi oldukca
onemlidir. Bu kapsamda, tam ehliyetli gercek ve tiizel kisilerden olusabilen
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yonetim kurullarmi dogru olusturmus firmalar igin rekabet {istlinliigli ortaya
cikabilmektedir. Literatiirde yapilan pek ¢ok arastirma, yonetim kurulu yapisi,
iiye sayis1 ve cinsiyet farklilig1 gibi degiskenlerin firma performansini etkiledigini
gostermektedir.

Ishayatindatoplumsal cinsiyet esitsizligi erkek isgiiciine dncelik tanirken kadin
istthdami ikinci sirada dikkate alinmaktadir. Sanayi devrimi sonrasi teknolojik
gelismeler ve yapilan c¢aligmalar kadin iggiiciinii ekonomiye kazandirmus,
toplumsal cinsiyet esitligi kavramini giindeme getirmistir. Bu baglamda kadin
isglici, is hayatinda yerini almakla birlikte kiiltiirel olarak tanimlanan “kadinlik”
ve “erkeklik” rolleri geregi birtakim zorluklarla karsilasmaktadir. Cam tavan
sendromu olarak da adlandirilan engeller, kadmlarin liderlik ve yoneticilik
pozisyonlariin 6niinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Kurumsal yonetim kavraminin, hem igerisinde hem de toplumsal diizeyde
kapsayict olarak, kadinlarin is hayatina ve yonetsel siireglerin igine daha
yogun sekilde dahil edilmesinin, davranigsal finans bakis agisiyla, firmalarin
piyasa fiyatlarina etki edebilecegi Ongoériisii bu calismanin motivasyonunu
olusturmustur. Bu kapsamda, Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM) ile Is Portfoy
tarafindan kadin odakl kriterler géz dniine almarak olusturulan Is Portfoy Kog-
Kam Kadin Dostu Sirketler Endeksi’nde yer alabilmenin, bahsi gecen firmalarin
piyasa fiyati iizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Calismada olay
calismasi yontemi kullanilirken, 131 sirket metodolojik asamalar kapsaminda
analiz edilmistir. Elde edilen ampirik bulgulara gore, endekste yer alan ilk giin
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli sonuglar elde edilmis olmasina karsin takip
eden giinlerde bu etkinin farklilagabildigi gézlemlenmistir. Ayrica, olay dncesi
donemde de piyasa hareketlerinde belirgin bir yon tespit edilememistir. Farkli
inceleme pencerelerine bakildiginda, en kisa aralikta pozitif anlamlilik s6z konusu
olmusken genel egilimde negatif, ancak istatistiksel olarak anlamli olmayan
CAAR degerlerinin yogunlugu dikkat ¢ekmistir. Bu bulgular, kadin odakli bir
faaliyet ve yonetim siirecini kabul eden ve/veya hedefleyen isletmelerin piyasa
tarafindan kisitli olarak pozitif algilanabildikleri diislincesini dogurmaktadir.
Diger taraftan, negatif veya anlamli olmayan ¢iktilar, piyasanin, tahmin edilenin
altinda, kadm odakli sirket yonetimlerine kars1 duyarsiz veya farkl algilarla
yatirimlarini ydnlendirmis olabilecekleri yorumunu da beraberinde getirmektedir.
Teorik c¢ergevede, analiz sonucu ortaya cikan istatistiksel olarak anlamli
sonuglari, piyasanin yart giiclii formda etkin olmadigi seklinde yorumlamak
miimkiindiir. Diger taraftan, bu nihai teorik s6ylemin kullanilan veri seti, metot
ve diger etmenlerin sabit oldugu varsayimi altinda yapildig1 unutulmamalidir.
Gelecek aragtirmalarda, birebir sirket odakli ¢aligmalarin yapilmasinin ve {ilke/
sektor farklilagmalarinin dikkate alinmasinin ilgili yazina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir.
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BORSA iSTANBUL'DA iSLEM GOREN SIiRKETLERIN YONETIM
KURULUNDAKI CINSIYET CESITLILIiGi
S. Oznur SAKINC!

GIRIS

Sirketlerin kurulmalarindaki temel amaglar i¢inde en Onemli olani
varliklarinin devam ettirilmesi yani siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasidir.
Stirdiirtilebilirlik 6nemli ve hayati bir kavram olmak ile birlikte birgcok
zorlugunu da beraberinde getirmektedir. Sirketlerin degisen ve gelisen
ekonomik, teknolojik, sosyal, hukuki gibi konulara uyum saglanirken, mevcut
pazar paylarin1 da korumalar1 hatta bu paylarini artirmalart gerekmektedir. Bu
ise, ancak iyi ve etkin bir yonetim ile gerceklesebilir. Yiiksek rekabet ortaminin
ve zorlu ekonomik sartlarin yasandigi giiniimiizde yonetimin aldig1 kararlarin
etkinliginin 6nemi daha da artmaktadir. Degisen kosullar ve sartlar sirketleri
siirekli onemli kararlar alma durumunda birakmaktadir. Kurumsal sirketlerde
karar alma konusunda yetkili organ yonetim kurullaridir.

Bu c¢alismada Borsa Istanbul’da (BIST) islem goren sirketlerin ydnetim
kurullarmin yapisi incelenmistir. BIST te sirket olarak anonim sirketler islem
gordiigiinden bu ¢alismada da yonetim kurullar1 anonim sirketler ¢ergevesinden
ele alinmustir.

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 365. maddesine gére anonim
sirketlerin yonetim ve temsil hakki yonetim kurullarina aittir. Ayn1 Kanun’un
366. maddesinde yoOnetim kurullarinin gorev ¢ergevesi belirlenmistir. Bu
maddeye gore yonetim kurullarinin gérevleri sunlardir:

- Sirketin faaliyetlerinin gidisatini izlemek,
- Yonetim kuruluna sunulacak olan konular hakkinda raporlar hazirlamak,

- Yonetim kurulu tarafindan alinan kararlart uygulatmak,

1 Dog. Dr., Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Béliimii fsletme Yonetimi
Programi, Orcid: 0000-0002-0806-3263, oznursakinc@gmail.com.
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- Sirkette i¢ denetim faaliyetinin gergeklestirilebilmesi icin igerisinde
yoOnetim kurulunun iiyelerinin de yer alabilecegi komisyon ve komiteler
kurmak.

TTK’nin 359. maddesine gore sirketlerin yonetim kurullart anonim sirketlerin
genel kurulu tarafindan secilebilecegi gibi esas sdzlesme ile de atanabilir. Segilen
yonetim kurulu tiyeleri TTK’nin 362. maddesine gore en fazla 3 seneligine
atanabilmektedir. Ancak sirketin esas s6zlesmesinde tersine bir hiikiim yoksa bu
secilen kisiler yonetim kuruluna tekrar atanabilmektedir.

Ayricailgili Kanun’un 374. maddesine gore, yonetim kurulu, kanun ve sirketin
esas sozlesmesine gore genel kurulun yetkisi olarak belirlenmis konular disinda
sirketin faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli olan tiim kararlar1 almaya yetkilidir.
Ayni maddede yonetim kurullarinin devredemeyecekleri gorev ve yetkiler de
belirlenmistir. Bunlar,

- Sirketin yOnetimin {ist seviyede yapilmasi ve bunun gergeklesebilmesi
icin gerekli talimatlarin verilmesi,

- Sirketin yonetim orgiit yapisinin belirlenmesi,

- Sirketin finans ve muhasebe konularinda denetimi ve finansal planlama
yapilabilmesi i¢in gerekli diizenin kurulmas,

- Sirkette miidiirlerin, imza yetkisine sahip olacak kisilerin atanmalar1 ve
gerektiginde gérevden alinmasi,

- Yonetimle ilgi gorevde bulunanlarin gorevlerini yerine getirirken
uymalar1 gereken kanun ve kurallara uygun hareket edip etmediklerinin
gdzetiminin yapilmasi,

- Genel kurula sunulmasi gereken her tiirlii raporun hazirlanmasi ve genel
kurulda alinan kararlarin uygulanmasi,

- Borglarin  6denemeyecek pozisyona gelmesi halinde mahkemeye
bildirimde bulunulmasi olarak siralanabilir.

Kanun’un 378. maddesi Borsa Istanbul’da islem goren sirketler ile ilgilidir.
Bu maddeye gore, borsada hisse senetleri islem goren sirketlerde yonetim kurulu
olugabilecek risklerin erken belirlenmesi ve yoOnetimi i¢in uzman kisilerden
olusan bir komite kurmakla, bu konu ile ilgili olusan sistemi ¢alistirmak ve
kosullara gore gelistirmekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliklerin temelinde
sirketin siirekliliginin korunmasi amaci yer almaktadir. Ozellikle yatirrmcilarin
tasarruflarini borsa araciligi ile yatirima doniistiirdiikleri bu sirketlerde bu durum
sermaye piyasasi i¢in de biiylik 6nem tasimaktadir. Yatirim yapilan sirketler ile
ilgili olusan giivensizlik ortami 6zellikle glinlimiizdeki gibi ekonominin zorlu
zamanlardan gectigi donemlerde hizla tiim piyasayi etkileyecektir.

Borsa Istanbul’da islem goren sirketler Tiirk Ticaret Kanunu’nun yani sira
6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu’na da tabidirler. Bu Kanun’da da bu
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sirketlerin yonetim kurullar ile ilgili maddeler yer almaktadir. Kanun’un 10.
maddesinde halka arz siirecinde hazirlanacak olan izahnamede yer alan bilgilerden
yonetim kurulu iiyeleri duruma ve kusurlaria gore sorumludur. Ayrica finansal
raporlama ve denetim ile ilgili olarak 14. madde’de yonetim kurulunun sirketin
hazirlanan finansal raporlariin ger¢cege uygun olmasindan ve dogru bilgileri
yansitmasindan sorumlu oldugu belirtilmektedir. Kanun’un 18. maddesinde
sirketin sermaye artirimi yapmasinda belirlenen kayith sermaye tavanina kadar
yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim kurulunun yetkili oldugu belirtilmistir.
Ayrica bu kanunda yeni hisse senedi ¢ikarilmasi, hissedarlarin yeni hisse senedi
alma haklarinin smirlandirilmasi, hisse senedine doniistiiriilebilir tahvil veya
vadeli piyasalar ile ilgili finansal ara¢ ¢ikarilmasi gibi olaylar da yonetim kurulu
kararlarina bagli birakilmistir.

Gliniimiiz gelismelerine ayak uyduran yonetim kurullar1 ortaklar ile sirket
yonetimi arasinda da koprii niteligi gormektedir. Yonetim kurullari, hisse senedi
sahiplerinin haklarini, ¢ikarlarmi korumak igin sirketin iist yiizey yonetiminin
yaptiklariisleri ve performanslariniincelemek, denetlemek zorundadir (O’ Connell
ve Cramer, 2010: 387). Yonetim kurulunda kendi i¢lerinden secilen bir bagkan ve
bir bagkan yardimecisi ile iiyeler bulunmaktadir. Bunlarin diginda murahhas iiye
ve bagimsiz yonetim kurulu {iyesi veya tiyeleri de bulunabilmektedir. Murahhas
tiye genel kurul tarafindan segilir. TTK 370. maddesine gére murahhas {iye,
sirket temsil yetkisinin yonetim kurulundaki iiyelerden bir veya daha fazlasina
devredilen iiye ¢esididir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi ise, sirketlerin yonetim
kurullarma girket veya ortak olmayan kisilerden atanan iiyelerdir.

Yonetim kurullarindaki cinsiyet gesitliligi tiim diinyada ilgi ¢eken bir konu
haline gelmistir. Birgok iilke yonetim kurullarinda cinsiyet ¢esitliligini artirmak
amaci ile ¢esitli diizenlemeler yapmaktadir. Tablo 1’de bu konuda diizenlemeleri
ile dikkat ¢eken iilkelerin yonetim kurulu kadin {iye kotasyon uygulama 6rnekleri
verilmistir.

Tablo 1: Ulkelerde Yonetim Kurulu Kadin Uye Yiizdesi ve Kota Uygulamast

Ulkeler 2011 (%) 2019 (%) 2020 (%) Mevcut Yasal Diizenleme
ABD 14,6 22 -

Almanya 8,7 25,4 32,9 %30Kota Uygulamasi
Avustralya 14 27,6 35

Belgika 11,6 27,6 35 %33 Kota Uygulamast
Fransa 12,4 42,1 45 %40 Kota Uygulamasi
Hindistan 8,4 14,1 17 Minimum 1 Kadin Kotasi
Hollanda 14,6 27,5 31,1 %30 Kota Uygulamasi
Hong Kong 8,8 12,4 -

Giiney Afrika - 20 -

Ingiltere 12,5 30,6 33,6
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irlanda - 20,9 -

ispanya 10,3 24,8 25 %50 Kota Uygulamasi
israil - 22,5 - %350 Kota Uygulamasi
isvee 28,7 36,7 42

italya 5 36,1 43 %33 Kota Uygulamasi
Japonya 2,4 10,5 12,9

Kanada - 23,9 28,9

Malezya 13,5 24,1 - %30 Kota Uygulamasi
Norveg 31,9 36,7 38 %40 Kota Uygulamasi
Portekiz 3,5 16,3 - %33.,3 Kota Uygulamas1
Tiirkiye 11,4 15,9 17 %?25Kota Uygulamasi

Kaynak: Sabanci Universitesi, 2020.

Tiirkiye’de borsada iglem goren sirketlerin yonetim kurullarindaki kadin
iiye sayist ile ilgili olarak yapilan ilk ¢alisma 2012 yilinda ¢ikarilan Kurumsal
Yonetim ile ilgili Teblig’de yer almigti. Bu teblig igerisinde “YOnetim
kurullarinda en az bir kadin {iye bulunmalidir” seklinde tavsiye niteliginde
bir madde bulunmaktadir. 2014 yilinda ¢ikarilan ‘Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Tebligi’nde ise %25 oraninda bir kadin iiye kotas1 uygulamasini dngoren tavsiye
niteliginde bir diizenleme yapilmistir.

2020 y1li verilerine gore Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin ydnetim
kurullarinda yer alan kadin iiyelerin durumu asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Borsa Istanbul’da Islem Goren Sirketlerdeki kadin Uye Durumu

Toplam Yénetim Kurulu Uye Sayist 2.698
Sirket Sayisi 397
Kadin Uye Sayisi 458
Bagimsiz Uye Sayist 811
Kadin Uye Oram % 17
Bagimsiz Uye Orami % 30
Ortalama Yonetim Kurulu Uye Sayisi % 6,8
Yonetim Kurulunda Kadin Olan Sirketler % 66,2
Yonetim Kurulunda Kadin Olmayan Sirketler % 33,8

Kaynak: Sabanci Universitesi, 2020.

Literatiir Taramasi

Yonetim kurullarinin yapist ve cinsiyet cesitliligi {izerine yapilan bir¢ok
akademik ¢aligma bulunmaktadir. 1989 yilinda Bantel ve Jackson tarafindan
yapilan calismada yonetim kurullarindaki kadin iiye sayisi artismin sirket
performansini artirdigi sonucuna ulagilmigtir. Shrader vd. 1997 yilinda ABD’deki
200 sirket lizerine yonetim kurullarindaki kadm tyelerle ilgili bir caligma
yapmiglardir. Sonug olarak, incelenen kapsamdaki sirketlerin bir kisminda
negatif bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir. Robinson ve Dechant, 1997 yilinda
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yaptiklar1 ¢aligmada, kadimnlarin kigisel 6zellikleri nedeniyle 6zellikle problem
¢bzmede daha rasyonel davrandiklarini, bunun sonucunda da diger iiyelere gore
performanslarinin daha yiiksek olacagi kanisina varmislardir. 1998 yilinda Dalton
vd. tarafindan yapilan ¢alismada, yonetim kurulu yapisi ile isletme performansi
arasindaki iliski 159 veri kullanilarak incelenmistir ve sonug olarak bir iliski
bulunamamistir. Dehaene vd. tarafindan 2001 yilinda yapilan ¢alismanin veri
setini Belcika’daki sirketler olusturmustur. Bu sirketlerin yonetim kurullarinin
yapisi incelendiginde finansal performans ile aralarinda bagimsiz iiyelerle ilgili
anlamli iligki bulunmamisken bagimsiz tiyelerle zayif bir iliski tespit edilmistir.
Kiel ve Nicholson 2003 yilinda yaptiklar1 ¢caligmada yonetim kurulu yapisinin
sirket performansi ile anlamli bir iliskisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni
yil Erhardt vd. tarafindan yapilan ¢alismada 127 Amerikan sirketindeki kadin
tiyelerle ilgili ¢calisma yapilmistir. Bu liyelerle sirket performansi arasinda bir
iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Carter vd. tarafindan 2003 yilinda yapilan
caligmada yonetim kurulundaki cesitliligin artmasinin kurulun bagimsizligin1 da
olumlu yonde etkileyecegi sonucuna ulagilmistir.

2005 yilinda Trinidad vd. tarafindan yapilan ¢alismada kadin {iye sayisinin
artmasimin bazi agilardan olumlu bazi agilardan ise olumsuz olabilecegi
vurgulanmistir. Ayni yil Farrel ve Hersch yaptiklari ¢alismanin sonucunda bu
cesitliligin sirket performansina higbir etkisi olmadigi sonucuna ulagmiglardir.
Randpy vd. tarafindan 2006 yilinda yiiriitiilen ¢aligmada Isvigre, Danimarka ve
Norveg iilkelerinden veri seti kullanilmistir ve yonetim kurulundaki kadin- erkek
dagiliminda oranin artmasimin sirket degerini artirdigi sonucuna ulagilmigtir.
2007 yilinda Camplell ve Minguez-Vera yaptiklari arastirmada kadin iiye
sayisinin artmasinin firmanin performansini artirdigi sonucuna ulagmigtir.
2009 yilinda Adam ve Ferreira yaptiklart ¢alismada yonetim kurullarindaki
cinsiyet farkliligi ile sirket performansi arasinda kadinlarin ¢ok fazla kontrolcii
davranmalar1 nedeniyle negatif iligki olabilecegini belirtmislerdir. Jackling
ve Johl tarafindan ayni yil yapilan ¢alismada yonetim kurulu yapist ile girket
performansi arasindaki iligki arastirilmis ve pozitif bir iliski bulunmustur.
Darmadi tarafindan 2010 yilinda yapilan ¢alismada Endonezya borsasindaki
sirketler veri setini olusturmustur ve ROA yontemi kullanilarak veri seti
incelenmistir. Bu calismada sirket performansi ile yonetim kurulundaki cinsiyet
cesitliligi arasinda anlamli olabilecek bir iliski tespit edilememistir. 2010 y1linda
Alvarez vd. ayni konuyu Madrid’deki borsa iizerinde aragtirmistir ve negatif
yOnlii orta seviyede bir iligski oldugu sonucuna ulagsmislardir. Ayni y1l ayni alanda
bir bagka arastirma Oslo Borsasi’ndaki sirketlerin verileri kullanilarak Bohren
ve Strom tarafindan yapilmistir. Sonug olarak kullanilan yontemlerle zayif ve
negatif yonde bir iliski oldugu bulunmustur. Liickerath—Rovers tarafindan 2010
yilinda yapilan ¢alismaya gore sirketin finansal performansi ile kadin {iye sayisi
arasinda pozitif bir iliski ortaya ¢ikmistir. Ayni y1l Haslam vd. ingiltere borsast
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iizerine bir calisma yapmislardir. Caligmada bes yillik bir veri seti kullanilmis ve
126 sirketten veri elde edilmistir.

2011 yilinda ABD ig¢in yapilan ¢alismada Dobbin ve Jung, yonetim kurulunda
kadin {iye varliginin sirketin performansini ve degerini olumlu yonde etkiledigi
sonucuna varmiglardir. Sengiir ve Piiskiil tarafindan 2011 yilinda yapilan
caligmada, borsada yer alan kurumsal yonetim endeksindeki sirketlerin yonetim
kurulu yapist incelenerek sirketlerin performans degerlendirilmesi yapilmistir.
Yapilan ¢aligma sonucu yonetim kurulundaki cinsiyet yapist ile gsirket performansi
arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir. Yine 2011 yilinda Gul vd. tarafindan
yapilan ¢alismada yonetim kurulunda cinsiyet ¢esitliliginin olmasinin kurumsal
yonetimi giiclendirdigi sonucuna ulagilmistir. He ve Huang Amerika’daki imalat
sektoriinde yer alan sirketler lizerinde 2011 yilinda sirket karlilig1 ve kadin iiye
sayist ile ilgili analiz yapmislardir ve negatif yonde bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. 2012 yilinda Horvath ve Spirollari Amerika’daki 136 sirket tizerinde
kadin iiye orani ile ilgili bir ¢alisma yapmistir ve anlamli olmayan bir iligki tespit
edilmistir. Ahern ve Dittmar 2012 yilinda Norveg’teki sirketler iizerinde kadin
iiyelerin sirket degeri ile negatif bir iligkisi oldugunu tespit ettikleri bir ¢aligma
yapmustir. Shukeri vd. tarafindan 2012 yilinda yapilan ¢alismada Malezya’da
300 adet sirket incelenmistir. Kadin iiyelerin digerlerine orani ile sirket karlilig
arasinda bir iligki olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Huang ve Kisgen tarafindan
2013 yilinda yapilan arastirmada kadin iiyelerin sirket ile ilgili karar alirken
daha tedbirli olduklart sonucuna ulagilmistir. Dang vd. 2013 yilinda Amerika
ve Fransa’daki sirketlerin verilerini karsilagtirmali olarak incelemislerdir.
Sonugta anlamli bir diizeyde iliski bulunamamigtir. 2013 yilinda Cook tarafindan
Kanada Borsasi’'nda yapilan c¢alisma sonucu kadin {iyenin bulunmasinin
sirketin finansal ve muhasebe performanslarini artirdigi sonucuna ulagilmistir.
Italya’da 2013 yilinda Schwizer vd. 246 adet sirketin verilerini kullanarak kadmn
iiyelerin digerlerine orani ile PD/DD arasinda anlamli sayilabilecek bir iliskiye
rastlamadiklar1 bir calisma yapmislardir.

Bohren ve Staubo’nun 2014 yilinda yaptiklari ¢alismada kadin tye ile ilgili
zorunlu hale getirilen kota ve uygulamalarin komite olusturmada etkinligi
azalttig1 sonucuna ulagsmiglardir. 2014 yilinda Egon Zehnder tarafindan 41 {ilke
iizerinde yapilan ¢aligmada, yonetim kurullarindaki kadin iiye sayisi incelenmis
ve ele alinan iilkelerde yaklasik ylizde on iki oraninda bir gesitlilik oldugu
sonucuna ulasilmustir. Incelenen iilkeler arasinda en yiiksek orana Norveg
sahip olurken en az orana Giiney Kore sahip olmustur. 2015 yilinda Johl vd.
tarafindan 700 sirketi kapsayan veri seti Malezya Borsasi’nda elde edilmistir.
Bu caligmada ROA yontemi kullanilarak veri seti incelenmistir. Sonug¢ olarak
sirketin finansal performansi ile yonetim kurulunun yapisi arasinda anlamh
diizeyde bir iligki bulunamamaistir. Sahin vd. tarafindan 2018 yilinda yapilan
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calismada ise Borsa Istanbul’dan elde edilen verilerle yonetim kurullarindaki
cinsiyet farklilig1 incelenmistir. Bu ¢aligmada, atanan bagimsiz kadin iiyelerin
kota olmasi nedeniyle atandig1 sonucuna ulasilmistir.

YONTEM ve BULGULAR

Bu calismada Borsa Istanbul’da islem géren 482 adet sirketin y&netim
kurullar ile ilgili veriler incelenmistir. Veriler Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP)’ndan elde edilmistir. Elde edilen bu veriler bagliklar altinda toplanarak
tablo haline getirilmistir. Boylece borsadaki sirketlerin yonetim kurullarinin
yapist ve sirketlerin yonetim kurulu iiyelerine bakis agilar ortaya konulmaya
caligilmistir.

Tablo 3’te BIST’teki sirketlerdeki iiyelerin cinsiyete gore dagilimi yer
almaktadir.

Tablo3: Borsa Istanbul’da Islem Géren Sirketlerin Yonetim Kurulu Uyelerinin
Cinsiyete Gore Dagilimi

Erkek Kadin Genel Toplam

Murahhas Uye 33 7 40
Seref Baskam 1 1
Yonetim Kurulu 2. Baskam 1 1
Yonetim Kurulu 2. Baskam ve Murahhas Uye 1 1
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 335 54 389
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili ve Murahhas Uye 9 5 14
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi 165 29 194
Yonetim Kurulu Baskam 556 47 603
Yonetim Kurulu Bagkam ve Murahhas Uye 18 2 20
Yonetim Kurulu Uyesi 2217 577 2794
Genel Toplam 3338 724 4085

Tablo 3’te goriildiigii iizere BIST’te islem goren sirketlerin yonetim
kurullarinda toplam 4.085 adet liye yer almaktadir. Bu iiyelerin 724 adeti kadin,
kalan 3.338 adeti erkeklerden olusmaktadir. Toplam iiye sayisinin i¢inde kadin
iiye sayismin yaklasik %18 oldugu goriilmektedir. Uyelik durumuna gére
bakildiginda ise seref bagkani ve yonetim kurulu ikinci bagkani konumlarda hig
bayan iiyenin olmadigi goriilmektedir. Erkek iiyelere en yakin oranin yonetim
kurulu baskan vekili ve murahhas {iye konumunda oldugu goriilmektedir. Bu
tablo incelendiginde, her ne kadar kotalar koyulmus olsa da, bu uygulamalarin
tavsiye niteliginde kaldig1 goriilmektedir.

Yonetim kuruluiiyesi olmakicinkigilerin etkin ve yetkin olmasi gerekmektedir.

Yonetimde etkinlik ve yetkinlik ise iyi bir egitimle kazanilmaktadir. Tablo 4’te
murahhas iyelerin meslek ve cinsiyete gére dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 4: Murahhas Uyelerin Meslek ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Murahhas Uye

Erkek

Kadin

Genel Toplam

Avukat

Bankaci

Ekonomist

insaat Miihendisi

is Adami / is Kadim
isletme ve Yonetim Meslek Profesyoneli
Makine Miihendisi
Mubhasebeci
Miihendis

Sanayici

Tip Doktoru

Ust Diizey Yonetici
Yonetici

Diger

W 00 = = N = = N BN = = W =

1

Y I S O R N R YA DAY T O T

33

7

S
<

Tablo 4 incelendiginde, murahhas tiyelerin siralamasinda ilk sirada {ist diizey
yoneticiler yer almaktadir. Yoneticileri bankacilar, isadamlart ve is kadinlari ile
profesyoneller izlemektedir. Sirketlerin yonetiminde 6nemli konular i¢inde yer
alan muhasebe ve ekonomist meslek dallarinin ise son siralarda olmasi finansal
kararlar agisindan olumsuz bir durum ortaya ¢ikarmaktadir. Kadin iiyeler ayr
olarak incelendiginde meslek grubu olarak iist diizey yoneticilerin agirlikta

oldugu goriilmektedir.

Tablo 5’te yonetim kurulu baskan vekilleri ve murahhas {iyelerinin meslek

dagilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 5: Yonetim Kurulu Baskan Vekilleri ve Murahhas Uyelerinin Meslek Dagilimlar

Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Murahhas Uye

Erkek Kadimn

Genel Toplam

Avukat

Bankaci

insaat Miihendisi

is Adam / is Kadim

isletme ve Yonetim Meslek Profesyoneli
Sanayici

Ust Diizey Yonetici

Yonetici

1

1
1
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Bu tablo incelendiginde, yonetim kurulu baskan vekilleri ve murahhas
iyelerinin meslek siralamasinda ilk siranin  yoneticilere ait oldugu
goriilmektedir. Son sirada avukat, bankaci, ingaat miihendisi ve isadaminin
yer aldig1 goriilmektedir. Kadin iiyeler ayr olarak incelendiginde sanayici ve
profesyonellerin agirlikta oldugu goriilmektedir.

Tablo 6’da yonetim kurulu bagkan vekillerinin meslek dagilimlart yer
almaktadir.

Tablo 6: Yonetim Kurulu Baskan Vekillerinin Meslek Dagilimlart

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Erkek Kadin Genel Toplam
Akademisyen 2 2
Avukat 7 4 11
Bankaci 38 5 43
Bilgisayar Miihendisi 2 2
Biirokrat 1 1
Cevre Miihendisi 1 1
Diger 2 7
Ekonomist 11 2 13
Elektrik Miihendisi 3 3
Elektronik Miihendisi 3 3
Endiistri Miihendisi 2 1 3
Finans Sektorii Profesyoneli 16 4 20
Gazeteci 1 1
Gemi Miihendisi 1 1
insaat Miihendisi 9 9
is Adam / is Kadim 69 5 74
isletme ve Yonetim Meslek Profesyoneli 2 11
Makine Miihendisi 4 1 5
Mimar 1 1
Muhasebeci 1 1 2
Miihendis 9 9
Miiteahhit 1 1
Sanayici 6 6
Sigortaci 1 1
Tip Doktoru 1 1
Ust Diizey Yéonetici 72 11 83
Yonetici 39 8 47
Ziraat Miihendisi 1 1
Diger 25 2 27

335 54 389
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Tablo 6 incelendiginde, yonetim kurulu baskan vekillerinin meslek
dagilimlarinda ilk sirada iist diizey yoneticiler yer almaktadir. Bu yoneticileri
isadam1 ve is kadinlar izlemektedir. Bankacilar ve yoneticiler iigiincii ve
dordiincii sirada yer almaktadir. Kadin tiyelere bakildiginda tist diizey yoneticiler
ve yoneticilerin ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 7°de yonetim kurulu baskan yardimcilarinin meslek dagilimlar1 yer

almaktadir.

Tablo 7: Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarinin Meslek Dagilimlart

Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

Erkek Kadin Genel Toplam

Akademisyen

Avukat

Bankaci

Bilgisayar Miihendisi

Biyolog / Botanik Uzmani / Zoolog
Cevre Miihendisi

Danisman

Dis Hekimi

Ekonomist

Elektrik Miihendisi

Elektronik Miihendisi

Finans

Finans Sektorii Profesyoneli
Finansal Analist

insaat Miihendisi

is Adam / is Kadim

isletme ve Yonetim Meslek Profesyoneli
Kimya Miihendisi

Makine Miihendisi

Matematikgi / Istatistikci / Sigorta Risk Primi Uzmam
Mubhasebeci

Miihendis

Miiteahhit

Sanayici

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Tip Doktoru

Ust Diizey Yonetici

Yonetici

Diger

1 1
3 1 4
9 2 11
3 3
1 1
2
4 4 8
1 1
5 5
3 3
1 1
1 1
4 1 5
1 1
2 2
35 7 42
9 1 10
1 1
6 6
1 1
1 1
4 4
1 1
6 2 8
2 2
2 2
36 38
17 21
8 8

165 29 194
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Tablo 7 incelendiginde, yonetim kurulu baskan yardimcilarinin meslek
dagilimlarinda ilk sirada is adamlari ve is kadinlar1 yer almaktadir. Bunlari st
diizey yoneticiler izlemektedir. Kadin tiyelere bakildiginda is kadinlarinin ilk
sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu meslek grubunu danismanlik ve yoneticilik
meslekleri izlemektedir. Tablo 8’de yonetim kurulu baskanlarinin meslek

dagilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 8: Yonetim Kurulu Baskanlarinin Meslek Dagilimlar:

Yonetim Kurulu Bagkani Erkek Kadin Genel Toplam
Akademisyen 3 3
Avukat 4 1 5
Bankaci 49 5 54
Bilgisayar Miihendisi 7 7
Biirokrat 1 1
Danisman 1 1
Denetci 1 1
Diger 3 3
Eczaci 1 1
Ekonomist 14 14
Elektrik Miihendisi 10 10
Elektronik Miihendisi

Endiistri Miihendisi

Finans 1 1
Finans / Yatirim Danismam 2 2
Finans Sektorii Profesyoneli 19 19
Finansal Analist 1 1 2
Fizikgi 2 2
Gazeteci 3 3
insaat Miihendisi 11 11
is Adam / is Kadim 142 11 153
isletme ve Yonetim Meslek Profesyoneli 16 16
Kimya Miihendisi 3 3
Maden Miihendisi / Metalurjist 2 2
Makine Miihendisi 15 15
Mimar 3 3
Miihendis 15 15
Miiteahhit 2 2
Sanayici 20 1 21

Sigortaci
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Tip Doktoru 2 2
Ust Diizey Yonetici 95 11 106
Yeminli Mali Miisavir 3 3
Yonetici 52 13 65
Ziraat Miihendisi 1 1
Diger 44 3 47
556 47 603

Tablo 8 incelendiginde, yonetim kurulu baskanlarinin meslek dagilimlarinda
ilk sirada is adamlari ve is kadinlar1 yer almaktadir. Bunlar iist diizey yoneticiler
izlemektedir. Bu durum yonetim kurulu baskan yardimcilarinin meslek
dagilimlan ile paralellik gostermektedir. Kadin {iyelere bakildiginda, ilk sirada
yoneticiler yer almaktadir. Is kadinlarinin ve iist diizey yoneticilerin ikinci siray
paylastiklar1 goriilmektedir. Bu meslek grubunu danismanlik ve yoneticilik
meslekleri izlemektedir.

Tablo 9°da yonetim kurulu baskan1 ve murahhas {iyelerin meslek dagilimlar
yer almaktadir.

Tablo 9: Yo6netim Kurulu Bagkani ve Murahhas Uyelerin Meslek Dagilimlart

Yénetim Kurulu Bagkam ve Murahhas Uye Erkek Kadin Genel Toplam
Bankaci 2 2
is Adam / is Kadim 1 1 2
Kimya Miihendisi 1 1
Sanayici 8 8
Ust Diizey Yonetici 2 1 3
Yonetici 4 4
18 2 20

Tablo 9 incelendiginde, yonetim kurulu baskan1 ve murahhas {liyelerin meslek
dagilimlarinda ilk sirada sanayiciler yer almaktadir. Sanayicileri yonetici ve iist
diizey yoneticiler izlemektedir. Kadin iiyelere bakildiginda sadece iki kisinin bu
gorevde bulundugu goriilmektedir. Bu kisilerden bir tanesi is kadini iken digeri
iist diizey ydnetici pozisyonunda ¢alismaktadir.

Tablo 10°da yonetim kurulu {iyelerinin meslek dagilimlar1 yer almaktadir.
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Tablo 10: Yo6netim Kurulu Uyelerinin Meslek Dagilimlari
Yonetim Kurulu Uyesi Erkek Kadin  Genel Toplam
Akademisyen 77 23 100
Avukat 88 38 126
Bankaci 211 58 269
Bilgisayar Miihendisi 9 1 10
Biyolog / Botanik Uzmani / Zoolog 1 1
Biirokrat 20 1 21
Danisman 30 8 38
Denetci 7 2 9
Diger 54 13 67
Dis Hekimi 1 1
Eczaci 1 1
Ekonomist 74 25 99
Elektrik / Elektronik Teknisyeni 1 1
Elektrik Miihendisi 11 11
Elektronik Miihendisi 11 14
Endiistri Miihendisi 15 4 19
Esnaf 1 1
Finans 1 1
Finans / Yatirim Danisman 11 1 12
Finans Sektorii Profesyoneli 105 38 143
Finansal Analist 2 2
Gazeteci 6 6
Gemi Miihendisi 2 2
Hakim 6 6
Hesap Uzmani 5 5
insaat Miihendisi 27 2 29
is Adami / is Kadim 221 73 294
Isletme ve Yonetim Meslek Profesyoneli 116 37 153
Kimya Miihendisi 7 7
Kimyager 2 2
Maden Miihendisi / Metalurjist 4 4
Makine Miihendisi 40 4 44
Matematikgi/ istatistikei/ Sigorta Risk Primi Uzmam | 1
Mimar 13 3 16
Muhasebe ve Denetim Uzmani 5 3 8
Muhasebeci 7 1 8
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Tablo 10: Yonetim Kurulu Uyelerinin Meslek Dagilimlari ( Devami)
Miihendis 62 6 68
Miiteahhit 1 1
Ogretmen 1 1 2
Pilot 1 1
Psikolog 1 1
Sanayici 14 1 15
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 35 11 46
Sigortaci 5 2
Tekstil Miihendisi 2 2
Tip Doktoru 11 2 13
Ust Diizey Yonetici 475 121 596
Yazar 1 1
Yeminli Mali Miisavir 25 25
Yonetici 245 60 305
Ziraat Miihendisi 2 2
Diger 148 30 178
2217 577 2794

Tablo 10 incelendiginde, yonetim kurulu iiyelerinin meslek dagilimlarinda
ilk siralarda st diizey yoneticiler ve yoneticiler yer almaktadir. Bu yoneticileri
isadami ve is kadinlari ile profesyoneller izlemektedir. Kadin iiyelere bakildiginda
iist diizey yoneticiler ve ig kadinlarinin ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Bu

meslekleri yoneticiler ve profesyoneller izlemektedir.

Yonetim kurullarinda bir diger iyelik cesidi bagimsiz yonetim kurulu
iyeligidir. Tablo 11°de bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin meslek dagilimlari

yer almaktadir.

Tablo 11: Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinin Meslek Dagilimlar

Erkek Kadin Genel Toplam
Bagimsiz Uye 256 1133
Bagimsiz Uye Degil 2335 443 2778
Toplam 3212 699 3911

Cinsiyet cesitliligi agisindan yonetim kurulu bagimsiz iiyeligi incelendiginde
kadmlarin %22,6 oraninda bagimsiz iiye oldugu, erkeklerde bu oranin % 77,4

oldugu goriilmektedir.

Y 6netim kurulunda bagimsiz tiyelerin mesleklerinin dagilimi Tablo 12°de yer

almaktadir.
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Tablo 12: Yo6netim Kurulunda Bagimsiz Uyelerin Mesleklerinin Dagilimi
Erkek Kadin  Genel Toplam

Bagimsiz Uye 877 256 1133
Akademisyen 69 22 91
Avukat 43 24 67
Bankaci 50 11 61
Bilgisayar Miihendisi 3 3
Biyolog / Botanik Uzmani / Zoolog 1 1
Biirokrat 11 11
Danisman 24 8 32
Denetci 4 1 5
Diger 25 3 28
Eczaci 1 1
Ekonomist 36 16 52
Elektrik / Elektronik Teknisyeni 1 1
Elektrik Miihendisi 7 7
Elektronik Miihendisi 5 1 6
Endiistri Miihendisi 4 4 8
Finans / Yatirim Danismam 7 1 8
Finans Sektorii Profesyoneli 37 19 56
Finansal Analist 1 1
Gazeteci 2
Hakim 4 4
Hesap Uzmani 5
insaat Miihendisi 8 2 10
is Adam / is Kadim 71 19 90
Isletme ve Yonetim Meslek Profesyoneli 44 13 57
Kimya Miihendisi 3 3
Kimyager 1 1
Maden Miihendisi / Metalurjist 3 3
Makine Miihendisi 16 4 20
Matematikgi / Istatistikci / Sigorta Risk Primi Uzmam 1 1
Mimar 2 9
Muhasebe ve Denetim Uzmani 1 5
Muhasebeci 1 5
Miihendis 18 4 22
Ogretmen 1 1
Sanayici 1 1
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 14 7 21
Sigortaci 1 2 3
Tip Doktoru 6 1 7
Ust Diizey Yonetici 162 56 218
Yazar 1 1
Yeminli Mali Miisavir 20 20
Yonetici 114 25 139
Ziraat Miihendisi 2 2
Diger 38 6 44

Tablo 12 incelendiginde, yonetim kurulunda bagimsiz iiyelerin meslek
dagilimlarinda ilk siralarda iist diizey yoneticiler ve yoneticiler yer almaktadir.
Bu yoneticileri isadami1 ve ig kadinlar1 ile akademisyenler izlemektedir. Kadin
iiyelere bakildiginda iist diizey yoneticiler ve yoneticilerin ilk siralarda yer aldigi
goriilmektedir. Bu meslekleri is kadinlar1 ve profesyoneller izlemektedir.

SONUC

Ekonomik biiyiime i¢in bilyiik 6nem arz eden sirketlerin birincil amaglarindan
olan varliklarmi siirdiirebilmeleri etkin ve dogru yonetime baglidir. Ozellikle
son donemlerde yasanan finansal krizler, pandemi ve deprem gibi olaganiistii
durumlarda yonetimin etkinliginin 6nemi giderek artmistir. Sirketlerin
yonetimindeki en etkili karar organi yonetim kuruludur. Yénetim kurulunu
olusturan iiyelerin de etkin ve yetkin kisilerden olusmasi zorunluluk haline
gelmistir. Ozellikle borsada yatirim hacminin artmasimin piyasaya olan giiven ile
ilgili yakindan iligkisi oldugu goz 6niine alindiginda gerek sermaye piyasalarinin
gelismesi gerekse lilke ekonomisinin gelismesi i¢in burada islem goren sirketlerin
yoOnetimi daha da biiyiikk 6nem kazanmaktadir.

Bu nedenlerle bu ¢alismada Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin ydnetim
kurullarmin yapisi cinsiyet ¢esitliligi ve meslek gruplari agisindan incelenmistir.
Yonetim kurullarindaki kadimn iiyeler {izerine yapilan akademik caligmalarin
cogunlugu bu liyelerin varliginin sirketin degerini olumlu yonde etkiledigini
gostermektedir. Diinyada yonetim kurullarindaki kadin iiye sayisinin artirilmasi
icin kota uygulamasi gibi cesitli diizenlemeler yapilmaktadir.

Bu calismada 2022 yili verileri incelenmistir. Veriler Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndan elde edilmistir. Yapilan incelemelerin sonucunda borsada kadin
iye sayisinin erkek liye sayisimna gore oldukca diisiik oldugu goriilmektedir.
Meslekler agisindan incelendiginde ise genellikle her iiyelik tipinde de kadinlar
icin iist diizey yonetici, yonetici ve is kadint mesleklerinin ilk siralarda yer aldig:
goriilmektedir. Kadmlarin yonetim kurulu ile ilgili aldiklar1 gorevde en diisiik
oran yonetim kurulu baskani pozisyonuna aittir. En yiiksek oran ise yonetim
kurulu bagkan vekili ve murahhas iiye pozisyonuna aittir.
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REKLAMLARDA KADIN
[lknur TUFEKCI!

GIRIS

[k olarak ne zaman ortaya ciktig1 kesin olarak belli olmayan reklamlar,
giiniimiize kadar siirekli degisim ve gelisim gostermistir. Reklamin tarihine
baktigimizda ilk olarak agizdan agza seklinde ilerledigi goriilmektedir. Daha
sonra matbaanin yayginlagsmasi ve 1700’li yillara gelindiginde gazetelerin ortaya
cikmasi ile birlikte ilk basili reklamlar yaymlanmaya baslamistir. 19. yiizyilin
sonlarinda ise reklamlarda resimler ve sloganlar kullanilarak insanlar {iriin
satin almaya ikna edilmistir. 20. ylizyilda radyonun, televizyonun ve internetin
icadi ile reklamlar hiz kazanarak reklam sektorii i¢in yeni ufuklar agmistir. 21.
yiizyilda ise reklam bi¢imi dijital bir hale gelmistir (Shah vd., 2020: 18-19).

Hayatimizin bir pargasi olan reklamlarin literatiirde birgok tanimi yapilmistir.
Reklam, “bir bedel karsiliginda hazirlanmis, televizyon, radyo, gazete, dergi,
dogrudan posta gonderimi, agik hava sergileri gibi kitle iletisim araclar1 ya da
toplu-tagima araclariyla hedef izleyiciye aktarilan ve bir kurum ve onun iiriinleri
ya da hizmetleri hakkinda bilgi veren kisisel olmayan bir iletisim aracidir” (Lee
ve Johnson, 2013: 3). Reklam, medya {izerinde egemenlik kurarak insanlari
etkileyen en Onemli tutundurma araglarindan biridir (Mengii, 2006: 110).
Amerikan Pazarlama Birligi’nin (AMA) tanimina gore “kimligi belirli bir firma
tarafindan spesifik bir gruba kitle iletisim araglar1 yoluyla bir iiriin veya kavram
hakkinda kisisel olmayan, ikna edici ve bedeli 6denmis olarak gergeklestirilen
iletisim faaliyetleridir” (Bilgen Kocatiirk, 2020: 251).

Her gegen giin daha da biiyiiyen reklam sektoriine ait bilgilere bakildiginda;
Marketing Tiirkiye’ye (2021) gore insanlarin giinde ortalama 4 bin ile 10 bin
arasinda reklama maruz kaldig1 bilinmektedir. Diinyada ve Tiirkiye’de reklamlar
ve reklam yatirimlart her gegen giin artmaktadir. Diinya geneli reklam harcamalari
toplami1 2020 yilinda 587 milyar $ olurken, 2021 yilinda toplam 620 milyar $,

1 Ogr. Gor. Dr., Hitit Universitesi, Sungurlu Meslek Yiiksekokulu, ilknurtufekci@hitit.edu.tr, ORCID:0000-0002-4130-6650
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2026 yilinda diinya geneli reklam harcamalarmin 786,2 Milyar $ olacagi tahmin
edilmektedir. Tiirkiye’de 2022 yil1 ilk yartyilinda Medya ve Reklam Yatirimlari
Raporu’na gore; medya yatirimlar: 17 milyar 107 milyon TL olarak belirtilmistir.
Bu yatirimin %46,3°u dijital, %42,6’s1 televizyon, %6,3’li acik hava, %2,5’1
radyo, %2’si basin, %0,4’1i sinema alaninda gerceklesmistir. Reklam ve medya
yatirmmlart 2021 yilina gore %66 biiylime gostermistir (iabtr.org; rvd.org.tr).
Reklamcilik sektoriiniin bu kadar biiyiikk olmasi, her gecen giin yatirimlarin
artmasi, yaygin olmasi onun ne kadar etkili ve dnemli bir tutundurma karmasi
elemani oldugunu gostermektedir.

Reklamlar, hedef aldigi kisilerin {izerinde etki yaratmakta ve bu etki sayesinde
kisilerin diigiincelerini ve davranislarini etkilemektedir (Kocabas ve Elden, 1997:
18). Ayrica toplumun sahip oldugu genel yargi ve tutumlar1 da yansitmaktadir
(Lysonski, 1985: 38). Giiniimiiz reklamlari sadece iirlinlerin tanitiminin
yapildigi mecradan ¢ok insanlarin yasantilart boyunca kabul edecekleri rolleri,
yasam tarzlarini ve degerlerini 6greten bir ara¢ olarak goriilmektedir (Lundstorm
ve Sciglimpaglia, 1977: 78). Reklamlar, bir toplumda hangi konularin énemli
ve mesru kabul edilecegini, bunlarin nasil tanimlanacagini, tartisilacagini ve
benimsenecegini belirlemede dnemli bir rol oynarken kendimiz ve ¢evremiz
hakkindaki bilgiyi, fikirleri, diisiinme bigimlerini, inanglar1, degerleri iiretmekte
ve yaymaktadir (Singh, 2015: 172). Reklamlar ayrica aligkanliklar1 ve yagsam
bi¢imini degistirmede veya yenilikleri benimsetmede en etkili araglardan bir
tanesidir (Yavuz, 2021: 56). Reklamin toplumu etkileyen ve degistiren yapisi
onun ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu agidan reklamlar, sosyo-
ekonomik yapiy1 yansitmada, var olan degerlerin devamliligin1 saglamada,
mevcut sosyal iligkileri anlamada (Dyer, 2010: 17) ve o6zellikle toplumsal
cinsiyet rollerine gore sosyallesmede biiyiik bir rol oynar (Baker, 2005: 13).
Reklamlardaki toplumsal cinsiyet rollerinin anlatimi, insanlarin diistincelerini,
yasayis bicimlerini etkilemekte boylece toplumsal yasami degistirmektedir. Bu
acidan ele aldigimizda reklamlarda toplumsal cinsiyet rollerinin incelenmesi
biiyiik 6nem tagimaktadir.

TOPLUMSAL CiNSIYET ROLLERiI VE REKLAM

Cinsiyet, “bireye, iireme isinde ayr1 bir rol veren ve erkekle disiyi ayirt
ettiren yaradilis ozelligi, esey, cinslik, seks” olarak tanimlamaktadir (TDK).
Toplumsal cinsiyet kavrami ise cinsiyet kavramindan farklidir. Toplumsal
cinsiyet, biyolojik acidan farkli olmanin yani sira toplumsal siirecler iginde
olusan rollerle ilgilidir. Insanoglu biyolojik agidan kiz ve erkek olarak diinyaya
gelmekte, sonrasinda ailesi, yakin ¢evresi ve toplumun ondan beklentisiyle
birlikte kadin veya erkek roliine biirlinmektedir (Aydinlioglu, 2019: 262).
Toplumsal cinsiyet, “kadin ve erkegin toplum, kiiltiir, iktidar ve ekonomik karar
mekanizmalarinin belirledigi kaliplara ve beklentilere uygun olarak davranmasi
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ve yagamasidir” (Topsakal ve Sardagi, 2021: 713; Mayne, 2000: 57). Toplumsal
cinsiyet kavrami, “dil, s6ylem, davranislar, pratikler, iliskiler araciligiyla bir
baska ifadeyle toplumsallasma olgusu ile insanin yasamini devam ettirdigi
toplum igerisinde edindigi cinsiyetidir” (Adagay, 2014°den akt: Aktas, 2020:
185). Toplumsal cinsiyet kavrami ilk kez Robert Stoller tarafindan 1968 yilinda
“Sex and Gender” adli kitapta goriilmektedir. Stoller bu kavrami “cinsiyet”
(sex) ve “toplumsal cinsiyet” (gender) ayrimimi tanimlamak igin kullanmigtir
(Segal, 1992 akt.; Ozdemir, 2019: 91). Daha sonra bu kavram1 yayginlastiran ve
sosyoloji literatliriine kazandiran Ann Oakley’dir. Oakley’e (1972) gore, kadin
ve erkek arasindaki farkliliklar sadece biyolojik acidan degil, ayn1 zamanda
toplumsal ve kiiltiirel unsurlardan da etkilenmektedir. Tiim bunlarin yani sira
toplumsal cinsiyet, toplumsal davranislara, rollere, dnyargilara, sosyal yapiya,
derecelendirmelere, kliselere, neyin dogru neyin yanlis olduguna dair fikirler
vermektedir (Birknerova vd., 2018: 93).

Toplumsal cinsiyetkisilerinmeslek se¢iminden, istlenecekleri sorumluluklara,
davraniglarina kadar hayatin her alanmi etkilemektedir (Berger, 1990:131).
Kiiltiirel, sosyal, tarihsel, siyasal ve ekonomik yapisi olan toplumsal cinsiyet
rolleri toplumlar tarafindan tiretilmekte; onlarin dogal ve normal oldugu algis1
giiclenmektedir (Giizel, 2014: 187). Reklamlar insanlara mallari, hizmetleri ve
fikirleri tanitip, isletmeler hakkinda bilgi verirken ayni zamanda; burada yansitilan
rolleri kendi yasantistyla iliskilendirmektedir (Elden, 2009: 136). Ozellikle
reklamlarda toplumsal cinsiyet normlarina sik¢a yer verilmektetir; ayn1 zamanda
reklamlarin, toplumun genel kanilarini, bakis agisini ve moday1 yansittigi da alti
cizilmesi gereken diger dnemli bir konudur (Berger, 1990:131). Medyanin en
onemli araglarindan biri olan reklamlarda toplumsal beklentiye uygun sdylemler
kabul gérmekte “Kadinin yeri, kocasinin yanidir”, “elinin hamuruyla erkek isine
karisma” ve “evinin kadin1” gibi ataerkil toplumlarin ¢izdigi geleneksel cinsiyetci
sOylemlerin reklamlarda karsimiza sik¢a c¢iktigi goriilmektedir (Yalman ve
Giidekli, 2018: 20; Oztimur, 2004: 60). Yine reklamlardaki toplumsal cinsiyet
rolleri 6zellikle kadinlarin iizerine yogunlagsmakta ve nasil kadin olmasi gerektigi,
nasil davranmasi, hangi faaliyetlerle ilgilenmesi gerektigini gostermektedir
(Inceoglu ve Onayli Sengiil, 2018: 22). Insanlar hangi davranis seklinin kadina ya
da erkege 6zgii oldugunu reklamlardan dgrenebilmektedir (Ozdemir, 2010: 102).
Reklamlardaki cinsiyet rolleri toplumun norm ve degerlerini yansitmaktadir. Bu
acidan bakildiginda reklam cinsel kimligin iiretilmesinde ve temsilinde bir arag
gorevi gormektedir (Zengin, 2019: 162). Reklamlarin, erkekler ve kadinlar igin

belirli rolleri yansitarak, bu rollerin “uygun”, “en iyi”, “dogal” oldugu inancini
giiclendirdigine inanilmaktadir (Royo-Vela vd., 2007: 633).

Reklamin amaci, sadece mal ve hizmetlerin tanitimmi yapmak degil,
temsil ettigi degerleri topluma empoze etmek, toplumda hakim olan toplumsal
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cinsiyet rollerinin insa edilmesine veya pekistirilmesine de yardimci olmaktir
(Aydmlioglu, 2019: 261). Reklamlar toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 da dahil
olmak tizere bir dizi kalip yarginin yaratilmasinda ve yayilmasinda ¢ok 6nemli
bir rol oynar (Singh, 2015: 173). Ozellikle televizyon reklamlarinda kullanilan
imgelerle kadin ve erkege yonelik belli misyonlar aktarilmaktadir (Dumanls,
2011: 135). Reklamlar hem erkekler hem de kadinlar i¢in uygun davranis ve
goriiniim agisindan cinsiyet rolleri hakkinda mesajlar icerir. Bir toplumda
erkek ya da kadin olmanin ne anlama geldigine dair fikirlerimizi sekillendirir.
Reklamlar halka agik olarak yayinlandigindan, tasvir edilen kadin ve erkeklerin
cogu zaman tim niifusu temsil ettigi algilanir ve reklamlardaki erkekler ve
kadinlar, tasvir edilen bu davraniglar1 kabul eder (Lindner, 2004: 409).

Gliniimiiz tliketim kiiltiirtinde reklamlar, toplumsal cinsiyet rollerinin
insasinda 6nemli islevlere sahiptir. Literatiirde bu durumu destekleyen ¢aligmalar
ilk olarak 1970’li yillarda baglamistir. Dominick ve Rauch’in 1972, Silverstein
ve Silverstein 1974 ve McArthur ve Resko 1975 yillarindaki ¢aligmalari, reklam
ile toplumsal cinsiyet arasinda iligki ortaya ¢ikaran ilk ¢aligmalardir (Prieler ve
Centeno, 2013: 278). Daha sonra Goffman’mn 1979 yilindaki 500’den fazla farkli
reklama bakarak yaptigi iinlii ¢alismasinda, dergi reklamlarindaki resimlerde
toplumsal cinsiyet imgelerinin nasil temsil edildigini incelemistir. Daha
sonrasinda bu alanda yapilan ¢aligsmalar hiz kazanmis ve reklamlarda cinsiyetgi
kaliplara sikca yer verildigi belirtilmistir (Basfirinci vd., 2018: 200; Signoretti,
2017: 1). Son 30 yildaki literatiire bakildiginda ise, ilk arastirmacilarin genellikle
reklamlarda tasvir edilen toplumsal cinsiyet rollerini arastirdigi; yakin tarihli
arastirmacilarin ise reklamlarin geng kadinlar igin gercekei olmayan ve sagliksiz
giizellik, kilo ideallerini slirdiirerek viicut memnuniyetsizligi ile diisiik benlik
saygist arasindaki iliskileri arastirdiklar goriilmektedir (Sengupta, 2006: 799).

Toplumsal cinsiyetrolleri olarak adlandirilan toplumsal cinsiyet kalip yargilart,
reklamcilikta uzun bir gegmise sahiptir ve hala ¢ok sik kullanilmaktadir (Eisend,
2010: 418). Reklamlarda gosterilen toplumsal cinsiyet kligeleri toplumsal bakis
acisiin da bir yansimasi olarak da degerlendirilir. Basmakalip halde gdsterilen
kadin ve erkek, bakis agilarin1 olumsuz etkilemekte, belli kaliplarin ve algilarin
yerlesmesine neden olmaktadir (Senkal, 2016: 94). Genel olarak reklamlara
bakildiginda, erkekler lider, cesur, gururlu, kasl, iddiali, 6zgiivenli, bencil,
yakigikli olarak tasvir edilirken; kadinlar boyun egen, uysal, korkak, giigsiiz,
cekici ve seksi olarak yansitilmaktadir. Toplum icinde rollerde ise kadinlar her
zaman pasif, teslimiyetci ve 6zgiivensiz iken erkekler daima egemen, 6zgiivenli
ve asagilayicidir (Aydinoglu, 2019: 262; Pérez ve Gutiérrez, 2017: 339). Buna
paralel olarak reklamlarda erkekler is insani, baba, otorite sahibi, zengin,
inlii ve bagimsiz olarak gosterilirken; kadinlar ise anne, es, ev kadimi roliinde
mutfak, banyo, yatak odasinda ev igleriyle ugrasirken ya da cinsel obje olarak
gosterilmektedir. Bu tasvir sekliyle kadinlar daha ¢ok evlere hapsedilirken,
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erkekler her alanda yer almakta bdylece toplumsal cinsiyet normlar1 yeniden
iiretilmektedir (Zengin, 2019: 162; Rutherford, 1996: 41). Ozellikle son yillarda
reklamlarda kullanilan bu kligelerin toplum {izerinde olumsuz etkilerinin oldugu
toplumsal cinsiyet konularmi arastiran makalelerinin sayisinin artmasiyla
kanitlanmaktadir. Ayni1 zamanda reklamcilik endiistrisinde, basmakalip toplumsal
cinsiyet tasvirlerinin olumsuz etkileri konusunda artan bir farkindalik oldugu
gozlenmektedir. Ingiliz Reklam Standartlar Kurumu’na gére toplumsal cinsiyet
kliseleri, cocuklar1 ve yetiskinleri olumsuz etkilemektedir. Insanlar kendilerini ve
baskalarmin onlar1 nasil gordiiklerini olumsuz sekilde algilamastyla kendilerine
zarar verebileceklerini bildirmislerdir (Reklam Standartlart Kurumu, 2018: 3).
Bu nedenle reklamcilikta toplumsal cinsiyet kliselerinin kullanimina iligkin
diizenlemeler yapilmasi ¢agrisinda bulunmuslardir (Akestam vd., 2021: 64).

Reklamlarda kadinlarin basmakalip rollerde tasvir edilmesi, tekrar tekrar bu
sekillerde sunulmasi toplumsal cinsiyet kaliplarin1 pekistirmekte, kadinlarin bu
rollerin i¢ine sikistirmakta ve rollerden ¢ikmasinin 6niinde engel olusturmaktadir
(Topsakal ve Sardagi, 2021: 715). Birgok reklama maruz kaldigimiz glintimiizde,
reklamlarda yansitilan cinsiyet rollerinin insanlari etkilemesi ve bu kalip rolleri
i¢csellestirmesi kaginilmazdir. Sosyal 6grenme teorisi, medya goriintiilerinin,
kabul edilebilir davranis normlarinin yaratilmasi igin erkekler ve kadinlar
tarafindan tasvir edilen davraniglarin taklit edilmesine yol agabilecegini 6ne
siirmektedir (Singh, 2015: 173). Sosyal 6grenme teorisine gore; insan davraniglari
diger insanlarin davranislarini modelleme, taklit ya da gozlemlenmesi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir (Lorenzo vd., 2012: 48). Bu teoriye gore toplumu olusturan
bireyler reklamlardaki tasvirlerle kendini 6zdeslestirmekte hatta onlar1 taklit
etmektedirler (Varghese ve Kumar, 2020: 2). Bu da toplumda reklam tasvirlerinin
normal ve kabul edilebilir davranig normlarimin yaratilmasina yol agabilmektedir.
Bu durumu inceleyen arastirmalardan biri olan Anderson ve arkadaslar1 (2003),
reklamlarda siddete kisa siireli maruz kalmanin bile sosyal 6grenme teorisiyle
tutarli olarak insanin taklit etme egilimini tetikleyerek insanlarin saldirgan
diisiince ve duygulart ortaya ¢ikarma giiciine sahip oldugunu acgiklamistir.
Lanis ve Covell (1995), reklamlardaki kadin imgeleri ve cinsel saldirganlikla
ilgili inanglar iizerindeki etkilerini inceledigi arastirmasi sonucunda, kadinlarin
miistehcen goriintiilerinin cinsiyet rolii kliselerinin artmasina, kigilerarasi
saldirilarin kabul edilmesine yol agtigini ve erkek katilimcilar arasinda kadina
yonelik cinsel siddeti destekleyen tutumlart 6nemli 6l¢iide kabul ettigini ortaya
koydu. Bu sonuglar, McKay ve Covell’in (1997) yaptig1 arastirma tarafindan
da desteklenmistir. Arastirmada, resimli cinsel igerikli reklamlar1 izleme
ile cinsel saldirganligi destekleyen tutumlar arasinda iliski belirlenmistir.
Kadinlar ve erkekler, resimli cinsel icerikli reklamlara maruz kaldiktan sonra
feminizmi daha az desteklediklerini gdstermislerdir. Bu tiir reklamlarin stirekli
olarak sunulmasinin, kadinlarin esitlik ¢abasini baltaladig ileri siiriilmektedir.
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Sosyal 6grenme teorisinin yani sira yetistirme teorisine gore de belirli bir
diinya goriisiine maruz kalan insanlar, bu diinyay1 gercek olarak kabul etmeye
baslamaktadir (Fullerton ve Kendrick, 2000’ den akt: Royo-Vela, 2007: 634).
Yetistirme teorisi, medyada uzun siire yinelenen tasvirleri gercek kabul ederek
insanlarin kendisini ve diger bireyleri bu sekilde algilamasina neden olmaktadir.
Pek ¢ok arastirma, televizyon reklamlarinin erkek ve kadinlarin uygun davranis
ve rollerine iliskin idealize edilmis imajlar sundugunu belirtmistir. Televizyon
reklamlarinda her bir cinsiyet i¢in uygun davranis ve rollerin ne olduguna dair
fikirlerin gelistirilmesinde dnemli bir faktor oldugu goriilmiistiir (Das, 2011: 208).
Reklamlarda yansitilan toplumsal cinsiyet rolleri 6zellikle kadinlarda giiven ve
benlik saygisini olumsuz etkilemektedir. Dar kapsamda ele alinan ve kliselesmis
toplumsal cinsiyet tasvirleri toplumun yapisini genel olarak olumsuz yonde
etkilemektedir (Kog, 2002: 257). Bu galigmalar1 destekleyen baska caligmalar
sonucunda da kadinlarin reklamlardaki tasvir seklinin toplum tarafindan yanlis
kamlar olusturdugu ve topluma zarar verdigini belirlenmistir. Ozellikle dis
goriiniisle ilgili kalip yargilar kadinlarin bedenlerini yetersiz, kusurlu, giigsiiz
ve diizeltilmesi gereken olarak algilamalarina yol agmaktadir. Ayrica kadinlarin
fedakar anne, es roliinde olmasi ve genellikle evde gosterilmesi kadinlarin bir
birey olarak algilamada ve is hayatindaki yerini gérmezden gelmemize neden
olmaktadir (Akestam vd., 2017: 796). 1970’1i yillarla ivme kazanan feminizm
hareketi ile birlikte kadinlarin daha fazla is hayatinda yer almasiyla kadinin
ailedeki ve toplumdaki rolleri de degismeye baglamis, bu durum reklamlarda
kadinlara yonelik basmakalip yargilarin degigsmesine neden olmustur (Perez ve
Gutierrez, 2017: 340). Kadinlar ilk zamanlarda reklamlarda sadece anne, es, ev
kadim1 ve cinsel obje olarak goriiliirken sosyal hayattaki ilerlemeleriyle birlikte
reklamlardaki tasvirleri de ¢esitlenmistir. Degisen toplum yapisi ve bakis agisiyla
beraber reklamlarda “6zgiir, ekonomik ve politik giice sahip modern kadinlar
yer almaya” baslamistir (Aydin, 2020: 19). Bunun yam sira giiniimiizde klise
toplumsal cinsiyet tasvirlerinden uzaklasan reklamlar giderek artmakta zaman
gectikce ve kiiltlirler degistikce cinsiyet kliseleri de degismektedir (Akestam vd.,
2021: 67). Ancak giinlimiizde kadinlar is hayatinda ve toplumda daha fazla yer
alsalar bile reklamlara bu yansimamaktadir (Rutherford, 1996: 41).

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), 2022 insani Gelisme
Raporu’na gore tilkelerin %90’mda insani gelisme alanindaki ilerlemeleri
zayiflamigtir. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksine gore, 2021 yilinda
Tiirkiye 170 iilke arasinda 65. sirada yer almistir. Toplumsal Cinsiyete Dayali
Gelisme Endeksinde Tiirkiye 3. grubun i¢inde yer almaktadir. Tiirkiye nin
ataerkil bir toplum olmasi, cinsiyet esitsizligine yol agmis, bu durum popiiler
kiiltire ve reklamlara yansimistir. Tiirkiye’deki reklamlarmm ¢ogunlugunun
cinsiyet¢i oldugunu sdylemek miimkiindiir (Nas, 2016: 834). Tiirkiye’de
yapilan aragtirmalara bakildiginda; 1978-1988 yillar1 arasindaki reklamlarda
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kadmlarin evli, ¢caligmayan, erkeklerden daha geng ve ailenin diger iiyelerine
bagimli yasayan sekilde temsil edildigi belirlenmistir (Cagli ve Durukan, 1989).
Ozgiir’iin (1996) reklam filmleri iizerine yaptig1 arastirmaya gore, reklamlarin
%20’sinde kadinin cinsel obje olarak, %17,5’inde ev kadini olarak betimlendigi
bulunmustur. Akdogan’a (2004) gore, kadinlar genel olarak evde ev isi
yaparken tasvir edilmektedir. Akdag’in (2011) Tiirkiye ve ABD’yi karsilastirdigi
caligmasin da ise reklamlarda kullanilan cinsel igerigin Tiirkiye’de %40 iken,
Amerika i¢in %32 diizeyinde oldugunu belirlemislerdir.

Yakin zamanlarda baslanan, Reklam Verenler Dernegi tarafindan yliriitiilen
ve 2018 yilindan beri gergeklestirilen, Effie Awards Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Karnesi2021 Arastirmasisonuglaridaoncekigaligmalari desteklemektedir.
Aragtirma sonuglarina gore reklamlarda kadin ana karakter kullanma orant,
2021°de %53 olarak gerceklesmistir. Reklamlarda erkekler genelde dis ses
olarak kullanilmakta; kadinlar ise daha ¢ok jingle seslendirmektedirler. Kadinlar
ortalama 20’li yaslarinda, erkekler ortalama 40’11 yaslarinda gosterilmektedir.
Reklamlarda kadinlar, olandan daha ince beden tipleriyle; erkekler toplumda var
olana daha yakin beden tipleriyle temsil edilirken gosterilmektedir. Reklamlarda
calisgan kadinlarin %94’{iniin beyaz yakali, %6’sinin mavi yakali oldugu
goriilmektedir. Is yerinde calisan kadin %24, ev isleriyle ugrasan kadm orami
%45°tir. Ayrica her gegen sene evleriyle ugragan erkek sayisi artmaktadir (%4 ’ten
%13’e). Reklamlarda kariyer kadin1 figiirli en fazla artis saglayan cinsiyet rolil
olarak %9’dan %20’ye ylikselmistir. Erkekler otorite figliri ya da komik adam
olarak tasvir edilmistir (rvd.org.tr).

Bu giincel verilere bakarak Tiirkiye’deki reklamlarda yer alan toplumsal
cinsiyet algilarinin, kadin imgelerinin ve feminist bakis acisinin kat edebilecegi
daha fazla yolunun oldugu gériilmektedir. Ozellikle reklamlarda kullanilan kadin
imgeleri ve belli kalip yargilarin/ stereotiplerin incelenmesi nem arz etmektedir.

REKLAMLARDA KADIN ALGISI VE STEREOTIPLERI

Reklamlar sadece {irlinlerin tanitimimi degil ayni zamanda bireysel ve
toplumsal kimliklerin kurulmasinda ve yasatilmasinda etkilidir. Ozellikle
kliseler/ basmakalip dedigimiz stereotipler cergevesinde reklamlarin tasvir
edildigi goriilmektedir (Imanger, 2006: 121). Stereotipler, genel olarak belirli
gruplarin ozellikleri, nitelikleri ve davranislari hakkindaki inang setleri olarak
tanimlanir (Ashmore ve Del Boca, 1981: 29). Toplumsal cinsiyet stereotipleri,
erkeklerin ve kadinlarin nitelikleri hakkindaki genellemelerdir. Kadin ve
erkekleri tanimlayan cinsiyete bagli 6zellikler ve roller, psikolojik 6zellikler
ve davraniglar hakkindaki genel inanglardir (Heilman, 2012: 114). Reklamcilik
sektoriine bakildiginda toplumsal cinsiyet kavramina odaklandigi ve basmakalip
kadin tasvirlerine siklikla yer verildigi goriilmektedir (Eisend, 2019: 72).
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Reklamcilikta belli tarihsel, kiiltiirel ve ideolojik baglamda kadin imajini
yansitan reklamlar yapilmaktadir (Hung ve Li, 2006: 9). Reklamlarda kadinlar
genel olarak anne-es olarak ve cinsel obje olarak iki imajda tasvir edilmektedir
(Mastin vd., 2004: 232). ilkinde, temizlik malzemeleri, gida maddeleri ve cocuk
bakim tiriinlerinin olusturdugu kadinin anne ve es roliinde goriildiigii reklamlardir
(Kula Demir ve Yigit, 2013: 463). Bu reklamlarda kadinlar genellikle temizlik
yapmak, yemek pisirmek, cocuklara ya da esine bakmak ve geleneksel ev kadini
roliinde goriilmektedir (Aydin, 2020: 30). Bunun nedeni ise evrensel olarak
kadinlara ¢ocuk bakimi, es, ev isleri, temizlik yapma, yemek yapma rollerinin
sadece kadmlarin gorevleriymis gibi algilanmasinin sonucu olarak gelistigi
sOylenebilir (Cimen, 2011: 32-35). Bunun sonucu olarak kadimnlar genellikle
evlerde gosterilmekte ve diger sosyal alanlarda ¢ok az gosterilmektedir.

Ikincisinde ise kadin haz unsuru olarak tasvir edilmektedir (Kula Demir
ve Yigit, 2013: 463). Reklamlar hedef kitlesinin dikkatini ¢ekmek ve ikna
edebilmek i¢in belli cazibe unsurlarini kullanmaktadirlar. Bu cazibe unsurlarinin
basinda ise cinsellik gelmektedir. Reklamlarda cinsellik genellikle kadin bedeni
iizerinden yapilmaktadir. Reklamlarda yer alan kadin genellikle geng, ¢ekici
ve glizel olarak erkeklerin ilgisini ¢eken cinsel bir obje olarak yer almakta
(Inceoglu ve Onayli Sengiil, 2018: 24) ve genellikle giizel viicutlu, gekici
bakislara sahip, seksi tavirlar sergileyen, genellikle sa¢ rengi sari, kirmizi
rujuyla tasvir edilmektedir (Aydin, 2020: 22). Reklamlarda kadinlardaki cinsel
cekicilik, fiziksel giizellikle iliskilendirilmektedir. Bir erkek icin statii isareti,
yaninda fiziksel olarak gekici bir kadina sahip olmaktir. Bir kadin fiziksel
olarak ne kadar ¢ekiciyse erkek partnerine/esine o kadar prestij getirmektedir.
Bu nedenle, kadinlarin cinselligi ve giizelligine iliskin medya goriintiilerinden
nihai olarak yararlananlar erkeklerdir (Baker, 2005: 14). Kadinlar reklamlarda
seksi gosterilirken daha itaatkar rollerde, nazik, merhametli, gii¢siiz, duygusal,
savunmasiz, c¢ocuksu, hayalperest olarak tasvir edilmektedir. Erkekler ise
daha ¢ok giiclii, baskin kendinden emin bir sekilde goriilmektedir (Pérez ve
Gutiérrez, 2017: 339; Dumanli, 2011: 135). Burada erkek ve kadin arasindaki
ortak yonlerden ¢ok farkliliklara odaklanilmakta ve bu farkliliklar abartilarak
toplumsal cinsiyet stereotipleri gosterilmektedir (Cimen, 2011: 46-47).

Kadinlarin reklamlarda siirekli olarak belli basmakalip rollerde tasvir edilmesi
zamanla kadinlarin bu rolleri igsellestirmesine ve hayatinin sekillenmesine
neden olmaktadir. Bu tasvirler genellikle ataerkil yapinin unsurlarini destekleyen
nitelikte sunulmakta ve devamliligi saglamaktadir (Senkal, 2016: 94).
Reklamlarda bu tasvirlere ¢ok¢a maruz kalan kadinlar, kendini ve ¢evresini bu
tasvirlere gore degerlendirmektedir (Aydin, 2020: 22). Kadmlarin reklamlarda
gergekei bir sekilde yansitilmamasinin olumsuz sonuglara neden oldugunu
goriilmektedir. Ozellikle reklamlardaki kadinlarm asir1 ve ulasilamaz viicut
oranlarina sahip olmasi kadinlarin kendilerini olumsuz sekilde algilamalarina
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neden olmakta, 6zsaygisin1 azaltmakta, beden memnuniyetsizligini artirmakta,
psikolojisini bozmakta ve yasam kalitesini olumsuz etkilemektedir (Swami
vd., 2008: 324; Lavine, 1999: 1049: Cash vd., 2004: 1081). Bunun yani sira
viicutlarindanmemnun olmayan kadinlar, diyet yapma ve estetik olma zorunlulugu
hissetmektedirler. Bunedenle, kadinlarin zayif ve esasen ulasilamaz olan giizellik
idealini ig¢sellestirip bunun i¢in ¢abalamalari durumunda diisiik benlik saygisi
ve yeme bozukluklari yagamalari muhtemel oldugu bilinmektedir (Dittmar ve
Howard, 2004: 478: Leung Ng ve Chan, 2014: 171). Ayrica reklamlarda kadin
viicudun belirli yonlerini (6rnegin bacaklar, gogiis ve dudaklar) vurgulamasi,
kadin bedeninin bir obje olarak algilamamizi saglamaktadir (Franzoi, 1995:
418). Diger bir zarari ise gercekci olmayan kadin tasvirlerinin erkeklerin de
algisin1 etkilemesidir. Reklamlarla erkeklerin son derece c¢ekici modellere
maruz kaldiklarinda ortalama bir kadin1 ¢ekici bulmadigimi ve bu durumun flort
arzusunu olumsuz etkiledigi belirlenmistir (Peck ve Loken, 2004: 427).

Reklamlarda gosterilen cinsiyet stereotipleri tarihsel siirecine bakildiginda;
1950°1i yillardaki reklamlarda kadinlar genel olarak ev isleriyle mesgul iken;
1980’11 yillara gelindiginde ev islerinde basarili, iyi bir anne ve es olmanin
yani sira ¢aligan ve kariyer sahibi kadinlar olarak da gosterilmektedir. Boylece
siiper kadin stereotipi ortaya c¢ikmistir. Reklamlarda genellikle anne, es, ev
hanimi ve cinsel objenin yani sira gliniimiiz kosullarina uygun olarak “siiper
kadin” stereotipi de kullanilmaktadir. Bu tasvirde kadin iyi bir anne, es, ev
hanimi olarak evin sorumluluklarini yerine getirirken bakimli ve giizel olarak
da gosterilmektedir (Tosun vd., 2018: 400-402). Ozellikle kadinlarm egitim
seviyesinin artmasi ve bununla birlikte istihdama dahil olmalar1 ile hem ¢alisan
kadin hem de geleneksel rollerini aksatmayan kadin olabilmek adina ¢ok ¢aba
harcadiklan goriilmektedir. Boylece kadinlarin basarili kariyerlerinin yan sira
ev islerinde diizeni saglayan, iyi bir anne ve es olmak rolleri de reklamlarda
yansitilmaktadir (Giindiiz, 2017: 82).

Kadm ve erkeklerin yasadigi sosyal roller son yillarda gozle goriiniir bir
degisiklige ugrasa da reklamlardaki kadin tasvirlerinin bu degisimlere ayak
uyduramadigi goriilmektedir. Pek ¢ok kadinin toplumdaki ger¢ek konumu 6nemli
Olciide iyilesmis olsa da 6nceki caligmalar reklamlardaki kadin imajlarinin 6nemli
Ol¢iide degismedigini gostermistir. Reklamlarda kadmnlar hala agirlikli olarak
ev hanimi ya da ev ortaminda sefkatli anne gibi itaatkar konumlarda ve cinsel
obje olarak olarak tasvir edilmektedir. Buna karsilik, kadinlar yetkin, dinamik
ve kariyer kadinlar gibi rollerde yeterince temsil edilmemektedir (Infanger vd.,
2012: 219; Baker, 2005: 14).

2000’11 y1llarla birlikte reklamlarda kadinlar daha fazla yer almaya baslamistir
(Darict, 2017: 29). Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasiyla birlikte kadinlar
sadece iyi bir es, anne olmanin 6tesine gecerek “cocuk da yaparim kariyer de”
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slogani ile yeni stereotipini yansitmistir (Peltekoglu, 2010: 122). Reklamlarda
ev iglerinin kadinlara 6zgii olarak yansitilmasi, kadinlarin evle ilgili rollerde,
cogunlukla ev iirlinleri reklamlarinda tasvir edilmesi, ozellikle ev hanimi
imajimin tekrar edilmesi, kadimin yerinin sadece ev oldugunu ileri siiriilmesi,
degisen toplum yapisini yansitmamasi feministler ve kadinlar tarafindan
elestirilmistir (Ceulemans ve Fauconnier, 1979: 8). Toplum tarafindan kabul
gormeyen, elestirilen bu stereotiplere karsi tepkilerin artmasiyla bu diisiinceye
karsi ¢ikan hareketler artmistir. Markalarda degisen toplumun isteklerini
yerine getirebilmek, kadinlara destek olmak ve toplumsal cinsiyet esitsizligiyle
miicadele etmek amaciyla femvertising dedigimiz feminist reklamcilig
uygulamaya baglamislardir (Baki, 2019: 2).

FEMVERTISING

Feminizm, “kadinlarin, erkeklerle ayni haklara ve firsatlara sahip olmasi
gerektigi inanci; bu inanci gerceklestirmek icin verilen miicadele” seklinde
tanimlanmaktadir (Oxford Advanced Learner’s Dictionary, 2000: 466).
Literatiirde feminizm ve reklam (advertising) sozciiklerinin bir araya gelmesiye
olugan femvertising kavrami, Tiirkce liteariirde “feminist reklamcilik”, “kadin
odakli reklamcilik” ve “kadin temali reklamcilik” seklinde de adlandirilmaktadir.
Bu reklam tiiriinde geleneksel reklamlarda sunulan ve toplumsal cinsiyet rolleri
cergevesinde yer alan kadin figiiriiniin disinda bir gosterim vardir (Akestam vd.,
2017: 796). Feminist reklamcilik veya femvertising terimi ilk kez 2014°te She
Knows adli yasam tarzi web sitesinde kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet
kliselerine meydan okudugu reklamciliktaki mesajlar1 tanimlamak igin bir
etiket olarak kullanilmistir (Drake, 2017: 594). Femvertising kavrami, “Kadin
yanlis1 yetenek, mesaj ve imajlarin kadinlar1 gii¢lendirmek igin kullanildigi
reklamciliktir” (Abitbol ve Sternadori, 2020: 22). Bagka bir tanimda ise
“reklamlarda feminist akimin etkisiyle, kadin-erkek stereotiplerinin diginda ve
toplumsal cinsiyet kaliplarinin 6tesinde temsiliyete ve mesajlara sahip igeriklerin
yaratilmas1” seklinde ifade edilmektedir (inceoglu ve Onayli-Sengiil, 2018: 26).
Femvertising, modern tiikketim kdltiiriinde kadinlarn gliclendirme sloganlar1 ve
mesajlar kullanarak, kadin kimligini gii¢lendirirerek onlar1 yiiksek statiilii ve
giiclendirilmis rollerde gostermektedir (Lima ve Casais, 2021: 608).

Femvertising son birka¢c yilda, kadm tiiketicilerin gli¢clendirilmesini
desteklerken toplumsal cinsiyet kalip yargilarint ortadan kaldirmaya galigan,
ikna edici bir iletisim stratejisi olarak 6nem kazanan ve toplumsal degisime
destek olan bir yapidadir (Menéndez, 2019:15). Femvertising mesajlar1 igeren
reklamlar agirlikli olarak kadinlara yoneliktir. Kadinlar1 ve toplumsal cinsiyet
esitligini giiclendirme niteliklerini igerir (Becker-Herby, 2016: 18). Bu duruma
uygun olarak zamanla kadinlar kaliplagsmis toplumsal cinsiyet rolleri olan edilgen,
anag, fedakar anne ve es, seksi...vb. goriinlimlerinden uzak kendisiyle barisik,
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ozgiivenli, basarili, kariyer odakli, bagimsiz, aktif, giiclii...vb. 6zellikleriyle
reklamlarda temsil edilmeye baglanilmistir (Sener, 2019: 146).

Feminizm, giinlimiize kadar sik¢a tartisilan bir alan olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ozellikle kadinlarm daha fazla 6zgiirliik istemesi ve 6zfarkindalik
yasamasiyla birlikte kaliplagmis toplumsal cinsiyet rollerine karsi ¢ikmaya
baglamislar ve feminist bir bakis agis1 kazanmislardir. Toplumda gergeklesen bu
hareketlenmeye reklam sektorii de kayitsiz kalmamis ve reklamlarda kadinlarin
konumunu gii¢clendiren ve destekleyen mesajlara yer vermeye baslamistir
(Adali Aydin ve Aydin, 2021: 6). Hatta giiniimiizde kiiresel bir strateji olarak
femvertising reklamecilar tarafindan kullanilmaktadir (Pérez ve Gutiérrez, 2017:
349). Ozellikle biiyiik firmalar tarafindan bir pazarlama trendi olarak kadinlar,
kiz ¢ocuklarini giiclendirmek ve feminist bir bakis agisiyla kadin yanlisi goriintii
vemesajlarlariceren reklamlarin sayisi artmaktadir (Varghese ve Kumar, 2020: 1).
Bdylece firmalar toplumsal cinsiyet esitsizligine duyarli olarak konumlandirirken
ayni zamanda kadin tiiketiciler ile giiglii baglar kurabilmektedir (Um, 2021:67-
68). Ayrica femvertising, markaya kars1 daha olumlu tutumlar gelistirmek, satin
alma niyetlerini ve etkilesimi arttirmak gibi bir¢ok olumlu etkisinin oldugu
belirtilmistir (Ronda ve Azanza, 2021: 519).

Femvertising ilk 0Ornegi, Dove markasi tarafindan 2004 yilinda
gerceklestirilmistir. “Real Beauty” (Gergek Giizellik) kampanyasiyla firma,
kadinlarin gercek giizellik algisimi genisletmek istemistir. Bu kampanya ile
“kadinlar1 ve toplumu neyin gilizel olarak tanimlandigi konusunda farkli
diisiinmeye tesvik edecegini” iddia etmislerdir. Bu kampanyada her yastan,
irktan ve bedenden kadinlar bir araya gelmistir (Bissell ve Rask, 2010: 646).
Femvertising kavraminin ortaya ¢ikmasi ve gelisimi agisindan &nemli olan
reklamda kadin, ideal kadin imajindan uzakta ve daha once temsil edilmeyen
sekliyle tasvir edilmistir. Kadinlarm giictinii vurgulayan ve tabulart yikan
reklam ¢aligmalariyla marka degerini artirmistir. 2017 yilinda ise Dove
firmas1 “imagehack” kampanyas1 ile de idealize edilmis kadin goriintiileri
sunan fotograflar yerine; spor yapan, bilimle ugrasan kadinlarin fotograflarina
ulagmalarini saglamistir (Tor-Kadioglu, 2021: 5314).

Nike firmasmin 2017 yilinda yaptig1 “Bizi Boyle Bilin” sloganiyla sanatci
ve sporcu kadinlart bir araya getirdigi ¢alismasinda kadinlarin belli kaliplarin
disinda tasvir edilmistir. Reklamda kadinlar gligsiiz, narin, kirilgan ve meslek
sahibi olmayan goriinimiinii yikarak toplumda her alanda c¢alismakta ve bu
alanlarda kendini gostermektedir (Erdogan, 2021: 2). 2019 yilinda ise Nike
“Dream Crazier” (Otesini Hayal Et) reklam calismasinda kadin sporcularin
basari hikayelerine yer vermistir (Tor-Kadioglu, 2021: 5314).
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Resim 1: Nike “Bizi Boyle Bilin” Reklamindan Bir Kare
Kaynak: https://mediacat.com/nike-bizi-boyle-bilin-reklam-filmi/

Basarili femvertising calismalarindan biri olan Always’in (Tirkiye’de
Orkid olarak bilinen) “Like a Girl” (Kiz Gibi) reklam kampanyasinda; geng
kizlarda “Kiz Gibi” ifadesinde anlasilan negatif ifadeyi pozitife doniistiirmeye
calistigr goriilmektedir (Marketing Tiirkiye, 2015). Cok ses getiren bu reklam
kampanyasinda atlama, kogsma gibi eylemlerin kadinlar ve geng kizlar tarafindan
yapilabilecegi ve bu eylemlerin onlar1 komik duruma diisiirmeyecegi ve dalga
gegilecek bir durum olmadig1 mesajini ileten bir reklam kampanyasidir (Erdogan,
2021: 75).

What does it mean
to do things
#LikeAGIrl?

Resim 2: #LikeAGirl Reklamindan Bir Kare

Kaynak: https://www.pazarlamasyon.com/femvertising-reklamciligin-gelecegi

Elidor markasinin 2019 yilinda yaptig1 “Sagimiz Uzun, Aklimizda” reklam
kampanyas1 da diger femvertising reklamlar1 gibi kadma yonelik olumsuz
yargilart ve bakis agilarini yikmak i¢in kadinlari cesaretlendiren reklamlardandir
(Baki, 2019, 5.105). Markanin 2021 yilinda gerceklestirdigi “Kendi Yolumuzda”
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kampanyasinda, gen¢ kadinlarin hayallerine ulagmasinda engellerin
kaldirilmasi1 amaglanmistir. Elidor, TOG ve Udemy ile birlikte gen¢ kadinlarin
egitimlerini desteklemekte ve kendilerine ilham olacak isimlerle tanistirarak
cesaretlendirmektedir (unilever.com.tr).

Resim 3: Elidor-#kendiyolumuzda Kampanya Resmi
Kaynak: https://www.unilever.com.tr/

Baska bir femvertising 6rnegini ise Nissan markasi tarafindan gerceklestiril-
mistir. Suudi Arabistan’da 2018 yilinda kadinlarin araba kullanmasina yasal ola-
rak izin verilmistir. Bu gelismeden sonra Nissan firmasi, bir reklam kampanyasi
baglatarak kadinlara araba siirebilmesi i¢in 6zel dersler vermistir. Kampanya so-
nucunda ilk defa araba kullanan kadinlar kendilerini 6zgiir, bagimsiz, kendine
giivenen ve cesur hissettigini belirtmistir (Baki, 2019: 93).

d

» T#!heDrive?‘ -

Resim 4: #SheDrives Nissan Reklami
Kaynak: https://digiday.com/
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Femvertisingin ¢ok ses getirmesi ve markalara olumlu imajlar yansitmasi
sebebiyle birgok isletme veya marka bu reklam tiiriine uygun calismalar
baslatmislardir. Ozellikle 8 Mart Diinya Kadimlar Giinii i¢in hazirlanan
reklamlarda cinsiyet esitisizliginin azaltilmasi, cinsiyetci rollerden vazgecilmesi
gerektigini iceren mesajlar reklam vasitasiyla tiiketiciye ulastirilmaktadir.
Unlii markalarin 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii reklam iceriklerinden bazilari
sunlardir: Opet #KadinlarBagRolde reklami, Lassa #KadingibiSaglam reklama,
Decathlon #KadinlarBasarir reklami, TEB #ElealemNeDer reklami, Boyner
Grup #Liitfenindirmeyin reklami, Generalli Sigorta #Onyargilararagmen
reklami, Vestel #DuursunilhaminOlsun reklami, Greyder #KadminAyakSesleri
reklami ve birgok reklam ¢alismasi yapildigi goriilmektedir (Marketing Tiirkiye,
2021). Birgok marka (Tiirk Hava Yollari, Vodafone, Opet, Desa, ING Bank,
Mediamarkt, Vestel ve Generali Sigorta) kadinlar1 sadece reklamlar ile destek
saglamamakta ayni zamanda biinyelerinde kurduklari olusumlar sayesinde
egitimlerini destekleyerek, istihdam saglayarak, sponsor olarak destekleme
ve gliglendirilmesine yardime1 olmaktadir. Bu da markalari kadmlar sadece
sozde degil yaptiklari ¢alismalarla desteklemesi daha gercekei ve samimi olarak
algilanmasina katki saglamaktadir (Adali Aydin ve Aydin, 2021: 20).

Feminist bir bakis agisiyla yapilan gilinlimiiz reklamlarinda, kadinlar
cinsellikten uzak, bir obje olmaktan kurtulmus sekilde hayatta var oldugu
gibi yer almaktadir. Onyargilarin yikildig1 bu calismalarda kadinlar “olmasi
gerektigi” gibi degil “oldugu gibi” reklamlarda yer almaktadir (Adali Aydin
ve Aydin, 2021: 20). Yapilan biitiin reklamlar toplumdaki kliselesmis cinsiyet
rollerine ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasina katki saglamaktadir.
Giderek daha da artan femvertising uygulamalar1 akademik ¢aligsmalara da konu
olmustur. 1k olarak 2014 y1linda baslayan ¢alismalarin son yillarda hiz kazandig
goriilmektedir. Literatiirde yapilan ¢aligmalara bakildiginda; SheKnows Media
(2016) tarafindan 4000 kisinin katilimiyla yapilan bir ¢alismada, katilimcilara
femvertising hakkindaki diislinceleri sorulmustur. Calismaya katilanlar bu
reklamlarda; giinliik yasamda siklikla gérdiigliimiiz kadin profillerin ve tiplerini
olmasint istedigi, reklamlarda rol alan kisilerin farklilik (farkli ten rengine,
viicut dl¢iilerinde ve boylarda olmasi gibi) gostermesi gerektigini, reklamlarin
kadinlar ve kizlar i¢in olumlu mesajlar igermesi gerektigini belirtmislerdir (akt:
Baki, 2019: 51). Abitbol ve Sternadori (2016), odak grup goriismesiyle yaptig
caligmada, kadin temelli reklam yapan markalara karsi, kadinlarin olumlu bir
tutum gelistirdigi, erkeklerin ise bu reklamlardan etkilenmedigi anlasilmustir.
Drake (2017) calismasinda, femvertisingin markayla kurulan duygusal bag
ve satin alma niyeti lizerinde olumlu bir etki yarattigimi gostermektedir. Bu
caligmay destekleyen diger ¢alismalara bakildiginda; Kapoor ve Munjal (2017)
ile Abdallah ve arkadaslar1 (2018) femvertisingin marka imajin1 gelistirtirdigini,
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markanin konumunu 1iyilestirdigini, satin alma kararlarim olumlu yonde
etkiledigini, miisteri sadakatini ve satiglar1 artirdigini belirtmistir.

Inceoglu ve Onayli-Sengiil’iin (2018) yaptiklar1 calismada, Nike (Bizi Boyle
Bilin) reklam filmi gdsterge bilimsel analiz yontemi kullanilarak incelenmistir.
Analiz sonucunda, kadin ve erkege iliskin toplumsal cinsiyet rollerinin degismeye
basladigi, femvertising 6rneklerinde kadinlarin toplumsal cinsiyet stereotiplerinin
disinda rollerde goriilmesine ragmen kadinlara ait oldugu varsayilan bazi rollerin
ve kadinlik durumlarmin diglanmasi s6z konusu oldugu belirlenmistir. Dans
(2018) gergeklestirdigi caligmada, femvertising kampanyalarinin tiiketicilerle
iletisime gegcmede ve onlar1 ikna etmede etkili oldugunu belirtmistir.

Bozbay ve digerlerinin (2019) yaptiklar1 ¢alismada ise kadin ve erkek
tiketicilerin kadin odakli reklamciliga yonelik algilarinin farkli oldugu tespit
edilmistir. Elhajjar (2022) Liibnan’da femvertisingin tiliketiciler tizerindeki
etkilerini arastirdign calismasinda; Liibnan halkinin, reklamda gii¢lii kadin
imajint olumlu algiladig1 belirlenmistir. Cinsiyet, reklamlara duyulan giiven,
kadin haklarmin desteklenmesi ve feminist olma, femvertisinge yonelik tiiketici
davraniglar iizerinde bir etkiye sahiptir. Bununla birlikte, egitim diizeyi ve
yas femvertisinge yonelik tutumlar etkilememektedir. Lima ve Casais (2021)
caligmasinda, reklamcilikta kadinlarin giiclendirilmesine yonelik tiiketici
tepkilerini incelemistir. Dort farkli femvertising kampanyasinin incelendigi
caligmada; femvertisingin kadinlar ve markalar arasindaki duygusal bag
kurulmasinda onemli oldugu belirlenmistir. Adali Aydin ve Aydm (2021)
caligmasinda 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii temali reklamlarda
femvertising 6gelerinin kullanimi incelenmistir. Analiz sonucunda reklamlarda
kadinlarin cesaret ve bagarilarina, giiciine, degerine, calisma hayatindaki yerine,
istihdam oranlarina odaklanildigi; dahasi Onyargilarin yikimi, esitlik, adil is
boliimii ve geleneksel cinsiyet rollerinin doniisiimii gibi olgularin vurgulandigi
goriilmektedir. Yapilan arastirma ile toplumsal cinsiyete iliskin kalip yargilarin
reklamlar araciligiyla doniistiiriilebilecegi sonucuna varilmistir. Ding Kirli ve
Tan Cakir (2021) Tiirkiye’de yayinlanan Nike, Molped ve Elidor markalaria
ait reklamlar1 inceledigi calismasinda, reklamlarin temel amacimin satislari
artirmak oldugu belirtilmis ve reklamlarda kalip yargilar degistirilmek istenirken
feminist ilkelere bagli olunmamasinin bu miicadeleye destek olmayacagini
bildirmistir. Tor-Kadioglu (2021) femvertising kavraminin pazarlama alanindaki
yerine degindigi ve Tiirkiye’deki yansimalarini inceledigi ¢calismasinda; Selpak
firmasmin “On Yargilar1 Silelim” reklam filmini, incelenmis ve analiz etmistir.
Calisma sonucunda kadinlar1 pasif ve kaliplasan rollerde gosteren reklamlar
yerine; basarili, giiclii ve gergek gosteren reklamlarla daha dogru temsil edildigi
belirlenmistir. Ayrica toplumda kadina yonelik olumlu bir anlayisin gelismesinde
femvertisingin 6nemli oldugu kanisina varilmistir.
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Yildiz (2022) caligmasinda, Elidor’un, milli voleybol oyuncusu Ebrar
Karakurt ile is birliginde gergeklestirdigi ¢alismasini igerik analizi yontemiyle
incelemistir. Caligma sonucunda markanin cesur, duyarli davranmasi ve
kaliplarin disina ¢ikmasi olumlu olarak bulunurken ayni zamanda popiilist,
samimiyetsiz ve duyar kasma gorisleriyle olumsuz goriislerin oldugu
belirlenmistir. Adal ve arkadaslar1 (2022) Dardanel Ton 8 Mart Diinya Emekgi
Kadmlar Giinii i¢in hazirladig1 “Elinize saglik” reklam filmiyle krizin {istesinden
gelmeye c¢aligtigini ancak femvertising stratejisinin markanin kriz iletisiminde
yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Toksar1 ve Aydar (2022), Tirk Hava Yollar
(THY) markasinin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in yaymladigi reklam filmini
femvertising kapsaminda degerlendirilmis ve gostergebilimsel yontemle analiz
edilmistir. THY, bu reklam filmiyle kadin ¢alisanlarinin is doyumunu saglayarak
memnuniyetlerini artirmakta oldugu belirlenmistir. Michaelidou (2022), liiks ve
liks olmayan markalarin femvertising uygulamalarina bakarak, sosyal medya
reklamlarinda kadinlari nasil tasvir edildigini inceledigi calismasinda; liiks
olmayan markalarin, liikks markalara gore femvertisingi daha fazla kullandigini
belirlemistir.

SONUC

Gilinimiizde tim diinyada kadimnlar cinsiyet esitsizligi yasamaktadir.
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women)’ne gore “cinsiyet esitsizligi
yirmi birinci yiizyilin en biiyiik zorluklarindan biri” olarak tanimlanmistir. Bu
zorlugun yasanmasinda reklamlarin etkisi géz ardi edilemez. Toplumsal cinsiyet
rolleri kapsaminda reklamlarda cinsiyet esitsizligi en ¢ok kadinlar {izerinde
goriilmektedir. Kadinlar toplumsal gelismeler, teknoloji, feminizm hareketi gibi
bir¢ok degisime ragmen giiniimiizde belli kalip yargilara gore reklamlarda yer
almaktadir. Kadinlarin hala evde es ve anne roliinde yansitilmasi veya cinsel
obje gibi belli kaliplarda sunulmasi dnce bireyleri daha sonra toplumu olumsuz
bir sekilde etkilemektedir. Ozellikle geng bireylerin reklamlardan daha fazla
etkilenmesi gelecek kusaklar i¢in endise uyandirmaktadir. Bu algilarin kirilmasi
ve toplumda kadina verilen degerin gosterilmesi agisindan femvertising dnem
tagimaktadir.

Femvertising ile kadinlarin is hayatinda, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
basarili, klise giizellik algilar1 digsinda yansitilmasi...vb sekilde farkli olarak
reklamlarda gosterimi markalar agisindan faydalar yaratirken toplumun bireylerini
de olumlu etkilemektedir. Bu tasvirler 6zellikle kadinlara ve geng¢ kizlara umut
ve cesaret vermekte bdylece ataerkil toplumun getirdigi yargilarin yikilmasina
ve engellere karsi g¢ikmaya yardimeci olmaktadir. Kadinlarin reklamlarda
caligkan, azimli ve basarili bireyler olarak yansitilmasi diger kadinlara ve geng
kizlara 6rnek olmaktadir. Rol modeller sayesinde meslek se¢iminde, kariyer
yolculugunda daha kararli ve istikrarli olabilmektedir. Ayni zamanda reklamlarda
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birgok sportif ve kiiltiirel alanda basarili olarak tasvir edilen kadmlar diger
kadinlar1 cesaretlendirerek bu alanlarda da varligi daha fazla gostermektedir.
Reklamlarda klige giizellik algilarinin disina ¢ikilmasi, kusurlarin gizlenmemesi,
kadinlarin oldugu gibi gosterimi kadinlarin kendisini daha iyi algilamasina
neden olmakta, kendini daha giizel, saglikli olarak degerlendirebilmesine ve
oldugu halin en giizel hali oldugunu benimsemesine katki saglamaktadir. Ancak
tiim bu faydalara ve elestirilere ragmen hala kadinlar siklikla klise dedigimiz
belli stereotipler cer¢evesinde reklamlarda rol almaktadir. Ayrica kadinlar
erkeklerin golgesinde, itaatkar, gii¢siiz, basarisiz...vb. olarak yansitilmaktadir.
Kadin haklari, feminizm, esitlik, 6zgiirliik gibi bircok kavramin daha da 6nemli
oldugu giinimiizde bu klise tasvirlerin degisecegi su gotiirmez bir gergektir.
Oniimiizdeki yillarda femvertising kavramimin daha da popiiler hale gelecegi ve
kadinlarin reklamlarda evlerinden disarida, basarili, 6zgiir, giiglii, kariyer sahibi
vs. bir sekilde yansitan reklamlarin artacagi ve buna paralel olarak literatiiriin
genisleyecegi diistinlilmektedir.



244 ‘ KADIN VE YASAM

KAYNAKCA

Abdallah, L., Jacobson, C., Liasse, D., & Lund, E. (2018). Femvertising and its Effects On
Brand image: A Study Of Men’sAttitude Towards Brands Pursuing Brand Activism in Their
Advertising. Strategic Brand Management: Masters Papers, (4).

Abitbol, A. ve Sternadori, M. (2016). You Act Like A Girl: An Examination Of Consumer
Perceptions Of ‘Femvertising. Quarterly Review of Business Disciplines, 3(2), 117-128.

Abitbol, A. ve Sternadori, M. M. (2020). Consumer Location And Ad Type Preferences As
Predictors Of Attitude Toward Femvertising. Journal of Social Marketing.

Adal1 Aydin, G. ve Aydin, $. (2021). 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii Temal: Reklamlarda
Femvertising Stratejisinin Kullanimi Uzerine Bir Arastirma. Connectist: Istanbul University
Journal of Communication Sciences, (61), 1-32.

Adali, G., Aktas, P. U. ve Aydin, S. (2022). Kriz {letisiminde Femvertising Stratejisinin Kullanima:
Dardanel Ton “Elinize Saglhk “Reklami Ornegi. Uluslararasi Medya ve Iletisim Arastirmalar
Hakemli Dergisi, 5(2).

Akdag, M. N. (2011). Tiirk Dergi Reklamlarindaki Kadim Rol Modeli ve Kadin imgesinin
Amerikan Dergi Reklamlar ile Karsilastirilmali Olarak Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi.
Istanbul: Bahgeschir Universitesi.

Akdogan, H. (2004). Medyada Kadin. Istanbul: Ceylan Yayinlar1.

Akestam, N., Rosengren, S. ve Dahlen, M. (2017). Advertising “Like A Girl”: Toward a
BetterUnderstanding of “Femvertising” and its Effects. Psychology& Marketing, 34(8), 795-
806.

Akestam, N., Rosengren, S., Dahlén, M., Liljedal, K. T. & Berg, H. (2021). Gender Stereotypes
in Advertising Have Negative Cross-GenderEffects. EuropeanJournal of Marketing, 55(13),
63-93.

Anderson, C. A., Berkowitz, L., Donnerstein, E., Huesmann, L. R., Johnson, J. D., Linz,
D., Malamuth, N. M. &Wartella, E. (2003). The influence Of Media Violence On
Youth. Psychological Science In The Public Interest, 4(3), 81-110.

Ashmore, R.D. ve Del Boca, F.K. (1981). Conceptual Approaches To Stereotypes And Stereotyping.
in Hamilton, D.L. (Ed.), Cognitive Processes in Stereotyping and Intergroup Behavior, New
York: Psychology Press, pp. 1-35.

Aydm, F. (2020). Reklamlarda Kadin imgesi Kullaniminin, Marka Imajina ve Satin Alma Niyeti
Ugzerine Etkisi. Yiiksek Lisans Tezi. Konya: Selguk Universitesi.

Aydinlioglu, O. (2019). Televizyon Reklamlarindaki Kadin Stereotiplerine Bir Baskaldir1 Olarak
Feminist Reklamecilik: Bir Alimlama Analizi. 3.Uluslararasi Sosyal ve Beseri Bilimler
Kongresi, s. 260-278.

Baker, C.N. (2005). Images Of Women’s Sexuality In Advertisements: A Content Analysis Of
Black- And White-Oriented Women’s And Men’s Magazines. Sex Roles, 52 (1/2), pp. 13-27.

Baki, L. (2019). Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm Baglaminda “Femvertising”: Kadin Imgesi
Uzerine Bir Arastirma. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi.

Basfirinei, C., Ergiil, B. & Ozgiiden, B. (2018). izleyici Goziinden Toplumsal Cinsiyete Meydan
Okuyan Reklamlar. Uluslararast Iktisadi Ve Idari Incelemeler Dergisi, (20), 199-216.

Becker-Herby, Elisa. (2016). The Rise Of Femvertising: Authentically Reaching Female
Consumers. Thesisor Dissertation, Minneapolis and Saint Paul: University of Minnesota-
TwinCities. http://hdl.handle.net/11299/181494.

Berger, J. (1990). Gérme Bigimleri. Istanbul: Metis Yayinlar1.

Bilgen Kocatiirk, E. (2020). Pazarlama iletisimi ve Tutundurma. iginde S. Unal Kestane (Editor).
Pazarlama (233-276). Ankara: Nobel Akademi.

Birknerova, Z., Frankovsky, M., Zbihlejova, L. ve Parova, V. (2018). Perception Of Advertising
And Expectations Of Advertising In Terms Of Gender Differences. Marketing and Branding
Research, 5(2), 92-99. Doi: 10.33844/mbr.2018.60294



KADIN VE YASAM ‘ 245

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), (E.T.: 14.01.2023) https://www.undp.org/tr/
turkiye/publications/2020-insani-gelisme-raporu

Bissell, K. ve Rask, A. (2010). Real Women On Real Beauty: Self-Discrepancy, internalisation Of
TheThin Ideal, AndPerceptions Of Attractiveness And Thinness in Dove’s Campaign For Real
Beauty. International Journal of Advertising, 29(4), 643-668.

Bozbay, Z., Giirsen, A. E., Akpmar, H. M. ve Yaman, O. K. (2019). Tiiketicilerin Kadin Temal:
Reklamcilik (Femvertising) Uygulamalarina TIliskin Degerlendirmeleri: Kalitatif Bir
Arastirma. Galatasaray Universitesi Iletisim Dergisi, (31), 169-190.

Cash, T.F., Morrow, J.A., Harbosky, J.1. and Perry, A.A. (2004). How Has Body Image Changed?
A Cross Sectional Investigation Of College Women And Men From 1983 To 2001. Journal of
Consulting and Clinical Psychology, 72, 1081-90.

Ceulemans, M. ve Fauconnier, G. (1979). MassMedia: The Image, Role, And Social Conditions
Of Women: A Collection And Analysis Of Research Materials. International Women Online
Journal of Distance Education, 4(2).

Cagli, U. ve Durukan L. (1989). Sex Role Portrayals in Turkish Television Advertising: Some
Preliminary Findings. METU Studies in Development, 16, 153—175.

Cimen, D. (2011). Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda Televizyon Reklamlarinda Kadin.
Uzmanlik Tezi. Ankara: Ankara: T.C. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu.

Dans, C. (2018). Commodity Feminism Today: An Analysis of the “AlwaysLikeagirl” Campaign.
Doctoral Dissertation. West Virginia University.

Darici, S. (2017). Bilin¢alti Reklamcilik ve Illetisim Teknikleri. Istanbul: Abakiis Kitap Yaymn
Dagitim.

Das, M. (2011). Gender Role Portrayal in Indian Television Advertisements. Sex Roles, 64(34),
208-222.

Ding Kirly, E. S. ve Tan Cakir, N. (2021). Postfeminist Bir Pazarlama Stratejisi Olarak Femvertising:
Nike, Molped ve Elidor Reklamlar1 Ornegi. Tiirkiye Iletisim Arastirmalart Dergisi, (38), 364-
385.

Dittmar, H. and Howard, S. (2004). Professional Hazards? Theimpact Of Models’ Body Size On
Advertising Effectiveness And Women’s Body-Focused Anxiety In Professions That Do And
Do Not Emphasize The Cultural ideal Of Thinness. British Journal of Social Psychology, 43,
477-497

Drake, V. E. (2017). The Impact Of Female Empowerment In Advertising (Femvertising). Journal
of Research in Marketing, 7(3), 593-599. doi:10.17722/jorm. v7i3.199.g76

Dumanli, D. (2011). Reklamlarda Toplumsal Cinsiyet Kavranm ve Kadin imgesinin Kullanim1; Bir
Icerik Analizi. Yalova Sosyal Bilimler Dergisi (2), 132-149.

Dyer, G. (2010). Lletisim Olarak Reklamcilik. (gev. M.N. O. Taskiran). Istanbul: Beta.

Eisend, M. (2010). A Meta-Analysis of Gender Roles in Advertising. Journal of the Academy of
Marketing Science, 38, s. 418- 440.

Eisend, M. (2019). Gender Roles. Journal of Advertising, 48(1),72-80.

Elden, M. (2009). Reklam ve Reklamcilik. Istanbul: Say Yayinlari.

Elhajjar, S. (2022). Attitudes Toward Femvertising in The Middle East: The Case Of
Lebanon. Journal of Islamic Marketing, 13(5), 1111-1124.

Erdogan, Z. (2021). Reklam Igerik Boyutlarinin Kadinlar Uzerinde Feminist Reklam Degerine
Yonelik Etkisi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi.

Franzoi, S. L. (1995). The Body-As-Object Versus The Body-As-Process: Gender Differences And
Gender Considerations. Sex Roles, 33, 417-437.

Gilindiiz, $. (2017). Kariyer Basamaklarinda Kadinin Diismani Olarak Kendisi: Sitiper Anne
Sendromu, Goriinmez Kadin Sendromu ve Kiilkedisi Sendromu. Karadeniz Blacksea-
Yepnoemop, 35, 78-88.

Giizel, E. (2014). Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve Medyanin Rolii. Global Media
Journal: Turkish Edition, 4(8), 185-199.



246 ‘ KADIN VE YASAM

Heilman, M. E. (2012). Gender Stereotypes And Workplace Bias. Research In Organizational
Behavior, 32, 113-135.

https://digiday.com/ (E.T.: 23.01.2023)

https://iabtr.org/iab-turkiye (E.T.: 12.01.2023)

https://mediacat.com/nike-bizi-boyle-bilin-reklam-filmi/ (E.T.: 20.01.2023)

https://turkiye.un.org/tr (E.T.: 10.01.2023)

https://www.pazarlamasyon.com/femvertising-reklamciligin-gelecegi (E.T.: 20.01.2023)

https://www.unilever.com.tr/ (E.T.: 20.01.2023)

Hung, K. ve Li, S. Y. (2006). Images Of The Contemporary Woman in Advertising In China: A
Content Analysis. Journal of International Consumer Marketing, 19(2), 7-28.

Infanger, M., Bosak, J. ve Sczesny, S. (2012). Communality Sells: Thelmpact Of Perceivers’
Sexism On The Evaluation Of Women’s Portrayals In Advertisements. European Journal of
SocialPsychology, 42(2), 219-226.

Imanger, D. (2006). Medya ve Kadin. Ankara: Ebabil Yaymcilik.

Inceoglu, I. ve Onayli-Sengiil, G. (2018). Bir Femvertising Ornegi Olarak Nike Bizi Boyle
Bilin Reklam Filmine Elestirel Bakis. Uluslararasi Halkla Iligkiler ve Reklam Calismalart
Dergisi, 1(2), 20-36.

Kapoor, D. ve Munjal, A. (2017). Self-Consciousness And Emotions Driving Femvertising: A Path
Analysis Of Women’s Attitude Towards Femvertising, Forwarding Intention And Purchase
Intention. Journal of Marketing Communications, 1-21.

Kog, E. (2002). The Impact Of Gender in Marketing Communications: The Role Of Cognitive And
Affective Cues. Journal of Marketing Communications, 8(4), 257-275.

Kocabas, F. ve Elden, M. (1997). Reklamcilik Kavramlar, Kararlar, Kurumlar. Istanbul: fletisim
Yayinlari.

Kula Demir, N. ve Yigit, Z. (2013). Reklam Fotograflarinda Kadin Bedeninin Degisimi. Electronic
Turkish Studies, 8(6).

Lanis, K. ve Covell, K. (1995). Images Of Women In Advertisements: Effects On Attitudes Related
To Sexual Aggression. Sex Roles, 32, 639—649.

Lavine, H., Sweeney, D. & Wagner, S. H. (1999). Depicting Women As Sex Objects In Television
Advertising: Effects On Body Dissatisfaction. Personalityand Social Psychology Bulletin, 25,
1049-1058.

Lee, M. ve Johnson, C. (2013). Principles of Advertising: A Global Perspective. New York
&London: Routledge.

Leung Ng, Y. ve Chan, K. (2014). Do Females In Advertisements Reflect Adolescents’ ideal
Female Images?. Journal Of Consumer Marketing, 31(3), 170-176.

Lima, A. M. ve Casais, B. (2021). Consumer Reactions Towards Femvertising: A Netnographic
Study. Corporate Communications: An International Journal, 26(3), 605-621.

Lindner, K. (2004). Images Of Women in General Interest And Fashion Magazine Advertisements
From 1955 To 2002. Sex Roles, 51, 409-421. DOI: 10.1023/ B:SERS.0000049230.86869.4

Lindsey, L.L. (2016). Gender Roles: A Socialogical Perpective. USA: Routledge Taylor &Fransic
Group

Lorenzo, O., Kawalek, P. ve Ramdani, B. (2012). Enterprise Applications Diffusionwithin
Organizations: A Social Learning Perspective. Information & Management, 49, 47-57.

Lysonski, S. (1985). Role Portrayals in British Magazine Advertisement. European Journal of
Marketing. 19 (7), 37-55. https://doi.org/10.1108/EUM0000000004724

MacKay, N. J. ve Covell, K. (1997). The impact Of Women in Advertisements On Attitudes
Toward Women. Sex Roles, 36, 573-583.

Marketing Tiirkiye (2015). Ne Yaparsan Yap Kiz Gibi Yap. https://www.marketingturkiye.com.tr/
haberler/kiz-gibi-yap-neyaparsan/. (E. T: 12.01.2023)

Mastin, T., Coe, A., Hamilton, S. ve Tarr, S. (2004). Product Purchase Decision-Making Behavior
and Gender Role Stereotypes: A Content Analysis of Advertisements in Essence And Ladies’



KADIN VE YASAM ‘ 247

Home Journal, 1990-1999. Howard Journal of Communications, 15 (4), 229-243.

Mayne, 1. (2000). The Inescapable Images: Gender And Advertising. Equal Opportunities
International, 19(2/3/4), 56-61.

Menéndez, M. 1. M. (2019). Entre La Cooptacion Y La Resistencia: De La Femvertising A La
Publicidad Profem. Recerca. Revista De Pensament I Analisi, 24(2), 15-38.

Mengii, M. M. (2006). Reklam Sloganlar1 ve Tiiketici Zihni. Istanbul Universitesi Iletisim
Fakiiltesi Dergisi, (25).

Michaelidou, N., Siamagka, N. T., Hatzithomas, L. & Chaput, L. (2022). Femvertising Practices
On Social Media: A Comparison Of Luxury And Non-Luxury Brands. Journal of Product
&Brand Management, (ahead-of-print).

Nas, A. (2016). Global Limits Of Postfeminist Advertising: The Case Of Orkid’s
#LikeagirlCampaign. Journal of International Social Research, 9(45), 833-842.

Oxford Advanced Learner’s Dictionary, Edited by SallyWehmeier, Oxford Universty Press, 6th
edition, Oxford 2000, s. 466.

Ozdemir, H. (2019). Toplumsal Cinsiyet Perspektifinde Erkeklik ve Kadinlik Algisi: Bir Alan
Arastirmasi. Asya Studies-Academic Social Studies/Akademik Sosyal Arastirmalar, 90-107.

Ozdemir, M. (2010). Tiirkiye’deki Reklamlarda Toplumsal Cinsiyet ve Sunumu. Milli Folklor
Geleneksel Yayinlari, 88,101-111.

Ozgur A. Z. (1996). Reklam Filmlerinde Gériinen Kadinlarin Islevsel Rolleri. Kurgu Anadolu
Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Hakemli Iletisim Dergisi, 14(14), 233-
240.

Oztimur, N. (2004). Kiiresellesme Siirecinde Kapitalizmin Stratejik Failleri Kadinlar. Birikim,
178, 59-66.

Peck, J. ve Loken, B. (2004). When Will Larger-Sized Female Models In Advertisements Be
Viewed Positively? The Moderating Effects Of Instructional Frame, Gender, And Need For
Cognition. Psychology & Marketing, 21(6), 425-442.

Peltekoglu, F. B. (2010). Kavram ve Kuramlariyla Reklam. Istanbul: Beta Basim.

Pérez, M. P. ve Gutiérrez, M., (2017). Femvertising: Female Empowering Strategies In Recent
Spanish Commercials. Investigaciones Feministas, 8(2), 337-351. doi:10.5209/INFE.54867

Prieler, M. ve Centeno, D. (2013). Gender Representation In Philippine Television
Advertisements. Sex Roles, 69(5), 276-288.

Reklam Standartlar Kurumu (Advertising Standards Authority), (2018). Depictions, Perceptions,
And Harm. A Report On Gender Stereotypes In Advertising. (E.T: 02.01.2023) www. asa.org.
uk/genderresearch.html

Reklam  Verenler Dernegi (E.T.: 10.01.2023)  https://www.rvd.org.tr/haberler/2022-
yilinin-ilk-yarisinda-medya-ve-reklam-yatirimlari-17-milyar-107-milyon-tlye-
ulasti#:~:text=T%C3%BCrkiye’de%202022%20i1k%206,269%20milyon%20TL%20
olarak%?20belirlendi

Ronda, L. ve Azanza, G. (2021). Employer Femvertising: Women Empowerment in Employer
Brand Messages. International Journal of Communication, 15, 514-544.

Royo-Vela, M., Aldas-Manzano, J., Kiister-Boluda, 1., & Vila-Lopez, N. (2007). Gender Role
Portrayals And Sexism In Spanish Magazines. Equal Opportunities International, 26(7), 633-
652.

Rutherford, P. (1996). Yeni Ikonalar. (¢ev. M. Gergeker). Istanbul: Yap: Kredi Yaynlari.

Sengupta, R. (2006). Reading Representations Of Black, East Asian, And White Women In
Magazines For Adolescent Girls. Sex Roles, 54(11-12), 799-808.

Shah, N., Engineer, S., Bhagat, N., Chauhan, H. & Shah, M. (2020). Research Trends On The
Usage Of Machine Learning And Artificial Intelligence In Advertising. Augmented Human
Research, 5(1), 1-15.

Signoretti, N. (2017). A Study Of GenderAdvertisements. A Statistical Measuring Of The
Prevalence Of Genders’ Patterns In The Images Of Print Advertisements. Multidisciplinary
Digital Publishing Institute Proceedings, 1(9), 947.



248 ‘ KADIN VE YASAM

Singh, J. (2015). Economics Of Portraying Women In Media: Reinforcing Stereotype Role Of
Women in Advertisements In India. In Enabling Gender Equality: Future Generations Of The
Global World (Vol. 23, pp. 171-178). Emerald Group Publishing Limited.

Swami, V., Hadji-Michael, M. & Furnham, A. (2008). Personality And Individual Difference
Correlates of Positive Body image. Body Image, 5, 322-325.

Sener, G. (2019). Metalagmis Feminizm Kadinlar1 Gliglendirir Mi? 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar
Giinii Reklamlarmin Feminist Elestirel Séylem Analizi. Kiiltiir ve [letisim, (44), 46-172.

Senkal, Y. (2016). Feminist Kuramlar Baglaminda Reklamda Kadin Imgesine Bakis. ABMYO
Dergisi, 42, 91-114.

Tiirk Dil Kurumu (TDK). “Cinsiyet”. https://sozluk.gov.tr/ (E.T.: 5.01.2023)

Toksari, M. ve Aydar, A. F. (2022). Kurumlarin Reklam Stratejilerinde Femvertising Kavramimin
Rolii: Tiirk Hava Yollari’nin 8 Mart 2021 Tarihinde Diinya Kadinlar Giinii I¢in Yayinlams
Oldugu Reklamin Gostergebilimsel Analiz Yontemi ile Incelenmesi. Intermedia International
E-journal, 9(16), 97-119.

Topsakal, T. ve Sardagi, E. (2021). Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Reklamlarda Kadinin Degisen
Roliindeki ikilemler: Anneler ve Kadinlar Giinii Reklamlar1 Uzerine Bir Degerlendirme. 4fjon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23(2), 711-729.

Tor-Kadioglu, C. (2021). Pazarlamada Femvertising: Selpak Reklam Filminin Analizi. OPUS
International Journal of Society Researches, 17(38), 5304-5331.

Tosun, N. B., Uraltas, N. T., Nas, A., Ozkaya, B., Giidiim, S., Ertiirk, B., Dénmez, M., Cerci,
M., Ulker, Y., Cesur, D. K., Varol, E. ve Kigir, I. (2018). Reklam Yénetimi. Istanbul: Beta
Yayincilik.

Um, N. (2021). Antecedents And Consequences Of Attitude Toward Femvertising. The Journal Of
The Korea Contents Association, 21(1), 66-74.

Varghese, N. ve Kumar, N. (2020). Femvertising As A Media Strategy To Increase Self-Esteem Of
Adolescents: An Experiment In India. Children and Youth Services Review, 104965

Yalman, A. ve Giidekli, 1. A. (2018). Toplumsal Cinsiyet ve Reklamlar: Vestel Reklamlarinin
Gostergebilimsel Analizi. Asya Studies, 6(6), 19-30.

Yavuz, O. G. D.V. (2021). Yeni Medya Reklamlarinda Kadin. Iginde inci ERDOGAN TARAKCI
(Editér). Disiplinlerarasi Yaklasimlarla Kadin Calismalari. (51-70). Istanbul: Efe Akademi.

Yildiz, S. (2022). Duyarlilik m1? Duyar Kasma mi1? Marka Aktivizmine Yonelik Tepkilerin
Kullanic1 igerikleri Uzerinden Degerlendirilmesi. Etkilegim, (10), 156-185.

Zengin, E. (2019). Toplumsal Cinsiyet Teorisi Baglaminda Reklamlarda Erkek Imgesinin
Degerlendirilmesi: Men’s Health Dergisindeki Reklamlarin Analizi. Global Media Journal.
S, 18, 157-182.



BOLUM DORT:
YONETIM, LIDERLIK VE KADIN

KADIN VE LiDERLIK
Gamze Ebru CIFTCI!

GIRIS

Insanlar tarihsel siirecte bir¢ok liderlik tiirlerine tanik olmustur. Hatta tarihin
ana bagliklarii liderlerin belirledigini sdylemek miimkiindir. Bu yilizden
toplumsal acidan liderlere olan ilgi ve saygi her daim stiregelmistir. Toplumsal
olarak liderlere duyulan derin sayginin yaninda, liderlerin bu etkiyi nasil
yarattig1, hangi 6zelliklerinin liderlige sebep oldugu ise arastirmacilar tarafindan
incelenmis ve cesitli kuramlar ortaya atilmistir. Ozellikle 20. yiizyilda atilan
bu kuramlar lideri lider yapan davranigsal ve kisisel dzellikleri aragtirmis olsa
da liderlik sahnesinde yerini alan insanlarin ¢ogu erkek olmus ve liderlik genel
olarak erkeklere has bir durum olarak kolektif bilince yerlesmistir. Elbette
bu kolektifsel yarginin en 6nemli sebeplerinden biri kadina tarihler boyunca
atfedilen annelik ve es rolleridir. Bu rolii igsellestiren kadinin ¢ocuk dogurma
ve evinin hizmetini eksiksiz yerine getirme gorevi, giiniimiize degin temel
kadinsal yetkinliklerden biri olmustur. Tarihte bu toplumsal 6nyargilarin digina
¢ikabilen ¢esitli topluluk ve kabilelerin basarili bir sekilde liderligini {istlenen
kadin figiirler de olmustur. Bugiine gelindiginde de basarili liderlik 6rnegi
gostermis kadimn liderligin oldugu elbette soylenebilir fakat diinya niifusunda
nicel olarak ortalama bir dagilima sahip olan kadin ve erkekler niifusunun ayni
oranda yonetici pozisyonlarini paylastigini sdylemek miimkiin degildir. Oysaki
liderlik cinsiyete iliskin bir durum olmamakla birlikte, kadinlarin is yasaminda
karsilastiklart kariyer engellerini asabildiklerinde ve esit ylikselme firsatlarini
yakaladiklarinda basarili liderlik gosterebildikleri ornekler oldukga fazladir.
Bu béliimde kadinlarin, sosyal ve ¢alisma yasami i¢inde nasil bir rol iistlendigi

1 Dog. Dr., Hitit Universitesi, Sungurlu MYO, Yénetim ve Organizasyon Boliimii, ORCID: 0000-0001-5335-103X,
gamzeebruciftci@hitit.edu.tr.
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veya Ustlenmek amaciyla nasil bir miicadele verdigi, goriiniir ve goriinmez ne
tiir engellerle karsilastigi liderlik kavrami agisindan ele alinacak ve tarihsel bir
stireg igerisinde kadinin iist yonetim statiilerine ulasma yollar1 ve bu yolculuktaki
toplumsal yargilar, algilamalara karst nasil bir davranis tarzi ile yaklastiklar
objektif bir bicimde ele alinmaya calisilacaktir.

CALISMA YASAMINDA KADIN

Cinsiyet farkliliklarinin toplumun her alaninda kadinlarin aleyhine sonuglar
dogurdugu bilinmektedir. Oyle ki Bati felsefesinin ve bilimin temellerinin
atildig1 klasik donem Atina’sinda dahi kadinlarin toplumsal yasamda 6zgiir bir
hayata sahip bir goriiniirliigii de olmamistir (Demir vd., 2023:6-553). Ozellikle .
Diinya Savasi’ndan sonra erkek niifusundaki azalis dogrultusunda is yasaminda
kadin ¢alisanlariin artmasiyla birlikte toplumsal alandan is hayatina taginan bu
cinsiyet temelli toplumsal bakisin ig giicline dahil olan kadinlara biiyiik zorluklar
yasattig1 bilinmektedir. Bu zorluklar1 asmak adina giiniimiize kadar gelen siirecte
gerek bilim aracilifi ile gerekse siyasi ve politik kanallarla bircok adimlar atilsa
da kadimlar toplumda, &zellikle de is piyasasinda hak ettigi konuma heniiz
ulasamamustir. Ulkeler bazinda kadinlarm yasadiklar1 sorunlar farkliliklar
gosterse de kadmlarin aleyhine isleyen cinsiyet temelli ayrime1 yaklagim evrensel
bir sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Kolektif bilincin giiniimiize yansimasi
seklinde tezahiir eden kadinin toplumdaki konumu, bugiin uluslararasi yasalarla
garanti altina alinmaya ¢alisilsa da toplumsal zihniyetin igsellestirdigi bu algiy1
yok etmek ileri medeniyetler seviyesine ulagsmaya ¢alisan tiim diinya iilkelerinde
bile kolay olmamaktadir.

Bir tilkenin gelismisliginin tiretimle dogrudan iliskili oldugu bilinmektedir.
Bu nedenle iilkenin isgiicii katilim ¢agina gelmis her iiyesinin liretimin aktif
olarak i¢inde yer almasi hem o iilkenin ekonomik zenginligine hem de kiiltiirel
gelisimine katki saglamaktadir. Bu baglamda kadinlarin tiiketen birey olmaktan
cok iireten bireyler olarak toplumda yer almasi tilke genelinde toplumsal bir fayda
saglayacaktir. Elbette burada dikkat edilmesi gereken en dnemli nokta kadinin
iiretimin i¢inde yer alirken, cinsiyet farklilig1 gdzetilmeden kariyer imkanlarmin
esit bir sekilde sunuluyor olmasidir.

Diinya tarihinde her ne kadar anaerkil toplumlar varlik gostermis olsa da
toplumlarin daha ¢ok ataerkil 6zellik tasidigi bilinmektedir. Ataerkillik ise;
kadinlarin aleyhine olan, toplumun tiim kurumlarina ve sosyal iliskilerine girmis
bir toplumsal cinsiyet rejimidir (Alptekin, 2011). Bu nedenledir ki kadinin insan
tarihindeki konumu erkekler kadar parlak ve dikkat ¢ekici olmamistir. Oysaki
bugiin yapilan ¢aligmalar tarihte bilinen baz1 dogmalar1 yikacak bigimde bulgular
ortaya koymustur. Ornegin insanoglunun diinyadaki ilk yasam miicadelesinde
erkeklerin avci, kadinlarin toplayici olduklarina dair giiniimiize kadar siiregelen
bilgi, Peru’da yapilan arkeolojik kazilarda elde edilen kanitlar neticesinde
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farklilik kazanarak, kadinlarin da avcilik yaptigi ortaya konulmus ve “Avci
Adam” efsanesi gozden disiirilmiistiir (Dede, 2021).

Neticede ge¢misten giinlimiize kadinin sosyal yasamdaki roliiniin ¢ogu
zaman motiflerle islenerek ev igine hapsedildigi bilinmektedir. Cogu zaman
bu motifin erkek egemen toplumlarda bizzat islendigi ve bu toplumsal inancin
kadinlar iizerinde kurulacak bir otorite i¢in dogal bir kolluk kuvveti yarattigi
goriilmektedir. Nitekim Aktas’a (2013: 53) gore, erkek egemen toplumlarda,
erkeklerin kadinlar {izerinde sistemli kurumsallagmis bir tasarrufu olmasi igin
belirgin kurumsallagmis bir otoritenin varligi da onemlidir. Erkek otoritesinin
hakim olduguna iliskin 6nemli bir 6rnek kadinin tarimdaki 6nemli roliine
ragmen, toprak gibi sermaye kaynaklarina erisim ve kontroliiniin sinirli olmasi
verilebilir. Kadinlarin iiretim kaynaklarina erisiminin oldugu bu durumlarda bile,
kullanimlar1 {izerinde tam kontrole sahip degillerdir, ¢ilinkii herhangi bir karar
alma siirecine hakim olanlar erkeklerdir. Bu baglamda biiyiik 6lciide ataerkil
toplumda, kadinlara yonelik ayrime1 yasalar ve miras haklar1 nedeniyle topraga
erisimi sinirlandirilmigtir (Kinkingninhoun vd., 2010: 57).

Sosyal rol teorisi, erkekler ve kadinlar tarafindan tutulan farklilastirilmis
sosyal konumlara gore cinsiyet farkliliklarii agiklamaktadir (Ezzedeen
vd., 2015: 3). Toplumsal cinsiyet¢ilik, kadinlarin aleyhine yerlesmis bir
cinsiyet hiyerarsisini ifade etmekte ve cinsiyetin dikey uzanisinin yarattigi
bir ayrimcilik olarak karsimiza gikmaktadir. Bu nedenle bu kavram, cinsiyete
yonelik ayrimciligin var oldugu her tiirlii tutum ve davranisi ifade etmek i¢in
kullanilmaktadir (Alptekin, 2011: 204). Ozellikle ticaret ve endiistrideki en
iist konumlara hizli bir bakis yapildiginda, kadinlarin dikkate deger Olgiide
yetersiz temsil edildigi ve is yasaminda bir erkek diinyasinin hakim oldugu
goriilmektedir (Bihagen, 2006: 20). Oysaki kadinlar giiniimiiz ekonomisinde
giderek artan 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadinlarin maaslari ve harcama
kapasiteleri iilkenin ekonomik refahi i¢in kritik bir dneme sahiptir. Tiiketici
acisindan bakildiginda, kadinlar ¢ok fazla niifuza sahiptir ve “Disi Ekonomi”
de kadinlara siklikla evin en biiylik alicis1 olarak atifta bulunulmaktadir (Jhon,
2013). Diger taraftan kadinin ekonomik ve egitim diizeyi yilikseldikce, bakmakla
yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklarin saglik, beslenme gibi temel ihtiyaglarinin diizenli
ve diizgiin bir sekilde karsilanmasi ile o ¢ocuklarin yasam kaliteleri ve egitim
olanaklarimin bir o kadar artigin1 da unutmamak gerekir (Bediik, 2005: 110).
Bu nedenle gelismislikle kadinlarin aleyhine gelisen toplumsal cinsiyet¢iligin
birbirine zit etkiler yarattigini sdylemek miimkiindiir. Aslinda kiiresellesme
egilimi kadmin ekonomik yonden o6zgiirliigiinii artirmis, is giiclindeki kadin
sayisinin ¢gogalmasini saglamistir. Yeni diinya ekonomisinin dinamik ve karmasik
cevresel faktorleri yalnizca isletmelerin ¢alisma seklini etkilemekle kalmamus,
ayni1 zamanda en degerli sermayelerinin yani isgiiciiniin bilesimini de kadinlar
lehinde degistirmistir (Jamali, 2006: 625).
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Tiirkiye’de ise kadinin ¢alisma hayati i¢inde yer bulmasinin ve kadin emegi
kavraminin kullanilmasimin kentlesme siireci ile ortaya ¢iktig1 bildirilmektedir.
Tiirkiye’deki koylerde herhangi bir {icret almadan “aile isgisi” olarak
calisan kadinlar, yirminci ylizyilin ikinci yarisindan itibaren i¢ go¢ ve sanayi
merkezlerinin ortaya ¢ikisiyla, 6zellikle sanayilesen bolgelerde ev disinda iicretli
islerde calismaya baslamislardir (Kiling, 2015; Cankaya, 2020). Her ne kadar
kiiresellesme siirecinde kadinlarin is yasamindaki niceligi ve etkinligi artmis
olsa da iist diizey yonetici ve liderler arasinda goriilen kadin calisan sayisi
heniiz istenilen diizeye ulagmamistir (Bingol vd., 2011: 116). Bunun en 6nemli
nedeni kadin iggiiciine yonelik cinsiyet temelli yaklagimlarin hala is yasaminda
kendini gosteriyor olmasidir (Oneren vd., 2014). Sampath (2007), erkek ve
kadin yoneticilerin davraniglarinin yaygin inaniglar temelinde nasil farkl sekilde
goriildiiglint ifade etmek icin Tablo 1°de ¢ok uygun bir cinsiyet karsilastirmasi
ortaya koymustur (Jain ve Mukherji, 2010: 27). Tablo 1’de goriildiigii lizere ayni
durum ve olay erkekler ve kadinlar acisindan degerlendirildiginde temeldeki
cinsiyet¢i bir yaklasimi ile farkli sekilde yorumlamak miimkiin olmaktadir.
Diger galisanlarin algilarmi kurulumunu saglayan bu cinsiyet¢i yaklagim ne
yazik ki kadinin is yagaminda ileri gitmesini dnleyen goriinmez bir duvar olarak
ortilmektedir. Tabii is yasaminda kadna iligkin uygulanan bu 6n yargilar birkag
ornekle bitmemektedir.

Tablo 1. Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilari-Davranis Kaliplarini Nasil Yorumluyoruz

Durum Erkek Olursa Kadm Olursa

Masanmn fizerinde bir aile fotografi | Sorumlu bir aile babas: Aileyi kaniyerin éniine koyuyor

var

Dagmik bir masast var 0, cok galiskan Ne diizensiz bir insan

15 arkadasryla konusuyor 15 tartigryor olmali Dedikodu yapiyor olmali

Masa baginda degil Bir 15 toplantisinda olmaly Aligverize gitmis va da lavaboda makyay
yapryor olmaly

Evlemyor Evlenecek Oncelikleri degigecek

Patronla yemek yivor O sadece terfi igin gikas yolu Bir iligkileni olmal

Patronu tarafindan elegtirildi Simdi performansim artiracak Uziluyor olmaly

Anne baba oluyor Zam thitiyac: var Biryitk olasilikla gidecegi igin verine
gegecek birine bakmaliyiz!

Kaynak: Jain ve Mukherji, 2010: 27

Belirtilen tutumlar ¢cogu orgiitler icinde hala yaygindir. Kadinlar, igverenleri
ile ugrasirken bu tutumlara kars1 koymaya hazirlikli olmalidir. Kadinlarin baz
engeller olacagini bilerek islerine gitmeleri gerekmektedir; ancak yine kadin
calisanlarin, baz1 kadmlarin bu engelleri asabildiklerini ve bunu yapabilecek
kapasiteye sahip olduklarini da bilmeleri olduk¢a 6nemlidir (Crampton, 1999:
89). Orgiitler icinde kadin ve erkek arasindaki béliinmeler, yetki ve calisma tiirleri
acisindan sadece dikey olarak degil, ayn1 zamanda yanal, yatay veya mekansal
olarak da gegerlidir. Orgiitsel yapilanmada ve liderlikte siklikla merkez ile cevre
arasindaki bu “mekansal” mesafe, kadin ve erkek arasindaki a¢ik ayrimlari igerir.
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KADIN VE LIiDERLIK

Liderlik konusu 6zellikle 20. yiizyilin baslarinda sosyal bilimin inceleme
alanimi girmis ve bilim insanlar1 tarafindan liderlik kavrami belli teorilerle
aciklanmaya calisilmistir. Bu teorilerden “6zellikler teorisi” liderligin dogustan
kisilik 6zelliklerine bagli olarak ortaya ¢iktigini savunmus olsa da bu goriis diger
teoriler tarafindan ciddi elestirilere maruz kalmistir. Diger liderlik teorilerinden
“Davranigsal” ve “Durumsallik” teorileri ise liderin astlar ile olan iliskisine, is
ve gorevlerin yapisina ve davranisa odaklandiklari liderlik ¢alismalari ile nemli
sonugclar ortaya koysalar da, tiim bu ¢aligmalara ragmen bugiin i¢in liderligin tam
bir taniminin yapildigini sdylemek de pek miimkiin degildir. Ancak, en ortak
tanim ile liderlerin belli bir amac1 gergeklestirmek i¢in takipgilerinde etki yaratan
kisiler olarak tarif edildigi bilinmektedir. Burada dikkate deger nokta, liderlik
ile ilgili yapilan ¢aligmalarda liderligin bir cinsiyet meselesi olarak giindeme
alinmamasidir. Hill vd. (2016:4) ifade ettigi gibi ‘an azindan 1930’lardan beri
liderligin tanim1 akademik ve popiiler bir tartisma konusu olmustur, ancak
genel olarak {izerinde anlagmaya varilmig bir tanim heniiz ortaya ¢ikmamigtir’.
Bu nedenle liderligi cinsiyet yaklasimi iizerinden tartigmak yerine davranis ve
yaklasim agisindan tartigmak giliniimiiz kadin liderlerini de anlamak agisindan
oldukga yararli olacaktir.

Langford vd. (1998) gore de liderlige cinsiyet acisindan bakmak dogru
bir yaklagim degildir. Ciinkii farkli liderlik tarzlari, cinsiyetten ziyade gii¢
farkliliklartyla ilgili olabilmektedir. Yani, iktidardakiler (ister erkek ister kadin
olsun) belirli bir iletisim ve karar verme tarzini kullanma egilimindedir. Bununla
birlikte, iktidar konumlarinda daha ¢ok erkek bulunmaktadir ki bunlarin tarzi
iddialt ve otokratik tarzi yansitir. Bu nedenle de iddiali ve otokratik liderlik
davraniglart daha sonra “giice dayali” yerine “eril ¢izgi” olarak etiketlenir.
Boylece “giic sahibi olmak” ve “lider olmak™ kelimelerinin birbirinin yerine
kullanilmasi nedeniyle konu daha da karistirilmaktadir (Langford vd., 1998:2).
Jhonson (1976) liderlikte cinsiyet farkliliklari meselesini gii¢ kullanim1 agisindan
degerlendirmistir. Ozetlenecek olursa artik liderlik kavrami karsimiza gii¢ sahibi
ve otoriter bir anlam tasiyan eril bir ifade olarak ¢ikmaktadir.

Hearn ve Parkin (1986:34) de liderligin karakteristik olarak erkekler
tarafindan gergeklemesi nedeni ile liderlikte erkekligi ima ettigi ve erkeklerin
kadinlarin sahip olmadig1 icsel liderlik niteliklerini tasidig1 varsayilabilecegini
ileri stirmiiglerdir. Liderlik rollerinin erkek cinsiyetine gore belirlendigi
gdz Oniine alindiginda, kadinlar bu rollerde erkeklerden daha az olumlu
degerlendirilmektedir (Cuadrado vd., 2008:57).

Elbette tarih boyunca kadin lider olmustur. Misir firavunlarindan Ingiltere
kraligelerine kadar hemen hemen her kiiltiir ve donemde kadin hiikiimdarlara
rastlanmak miimkiin olmakla birlikte yine de hemen hemen her kosulda, erkek
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liderlerin sayisi kadin liderlerden ¢ok daha fazla olmustur (Hill vd., 2016:6). Fakat
kadinlar, bulundugumuz cagda; popiiler basin, finans gazeteleri, dergiler ve hatta
basarili olanlar1 yepyeni bir hareketin temsilcisi olarak tasvir eden multimedya
ile cagdas orgiitlerde yonetici ve lider olarak daha fazla ortaya ¢ikmaktadir. Bu
kadinlar gerek basarili olsunlar veya olamasinlar bu kilit yonetici pozisyonlarinda
bulunduklarinda, erkek meslektaslarinin yerine getirmesi beklenmeyen benzersiz
taleplerle karsilagsmaktadir (Appelbaum ve Shapiro, 1993:28). Rosener’ de (1990)
ilk kadin ydneticilerin ¢i1gir agmalarina ragmen, erkekler i¢in basar1 anlamina
gelen pek ¢ok davranis kuralina baglh kaldigini ileri stirmektedir. Linimon vd.
(1984) bu goriisii destekleyerek, kadinlarin, igyerindeki basarilarinin geleneksel
olarak erkeksi lider roliinii tistlenmelerine bagli oldugunu algilayabildiklerini ve
erkekler kadar kadinlar da geleneksel olarak erkeklikle iliskilendirilen 6zelliklere
ve faaliyetlere deger verdiginden, kadinlar erkeksi 6zellikleri ve degerleri ifade
ederek isyerinde statli kazanmaya ¢aligabildiklerini ifade etmistir (Linimon,
vd., 1984:1076). Hill vd. (2016:16) gore de kadin ydneticiler, bir zamanlar
erkeklere ayrilan rolleri istlendiler ve orgiitlerinde daha genis ve daha gesitli
bir potansiyel liderler havuzu sagladilar. Alimo-Metcalfe (1993:1) de en etkili
ve kontrol edici konumlarda erkeklerin tistiinligii goz oniine alindiginda, kadin
yoneticilerin genellikle, kurulusun erkek egemenliginden ve biiyiik bir stres
etkeni olarak deneyimlenebilecek bir rahatsizlik veya gerginlik duygusundan
soz ettiklerini belirtmislerdir. Fakat ge¢miste yasanilan zorluklara ragmen,
Rosener (1990) giiniimiiz ikinci bir kadin dalgasimin, erkekler i¢in basarili
oldugu kanitlanmis davranis tarz ve aligkanliklarini benimsemekten 6zgiir, tam
da kadin olarak ortak deneyim gelistirdikleri beceri ve tutumlardan yararlanarak
iist yonetime girdiklerini iddia etmistir. Rosener’e gore bu ikincil nesil yonetici
kadinlari, kadin olarak sosyallesmelerine 6zgii olan seylerden yararlanmakta
ve zirveye giden farkli bir yol yaratmaktadir. Sonuglari farkli bir sekilde elde
edebileceklerini gostermek i¢in hizla degisen ve biiyiliyen oOrgiitlere de firsatlar
aramakta ve bulmaktadirlar (Rosener, 1990: 20).

Ikinci dalga kadin hareketine paralel ve destekleyici olarak, Cuadrado vd.
(2008), cinsiyete bakilmaksizin liderlerin basmakalip kadins1 liderlik tarzlarim
benimsediklerinde daha yetkin ve verimli goriildiikleri ve daha olumlu
degerlendirildiklerini yaptiklar1 arastirmada ortaya koymuslar ve bu arastirma
sonuclarina dayanarak, kadinlarin liderlik pozisyonlarina erisimine yonelik ana
anlami, kuruluslarin kadinlarin geleneksel olarak erkeklestirilmis ortamlara
erisimini engellemek yerine, kadinsi stillerin katkilarin1 ve degerini dikkate
almasi gerektigini 6nemle vurgulamislardir. Ayn1 sekilde orgiitler, yonetsel beceri
ve tarzlar egitirken de feminen tarzlarin dnemini g6z 6niinde bulundurmalidirlar.
Bu yonlerin, kadinlarin liderlik pozisyonlaria artan erisimiyle birlikte - ki bu
da toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin igerigini kademeli olarak degistirecektir
- kadin liderlerin degersizlestirilmesini Onleyecek ve kadin ve erkeklerin
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sorumluluk pozisyonlarma esitlik¢i erisimine izin verecektir. Boylece sadece
kadmlar degil, genel olarak kuruluslar ve toplumlar da Onemli faydalar
saglayabilecektir (Cuadrado vd., 2008:63).

Kadinlarin egitim diizeyi ve is giicline katilimindaki ¢arpici degisiklikler,
milyonlarca kadina lider olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar altyapiy1 ve becerileri
kazandirmistir, ayrica, bu kadinlarin bir¢ogu is giiciinde uzun siireli gérevlere
sahip deneyimli profesyonellige sahip olmustur (Hill vd., 2016:16).

Acuner ve Sallan’a (1993: 794-795) gore, kadinlarin {ist yonetim statiilerinde
yer alma durumunu agiklayan dort temel goriis oldugunu ileri siirmiislerdir ve bu
goriglerini su sekilde aciklamislardir;

Gegimsel Goriig; Yonetici kadin sayis1 diinyada da tilkemizde de oldukca
diisiik diizeydedir. Bu durumu gegimsel goriisler ¢esitli nedenlerle agiklamaktadir.
Temel sorun kadinin yoneticilikte az temsil edilmesinden ziyade ¢alisma
yasamlarindaki varliklarinin az olmasi ve kadin ¢alisanlara yapilan 6demelerin
diisiik olmasidir.

Insan Kaynag Yaklasimi: Bu goriise gore, isgiicii olarak kadinlar gerek ise
alimda gerekse ylikselmede olumsuz bir bakis acisi ile degerlendirilir. Diger bir
acidan sorun kadinlarin yeterli donanima sahip olmamasi, egitimsiz olmasi ve
is deneyimlerinin olmamasi seklinde ifade edilir. Yonetici olabilmenin temel
kosulu is pazari1 da deneyime ve belli bir diizey egitime sahip olma gibi nitelikler
gerekir. Fakat kadinlarm bu nitelikten ve beceri kaynaklar1 agisindan yetersiz
olmasi yonetici gorevlerine gelme agisindan sayilarini sinirlar.

Ayrimlasmus Is Giicii Gériisii: Bu goriise gore birincil ve ikincil olarak
isglicli pazar1 ayrimlasmistir. Birincil isgilicii piyasasinda 6demeler yiiksek olup,
isler genel olarak uzmanlik gerektiren islerdir ve ilerleme olanaklari ve dikey
devinim oran1 oldukea yiiksektir. Ikincil piyasada ise tam tersi 6demeler diisiik,
isler yiiksek nitelik istemeyen vasifsiz iglerdir, ylikselme olanagi oldukca dar ve
is giivencesi biiyiik bir oranla yoktur. Kadinlarda agirlikli olarak ikincil is giicii
piyasasinda yer aldiklar1 i¢in gérevde yiikselmeleri ve yonetici pozisyonlarina
gelmesi pek olasi degildir. Yoneticilik birincil is giicli piyasast olan “erkek isi”
olarak tanimlanmustir.

Ekinsel Goriigler: Kadinlarin isgiicline katilmasi ile aile i¢i sorumluluklara
yonelik sorunlarinda glindeme gelmesi baglamistir. Kadinlarin kugakta aktarilmis
rolleri biyolojik varliklar1 geregi cocuk diinyaya getirmek, ¢ocuklarin bakim ve
beslenme ihtiyaglarini karsilamak gibi siiregleri igerir. Ayrica kadinlar her tiirlii ev
ici gorevlerden de sorumludur. Boylece erkekler kamusal alanda uzmanlagirken
kadinlar evleri olan 6zel alanda uzmanlasirlar.

Marshall’da (1993) ekinsel goriisiin yaygin oldugunu destekler bicimde,
erkeklerin biiyiikk Ol¢iide kamusal diinyayla ve kadinlar 6zel diinyayla



256 ‘ KADIN VE YASAM

0zdeslestirildigini sdylemistir. Kadinlar genellikle resmi olmayan iletisimin
oldugu yerlerden ve zamanlardan diglanir ve daha iist diizey pozisyonlarda
bulunanlarin bu sekilde tecrit edilme olasilig1 6zellikle yiiksektir.

Ekinsel bir goriislin tezahiirii olarak, 6zellikle dogum izninden dondiikten
veya hamile kaldiktan sonra kadinlarin iizerlerinde baski hissettiklerini ifade
ettikleri kimliklerden biri de anne kimligidir: “Kadinlar baskalarinin onlari sadece
anne olarak algilamasini engellemek icin asir1 ¢aba sarf etmektedir. Bu kimlik
asimetrileri, liderlige talip olan kadinlar i¢in bir gerilim kaynagidir ve muhtemelen
kisisel ve profesyonel gegis zamanlarinda en belirgin hale gelmektedir. Kadinlar,
kisinin kimliginin ve potansiyel kimlik asimetrilerinin incelenmesini dngorerek,
kendilerini basa ¢ikma stratejileriyle donatabilir ve iligkili streslerle yardimci
olmak i¢in sosyal destek alabilir (Meister vd., 2017:685).

Farkhliklar Ac¢isindan Kadin Liderligi

Liderlik ile ilgili ilk bilimsel teoriler her ne kadar liderlige cinsiyet temelli
yaklasmasalar da 6zellikle son yirmi yildir kadinlar geleneksel ve agirlikli olarak
erkeklerin tstlendigi liderlik rollerine daha fazla girmistir. Boylece kadin ve
erkeklerin liderlik tarzlarinin farkli olma olasilig1 dikkat ¢ekmeye baslamistir ve
aslinda, kadinlarin kendilerini daha ¢ok yansitacak yonetim yaklasimlarmi ifade
etme Ozgiirliigiinii gosterebilseler de 6zellikle erkeklerin egemen oldugu lider
rolleri i¢in, lider olma konusunda erkeklerden daha fazla engelle karsilastiklari
konusunda genel bir fikir birligi bulunmaktadir (Eagly ve Schmidt, 2001:781).
Kadinlarin liderlikte engellerle karsilasmasi bir tarafa kadinlarin liderlik
sahasinda ¢ikmasi ile liderlik tarzlarinda cinsiyet farkliliklarinin etkisi oldugu
iddialar1 ortaya atilmaya baglanmis ve alan yazinda bu farkliliklar1 ortaya koyan
cesitli arastirmalar yapilmistir. Her ne kadar aragtirmalarda farkli sonuglar
elde edilmis olsa da sinirli ve spesifik gerceklestirilen arastirma sonuglarinin
liderlikte keskin bir cinsiyet farkliliklarini ortaya koydugunu sdylemek miimkiin
degildir. Veya bu sonuglarin toplumsal algidan kaynakli davranigsal bir tepki
mi oldugu yoksa biyolojik farkliliklardan kaynaklanan bir liderlik tarzi mi?
Oldugu sorunsalinin ¢6ziimil heniiz tam netlik kazanmig degildir. Fakat liderlikte
cinsiyet farkliliklarimin oldugu goriisii ile bu farkliliklarin toplumsal cinsiyet
yaklagimindan kaynakli oldugu fikri de hala 6nemli bir tartisma konusu olarak
giindemde kalmaya devam etmektedir.

Ornegin, Merchant (2012) liderlikte kadinlarin aleyhine tezahiir eden cinsiyet
farkliliklart bulundugunu fakat bu farkliliklarin toplumsal algidan kaynakli
gelistigini ileri stirmistiir. Clinkii isyerinde kadin ve erkek arasindaki cinsiyet
farkliliklarmi analiz etmeye zemin hazirlayan birgok tarihsel olay bu durumu
gostermektedir. Bu cinsiyet farkliliklart iletisim kurma, etkileme veya yonetme
biciminde var olsa da erkekler ve kadinlar her zaman farkli gériilmustiir. Bu
farkliliklar, esas olarak tarihsel cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle, erkeklere gore
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asagilik algist nedeniyle kadimlar igyerinde bir dereceye kadar dezavantajh
duruma getirmistir (Merchant, 2012:2).

Eagly ve Schmidt’e (2001) gore, kadin liderligine odaklanilmasina
ragmen, kadinlarin gergekte nasil liderlik ettigi konusunda ¢ok az fikir birligi
bulunmaktadir. Bu tartigmalar, oOzellikle feminist yazilarda ©onemli olan
farkliliklar ve benzerlikler hakkindaki ortak kiiltiirel tartismay1 yansitmaktadir.
Bu nedenle bazi feministler, liderlik tarzindaki veya diger niteliklerdeki cinsiyet
farkliliklart algisinin, kadinlar1 firsatlardan ve zellikle erkek egemen liderlik
rollerinden dislamak i¢in bir gerekce saglayabileceginden korkmaktadir. Diger
feministler, aynilik algisinin, kadin gururunun geleneksel bir kaynagi olan ve
kadin liderlerin Ustlin performansina katkida bulunabilecek iligkisel nitelikleri
kabul etmekte basarisiz olacagina inanmaktadir (Eagly ve Schmidt, 2001:782).
Tiim bu feminist endiseleri bertaraf edildiginde erkek ve kadinin liderlik roliinii
tistlendiklerinde keskin bir farkliligin bulunmasimin ¢ok saglam bir temele
dayandirilmasi gerekmektedir. Kadin ve erkek liderlerin karsilastiklart giigliik
ve deneyimsel bir farkliliklarin cereyan etmesi elbette olas1 bir durumdur. Ciinkii
tarihten gliniimiize bir¢ok toplumda kadinin ve erkegin rolleri ¢ok kati bir
bigimde belirlenmistir. Bu nedenle is yasaminda normal bir ¢aligsan statiisiinde
bile yer bulmakta zorlanan kadinin toplumda lider olarak kabul gérmesi oldukga
sancili bir durumdur.

Gerek liderlik nezdinde bakalim gerekse davranissal olarak inceleyelim kadin
ve erkek arasindaki temel diistince farkliliklarinin olup olmadigi son zamanlarda
norozihin arastirmacilarinin da ilgisini ¢ekmektedir. Esel’in (2005) de ifade
ettigi gibi elbette kadin ve erkeklerin beyin iglevlerinin birbirinden farkli oldugu
asikardir. Bugiin ki davranigsal farkliliklarin beyin iglevinde mi yoksa yetistirilme
tarzlarindan mi1 oldugu hala arastirma konusu olsa da son yapilan ndrobilimsel
caligmalar bu farkin iki cins arasindaki beyin farkliliklarindan ileri geldigini
desteklemektedir (Esel, 2005: 138). Diger taraftan beynin nasil canli bir devre
oldugunu ortaya koyan Eagleman’a (2021) gore insan beyni de ¢evresine gore
sekillenmekte ve belli bir model iglevi ortaya koymaktadir. Eagleman (2021:9)
DNA’nin hayat hikayemizin sadece kiiclik bir pargasi oldugunu, hikayenin
geri kalanmin deneyimlerimiz ve ¢evremizle ilgili oldugunu ¢ilinkii bunlarn
hepsinin beyin hiicrelerimizin ve aralarindaki baglantilarin olusturdugu ugsuz
bucaksiz beyin dokusunu bi¢cimlendirdigini ileri siirmektedir. Kisacasi beynimiz
yetistigimiz ¢evreye baglh olarak sekillenmektedir. Bu bilimsel bulguya gore
liderlik o6zelliklerinin kazandirilmasinda yetisilen ¢evrenin Onemi ortaya
konulmakladir. Ozellikle, kadinin lider olarak kabul goriilmedigi ve taninmadig:
ataerkil bir ¢evrede yetisen bir bireyin beyin aktivitelerinin liderlige doniik
gelismesinin ne kadar miimkiin oldugu da diisiiniilmesi gerekir.

Bu baglamda, toplumun diisiince yapisina bakildiginda 6zellikle insan yapimi
olan dilin, erkegi nasil olumlu olarak tanimladigini ve disiyi nasil digladigini veya
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degersizlestirdigini ortaya ¢ikarmak i¢in ¢ok sey yapildigini ortaya koymaktadir
(Marshall, 1993:130). Cinsiyete gore farklilagtiritlmig sdylemler hala zihnimizi
yapilandirmaktadir. Bu nedenle Marshall’a gore kadin yoneticiler, baskalarinin
kendilerini kadm olarak algilamalarimi en aza indirgemeye ¢alisarak, kendi
sunumlari, giyimleri ve dillerindeki farkliliklart yonetmeye g¢aligirlar. Boylece
kiiltiirel ve degersel meseleleri kisisel ve bireysel olarak iistlenirler ve genellikle
performans igse yaramazsa sugu lstlenirler. Geleneksel olmayan islerde ¢alisan
kadinlar, varliklar1 geregi yerlesik alg ve iletisim kaliplarmi bozarlar. insanlart
yenilik yapmaya ve eski davranig rutinlerini yeniden sekillendirmeye davet
ederler (Marshall, 1993:130).

Diistinme ve deger verme tarzlarinda kadimnlarin erkeklerden potansiyel
farkliliklarina dair biiyiiyen bir literatiir bulunmaktadir (bkz. Tablo 2.). Bu
kaynaklar, kadinlarin erkeklerden daha iligkisel bir diinya goriisiine sahip
oldugunu, daha baglama dayali karar verme stratejileri benimseyebilecegini
ve sorunlari kisisellestirme olasiliginin daha yiiksek oldugunu 6ne stirmektedir
(Marshall, 1993:130). Tablo 2°de kadinlarin diisiince ve davranisina yansiyan
psikolojik boyutlar1 su sekilde aktarilmistir. Goriildiigl iizere kadinlar daha
¢ok iligkisel, baglant1 ve bagliliga deger veren, kimligini iliskiler araciligiyla
tanimlama egilimde bir psikolojiye sahip olarak aktarilmaktadir.

Tablo 2. Kadin Psikolojisi Boyutlar1

iliskisel Yonelimi Benimsemek
Baglanti ve bagliliga deger vermek
iliskiler araciligiyla kimligi tanimlama ile gii¢ kullanmak
Iligkileri siirdiiren gorev stratejilerini benimsemek
Bagkalarinin gelisimini kolaylagtirmak
Esitlik ve katilimi vurgulamak

Baglama Duyarh Bir Algisal Stil Kullanma
Sorunlar1 baglam i¢inde gérmek
Ahlaki yargilar1 baglamsallagtirmak
Sezgisel bilmek
Duygusal ve entelektiiel zekay1 kullanmak

Diyalog Aramak
[letisimin kisisellestirilmesi
Bir epistemoloji olarak konusma ve dinlemeyi eslestirme
Kaynak: Marshall, 1993:138.

Benzer sekilde, Appelbaum ve Shapiro (1993:29) calisma yaklasimlarinin
dogas1 ve islevi bakimindan, erkekler ve kadinlar arasindaki farkliliklar1 6ne
stiren ¢aligsmalardan yola ¢ikarak kadinlarin iliski yonelimini asagidaki gibi
oldugunu ileri siirmuslerdir;

v Kadinlarin, digerlerinin amaclarina ulagsmasi i¢in bagkalarina yardim
etmeye vurgusu,
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v" Kigisel basarinin degerlendirilmesinden dnce yakin iligkilerin giivenligini
tesis etmeye vurgusu,

v Kadinlarin kendilerini baskalariyla iliskili olarak tanimlama egilimi,

v" Kadmlarin kendini ifsa etme egilimi ve bagkalariyla yakin iligkiler

geligtirmesidir.

Bir baska calisma olan, Ingiliz Ulusal Saglik Servisi'ndeki 12 kadin ve 12
erkek list diizey yoneticiden olusan bir 6rneklemle miilakat teknigi de niteliksel
olarak farkl: liderlik yapilar1 liretmisler ve yoneticilerden, birlikte calistiklart ve
deneyimlerine gore farkli liderlik niteliklerine sahip olan kisileri diisiinmeleri
istenmistir. Bu yoneticileri ¢esitli kombinasyonlarda karsilastirarak, etkili ve
etkili olmayan diizinelerce liderlik yapist ortaya ¢iktigi saptanmistir. Tablo 3
buna benzer bulgularin bir 6zetini gdstermektedir (Alimo-Metcalfe, 2010:640).
Bu calismadan da anlasilacagi tizere kadin ve erkeklerin liderlige bakis agilar1 ve

diisiinceleri arasinda bazi temel farkliliklar goriilmektedir.

Tablo 3. Kadin ve Erkek Yoneticilerin Liderlik Vasiflarina Sahip Yoneticilerin

Ozelliklerine iliskin Algilari

Bakas Acisi

Kadin Yoneticilerin Algilar:

Erkek Yoneticilerin
Algilar1

iletisim ve
kisilerarasi
beceriler

Bagkalaryla esit diizeyde iligki kurar

Kisisel bilgileri paylasabilir ve insanca yanitlar
verebilir

Birlikte olmak eglencelidir

Hassas baskalarinin endiselerini fark edecek zamani
vardir

Kendi faaliyetlerinin baskalar1 iizerindeki etkisinin
bilincindedir

Bir baskasinin bakis acisin1 destekledigini iletir

Bir konugmaci olarak
kendinden emin
Bagkalarini
etkileyebilir insanlarla
barisik

iki yonlii iletisim
kurar

Etkili bir sekilde genis
iletisim kurabilir

Cahsma Bagkalarmin becerilerinin kendi ve organizasyon yarar1 | Amacin netligi
Stili i¢in yaratici kullanabilir Enerjik
Mesgul ama erisilebilir Net yon verir
Orgiitte “sevgi” kavramiyla bas edebilir Bagimsiz
Verimin baskalarina bagli oldugunu kabul eder Tertipli
Sorunlari ve nerede olduklarmi diisiiniir
Sorunlar: derinlemesine ve insanlari nereye
yonlendirdiklerinin diigtiniir
Insanlarm biiyiidiigii ekipler gelistirir
Insanlar1 yanlarinda gotiirmekle ilgileniyorlar
Herkesin iyi bir is yapmak istedigi varsayimiyla baslar
Ek Kkisisel | Kendinin farkinda (kendiyle barisik) Etik degerler
nitelikler Bagkalarinin onlar1 nasil goérdiigiine dair iyi bir anlayis | Nispeten az sayida

Giivenlik agigini kabul ediyor

Kendi degerlerine karsi diiriist

Kurulus i¢indeki ve digindaki kisiler nezdinde
giivenilirlik

firma goriisii
Fikirlerde Aciklik
Mantikli
Kendinden emin

Kaynak: Alimo-Metcalfe, 2010:640.
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Yine bazi mevcut arastirmalar, erkek ve kadinlarin, komiinal veya temsili
olarak kategorize edilebilen sosyal iliskilerin ¢esitli yonlerine farkli tepkiler
verdigini gostermektedir. Kadinlarin toplumsal boyutta daha yiiksek puana sahip
oldugu goriilmiistiir. Toplumsal boyut ise, kisilerarasi odaklidir ve genel olarak
baskalarmin refahi igin bir endise olarak tanimlanir (6rnegin, sefkatli, sempatik,
arkadag canlis1). Erkekler ise bagimsiz ve gorev odakli boyutta daha fazla egilim
(6rnegin, rekabetgi, hirsli, baskin) gostermektedir (Collins vd., 2004:661).

Langford vd. (1998) liderlik tarzlarinin dogustan gelen cinsiyet karakterinden
cok, orgiitiin durumunu degerlendiren yoneticinin hangi tarz liderlik davranigini
tercih edecegi meselesi oldugunu savunanlar arasindadir. Bu goriisten yola
cikarak yoneticilikte cinsiyet farkliliklarini aragtiran Langford vd. (1998)
yaptiklar1 ¢alismada, {ist yonetim pozisyonundaki kadinlarin, yine kendi
biinyelerinde calisan orta diizey yoneticilerinin cinsiyet farkliliklarina gore de
liderlik tarzim belirledigi sonucuna ulasmislardir. Ornegi arastirmaya katilan
kadin yoneticilerin %80’inin beraber calistig1 orta diizey yoneticilerinin de kadin
oldugu durumlarda katilimer bir liderlik tarzini segtigi goriilmiistiir. Orta diizey
yoneticisi erkek oldugunda ise kadin yoneticilerin sadece %50’si katilimci tarzi
segmekteydi. Arastirmacilar bu sonucu, kadin liderlerin zamanin ve hiyerarsik
kisitlamalarin 6tesine bakip alt veya farkli cinsiyeti durumun bir unsuru olarak
goren bir liderlik tarzin1 segmelerinden ileri geldigini ifade etmislerdir. Bu
sonuglar, liderlik tarzinin dogustan gelen bir toplumsal cinsiyet karakterinden
cok, bir durum degerlendirmesinin ardindan tercih edilen bir mesele olabilecegini
diisiindtiirmektedir. (Langford vd., 1998:8).

Jhonson (1976) liderlikte cinsiyet farkliliklari meselesini gii¢ kullanimi
acisindan degerlendirerek, insanlarin glinliik yasam durumlarinda nasil etkilesim
kurduklarina iligkin olarak bir cinsiyet rolii kliselestirme ve gii¢ kullanim1 teorisi
gelistirmigtir. Gii¢ kullanimi, cinsiyet rolii kligeleri acisindan incelendiginde,
giic kullanimmin cinsiyet rolii stereotiplerinden ii¢ ana boyutta etkilendigini
One slirmiistiir. Bu {i¢ ana gii¢ stereotipleri dogrudan-dolayli, somut-kisisel ve
yetkin-¢aresiz gii¢c kullanimi seklinde gergeklesmektedir. Sonug olarak Jhonson,
kadmlarin gergekte ve beklentilerde somut kaynaklara ve yetkinlige daha az
erisime sahip oldugu disiiniildiigiinde, onlar1 dolayli, kisisel ve caresiz etki
bigimlerindeki gii¢ ile bas basa birakildigini ileri siirmiistiir (Johnson, 1976:99).

Rosener (1990) kadin liderlerin liderlik tarzlarini erkek liderlerden farklilik
gosterdigini ileri siirerek onlarmn liderlik tarzlarmi “etkilesimli liderlik” olarak
adlandirmistir. Ciinkii Rosener’e gore bu kadinlar, astlariyla etkilesimlerini
dahil olan herkes icin olumlu hale getirmek icin aktif olarak c¢alismaktadir
ve daha spesifik olarak, kadinlar yas katilmini tesvik eden, giic ve bilgiyi
paylasan, diger insanlarin 6z-degerini artiran ve bagkalarimi isleri hakkinda
heyecanlandiran liderlerdir. Tiim bu durumlarda, kadin liderlerin, ¢alisanlarin



KADIN VE YASAM | 261

katkida bulunmalarina ve kendilerini gii¢lii ve Onemli hissetmelerine izin
vermenin bir kazan-kazan durumu yarattiina olan inanglarin1 gostermektedir
(Rosener, 1990: 21).

Eagly vd. (2003) cinsiyet acisindan liderlik tarzi {izerine yaptiklar1 ¢calisma
sonuglarin da kadinlarin erkek liderlere gore daha dontisiimcii oldugu ve aym
zamanda islemsel liderligin 6nemli bir birleseni olan sarta bagl 6diil davranislar
ile daha fazla ilgili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Appelbaum ve Shapiro’nun (1993) da liderlikte cinsiyet farkliliklart
oldugundan yana bir gorls bildirildigi goriilmektedir. Arastirmacilara
gore, kadin ve erkek liderler genellikle orgiitlerini farkli etkiler. Yonetici
pozisyonlarinin ¢ogunu erkekler isgal ettiginden, liderlik tarzlar1 geleneksel
olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin liderlik tarzi geleneksel olanla
celistigi i¢cin geleneksel olmayan olarak nitelendirilmektedir. Genellikle eril
liderlik modeli olarak adlandirilan geleneksel model, otoriter veya “komuta
ve kontrol” ve islemsel olarak tanimlanir. Islemsel, is performansmnin yiiksek
oldugunda 6diill veya performansin kabul edemez durumda oldugunda ceza
aldig1 bir dizi islem olarak goriilmesi anlamina gelirken, geleneksel olmayan
model veya kadinsi liderlik modeli, etkilesimli veya katilimci ve doniistiiriicti
olarak nitelendirilir. Kadin liderligini daha ¢ok temsil eden doniisiimsel liderlik
yapisinin kendi kisisel cikarlarini grubun ¢ikarlarina doniistirmeye tesvik
edildigini gosterir (Appelbaum ve Shapiro, 1993:31).

Park (1996:13) 90 katilimer ile yaptig liderlik tarzlarinda cinsiyet roliinii
inceleme calismasinda, erkek katilimeilarin, yonlendirici/analitik/gorev odakli
stiller belirlerken, kadinlarin daha kavramsal/davranissal/iliski odakli stiller
benimsedigini tespit etmistir.

Onay ve Heptazeler (2014:81) tarafindan liderlikte cinsiyet farkliliklarini
aragtiran 15 makale iizerinde yaptiklar1 incelemede, kadin yoneticilerin
kadin egemen kuruluglarda daha insan-odakli davranislar gosterirken, erkek
yoneticilerin erkek egemen sanayide daha gorev-odakli liderlik davranislari
sergiledikleri; yine kadinlarin daha demokratik ve katilimer tarzi benimseyen
kisileraras1 odakli tarzda olduklari, erkeklerin ise is odakli bir liderlik tarzini
benimsedigini, kadin yoneticilerin disiplin saglamada erkeklere gore daha
basarisiz oldugunu ortaya koymuslardir. Genel sonug¢ olarak arastirmacilar
kadin liderlerin “etkilesimci lider” tarzini kullandigini ileri siirmiislerdir.

Kadinlarda Kariyer Engelleri

Kadmin toplumdaki roliiniin bir yansimasi olarak, birgok is oOrgiitlerinde
kadinlar insan kaynag1 olmaktan ¢ok bir sorun olarak goriilmektedir (Cankaya
ve Ciftgi, 2022:146). Bu bakis agisinin iirlinii olarak, gliniimiiz i¢in liderlik ve
iist diizey kadrolar1 iggal eden kadin sayist her ne kadar artis gosterse de gerek
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diinyada gerekse iilkede heniiz yeterli say1ya ulasiimis degildir. Ornegin diinyanin
en geligmis {ilkeleri arasinda ABD’de bile isgliciiniin %47°sini olusturmalarina
ragmen, kadinlar hala iist kademelerde orantisiz bir sekilde yetersiz temsil
edilmektedir, iist diizey pozisyonlarin yalnizca %25,1’ini elinde tutmakta ve
yonetim kurulu koltuklarinin yalnizca %19,2’sini ve CEQO’larin %4,6’sin1
olusturmaktadir (Offermann vd., 2020:1). Kadinlarin {ist pozisyonlarda y&netici
veya lider olarak yer alamamalarinin bir¢ok nedenini saymak miimkiindiir. Bu
nedenlerin arasinda kisisel nedenlerden, orgiitsel ve yonetimsel nedenlere kadar
bir¢ok faktor saymak miimkiindiir. Kisisel neden olarak kadinin is-aile catigmasi
arasinda kalarak oncelik olarak aile sorumluluklarini tercih etmesi sayilabilirken,
orgiitsel ve yonetsel nedenlerin baginda toplumsal yargilar ve liderlige atfedilen
eril ozellikleri etki eden faktdrlerin basinda sayabiliriz. Ozellikle bu algilarin
yansimasit ve goriiliir olmamasindan kaynaklanan kadinlarmm is yasaminda
ylikselmelerini engelleyen faktorler alan yazinda “cam tavan” metaforu ile
anlatilmaya caligilmaktadir. Son yirmi yildir ise literatiirde cam tavan sendromu
iizerine yapilan ¢alismalarda biiyiik artis yasandigini séylemek miimkiindiir.

Yapilan bilimsel ¢aligmalara birlikte kadinin kariyerine dair sorunlar daha
cok giin yliziine ¢ikmaktadir. Bu bilimsel ¢caligsmalarla birlikte bugiin hiikiimetler,
isletmeler, sendikalar ve kadin drgiitleri de kadinlar1 belirli islerden alikoyan ve
kariyer gelisimlerini engelleyen tavirsal ve kurumsal ayrimciligin iistesinden
gelmek icin ¢ok fazla diislince ve enerji harcarken, cinsiyet ayrimciligl ile
miicadele taahhiidii uluslararasi konferanslarda periyodik olarak yenilenmekte
olsa da sonuglarin cogu beklentilerin altinda kaldig1 bilinen bir gercektir (Kolade
ve Kehinde, 2013: 78).

Kadinlarin cogunun hala gorevlerinin sadece ev isleri ve cocuklarina bakmakla
siirlt olduguna inandigini sdylemekte miimkiindiir. Bu diisiincenin temelinde ise
toplumun kadinlar1 bunun &tesinde diisiinmemeye zorlamasi gelmektedir. Ancak,
egitimin baslatilmasi1 ve ilerletilmesi ve “Y Kusaginin” degisen zihniyetiyle,
kadinlar sosyal degerleri ve etige gore farkli diislinmeye zorlamaktadir. Ayrica,
kiiresellesme ve ekonomik ve sosyal durumdaki degisiklikler, roliin ve benlik
algisinin degismesi i¢in olumlu bir katalizér gorevi gordiigli de neredeyse
kesindir (Nandy vd., 2014: 136). Nitekim 1985 yilinda Offerman vd., (2020)
tarafindan baslatilan ve 28 yillik boylamsal bir ¢alisma sonuglar1 kadinlarin
liderlik pozisyonlarina ulasmada iiniversite caginda kazandiklar1 deneyimlerin
Onemini ortaya koymaktadir. Arastirmaya katilan 1985°te ankete katilan 101
kadin kolej liderinin iist diizey liderlik rollerine yiikselme ve mesleki bagari
icin basar1 yonelimleri, kariyer 6zlemleri, kisisel ve orglitsel faktorler ve aile
secimleri arasindaki iliski incelenmis 28 yil sonra iiniversite ¢agindaki liderlik
ve rekabete yonelik davraniglariin, daha sonraki yasam sonuglarini etkiledigi
bulunmustur. Daha yiiksek tiniversite ¢agindaki liderlik oryantasyonu, daha
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sonra st diizey liderlik pozisyonlarina ulasan kadinlar ile basaramayanlar
arasinda ayrim yapmistir (Offermann, 2020:1).

Kadmlarin liderlik pozisyonlarina ulasmada yasadiklari sorun kadar, bu
pozisyonlardaki siireklilikleri de ayr1 bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ciinkii, kadinlar bir pozisyon igin gerekli tiim nitelikleri karsilamadiginda, o
pozisyonu siirdiirme olasiliklar1 erkeklerden daha distiktiir (Hill vd., 2016:35).
Bu varsayimin bir sonucu olarak, yonetici pozisyonlari 6ncelikli olarak erkekler
tarafindan tutulma durumu hemen hemen tiim {ilkelerde goriilmektedir. Bunun
bir nedeni de erkeklerin, aileyi gérmezden gelme pahasina bile olsa kendilerini
iste basarili olduklarinda daha tatmin hissetmeleridir (Doble ve Supriya, 2010:
333).

Toplumumuzda terfi ettirilebilir yonetici imaji; agresif, gii¢lii, rasyonel,
rekabetci, kararli, giiclii, kendine giivenen ve bagimsiz kisidir. Erkek yoneticilerin
kadinlara yonelik tutumlartyla ilgili bu konuyu ele alan arastirmaya gore,
kadinlar birkag nedenden dolay1 yonetici pozisyonlari igin zayif adaylar olarak
goriilmektedir. Bu anlamda liderlik pozisyona iliskin kadinlara yonelik algi su
sekildedir (Appelbaum ve Shapiro, 1993:29);

v' Kadinlar kariyer y6neliminden yoksundur,
v" Kadinlar liderlik potansiyelinden yoksundur,
v" Kadinlar giivenilmezdir,

v’ Kadinlar duygusal olarak daha az kararhdur.

Broverman vd. (1975) tarafindan yapilan bir ¢alismada da erkeklerin
kadinlara iligkin kaliplagmis bir algtya sahip olduklarini goriilmiistiir. Erkeklere
gore kadmn liderler; bagimli, pasif, rekabetci olmayan, daha az yetkin, daha az
objektif 6zellikleri tagimaktadir (Akt. Alimo-Metcalfe, 1993:77).

Oriicii vd. (2007) kadinlarin istihdam ve terfilerinde toplumsal ve kiiltiirel
degerlerin, sosyal kaliplarin ve normlarin etkilerinin olabilecegini ifade
etmektedir. Cinsiyet ayrimciliginin memnuniyet ve motivasyon, baglilik ve
cosku ve stres seviyesi lizerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir. Yapilan bilimsel
aragtirmalarin ¢ogu cinsiyet ayrimciligmin ¢alisan kadinlarin memnuniyet
ve motivasyonunu, baglilik ve cosku diizeylerini diisiirdiigiinii, stres diizeyini
artirdigin1 gostermektedir (Channar vd., 2011: 177). Bu baglamda kadinlar
caligma ortaminda daha fazla esitlik talep etmektedirler. Caligma ortaminda
esitligin saglanmasi i¢in dikkat edilmesi gereken ana faktdrlerden biri cinsiyet
farkliliklaridir. Cinsiyet farkliliklar1 ve erkekler ve kadinlar arasindaki karsilikli
algilar, tlkelere ve onlarin farkli kiiltlirlerine gore degisebilir. Dahas1 egitim,
hiikiimet politikalari, medya goriintiileri ve fikir liderleri gibi katkida bulunan
yonler, cinsiyet farkliliklarini ve diizeylerini yeniden degistirebilir/etkileyebilir
(Dimoski vd., 2010: 308). Sonug¢ olarak orta olgekli, geleneksel olmayan
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kuruluslarda cam tavani yikan kadin yoneticiler, etkili liderlerin bir anda ortaya
¢ikmadigimi kanitlamiglardir (Rosener, 1990:19).

Medichie’e (2009: 54) gore yillar i¢erisinde yapilan bir dizi ¢alisma diinyada
kadinlarin ilerlemesinin 6niindeki engelleri su sekilde belgelemistir:

v Kadmlarin yetenekleri hakkinda kliselestirme ve yanlhs algilamalar ve is
hayatina uzun vadeli bagllik,

v Kadinlarin gayri resmi aglardan ve iletigim kanallarindan diglanmasi,

v" Kadinlar1 temel gelisim pozisyonlarina, 6zellikle de kademeli pozisyonlara
yerlestirmek icin “riske” girme konusunda isteksiz olunmasi,

v Ucret esitsizlikleri,
v" Cinsel taciz.

Bu yerinde tespitlerin yaninda Nandy vd. (2014:137) kadinlarin kariyerindeki
gorlinmez engel olarak cam tavan etkisinin, kadinlari siirekli etkileyen cinsiyet
farklilasmas1 ve cinsiyet kliselesmesi sorunlar1 tarafindan tetiklendigi ileri
stirerek, bu engelleri psikolojik engeller, toplumsal engeller ve orgiitsel engeller
olarak asagidaki sekilde agiklamaya ¢alismislardir:

v Psikolojik Engeller: Kadinlar, cocukluk giinlerinden itibaren, zihinlerinde
derinlemesine kdklesmis bazi s6zde sosyal kurallara uymak zorundadir ve
bu kurallar1 olgunlastiklarinda dahi etkisini gormezden gelemezler. Bazi
durumlarda, bu kurallar1 temel kurallar olarak kabul ederler ve hayatlarini
ilerledikge igsellestirdikleri bu kurallarla yasarlar. Bu tiir bir zihniyet yavas
yavas onlarin moralini bozar ve giivenlerini ve sevklerini yitirmelerine
neden olur. Sonug olarak kadinlar agisindan bu kurallar1 ve onyargilari
gormezden gelmek, topluma veya daha ziyade toplumsal kurallara aykiri
oldugu i¢in o kadar kolay olmamaktadir.

v' Toplumsal Engeller: Kadinlar Kkariyerlerinde ilerleme kaydetme
konusunda her zaman ikilem i¢indedirler. Bu sorun, temelde evli kadinlar
lizerinde agir bir etki yaratmaktadir. Evlilik sosyal bir kurumdur ve bir
kadin evlendikten sonra esine, ev konularina ve gocuguna bakmak onlarin
birincil sorumlulugudur. Erkek iiyelerin ailelerinin temel gelir getirici
bireyi oldugu; evli olsun ya da olmasin kadinlarin, yash bakimi, evli ise
yeni dogan ve ¢ocuk bakimi dahil ev veya ev islerini yaptiklart goriilmiistiir.
Kadinlar uzun siiredir ev iscisi olarak goriildiigiinden, toplumda ‘kadinlar
igin egitim’ en az dncelige sahipti veya hi¢ yoktu. Bu durumda toplumda
kadmin kendini egitmesini ve gelistirmesini 6nemli bir derecede etkiledi.

v’ Orgiitsel Engeller: Kaliplasmis ve onyargili bir diisiinceye sahip olan
erkek ¢alisanlar, kadinlar orgiitte iist kariyerler i¢in kabul edemezler ve
herhangi bir sekilde engel olusturmaya caligirlar. Kadinlar gayri resmi
orgiitsel aglardan dislanirlar ve karar alma siirecinde meslektaslarindan
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yardim alamazlar. Dolayisiyla, erkek meslektaslar1 kadinlar stratejik
karar alma siirecinden uzaklastirarak kasitli olarak ugrasmaya caligirlar ve
terfi i¢in bir engel olustururlar.

Cikmaz (2019:794-795), Tiirk kamu orgiitlerinde yoneticilik gérevi yapan
35 kadm yonetici tizerinde gergeklestirdigi nitel g¢aligma siirecinde, yonetici
kadinlarin karsilastiklar1 sorunlari psikolojik, sosyo-kiiltiirel ve ¢evresel sorunlar
olarak {i¢ temel bilesen altinda incelemislerdir elde ettikleri sonuglarda;

v’ Psikolojik Sorunlar; Toplumun kadmnlara yonelik olumsuz elestiri
yapmasi, cesaretlerini kirmasi, kadmlarin 1limli ve duygusal olduklarina
iligkin tutumsal yargilar,

v' Sosyo-Kiiltiirel Sorunlar; Kadinsi islerin yakistirilmasi, is-aile ikilemi,
kadin yoneticilerin kamusal alanda sayisinin az olmast ve ydnetici
kadinlarin egitim seviyesinin diisiik olmasi ile is verimliligin diismesi,

v' Cevresel Sorunlar; Biyolojik ozelliklerden kaynakli hamilelik, annelik
gibi sorunlara yonelik ayrimciliga maruz kalma. Kadina karsi cinsel taciz
olaylarinin yasanabilmesi, kadini statiisiinden kaynakli imaj, {in ve prestij
sorunlarinin bulundugunu tespit etmislerdir.

[s-aile dengesinin saglanmasi herkes icin zor olabilir. Kadinlarin ev islerini ve
bakim islerini halletme olasilig1 hala erkeklerden daha yiiksek olmasina ragmen
erkekler bu rolleri giderek daha fazla tistlenmektedir (Hill vd., 2016:36).

SONUC

Liderlik kavraminin ge¢gmisten bugiine gerek bilimin gerekse sosyal hayatin
en ilgi ¢eken konularindan biri oldugu asikardir. Bunun en 6nemli sebebi
liderlerin toplumsal olaylarin belirleyici olmasindan kaynaklanmaktadir.
Liderlerin vizyonlari, verdikleri kararlar, yaptiklari eylemler tarih boyunca
insanhigm kaderini belirlemistir. Ozellikle 20. yiizy1lda sosyal bilim insanlari
tarafindan epistomolojik incelemelere konu olmus liderlik kavramini ve
liderlik davraniglarinin bugiin tam olarak en iyi lider nasil olur? Sorusuna en
dogru yanit aranmaya calisilmistir. Bugiin en iyi liderin nasil olacagi sorusunun
kesin ve tek bir yanitinin oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Bu anlamda
davranis bilimcilerin {izerinde durdugu en 6nemli nokta aslinda davranislarin
bulundugumuz ¢evre tarafindan sekillendigi yoniindedir. Nitekim bellegi “tabula
rasa” bos bir levha olarak goren bazi davranisci ve empirist bilim insanlari,
cocugun dogustan gelen belleginin dogup biiylidiigii ¢cevreye bagh olarak sekil
aldigini ileri siirdiikleri bilinmektedir (Ozcan, 2011:276).

Elbette, insan belleginin tamamen bos bir levha oldugu fikri Onemli
elestirilere de maruz kalmistir. Oyle ki insanlarin dogustan getirdigi aktarimlari
yadsimak miimkiin degildir. Bugiin genom arastirmalari genden aktarimlari
dogrulamakla birlikte, genin insan kaderini belirlemede de c¢ok az rolii
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oldugunun altimiz1 da cizer (Eagleman, 2021: 9). Eagleman (2021) dedigi
gibi “hayatin1 heyecam kim oldugunuzla degil, kime doniisme siirecinde
oldugunuzla ilgilidir’. Buradan varmak istenilen nokta sudur ki, insanlar
lider olarak dogabilir fakat yasadigi ¢cevre dogustan getirdigi bu 6zelliginin
ortaya ¢ikarip ¢ikarmamasinda ¢ok etkin ve 6nemlidir. Bu baglamda Malcolm
Gladwell’in (2020) Oulliers (Cizginin Disindakiler) kitabinda vurguladigi ve
boylamsal arastirmalarla ortaya koydugu gibi, insanlarin basarili olmasinda
cevrenin ne kadar etkili oldugu bilinmektedir.

Bu baglamda kadin olsun erkek olsun bazi insanlar aktarimdan gelen gensel
ozelliklerle dogustan lider olarak dogabilir. Ciinkii dogustan gelen o6zellikler
“gen” denen aktif DNA dizilimleriyle kusaktan kusaga aktarildig1 gibi, sonradan
bazi 6zelliklerde kazanilabilir. Nitekim “‘epigenetik” yoluyla sonradan kazanilan
ozelliklerin kusaktan kusaga aktarildigin1 kanitlayan bilimsel c¢aligmalar
mevcuttur (Kegel, 2022). Ozetle, Amerikali psikolog Wiliam James’in
dis olaylarin etkisiyle degisebilen ve yeni bicimini koruyabilen ‘“plastite”
kavramindan yola ¢ikilarak giindemimize gelen “noroplastite” (Eagleman,
2021:15) islevleri ile insanlarin dogumdan sonrasinda bazi liderlik 6zelliklerini
de kazanabilecegini ortaya koymaktadir.

Son bilimsel ¢alismalarla insan biyolojisi ve fizyolojisini ¢ézmede elde
edilen bu veriler 15181nda liderlik 6zelliklerinin dogustan m1 yoksa sonradan m1
kazanildig1 sorusu da biraz olsun aydilanmis olmaktadir. Evet liderlik dogustan
gelebilir fakat asil belirleyici olan g¢evresel hikayemiz ve bizim bu g¢evreye
zihinsel olarak nasil karsilik verdigimizdir.

Simdi insan davranisinda cinsiyet agisindan bakildiginda, dogustan kalitimsal
disiveeril davraniglarimizaneden olabilen aktarimlarimiz oldugu agikardir. Bunun
yaninda kadinla erkeklerdeki bazi hormonsal farkliliklarda davraniglarimizda
etkili olabilmektedir. Ornegin, 6zellikle kadinlarda erkeklere oranla islevleri
net olarak belirlenmis ve toplumda “Ask hormonu” ya da “Baglilik hormonu”
olarak da bilinen “oksitosin” hormonu; dogumdan emzirmeye, cinsellikten
sosyal baglanmaya kadar birgok fizyolojik ve psikolojik olayda 6nemli gérevler
iistlendigi bilinmektedir (Cerit, 2023). Fakat bu kisisel 6zelliklerin hangisinin
liderlik i¢in aranan &zellikler oldugu veya bir lider i¢in kesinlikle olmamasi
gereken Ozellikler arasinda oldugu konusunda kesin bir olgu bulunmamaktadir.
Nitekim liderlikte bazen eril bazen disil bir davranis yaklasiminin gerektigi olay
ve durumlarla karsilasmak her zaman olasidir.

Sonug olarak liderligin kadin ve erkek olarak tamamen farklilastigini sdylemek
ne kadar yanligsa, kadin ve erkek liderler tamamen liderlikte ayni davranisi
gosterir demek de o kadar yanlistir. Fakat ifade edilebilecek en dogru agiklama,
liderligin duruma, olgulara, astlara, gérevlere ve bireye gore degisebilen 6zellik
ve tarzlar barindirdigidir. Bu baglamda Negiz ve Yemen’in (2011:196) ifade
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ettigi gibi saf bir cinsiyet ayrimciligr ile yonetim ve yonetici tartismalarina
odaklanmak yerine bir yoneticiyi etkileyen degerler agisindan degerlendirilmesi,
“iyi yonetmek” ve “iyi yonetici olmak” sorunsalina 11k tutmak acisindan daha
onemli oldugu diistintilmektedir.

Bu gergeveden bakildiginda toplumsal yargilarla kadinin sekillenen davranig
ve diistince kaliplarindan 6zgiir birakarak en bastan liderlikte firsat esitligi
yaratmak gerektiginin vurgusu bu boliimiin en 6nemli sonucudur. Yukarida bahsi
gecgen biitiin ¢aligmalar; kadinlarin gergekte ve beklentilerde somut kaynaklara
ve yetkinlige daha az erisime sahip oldugu ve onlar1 dolayli, kisisel ve caresiz
etki bicimleriyle bag basa biraktigint gostermistir (Jhonson, 1976:99). Liderlik
eril bir kavram olarak kaliplagmis ve kadin toplum iginde ev rolii i¢inde zihinsel
bir hapse mahkiim edilmistir. Bu hapisten 0zgiirlesebilen az sayida kadin ise
liderlik statiisiine ulasabilmenin yaninda bu gorevi siirdiirebilmek i¢in ¢cogu kez
erkeksi, eril davraniglarini kendi davraniglari ile devsirmek zorunda birakilmigtir.

Bugiin 6zellikle sanayilesmis lilkelerde daha fazla kadin toplumda liderlik
rollerine girdikce, bu rolleri erkeklerden farkli bir sekilde yerine getirebilecekleri
olasilig1 artan bir ilgi gormektedir (Eagly vd., 2003). Oyle ki bu cesur kadinlar
kendi kadinsal davranislarindan taviz vermeden ¢ok iyi liderlik tarzlarini da ortaya
koymaktadir. Belki de diinyanin yasadigi ekonomik dar bogazi diisiiniildiigiinde
bu diinyanin daha ¢ok disil davranig gosterecek kadin liderlere daha ¢ok ihtiyact
oldugunu sdylemek de mimkiindiir. Bu nedenle liderligi sadece orgiit igine
hapsetme anlayisindan kurtararak, insanlhiga liderlik yapabilecek kapasitesine
sahip bir¢ok kadimi géz ontline aldigimizda, diinyaya gelen her kadinin bir lider
olarak biiyiitiilmesi ve yetistirilmesi gerekliligini kabul etmek gerekir.
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YEREL KATILIM VE YEREL TEMSILDE KADININ ROLU
Giilistan BASCI'

GIRIS

Toplumsal cinsiyet ayirimi, toplumun hemen hemen her alaninda 6zellikle
kadinlarin maruz kaldigi ayrimer faaliyetlerin bir sonucudur. Bazi biyolojik
sebepler ve toplumsal bakis agis1 gibi gerekcelerle hayatlarii daha ¢ok evde
gecirmek zorunda kalan kadinlar, kentlesme ve cagdaslasma ile birlikte calisma
hayatina baglamis ve toplumsal hayatin her alaninda kendine bir yer edinmistir.
Kadinin, artik bir birey olarak s6z sahibi olmasi ve toplumsal yasama katilmasi ile
birlikte kadin haklar1 konusu tartisilmaya baglanmistir. Toplumlarda, her ne kadar
cinsiyet esitligi konusunda kadina yonelik pozitif ayirimcilik uygulamalarina
yer verilse de, kadinlar her zaman ikinci planda kalmis, ailedeki sorumluluklari
toplumsal hayattaki sorumluklarinin Oniine ge¢mistir. Kadinlar, 6zellikle
ataerkil toplum yapisinin etkisiyle siirekli erkeklerin gozetimi altinda kalmigtir.
Kadinin en 6nemli gorevleri, ev isleri ve ¢ocuklarin bakimini tistlenmek olarak
goriilmiistiir. Ozellikle kadinlarin egitim diizeyinin artmas ve is hayatinda var
olmalari, onlar1 haklarimi elde etme yolunda bir miicadeleye siiriiklemistir.

Kadinlarin bu hakli miicadelesi sonucunda birgok yasal diizenleme yapilmaya
baglanmistir ve giiniimiizde de bu diizenlemeler yapilmaya devam etmektedir.
Fakat kadinlarin siyasal hayata katilimi konusunda yapilan diizenlemeler yeterli
diizeyde degildir. Siyasal yasamda erkeklerin katilimda ve temsildeki listiinligi
devam etmektedir.

Bu caligmada, 2009-2019 yillar1 arasinda yapilan se¢im sonuglari ayrintili
bir sekilde analiz edilecek, yerel temsil ve yerel katilimda kadmlarin mevcut
durumu incelenecektir. Ayrica, kadinlarin yerel yonetimlerde yerel siyasete
katilimda ve yerel temsilde erkeklerle yarisir bir noktaya gelmesi i¢in tavsiyelere
ve uygulanmasi gereken politikalara yer verilecektir.

1 Ogretim Gérevlisi, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler MYO, Orcid: 0000-0001-5456-1346, gulistanbasci@hitit.edu.tr
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KATILIM KAVRAMI

Siyasal Anlamda Katilim Kavrami

Siyasal katilim kavrami, toplumdaki bireyler ile siyasal gii¢ arasindaki bag
olarak tanimlanabilir. Bireyler, siyasal karar vericilerin aldig1 kararlari etkileyerek
kendi lehlerine kararlar aldirabilmek igin siyasal davraniglarda bulunurlar. Bu
durum, bireylerin siyasal yasama katilmalarini saglamaktadir. Siyasal katilma,
dar anlamda segimlere aktif sekilde katilim seklinde tanimlanabildigi gibi,
daha genis anlamda, biirokratik ve siyasi karar alama siireglerine katilimi da
ifade etmektedir. Katilmada, kisilerin ilgi, bilgi ve beklentileri belirleyici rol
oynamaktadir. Siyasi davranis, belirli bir zaman dilimi icerisinde gelisen tutum
ve davraniglarin katilima bigimine yansimasidir (Kalaycioglu, 1983: 11).

Katilim kavraminin igerigi ve bi¢imini neye, ne zaman, nerede ve nasil katilim
saglanacagi gibi bir¢ok sorunun cevabi belirlemektedir. Bir organizasyonda
yonetime katilma, dernek ya da sendikaya iiye olma, bir olay1 protesto etme
gibi pek ¢ok davranig siyasal katilma olarak tanimlanabilir (Cukurcayir, 2002:
25-26). Bireylerin siyasal karar alma mekanizmalarini etkileme amaciyla
gerceklestirdigi siyasal davraniglart demokrasinin temelini olusturur.

Her bireyin siyasi hayata katilimi farkli diizeylerde olmaktadir. Siyasal
katilimda yas, cinsiyet, ekonomik yapi, egitim durumu, meslek vb. faktorler
etkili olmaktadir. Bazi kisiler sadece oy verme davranisi ile degil bir¢ok
alanda siyasal katilmaya dahil olurken, bazilar1 ise tamamen siyasetten uzak
kalmay1 tercih etmektedir. Hatta vatandaslik gorevi olan oy verme iglemini bile
gerceklestirmemektedir. Siyasal katilim, bireyin kisisel tercihleri sonucunda
olusan davraniglarinin yansimasidir (Kalaycioglu, 1983: 10).

Katilimin bes ayr1 amacinin oldugunu sdyleyebiliriz. Birinci amag, yerel
idarenin karar alirken halkin istek ve sikdyetlerine dncelik vermesidir. Bu amag
gerceklestirildiginde, yerel halkin karar alma siirecine katilimi kolaylasacak,
halkin siyasi sisteme yabancilasmasi engellenecektir. Katilim siirecine ne kadar
cok birey dahil edilirse, alinan kararlarin toplum tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi o kadar kolay olacaktir. Dolayistyla bireylerin daha fazla sorumluluk
almasi, denetim asamasinda etkinlesmelerini ve devletle olan biitiinlesmelerini
artiracaktir (Basci, 2022: 65). Ayrica, yerel yoneticilerin verdikleri kararlarin
sorgulanabildigi ve elestirildigi bir tartisma ortami yaratilmasi demokratiklesme
acisindan gerekli goriilmektedir.

Ikinci amag, her bir bireyin fikirleri ve tecriibelerinin yerelde alinacak
kararlara dahil edilmesidir. Boylece, karar alma asamasinda olusabilecek
kararsizlik durumu azaltilabilecek ve miimkiin oldugu 6l¢iide herkesin fikirlerine
ulasilmis olacaktir.

Ucgiincii amag, adaletin, seffafligin ve hesap verilebilirligin uygulanmast ile,
siyasal gli¢lere taleplerini iletemeyen kesimlerin de katilim siirecinde yer almasi
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saglamaktir. Bu ise, demokrasi ve siyasal kiiltiir diizeyinin yiikselmesine ve giiclii
bir yerel demokrasinin olusmasina temel olusturacaktir. Yerel demokrasinin
giiclenmesi ile insan haklar1 gibi kavramlarin toplumda 6nem kazanmasi ve
uygulanabilirligi artacaktir (Basci, 2022: 65).

Yerel otoriteler tarafindan alinan kamusal kararlarin  mesrulugunun
artirilmasini saglamak da dordiincii amaci olusturmaktadir.

Besinci amag ise, sorunlara daha hizli ve etkin bir sekilde ¢6ziim saglamak
icin, katilim siirecinin 6zellikle kamu personelleri i¢in zorunluluk olarak kabul
edilmesi ve bdylece kamu personelinin kamusal sorunlara ¢6ziim gelistirilebilmesi
icin yasal zeminin olusturulmasidir.

Katilim uygulamasinin yoneticilere ve bireylere sagladigi faydalari su sekilde
siralayabiliriz; (Basci, 2022: 66).
e Katilim, sorunlarin ortaklasa ¢Oziilmesini saglarken, giivene dayali
toplumsal uyumu arttirmaktadir.

e Katilimc1 demokrasi anlayisla karar alindigr i¢in kararlar toplum
tarafindan kolayca benimsenir ve uygulanabilir. Boylece bilgilendirilmis
bir kamuoyu saglanir.

e Bireylerin iletisimini ve etkilesimini artirarak cesitli gruplar arasinda
empatinin ve hosgoriiniin gelismesini saglayarak isbirligini artirir.
e Yerel yoneticilerin duyarli ve hesap verilebilir hale gelmesini saglar.

e Bireylerin talep ve sikayetlerini yakindan grenebilme firsat1 saglar.

Yerel Katilim

Yerel katilim, o yoOrenin vatandaglarinin sunulacak yerel hizmetlerin
belirlenmesine, karar alma siireclerine ve alinan bu kararlarin uygulanma
asamalarina etkilerini saglayan bir vatandaslik faaliyetidir. Katilim, vatandaslarin
yerel diizeyde ihtiyaclarmin goriilmesinde ve yerel hizmetlerin saglanmasinda
s0z sahibi olmalarini saglar (Basci, 2022: 66). Yerel katilim sadece yerel
yoOneticilerin se¢imle igbasina gelmelerinden ibaret degildir; halkin yonetime ve
karar siireclerine dogrudan katilabilmesi demektir. Ayrica halkin karar siireglerine
katilim1 konusunda uluslararasi antlasmalarda yerel yonetimlere yer verilmis,
yerel demokrasinin gelismesindeki olumlu katkist da 6n plana ¢ikarilmistir.
Ozellikle Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti’'nda ve insan haklar ile
ilgili bir¢ok uluslararast belgelerde, vatandaslarin kendileri ile ilgili alinacak
kararlardan haberdar edilmesi ve kamusal etkinliklere katilma haklarinin oldugu
acikca ifade edilmistir (Basci, 2022: 66).

Yerel Katilim Yollar

Ulkemizde yerel yénetimlerde aktif katilim saglamak amaciyla pek ¢ok
yontem kullanilmaktadir. Bu yontemleri geleneksel ve yeni katilim yontemleri
olarak iki gruba ay1rabiliriz.
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Geleneksel Katilim Yollan

Yerel Se¢imler: Yerel yoneticilerin belirlenmesi amaciyla 5 yilda bir yapilan,
o bélge halkinin oy kullandig1 secimlerdir. Belediyelerin, Il Ozel idarelerinin ve
kdylerin karar organlari bu segimlerle belirlenir. Se¢imler araciligiyla halk karar
organlarinin belirlenmesi siirecine dahil olur. Halk siyasal partilerin kendilerine
saglamis olduklar1 hizmetleri degerlendirerek, oy vererek ya da oy vermeyerek
karar alma asamasina katilir. Yerel secimler katilim yodntemleri arasinda en
yaygin olanidir (Basci, 2022: 67).

Halk Oylamasi (Yerel Referandum): Dogrudan demokrasinin en onemli
araglarindan biri olan referandum, meclis tarafindan onaylanan kanunlarin
halkin ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesi ile yiiriirliige konulmasini saglayan
bir oylamadir. Daha ¢ok eski donemlerde uygulama alani bulan dogrudan
demokrasinin, giiniimiiz sartlarinda uygulanmasinin zor hatta imkansiz oldugu
diistiniilse de bolgesel kararlarin alinmasinda, uygulanmasinda ve bolgesel
ihtiyaglarin belirlenmesinde dogrudan demokrasinin ¢ok dnemli bir ara¢ oldugu
kacinilmazdir.

Yeni Katilim Yollan

Son yillarda halkin karar siireglerine katiliminda geleneksel katilim
yollarinin yeterli olmadigi goriisii hakim olmustur. Bu nedenle, bu sorunlar
¢ozmek amaciyla daha demokratik bir ortam saglamak i¢in yeni katilim yollar
gelistirilmistir. Tiirkiye’de, 2000’11 yillarin basindan itibaren, yerel yonetimler
alaninda 6nemli yenilikler yapilmis, 6zellikle katilimer demokrasiyi giiclendirici
yonde 5216 sayil Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu diizenlemelerine yer verilmistir (Basc,
2022: 67).

Halk Toplantilart ve Halk Giinleri: Yerel yoOneticilerin bir taraftan halki
bilgilendirmek diger taraftan da onlarin goriislerini ve sorunlarini 6grenmek
amactyla diizenledikleri geleneksel bir toplant: tiiriidiir. Bu toplantilar sayesinde,
yerel yoneticiler ile halk arasinda dogrudan iletisim kurularak sorunlarin ¢6ztime
kavusturulmasinda hizlica sonug elde edilmektedir. Bu tiir halk toplantilar ile
yerel demokrasinin gelismesi ve yapilan hizmetlerin etkinliginin artirilmasi
saglanabilmektedir. (GOriin, 2006: 167-168).

Mubhtar toplantilari, halk giinleri ile benzerlik gosteren bir toplanti tiriidiir.
Mabhalle ile ilgili sorunlart en yakindan bilen muhtarlar araciligiyla belediye
baskanina konu ile ilgili bilgi verilmesi problemlerin ¢éziimii noktasinda 6nemli
bir islev gormektedir. Bir diger katilim yolu da yurttas kurullaridir. Ozellikle
dezavantajli grupta yer alan yardima veya bakima muhtac kisiler, yoksullar,
kadinlar, engelliler ile yabanci uyruklu kisileri karar alma siireclerine dahil etme
amactyla olusturulan kurullardir. Ayrica bu kurullarin, yoneticileri etkileyebilme
kabiliyetleri de oldukga yiiksektir (DPT, 2001: 118-119).
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Meclis Toplantilarima Katilim: Meclis toplantilarma halkin katilimlarinin
saglanmasi ile bireyler sorunlarimi ve taleplerini meclislere aktarabileceklerdir.
Boylece, hem saglikli bilgi akisi saglanacak hem de sorunlarin dogrudan mecliste
dile getirilmesi firsat1 yaratilacaktir.

Yerel yonetimlerin karar organini olusturan belediye meclisleri, her ayim ilk
haftasinda toplanir. Bu toplantilara katilan halk, talep ve sikdyetlerini dogrudan
meclise ve baskana iletme firsati bulur. Boylece sorunlarin ¢éziimlenmesinde
biliyiik fayda saglanir. Meclis toplantilarina hemsehriler ve sivil toplum
kuruluslar1 gibi toplumun degisik kesimlerinden dinleyici sifatiyla katilim
saglanabilmektedir (Bagci, 2022: 68).

Enformasyon Kanallari: Internet ve bilgi iletisim teknolojilerinin gelismesi
yerel yoneticiler ile halk arasinda karsilikli bilgi akisinin  gelismesini
saglayarak, bireyin yasamini kolaylastirmistir. Kisisel bagvurular, dilekce
ve bilgi iletisim teknolojileri halkin yerel yoneticilerle iletisime ge¢mesinde
ve problemlerinin ¢oézliimlenmesinde 6nemli katilim araglarindandir. Bilgi
teknolojilerinin gelismesiyle birlikte, e-devlet ve e-belediyecilik gibi hizmetler
halka sunulmaya baslanmis; sosyal medyanin etkin kullanilmasi ile birlikte
sorunlarin ortaya konulmasi ve ¢oziimlenmesi saglanmistir. Bu yontemlerin
uygulamaya ge¢mesiyle katilimci ve demokratik bir yerel yerel yonetim anlayisi
olusturulmustur.

Kamuoyu Yoklamalarive Aragtirmalari: Yerel yoneticiler 5393 sayili Belediye
Kanunundan aldig1 yetki ile yerel halkin goriis, dilek, memnuniyet, sikayet,
vb. durumlarim belirlemek, siniflandirmak ve karar alma siirecinde kullanmak
amaciyla arastirma, anket, kamuoyu yoklamasi vb. araglar1 kullanabilir (5393
m 15).

Yukarida maddeler halinde agiklanan katilim yontemleri, halkin karar alma
stireclerinde yer almasini sagladigi gibi ayn1 zamanda sorun ve dileklerinin
takipgisi olma imkani da saglamaktadir. (DPT, 2001: 119-120).

Kadinlarin Temsil Giiciinii Artirmaya Yonelik Faaliyetler: Kota

Uygulamalan

Diinya iilkelerinin geneline bakildiginda, modernlesmenin ve demokrasiyi
uygulama seklinin en 6nemli gostergesi kadin-erkek esitliginin varligidir. Biitiin
cagdas tilkelerdekine benzer bir sekilde Tiirkiye’de de, kanunlar 6niinde kadinlar
ile erkekler esit haklara sahiptir. Fakat haklarin kullanimi noktasinda kadinlar
erkeklerden daha geri planda kalmaktadir. Ozellikle politik agidan karar alma
siireglerine katilimda bilgi, deneyim ve tecriibelerinin yeterli olamamasi kadinlari
bu siirecin disinda birakmaktadir. Kadinlarin problemlerini anlayip ¢6zebilmenin
yolu ise onlarin politikaya aktif bir sekilde katilimi ile miimkiin olabilmektedir.
Ayn1 zamanda, kadinlarin siyasette yeterli diizeyde temsil edilebilmesi ise
kadinlarin yasam sartlarinin degistirilmesi, siyasal ve kamusal alanda sayilarinin
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artmasi ile saglanabilir. Siyasi partilerde esitlik fikrinin benimsenmesi ve bu
yonde ¢aligmalarin yapilmast ile devletin, toplumda cinsiyet esitligini saglayacak
yasal degisiklikleri yapmasi daha kolay olacaktir. Bu esitlik¢i uygulamalarin
siyasi partilerde hayata gecirilebilmesi i¢in ise cinsiyet kotasi getirilmesinin
uygun olacagi diistiniilmektedir (Caglar, 2011: 56-79).

Son yillarda kota sistemi uygulamasi, kadin temsilci sayisini arttirmak ve
esitligi saglamak amaciyla en ¢ok giindemde olan konularin basinda gelmektedir.
Kota kelime anlami olarak “pay” olarak tanimlanabilir. Politik anlamda ise,
toplumda demokratik yonetim bi¢iminin olusmasini saglayan, esitlik temelli
bir se¢im teknigidir. Kota uygulamasi, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
demokratiklesme acisindan en 6nemli konularin basinda gelmektedir. Kota
uygulamasinda hedeflenen amag, politikada pozitif bir ayrimcilik yaratarak,
meclisteki kadin vekil sayisini artirabilmektir. Tiirk toplumunda kadin sayisi
erkeklerden fazla olmasma ragmen kadin temsil orami erkeklerden daha azdir.
Bu durum toplumda sadece kadin temsili agisindan degil, kadin haklari ile ilgili
de biiyiik bir problem yaratmaktadir. Ozellikle iilke yonetimindeki kadin temsil
sorunu demokratik katilim a¢isindan da iizerinde diigiiniilmesi gereken bir durum
olmugstur. (Kilig, 2000: 21-22)

Kota uygulamasina iliskin toplumda olumlu ve olumsuz goriigler vardir. Kota
uygulamalarina iliskin olumsuz goriislere sahip olanlarin gogunlukla ataerkil
geleneklerin uygulandigi toplumlarda yasadigir goriilmistiir. Bu goriise sahip
olanlara gdre, siyaset erkeklerin yapmasi gereken bir istir ve kota erkeklerin
aleyhinde bir ayrimciliga sebep olmaktadir. Bu da, daha ¢ok erkek egemenliginin
hakim oldugu gelenek¢i toplumlarda kadinlar ig¢in bir avantaj olusturan kota
sistemine olumsuz bir yaklagima sebep olmaktadir (Sitembdéliikbasi, 2007:
15-16). Bu uygulamay1 destekleyen diger goriise gore ise, kadinlar da siyasal
yasamda erkekler kadar var olmalidir. Kota teknik olarak kimin segilecegini
belirleyemez fakat hangi cinsiyetin hangi oranda temsil edilebilecegini belirler.
Tiirkiye’de biiylik partilerin konumlarimi ve toplumdaki yerlerini korumak
amactyla kota uygulamalarini ¢ok fazla benimsemedikleri, daha kiiciik partilerin
ise toplumun bir¢ok kesimini parti tabanina dahil etme niyetiyle daha olumlu
yaklastiklar1 kanaatine varilmistir (Sitembdliikbasi, 2007: 15-16).

Kadmin politikada etkin bir sekilde yer alabilmesi i¢in kota uygulamalarinin
yanisira, esitligi tam olarak saglayabilecek hukuksal altyap1 da olusturulmalidir.
Kadin kollarmin yeterli diizeyde orgiitlenebilmesi icin siyasi partilere verilen
hazine yardimindan onlar da faydalandiriimalidirlar. Kadinlarin toplumda
erkeklerle esit imkanlara sahip olabilmesi i¢in, siyasi temsilin yaninda, sosyal
yasamda ve calisma yasaminda da erkeklerle esit ekonomik kosullarda olmalari
gerekmektedir. Ozellikle kamu ve 6zel sektorde kadinlar ydnetici pozisyonunda
gorev yapmalidirlar. Ayrica kota yoOnteminin siyasal partiler tarafindan
benimsenmesini saglayici tedbirler alinmalidir. (Eser, 2009: 20).
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Diinyada Kota uygulamalarina bakildiginda ise, kota sistemi ilk kez 1972
yilinda Isveg’te uygulanaya konulmustur. Ardindan Almanya, Avusturya, Fransa,
Slovakya gibi Avrupa iilkelerinde yaygin bir sekilde kota sistemi uygulanmistir
(Yayli ve Eroglu, 2015: 512). Arjantin’de se¢ime katilacak adaylarin %30’u,
Brezilya’da %20’si kadin olmak durumundadir. Ayrica, birgok iilkede yasal
olarak kota zorunlu olmasa da siyasi partiler kendi i¢ diizenlemeleri ile kota
sistemini devreye sokmuslardir. Bu iilkelere Isvec, Norveg, Avusturya ve ingiltere
ornek verilebilir (Alkan, 2005: 7). Kota sisteminin uygulanmasi ile kadin temsil
oranlarinda hissedilir bir 6l¢iide artis saglanmustir.

Bir toplumda kadin erkek esitliginin saglanmasi genel olarak kadinlarin
sorunu olarak goriilse de aslinda bu durum toplumun sorunudur. Demokratik
bir toplumun olusmasi ancak kadinlarin katilim siireclerine etkin katilimi ile
miimkiin olmaktadir. Kadinlarin tam olarak katilim siirecinde yer alamamalarinin
nedeni, o toplumdaki siyasal kurumlarin, siyasi partilerin ve se¢im sistemlerinin
yapisi ve isleyisidir. Bu sorunlarin ¢éziimlenmesi i¢in bazi dnlemlerin alinmasi
gerekirken, hiikiimetlerinde bu konuda iizerine diisen gorevleri yapmasi
beklenmektedir.

SIYASAL TEMSIL KAVRAMI VE YEREL TEMSIL

Glniimiizde cagdas devletlerin hemen hemen hepsinde “temsil” in
varligindan s6z edebiliriz. Demokratik yonetim anlayisinin tiim toplumlarda
egemen olmast ile birlikte siyasi temsil kavraminda da degisiklikler meydana
gelmistir. Bu dogrultuda en ideal yonetim seklinin demokrasi olduguna kanaat
getirilmistir. Demokrasi en bilinen tanimiyla, halkin, halk i¢in halk tarafindan
yonetimidir. Egemenlik ile siyasal temsil arasinda ise dogrudan bir iliski
bulunmaktadir. Demokratik yonetimlerde halk egemenlik yetkisini se¢imler
ve temsilciler araciligiyla kullanir. Bu durum giinlimiiz demokrasilerinin
temsili demokrasi anlayisina dayanmasina temel olusturmustur. Siyasal agidan
degerlendirildiginde ise, egemenlik hakki halkin segecegi kimseler tarafindan
halk adina kullanilir.

Siyasal temsil, toplum ya da birey adina onlarin haklarinin savunuculugunu
yapma seklinde tanimlanabilir. Temsil, yonetilenler ile yonetenler arasinda
bir koprii gorevi gorerek, saglikli bir etkilesim ortami yaratmaktadir. Sozlik
anlami olarak ise temsil, birinin veya bir toplulugun adina davranma olarak
ifade edilebilir. Temsilci, temsil edilen adina halk adina hareket eder. Boylece
demokratik rejimin uygulanmasini saglar. Dolayisiyla, halkin temsil edilebilmesi
toplumdaki dernek, vakif, meslek odalari, sendikalar gibi gruplarin da temsil
edilmesini saglar (Bulut ve Taniyici, 2008: 172).

Temsil kavrami yerel yonetimler agisindan ayri1 bir 6neme sahiptir. Temsilin

yerel yonetimlerde 6nem kazanmasinin temelinde, vatandaglarin cografi olarak
yerel yonetim birimlerine yakin olmasi yatmaktadir. Bu bdlgesel yakinlik,
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merkezi yonetime kiyasla vatandaslarin yerel yoneticilere talep ve sikayetlerini
daha kolay iletebilmesini saglayacak, se¢gmenler ile temsilciler arasindaki iliskiyi
gelistirecektir. Boylece, karar alma siireclerine se¢gmenlerde katilarak demokratik
bir yonetim bi¢imi olusacaktir (Citci, 1996: 6). Temsilciler, toplumun ve temsil
ettigi gruplarin ¢ikarlarini koruyabiliyorlarsa, toplumun faydasina olabilecek
kanunlarin hayata gegirilmesinde etkin olabiliyorlarsa o zaman gercek bir yerel
demokrasiden so6z edilebilir. Bir iilkede, temsilin 6zelligi ve kapsami o tilkede
demokrasinin ne 6lgiide uygulanabildiginin bir gostergesidir. Yerel demokrasi
gelismisligi ile demokrasinin geligmisligi dogru orantilidir (Yayla, 2014: 256).

Yerel demokrasi, toplumlarin miisterek ve temel ihtiyaclarini karsilamak
ve iyi bir gelecek saglamak i¢in uzlasi igerisinde ¢ozliim yollar1 gelistirmesi
yontemidir. Gergek bir demokrasinin varli§i ancak tabandan tavana dogru bir
katilim ile miimkiin olabilmektedir (Yildirim, 1993: 90). Yerel yonetimler,
halkin kendi kendini yonetmesine imkéan tanimasi, halkin karar ve denetim
mekanizmalarini harekete gegirebilme olanaklari nedeniyle demokrasinin temel
unsuru olarak gortilmektedir.

Yerel yonetimlerin katilimc1 demokrasiyi hayata gegirebilmesi i¢in su ilkeleri
uygulamalar1 gerekmektedir:

e Yerel yonetimlerin ydnetsel ve mali agidan 6zerk olmalar1 ve karar
siireclerine halkin aktif katilimi,

e Hesap verilebilirlik ve seffaflik anlayiginin benimsenmesi,

e Giiclii bir sivil toplumun varligi,

e Yerel yoneticiler ile halk arasinda etkin bir iletisimin saglanmasi,
e Kaynaklarin etkin kullanimi ve verimliligin artmasi.

Ayrica, vatandaslarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik haklarin
serbestce kullanabilmesi, 6zgiir bir medyanin var olmasi, dogrudan demokrasiyi
harekete gecirecek mekanizmalarin varligi yerel demokrasinin temel taslarini
olusturmaktadir (Yayli ve Pustu, 2008: 138-147). Demokratik katilimda en
onemli ilke sliphesiz esitliktir. Bireyler, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin katilim
stirecinde yer almalidir. Sadece katilimda degil, temsilde de cinsiyet esitligi
saglanmalidir. Cinsiyet esitligi saglanmadan toplumda demokratik bir katilimdan
s0z etmek miimkiin degildir.

Tiirkiye’de Tarihsel Siirecte Siyasette Kadin

Tiirkiye’de siyasette kadiin tarihsel siireci incelenmek istenildiginde, ilk
olarak Cumhuriyet’ten 6nceki donemde kadinin durumu ile Cumbhuriyet’ten
sonraki donemde kadinin durumunun irdelenmesi gerekir. Cesitli arastirmalara
bakildiginda, Islamiyet’ten &nce Tiirk toplumlarinda toplumsal agidan
kadin ve erkegin statiilerinin esit oldugu kanaatine varilmis, siyasal agidan
degerlendirildiginde ise hakan ve hatunun esit statiide oldugu gdoriilmiistiir
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(Yaraman, 1999: 40). Yine bu donemde, kadinlar da erkekler gibi savaglarda
iyl doviisebilmek i¢in ata binme, kilig kullanma gibi konularda egitim alirlardi.
Kadinlar, siyasi ve sosyal olaylarda karar vermede erkeklerle birlikte yer
alarak, giinliik hayatin i¢inde kendilerine bir yer edinmislerdi. Aile iligkilerinde
sorumlulugu esit bir sekilde paylasirlardi. Ayrica, kurultaylarda, tdrenlerde ve
ibadetlerde hatun hakan ile birlikte yer alirdi. Islamiyet’le birlikte kadinlarin
toplumsal statiilerinde farkliliklar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Kadinlar, sosyal
yasamdan uzaklasarak, anne ve es olma rolleri nedeniyle, daha ¢ok evdeki
islerle mesgul olmuslardir. Ozellikle Miisliimanlig1 kabul eden Arap iilkelerinde
kadinlar arka planda yer almiglardir (Dogramaci, 1992: 3-5).

Osmanli Devletinin kurulus déneminde, kadinlarin bir¢ok konuda erkeklerle
esit haklara sahip oldugu goriiliirken, gerileme doneminde kadinlara bakis
acisinda da bir geriye gidis durumu s6z konusu olmustur. Temel hak ve
ozgiirlikler konusunda bir kisitlamaya gidilerek miras, evlenme, bosanma,
velayet gibi konularda kadinlarin aleyhinde durumlar ortaya ¢ikmistir. Egitim
konusunda da kizlar geri planda kalarak, egitimlerini tamamlayamadan okul
hayatlar1 sona ermistir. Tanzimat dénemine kadar kadinlar, devletin, ailenin
ve toplumun denetimi altinda iken, Tanzimat donemi ile birlikte modernlesme
anlayisinin gelismesiyle Osmanli kadininin statiisti de degismistir (Berktay, 2004:
7). Ozellikle Halide Edip Adivar gibi aydin kisilerin biiyiik gayretleri neticesinde
kadinlarin egitimine iligkin énemli gelismeler yasanmustir. Bati devletlerinde
yasanan geligsmelerin etkisiyle kadinlar, sosyal ve ekonomik yasamda var olmaya
baglamis, taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla siyasal hayatta aktif bir sekilde
yer almislardir. Tanzimat doneminin en 6nemli yenilikleri 6zellikle egitim ve
Ogretim alaninda olmustur (Kurnaz, 1991: 242). Yine bu donemde sadece egitim
alaninda degil, kadin erkek esitligini 6n plana ¢ikaran yenilikler de yapilmigtir.
Ormegin, Arazi Kanunu degisikligi ile kiz ¢cocuklar1 da mirastan pay almaya
baglamistir. Ayrica, bu donemde ¢ikan gazete, dergi v.b. basin araglarda kadin
konusunun ele alinmasi da kadinin statiisiiniin artirilmasina yonelik 6nemli
gelismelerdendir.

Tiirkiye’de Cumhuriyet rejiminin kurulmast ile Tiirk Toplumu biiyiik 6l¢iide
yenilenmis, bu yeniliklerin ¢ogu kadmnlarin lehine sonuglanmis ve nihayetinde
kadinlarin vatandaglik hakki kazanmasi saglanmistir. Demokratik hukuk
ilkelerinin hayata gegcirilmesi ile kadinlar is yasaminda, politikada ve kamu
alanlarinda yer almaya baslamis, esitlik¢i bir anlayisin benimsenmesi ile devlet
de kadinlarin karar siireclerine katilim1 noktasinda tesvik edici olmustur (Tiireli
ve Caglar, 2010: 16). Ozellikle egitim alaninda Cumhuriyetin ilanindan sonra
birgok yenilikler yapilmistir. Bu reformlardan Tevhid-i Tedrisat Kanununun
1924 yilinda kabul edilmesi ile egitimde esitlik saglanmig, 1925 yilinda Kilik
Kiyafet Kanunu ve 1926 yilinda Tiirk Medeni Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle
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kadinlar toplumsal yasamda &nemli bir yer edinmislerdir. Ozellikle Kadimlarmn
hukuksal agidan erkekler ile esit bir noktaya gelmesinde siyasi haklarini 6zgiir
bir sekilde kullanabilmelerinin biiyiik bir etkisi olmustur (Tiirkiye’de Kadinin
Durumu, 2009).

Yine uygulanan bu yeniliklerin bir sonucu olarak 1930 yilinda yiiriirliige
giren “Belediye Kanunu” ile Tiirk kadinin belediye secimlerinde segmen ve
aday olarak katilabilmesinin yolu acilmistir. Bu agidan degerlendirildiginde,
Tiirkiye’de kadinlar, bir¢ok Avrupa iilkesindeki kadinlardan daha 6nce belediye
secimlerinde se¢cmen ve aday olabilme imkanma kavusmustur. 1933 yilinda
Koy Kanununda kadinlarin lehine yapilan degisikliklerle kadinlar kdylerde
ihtiyar meclisi iiyesi ve muhtar olma imkanini elde etmislerdir.1934 yilinda ise
kadinlara milletvekili segme ve se¢ilme hakkinin verilmesi ile kadinlarin sahip
oldugu siyasi haklarda biiylik ilerlemeler saglanmigtir(Tiireli ve Caglar, 2010:
18).

Tiirkiye siyasetinde son 50 yilda kadinlarin siyasete katilimi genellikle pasif
katilim seklindedir. Kadinlar daha ¢ok secim Oncesinde ve se¢im siirecinde
siyasette aktif rol oynamaktadirlar. Son yillarda ise partilerin aday listelerinde
yer almak isteyen kadinlarin sayisi belirgin sekilde artmigtir. Meclisteki kadin
temsilci sayist beklenilen diizeyde olmamasina ragmen, bugiin Tiirkiye’de
kadmlarin siyasal, sosyal ve hukuksal haklarimi savunmak i¢in bir¢ok kadin
temelli Sivil Toplum Kurulusu toplumsal farkindaligi artirmak i¢in ¢aligmaktadir
(Gokgimen, 2008: 5-59).

YEREL YONETIMLERDE KADININ DURUMU

Devletlerin amaci, toplumda yasayan bireylerin huzur ve refahini saglamak,
miisterek ihtiyaglarini gidermektir. Bu hedef dogrultusunda devletler temelde iki
asamada orgiitlenmektedirler. Ilk olarak, genel 6zellikteki kamu hizmetlerinin
ulusal giivenlik, egitim, saglik, huzurun saglanmasi v.b. politikalarin merkezi
idarenin emir ve komutas1 altindaki birimlerce yerine getirilmesidir ki bu
“merkezden yonetim” seklinde tanimlanir.

Ikincisi ise, yerel ya da bolgesel dzellikteki fonksiyonlari merkezi yonetimin
disindaki yerlesim birimlerinde ve bolgelerdeki birimlerce yiiriitiilmesidir; bu da
“yerel yonetimler” olarak tanimlanir (Alkan, 2005: 32). Yerel yonetimler, yerel
halkin mahalli ve miisterek gereksinimlerini karsilamak ve problemlerini ¢6ziime
kavusturmak i¢in vardir. Ayrica, yerel yonetimlerin karar organlarinin segimle
olusturulmasi, yerel yonetim kuruluslarinin demokratik birimler olmalarini
saglayan en onemli faktordiir. Yerel yonetimler katilimin en etkin oldugu
birimlerdir. Halk, oy verme, siyasi partilerde gorev yapma, alinan kararlara
katilma bi¢ciminde demokratik siirece dahil olur (Tiireli ve Caglar, 2010: 16-40).
Bu agidan degerlendirildiginde yerel yonetimler “demokrasinin besigi” seklinde
tammlanmaktadir (Arikboga, 2009). Ulkemizde yerel yonetimler birimleri,
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il ozel idareleri, belediyeler ve koylerden olugmaktadir. Halkin faydasina
onemli kararlar alma yetkisine sahip olan yerel yonetimlerin, merkezi yonetimi
sinirlayan ve halkin katilimimi saglayan niteligi demokratik siyasal egitim
acisindan ¢ok onemli bir durum olusturmaktadir. Dolayisiyla, halkin kendi
kendini yonetmesi olarak tanimlanan demokrasinin, yerel yonetimlerde daha
kolay gerceklestirilebilecegi ve karar siireglerine katilimin daha fazla olabilecegi
miimkiin goriilmektedir. Yerel diizeyde demokrasi saglanmadan, ulusal diizeyde
demokrasinin saglanmasi pek miimkiin goriilmemektedir. Ulkemizde bir¢ok
alanda oldugu gibi yerel siyasette de kadinlar erkeklerin gerisinde kalmaktadir.
Tiirk kadininin siyasal haklarini elde etmesi bir¢ok Avrupa iilkesinden daha
once olmasina ragmen giiniimiizde hala kadinlarin katilim ve temsildeki orani
istenilen diizeyde degildir. Demokratik devletlerde teoride herkesin esit bir
sekilde faydalandig1 disiiniilen siyasal haklar, uygulamada kadinlar lehine pek
gelismemistir. Bunoktada kadinin aile i¢i gorevleri onlarin dis diinyaya agilmasini
engellemektedir. Ozellikle gelenekler, toplamsal baski, siyasal ve sosyal dgeler,
ekonomik 6zgiirliigiin olmamasi kadiin dis diinyaya agilmasindaki en biiyiik
engellerdir (Arikboga, 2009; Eroglu, 1991). Dolayisiyla, bu unsurlar kadinlarin
politikada aktif rol almalarini da engellemektedir.

Toplum tarafindan kendisiyle 6zdeslestirilen geleneksel roller sebebiyle
kadin, politikadan uzak kalmistir. Kadinlar annelik, ¢ocuk bakimi, ev isleri v.b.
gorevleri iistlenmek ve erkekler ile ayni sartlarda ¢alismak durumunda kalmigtir
(Tiireli ve Caglar, 2010).

Bugiin bircok iilkede, bireylerin aktif siyasette yer alabilmesini saglayan
deneyim, bilgi, maddi gii¢, siyasi baglantilar gibi 6zelliklere kadinlarin sahip
olmasi, Tirkiye’de gelenek¢i toplum yapisi nedeniyle daha zor olmaktadir.
Siyasi partiler bazen kadin oylarini alabilmek i¢in bazen de yenilik¢i ve katilimer
demokrasi anlayisinin etkisiyle kadinlari siyasi yasama dahil etmektedirler
(Yildirim, 2013). Ozellikle ataerkil toplumlarda, kadinlar yasamlarinin birgok
asamasinda oldugu gibi siyasi kararlarin1 vermede de bagimsiz degildir. Kadinlar,
daha ¢ok kirsal bolgelerde, biiyiik olasilikla esinin ya da babasmin talebi
dogrultunda siyasi tercihte bulunmak zorunda kalacaktir (Mentese, 2014). Yani
burada, kadin yasaminda oldugu gibi siyasi tercihlerini belirlemede de erkekler
bliylik rol oynamaktadir. Ancak her bolgede ayni tutum ve davraniglar hakim
degildir. Baz1 bolgelerde, 6zellikle bati1 kesimlerinde, kadinlar karar vermede
daha 6zgiirken, kapali ve muhafazakar kesimlerde daha baskici bir davranis ile
karsilasmaktadirlar (Gokgimen, 2008; Caglar, 2011; Usiir, 1998).
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Tablo 1: Diinya’da Kadm Belediye Meclis Uyeleri (Toplam I¢indeki Orani)
(2022 Yilina Gore Siralr)

2011 2013 2015 2017 2019 2020 2021 2022

izlanda 39,8 398 44 44 46,5 46,5 453 49

Arnavutluk 43,6 43,6 43,6 43,6
Isveg 43 43 43,77 43 433 433 433 425
Fransa 35 35 38,7 38,77 40 42,4 424 422
AEA iilkeleri (AB dis1) 37,5 38,1 382 39,1 40,8 40,8 40,7 40,9
Ispanya 349 352 352 356 40,8 40,8 40,9 40,9
Norveg 37,5 382 382 39 40,5 40,5 40,5 40,5
Lihtenstayn 274 274 173 173 39,1 404 36 40,4
Finlandiya 36,7 36,2 36,2 39,1 39 39 40,2 40,1
Belgika 352 356 356 355 39,1 392 38,6 389
Sirbistan 21,2 286 286 31,2 312 313 372 372
Kuzey Makedonya 26,2 288 288 288 324 324 324 36,7
Danimarka 31,8 31,8 298 285 328 325 324 357
Birlesik Krallik 29,9 30 30,9 31,8 34 34,1 342 357
Kosova 34,7 339 333 352

Avrupa Birligi - 27 tilke
(2020°den itibaren)
Avrupa Birligi - 28 iilke
(1993-2020)

30,5 30 33,1 32,1 32,8 34,1 344 345

30,5 30 33 32,1 32,9 341 344 345

Portekiz 284 284 263 266 266 266 266 338
Slovenya 22 22 318 318 323 323 323 323
ftalya 248 208 269 304 30,5 31,5 31,7 32

Karadag 143 262 30,1 319 31,9 319
Litvanya 224 224 246 249 298 298 302 313
Hirvatistan 17,1 198 198 198 263 263 312 312
Macaristan 20,1 20,1 30,1 30,1 288 309 30,9 31

Hollanda 263 266 286 286 30,8 308 30,9 309
Letonya 358 31 31 31,3 338 338 298 298
Polonya 242 242 274 264 295 295 295 295
Estonya 29 29 31,1 31,1 28,6 286 286 289
Cekya 264 264 27,1 27,1 28 28 28 28

Bulgaristan 249 256 256 254 258 272 272 272
Slovakya 258 258 26 26 26 262
Avusturya 218 22,1 22 23 229 23,1 246 26

Malta 2.1 212 22 22 22,1 263 263 259
Liiksemburg 214 222 222 22,7 248 259 259 258
irlanda 173 20 204 21,8 238 255 255 256
Almanya 19,1 19,1 202 21 21,7 21,7 23 238

Katilim Oncesi Mali Yardim

Araci (IPA) yararlanicilar 93 157 16,5 188 188 199 20,1

Bosna Hersek 17,9 17,9 18,9 18,9
Yunanistan 16,5 16,5 17,6 17,3 19,1 17,8 18,2 18,6
Kibris 129 129 129 15,3 15,3 15,3 153 15,3
Romanya 12,4 124 124 124 124
Tirkiye 4,5 4,5 10,7 10,7 11 11 11 11

Kaynak: European Institute for Gender Equality, Gender Statistics Database, 2022.
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Tablo 2: Diinya’da Kadin Belediye Baskanlar1 (Toplam i¢indeki Orani) (2022 Yilina Gére Sirali)
2011 2013 2015 2017 2019 2020 2021 2022

izlanda 342 342 257 21,6 361 361 391 39,1
Finlandiya 164 166 166 214 39 39 39 39

AEA iilkeleri (AB dist) 238 23,6 226 26,7 351 351 356 356
Norveg 22,6 224 224 28 354 354 354 354
isveg 30,8 308 37,1 369 32,1 31,7 317 328
Hollanda 192 21 21,6 21,6 26,1 26,1 28,7 287
irlanda 202 228 194 97 65 29 16,1 258
Slovakya 224 224 233 233 252 253 253 255
Estonya 106 10,6 12,8 128 165 19 19 22,8
Birlesik Krallik 197 234 138 174 205 20 23 22,5
ispanya 168 172 174 191 21,7 21,7 22 22,3
Macaristan 10,7 10,7 20,1 20,5 204 214 21,5 214
Danimarka 143 173 122 112 143 143 153 204
Fransa 139 144 16 16 168 198 198 20,1
Belgika 104 12,7 12,7 148 16 174 17,6 18,6
Lihtenstayn 0 0 9,1 91 182 182 182 182

Avrupa Birligi - 27 iilke
(2020’den itibaren)
Avrupa Birligi - 28 iilke
(1993-2020)

13,1 134 148 14,9 15,7 17,2 17,5 17,7

132 13,5 148 149 158 17,2 175 17,7

Malta 13,2 8,8 14,7 17,6 19,1 16,2 16,2 16,2
Italya 12,3 11,5 13,4 14,1 13,6 14,6 14,9 15
Cekya 8,7 8,7 4,2 4,2 4,2 14,8 14,8 14,8
Liiksemburg 10,3 104 104 124 10,8 13,7 12,7 14,7
Bulgaristan 10,6 11 11 12,8 13,2 14 14 14
Arnavutluk 13,1 13,1 13,1 13,1
Sirbistan 42 3,6 3,6 6,6 6,6 6,6 12,1 12,1
Polonya 9 9 10,7 10,7 12 12 12 12
Almanya 1,3 11 9,7 8,9 9,8 9,8 11,1 11,3
Hirvatistan 49 7 7 7 9 9 11 11
Slovenya 4,8 4,8 7,5 7,5 10,4 10,4 10,4 10,4
Portekiz 7,5 7,5 7,8 7,5 10,4 10,4 10,4 10,1
Avusturya 4,9 5,2 6,7 7,5 8,3 8,8 9,5 9,8
Karadag 4,8 13 8,3 8,3 8,3 8,3
Kibris 3,8 3,8 3,8 7,6 7,6 7,6 7,6 7,6
Letonya 202 244 244 244 235 23,5 7 7
Yunanistan 2.5 2.5 43 4.9 5,4 6,2 6,5 6,7
Litvanya 6,7 10 5,3 8,3 8,3 8,3 8,3 6,7
Romanya 3,5 43 43 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
Katilim Oncesi Mali

Yardim Araci (IPA) 1 1,1 2.9 3.4 3,8 3,8 4,2 4,1
yararlanicilart

Bosna Hersek 4.2 4.2 3,5 3,5
Tiirkiye 0,9 0,9 2,7 2,7 2,8 2,8 2,8 2,8
Kosova 0 0 0 2,6
Kuzey Makedonya 0 49 49 4.9 7,4 7,4 7,4 2,5

Kaynak: European Institute for Gender Equality, Gender Statistics Database, 2022.
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“European Institute for Gender Equality” tarafindan olusturulan iilkelerin
yerel meclislerindeki kadin orani ve belediye bagkani kadin orani istatistiklerine
gore, Tirkiye diinya iilkelerine gdre siralamada altlarda kalmistir (Yildirim,
2013). Ozellikle, Belediye Meclisi’ndeki kadin iiye oranina bakildiginda Tiirkiye
%11 oran ile en alt sirada yer alirken, benzer sekilde kadin belediye baskanlari
siralamasinda da Tiirkiye %2,8 ile alt siralarda yer almistir. Tiirkiye demokratik
ilkelerin uygulanmasi agisindan bu {ilkelerin pek ¢ogundan daha ilerici bir
anlayisa sahip olmasina ragmen, kadin temsil orani agisindan diinya ilkeleri
siralamasinin gerisinde kalmistir.

Yerel yonetimlerde kadin temsil oranma bakildiginda, Izlanda ilk sirada
yer alirken, ardindan diger Avrupa iilkeleri gelmektedir. Tiirkiye’de, merkezi
yOnetimin yerel yonetimler iizerindeki idari vesayet yetkisi ve yerel siyasetin
ulusal politikalarabagimli olmasi gibinedenlerle, kadinlarin yerel siyasete katilim1
az olmaktadir. Kiiglik yerlesim bdlgelerinde kendilerine atfedilen geleneksel
rolleri yerine getirmek amaciyla kadinlar siyasetten uzak kalmaktadirlar. Bu
durum, onlarin siyasete olan ilgisini de azaltmaktadir. Yerel yoOnetimlerde
siyasete katilmada kadin oraninin diisiik olmas1 sadece siyasal hayatta kadinin
yoklugunu degil, ayn1 zamanda karar alicilar tarafindan kadinlarin taleplerini
yerine getirmede de bir yetersizlik oldugunu gostermektedir (Cerit, 2008: 10).
Kadinlar yerel siyasette aktif bir sekilde var olduk¢a kendilerine olan giivenleri
artacak ve ulusal siyasette de var olmak i¢in daha istekli olacaklardir.

Yerel Temsilde ve Katilim Siirecinde Kadin

Kadmlarin yerel yonetimlerde istenilen diizeyde temsil edilebilmesi yerel
demokrasinin gergeklesebilmesi i¢in elzem bir konu olarak goriilmektedir.
Etkin bir sekilde yerel demokrasinin gergeklesebilmesi igin, yerel yoneticilerin
halkin talep ve sikayetlerini yerine getirebilmesi, temsil edebilmesi, yerel karar
alma siireclerine halkin da katilabilmesi ve seffaf bir yonetimin saglanmasi
gerekmektedir (Negiz ve Akyildiz, 2012: 176). Yerel yonetimlerde kadin temsilci
sayisinin artmasi sadece yerel degil, ulusal diizeyde de kadin temsilinin artmasi
yoniinde 6nemli bir adim olacaktir. Kadinlarin yerel siyasette kazanmis olduklar
deneyimler, ulusal siyasette belirgin bir fark yaratacaktir.

Tiirkiye’de temsil agisindan bir degerlendirme yapildiginda yerel yonetimlerde
kadin temsilinin erkek temsiline gore cok daha az oldugu goriilmektedir. Kadinin
toplumdaki imaj1 ve siyaset yapmanin erkek isi oldugu algis1 kadin temsilini
engelleyen en 6nemli konudur. Kadinin siyasi yasama ilgi duymasinda ise ailenin
biiylik 6nemi bulunmaktadir. Ataerkil toplumlarda kadinlarin yasam alaninin
daha ¢ok evin sinirlar i¢inde olmasi, kadinlarin siyasi yasama ilgi duymasini
engellemektedir (Negiz, 2008: 227).

Toplumsal agidan kadinin karsilastigr giicliiklerin yani sira, partilerin
uyguladiklar1 birtakim politikalar da kadinlar igin olumsuz sonuglar
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dogurmaktadir. Partilerin kadin politikalar1 genellikle kadin kollarinin isleyisi
ve oOrgiitlenmesine iligkin olmaktadir. Bu durum kadimlarin politik hayatta
sinirlandirilmasina neden olmaktadir. Ayrica kadin temsil diizeyinin diisiik
oldugunun karar vericiler tarafindan biliniyor olmasina ragmen, gerekli
yasal diizenlemeler yapilmamistir. Ozellikle su sorunlar1 ¢ézmek icin yasal
diizenlemeler yapilmalidir (Tokman ve Kendirci, 2006: 12);

- Yerel yonetimlerde daha fazla kadin temsilci olmalidir.

- Kadmlarin kendi haklarin1 bilmeleri ve koruyabilmeleri acisindan
politikalar iiretilerek hayata gegirilmelidir.

- Kadmlar1 ve c¢ocuklar1 korumaya yonelik yeni yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

- Yerelyonetimlercatisialtinda, esitlik¢ipolitikalariiretecek, yerel hizmetleri
yiirlitecek ve sorunlarin {istesinden gelecek bir birim kurulmalidir.

- Kadin haklarma yonelik ¢esitli egitimler ve bilgilendirme toplantilar
yapilmalidir.

- Siyasi Partilerde kadin kotasimin artirilmasina yonelik yeni diizenlemeler
yapilmalidir.

- Kadinlarin siyasal yasama aktif katilabilmeleri i¢in, tesvik edici politikalar

gelistirilmelidir.

Bugiin yasadigimiz diinyada bircok alanda tartisilan konularm basinda
verimlik, etkinlik, yerellesme, karar siire¢lerine halkin katilimi ve temsil gibi
kavramlar gelmektedir. Yerel yonetimler bu kavramlarin en ¢ok kullanildigi
alan olup, yerel halkin taleplerini yerinde tespit edebilmeleri nedeniyle hizmet
sunumunda 6ne ¢ikmaktadir.

Kiiresellesme, bilgi toplumuna gegis ve sosyo-ekonomik degisimler yonetim
tarzinda degisikligi de beraberinde getirmis, yonetimde yeniden yapilanmaya
gidilmistir. 2000°li yillarin baglarinda, bu degisimlerin etkisiyle, yerel
yonetimler alaninda pek ¢ok yasal diizenleme yapilmistir. Ozellikle yerel halkin
taleplerine ve goriislerine dnem veren ve karar siireclerine katilimini saglayan,
hesap verilebilirligi ve seffafligi 6n planda tutan bir anlayis benimsenmistir.
Yonetimin her diizeyinde halk katiliminin artirilmasina yonelik diizenlemeler
yaygin hale gelmistir. Bu dogrultuda, kadinin siyasal hayata katilim1 yerelden
bagimsiz disiiniilmemelidir. Cilinkii yerel yonetimlerde ekonomik, kiiltiirel,
sosyal, siyasal, toplumsal v.b. sorunlara ¢dziim aranirken, kadinlarin sorunlarina
da ¢oziim bulmak amac¢lanmuistir.

Fakat biitiin bu diizenlemelere ragmen, toplumun kadina ve erkege yiikledigi
rollerdeki farklilik ve esitsizlik kadin katilimimi engellemektedir. Daha ¢ok
geleneksel toplum yapisinda goriilen erkegin para kazanan ve disari isleri ile
ilgilenen yapisi, kadinin ise ev isleri, cocuk bakimi, yemek pisirme gibi belirli
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sinirlar icerindeki islerden sorumlu olmasi kadinin katilimint sinirlamaktadir.
Dolayisiyla sosyallesemeyen ve dis diinyaya yeterince agilamayan kadin, yerel
katilimdan da uzak kalmaktadir (Sancar vd., 2006: 176-177).

Tiirkiye’de kadimnlarin segme ve secilme hakkini kazanmasinin iizerinden
uzun yillar gegmis olsa da, kadinlarin siyasal hayata katilimlar1 ve temsilci olma
durumlar1 beklenilen diizeyin ¢ok altinda kalmistir. Bugiin ise gerekli yasal
diizenlemeler yapilarak, temsili ve katilimi artirmaya yonelik yasal diizenlemeler
mutlaka hayata gecirilmelidir.

Yerel Temsilde ve Katiimda Kadinin Karsilastigi Giicliikler

Glinlimiliz dlinyasinda modern yasam tarzinin benimsenmesi ile birlikte
kanunlarda da bu yasam bi¢imine uygun olarak siirekli degisiklikler yapilmasi
bir gereklilik olmustur. Bu dogrultuda, 6zellikle kadin erkek esitligi ve kadinlara
yonelik pozitif aymrimeiliga iligkin diizenlemeler basta gelmektedir. Fakat
biitiin bu diizenlemelere ragmen, ozellikle siyasal katilimda ve siyasal temsilde
kadin ve erkegin esit olmadig1 belirgin bir sekilde gbze carpmaktadir. Bugiin
siyasal kurumlarin pek gogunda, sivil toplum orgiitlerinde, ulusal ve uluslararasi
biirokraside kadinlarin temsili yeterli diizeyde degildir (Gok¢imen, 2008: ).
Ayrica tiim diinya tlilkelerine bakildiginda, kadmlarin erkeklerden daha az sayida
liderlik konumunda bulundugu séylenebilir.

Kadinlar, sosyal hayatta yiiklendigi gérevler ve toplum tarafindan kendilerine
yliklenen geleneksel rolleri nedeniyle, politikadan uzak kalmis ve yeterli
diizeyde liderlik konumunda bulunamamistir. Toplumun bakis ac¢isiyla kadin
oncelikle, annelik, ¢cocuk bakimi, ev igleri ve bunun gibi gorevlerini yerine
getirmek zorundadir. Ciinkii bu asli gorevlerini yerine getirmediginde toplum
tarafindan hor goriilme endisesini tagimaktadir. Bu nedenle kadinlar siyasal
hayatta temsilden daha ¢ok katilimla var olmaktadirlar (Basc1, 2015: 276).
Yasalarla kadina da taninmis olan esitlik hakki, uygulamada yetersiz kalmaktadir.
Hukuksal ve siyasal esitlik, toplumsal ve ekonomik esitlikle uyumlu olmadigi
siirece gergcek anlamda bir 6zgiirliikten bahsetmek miimkiin gériinmemektedir
(Parla, 1993).

Ulkemizde politik hayata kadinlarm katilimmin beklenilen diizeyde
olmamasinin temelinde, kadinlarin ve erkeklerin ¢ocukluktan itibaren
farkli sekilde yetistirilmeleri yatmaktadir. Kadinlar ataerkil toplumlarda
cinsiyetlerinden dolay1 erkeklere oranla daha otoriter ve kisitli bir yasama maruz
kalmislardir. Ozellikle egitim imkanlarindan erkekler kadar yararlanma firsati
bulamamiglardir. Kadinlarin sosyo-ekonomik hayattan uzak kalmalari, siyasal
olaylara ve yasama da ilgi duymamasina neden olmustur. Fakat giinlimiizde
sanayilesme ve modern ¢agin getirdigi hayat sartlari, {ilkemizde de kadinlarin
caligmasini zorunlu hale getirmistir. Bu durum kadinlarin ekonomik yasama
katilmas ile ilgili olumsuz yargilarin degismesine neden olmustur. lyi egitim
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almis, kendi ekonomik bagimsizligini kazanmis, meslek sahibi ve toplumda bir
statli sahibi olmus kadinlar, kirsal kesimdeki kadinlara kiyasla daha avantajli
duruma gegmislerdir. Ciinkii karar alma siireclerinde bagimsiz bir sekilde
aday ve parti tercihi yapabilecek, aynit zamanda kendisi de aday olabilecektir
(Goke¢imen, 2008: 44)

Biitiin bunlarin yani sira, 6zgliven eksikli§i yasayan, sosyo-ekonomik
hayata katilmayan, siyasi deneyimi olmayan, iyi egitim alamamis kadinlarin
orgiitlenmesi oldukga gii¢ goriinmektedir. Kadinlar ancak birincil sorumluluklari
olan, iyi bir es ve anne olma gorevlerini yerine getirdikten sonra siyasal gruplar
icinde kendine yer edinmeyi basarabilecektir. Ayrica, kadinlarin aktif siyasette
bulunabilmeleri i¢in 6ncelikle yasam standartlarini yilikseltmeleri gerekmektedir.
Ciinkii yasam standartlar1 yliksek, ekonomik sikintilari olmayan kadinlar
siyasette aktif bulunabilirler (Kilig, 2000: 20). Bu noktada, kentlerde yasayan
kadinlarin, kirsal kesimde yasayan kadinlara oranla daha fazla aktif siyasette
bulunduklar1 gériilmiistiir.

Bugiin ¢ok sayida uluslararasi kurulus kadin erkek esitligi konusunda
caligmalarda bulunurken, gerekli yasal diizenlemeleri de hayata gecirmistir. Bu
kuruluslardan biri olan Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR), yerel
diizeyde bu esitligi saglamak i¢in bir eylem plani olusturmus, gerekli kaynak
tahsisini saglayarak uygulamaya koymustur. Bu eylem plami ile kadinlara
pozitif ayrimeilik uygulanarak kadin temsili agisindan ¢ok 6nemli bir gelisme
saglanmistir (Yayli ve Eroglu, 2015: 512).

Siyasal katilim konusunda ise sadece istekli olmak yeterli degildir.
Egitim, mesleki bilgi, ekonomik yeterlik gibi bircok konuda donanimli ve
vizyon sahibi olmak gerekmektedir. Siyasette yer alabilmek ve ve iktidar
miicadelesini kazanabilmek icin giliglii ve donanimli olmak gerekmektedir.
Ayn1 zamanda siyasi olaylar ve siyasi uygulamalar hakkinda da bilgi sahibi
olmak gerekmektedir. Siyasette basarilt olmak i¢cin mutlaka iilke sorunlar1 ve
bu sorunlarin ¢éztimlenmesine iliskin bilgi birikimi gerekmektedir. Kadinlarin
ise siyasete erkeklerden daha az ilgi duymasi, onlarin bu konuda daha az bilgi
sahibi olmasina neden olmustur. Bu durum siyasal yarista kadinlar1 dezavantajli
duruma getirmektedir (Kalaycioglu, 1983: 20).

Bugiin geldigimiz noktada ise, kadinlarin siyasi temsili ve katilim1 istenilen
diizeyde olamamakla birlikte, gegmise oranla daha umut veren bir noktada
bulunmaktadir.

YONTEM

Calismada yerel katilim ve temsilde kadin diizeyini belirlemek amacryla,
Tiirkiye’de 2009-2019 yillar arasindaki se¢im sonuglari verileri detayli olarak
incelenmistir. Se¢im sonuglarima ait istatistik verileri Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Resmi web sayfasindan almmustir. Calismada cinsiyet kriterine gore
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tiim se¢im sonuglar1 Frekans Dagilimi ile Oran ve Orant1 yontemleri araciligiyla
tespit edilmis ve karsilastirmali olarak 6zetlenmistir (TUIK, 2023).

Analize tabi tutulan yerel yonetim ve genel se¢imler asagidaki listelenmistir

e il Genel Meclisi Uyeligi Secim Sonuglari

e Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Secim Sonuglari

e Belediye Bagkanlig1 Secim Sonuglari

e Belediye Meclisi Uyeligi Se¢im Sonuglari

e 2011 Milletvekili Genel Sec¢imi Sonuglari

e 7 Haziran 2015 Milletvekili Genel Se¢imi Sonuglari

e | Kasim 2015 Milletvekili Genel Se¢imi Sonuglari

e 24 Haziran 2018 Milletvekili Genel Secimi Sonugclari

Tiim se¢im sonuglarinin incelenmesinde se¢im sonuglarina gore secilenlerin
egitim durumu incelenmis ve asagida belirtilen kriterlere gére smiflandirildig
tespit edilmistir.

e Egitim Diizeyi Bilinmeyen

e Okuma Yazma Bilmeyen

e Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen

e lkokul

o [lkdgretim

e Lise Veya Dengi Okul

e Ortaokul - Lise

e Ortaokul veya Dengi Okul

e Universite - Yiiksekokul

e Yiiksekokul veya Fakiilte

o Yiiksek Lisans

e Doktora

Segilenlerin medeni durumlar1 da dikkate alindiginda asagidaki listede yer
alan siniflandirmaya gore sonuglar tasnif edilmistir.

e Hi¢ Evlenmedi
e Evli

e Bosandi

e EsiOldi
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Secim yili dikkate alindiginda ise asagida belirtilen yillarda yapilan se¢im
sonuclari da ¢alismada dikkate alinmis ve sonuglar analiz edilmistir.

e 2009

e 2011

e 2014

e 2015 Haziran
e 2015 Kasim

e 2018
e 2019
Tablo 3: Yillara Gore Se¢im Sonuglari
Yerel Yonetim ve Genel Se¢imler 2009 2011 2014 2015_ 2015 2018 2019
Haziran Kasim

i1 Genel Meclisi Uyeligi v v v
Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi v v 4
Belediye Baskanlig1 v v v
Belediye Meclisi Uyeligi v v v
2011 Milletvekili Genel Se¢imi v
1 Kasim 2015 Milletvekili Genel v
Secimi
7 Haziran 2015 Milletvekili Genel v
Sec¢imi
24 Haziran 2018 Milletvekili Genel v

Se¢imi
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BULGULAR
2009, 2014 ve 2019 Mahalli idareler Tiirkiye Geneli Se¢cim Sonuclari

Tablo 4: il Genel Meclisi Segim Sonuglart

Genel Genel Toplam
2009 2014 2019 Toplam | 2009 % | 2014 % | 2019 % %
Erkek 3.166 1197 1.224 5.587| 96.5% 95.2% 96.2% 96.1%
Bilinmeyen 13 3 16 0.4% 0,2% 0,3%
ilkokul 678 182 84 944 20,7% 14,5% 6,6% 16.2%
Ilkosretim 68 52 120 5.4% 4.1% 2.1%
Lise veva dengi okul 460 548 1.008 36,6% 43,1% 17.3%
Okuma yazma bilen fakat bir
okul bitirmeyen 6 6 0,5% 0,1%
Okuma yazma bilmeyen 2 2 0,2% 0.0%
Ortaokul - Lise 1.450 1.450 44.2% 25.0%
Ortaokul veya deng1 okul 151 162 313 12,0% 12,7% 5.4%
Yiiksekokul 1.025 1.025 31.2% 17.6%
Fakiilte 306 343 649 24.3% 27,0% 11.2%
Yitksek lisans 17 35 52 1,4% 2,8% 0,9%
Doktora 2 2 0.2% 0.0%
Kadin 115 61 48 224 3.5% 4.8% 3.8% 3,9%
Tlkokul 5 5 0.2% 0,1%
Ilkosretim 4 [+] 10 0.3% 0.5% 0.2%
Lise veva dengi okul 17 15 32 1,4% 1,2% 0,6%
Ortaokul - Lise 35 35 1,1% 0,6%
Ortaokul veya dengi okul 1 1 0,1% 0,0%
Yitksekokul 75 75 2.3% 13%
Fakiilte 35 24 59 2.8% 1.9% 1,0%
Yitksek lisans 4 3 7 0,3% 0,2% 0.1%
Genel Toplam 3.281 1.258 1.272 5.811 100.0% | 100,0% | 100.0% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, TUIK, www.tuik.gov.tr (yazar tarafindan diizenlenmistir)
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Grafik 1: 2009, 2014 ve 2019 Mahalli idareler Tiirkiye Geneli Secim Sonuglar

Yukaridaki Tablo 4 ve Grafik 1°de yer alan 2009, 2014 ve 2019 Mabhalli
Idareler Tiirkiye Geneli Secim Sonuclari incelendiginde il Genel Meclisi
Se¢im Sonuglariin cinsiyet ve egitim durumlara gore se¢cim sonuglarinin
karsilastirilmasi yer almaktadir. Tiirkiye’de, son 3 se¢im sonuglart verilerine
gore, 2009 yilinda segilen kadinlarin oran1 % 3,5 oran ile toplam 115 iken,
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2014 yilinda %4,8 oran ile 61 ve 2019 yilinda da 48 kisi ile % 3,8 oldugu
goriilmektedir. Kadmlarin toplam igindeki payr degismekle birlikte nicelik
olarak siirekli bir azalis icerisinde oldugu goriilmektedir. Kadinlarin egitim
seviyeleri incelendiginde ise, 2009 yilinda yliksekokul mezunlarinin ¢ogunlukta
oldugu, 2014 ve 2019 se¢im sonuglarinda ise fakiilte mezunlarinin sayisinin artis
gosterdigi anlagilmaktadir.

Tablo 5: Biiyliksehir Belediye Baskanligi Se¢im Sonuglart

2009 2014 2019 g:;‘lz'm 2009 % 2014 % 2019 % %;I)llzlm%
Erkek 16 27 27 70 100,0% 90,0% 90,0%  92,1%
I&;‘:’glvzﬁl 3 1 4 10,0% 33%  53%
Yiksekokul 16 16 100,0% 21,1%
Fakiilte 15 14 29 50,0%  46,7%  38.2%
Yiiksek lisans 6 8 14 20,0%  26,7% 18,4%
Doktora 304 7 10,0% 133%  92%
Kadimn 303 6 10,0% 10,0%  7,9%
Fakiilte 303 6 10,0%  100%  7.9%
Genel Toplam 16 30 30 76 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, TUIK, www.tuik.gov.tr (yazar tarafindan diizenlenmistir)
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Grafik 2: Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Se¢im Sonuglari

Tablo 5 ve Grafik 2’de yer alan Biiyliksehir Belediye Baskanligi Se¢im
Sonuglar1 incelendiginde 2014 ve 2019 se¢im sonuglarinda kadinlarin segildigi
gorlilmektedir. 2014 ve 2019 yillarina ait se¢cim sonuglarinda kadinlarin
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orant % 10 olup esit oldugu goriilmektedir. Kadinlarin temsil oranmin diisiik
olmasinin yani sira toplam sayisi 30 kisi olan Biiyiliksehir Baskanlarindan sadece
3 adet baskanin kadin oldugu ve kadinlarin tiimiiniin fakiilte mezunu oldugu
anlasilmaktadir.

Belediye Baskanhgi Secim Sonuclar
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Grafik 3: Belediye Baskanlig1 Secim Sonuglari

Tablo 6 ve Grafik 3’de goriildiigii tizere 2009, 2014 ve 2019 yillarinda
gerceklestirilen Belediye Bagkanligi Secim Sonuglari incelendiginde, kadin
belediye baskanlarinin oraninin yillara gore artis trendinde oldugu ancak toplam
sayisinin ise 38’1 gegmedigi anlagilmaktadir. 2009 yilinda Tiirkiye’deki belediye
baskanlarinin sayisinin 2.913 oldugu diisiiniildiigiinde, sadece 26 kadin belediye
bagkaninin mevcut oldugu goriilmektedir. 2014 yilinda, toplam 1364 kisiden
sadece 37 kadin belediye bagkani segilirken, 2019 yili se¢im sonuglarina gore
de 1359 kisiden sadece 38 kadin belediye baskani oldugu goriilmektedir. Son
iki yilda ortalama %2,8 oraninda kadin belediye baskani oldugu ve son iki
secimde kadin belediye baskanlarinin ¢ogunlugunun fakiilte mezunu olduklari
anlagilmistir.
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Tablo 6: Belediye Baskanligi Se¢im Sonuglart

Genel
Genel Toplam
2009 2014 2019 | Toplam| 2009%| 2014%9% | 2019% %
Erkek 2.905 1.327 1.321 5.553 99.1% 97.3% 97.2% | 98.2%
Ilkolkul 577 86 64 727 19.7% 6,3% 4.7% 12,9%
Ikogretim 41 14 53 3.0% 1,0% 1,0%
Lise veva dengi okul 327 389 716 24.0% 28.6% 12.7%
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 9 9 0,7% 0,2%
Okuma yazma bilmeyen 2 2 0,1% 0,0%
Ortaokul - Lise 1.122 1.122 38.3% 15.8%
Ortackul veya dengi okul 80 25 105 5.9% 1.8% 1,9%
Yitksekokul 1.206 1.206 41,1% 21.3%
Fakiilte 673 668 1.341 4%,3% 49.2% 23.7%
Yiiksek lisans 86 136 222 6.3% 10,0% 3.9%
Doktora 23 25 48 1,7% 1.8% 0,8%
Kadm 26 37 38 101 0.9% 2,7% 2.8% 1.8%
Ilkolul 2 1 2 5 0.1% 0.,1% 0.1% 0,1%
i].kbg' retim 3 1 4 0.2% 0.1% 0.1%
Lise veya dengi okul 9 12 21 0,7% 0,9% 0.4%
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 1 1 0,1% 0,0%
Ortaokul - Lise 15 15 0,5% 0.3%
Ortaokul veya dengi okul 1 1 0.1% 0,0%
Yitksekokul 9 9 0.3% 0.2%
Yitksek lisans 3 5 8 0.2% 0.4% 0.1%
Fakiilte 20 17 37 1,5% 1.3% 0,7%
Genel Toplam 2.931 1.364 1.359 5.654( 100,0%]| 100.0% | 100,0% | 100.0%

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, TUIK, www.tuik.gov.tr (yazar tarafindan diizenlenmistir)

Tablo 7: Belediye Meclis Uyesi Secim Sonuglari

Genel Genel

2009 2014 2019 Toplam | 2009% | 2014%| 2019 % | Toplam %

Erkek 31.001 18.332 18.461| 67.794 95.5% 89.3% $9.0% 91.9%
Bilinmeven 129 182 8 319 04% 0.9% 0,0% 0.4%
Tlkokul 15419 3.955 2.443| 21817 47,5% 18,3% 11,8% 29,6%
Ilkogrenm 1.374 1.328 2.702 6.7% 6.4% 3.7%

Lise veya dengi ckul 5480 6.308| 11.788 26,7% 30,4% 16,0%
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 174 174 0,8% 0,2%
Okuma yazma bilmeyen 34 34 0.2% 0,0%
Ortaokul - Lise 10.506 10.506 324% 14.2%
Ortackul veya dengi okul 1.990 2.261 4.251 5,7% 10,5% 5,8%
Yiiksekekul 4947 4.947 152% 6.7%
Fakilte 4.650 5373| 10.023 22.6% 25,9% 13,6%
Yiiksek lisans 433 690 1.123 2.1% 3.3% 15%
Doktora 60 50 110 03% 0.2% 0.1%
Kadin 1.474 2.206 2.284 5.964 4.5% 10.7% 11,0% 8,1%
Bilinmeven 2 14 16 0.0% 0.1% 0.0%
Tlkokul 184 137 98 419 0.6% 0.7% 0.5% 0.6%
Tlkogretim 171 101 272 0,8% 0,5% 0.4%

Lise veya dengi okul 639 653 1.262 3.1% 3,1% 1,8%
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeven 21 21 0.,1% 0.0%
Okuma yazma bilmeyen 5 5 0,0% 0,0%
Ortackul - Lise 487 487 15% 0.7%
Ortackul veya dengi okul 95 106 201 0.,5% 0,5% 0.3%
Yitksekokul 801 801 2,5% 1.1%
Fakilte 985 1.159 2.144 4.8% 5.6% 2.9%
Yiiksek lisans 121 160 281 0.6% 0.8% 0.4%
Doktora 18 7 25 0.1% 0,0% 0,0%

Genel Toplam 32.475 20.538 20.745| 73.758| 100,0% | 100,0% | 100.0% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, TUIK,

www.tuik.gov.tr (yazar tarafindan diizenlenmistir)
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Grafik 4: Belediye Meclis Uyesi Secim Sonuclar

Tablo 7 ve Grafik 4’te de gorildigi tizere, 2009, 2014 ve 2019 Belediye
Meclis Uyesi secim sonuglarinda kadin iiyelerin sayis1 yillara gore artis
gostermistir. 2009 yilinda kadm iiye sayis1 1474 kisi ile toplam icinde % 4,5
oranina sahipken, 2014 yilinda 2.206 kisi ile %10,7 ve 2019 yilinda da 2.284
kisi ile %11 oranina ulagmistir. Belediye meclis iiyesi olarak kadinlarin temsil
oraninin giderek arttig1 sOylenebilir. Kadinlarin egitim diizeyleri incelendiginde
ise 0zellikle son iki se¢imde fakiilte mezunlarinin toplam i¢indeki payinin arttig
goriilmektedir.

Tablo 8: Milletvekili Se¢im Sonuglari

2015 2015 Genel

2015 2015 Genel Haziran Kasim Toplam

2011 | Haziran| Kasim 2018| Toplam| 2011% % % | 2018 % %

Erkek 471 452 469 496 1.888 85,6% 82.2% 85.3% 82.7% $3.9%
Bilinmeyen 8 8 1.3% 0.4%
ilkokul 1 2 1 3 7 0.2% 0,4% 0.2% 0.5% 0.3%
Ilkdgretim 1 1 02% 0.0%

Lise veya dengi okul 36 28 46 110 6,5% 5.1% 1.7% 4.9%
Ortaokul - Lise 32 ER) 5.8% 1.4%
Ortaokul veya dengi okul 3 2 3 8 0.5% 04% 0.5% 0.4%
Yiiksekokul 438 438 79.6% 19.5%
Fakulte 265 293 269 827 48.2% 53.3% 44.8% 36.8%
Yiksek hisans 62 69 100 231 11,3% 12,5% 16,7% 10.3%
Doktora 84 76 66 226 15,3% 13.8% 11.0% 10.0%
Kadm 79 98 81 104 362 144% | 17.8% 14,7% 17,3%| 16,1%
Bilinmeven 1 1 0.2% 0.0%
Tlkoloul 1 1 2 4 02% 02% 0.3% 0.2%

Lise veya dengi okul 13 10 6 29 24% 1.8% 1.0% 1.3%
Ortaokul - Lise 6 6 1.1% 03%
Ortackul veya dengi okul 3 1 3 7 0.5% 02% 0.5% 0.3%
Yitksekokul 72 72 13.1% 32%
Fakiilte 47 42 48 138 8.5% 7.6% 8.2% 6,1%
Yiksek lisans 18 17 28 63 3.3% 3.1% 4.7% 2.8%
Doktora 16 11 15 42 2.9% 2.0% 2.5% 19%

Genel Toplam 550 550 550 600 2.250| 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0%

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, TUIK, www.tuik.gov.tr (yazar tarafindan diizenlenmistir)
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Grafik 5: Milletvekili Se¢im Sonuglari

Tablo 8 ve Grafik 5 incelendiginde, son 3 yilda gerceklestirilen milletvekili
secim sonuglarina gore kadin vekillerin toplam ic¢indeki orami yillara gore
degiskenlik gostermekle birlikte ortalamada %16 seviyelerinde bir orana
ulagmistir. 2011 y1li se¢im sonuglarina gore, 79 kadin vekil ile %14.,4 olan temsil
orani, 2015 yili Haziran segimlerinde 98 kisi ile %17,8 ve Kasim ay1 se¢im
sonuglarina gore de 81 kisi ile %14,7 oranina ulagmistir. Son se¢im olan 2018
milletvekili se¢cim sonuglarinda ise 104 kadin vekil ile %17,3 oranina ulagsmaistr.
Kadin vekillerin son yillardaki se¢im sonuglarinda egitim diizeylerinin de artig
gosterdigi anlasilmaktadir. Daha onceki se¢im sonuglarinda da goriildiigii gibi
fakiilte mezunlarinin ¢ogunlukta oldugu, 6zellikle yiiksek lisans ve doktora
mezunlarimin da milletvekili olarak katiliminin son yillarda artig gosterdigi
anlasilmaktadir.

Tablo 9: Se¢im Sonuglarinin Karsilastirilmasi

Genel
Secim Cinsiyet 2009 % 2014 % 2019 % Toplam Ortalama
%
il Genel Meclisi Se¢im Erkek 96,5%  952%  96,2%  96,1%  96,0%
Sonuglar Kadin 3,5% 4,8% 3,8% 3,9% 4,0%
Biiyiiksehir Belediye Erkek 100,0% 90,0%  90,0%  92,1%  93,3%

Bagkanligi Segim Sonuglart  Kadin 0,0% 10,0%  10,0%  7,.9% 6,7%
Belediye Baskanlig1 Secim Erkek 99,1% 97,3% 97,2% 98.,2% 97,9%

Sonuglart Kadm 0,9% 27%  2.8% 1,8% 2,1%
Belediye Meclis Uyesi Erkek 95,5%  89,3%  89,0%  91,9%  91,2%
Segim Sonuglart Kadin 4.5% 10,7%  11,0%  8,1% 8,8%

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, TUIK, www.tuik.gov.tr (yazar tarafindan diizenlenmistir)
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Tablo 10: Milletvekili Se¢im Sonuglarinin Karsilastirilmasi

2015 2015 2018 Genel
Cinsiyet 2011 % Haziran Kasim % Toplam  Ortalama
% % ’ %
Milletvekili Erkek 85,6%  82,2% 85,3% 82,7% 83,9% 83,9%

Segim Sonuglart  Kadin 14,4%  17.8% 147% 173% 16,1% 16,1%

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, TUIK, www.tuik.gov.tr (yazar tarafindan diizenlenmistir)

Tablo 9’da, tiim se¢im sonuglarinda cinsiyet ayrimina gore secilen temsilcilerin
toplam i¢indeki oranlar yillar itibariyle goriilmektedir. Kadin temsil oraninin
toplam i¢indeki oraninin tiim sonuglara gore diisikk oldugu anlasilmaktadir.
Ancak, sonraki secimde bu oranin artmasi, bu siiregte kadin temsilinin az da
olsa bir artis trendinde oldugunu ifade etmektedir. Bu amagla, 6zellikle Belediye
Baskanlig1 Se¢im Sonuglari ile Belediye Meclis Uyesi Se¢im Sonuglarinda kadin
temsil orani yillara gore artis trendinde yer almaktadir.

Yillar itibariyle kadinlarin ortalamada en yiiksek temsili Belediye Meclis
Uyesi Secim Sonuglarinda goriiliirken, Milletvekili Se¢im Sonuglarma gére de
oran ortalama % 16 olarak tespit edilmistir.

SONUC VE ONERILER

Giliniimiizde modern devletlerde toplumsal cinsiyet esitligine fazlaca dnem
verilmeye baglanmis, kadinin toplumdaki statiisiiniin gelistirilmesine yonelik
bir¢cok proje gelistirilmig, genis ¢apli arastirmalar yapilmistir. Ancak, kadinin
aktif bir sekilde siyasal yasama katilmasina yonelik yeterli ¢aligma yapilmamis
ve bu durum ¢ok fazla glindeme getirilmemistir.

Tiirkiye, yerel yonetimlerde kadin temsil oranina bakildiginda diinya tilkeleri
siralamasinda en altta yer alan iilkelerden biridir. Bunun sebepleri arasinda,
toplumsal ve ekonomik yapi, egitim, siyasi partilerin bakis acisi, kadinin statiisel
sorunlar1 ve siyasete karsi ilgisizligi v.b. nedenler sayilabilir. Tirkiye’de kadinlar
1930 yilinda belediye secimlerinde se¢ilme hakkini, 1933 yilinda ise milletvekili
secilme hakkini kazanmis olmalarin ragmen kadimin siyasal yasamdaki statiisii
ve etkinligi giiniimiizde hala biiyiik bir tartisma konusudur. Fakat son yillarda
verilere bakildiginda kadmin yerel siyasete katiliminda az da olsa bir artis s6z
konusudur.

Tiirkiye’nin de liye oldugu Avrupa Konseyi, kadin ve erkek arasinda tam
anlamiyla esitligin saglanabilmesi i¢in {iye devletlere onemli sorumluluklar
vermistir. Ayrica, Avrupa Konseyi Parlamenterler Birligi’nin almis aldig1 tavsiye
kararlarinda iiye iilkelerde kadinlarin siyasal yasamda daha fazla yer alabilmeleri
icin tavsiyeler sunulmaktadir. Ozellikle firsat esitligi ve kadin haklar1 olmak
iizere, siyasi partilerde temsilde kadinlarin aktif bir bigimde yer almasi ve
kaynaklardan esit bir sekilde faydalanabilmesi basta gelmektedir.
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Demokrasinin besigi olarak kabul edilen yerel yonetimler, bolge halkimin
talep ve sikayetlerini bilen, halka en yakin hizmet birimleri olmalari nedeniyle,
kadinlarin sorunlarina ¢6ziim getirecek en énemli birimdir. Yerel yonetimlerde
karar alma siireclerine halkin da etkin bir sekilde katilmasi yerel siyasetin
temelini olusturmaktadir. Halkin karar alma siireglerine katilmada istekli olmasi,
yerel yonetimlerin giiclenmesi ve yonetsel ozerkligi ile paralel bir sekilde
gelisme saglamaktadir. Ozellikle kadimlarin aktif bir sekilde karar siireglerine
katilmas1 yerel yonetimlerin demokratiklesmesi agisindan elzem bir konudur.
Bu durumda giiclii bir yerel siyaset ile kadin temsili konusundaki eksiklikler de
giderilebilecektir.

Ozellikle son yillarda toplumda dezavantajli olarak kabul edilen gruplarin
yerel karar alma siireclerine katilimina iliskin projeler gelistirilmis ve yasal
diizenlemeler yapilmistir. Sivil toplum kuruluslar1 ise, bu noktada, karar
vericiler ile halk arasinda arabuluculuk rolii iistelenerek 6nemli bir gérevi yerine
getirmektedir. Kadinlarin bu sivil toplum orgiitlerinde ve siyasi partilerde gorev
almas1 tecriibe kazanmalarini1 saglayacak, dolayisiyla siyasi temsilde daha
basarili olmalarini saglayacaktir.

Yerel demokrasinin gelismesi i¢in mutlaka kadin temsili sorunun ¢dziilmesi
gerekmektedir. Kadin temsili sorunun ¢6ziilmesi yerel demokrasinin gelismesinin
yam sira, kadmlarin talep ve sikayetlerinin yerel karar vericiler tarafindan
anlagilmasini saglayacaktir. Bu sayede kaynak tasarrufu saglanacak ve verimlilik
artacaktir. Kadin temsili sorunun ¢oziilmesi ile demokratiklesmenin 6nii agilarak
ekonomik kalkinmaya da katki saglanacaktir.

Bu calismada, 2009-2019 yillar arasinda yapilan se¢cim sonuglari ayrintili
bir sekilde analiz edilmistir. Tiim se¢im sonuglarinda cinsiyete gore, segilen
temsilcilerin toplam igindeki oranlar1 yillar itibariyle goriilmektedir. Analiz
sonuclarina gore, kadin temsil oraninin genel toplam i¢indeki oraninin diigiik
oldugu gozlemlenmistir. Fakat yillar itibariyle kadin temsil oraninda az
miktarda da olsa bir artis trendi vardir. Ozellikle bu artis, belediye baskanlig
secim sonuglart ile belediye meclis {iyesi segim sonuglarina belirgin bir sekilde
yansimistir. Dolayisiyla, en yiiksek kadin temsil oran1 belediye meclis iiyesi
secim sonuglarinda goriiliirken, milletvekili se¢im sonuglarina gore de kadin
temsil oran1 ortalama % 16 olarak tespit edilmistir. Her ne kadar yillar itibariyle
kadin temsil oraninda bir artis goriilse de, bu oran erkek temsil oranimin ¢ok
gerisinde kalmaktadir.

Ayrica, lilkelerin yerel meclislerindeki kadin oran1 ve kadin belediye bagkan1
orani istatistiklerine gore Tirkiye diinya tilkelerine gore siralamada altlarda yer
almaktadir. Ozellikle belediye Meclisindeki kadin iiye oranma bakildiginda,
Tiirkiye %11 oran ile Avrupa, Asya ve Afrika kitalarinda yer alan toplam 42
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secilmis iilke siralamasinda 42.sirada yer almaktadir. Benzer sekilde kadin
belediye baskanlar siralamasinda da Tiirkiye %2,8 ile 40. sirada yer almustir.

Kadmlarin egitim durumlarina gore temsili incelendiginse ise, belediye
baskani, belediye meclis iiyesi kadinlarin ve kadin vekillerin, son yillardaki
se¢im sonuglarinda, egitim diizeylerinin de artig gosterdigi anlagilmaktadir. Daha
onceki secim sonuglarinda da goriildiigli gibi, fakiilte mezunlarinin ¢ogunlukta
oldugu, ozellikle yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin oranmin da arttig
gbzlemlenmistir.

TAVSIYELER

Oncelikle kamu alaninda kadin-erkek esitliginin saglanabilmesi igin iilkenin
tiimiinii kapsayacak yasal diizenlemeler yapilmalidir. Ozellikle kadimlarm
yonetici ve siyasal alanda temsilci olabilmelerini kolaylagtiracak iyilestirmelerin
merkezi ve yerel otoriteler tarafindan esgiidiim igerisinde gergeklestirilmesi
gerekmektedir.

Siyasi partiler kadin adaylara firsat tanimak icin gerekli calismalar1 yapmali
ve aktif katilim1 saglamak icin etkinlikler diizenlemelidir.

Kadin adaylarin siyaset alaninda egitilmesi amaciyla kurslar, egitim
seminerleri verilmeli ve kadinlar siyasete katilma konusunda motive edilmelidir.

Siyasi partiler parti tliziiklerini yeniden gézden gecirerek, esitsizlige neden
olabilecek kisimlar varsa bu kisimlarda diizenleme yapmalidir.

Siyasi kota konularak, kadin ve erkek i¢in asgari temsil sinir1 belirlenmelidir.

Kadinlarin siyasi parti faaliyetlerine daha fazla katilabilmeleri i¢in kadin
kollar1 gli¢lendirilmeli, kadin adaylara destek verilmelidir.

Secim ve atanma sartlar1 yeniden diizenlenerek, kadinlarin yetkili makamlara
gelebilmeleri saglanmalidir.

Kamu gorevine atamalarda, atama sartlar1 kadinlarin lehine yeniden
diizenlenmelidir.

Devlete bagli danigma kurullar1 ve ¢esitli komitelerin karar organlarinda esit
temsil desteklenmelidir.

Sivil toplum kuruluslari esitligin saglanmasi amaciyla, siyasal karar alma
mekanizmalarina ve kuruluslara yonelik baski grubu olarak caligmalarini
artirmalidir.

Sivil toplum kuruluslar1 arasinda cinsiyet temsilinde dengeyi saglayacak
etkili bir iletigim olusturulmalidir.

Toplumun kadina bakis agist degistirilmeli, kadinlar da erkekler kadar
sosyal yasama dahil edilmeli ve siyasetin sadece erkek isi olduguna iliskin alg1
degistirilmelidir. Oncelikle, bir toplumda kadina kars1 bakis agisinin degismesi
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icin toplumun bilgi ve egitim seviyesi artirilmali, se¢im sistemleri ve siyasi parti
kanunlarinda kadinlarin lehine degisiklikler yapilmalidir.

Toplumsal esitligi saglamak i¢in pozitif ayirimeilik yapilmali, partilere kota
sistemi getirilmeli ve gerekli oldugu durumlarda yasal kota da uygulanmalidir.
Ozellikle yerel yoénetimler kadin sorunlarmna iliskin ¢aligmalar yaparak bu
sorunlart ¢ézmek i¢in projeler iiretmelidir. Kadin temsilinin diisiik oldugu
bir yerel yonetimde yerel demokrasinin gelismesi de giic olacaktir. Yerel
demokrasinin tam olarak uygulanabilmesi igin kadin temsili probleminin
¢Oziilmesi gerekmektedir. Yerel yonetimlerin karar organlarinda dezavantajli
gruplara daha ¢ok yer verilmelidir. Kadin sorunlarimin ¢oziilmesine iliskin
yerel yonetimlerde kurullar olugturularak kadinlarin talep ve beklentileri karar
vericilere iletilerek hizli bir sekilde ¢oziilmesi saglanmalidir.
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BOLUM BES:
SANAT, EDEBIYAT VE KADIN

OSMANLI EDEBI METINLERINDE KADIN ALGISI
Ozer SENODEYICI!

GIRIS

Insanlik tarihinde kadinin, olduk¢a uzun bir dénem geri planda birakildig;
erkek cinsinin bigimlendirdigi ve dolayisiyla erkek ozelliklerinin yiiceltildigi
caglarda hak ettigi degeri gormedigi soylenebilir. Belirtilen donemlerde “kadin”
konusunda yazilan eserlerin ya da kadina temas eden metinlerin ¢ok da olumlu bir
bakis agis1 tasimadiklart muhakkaktir. “Metinleri, ait olduklar: donemin sartlarina
ve deger yargilarina gore incelemek” esasina bagh kalarak yaklastigimizda
giiniimiizde hosa gitmeyecek verilerin, en azindan nasil degerlendirilmesi
gerektigine dair bazi sonuglara ulagilabilir. Bu noktadan bakildiginda, kadinlarin
giiniimiizdeki kazanimlar1 da daha anlamli hale gelir.

Eski edebiyatimizda, 6zellikle cimbizlanmadigi ya da ger¢ek manasi disinda
verilmedigi takdirde; kadin cinsini 6ven bir metne, hatta bir beyte ulagsmak
olduk¢a zordur. Bunun nedeni, erkek-egemen bir diinyada kadinlarin, “erkegin
ustiinliigii” bakis agisina sahip bir edebi gelenek agisindan konu edilmis olmasidir.
Bu bakis agisini sekillendiren dini, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sebepler bir kenara
birakilip yalnizca mevcut olan dile getirildiginde, Osmanli edebi metinlerinde
“kadin” algisinin pek de olumlu bir bakis agisiyla sunulmadig: goriilebilir.

ESKi EDEBIYATTA KADIN OLMAK VE KADIN OLARAK SiiR YAZMAK

Divan sairlerinin “rind” kimligiyle siire girmeleri, bu tipin diinyaya bakis
acisina 6zenmeleri ve beyitlerinde bunu yansitmalart sonucunu dogurmustur. Bir
yandan temsilcileri “yliksek ziimre” olma tohmetiyle karsilasan divan siiri, diger
yandan bu ifadeye hi¢ yakismayan rind sdylemi ile ¢izilen serseri portresini

1 Prof. Dr., Hitit Universitesi, ORCID: 0000-0001-8719-6955, ozersenodeyici@gmail.com
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agirlamistir. “Kendi deger yargilar ile yasayarak bagkalarmin diislincesine
onem vermeyen rind, genis gorisli bir kimsedir. Bir¢oklarinin &miirleri
boyunca pesinden kostuklar1 mal, sohret, mevki gibi seyleri umursamaz. Din
karsisinda hosgoriilii, yasam ve gec¢im kurallarina bos vericidir. Kimsenin
kinamasina aldirmayarak riyasiz ve yalansiz olmaya calisir. Hikmete, hakikate
diiskiindiir” (Durmaz 2005: 58). Rind tipinin miicerret olusu, yani evlenip ¢oluk
cocuga karigmayis1 bir meziyet olarak sunulur. Sairler, onlarin kayitsizligini ve
kaygisizligint kendilerine 6rnek alir. Bu anlamda, karsi cinse meyletmemeyi,
hatta bir aile kurmamay1 salik verirler. Onlarin bu baglamdaki modelleri ise
Hazreti Isa’dir:

‘Alaiktenmiicerred ol ser-i kuyufida mesken bul
Mesiha-ves mekani asumandirehl-i tecridini (Baki)
[‘alaik: alakalar, diinya baglari. // miicerred olmak: soyutlanmak; el ¢ekmek;
evlenip ¢oluk ¢ocuga karismamak. // ser-i kiiy: sevgilinin semtinin kdsesi,
sokagin basi. / mesken: mekan, yer. / Mestha: Isa peygamber. // -ves: gibi. /
asuman: gokylizii; felek. // ehl-i tecrid: kalbi arinmig olanlar; diinyay1 gdzden
¢ikarmis olanlar.]

(Diinya alakalarindan soyutlan ve sevgilinin sokaginin basinda yer tut. Ciinkii
diinyadan el cekenlerin mekani Isa gibi gokyiiziidiir)

Miicerred ol zen-i ¢arha bas egme ‘Isi-ves
Figani zade-i tab“1il yeter sanaferzend (Figani)
[miicerred:soyutlanmis; evlenmemis. // zen: kadn. // ¢carh: felek; talih, baht.
// “isi-ves: Isa gibi. // zade: evlat, ogul. // tab: yaratilis, huy, mizag; sairlik. /
ferzend: ogul, evlat.]
(Ey Figani! Felek kadimina bas egmeyip Isa gibi miicerret ol, saba sairlik
¢ocugun, evlat olarak yeter.)

Miinzevi hayati tercih eden firkalarin sdyleminden ibaret olan bu yaklagim,
seyriisiiluktayol katedebilmek i¢in diinyevi olan her seyden uzak durmak gerektigi
diisiincesine dayanir. Es ve ¢ocuklar da diinya nimetlerindendir, insani manevi
ylikseliste diinyaya baglayan alakalardandir. Dolayisiyla onlar miicerretvasfiyla
siire giren bir sair i¢in pek de olumlu ifadelerle anilmaz. Halbuki Islam dininde
bizzat peygamber aile kurarak boyle bir durumu tasvip etmedigini gostermistir.
Bir peygamberin aile kurmamasi gerektigini iddia edenlere ise ayetler yoluyla
cevap verilmistir: “Ant olsun, senden once de peygamberler gonderdik. Onlara
da esler ve ¢ocuklar verdik. Allah’in izni olmadan higbir peygamber bir mucize
getiremez” (Kuranikerim, Ra‘d: 38). Kadin ve cocuklarin, neredeyse yiik
oldugunu diisiinen bu gibi ziimrelerin yayginlik kazanmadigi goriilmektedir.
Diger yandan kadina gosterilen ilginin, yalnizca cinsellik diizeyine indirgenmesi,



KADIN VE YASAM ‘ 305

onlarmn “diinya nimeti” olarak uzak durulmasi gereken nefsani birer tuzak oldugu
sonucunu dogurmustur. Neticede ise diinyaya ait gegicilik, aldaticilik, g6z
boyama, yolundan alikoyma gibi hassalarin bu cinse yliklendigi beyitler ortaya
cikmistir. Asagidaki 6rnekte Mezaki, diinyanin her ne kadar yeni gelin gibi giizel
goriinse de pek c¢ok erkegin cariye pazarinda alip sattigi, ancak sihir yoluyla
kendisini geng ve giizel gosteren bir kadin oldugunu belirtmektedir:

Simdi bildim nev-‘arfis-1 dehr bir sehhar imis
Nice erden arta kalmis bir zen-i bazar imis (Mezak?)

[nev-‘ariis: yeni gelin, taze gelin. // dehr: diinya; zaman. // sehhar: sihirbaz;
biiyiicii; cadi. // zen-i bazar: kole pazarinda satilan kadin; cariye. |

(Yeni geline benzeyen diinyanin aslinda, nice erkegin geride biraktigi bir pazar
cariyesi oldugunu simdi anladim.)

Insanligin boynunda kélelik prangasmin takili oldugu eski caglarda, savas
ganimeti olarak alinip satilabilen cariyeler de siirlerde “zen-i bazar (pazar
cariyesi)” seklinde anilmis ve genellikle olumsuz izlenimlerle konu edilmistir.
Bu ifadelerde, eski savas sartlari ya da tiirlii ekonomik nedenlerle kole statiisiinde
almip satilmanin, adeta cariyenin kendi sucu imis gibi gosterilmesi dikkati
ceker. Neticede siislenerek bir meta gibi muamele goren ve kole statiisiinde, yani
sahibinin insafi nispetinde insanlik goren cariyeler, ¢esitli olumsuz imajlarla
siirlerde konu edilmistir. Bu tutumu yalnizca “kadin” olarak da diisiinmek uygun
degildir. Kdleligin yaygin oldugu eski diinyada, bilhassa kadin ve ¢ocuklarin
savag ganimeti olarak satildigi pazarlarin varligi bilinmektedir. Glinlimiizde
bir insanlik ayib1 olarak nitelense de eskiden ¢ok yaygin olan kole alim satimi
hususunda cinsiyete nispetle bir ayrim gozetmek ¢ok dogru bir yaklasim olmasa
gerektir. Bununla birlikte kadinlarin anildig1 beyitlerde tahkiri iislibun 6n plana
ciktig1 dikkati ceker:

Gosterip zulmet doniip yine edersin ‘arz-1 nlir
Ikiyiizlii bir zen-i bazar imissin ey felek (Nev’?)

[zulmet: karanlik. // ‘arz: gosterme; sunma. // niir: 1s1k. // zen-i bazar: pazarda
satilan cariye. // felek: g6k katmani; talih, baht.]

(Ey felek, karanlik gosterdikten sonra doniip 15tk sunarsin, sen herhalde ikiyiizlii
bir pazar cariyesisin.)

Nice meyl etsin sana billdhi merd-i pak-baz
Nice erden arda kalmis bir zen-i bazarsin (Hayret?)

[meyl etmek: egilmek, temayiil etmek; goniil vermek. // merd: erkek; yigit.
// pak-baz: fedai, canini hige sayan asik. // nice: pek ¢ok; cok. // zen-i bazar:
pazarda satilan cariye.]
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(Camimi ask icin hige sayan yigit, Allah askina, sana nasil goniil versin? Ey
diinya, sen nice erkekten arta kalmus bir pazar cariyesisin.)

Bunlarin yani sira diinya ve felek de divan siirinde yash bir kadin olarak
zikredilir. Buradaki benzetme yonii aldaticiliktir. Yash bir kadinin kendisini
allayip pullamasi ya da biiyii yoluyla genc¢ gdstermesi neticesinde erkegi
aldatmasi lizerine kurgulanan atmosferde, kohne felek ya da ihtiyar diinya bir
kadin olarak nitelenir:

Pire-zen dehrifiRahimi aline aldanmadi
Boyle olmaktir miinasibrind i merdan ey goniil (Rahimi)

[pire-zen: yasli kadin, acuze. // dehr: diinya, zaman. //al: hile, diizen; tuzak. //
miinasib: uygun, yerinde. // rind: gelecek kaygisi olmayan, makama mertebeye
onem vermeyen; dis1 berbat, i¢i abat kimse. // merdan: erkekler; yigitler.]

(Rahimi, yasl kadina benzeyen diinyanin hilesine aldanmad:. Ey géniil! Rint ve
yigit olmanin geregi boyle olmaktir.)

Mekr ii efstininadehrifimerd olan olmaz zebiin
Bir ‘acfizepire-zendir hergiz er gérmiis degil (Uskiiplii Ishak)
[mekr: hile, diizen. // efstin: biiyl, sihir; gozbagciligl. / dehr: diinya; zaman.
// merd: erkek; yigit. // zebiin olmak: diiskiin olmak; karsisinda aciz kalmak.
// ‘actize: cadi; kocakari. // pire-zen: yash kadin. // hergiz: asla. // er: erkek.]

(Erkek olan, diinyanmin hilesine ve biiyiisiine kapilmaz. Ciinkii o, hi¢ erkek
gormemis bir yasli cadidir.)

Ziver-i diinyaya dil verme Muhibbi gey sakin
Kime kilmistir vefa sana kila bu pire-zen (Muhibbfi)
[Ziver: siis, bezek; taki, zinet. // dil: goniil. // gey: ¢ok; gayet, epey; iyi; hakkiyla.
// vefa kilmak: sadakat gostermek. // pire-zen: yasl kadin, acuze.]

(Ey Muhibbi! Sakin diinyanin siisiine goniil verme. Bu yash kadin kime vefa
gostermig ki sana gostersin?)

Bu bakis agist ile sekillenen kadin algisi diginda bir diisiinceyi yansitan
beyitlere rastlamak oldukg¢a zordur. Diinya ve kadin arasinda kurulan yakisiksiz
miinasebete deginen ve divan siirinde genel olarak kadin bahsine dair ¢alisma
yapan Ulkii Cetinkaya da ayn1 sonuca ulasmustir: “Osmanli toplumunda daima
ikinci derecede, erkegin hayati icinde veya yaninda oynadigi role veya erkegin
onlara verdigi degere gore yer bulan kadinlarm, temsilcilerinin ¢ogu erkek olan
divan edebiyatinda ortaya konan edebi eserlerde de ayni sekilde ele alindig
gorlilmis; bugline kadar divan edebiyatinda kadinin yeri ve dnemi konusunda
kaynaklarda verilen bilgiler disinda farkl bir bilgiye ulasilmamistir” (Cetinkaya,
2008: 328). Divan siirinde din dis1 icerik genel itibariyle “bezm (eglence)”
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ve “rezm (savag)” ilizerine kuruludur. Bu iki atmosferde de kadin karakteri
kendisine yer bulamaz. Cinsi 6zellikleri neredeyse tamamiyla torpiilenmis bir
sultan karakteri, siirde asik portresi ¢izen sairin gonliinii mahmur bakislariyla
ele gecirir. Son derece zalim ve bir o kadar da kayitsiz olan sevgiliye erismek,
ona ilan-1 agk etmek imkansizdir. Bunun igin asik, sevgilinin kendisine eza ve
cefa etmesini ister; ¢iinkil bu tutum en azindan sevgilinin agiga zaman ayirmasi
anlamina gelir. Bu platonik agkta, kadin ve erkegin birbirine duydugu dogal
egilimin akislerini bulmak oldukg¢a zordur. Diger yandan savas kiiltliriinii yansitan
eserlerde kadinin hi¢ yeri yoktur. Eski meydan muharebeleri diisiiniildiigiinde
kadinlar, savasgilarin temsil ettigi tarafin muhafaza etmek zorunda oldugu
namusu anlamina gelmektedir.

“Yashi kadin” imgesi diinya ve felek karsiliginda tahkiri bir bakisla
kullanilirken, “gen¢ ve gilizel kadin” karsiliginda kullanilan “gelin (‘artis)”
imgesi, sairlerin hayallerini siislemistir. Ornegin asagidaki beyitte, bahar
mevsiminde kirmizi rengi ve giizel kokusuyla giil, bir gelin olarak diisiiniilmiis,
sabah riizgariin ise onu siisleyen masita oldugu belirtilmistir:

‘ArGis-1 giil kamu reng olduve by
Meger messatasibad-1 sabadir (Ahmedd)
[¢ariis: gelin, yeni gelin. // kamu: biitlin; hepsi. // reng: renk. // biiy: koku; giizel
koku, 1tir. // meger: sanki. / megsata: gelin siisleyen, geline makyaj yapan,
masita. / bad-1 saba: sabah esen 1lik bahar riizgar:.]

(Giil gelini, bastanbasa renklendi ve giizel koktu. Sanki onun makyajcisi sabah
riizgdrt olmustur.)

‘ArQis-1 goncenifl basina gerdln akceler sagti
‘Aceb mi iistiine murgan-1 giil-sen etseler gavga (AzmizadeHalet?)
[‘aridis: gelin, yeni gelin. // gonce:agilmamis giil. // gerdiin: felek, devran; talih.

// akge: giimiig para. // ‘aceb mi: buna sasilmaz, sasilas1 degil. // murgan: kuslar.
// giil-sen: giil bahgesi.]

Viicida gelmedi nazmim gibi gilizide halef
‘Ar@is-1 ma‘niyeendise olali damad (Nef’1)

Genel itibariyle eski kiiltiiriimiiziin “kadm”a bakisini, Ahmedi’ninZskender-
name’sinde Ozetlenmis halde buluruz. Buna gore kadinlar, sozlerine itibar
edilecek kimseler degildir. Onlarin s6ziinii dinleyen peygamberlerin ve efsanevi
kisilerin sonu felaket olmustur. Ornegi Adempeygamber, kadin sozii dinledigi
icin cennetten kovulmus; Siileyman peygamber ayni sebeple tahtimi yitirmis;
Yusuf peygamber kadin yiiziinden hapse diismiis; Davut peygamber asik oldugu
kadin sebebiyle hata iglemis ve ilahi bir cezaya carptirilmistir:
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‘Avratifi s6ziin isiten er degil
‘Avrati ser eyleyen server degil
[‘avrat: kadin. // er: erkek. // ser: bas; basta duran, lider. // server: onder, lider,
reis. |

(Kadimin séziinii dinleyen erkek olmaz. Kadini basta tutan lider olmaz.)

‘Avrat ettiasiifte Adem bahtin
‘Avrat aldirdi Siileyman tahtini
[asiifte: perisan, daginik. // baht: talih, sans.]
(Adem’in bahtini perisan eden, kadindur: Siileyman’i tahtindan eden, kadindur)

‘Avrat idi Ylisuf uhabse salan
‘Avrat idi David’u nalan kilan (Ahmedi)
[habs: hapis; hapishane. // ndlan: inleyen, feryat eden. |
(Yusuf u hapse attiran, kadindr. Davut 'u inleten, kadindt.)

Israiliyat kokenli ve dini kisveye biiriindiiriilmiis anlatilarda oldugu gibi,
Sehname gibi eski kiiltiiriimiizde derin tesirler birakmis Fars kokenli anlatilarda
da ayni bakis agisinin bulunmasi; edebl metinlerdeki olumsuz bakis agisini
tetiklemistir. Ahmedi, Iskender-name adli eserinde Siyavus’un durumunu da
semitik anlatilardaki peygamberlere benzetmistir. Siyavus, iran mitolojisinde
Kavis’un ogludur ve iivey annesinin kendisine duydugu ilgiye karsilik vermedigi
i¢in iftiraya ugramistir. Ayrica,iran’m diigmani Turan Hiikiimdar1 Efrasiyab’in
kiz1 ile evlendigi i¢in simsekleri lizerine ¢eker. Sonunda feci sekilde oldiirtlir
(Gedik, 2021: 134-135):

‘Avrat eyledi Siyaviis’u helak
‘Avratinmekriyleebres oldu hak

[heldk eylemek: mahvetmek, yok etmek. // mekr: hile; diizen. // ebres: alaca;
rengi bulanik. // hak: toprak.]

(Sivavus 'u mahveden, kadindi. Toprak, kadimin hilesiyle kana bulandi.)

Verilen orneklerde olumsuz birer karakter olarak anilan Havva, Ziileyha,
Uriya, Stidabe ve Ferengis’in dikkat ¢eken Ozellikleri erkek kadar s6z hakkina
sahip olup erkegin alacagi karara veya onun gelecegine tesir edebilmeleridir.
Kadinin soziine ragbet edilmemesi sonucuna ulasilan eski anlatilarda Arap
ve Fars kiiltiiriiniin kadma bakisinin tesiri bulunur. Bir diger 6rnek olmasi
icin, bu kiiltlirlerle kurulan yakin miinasebetin ardindan yazilan Kutadgu
Bilig’e bakilabilir. Bu eserde, kiz ¢ocuguna bakis acgisinda CahiliyeDénemi
Arap toplumunun zihniyetini yakalamak mimkiindiir. Yusuf Has Hacip,
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kiz cocuklariin yetistirilmesi bahsinde onlarmn hi¢ dogmamis olmalarini
yeglemekte, doganlarin da ¢abuk &lmesini temenni etmektedir: “Ey koldas,
erdes, bir s6z sodyleyeyim kesinlikle... Bu kizlar dogmasa daha iyi, dogarsa
yasamasa... Eger dogarsa yegdir ona yerin alt1 ya da evinin dliiler karargdhina
komsu olmast (2019: 357)...” Edebi eserlere de yansiyan bu bakis agisinin
temelinde fiziksel giiciin baskin ve etkin oldugu caglarda erkegin bu 6zelligi ile
On plana cikarak karsi cins lizerinde tahakkiim kurmasi bulunmaktadir. Diger
yandan, “Kadinla erkegin insani iliskileri olamayacagi ve yalniz cinsel iligki i¢in
bir arada bulunacag: kabuliiniin etkisi sonunda gelistirilen haremlik-selamlik,
kag-go¢ ve erkegin dogustan istiin oldugu kabulii zaman i¢inde aile {iyelerinin
paylasma aligkanliklarini ortadan kaldirmistir” (Giinay, 2000: 7-8). Bu yaklasim
neticesinde kadinlarin dis diinyaya acilan yegane pencereleri erkekler olmustur,
yegane gorevleri ise erkegin soziini dinlemek ve onu memnun etmek haline
doniismiistiir. Ibni Yahya’ya ait asagidaki beyitlerde kadinin erkege kars1 gorevleri
anlatilmakta ve bu gorevleri yerine getirmeyen kadinlarin karsilasacaklari
manevi cezalar aktarilmaktadir (Dilben, 2019: 67):

Ki bir ‘avrat dahi dursa erine la‘net okursa

Getirdigifi ne az derse isit ne ola halati

O ‘avrat her ne kim dilek dilerse olusar helak

Cemi‘-1 gokteki melek ederler ana la‘natt

[‘avrat: kadin. / halat: haller, durumlar. / heldk olmak: mahvolmak, yok
olmak. // cemi‘: biitlin, hepsi. // la‘nat: lanetler, beddualar. ]

(Eger bir kadin kalkip da erkegine ldnet okursa ve “Getirdigin en az!” derse,
onun hali ne olur, dinle. O kadwin diledigi hi¢bir sey yerine gelmez ve gékteki
tiim melekler ona beddua ederler.)

Cahiliye Dénemi Arabistan’1 géz oniine getirildiginde, Islamiyet’in kadinlara
onemli haklar kazandirdigi dikkati ¢ekmektedir. Olduk¢a rahatsiz edici bir
uygulama olan kiz cocuklarmin gdmiilmesi Islim sayesinde yasaklanmus,
sinirsiz sayida kadinla evlenme hakki dortle sinirlanmis ve en hayirlisinin tek
eslilik oldugu vurgulanmis, kadinlarin miras yoluyla varislere intikal etmesi
engellenmistir (Ates, 1997: 304-305). Diinyadaki diger kiiltiirlere bakildiginda,
tarihsel siiregte kadinlarin, Arabistan’daki Cahiliye Donemi’ni kat kat asan
zullimlere maruz kaldiklari goriilebilir. Bu anlamda Ortagag Avrupa’sinda “cadi
av1” bahanesiyle iki milyon dolayinda kadinin acili bir sekilde o6ldiiriilmesi
dikkati ¢eker (Akdemir, 1997: 251-252). Cadilarin tespiti, cezalandirilmasi ve
arindirilmast konusunda yazilan Malleus Malificarum, Ortagag’da kadinlara
duyulan giivensizligi ve 6fkeyi agik bir sekilde ortaya koyar. Avrupa medeniyetini
besleyen kiiltiirel kaynaklardan biri olan Eski Yunan toplumunda da kadinlarin
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yabancilar ve kolelerle ayni statiide kabul edildigi ve hak ehliyetine sahip
olmadiklar1 goriiliir (Incekara, 2011: 90). Hint medeniyetinde kadin, hayatin
sonu, Oliim, yeryiiziiniin cehennemi, zehirli yilanlar, her seyi yok eden atesten
daha beter yaratiklar olarak resmedilmistir (Akkaya, 2012: 4). Bu genel olumsuz
tavir, eski edebiyatimizdaki siirlere de gesitli derecelerde yansimistir. Neticede
neredeyse kadindan nefret edilen bir raddeye varilmistir.

Kadin-erkek iligkilerinin en olumsuz ciheti, kadinin gordiigii fiziksel siddettir.
Siddet, yalnizca erkegin kadina uyguladigi hasar verici gii¢ degildir. Cinsiyet
gbzetmeyen bu davranis bigimi, insanoglunun en temel problemlerinden biridir
ve ahlaki zaaflardan kaynaklanir. Empati, yani kendini bir baskasinin yerine
koyabilme yetisi, herhangi bir insani ya da ilahi kural olmaksizin kisiye temel
ahlaki degerleri kazandirir. Dolayistyla siddete maruz kalmanin kendi bedeninde
ve nefsinde acgabilecegi yaralarin, siddet uyguladig: takdirde karsi tarafta da
olusabilecegini diisiinerek hareket eden kimse, beseri veya ilahi kanunlara gerek
duymadan bu davranisin yanlis oldugu sonucuna ulasabilir. Saldirgan davranis
bi¢imi, zaman, mekan, kiiltiir farklilig1 olmaksizin kadi-erkek iligkilerinin de en
temel sorunsalini olusturmaktadir. Eski siirlerimizde kadina siddet gosterilmesini
destekleyen ya da 6ven ifadeler bulmak zordur. Bu durum, ¢ogu hususu kaliplasip
geleneksellesen bir edebiyatta higbir sekilde yer edinmemistir. Yine de, kadinin
dis diinyaya kapali olmasi ve hayatinin biiyiik bir béliimiinii evi iginde gegirmek
zorunda kalmasi, siirlere yansimistir. Ornegin Leyla vii Mecnin’da, Leyla’ya
disar1 ¢itkmamasi yoniinde nasihatte bulunulmakta ve kizlarin daima gizli olmasi
gerektigi ifade edilmektedir:

‘Anka gibi ‘uzlet eyle pise

Oyle revis eyle kim hemise
[‘anka: ad1 var, kendi yok, efsanevi bir kus. // ‘uzlet: inzivaya g¢ekilme; yalniz
kalma; insan i¢ine ¢ikmama. // pise: is; aliskanlik; huy. // revis eylemek: gidis;
hal; tavir; yol.]

(Anka kusu gibi inzivayr aliskanlik haline getir ve daima su yolu tut:)

Gergi adifi ola dilde mezkar
Gormek seni ola gayr-imakdir

[dil: goniil. // mezkiir: anilan; ad1 gegen. // gayr-1 makdiir: miimkiin olmayan;
elden gelmeyen.]

(Adin géniilden gegse bile seni gérmek miimkiin olmasin.)
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Hos ol ki kiz1 hemise gizler
Hod gizli gerek hemise kizlar
[ol: 0, su kimse. // hemise: daima, her zaman. // hod:de da, ayrica.]

(Kiz1 gizleyen kisinin durumu her zaman iyidir. Kizlarin da daima gizli kalmasi
gerekir.)

Kadmlarin, belirli sartlar dahilinde divan siiri gelenegi ¢ercevesinde siirler
yazdiklar1 goriilmektedir. Bu sartlarin basinda siire, kendi kimlik ve cinsiyetleriyle
degil, divan siirinin tamamen soyut sevgili tipini 6verek girmeleri gelir. “Kadinca
hislerin ifade edilmesinin, kadinin kendini 6ne ¢ikararak dikkat ¢ekmesinin
ayiplanip kinandigi mahremiyete dayali bir toplum yapisi i¢inde bir kadinin
siir yazmaya kalkismasi biiyiilk cesaret isidir. Kadma karsi sosyal hayattaki
bu yaklasim bi¢imi yiiziinden divan saireleri, erkeklerin agirlikta oldugu siir
arenasina daha bastan yenik bir vaziyette adim atmistir” (Morkog, 2011: 224).
Esasinda erkek divan sairlerinin de hislerini ve diinya goriislerini apacik surette
ifade edebilecekleri bir atmosfer s6z konusu degildir. Her seyden once, divan
siirinin tek bir sevgili tipi vardir. Her sair, adeta agiz birligi etmisgesine teni
giimiis gibi beyaz, saglar1 karmakarisik ve simsiyah olan zalim sevgiliye dvgiiler
dizmistir. Bu sevgilinin cinsiyeti dahi belirgin degildir ve bu husus divan siiri
muarizlarinca yogun olarak elestirilmistir. Diger yandan kapali bir toplum yapisi
s0z konusu edildiginde, kadin unsurunun somut bir surette islenmesi olanaksiz
goriilmektedir. Asiklarin gizli diller, remizler ve imalarla birbirlerine haber
gonderebildikleri bir atmosferde, bir erkegin, adini vererek bir kadin1 dvmesi
¢ok da miimkiin degildir. Ayn1 sekilde, bir kadinin kars1 cinse hislerini ifade eden
siirler yazmasi da imkansizdir. Az sayidaki kadin sair ise, erkeklerle ayn1 soyut
sevgili tipini isleyerek varlik gosterebilmislerdir. Bu sairelerden bazilarinin
sanatsal eylemlerinin ¢ok da hos karsilanmadigi kayitlara gegmistir: “Evliliginin
ilk y1llarinda Fatma Aliye hanimu, esi Faik bey siir ya da yazi yazma konusunda
desteklemek sdyle dursun okudugu romanlar1 yirtip atacak denli engellemis,
cok sonralar1 esine anlayig gostermistir. Kadin sairlerden birgogunun eslerinin
yiiksek sinifa mensup olmalarina ragmen edebiyat kiiltlirii aldiklar1 siiphelidir”
(Kiziltan, 1994:105-106). Yine de bir yolunu bulup siir yazabilen kadinlarm
yiiksek ziimreye mensup olduklarmin altin1 ¢izmek gerekir. Bir kadin sairde
onun cinsiyetine igsaret eden en agik soylem, sevgilinin “Ytsuf” olarak nitelendigi
beyitlerde ortaya cikar. Yusuf peygamber, gorsel giizelligi ile dikkati ¢ekmis,
Misir azizinin karist Ziileyha’nin kendisine agik olmasi neticesinde pek ¢ok cile
¢cekmistir. Bir kadinin, giizellik sembolii olarak Yusuf peygamberi siirinde konu
edinmesi, onun tercihlerine yonelik bir husus olarak algilanabilir. Ancak erkek
sairlerin de ayni unsurdan istifade etmeleri; bu veriyi de bosa ¢ikarir. Asagida
biri Leyla Hanim’a digeri Seyhi’ye ait, icinde Yusuf peygamber imgesinin yer
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aldig1 iki beyit yer almaktadir. Bu beyitlerde sairlerin sahsi tercihlerine ya da
cinsiyetlerine yonelik bir emare yoktur:

Oyle bendettifi ki kostekle dil-i divaneyi
Simdi Yusuf olsa yoktur gayre meyl i ragbetim (Leyla Hanim)
[bend etmek: baglamak // késtek: zincir. // dil: goniil. // divane: deli, ¢ildirmis.
// gayr: baskasi, digeri. / meyl: egilim, ilgi; ask. // ragbet: ilgi gdsterme.]
(Deli gonlii zincirle oyle bir bagladin ki, simdi Yusuf da olsa, bir baskasina ilgim
ve sevgim s6z konusu olamaz.)

Sabr-1 Eyy(b ile Seyhi nice bir katlanasin
Tut ki ol hiisn ile Yisuf ola sen ‘Omr ile Nih (Seyhi)

[sabr: sabir, tahammiil. // Eyyiib: sabr ile bilinen Eylip peygamber. // hiisn:
giizellik. // ‘émr: dmiir. // Nith: uzun 6mri ile bilinen Nuh peygamber.]

(Ey Seyhi! O, giizellikte Yusuf olup sen uzun omiirlii Nuh peygamber olsan, Eyiip
peygamberin sabri ile dahi -onun ayriligina- dayanamazsin.)

XVI. yilizyilin basarili kadin sairlerinden Ayse Hubbi hanim, déneminin
kaynaklarmda sanattaki basarisi ile oviilir. Omegin “Asik Celebi, Megdirii ’s-
Suara’da biiyiiklerin ‘erkek aslan aslanda, disi aslan aslan degilmi?’ seklindeki
sOzlerini aktararak Hubbi’nin de erkek sairlerden asagi kalir yani olmadigia
dikkat ¢cektikten sonra onundiger kadin sairlerden iistiinliigiinii ifade eder” (Kagar
ve Ozden, 2020: 494). Ancak dikkat edilirse sairenin edebi kisiligi hususunda
cinsiyet unsurunu 6n plana ¢ikarir. Diger yandan bir baska tezkire yazar1 Hasan
Celebi, Hubbi’nin siirdeki basarisinin sirrini agiklar: Ona goére bu sairenin
“Kelimat1 dahi kiz naksi degil hayli merdane”dir (Sungurhan, 2017: 287).
Yani sozleri “kiz naks1” gibi degil, “erkeksi”dir. Klasik siir atmosferinde erkek
sairlerin de kendi cinslerini, tam anlamiyla yansittig1 sdylenemez. Lakin kadin
sairlerin basarilarinin, erkek sdyleyislerine nispetle belirlenmesi, bu cinse siir
hususunda pek de sans taninmadigini gosterir. Anadolu sahasinin bilinen en eski
kadin sairlerinden Zeyneb Hatun’un, devrindeki bakis agisiyla kendisine “Kadin
gibi olma!” seklinde telkinde bulunmasi; siirde erkek egemenliginin ne derece
giiclii oldugunu ortaya koyar ve adeta kadim siirimizde “kadin” temsilcilerin
bulundugunu, ancak “kadins1” siirlerin bulunmadigini haber verir:

Zeynebko meyli zinet-i dliinyaya zen gibi
Merdane-varsade-dil ol terk-i ziver et (Hubbi)
[komak: birakmak; vazgecmek. // meyl: egim, egilim; temayiil; goniil verme,
sevme. // zinet:siis, bezek. // merdane: erkekce; yigitce. // -var: gibi, benzer. //
side-dil: temiz yiirekli; saf. //ziver: siis, bezek; taki.]

(Zeynep, kadin gibi diinya siisiine goniil vermeyi birak. Erkekgesine temiz kalpli
ol ve stisti terk et.)
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Divan siirinde, kadinin yaslhist aldaticiligi ile felek ve diinya gibi, miicerret
bir erkegin olumsuz bakis agisiyla yaklastigi unsurlara benzetilirken, genci ise
kimi zaman sairin el degmemis hayallerine kimi zaman da bahar tasvirinde bir
cicege tesbih olunmustur. Bazi beyitlerde ise kadinlarin ¢esitli 6zellikleri (adet
gormeleri, makyaj yapmalari, bagina gember baglamalari vs.), ¢esitli tasvirlerde
yerli yersiz kullanilmistir:

Ne hali var yine Emr1 ‘aceb zen-i ¢arhiii
Ki subh u sdmonuiddmeninde kan goriiniir (Emrf)

[hal: durum; adet. // ‘aceb: acaba. // zen: kadin. // ¢arh: felek; talih. // subh:
sabah. // sam: aksam. // damen: etek.]

(Ey Emri! Felek kadiminin yine ne hali var ki sabah aksam onun eteginde kan
goriiniir.)

Biiriidii yeryiiziinii seyredip yagan kari
Stiriindii akligin yiiziine zen-i diinya (Seyhiilislam Yahya)
[seyretmek: izlemek. // zen: kadn. // diinya: diinya; zamane.]

(Diinya kadini, yagarak yeryiiziinii kaplayan kari goriince yiiziine akligini
stiriindii.)

Heva-yitac i kemer terkin eyleyip diigmen
Zen-i felek gibi devrinide baglanir ¢enber (Nev’1)
[heva: arzu, istek, heves. // tac: tag. // diismen: diisman. // zen: kadin. // felek:

gok katmani; talih. // devr: zaman, c¢ag. // ¢cenber: basa ve boyna dolanan
yemeni. |

(Diisman, senin devrinde altin ta¢ ve kemer takma hevesini birakip felek kadini
gibi yemenisini baglar.)

SONUC

Kadinlar, divan siirinde eski toplum yapisinin onlar1 konumlandirdiklar
yerde ve olumsuz bir bakis acistyla degerlendirilmisler; siirlere de ¢ogunlukla
zevksiz yakigtirmalarla konu edilmislerdir. Buanlamda verilen 6rnekler ve onlara
benzer nice beyte bakildiginda kadinlarin, erkekleri aldatmalar1 ve goézlerini
boyamalar1 nedeniyle siire konu edildigi goriilmektedir. Sebepleri ne olursa
olsun, disa kapali ve egitimden mahrum bir yagam siiren kadinlarin arasindan
yiiksek ziimreye mensup olanlari siir yazma hakkina sahip olsalar da, onlarin da
hislerini layikiyla dile getiremedikleri asikardir. Baz1 hayallerde geng ve giizel
bir kadin, olumlu intibalarla degerlendirilse de bunlarin tasviri degeri disinda
toplumsal karsilik bulan bir ciheti yoktur. Eski siir gelenegine bakildiginda
cikarilacak en mantikli sonug, giiniimiiz Tirkiye’sinde kadinlarimizin gegmise
nispetle pek ¢ok hak elde etmis olduklaridir. Bu kazanimlarin artarak devam
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etmesi ve divan siirinde ¢izilen kadin portresine yoneltilen ithamlarin haksiz
cikarilmasi gerekmektedir. Eve kapatilan ve her tiirli egitim olanagindan
yoksun birakilan kiz ¢ocuklarinin “akli kit” olarak nitelenmesi, insani bir durum
olmayip bir kiz babasi, bir anne evladi ya da bir kadin kocas1 olan erkekler
tarafindan da kabul edilmeyecek ithamlardir. Diger yandan, semitik anlatilarda
cizilen kotii kadin portresinin tiim kadinlara genellenmemesi de olumsuz bir
bakis acisina viicut verilmemesi i¢in elzemdir.

Son olarak, XVI. yilizy1l sairi Ravzi’nin “avrat” redifli iki gazelinden birini,
eski erkek-egemen toplumumuzda kadina bakis agisini 6rnekledigi igin, ibret
alimmasi gereken bir metin olarak aktaralim:

Miicerredmerd-i pakim ben gerekmez hi¢bafia ‘avrat
Erenler ofia er demez ki yaninda tuta ‘avrat

[miicerred: soyutlanmis; evlenmemis; coluk cocugu olmayan. // merd: erkek. //
pak: temiz. // ‘avrat: kadin. // eren: ermis, evliya. // er: erkek.]

(Ben evlenmemis, temiz bir adamim,; benim i¢in kadina hi¢ gerek yoktur. Zaten
erenler de yaninda kadin tutana “erkek” demezler.)

Eger er Riistem-i Zal-i zaman olsa zebilin eyler
Edipmekriifiistin ile elif-kaddindii-ta ‘avrat

[er: erkek. / Riistem-i Zal: Zaloglu Riistem; Iran’in efsanevi hiikiimdar1 ve
pehlivani. // zebfineylemek:aciz birakmak, gii¢siiz birakmak; alcaltmak. //
mekr: hile, diizen. // fiistin: efsun, biiyi. // elif-kadd: elif harfi gibi diizgiin boy;
dimdik duran. // dii-ta: iki biikliim; beli biikiilmiis.]

(Eger erkek, Zaloglu Riistem bile olsa, kadin hile ve efsun yaparak belini biiker
ve onu aciz birakir.)

Erenler canigiiney dil hemangilmana ‘ask olsun
Gerekmez cennet igre goriiniirse ca-be-ca ‘avrat

[dil: goniil. // heman: daima, her zaman; hemen. // gilman: cennette hizmet
goren delikanlilar. // ca-be-ca: yer yer.]

(Ey gomiil! Erenlerin cani i¢in daima gilmanlara ask olsun. Cennet iginde yer yer
goriinen kadinlar lazim degil...)

Edip hep kendinesa‘yi yapardi ‘alemifigoiiliin

Yakard1 miilk-i diinyay1 olaydi padisa ‘avrat
[sa‘y etmek: calismak, emek sarf etmek. // ‘4lem: diinya. // miilk: mal miilk;
memleket, diyar. / padisa: padisah, hiikiimdar.]

(Eger kadin, padisah olsaydi, hep kendine ¢alisip biitiin dlemin génliinii yapard,
sonunda diinya memleketini yakardi.)
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Zeliha-y1zaman ancak deyipmeyletme ey Ravzi
Eger kim hiisn ile olursa bir Yusuf-lika ‘avrat
[Zeliha: Ziileyha; Yusuf peygamber kissasindaki kadin karakter. // meyl etmek:
goniil vermek. // hiisn: giizellik. // Yasuf-lika: Yusuf yiizlii. ]

(Ey Ravzi! Giizelligi Yusuf peygamberin yiiziinii de andirsa bir kadina “Olsa
olsa zamann Ziileyha sidw.” deyip goniil verme.)
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TURK SUSLEME SANATLARINDA MITOLOJIK
KAYNAKLI FIGURLERDE KADIN iMGESI
Selma YILMAZ!

GIRIS

Hangi ¢agda ve hangi toplumda olursa olsun, sanatin en temel beslenme
kaynagi kiiltir olmustur. Bu anlamda, resimden heykele, mimariden miizige
her sanat alani, mutlak bir sekilde cagmin ve toplumunun tamigidir ve ait
oldugu kiiltiire yonelik izler tasir. Dolayisiyla tiim sanatlarin konu nesnesi
kendi toplumunun gelenek, goérenek, orf, adet, deger ve inanglarini yansitan
bir aynadir. Bu ylizden arkeoloji ve sosyal antropoloji gibi disiplinler, arkaik
kalintilart muazzam bir titizlik i¢inde incelemeye almislardir.

Sanat bir anlamda toplumun kdltiirel hafizasini temsil ettigi i¢in, onu olduran
tiim 6gelerin de ait oldugu kiiltiirel kimlik dahilinde ele alinmasi gerekir. Bir sanat
yapitini; renk, doku, oranti, estetik gibi yiizeysel yap1 katmanlarinda incelemenin
yani sira, tematik diizlemde kullanilan figiirler, semboller ve betimlemelerle derin
yapida incelemenin en somut yarari, salt yapitin ya da sanat¢cinin kesfi degil,
topyeklin toplumsal bir diisiinme bi¢iminin, inan¢ yapisinin, kiiltiirel dokunun
kesfidir. Bu baglamda Tiirk siisleme sanatlarinda yogun bir sekilde kullanilan
kadin figlirii salt estetige odakli bir yan 6ge olmayip, 6zi itibariyla toplumdaki
kadm imajin1 belgeleyen bir nitelige sahiptir. Imgesel betimlemelerin arka
planinda mitolojik, dinsel, toplumsal inaniglari barindiran kadin figiirlerindeki
ortak payda, kadinin yiiceltilmesi, ilahilestirilmesi ve dogaiistii varlik olarak 6zel
bir alana konumlandirilmis olmasidir.

Kadm figilirlerinin farkli versiyonlarda c¢esitlenmesi, donemden doneme
toplumsal ve inang temelli degisimlerin sonucudur. Cikis noktasi mitolojik
anlatilara dayanan bir¢ok kadin figiirli, zaman i¢inde ugradigi formel bigimlerle
bugiin giiciin, sevginin, bereketin, verimliligin simgesi olan ikonlara doniismiistiir.

1 Ogretim Gorevlisi, Hitit Universitesi, Orcid 0000-0001-7558-4213 selmayilmaz@hitit.edu.tr
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Ozellikle mitolojik gelere dayali yar1 insan — yar1 hayvan figiirlerde insan olarak
hep kadinin se¢ilmis olmasi onun gii¢ simgesi oldugunun gostergesidir.

Tiirk siisleme sanatlarina genis 6l¢ekte baktigimizda, kadin figliriiniin ¢ok
yerde karsimiza ¢iktigini gérmekteyiz. Erken donem Tiirk sanatindan itibaren
karsimiza ¢ikan kadin figiirii, Tiirklerin islam dinine girmeleriyle birlikte birtakim
bicimsel degisikliklere ugramistir. Bu degisiklikler salt bicimsel degisiklikler
olmakla kalmayip kimi zaman tematik farkliliklar da gostermektedir. Siiphesiz
bu farklilasmanin temelinde kiiltiirel beslenme kaynaklar1 yatmaktadir. Bu
caligmada da kiiltiirel kimlik ekseninde kadin figiirlerinin Tiirk sanatinda nasil
kullanildig1 6rneklerle anlatilmaya galigilacaktir.

Tiirk Sanatinda Hayvan-Kadin Kanisimh Figiirler

Diinyanin gecirdigi jeolojik ve iklimsel degisiklikler insan kiiltlirlerinin
olusmas1 veya gelismesinde cok onemli etkenlerdir. Inanis bigimlerinin ve
mitlerin kokeninin, magara duvarlarina yapilan hayvan seklinde veya hayvan
tasvirli resimlerden vs. en kaba sekliyle tag devrinde goriildiigii anlasilabilir.
Bu dénemlerdeki resimlerde baslangigta insan tasvirinin olmayisi, insan tasviri
yapilmaya baslandigi zamanlarda hayvanin insandan daha biiylik boyutta
¢izilmesi, av konusunun ozellikle vurgulanmasi vs. sonraki binyillarda On
Tiirklerde ve Tiirklerde hiikiim siirecek inanglarin arkaik seklinin bu donemlerde
ortaya ¢iktigini gosteriyor. Baz1 magara ve duvar resimlerinde de maske takmis
sahislarin bulunusu dinsel ritiiellerin siirdiiriilmesi ve inanca bagl bazi islerin
yapilmasi, gorevli bazi din adami mahiyetindeki kisilerin varligin1 gosteriyor.
Ote yandan arkeolojik kazilarla ele gegirilen bazi tas kadm figiirlerinin tanrica
tasviri olarak kabulii bu donemlerden itibaren tun¢ devrine kadar olan zaman
icinde gelisen bir tanriga kiiltiiniin de en eski devirlerden beri var oldugunu
ifade etmis oluyor. Tiirk mitolojisindeki “ana” ve “ana tanriga” fikri bu erken
donemlerde olusan tanriga kiiltlerine dayaniyor (Coruhlu, 2019: 28-29).

Ilk ¢aglarda insanlar, dogada meydana gelen olaylarm etkilerine karst
deneyerek elde ettigi bilgiyi hayal giicii ile birlestirmis, sebep-sonug iliskilerine
dayanan bir sistem gelistirmistir. Bunun sonucunda tilsimlar ve sihir ilk
bagvurduklari olaylar olmustur. Bu sayede ilkel biiylicii ya da sihirbazlar olarak
goriilen samanlar veya diger adiyla kamlar devreye girmislerdir (Sayin Alsan,
2017: 2).

Asagida goriilen eski donem Tiirk eserleri konuya 6rnek olmasi agisindan
onemlidir.

Kargali ya da Kargalik Diademi (tag) olarak bilinen tag, Hun sanatinin
sik rastlanmayan buluntularindan biri olarak c¢ok oOnemlidir. Altin diadem,
Kazakistan’in Almat1 kenti yakini bir vadideki kurganda bulunan ve kadin saman
oldugu sanilan cesedin yaninda bulunmustur (Coruhlu, 2011: 145).
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Resim 1: a, b, ¢, d: Kargali Diademi, M.O. II- 1. yiizy1l Kazakistan Cumhuriyeti Devlet Merkezi
Miizesi. b ve d eserlerin resim olarak ¢izilmis sekli (Kalish ve Terekbayeva, 2018: 63-64).

Buradaki sahneye gore, kadin saman gorevini yapmak iizere goge cikarken
mitolojik hayvan ruhlarimi binek olarak kullantyor. Bunun yan sira samanlarin
gorevini yerine getirmek icin gége c¢ikmasi sirasinda bazi ruhlardan yardim
aldig1 bazi anlatilardan bilinir (Coruhlu, 2011: 153).

Bu eserde dini ve mitolojik bir konunun islendigi goriiliir. Eserde yer alan
kanatli insan figiirleri arastirmacilar tarafindan kus-kadin veya cin-peri olarak
gosterilmistir.

Erken demir ¢agina ait bulunan ve iizerinde kanatli hayvanlari tasit olarak
kullanan kadin kahraman figiirleri ve semboller, toplumun anaerkil diizene sahip
oldugunun gostergesidir (Kalish ve Terekbayeva, 2018: 63).

Kanatli kadin ya da kus-kadin diye adlandirabilecegimiz benzer bir figiir
ornegini Iskit sanatinda gorilyoruz.

Resim 2: iskitlere Ait Bir Plaka, MO. 4. yy. Aleksandronov Kurgani. (URL-5).
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Bir Iskit sanat1 6rnegi olan plakada, tam 6nden kanatl tanrica olarak tasvir
edilmis olan figiir, ellerini iki yana dogru agmis ve iki eliyle iki tarafinda duran
geyikleri tutmaktadir (Avsar, 2012:6).

Yukarida gordiigiimiiz ¢ok eski caglara ait olan hayvan-kadin karisimh
orneklerin benzerlerini gegmisten bugiine gesitli sekillerde gérmek miimkiindiir.
Bunlardan bir tanesi de Umay Ana olarak ta bilinen Tanriga Umay’dir.

Tanrica Umay

Ge¢ Dénem I¢ Asya Tiirk halklar1 arasindan derlenen inang ve mitlerde,
ismi bilinen ve yerle gok arasinda cesitli isler yapan tanrilar tespit edilmistir.
Bunlardan en kayda deger olanmi ve etkileri Goktiirk devrinden bu yana devam
edeni (Tanriga) Umay’dir. Tanriga Umay, en erken Goktiirk yazitlarinda karsimiza
¢ikar. Bunun yam sira aslinda bereket ve dogumla ilgili olarak Ig Asya’da tas
devrinden beri var olan ana tanrica kiiltlerine baglanan ¢ok eski bir inangtir.
Devlet yazitlarinda dahi isminin ge¢gmesi onun ne kadar énemsendiginin bir
kanitidir. Clinkii o hayatin en énemli konularindan biri olan ¢ocuk dogumuyla
dogrudan ilgili olan bir tanrigadir (Coruhlu, 2019: 94-95).

Tanriga Umay, daha ¢ok kadin ve ¢ocuklarin koruyucusu, kutsal disi ruh,
dogurganligin ve bereketin sembolii olarak bilinir. Tanrica Umay’in Goktiirk
cagindaki durumu c¢ok daha farklidir. Orhun Abideleri’nde adi gegmektedir.
Tanriga Umay’1; Goktiirklerin de Gok Tanri ile ayni derecede tutugu, yeryiiziinde
yasayan tiim canlilarin koruyucusu, giiclii ve lider olan, gokle yer, maddi diinya
ile manevi diinya arasinda baglantis1 olan, ruhlart koruyan, sonsuz yasamin
bekgisi, bereket simgesi olarak gordiigii diigtindiliir (Avsar, 2012: 3).

Tanrica Umay, Tiirk sanat tarihinde, &zellikle Goktiirk donemlerinden
beri yapimi gerceklestirilen ve halkin hala Umay olarak saygi gosterdigi tas
heykellerle temsil edilir. Bu tas heykeller, baslarindaki dilimli taclarla diger
heykellerden ayrilirlar. Tanriga Umay’1n tas heykeller disinda tasvirleri de vardir
(Coruhlu, 2019: 102).

Goktiirklere ait Kudirge kurganindan ¢ikarilmis olan kaya tizerine yapilmis
dinsel toren tasvirinde Tanrica Umay’1 simgeledigi diigiiniilen tacl bir kadin
figlirii ve bu kadin figiirline sunu yapan atlilar (Coruhlu, 2011: 202) konuya
ornek olarak gosterilebilir.
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Resim 3: Uc Dilimli Tac1 ile Tasvir Edilen Tanrica Umay Bagdas Kurup Oturmus ve Savasa
Giden Alp’ler Karsisinda Diz Cokmiis Haldeler (URL-2).

Resim 4: Goktiirk Donemine Ait Oldugu Diisiiniilen, Kemigin Bir Yiiziine Islenmis Olan “yurt”
Tipi Cadirda Bir Erkek ve Umay Tipinde Kadin Tasviri. Tanr1 Daglari, Suttu Bulak Mezar Sitesi
(URL-3)

Islam dinine gegiste eski inaniglarin biiyiik sarsinti yasamasma ragmen,
Umay’in varligin1 korumasi ¢ok anlamlidir. Giiniimiizde Tiirk kimligine sahip
topluluklar tarafindan da tiretilen ve takilan kadin takilarinda uygulanan sembol
ve islemeler, ilk olarak Iskitler zamaninda ortaya ¢cikmistir. Goktiirkler zamaninda
bu sembol ve islemeler Tanrica Umay ile baglantili olarak diisliniilmiis,
onun emaresi ve objeleri olarak gdsterilmistir. Bu simgeler degerli ve yapici
anlamlarindan dolay1 giiniimiizde de halen yasatiliyor. Bu da gdsteriyor ki
kiiltiiriin pargas1 olan baz1 gelenekler ve semboller gecmisten bugiline anlamini
yitirmemis korunmustur (Avsar, 2012:4).
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Resim 5: Umay Tasvirli Kiipeler, VII. Koybala Kurgani (Avsar, 2012:13).

Takilarda tanriga Umay’1n birgok sembol ve belirtisi de goriiliir. Bunlardan en
iyi bilineni ve kullanilan1 kus figiiriidiir ve bu figiir, tanriganin gok ile baglantili
oldugunu gosterir ve oraya ait oldugunu belirtir. Bu baglamda kus, Tanriga
Umay’mn gelenek haline gelmis olan dini simgesinde yer alan kanatlar ile ilgili
bir semboldiir (Avsar, 2012:16).
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Resim 6: Soldan saga: 1, 2 ve 3 Giimiis Ozbek Kiipeleri; En Sondaki ise, Mogol Cagindan
Itibaren Afganistan’da Yerlestigi Sanilan Hazarlara Ait Bir Giimiis Kiipe (Avsar,2012: 16).

Kadmlar dogum yaparken dogumunu kolaylastirmaya ve agrilarini
dindirmeye c¢alisan ebeler, elleriyle kadinin karin bolgesini ovustururken “bu
el benim elim degil Fatma Ana’nin (Fadime Ana’nin) eli” diyerek yaptiklar
islemin olumlu yonde etkisi olacagini diistiniiyorlardi. Fatma ya da Fadime Ana
kiiltii muhtemelen “Umay Ana” inancinin Islamilestirilmis bir sekliydi (Coruhlu,
2019:101-102).
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[ : X 1 R o\
Resim 8: Hz. Fatima’nin Eli Olarak Bilinen Semboliin Muska Gibi Koruyucu Giicii Olduguna

Inanilir. Tiirk Osmanli Ordusunda Tuglarin Bagina Alem Olarak, Barbaros Hayrettin Paga’nin
Bayraginda ve Yenigeri Ocagi’nin Simgeleri Arasinda da Vardir (URL-2).

Orhun Abideleri’nden biri olan Tonyukuk anitindaki {iggen isaretin, anitta
admin “Tanr1t Umay” olarak gectigi Umay Ana semboliiniin ilk 6rmnegi oldugu
ihtimal dahilindedir. Uggen yani delta, Ana Tanriganin dini simgelerindendir.
Ucggen muska disil bir simgedir ve kétiiliiklerden korunmak i¢in takilan tilsimdir.
Uggen muska hala Tiirk geleneklerinde siirdiiriiliir (URL-2).

Resim 9: Tanrt Umay Admin Yazili Oldugu Tonyukuk Anit1 ve Anitin Tepesindeki
Uggen Isaret (URL-2).
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Tiirklerde cocuk; bir anlamda devlet, servet, talih demek oldugundan Umay
“hiima kusu” ile iligkilendirilmistir (Coruhlu, 2019: 101).

Hiima Kusu

Humay veya Tiirkce Hiima kusu, Peygamber hadislerinde ve Islam
edebiyatinda da ad1 gegen ve cennette oturan bir kustur. Gogiin tizerinde ucarak,
gogiin katlart, yildizlart ve gezegenleri arasinda dolasir ve hatta Tanri’ya
ulasabilen bir kustur. Hiima kusu, Tirkler tarafindan Kumay kusu olarak ta
bilinirdi. Bu isim ¢ogunlukla en iyi tiirden av kuslarinin da ad1 idi. Tiirk halk
edebiyatinda erisilemeyecek yliksekliklerin bir sembolii olan Hiima kusuna
yiiklenmis olan baska anlam da giizellik simgesi olmasidir (Ogel, 2020:123-
124).

Umay ana, Hiima Kusu denilen ve ruhani kuslarla ilintisi olan kanatlh bir kug
kiliginda yer yiiziine iner. “Devlet Kusu” olarak ta bilinen ve Tiirk sanatlarinda
Ozel olarak Selguklu yapilarmin duvarlarini siisleyen ¢inilerde ve seramiklerde
cokca islenmis olan kadmn bash kus viicutlu Harpiler, Hiima kusu olarak
yorumlanir (URL-2).

Resim 10: Basinda Dilimli Tac1 ile Hiima Kusu veya Harpi Motifli Selguklu Dénemi
Seramik Kap. 12-13.Y1iizyil (URL-2).

Harpi Figiirii

Harpi, basi ve gogsii kadin olup, kuyrugu ve akbaba penceleri ile kus govdeli
efsanevi bir yaratiktir. Oliimle iliskilendirilmistir (Sayim Alsan, 2017:127). Harpi
diye adlandirilan bu yaratig1, erken devir Tiirk sanatinda, Islam sanatinin gesitli
minyatiirleri arasinda gérmekteyiz (URL-1).

Tiirkler i¢in Gok Tanr1 yonetiminde olan kutsal bir kustur. Dolayisiyla da
insana ugur ve iyilik getirir. Bu kus, 6te taraftan saman inancina gore, 6lmiis bir
kisinin ruhu olarak gériiliir. Oliilerin ruhlarinin birer kusa déniisiip gokyiiziine
uctugu diisiincesi Tiirklerde oldukga yaygindir (Sever, 1999: §3).
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Resim 11: 13. yy. Selcuklu Dénemi Harpi Figiirlii Yildiz Cini Parcalari. Konya Karatay
Medresesi Cini Eserleri Miizesi Tiirkiye (URL-7).

Resim 12: 13. yy. Konya ince Minare Tas kabartma. Tas ve Ahsap Eserler Miizesi (URL-8).

ER i

Resim13: 12-13 yy. Iran. Selguklu dénemi Liister Tekniginde Cini Figiir. Metropolitan Sanat
Miizesi, New York. ABD (URL-9).
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Siren Figiiri

Sirenler ¢ogunlukla balik kuyrugu olan, giizel yiizlii bir kadin olarak tasvir
edilir, sirenleri gérmiis olanlar canli kalamadiklari i¢in, bi¢cimi net sekilde
bilinememektedir. Sirenler duygularin ¢ekici giiclinii gosterir ve riiyalari
temsil ederler. Tiirklerde tas siislemeciliginde koruyucu, biiyii 6zellikli olarak
betimlenmislerdir (Sayin Alsan, 2017:126-127).

Bat1 mitolojisine gore, biiyiilii sesleriyle sarkilar sdyleyerek denizlerdeki
gemilerin karsisina ¢ikan Sirenler, gemi miirettebatin1 mest ederek rotalarindan
cikarirlar. Dogu mitolojisinde ise, kotii niyetli olmayan ve gemicilere yardimci
olan kilavuzlardir. Denizlerin dibindeki bir dagda yasarlar ve alisilmisin tizerinde
giizellige sahiptirler. Anadolu halk resimleri arasinda, sik rastlanan deniz kizi
tablolar1, ugur getirmesi icin evlere asilir (URL-1). Sirenler biitiin diinyada
cesitli eserlerde resim, heykel, kabartma vb. kullanilmiglardir. Tiirk sanatinda
da ¢ini, tezhip, kabartma sanati1 gibi pek ¢ok sanat alaninda 6rnekleri mevcuttur.

Resim 14: Yaris1 Balik Yaris1 insan Bir Yaratik. 13.yy. Bilim Insan1 Kazvini’nin Eseri Olan
“Acaibii-1- Mahlukat” Isimli Kitaptan (URL-10).

Sahmeran Figiiru

Sahmeran efsanesi Tiirk edebiyatinda ilk olarak 15 yy. II. Murat doneminde,
sair Abdi Musa’nin yazdig1 ve 1429 tarihli “Camasbname” adli divan siirinde
ele alimmistir. Adin1 hikdyenin kahramani olan Camasb’tan alir ve bilinen on
kopyasi vardir. Buradaki sekliyle 6ykii, esasen birbirinin i¢ine gegirilmis olan ii¢
farkli oykiiden biri olan Camasb ve Sahmeran hikayesidir. Digerleri Bulukiya ve
bir digeri de Cihan sah hikayesi (Oz, 1998: 82° den akt. Ortak, 2010: 29).

Topragin derinliklerinde yasayan gercek dis1 varligin viicudunun belden
asagisi yilan, belden yukar1 kismi ve basi ise geng kiz olarak tasvir edilir. Tiirk
ve Iran mitlerini, masallarini siisleyen bu insan-y1lan karigimli varliga, yilanlarin
padisah1t manasinda “sah-1 maran” denilmistir. Bu varlik esasen zararli olmayip,
yer altindaki diinyasinda yilanlar1 egemenligi altinda tutarak yasiyordur. Cok
fazla hazineye sahiptir. Bal yiyerek ve siit icerek beslenir. Tiirk masallarindan
birinde anlatilana gore, Keloglan bir kuyunun rastgele acilan bir deliginden
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bilinmeyen bir yer alt1 diinyasina girer, orada karsisina zarar vermeyen yilanlar
¢ikar ve onlarmn kilavuzlugunda Sahmeran’la tanisir, giinlerce bu iilkede kalir
sonrasinda Simurg (Zimriid-ii Anka kusu)’un destegiyle yeryiiziine ¢ikar.
Kitaplarimizin arasina bulunan “Sahmaran” adli efsane kitabini insanlar severek
okur. Sahmeran resminin asili oldugu eve yilan girmeyecegine inanilir (URL-1).

Bu efsanenin kokeni Yahudilere kadar uzanir. Sahmeran, hastalari iyilestiren
ve can veren, yarl insan yari yilan goriiniimli bilge varliktir. Yilanin birgok
tilkede inaniglara gore kadinin, dogurganligin ve bereketin sembolii oldugu ve
diinya capinda bilinir oldugu birgok arastirmaci tarafindan ortaya konmustur.
Hindistan’da ¢ocuk isteyen kadinlar kobra yilani besler, Angola’da kadinin
bereketini saglamak igin gelin yatagimin altina tahtadan yilan heykeli konulur,
Brezilya’da bir kabilede kisir kadinlarin kalgalarina yilanla vurularak tedavi
edilir. Anadolu’da ise Sahmeran resimleri ugur getirsin diye daha ¢ok geng kiz
ve kadinlar tarafindan yatak odasina asilir (Aydin, 2013: 11).

Misliiman Tiirk topluluklarinin  minyatiir sanatinda mitolojik konulu
sahneler varhigimm = siirdiirmiistiir.  Ozellikle Sahname kahramanlarindan
Riistem’le iliskilendirilen sahneler bunlardandir. Firdevsi’nin Sah Name’sinde
“Yedi Hikaye” adli siirde gegen, Riistem’in yaptiklarini anlatan resimlerin bir
sahnesinde kadin govdeli bir ejderhanin 6ldiiriilmesi, Riistem’in devlerle ve yari
hayvan cinlerle miicadelesini gosteren sahnelerdir (Coruhlu, 2011: 214).

Resim 15: Sahmeran (URL-11).
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Burak Figurii

Hz. Muhammed’in Mira¢ gecesi Burak isimli bir hayvan vasitasiyla goge
yiikseldigine inanilir. Cogu minyatiirlerde bu hayvan, kanatli, kadin yiizlii disi
bir binek hayvani olarak resmedilmistir.

Resim 17: Hz. Muhammed G&giin Yedi Katmanini Gezerken Burak’a Biner ve Bu Esnada Bir¢ok
Melek ile Karsilasir. Hz. Muhammed’in Yiizii Kapatilmistir. Nizami’nin Hemse Eserinden. 1539-
43 Tebriz. British Library (URL-4).

Yarist aslan yarisi insan olan ve adma sfenks denilen figlirde de zaman
zaman erkek basi ve govdesi yerine, kadin basi ve govdesi de kullanildigi da
goriilmektedir.

Hayvan-Ana inanci ve Tiirk Sanatina Yansimalari

Insan ki, hayvan-cetler veya hayvan-analar olarak kabullenilen
hayvanlara dayandirilmasi, koruyucu ruh olduklarina inanilmasi, kalintilarina
saygi gosterilmesi, hayvanin kiligma girildiginde giiciine sahip olunduguna
inanilmasi1 gibi ¢esitli konular hayvan tasvirlerinin yapilmasina ve zamanla bu
yone agirlik veren bir sanat tislubunun dogmasina neden olmustur. Hayvan stilini
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meydana getiren 6geler ayni zamanda yerylizii, gokyiizi ve su ile ilgili diisiinceler
ve saman inanct ile ilintilidir. Dolaysiyla hayvanlarla ilgili betimlemeler genelde
Tiirk mitolojisi ve evrenbilimine ait konular1 agiklayic1 sembolizme dayanir
(Coruhlu, 2011:164).

Orta Asya ve Sibirya Tiirklerinde “Hayvan-Ana” inanci ¢ok yaygindi. Yakut
Tiirkleri bdyle bir Ana-Hayvana Iya-Kul adin1 verirlerdi. Tiirklerin T6z dedigi
hayvan ruhu veya Ongon bir boyun ve toplumun atas1 sayilirdi (Ogel, 2020:38-
39).

Kurt Ana

Tiirk mitolojisinin en onemli sembolii kurttur. Oyle ki kurt, cok eski
devirlerde Tiirklere ait bir totemdi. Goktiirklerde kurt, bir totemden 6te kutsal
bir sembole donligmistiir. Goktiirk bayragimin basinda bir kurt heykelinin
olmasi da bu sebepledir. Bu inang, Tiirklerin Anadolu’ya gelislerinden sonra da
siiregelmistir (Ogel, 2020:43). Tiirk mitolojik sistemi i¢inde kurdun iki ana rolii
vardir. Birincisi baska hayvanlarda da oldugu gibi hayvan-ata sifati, digeri ise
koruyucu ve yol gosterici totem misyonu (Bayat, 2020°den akt. Saz, 2021: 40).

M.S.582’ye tarihlenen Bugut Yaziti’nin ist tarafinda bulunan ve kurttan
siit emen bir cocugu gosteren tiireyis efsanesiyle iliskili kabartma, sanat degeri
acisindan olmasa da mitolojik agidan en {inlii kabartma 6rnegi olarak gosterilebilir
(Coruhlu, 2011: 191).

Resim 18: Ust Kisminda Bir Kurt Tarafindan Emzirilen Cocuk Tasvirinin Bulundugu
Goktiirklere Ait Bugut Abidesi. Mogolistan Tsetserleg Miizesi (URL-12).
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Resim 19: Kubad-Abad Kiigiik Saray Cinilerden Kurt Figiirlii Cini Parcas1 (URL-15).

Geyik Ana

Geyik, Tiirk mitolojisi ve masallarinda biiyiik 6nem arz eden kutsal bir
hayvandir. Tiirk efsanelerinde yer alan geyik, cogunlukla disidir. Bu disi geyikler,
Tann ile ilintili birer Tanriga, esasinda birer disi ruh konumundadirlar (Ogel,
2020:627).

Geyigin, Tiirk mitolojisine, sanatina, inanislarina ve kiiltiiriine yansimasi géz
ardi edilemez. Geyigi konu alan birgok hikaye ve efsane iiretilmistir. Bunlardan
biri; Kirgiz yazar Cengiz Aytmatov’un Beyaz Gemi adli kitabindaki Maral Ana
efsanesidir. Hikaye, diigmanlan tarafindan katliama ugrayan ve koyleri yakilip
yikilan iki ¢ocugun koylerinden kacarak baska giivenilir bir kdye ulagsmalari
ile baslar, vardiklar1 kdyde yasayan diigmanlarinin, ¢ocuklar1 yash bir kadina
teslim ederek onlar1 6ldiirmesini emretmesi ile devam eder. Yash kadin keder
igcinde ¢ocuklart derin bir yamacin kiyisina gotiirdiigii esnada duydugu ses Maral
geyigin sesidir ve ¢ocuklari yash kadindan alarak kurtarir. Geyik iki ¢ocugu,
onlara gelebilecek zararlardan koruyarak alir gotiiriir ve gittikleri yerde bu
cocuklar biiyliylip evlenirler ve soylart cogalir. Daha sonra insanoglunun yaptigi
avlanmalar sonucunda geyik soyu tiikenir ve seneler 6dnce ¢ocuklar1 kurtaran
Maral Ana, sag kalabilen birkag geyikle birlikte oradan ayrilir. (Aytmatov, 2010:
58-69’dan akt. Sayin Alsan ve Akin, 2020 :217).

Geyik, Anadolu masallarinda, ¢ocuklar1 doyuran, onlari her tiirlii kétiiliikten
koruyan, anne sefkati olan ve acima duygusu olan bir varlik olarak tasvir edilir.
Ote yandan evliyalarla ilgili anlatimlarda ise geyigin yol gdsterici oldugu ve
yardim ettigini goriiriiz (Sayin Alsan ve Akin, 2020: 221).

Islam dinine gecisle birlikte Tiirkler, kendi mitlerini peygamberlerin
kissalartyla iligkilendirilerek siirdiirmiislerdir. Anadolu’da 6zellikle Ramazan
aksamlari okunan Muhammediye vs. kitaplarda, Hz. Muhammed’in torunu
Hanefi avlandigi esnada bir geyik goriir ve onu takip ederek bir magaraya
varir. Yer altina uzunca gittikten sonra, yesillikler arasinda bir yere gelir ve esi
Mine Hatun ile karsilasir. Bu Islamiyet’le bagdastirilmis bir bakima Ergenekon
Destani’dir (Ogel, 2020:636).
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Resim 20: Hun Cagina Ait Yiin Halidan “Kutlu-Geyik” Ornegi, M.O. IV-1IL. Yy.
Pazirik Kurgani V, Altay, Rusya (URL-13).

Resim 21: Ahgaptan Yapilmis Geyik Siislemeli At Kogum Takimi, M.O.V-IV. yy. Pazirik
Kurgani I, Altay, Rusya (Sazak, 2014: 280).

ol

-

Resim 22: Kubadabad Sarayi, Geyik Figiirli Cini Pargasi. 13. Yy. Selguklu Dénemi (URL-16).

Bl i

Resim 23: Tiirk Yazma Sanatinda Kullanilan Geyik Figiirleri (Catalkaya, 2019: 388).

Kugu Kiz

Tiirk mitolojisinde ¢ok kullanilan unsurlardan biri “kugu kiz” dir. Burada
dayanilan asil diislince, yar1 yartya 6lmiis ya da kutsal sayilan bazi ruhlarin kugu
seklini aldig1 diistincesidir. Mitolojide bir ruhun ya da insanin sekil degistirme
olayia “Metamorphosis” denir. Hint mitolojisinde en eski zamanlarindan itibaren
ozellikle bekar kizlarim Lotus goliinde kugu sekline girerek yiizdiikleri sdylene
gelmistir. Ayrica kugu kizlar istedikleri zaman insan sekline de doniisebilirlerdi.
Kugu aslinda kiz1 erkekten saklayan gelin tiilii gibi bir simgedir (Ogel, 2020:
537-538).
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Yakut Tiirklerinde de “Ayisit” adin1 verdikleri yaratici, bolluk ve rahatlik
saglayici disi ruhlar, daginik haldeki yasam 6gelerini toplayip, “kut” yaparlar ve
kutu anne karnindaki bebege iifleyip, soluguyla can verirdi. Ayisitlarin sembolii
olarak goriildiigiinden dolay1 kugulara dokunulmazdi (inan, 1986: 37° den akt.
Pinarbasi, 2012: 98).

Resim 24: Kegeden Yapilma Kugu. Pazirik 5 No.lu Kurgani. Altay, M.O. V. ve IV. yiizyillar.
Cenaze Cadirinin Tepesinde Konuldugu ya da Araba Siisii Oldugu Diistiniilmektedir (URL-14).

SONUC

Tarihin en eski donemlerinden itibaren Tiirklerde kadin; dogurganligi
sayesinde soyun devamliligini saglayan, toplumsal diizene katkisi olan,
hiikiim sahibi, bereket, glizellik, iyilik ve sefkat timsali kutsal bir varlik ve
disi ruh olarak goriilmiistiir. Anaerkil aile sisteminde, erkekte bulunmayan
dogurganlik ve bebegini yine kendi bedeni ile beslemesi, kadina bir ayricalik
ve onem kazandirmistir. Cocuguna duydugu sefkat, sevgi ve koruma i¢giidiisii
gibi duygular kadia ¢ok fazla sorumluluk yiiklemis ve yiiklendigi sorumluluk
sonucunda gosterdigi ¢aba, onu bereketi ortaya koyan bir gili¢ olarak saygi
duyulmasina ve kutsanmasina neden olmustur. Cok tanrili dinlerde de bereket
sembolil olarak yiiceltilmistir.

Tiirk siisleme sanatlarinda siklikla kargilasilan hayvan- kadin karisimli ya da
hayvan- ana inancina dayanan unsurlar, en erken Tiirk sanatlarindan itibaren,
giliniimiize kadar gelebilmis inanglarin, mitolojilerin, geleneklerin ve sembollerin
bas figiirleri olmusglardir.

Cok eski tarihlerden itibaren, Tiirk siisleme sanatinda mitolojik konulu
figlirlerde kadin imgesinin beslendigi kaynaklar arasinda mitoloji, din, gelenek
ve gorenekler sayilabilir. Kadm imgesinin Islamiyet’e gegisle birlikte anlatilarla
bir gelenege doniistiigiinii ve bu dogrultuda siisleme 06gesi olarak minyatiirden
ciniye, halidan dokumaya, seramikten al¢i, tas ve aga¢ islemeciligine kadar
bir¢ok sanat alaninda kullanildigini gérmekteyiz.
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BOLUM ALTI:
TOPLUM, SAGLIK VE KADIN

TOPLUMSAL CiNSIYET VE KADIN SAGLIGI
Derya IREN AKBIYIK', Mustafa OGULLUK?>

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) uzun yillardir saghgi, yalnizca hastalik ve
sakatligin olmayis1 degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden “tam bir iyilik hali”
olarak tanimlamaktadir (URL-1). Bu bilgi literatiirde sik¢a kullanilmakta, saglik
politikalarina 1g1k tutmaktadir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de insan
sagliginin sadece biyolojik degil, psikososyal boyutlari ile de degerlendirilmesi
hedeflenmektedir. Uzerinde ¢alisilan bu hedeflere ragmen, pek ok iilkede saglik
hizmetlerinin uygulamada biyomedikal agirlikli, fiziksel sagligi onceleyerek
sirmekte oldugu aciktir. Yeni ilaglarin kesfi, tibbi tedavi ydntemlerinde
yenilikler, teknolojinin bu alanda kullanilmas: vb. biiyilik bir hizla desteklenir
ve gelisirken, sagligin psikososyal ve kiiltiirel boyutlarina verilen 6nem bu hiza
eslik edememektedir. Oysa sosyal izolasyon, yoksulluk, toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kiiltiirel normlarin neden oldugu dislanmalar, issizlik ya da sagliksiz
caligma kosullar1 kiginin “tam bir iyilik” hali i¢in ihmal edilemez konulardir.

Saghgin Sosyal Belirleyicileri

DSO tarafindan yapilan tanimlamada saghigin sosyal belirleyicileri; saglikla
ilgili tim veri ve sonuglart etkileyen, medikal olmayan faktorler olarak
tanimlanmaktadir. Bu faktorler kisinin i¢ine dogdugu kiiltiir ve cografya, yasam
kosullari, egitim ve ¢aligma olanaklari, aile ve sosyal olanaklart igermektedir.
Yiyecek, barinma gibi temel ihtiyaclardan sosyal kabul gérme, grup aidiyetleri
gibi Onemli gereksinimlerin uygun sekilde karsilanip karsilanmamasi ile
iligkilidir. Sagligi koruyan sosyal belirleyiciler temel olarak ekonomik
hedeflerden, toplumsal gelisim programlarindan, sosyal norm ve politikalardan
etkilenir (URL-2).

1 Profesér Doktor, Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi, 0000-0001-9046-4017, deryaakbiyikhitit@yahoo.com
2 Doktor Ogretim Uyesi, Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi, 0000-0001-7328-062X, mustafaogulluk@hitit.edu.tr




338 ‘ KADIN VE YASAM

Tiim toplumlarda saglhigin sosyal belirleyicilerinden olumlu ya da olumsuz
farkli etkilenen gruplar vardir; cocuklar, yaslilar, engelliler, kadinlar, azinliklar,
gocmenler vb. Bu gruplar i¢inde kadinlarin tiim diinyada cinsiyet nedeniyle
haksizlik ve esitsizliklere, adil olmayan uygulamalara maruz kalan zor bir yere
sahip oldugu aciktir. Alanda c¢alisan kamusal ya da sivil toplum kuruluslar
magduriyeti gidermek amaci ile ¢ok sayida kiiresel calismada is birligi i¢inde
yardimlagmakta, faydali proje ve aktivitelere imza atmaktadirlar. Ancak
konu “sosyal belirleyiciler” oldugunda her toplumun ve kiiltiiriin kiiresel
aragtirmalardan farkli olarak kendine 0zgii stratejiler gelistirmesi tartisilamaz
bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. “Kadin olma” nin getirdigi toplumsal
beklentiler, cinsiyet rolleri ve algi, haklar ve adi konmamis ama var olan
zorunluluklar bir kadinin yasaminin pek ¢ok boyutu ile birlikte saglik boyutunu
da derinden etkilemektedir.

Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadin Saghg

“Toplumsal cinsiyet” kisilerin biyolojik cinsiyetlerinden ayr1 olarak,
icinde yasadiklar1 toplum tarafindan kendilerine bigilen roller ve beklentiler
baglaminda kadin ve erkek arasindaki farkliliklar1 ortaya koyan bir kavramdir.
Kadin erkek arasindaki s6z konusu bu “farkliliklar” toplumun sosyokiiltiirel
ozelliklerine gore degistigi gibi, kisilerin toplumun dayattig1 rol ve beklentileri
kabul ya da ret edisleri ile ilgili olarak da degisiklikler gosterebilir. Yani biyolojik
cinsiyet Ozellikleri gibi net tarif edilebilen, ayrintili ve ortak tanimlanabilen,
fotografi gekilebilen, hormonlar ve fenotipik/genotipik agiklamalarla ortaya
konulabilen 6zellikler degildir. Tam tersi olarak; soyut, felsefi, sosyal ve spiritiiel
ogelerle donatilmig, anlami1 ve anlatimi her topluma gore yeniden tartigilan bir
“farkliliklar” biitiiniidiir.

Farklilik kavramimin esitsizlik, haksizlik, ihmal, kotiiye kullanim gibi pek
cok riskli tutumu beraberinde getirdigi aciktir. Sosyal politikalarin yeterli
Onlemleri almadigi az gelismis ya da gelismekte olan iilkelerde toplumsal
cinsiyet algisinin saglik alaninda da esitsizlige yol actifi ve bu esitsizligin
genellikle kadinlarin aleyhinde isledigini gosteren ¢ok sayida ¢aligma vardir. Bu
calismalarin degerlendirildigi bir sistematik inceleme yazisinda kadin sagligim
en c¢ok etkileyen nedenlerin, egitim ve ekonomik firsatlarin azligi, gelir diizeyi
ve saglik hizmetlerine siirli erisim oldugu belirlenmistir (Bastarcan ve Oskay,
2022: 32). Bu olumsuz durumlarin kadinin en ¢ok genel sagligini, lireme
sagligini ve ruh saghigini etkiledigi vurgulanmaktadir. Bu ¢alisma hem saglik
politikasi ile ilgili yetkililere, hem de klinik uygulamalarda saglik ¢alisanlarina
diisen Oncelikli gorevleri tanimlamak igin iyi bir kaynak olusturmaktadir. Yani,
cinsiyet esitsizliginin yaygin oldugu kiiltiir ve toplumlarda kadin sagligin
korumak i¢in, birinci basamak saglik hizmetleri basta olmak iizere tiim saglk
uygulama sistemlerinde, 6ncelikle kadin tireme ve kadin ruh sagligi konularinda
ozel diizenlemelere gidilmelidir.
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Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Ruh Saghgi

Kadma yonelik siddet, ihmal ve 6zellikle cinsel istismar siiphesiz ki kadin
ruh sagligini en ¢ok etkileyen, psikiyatrik hastaliklar i¢in zemin hazirlayan risk
faktorleridir.

Kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet, “bir kadina sirf kadin
oldugu i¢in yoneltilen ya da oransiz bir sekilde kadinlar etkileyen” cinsiyet
temelli siddet olarak tanimlanmaktadir (Basar ve Demirci, 2015:2). Ataerkil ve
erkek egemen toplumlarda daha sik goriilen bu cinsiyet ayrimer siddet temel
olarak esit olmayan gii¢ iliskisinden destek alir. Kadin1 erkege bagimli kilan her
tiirlii toplumsal hukuki, ekonomik, geleneksel ve egitimsel bakis acist siddeti
koriikleyen yaniyla kadin saghigi i¢in birer tehdit olusturmaktadir. COVID-19
pandemisinin de tiim bu toplumsal cinsiyet ayrimcilifint pekistirip kadina
yonelik siddet oranlarinda 6nemli bir artisa neden oldugu yapilan ¢alismalarda
gosterilmistir (Seggin vd., 2022: 4).

Hacettepe Niifus Etiitleri Enstitiisii 2015 yilindaki raporuna gore kadinlarina
%39.3 fiziksel, %15.3 cinsel ve %44.0 de duygusal siddete maruz kaldigi
bildirilmektedir (URL-3). Kadin1 bedenen etkileyen yaralanma, sakatlanma ve
gli¢ kaybina ugratan fiziksel siddet en kolay gozlenebilen ve olgiilebilen siddet
tirtidiir. Bununla birlikte cinsel, ekonomik ve duygusal siddet tiirleri kadin
sagligina daha biiyliik olumsuz etkiler yapsa da somut olarak gdézlenmesi zor
oldugundan 6zellikle —hukuki, toplumsal, aile i¢i- hak arama platformlarinda
kanit olarak kullanilmasi kolay degildir.

Siddet goren kadinin fiziksel saglig1 genellikle gecici ama ruhsal saglig
uzun siireli yaralanmalara maruz kalir. Her iki tiirlii de isgiicii kaybi, toplumsal
yasamda duraklamalar, sosyal becerilerde gerilemeler gibi ikincil sonuglar ¢ogu
kez s6z konusu bile edilmemektedir. Siddetin depresyon, anksiyete bozukluklari,
travma sonrasi stres bozuklugu gibi ¢ok sayida psikiyatrik hastalik i¢in risk
olusturmasi gz Oniine alindiginda; saglik sistemi i¢in artan yiikiin yani sira
cocuklar ve sonraki nesiller i¢in de olumsuz etkileri vardir. Yani kadma yonelik
siddetin tek magduru kadinin kendisi degil tiim toplum ve gelecek nesillerdir.

Kadin Ureme Saghgi ve Cinsel Saghk

Toplumsal cinsiyet ve kadin séz konusu oldugunda tiim diinyada ortaya
cikan en bliylik fark cinsel saglik ve iireme sagligi alanindadir. Gebelik ve
dogum siirecinde kadinlarin saglik hizmeti ihtiyaclar1 sadece toplumun diger
iiyelerinden degil, bireysel konumlara gore diger kadinlardan da belirgin
sekilde farklilagmaktadir. Geng anne adayi ile ileri yasta 2-3 ¢ocuklu anne
adaymin gereksinimleri, aile ve eslerden gelen sosyal destek, toplumsal
normlarin onayladig1 gebelikler, evlilik dis1 gebelikler, kadinin istegi disinda
bebegin dogmasi veya kiiretaj icin zorlanmasi, bebege bakim vermekle ilgili
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sosyoekonomik kaygi ve engellenmeler, bu dénemde yeterli ve uygun saglik
hizmetlerine ulagim vb konular iireme sagligini yakindan ilgilendirmektedir.

Diinyada pek ¢ok kadinin cinsel yolla bulagan hastaliklar konusunda yeterli
bilgiye sahip olmadig gibi, genel olarak bu konularda kontroliin erkekte oldugu
bilinmektedir. Kadinin tek esli oldugu, erkegin ¢ok esliliginin daha kolay kabul
gordiigli toplumlarda esler arasinda cinsel yolla bulagin erkekten kadina gegis
yoniinde olmasi, kadinin kendi sagligimi dogrudan ilgilendiren bu konuda soz
sahibi olamamasi pek ¢ok calismada gosterilmistir. Jinekolojik kanserlerin en
yaygin nedenlerinden olan HPV, esler arasinda tasinan, halen asilama bedeli
yliksek olan, kiz ¢cocuklarimin asilanmasi toplumsal tabular yiiziinden geciken
bir enfeksiyon tiiriidiir.

Yine toplumsal tabular nedeniyle jinekolojik hastaliklarin tan1 ve tedavilerinin
cogu kez geciktigi defalarca gosterilmistir. Saglik hizmeti tiim kadinlara agik
ve licretsiz olsa bile, kadinin aile biiyiikleri ya da esinin onay1 ve refakati
olmadan jinekolojik muayeneye gidememesi, erkek doktor tarafindan muayene
edilmesinin uygun bulunmamasi, evlilik 6ncesi ya da evlilik dis1 cinsel iliskinin
tabu sayilmasi gibi konular bu gecikmenin 6nemli nedenlerindendir. Kadmlar
icin saglikli cinselligin tesvik edilmemesi pek ¢ok toplum i¢in kadin sagliginin
ontindeki 6nemli engellerden birisidir.

Kadin Genel Saghgi ve Riskler

Beklenen yasam siirelerinin kadinlarda erkeklere gore daha uzun oldugu
ancak psikiyatrik hastaliklara ve kimi kronik fiziksel hastaliklara yatkinligin daha
fazla oldugu bilinmektedir. Ayni iicreti ve/veya statiiyli kazanabilmek i¢in daha
uzun siirelerle, daha zor ¢aligma kosullarina dayanmast, is sonrasi evde kendisini
bekleyen —6zellikle aileye bakim verme gibi- sorumluluklarin erkeklerden daha
¢ok olmasi kadinlar1 genel sagliklar1 agisindan risk altina sokmaktadir. Ozellikle
son yillarda yasli niifusun artmasi kadinin es ve ¢ocugu kadar yasli aile tiyelerine
de bakim verme sorumlulugunu dogurmustur. Bakim verme ruhsal, duygusal,
ekonomik ve sosyal izolasyon gibi yiikleri beraberinde getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin saglik {izerindeki bu istenmeyen etkilerinin
o toplumda yasayan kisilerin beyin dokular1 {izerinde biyolojik etkiler de
yarattigini gosteren ¢aligmalar son yillarda hizla artmaktadir.

Zugman vd. (2023: 120) yaptiklar1 bir meta-analiz calismasinda 29 farkli
iilkeden toplam 7.876 beyin MRI taramasi incelenmistir. Cikan sonugta cinsiyet
esitsizliginin belirgin oldugu toplumlarda yapilan Ol¢iimlerde kadinlarda
korteksin kimi boliimleri (sag hemisferde 6zellikle sag kaudal 6n singulatta,
sag medial orbitofrontal bolgede ve sol oksipital kortekste) belirgin olarak
erkeklerden daha ince bulunurken, cinsiyet esitligi olan bolgelerde kadin erkek
arasinda bir fark bulunmamuistir. Bu bilgi nérobilim temelli politikalarin ortaya
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konulmasi i¢in ¢ok dnemli bir ¢ikis noktasidir. Bu ¢alismanin sosyal agidan
gosterdigi dikkat g¢ekici 6zelliklerinden birisi sudur ki; cinsiyet esitsizliginin
belirgin oldugu toplumlarda tiim kadinlar bu durumdan az ya da ¢ok etkilenmekte,
s0z konusu olumsuzluklardan bireysel kaynak ya da ¢abalarla kendini tiimiiyle
koruyamamaktadir. Bu durumu ayni toplumda yasamanin bir gesit “bulasic1”
etkisi olarak gérmek miimkiindiir.

Saglig1 ozellikle biyolojik, psikolojik ve sosyal boyutlari ile degerlendirme
felsefesi temelinde calisan aile hekimligi kadin sagliginin farkli boyutlar ile ele
alinmas1 konusunda en ¢ok inceleme yapan tip disiplinleri arasindadir (Uzuner,
2021: 1).

Toplumsal Cinsiyet Perspektifiyle Sosyal Statii ve Saglik iliskisi

Insan biyo-psiko-sosyal bir varliktir, dolayisiyla bir insanin sagligindan
bahsederken bu {i¢ boyutun da irdelenmesi vazgegilmezdir. Bu bakis agisiyla
DSO, saghig; bir insanin biyolojik, psikolojik ve sosyal agidan tam bir iyilik hali
icinde olmasi olarak tanimlamaktadir. Buradaki “sosyal yonden saglikli olma”
halini inceleyecek olursak; bireyin egitim, ¢aligma, ddeme sartlarinda esitlik
ve saglik hizmetlerinden tam anlamiyla yararlanma, se¢cme ve karar vermede
Ozgiirliik gibi parametrelerin toplumsal cinsiyet farki gozetmeksizin saglanmasi
anlaminda oldugu goriilecektir. Bunun yaninda sosyal statii de, bireylerin
sagliklari lizerinde dogrudan etkilidir ve kisinin 6grenim durumu, diizenli bir is ve
gelirinin olmas, siyasi yasama katilimi, toplumsal cinsiyet esitligi ve hakkaniyet
gibi faktorler tarafindan belirlenmektedir (Gruskin ve Tarantola 2002). Diinya
iizerinde, Ozellikle gelismekte olan iilkelerde daha sik olmak iizere toplumsal
cinsiyet roliiyle iliskili olumsuzluklardan dolay1 kadinlar, yasamlarmi daha
sagliksiz kosullarda siirdiirmekte, daha fazla hastalanmakta, saglik hizmetlerine
daha az ulasabilmekte, siddet ve baskiyla daha fazla karsilasmaktadir (Uner,
2008). Nispeten daha diisiik toplumsal statiiye sahip olan kadinlar, saglik
hizmetlerinden faydalanma noktasinda da geri planda kalmaktadirlar. Toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yaygin oldugu iilkelerde, kadinlarin eslerinin izni olmadan
hastaneye gidememeleri, sadece kadin hekime muayene olmalar1 toplumsal
cinsiyet esitsizliginin sagligi etkileyen onemli &rneklerindendir (Coskun ve
Ozdilek, 2012: 9). Bu sorunlarin temelinde, kadinin egitimi ve istihdami gibi
sosyal statliniin ana belirleyici faktorlerinin, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
baltalanmas1 yatmaktadir. Oysa ki kadin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
acisindan, erken yaslardaya daevliligin erken donemlerinde heniiz gebelik mevcut
degilken verilecek aile planlamasi ve {ireme sagligi danigmanlik hizmetleri ¢ok
gerekli ve 6nemlidir (Akman ve Ayhan Bager, 2021). Bir toplumda goriilen anne
Oliimleri, toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin saglig1 {izerindeki en ac1 ve
onemli 6rneklerindendir. Diinya genelinde her giin yaklagik 830 kadin; gebelik
dogum ve dogum sonrasi donemde karsilasilan komplikasyonlar nedeniyle
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yagsaminti yitirmekte ve bu dliimlerin %99°u gelismekte olan iilkelerde meydana
gelmektedir (URL-4). Sahra-Alti bazi Afrika iilkelerinde anne 61liim orani 100.000
canli dogumda 500’{in iizerine ¢ikarken, diinya genelinde 211, iilkemizde ise
13.1 olarak tespit edilmistir. Ayrica diinyada bu oranin 5’in altinda oldugu tilkeler
de bulunmaktadir (URL-5). Sahiner ve Akyiiz (2010) yaptiklar1 calismayla; lise
ve lizeri egitim seviyesine sahip iireme cagindaki kadinlarin, son gebeliklerinde
gerek dogum oncesi bakim alma gerekse de dogumlarmi saglik kurulusunda
yapma yine jinekolojik bir rahatsizlik durumunda jinekolojik muayeneye gitme
oranlarinin, diisiik egitim seviyesine sahip kadinlara oranla daha fazla oldugu,
dolayisiyla da yiiksek egitim seviyesinin saglik hizmetlerinden faydalanmada
onemli oldugunu gostermislerdir. Bir¢ok diinya toplumunda oldugu gibi, roller
cinsiyete gore belirlendigi stirece, bireylere sunulan firsatlarin ve sorumluluklarin
da kadin ve erkek olarak ayrilmaya devam edecegi bir gercektir (Sheth, 2000:
70). Ozetle, toplumsal cinsiyetin olumsuzluklarinin azaltilmasi; kadinin sosyal
statiislinlin artmasina, kadmn sagliginin korunup iyilestirilmesine dolayisiyla
anne Oliimleri de dahil 6nemli saglik problemlerinin ¢dziimiine katki sunacaktir.

Toplumsal Cinsiyet, Medikalizasyon ve Saglik iliskisi

Cesitli kiltiirlerde 6zellikle de ataerkil toplumlarda daha sik goriilen, erkek
cinsiyetin,soyundevaminin gerekliligiolarak goriilmesiyleilgiliolarak, gebelikten
itibaren hatta gebelik olusmadan 6nce kiz cinsiyetin istenmemesi durumu, anne
karninda iken baglayan cinsiyet temelli esitsizligin 6nemli 6rneklerinden biridir.
Kadinlar bu yoniiyle aile planlamasi yontemlerini uygulayamamakta, erkek
cinsiyetli bebek dogurana dek uygunsuz araliklarla gebe kalmakta ve takipsiz
gebelikler gegirmektedirler (Akman ve Ayhan Baser, 2021). Hatta bir bebegin
en dogal hakki olan anne siitlinii bile bu nedenle alamayan ya da eksik alan kiz
bebekler saglik acisindan birgok riskle karsi karsiya kalmaktadirlar. Anneler
de iki yildan daha sik araliklarla gebe kalarak bu siireclerde yasanabilecek
komplikasyonlara daha agik hale gelmektedir. Tiim bu durumlar, anne ve bebek
sagligin ihmali ile hayati tehlikelere zemin olusturmaktadir. Ulkemizde ana
rahmine yerlesme asamasinda cinsiyete miidahale yaklagimi yasal olmamakla
beraber yasal olarak uygulanan iilkelerin de oldugu bilinmektedir (Demirgéz Bal,
2014:1). Bumiidahaleler, fizyolojik bir siire¢ olan dogum ve gebeligin medikalize
edilmesi anlamin1 da tasimaktadir. Baska bir cinsiyet temelli esitsizlik 6rnegi
olarak Afrika, Ortadogu ve Asya’nin bazi iilkelerinde uygulanan kadin siinneti
(genital mutilasyon)’ dir (Gilinaydin ve Ding, 2015: 2). Kadinlarda beklenen
yasam stiresinin daha uzun oldugu gosterilmis olsa da yasam kalitelerinin daha
diisiik oldugu da yapilan ¢aligmalarda 6n plana ¢ikan ana sonuglardandir. Ayrica
calismalar kadinlarin hayatlar siiresince daha fazla hastaliga sahip olup daha
fazla riskle kars1 karsiya kaldiklarini da gostermektedir (Pollard ve Hyatt, 1999).
Kadinlarin saglik konusunda cinsiyet nedenli en fazla ihmal edildigi donem, 15-
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49 yag araliginda kabul edilen tireme ¢agidir. Saglik hizmet planlamalarinda,
erkek cinsiyete gore risklerin ¢ok daha yaygin oldugu bu dénemdeki kadinlarin,
ozellikli ve kirillgan grup olarak degerlendirilip, gelisebilecek olumsuzluklar ve
komplikasyonlar agisindan yakin takip edilmesi, bu agidan da pozitif ayrimcilik
yaklasimli uygulamalarin disiinilmesi yerinde olabilir. Mevcut saglik
sistemimizde hali hazirda birinci basamaktaki saglik profesyonellerimizce yerine
getirilen 15-49 yas kadin izlemleri, dogum 6ncesi bakim ve dogum sonu bakim
izlemleri bu alanda giizel uygulama ornekleri arasinda gosterilebilir. Bunun
gibi toplum yonelimli birinci basamak saglik uygulamalarinin ve takiplerinin
arttirilmasi, siirecin yonetimini kadin sagliginin korunmasi yoniinde arttirmak
acisindan 6nemli olacaktir.

Toplumsal Cinsiyet ve Siddet iligkisi

Siddet insan hayatinin her alaninda yer alan, 6zellikle de ¢ocuk, kadin ve
yaslilar1 daha ¢ok etkileyen ve diinyada sikligi giderek artan bir halk sagligi
sorunudur (Adali Aker, 2019). DSO travma ve siddeti: “Kisinin kendisine,
bagkasina veya bir gruba karsi, yaralanma, 6liim, psikolojik zarar, az gelismisglik
veya yoksunlukla sonuglanan veya sonuclanma ihtimali yiiksek olan, kasith
kuvvet kullanim1 veya kuvvet gosterme tehdidi.” olarak tanimlamaktadir (Unal,
2005: 2). Butehdidin kadina yonelik olmasi, kamusal alanda ya da 6zel yagamda
uygulanmasi, daha cok fiziksel, cinsel ve psikolojik hasarla sonug¢lanmasi ya da
bu ihtimalin olmasi, kadinlarin 6zgiirliiklerinin keyfi olarak kisitlanmasi kadina
yonelik siddeti tanimlamaktadir (Uner, 2008).

Bazi toplumlardaki kan davalari, o toplumun erkege yonelik siddeti ve erkek
cinsiyet i¢in bigilen olumsuz rollerden birisi iken, tdre ve namus cinayetlerinde
esas olarak kadini hedef alan siddet s6z konusudur. Neticede toplumsal cinsiyet
esitsizliginden her iki cinsiyet de olumsuz bir sekilde etkilenmektedir (Uner,
2008).

Temel ihtiyaglarin gilivenli bir ortamda edinilmeye c¢alisildigl aile birimi
ne yazik ki kadma yodnelik siddetin de en sik goriildiigii yerlerden birisidir.
Aile icinde gerceklesen siddet olaylari bazi toplumlarda 6zel hayat icinde
degerlendirildigi i¢in gizli kalmakta ve cogu zaman bu durumun normal ve yasal
oldugu diisiiniilmektedir ( Unal, 2005: 2). Ulkemizde yapilan; kadina yonelik
aile i¢i siddet arastirmasina gore; kadinlarin esleri veya partnerleri tarafindan en
sik maruz kaldig: siddet tiirli “fiziksel siddet” olarak tespit edilmistir (Yetim ve
Sahin, 2008: 2). Kadinlarin aile i¢inde maruz kaldiklart siddet yalnizca kadinla
sinirli kalmayip, siddete tanik olan bireyleri 6zellikle de ¢ocuklar1 birgok yonden
olumsuz etkileyerek kusaklar aras1 aktarilan yikici bir halk sagligi sorunu halinde
devam etmektedir (Adal1 Aker, 2019).

Kadma yonelik siddetin; kadinlarda, travmaya bagl fiziki hasarlar ve
engellilik durumlarina hatta 6ltimlere, cinsel yolla bulasan hastaliklara, gebelikle
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iligkili istenmeyen durumlara, artmig intihar egilimine, ilag ve alkol bagimliligina,
beslenme bozukluklarina ve stres gibi sorunlara yol acarak kadinlarin genel
saglik durumlarinin bozulmasina ve yagsam kalitelerinin diismesine bunun bir
sonucu olarak da daha fazla saglik hizmeti alma gereksinimlerine neden oldugu
saptanmistir ( Efe ve Ayaz, 2010: 11) . Tim bu nedenlerle kadina yonelik siddet
toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin sagligi acisindan en agir bigimi olarak
diisiiniilebilir. Kadin siddeti bir¢ok faktorden etkilenmekle birlikte temel sebebin
toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugu bilinmektedir (Sener, 2011). Kadina yonelik
siddet konusunda yapilan caligsmalar; ileri yastakilerle karsilagtirildiginda
genglerin, egitimlilerle karsilastirildiginda egitimsizlerin daha fazla risk altinda
olduklarini gostermektedir. (Altinay ve Arat, 2007).

Toplumda kadinlarin iistiine kalmig birgok rolden birisi de “bakim verme”
roliidiir. Bu rol toplumlarda ¢ogunlukla olagan karsilanarak, kadin hayatinda
kiigiik yaslardan itibaren baglamakta, ancak ilerleyen zamanla birlikte bu roliin
icerigi ve kapsami da degiserek, aile biiyiiklerine ya da torunlara bakim verme
seklinde devam edebilmektedir, bdyle durumlarda kadinin uygunluk durumu ve
izni sorgulanmaksizin, kadin buna zorunlu tutulabilmektedir. Kadina yiiklenen
bu toplumsal rol ve beklenti ile kadinin da goriisiiniin alinmamasi seklindeki
incitici yaklagimlar kadinin 6zellikle psikolojik sagligindaki bozulmanin temelini
olusturabilmektedir (Akman ve Ayhan Baser, 2021). Siddetin bir¢ok alt tiiriiniin
oldugu ve genellikle bu alt tiirlerin birlikte uygulandigi gerceginden hareketle,
kadina yonelik siddete sadece fiziksel agidan bakmamak, siddetin diger tiirleri
olan psikolojik, ekonomik ve cinsel siddeti de irdeleyerek yaklagsmak, uygulanan
siddeti tiim boyutlariyla ortaya koymak acisindan 6nemlidir.

Saghk Hizmeti Sunumunda Esitlik ve Adalet Kavramlar

Kaliteli saglik hizmetinin en 6nemli ilkesi, herkes tarafindan erisilebilir ve
stirdiiriilebilir olmasidir. Bu ilkenin en temel kosulu olarak, esit ve/veya adil
saglik hizmeti kavramlari son 50 yildir 6nem kazanmaya baglamigtir. Egit hizmet,
toplumda yasayan herkese ayni diizeyde saglik hizmeti sunmaktir. Adil hizmet
ise bireylerin ya da toplumlar1 6zel ihtiyaclarimi gozetecek saglik politikalar
gelistirmeyi gerektirir.

Sagliginsosyalbelirleyicilerinibuagidanbirbiitiinolarak degerlendirdigimizde
pek ¢ok toplumda kadinlar i¢in halen tam olarak adil bir sistemin var olmadig1
aciktir. Bu konuyu kadinlara gebelik, dogum ve siit izinlerinin verilmesi 6rnegi
iizerinden gozden gecirmek uygun olur. Sosyal giivenlik sistemleri g¢aligan
kadilar i¢in gebelik, dogum ve siit izinlerini esit bir sekilde tanimlamis olsa
da igyerlerinde uygulanabilirligi acisindan yeterli kontrol mekanizmalarina
sahip degildir. Ayrica kadin istthdaminin 6niinde biiyiik bir engel olusturan bu
izinleri igverenleri desteklemeden uygulamaya sokmak, kadin issizligini ve
magduriyetini artiracak sonuglar dogurmaktadir. Siit izni kullanan kadinlara
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calistigl sektore ve isyerinin uzakligina bakilmaksizin gilinliik ayni siirede izin
tanimlamis olmak esit ama adil olmayan bir sistemin uygulamasidir. Belli sayida
kadin isci calistiran kurum ve kuruluslarin emzirme odalar1 olmasi gerekliligi
uygulamada ¢ogu kez ihmal edilen bir konudur. Bu sistem i¢inde pek ¢ok kadin
stit izinlerini biriktirmek, saatlerini degistirmek vb gibi kendisinin ve bebeginin
sagligini olumsuz etkileyecek ¢ozliim arayislari igindedir.

Bu konuda 6rnekler artirilabilir; her kadinin menstruel/adet/regl kanamalarini
digerlerinden farkli yagamasi, toplumsal normlara uyumun her kadin igin ruhsal
ve fiziksel olarak farkli zorlukta olmasi, cinsel yolla bulasan hastaliklardan
korunma i¢in cinsellikle ilgili kararlart kendisinin verip veremedigi, aile
planlamasi yontemleri konusunda bilgi ve s6z sahibi olup olamadigi, es siddetine
veya toplumsal tabulara karsi incinebilir ya da dayanikli olup olmamasi gibi.
Saglik agisindan degerlendirildiginde, kadmlarin sadece karsi cinsle degil, kendi
aralarinda da farkliliklar olabilecegi gbz oniinde tutulmalidir .

SONUC ve ONERILER

Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadin sagligini farkli boyutlarda ama kesinlikle
derinden etkileyen konulari i¢ermektedir. Kadinin egitimi; oncelikle kisisel
ihtiyaglarin1 ve haklarin1 fark etmesini, uygun taleplerde bulunmasini ve tim
toplumu degistirecek yeni politikalarin giindeme getirilmesini saglayacaktir.

Kadin sagligint olumsuz etkileyen toplumsal tabu ve normlarin birer birer
kirilmas1 zaman ve emek gerektirmektedir. Tiim diinyada kabul géren insan
haklar1 kapsaminda kadinlarin esit ve adil saglik hizmeti alabilmesi sadece bireysel
degil toplumsal ve gelecek nesillerin sagligini da ilgilendiren bir konudur. Daha
da 6nemlisi her iilkenin, toplumun, kiiltiirin kendi olanak ve degerlerini ayr1 ayri
gozden gegirdigi ve uygun miidahale yontemlerini uygulamaya koydugu saglik
politikalar gelistirmesi dnemlidir.
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DOGURGANLIK VE KADIN SAGLIGI
Derya Yiiksel KOCAK!

GIRIS

Kadinlarin fizyolojik ozellikleri nedeniyle sahip oldugu dogurganlik
yetenegi toplumun ve kadinin saglik gostergeleri ile iligkilidir. Giiniimiizde
egitim firsatlari, kariyer olanaklari, maddi olarak yeterli imkanlara sahip
olma istegi, hedeflenen ebeveynlik davranmiglari gibi sebeplerle bireylerin
daha ge¢ yaslarda evlendikleri ve dogurganliklarini ileri yaslara erteledikleri
dikkat ¢ekmektedir. Dogurganligin ertelenmesi ise aile yapisinin degismesine
ve niifusun yaslanmasina neden olmaktadir. Dogurganligin ertelenmesi
nedeniyle anne yasmin artmasit anne Olimleri, gebelik, dogum ve dogum
sonu komplikasyonlari, bebek oliimleri gibi saglik risklerini arttirmaktadir.
Bu boélimde toplumsal cinsiyet, iilkemizde yiiriitilen kadin sagligi izlem
programlari, dogurganlik ve etkileyen faktorler, dogurganligin kadin saghgina
etkileri literatiir dogrultusunda aktarilmistir.

TOPLUMSAL CiNSIYET

Toplumsal cinsiyet bireyin kendini kadin veya erkek olarak toplum igerisinde
nasil algiladigini ifade eder (Basar, 2017). Toplumsal cinsiyet 6grenilen bir
kavramdir (Eryilmaz, 2020) ve diinyanin pek c¢ok iilkesinde toplumda yasanan
esitsizliklerin bir sonucudur (Bing61,2014). Toplumlarin kiiltiirel 6zellikleri kadin
ve erkegin toplum ic¢inde diislincelerine ve davranislarina iligskin beklentilerini
etkilemektedir (Basar, 2017).

Bireyin cinsiyetine iligkin biyolojik cinsiyet (sex) ve toplumsal cinsiyet
(gender) olarak iki farkli tanim karsimiza ¢ikmaktadir (Bingol, 2014). Kadin
veya erkek olmak, dogal ve dogustan gelen temel bir 6zellik iken, kadinlik
ve erkeklik kavramlar ise toplumsallagsma siirecindeki kiiltiirel etkileri ifade

1 Dog. Dr., Hitit Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Orcid: 0000-0001-6890-6755, dyukselguvenc@,
hitit.edu.tr
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etmektedir (Bing6l, 2014). Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyetin etkili
oldugu toplumlarda aile ve ataerkil geleneklerden koken almaktadir (Bingdl,
2014).Toplumsal cinsiyet dogrudan veya dolayli olarak kadin saglhigini ve
ozellikle tireme sagligini olumsuz etkilemektedir (Basar, 2017).

Toplumsal cinsiyet esitligi firsatlarin ve kaynaklarin paylagilmasit ve
kullanilmasinda veya hizmetlerin sunulmasinda bireyin cinsiyeti nedeniyle
ayrimciliga ugramamasidir (Eryilmaz, 2020). Saglikli bir toplumun var
olabilmesi i¢in tiim bireylerin tek tek saglik hizmetlerinden en iyi sekilde
yararlanmasi gerekmektedir (Karacan ve Gokge, 2020). Kadinlara Kars1t Her
Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi (CEDAW)’nde kadinlara
yonelik ayrimeilik, “kadmlarin medeni durumlarina bakilmaksizin ve kadin
ile erkek arasindaki esitlik ilkesine bagli politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
medeni veya diger alanlarda insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerin bilinmesini,
kullanilmasint ve bunlardan faydalanilmasini engelleyen veya yok eden veya
bunu amaglayan ve cinsiyete dayali olan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya
kisitlama” seklinde tanimlanmistir (Kasikirik ve Giiliimser, 2021).

Kadmlarin erkeklerden farkli biyolojik 6zellikleri ve dogurganlik yetenegi
ile iligkili olarak, bireylerin cinsiyetine gore saglik bakim ihtiyaci degismektedir
(Karacan ve Gokge, 2020). Kadinlar ireme saglig1 ve cinsel sagliklar ile ilgili
sorun yasadiklarinda aile icerisindeki konumu ve rolleri nedeniyle bagimsiz
olarak saglik hizmeti almaya karar verememekte, saglik kurulusuna ulagimda
ve basvurma asamasinda giicliikler yasamakta sonuc¢ olarak etkili saglik
hizmeti alamamaktadir (Eryilmaz, 2020). Toplumsal cinsiyet rollerinden anne,
calisan kadin, giizel ve bakimli kadin olmak zorunlulugunun yarattigi baski
kadinlarin ruh sagligini da olumsuz etkilemektedir (Bastarcan ve Oskay, 2022).
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligi kadina yonelik aile i¢i siddet, fiziksel,
psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet, gebelikte siddet, tecaviiz, cinsel istismar,
istenmeyen gebelikler, sagliksiz kosullarda diisiik, kadinin gebelige zorlamasi,
taciz ve tecaviiz, tore ve namus cinayetleri, kadin cinayetleri, kadinlarin zorla
evlendirilmesi, kizlik zar1 muayenesi, kiz fetiise sahip gebeliklerin sonlandirilmasi
veya dogumdan sonra kiz ¢ocuklarinin ihmali, riskli cinsel davranis ve bilgi
eksikligi, saglik hizmetine ulagsmada zorluklar, cinsel yolla bulasan hastaliklar
(CYBH), aile planlamasi hizmetlerine ulagamamak gibi farkli sekillerde
karsimiza ¢ikmaktadir (Simsek, 2011).

Ulkemizde var olmamakla birlikte, diinyanin birgok iilkesinde toplumsal
cinsiyetin ve kadma yonelik siddetin yansimalarindan biri de kadin siinnetidir.
Kadin siinneti, tibbi olmayan nedenlerle kadin genital organlarini kasitl olarak
degistiren veya yaralayan uygulamalardir. Afrika, Asya ve Orta Dogu iilkelerini
kapsayan otuz iilkede kadin siinneti uygulanan 200 milyondan fazla kadimnin
oldugu belirtilmektedir. Kadin siinneti uluslararasi alanda kizlarin ve kadinlarin
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insan haklar ihlali olarak kabul edilmektedir. Bu uygulama kadmin saglik,
giivenlik, fiziksel biitiinlik ve yasam hakkini ihlal etmektedir (World Health
Organization, 2019).

Birlesmis Milletlere iiye iilkeler tarafindan 25 Eyliil 2015 tarihinde kabul
edilen Sirdirtilebilir Kalkinma Hedefleri 2000-2015 yillarin1 kapsayan Bin
Y1l Kalkinma Hedeflerinin yerini almistir. Stirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri
insan haklari, esitlik ve yoksulluk {izerine odaklanmistir (Ciftei, 2023). Binyil
kalkinma hedeflerinden biri de cinsiyet esitligini desteklemek ve kadinlar
giiclendirmektir (United Nations, 2015).Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
igerisinde yer alan toplumsal cinsiyet esitligi, temelde gelir ve servet esitsizligine
kargidir (Ciftci, 2023). Toplumsal cinsiyet esitsizligi 6zellikle kadinlar1 saglik
alaninda olumsuz etkilemektedir. Kadinlar erkeklerden daha uzun yasamasina
ragmen Ozellikle dnlenebilir hastalik oranlart daha yiiksektir. Agir is kollarinda
caligma, ekonomik firsatlarin yetersiz veya esitliksiz olmasi, diisiik egitim ve
gelir diizeyi, saglik hizmetlerine sinirli erigim kadin sagligini olumsuz etkileyen
nedenlerin baglicalaridir. Kadinlar ireme sagligina yonelik jinekolojik sorunlarin
tan1 ve tedavisi, giivenli annelik, aile planlamasi, infertilite alaninda yeterli saglik
bakim hizmeti alamamaktadir (Bastarcan ve Oskay, 2022). Toplumsal cinsiyetin
kadin sagligina olumsuz etkilerini 6nlemek i¢in saglik hizmetlerinin sunumunda
kadinlarin gereksinimlerine dncelik verilmelidir. Ozellikle intrauterin dénemden
itibaren kadinin tiim yas donemlerinde sagligini etkileyen faktorleri ele alan
kapsamli bir saglik hizmeti sunulmalidir (Eryilmaz, 2020).

KADIN SAGLIGI

Kadm sagligi ve tireme saghigi terimleri gebelik oncesi, gebelik, dogum
ve dogum sonrast bakim ile ilgili durumlar ifade etmek i¢in birbirinin yerine
kullanilabilmektedir. Dogustan beklenen yasam siiresindeki artisa, anne 6liim
ve dogurganlik oranlarindaki azalmaya paralel olarak kadinlar daha uzun
stire yasamaktadir. Buna ragmen, tireme yetenegiyle ilgili olsun olmasin, risk
faktorleri kadinlarda goriilen hastaliklar arttirmaktadir (Afifi vd., 1995).

Giincel verilere gore, Tiirkiye niifusunun %49,9’unu kadinlar olugturmaktadir.
Kadinlar ile erkekler arasinda yasa gore niifus orani 6zellikle 60 yasindan itibaren
degismektedir. Bu durum kadinlarin daha uzun yagamasinin bir sonucudur.
Ulkemizde kadin niifus oram 60-74 yas araliginda %52.,3 iken 90 ve iizeri
yas grubunda %73,2°dir (TUIK Istatistiklerle Kadm, 2021). Kadin saghgmin
iyilestirilmesi ve kadin sagligi hizmetlerine oncelik verilmesi daha saglikli
toplumlarin varligi acisindan Snemlidir. Saglikli kadinlar, saglikli ailelerin
ve daha saglikli toplumlarin olusmasindan sorumludur (Peters vd., 2016). Bu
nedenle kadin sagliginin gelistirilmesine énem verilmesi toplum saghigini da
iyilestirecektir.
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Kadimn yagaminda dogurganlik ¢agi olarak da tanimlanan 15-49 yas aras1 siire
gebelik ve dogum ile iliskili komplikasyonlarin en fazla yasandigr dénemdir
(Beji vd., 2021). Dogurganlik, bir bireyin kendi kendine iireme yetenegini
vurgularken, bir kadinin dogurganligi aylik gebe kalma olasiligi ile iligkili
biyolojik iireme potansiyelidir (Balavd., 2021). Ureme saglig1 hizmetleri 6zellikle
saglik danigsmanligi, dogum kontrolii, gebelik oncesi, dogum oncesi, dogum
sonras1 bakim hizmetleri, meme muayeneleri ve rahim agz1 kanseri taramalari
vb. kontrolleri icerir (Xiong vd., 2022). Kadinlarin, ¢ocuklarin ve ergenlerin
sagligini, onurunu ve esenligini iyilestirmek i¢in bir¢ok alanda birbiriyle uyumlu
ve giiclendirilebilen planlamalar yapilmasi gereklidir (Kuruvilla vd., 2016).

Kadin, ¢ocuk ve ergen sagligi icin kiiresel stratejiler (2016-2030), 2030
yilina kadar kadin, ¢ocuk ve ergenlerin onlenebilir 6liimlerini sona erdirmek
ve bu bireylerin tiim ortamlarda saglik ve esenlik halini korumak ve haklarina
ulagmalarin1 desteklemek igin Oneriler sunmaktadir (Kuruvilla vd., 2016).
Kiiresel stratejiler 2030 yilina kadar tiim diinyada onlenebilir anne, yenidogan,
cocuk ve ergen oOliimlerine ve 6lii dogumlara son verilmesi, daha iyi egitim
olanaklari, is giiciine katilim ve sosyal destegin arttirilmasi, erken ¢ocukluk,
ergen sagligi ve gelisimine yatinm yapilmasi, tiim kadinlara, ¢ocuklara ve
ergenlere gelismeleri i¢in esit sans veren saglik uygulamalarinin gelistirilmesini
onermektedir (UNICEF, 2016). Bu hedefler 17 siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
(SKH) ile uyumludur (Kuruvilla vd., 2016).

Ulkemizde2003 yilindan bu yana uygulanan Saglkta Déniisiim Programi
kapsaminda maternal ve fetal sagligin iyilestirilmesine yonelik politikalar
belirlenmistir. Saglik Bakanlig1 tarafindan kadin sagligina yonelik yiiriitiilen
programlar sunlardir:

15-49 Yas Kadin izlemleri Programi: 15-49 yas arasindaki tiim kadinlara
kadm sagligi konusunda danigmanlik sunulmaktadir. Dogurganlik bilgisi, risk
belirlemesi, erken donemde gebelik tayini, gebelik Oncesi danigmanlik, aile
planlamast ve iireme saglhigi danigmanligi hizmetleri yiiriitilmektedir (T.C.
Saglik Bakanligi, 2015).

Evlilik Oncesi Damismanlik Programi: Bu program kapsaminda saglikli aile
yapisl, iireme sagligi, aile planlamasi1 yontemleri, cinsel yolla bulasan hastaliklar,
akraba evlilikleri, genetik hastaliklar ile ilgili danigmanlik hizmeti verilmektedir.
Ayrica risk belirlemesi, gebelik planlayan ciftlere gebelik dncesi danigmanlik
verilmesi, anne ve bebek oliimlerinin 6nlenmesi ve komplikasyonlarin erken
donemde tespit edilmesi i¢in risk degerlendirilmesi yapilmaktadir (T.C. Saglik
Bakanligi, 2014).

Dogum Oncesi Bakim Programi:Saglik Bakanlig: tarafindan yayinlanan

Dogum Oncesi Bakim Yonetim Rehberi’ne gore herhangi bir riski yoksa
kadilarin gebelik doneminde en az 4 kez izleminin yapilmasi 6nerilmektedir.
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Bu izlemlerde ayrintili tibbi 6yki, fiziksel muayene, laboratuvar testleri, medikal
tedavi, bagisiklama, egitim ve danismanlik, risk degerlendirmesi ve uygun sevk
islemleri gergeklestirilmektedir (T.C. Saglik Bakanligi, 2018).

Gebe Bilgilendirme Simifi Programi: Gebelik, dogum, yenidogan bakimi
ve lireme saglig1 konularinda gebelere egitim ve danismanlik verilmektedir (T.C.
Saglik Bakanligi, 2014).

Acil Obstetrik (Gebelikle ilgili) Bakim Programi: Anne ve yenidogan
oliimlerini onlemek amaciyla gebelik ile iliskili problemlerin ¢oziimii, acil
bagvuruda hasta degerlendirmesi, kanama, enfeksiyon, gebelik hipertansiyonu,
travma gibi durumlarin klinik yonetimine yonelik bakim onerileri sunulmaktadir
(T.C. Saglik Bakanligi, 2018).

Anne Dostu Hastane Programi: Gebelik dogum ve lohusalik siireglerinde
hasta haklar1, mahremiyetin korunmasi, konfor ve hijyen iyilestirici uygulamalari
kapsayan bakim hizmeti, kanita dayali uygulamalar ve danigmanlik hizmetini
icermektedir (T.C. Saglik Bakanligi, (2016).

Dogum Sonu Bakim Programi: Dogum sonrast donemde Onlenebilir
nedenlerle meydana gelen anne ve bebek Oliimlerini dnlemek amaciyla Saglik
Bakanlig1 tarafindan Dogum Sonu Bakim Yonetim Rehberi yaymlanmistir.
Rehberde dogum sonrasi hastanede 3 ve evde 3 olmak iizere 6 kez lohusa
izleminin yapilmasi, normal dogum sonrasi 24 saat, sezaryen sonrasi 48
saat hastanede takip edilmesi, her dogumun hastanede gerceklestirilmesi
onerilmektedir. Yapilan izlemler lohusanin degerlendirilmesi, fizik muayene
yapilmasi, laboratuvar testleri, bakim hizmeti, egitim ve danigmanlik ile saglik
risklerinin degerlendirilmesini kapsamaktadir (T.C. Saglik Bakanligi, 2018).

Erken evlilikler ve Adélesan Gebelikler: Erken yasta evlilikler cogu iilkede
oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli bir sosyal problemdir (Burcu vd., 2015). Tiirk
Medeni Kanununa gore, iilkemizde kadin ve erkeklerin evlenebilmesi i¢in 17
yasindan biiyiik olmasi gerekmektedir (Tirk Medeni Kanunu, 2001). Giincel
verilere gore iilkemizde ortalama ilk evlenme yast kadinlarda 25,4 vyas,
erkeklerde ise 28,1 yastir (TUIK Istatistiklerle Kadi, 2021). 18 yasindan kiiciik
kiz ¢ocuklarinin evlendirilmesi ¢esitli sosyal, kiiltlirel ve ekonomik problemlere
neden olmaktadir (Burcu vd., 2015). Erken yasta evlilikler kiz ¢ocuklarinin
egitim hayatinin erken sonlanmasina neden olurken ayni zamanda cinsel yagamin
aktiflesmesi ile birlikte erken yasta gebeliklere ve dogumlara da yol agmaktadir
(Suveren ve Turan, 2022).

Gebelik kadin yasaminda fizyolojik, psikolojik ve sosyal degisimlerin
yasandig1 6zel bir donemdir. Gebelik doneminde saglik hizmetlerine ulagimin
aksamasi ve yetersiz saglik uygulamalar1 annede ve fetiiste saglikla iliskili
risklerin artmasina neden olmaktadir. Kadin sagliginin iyilestirilmesi i¢in gebelik
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doneminde yasanan saglik sorunlar1 prenatal takipler sirasinda tanilanmali ve
yanlig saglik uygulamalar iyilestirilmelidir (Kaya ve Golbast, 2023).

Adolesan gebelik 10-19 yas arasindaki kiz ¢ocuklarmin gebelik yasamasidir
(Ganchimegvd., 2014). Diinya Saglik Orgiitii 2019 yili verilerine gore, diisiik
ve orta gelirli {ilkelerde yasayan 15-19 yas arasi 21 milyon adolesan gebelik
yasamigtir. Bu gebeliklerin ise yaklasik yarisinin istenmeyen gebelik oldugu
ve 12 milyonunun dogumla sonuglandigi belirtilmektedir (Sully vd., 2020).
Ulkemizde adélesan dogurganlik hizi 15-19 yas grubunda bin kadin basimna
diisen ortalama canli dogan ¢ocuk sayisini ifade etmektedir ve 2018 yil1 i¢in bu
oran binde 19 olarak belirtilmektedir (TUIK Dogum Istatistikleri, 2018).

Adbolesan gebeliklerde fiziksel ve ruhsal olarak olgunlagsmamis kiz ¢ocuklart,
cinsel yasam, gebelik ve dogumun getirmis oldugu saglik riskleri ile kars1 karsiya
kalmaktadir (Suveren ve Turan, 2022). Ayrica iireme ve cinsel saglik hakkinda
yetersiz bilgi ile tecriibeye sahip kiz ¢ocuklar arasinda maternal ve fetal saglik
sorunlar1 artmaktadir (Suveren ve Turan, 2022). Addlesan gebeliklerde gebelik
hipertansiyonu, erken dogum, anemi, cinsel yolla bulasan hastaliklar (CYBH),
miidahaleli dogum ve anne Oliimleri, disik dogum agirligi, 6lii dogumlar,
yenidogan oliimleri ve konjenital anomali riski artmaktadir (Maheshwarivd.,
2022).

Erken yasta evlilikler toplumsal cinsiyet esitliginin, kiiresel sagligin ve
kalkinmanin siirdiiriilmesini engellemektedir (Suveren ve Turan, 2022). Toplum
temelli ireme saglig1 ve cinsel saglik hizmetleri; dogum kontrolii danigmanligi
ve saglanmasi, dogurganlik bakimi, dogum dncesi, dogum sirasinda ve dogum
sonrast bakim, giivenli kiirtaj bakimi, cinsel islev ve psikoseksiiel danigmanlik,
kapsamli egitim ve danismanlik, cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesi, CYBH’1n
onlenmesini kapsamaktadir (World Health Organization, 2020).

DOGURGANLIK

Niifus Yapisi

Son yillarda, diinya genelinde birgok iilke niifus yapisinda hizli degisimler
yasamistir. Ozellikle iilkelerin niifus yapisinin geng yastan orta yasa dogru
degistigi sdylenebilir (Xiong vd., 2022). Tiirkiye niifusu 2022 yil1 i¢in 85 milyon
279 bin 553 kisi olarak belirtilmektedir (TUIK, 2023). Niifus sayis1 ve yasa gore
niifus dagilimmin degismesinin en temel nedeni diinya genelinde dogurganlik
ve 6liim oranlarinin azalmasidir. T1p alaninda ve teknolojideki gelismelere bagl
olarak 6liim oranlarinin azalmasi ile yaslh bireylerin niifusu artmaktadir (Xiong
vd., 2022). Tiirkiye’de dogustan beklenen yasam siiresi 2017-2019 déneminde
78,6 yil iken kadinlarda 81,3 yildir (TUIK, 2020).

Demografik Doniisiim Modeli sanayilesme ve refah arttikca dogum-
6lim hizlarinin azaldiginmi vurgulayan bir kavramdir. Teknolojinin gelismesi,
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hastaliklarin tedavi olanagimin artmasi insan dmriiniin uzamasina neden olurken
sanayilesmenin artmasi, geleneksel degerlere daha az 6nem verilmesi, kentlesme,
egitim diizeyinin ylikselmesi, kadin istihdaminin ve kariyer olanaklarinin
artmas1 dogurganhig1 azaltan nedenlerden bazilaridir (Erol, 2016). Ulkemizde
demografik degisimin 3 asamada gergeklestigi belirtilmektedir.

Tiirkiye’de Demografik Déniisiimiin ilk Asamasi (1923-1955)

Cumhuriyetin ilan1 sonrasinda, 1950’11 yillarin ortalarina kadar, ekonomik
ve sosyal hayatin savas sonrasi donemde yeniden diizenlenmesi amaciyla
dogurganlig1 artiric1 yani pronatalist niifus politikalart benimsenmistir. Diger
iilkelerden Tiirkiye’ye go¢ etmek tegvik edilmistir. 1930 yilinda yayinlanan 1593
say1lt Umumi Hifzissthha Kanunu ile gebelige engel olacak her tiirlii kontraseptif
yontem ya da istemli diisiik i¢in her tiirlii ara¢ ve gerecin ithali, dagitimi ve
satilmasi yasaklanmistir (Giirsoy Cuhadar ve Lordoglu, 2016).

Demografik Doniisiimiin ikinci Asamasi (1955-1985):

Siyasi hayatta ¢ok partililigin ve ekonomik alanda ise liberalizmin etkisi ile
biiyliksehirlere gog artmis, sehir yagsaminin getirdigi carpik kentlesme, issizligin
sonucu olarak da finansal zorluklar yasami olumsuz etkilemeye baslamistir.
1965 yilinda kabul edilen 557 sayili Niifus Planlamas1 Hakkinda Kanun ile artik
antinatalist politika benimsenmeye baglamistir. Gebeligi onleyici yontemlerin
ithali, satis1 ve kullanimiyla ilgili Hifzissithha Kanunu’nun hiikiimleri ve kiirtaj
yasag1 kaldirilmistir (Glirsoy Cuhadar ve Lordoglu, 2016).

Demografik Doniisiimiin Uciincii Asamasi (1985-):

Bu dénemdeki niifus politikalarinda aile planlamas1 kavrami etkili olmustur.
2827 sayili Niifus Planlamas1 Hakkinda Kanun kabul edilerek gebeligi 6nleyici
yontemlerin kullanimi yasallastirilmistir (Giirsoy Cuhadar ve Lordoglu, 2016).

Tim diinyada kiiltiirel doniistimiin etkisiyle bireyci normlarin gelismesi,
evlilige ve aile birimine daha az deger verilmesi, tek ebeveynligin artmas,
birlikte yasama, bosanma ve cocuksuz aile gibi alternatif aile bicimlerini
desteklemektedir. Tiim diinyaya yayilan bu kiiltiirel dontisiim bir¢ok iilkede aile
yapisin1 degistirmistir (Erfani ve Jahanbakhsh, 2020). Toplam dogurganlik hizi,
bir kadinin dogurgan oldugu doénem olan 15-49 yas grubunda dogurabilecegi
ortalama ¢ocuk sayisini ifade eder (TUIK, 2022). Ulkemizde Tiirkiye Niifus
Saglik Aragtirmasi (TNSA) 2018 yil1 verilerine gore toplam dogurganlik hiz1 2,3
cocuktur (TNSA, 2018).

Dogurganlik  hizinin  diismesi  kontraseptif — yontem  kullaniminin
yayginlagmasi, toplumun sosyoekonomik diizeyin iyilesmesi, kadmlarin is
giiciine katiliminin artmasi, ailedeki cinsiyet esitsizligi ve cinsiyet rolleri gibi
faktorlerden etkilenmektedir (Erfani ve Jahanbakhsh, 2020). Ulkemizde 2021
yili verilerine gore canli dogan bebek sayis1 1 milyon 79 bin 842°dir (TUIK,
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2022). Toplam dogurganlik hizinin diismesi, diisiikk dogurganliga sahip tilkelerde
niifusun yaglanmasini ve isgiicii kaybini hizlandirdigi, ekonomik kalkinmay1
engelledigi icin endise yaratmaktadir (Erfani ve Jahanbakhsh, 2020). TUIK
verilerine gore 64 yas iizeri niifus, 2021 yilinda 8 milyon 245 bin 124 kisidir.
Yasli niifusun %44,3iinii erkekler, %55,7’sini kadimlar olusturmaktadir (TUIK,
2022). Ulkelerin yaslanmanin yaratacagi sorunlara karst onlem almalari
gereklidir (Ozkaya ve Demir, 2022).

Anne Oliimleri

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en Onemli sonuglarindan biri de anne
Olimleridir (Bal, 2014). Bir kadinin gebelik, dogum veya dogum sonrasi,
sonraki 42 giin i¢inde, gebelik ile ilgili veya gebeligin siddetlendirdigi herhangi
bir nedenle, ancak tesadiifi veya kaza sonucu dliimler hari¢, yasamim yitirmesi
anne oliimii olarak tamimlanmaktadir (WHO, 2014). Diinya Saghk Orgiitii
2020 yilinda her giin yaklasik 800 kadiin gebelik ve dogumla ilgili 6nlenebilir
nedenlerden dolay1 yasamim yitirdigini belirtmektedir. Kiiresel olarak 2000 ile
2020 yillart arasinda anne 6liim orani yaklasik %34 oraninda diismiistiir (WHO,
2019). Birlesmis Milletler Biny1l Kalkinma Hedeflerinden biri anne sagliginin
tyilestirilmesidir (United Nations, 2015). Anne 6lim oram1 azalmis olmasina
ragmen hala 6nemli bir kadin sagligi sorunudur. Ulkemiz 2018 yili TNSA
raporuna gore anne Oliim orami yiiz binde 13,6°dir. Ulkemizde anne 6liimii
nedenleri kanama, gebelik hipertansiyonu, enfeksiyonlar ve giivenli olmayan
kiirtaj, sepsis ve emboli olarak siralanmaktadir (Say vd., 2014).

Dogurganlhigi Etkileyen Bazi Faktorler

Kadilarin dogurganlik karari, 6zellikle diisiik ve orta gelirli iilkelerde sosyal
ve kiiltiirel degerler, aile ve toplumsal 6zellikler ve esin bireysel 6zelliklerinden
etkilenmektedir (Haque vd., 2021). Anne yas1, asir1 sigara, alkol ve kafein
tiiketimi, ilag kullanimi, beslenme sekli, obezite, CYBH, radyasyon, kimyasallar,
pestisitler, stresvb faktorler fertiliteyi olumsuz etkileyebilmektedir (Stimen ve
Teskereci, 2022). Bu faktorlerden bazilari sunlardir:

Yas: Bireyin iireme kapasitesi artan yastan etkilenmektedir. Yaglandik¢a hem
erkeklerde hem de kadinlarda pek ¢ok fizyolojik degisiklik gerceklesmektedir.
Insanlarin egitim ve kariyer arayislari nedeniyle aile kurmayi ertelemesi
dogumlarin da ileri yaglara ertelenmesine neden olmustur. Yaglanma, tiim
organ ve sistem diizeylerinde dejeneratif degisikliklere yol agarak dogurganligi
olumsuz etkileyebilmektedir. Yaslanma, erkeklerde kalitesiz sperm iiretimine
neden olur (Emokpae ve Brown, 2021). Kadinlarda ise oosit miktar1 ve oosit
kalitesindeki azalma, infertilite ve abortusoranlarinin artmasina neden olmaktadir
(Vollenhoven ve Hunt, 2018).
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Din: Dini inang ve tutumlar bireylerin yagaminin her alanin etkilemektedir.
Dini 6zellikler, kadinlik ve erkeklik kavramlari, kadinlarin ve erkeklerin toplum
icindeki rollerini ve dogurganlik davranmiglarimi belirlemektedir. Bir kadinin
dogum yapmis olmasi, dini anlamda kutsal bir gorev olarak goriilmekte ve
kadin dogurganlik sayesinde toplumda sayginlik kazanmaktadir (Karaoglan ve
Duman, 2017). Dini inanislar gebelige kars1 tutumu da etkilemektedir. Ulkemizde
kadilar isteyerek kiirtaji giinah olarak gérmektedir ve istenmeyen bir gebeligi
sonlandirmaktansa dogum yapmay1 tercih etmektedir (Eroglu vd., 2021). Kadinin
dini inanislar1 nedeniyle gebelige yonelik tutumlar asir1 dogurganliga neden
olarak gebelik, dogum ve dogum sonu dénemde komplikasyonlar: arttirabilir.

Goc¢: Gog bireylerin ¢evresel, siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel nedenlerle
yasadig1 yerden baska yere hareket etmesidir (Selim ve Bilgin, 2020 ). Go¢men
kadinlarda tireme sagligi hizmetlerine ulasamamak, CYBH erken yasta evlilik,
adolesan gebelik, aile planlamas1 yontemlerine ulasimda giicliikler, istenmeyen
gebelik, gebelik doneminde diizenli prenatal bakim alamamak, erken dogum,
dogum komplikasyonlar1 gibi sorunlar daha fazla yasanmaktadir (Yiicel vd.,
2021).

Egitim diizeyi: Egitim, saglik ve esenligin iyilestirilmesi i¢in son derece
onemlidir. Saglik hizmetlerinin ve kalkinmanin iyilestirilmesinde egitim en
az ekonomik kaynaklar kadar etkilidir. Biny1l kalkinma hedeflerinden biri de
evrensel ilkogretime ulasmaktir (Kuruvilla vd., 2016; United Nations, 2015).
Ulkemizde yapilan giincel bir calismada egitim diizeyi diisiik olan kadimlarin

daha fazla sayida ¢ocuk sahibi olma egiliminde olduklari belirlenmistir (Eroglu
vd., 2021).

Istihdam: Ataerkil diisiince yapisina sahip olan Tiirkiye’de, ev isleri, yash
ve ¢ocuk bakimi gibi igler kadinin gorevi olarak goriilmektedir. Dolayisiyla
kadinlarin evlendikten sonra bu yiikiimliiliikleri artmakta, is giicli piyasasinin
disinda kalmaya zorlanmakta ve kadin istihdami da azalmaktadir (Aksoy vd.,
2019). Tiirkiye’de kalkinmanin gergeklesmesi i¢in kadinlarin ekonomik hayata
katilimlarmin artirilmasi gerekmektedir (Aksoy vd., 2019). Cocuk doguran,
cocuklarina bakim veren, evin isleyisi ve diizeni ile ilgili gilinlik islerden
sorumlu olan daha ¢ok kadinlardir. Tiirkiye’de kadinlarin diisiik statiilii ve diisiik
gelirli islerde, tarim is¢isi olarak, tekstil, gida gibi sanayi dallarinda, ticretsiz
aile iscisi ya da kayit dis1 olarak ¢alistigi vurgulanmaktadir (Serel ve Ozdemir,
2017). Ekonomik giivencesizligin ebeveynlige gegiste dnemli bir engel oldugu
belirtilmektedir (Karabchuk vd., 2022). Bireylerin daha iyi finansal olanaklara
sahip olma ve ekonomik olarak bagimsiz olma istekleri ¢ocuk dogurma ve
ebeveynlik kararlarini etkileyen faktorler arasindadir (Soderbergvd., 2015).

Yoksulluk: Kadinlarin yoksullugu ile ilgili yoksullugun kadinlagmasi
(the feminization of poverty) ifadesi kullanilmaktadir. Tiim diinyada kadinlar
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arasinda yoksulluk daha yaygindir. Yoksul bireylerde hastalik riski daha fazladir.
Yoksul kadinlar yetersiz beslenme, kotli ¢alisma kosullari, saglik hizmetlerine
ulasamama, sosyal korunmasizlik, egitim ve istihdam firsatlarindan esit
yararlanamama gibi esitsizliklerle kars1 karsiyadir. Yoksulluk nedeniyle egitim
hayat1 erken sonlanan, erken yasta evlendirilen ve addlesan gebelik yasayan
kadinlar sosyal hayatta da zorluklar ile karsilasmaktadir. Kadin yoksullugu hem
gebelik doneminde hem de dogum sonras1 donemde kadin saghigini ve fetiistin
sagligini olumsuz etkilemektedir (Kocabacak, 2014).

Aile sekli: Her iki ebeveynle birlikte bliylimek ve daha fazla kardese sahip
olmak, istenen ¢ocuk sayisini olumlu etkilemektedir. Ayrica bir¢ok iilkede
resmi ¢ocuk bakim tesislerinin veya biiyiilkanne ve biiylikbabalar veya bebek
bakicisinin var olmasi dogurganlik kararini olumlu etkilemektedir (Karabchuk
vd., 2022).

Diger faktorler: Sigara kullanimi, kafein ve alkol tiikketimi, stres, agir sporlar,
cevre kirliligi ve beslenme aligkanliklar1 gibi yasam tarziyla ilgili faktorler
de kadinlarin dogurganligimmi olumsuz etkilemektedir (Silvestris vd., 2019).
Pestisitler, giibreler ve endiistriyel tirlinler (plastiklestiriciler ve fitodstrojenler),
hava ve giiriiltd kirliligi, agir metaller, mesleki maruziyet, radyasyona maruz
kalma gibi faktorler endokrin dengeyi bozarak dogurganlik yetenegini
azaltmaktadir (Bala vd., 2021). Madde kullanim1 olan kadinlarda kontraseptif
yontem kullanim orani disiiktiir, istenmeyen gebelik ve CYBH orani daha
yliksektir, yani dogurganlik oranlar1 fazladir (McCartin vd., 2022).

Obezite: Obezite gebelik sirasinda pek cok maternal ve fetal risklere yol
acmaktadir. Obezite dogal gebelik oranlarini azaltmaktadir. Obez gebelerde
preeklampsi, hipertansiyon, diyabet, erken dogum riski artmistir. Ayrica,
obez gebelerde dogum siiresi uzar ve miidahaleli dogumlar artar, kanama ve
enfeksiyon riski fazladir (Kara ve Ustiin, 2017). Erkekte veya kadinda obezite,
dogurganlik yetenegini olumsuz etkileyerek gebelik sansini azaltmaktadir.
Dogurganligin korunmasi i¢in kilonun normal sinirlarda tutulmasina yonelik
yeterli ve dengeli beslenmek, diizenli egzersiz, kilo kontroliiniin saglanmasi
amactyla diyetisyene bagvurmak onerilmektedir (Yilmaz ve Yardimci, 2015).
Obez gebelerde gestasyonel ve obstetrik ve neonatal komplikasyonlar daha fazla
goriilmektedir. Anne adayinda gestasyonel hipertansiyon, gestasyonel diyabet,
uzun dogum, sezaryen dogum, dogum sonu dénemde ise enfeksiyon ve emzirme
problemleri daha fazladir. Yenidoganda ise iri bebek, zor dogum, erken dogum,
olii dogum ve anomali riski artmaktadir (Bingdl ve Kogak, 2019).

Kronik hastaliklar: Kronik hastaliklar kadinlarin {ireme sagligini olumsuz
etkileyebilmektedir. Her gebelik ve dogum, kadinlarda hastalik riskini
arttirabilmekte veya var olan kronik rahatsizligi siddetlendirebilmektedir
(Duman vd., 2019). Kronik hastalik varligi kontraseptif yontem se¢imini de
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etkilemektedir. Kronik hastaligin 6zelligi ve hastaligin gebelik durumunda
yaratacagi riskler dikkate alinarak kontraseptif yontem segilmelidir (Avci
vd., 2020). Kronik hastalik varligi dogurganlik yetenegini azaltirken, kronik
hastalik nedeniyle etkili kontraseptif yontem se¢iminin zorlagmasi istenmeyen
gebeliklere veya asirt dogurganliga da neden olabilir.

Kontraseptif yontem kullanimi: Kontrasepsiyon, aile planlamasi ya da
dogum kontrolii bireylerin istedikleri sayida ¢ocuga sahip olma ve dogum
araliklarini belirlemeye serbestge ve sorumluca karar verebilmeleri amaciyla
bilgi, egitim ve araglarina sahip olmalaridir (Ozgelik, 2016). Zaman igerisinde
kontrasepsiyon yontemi kullanim orani artmis olmasma ragmen bireylerin
karsilanmamis kontrasepsiyon ihtiyact goz ardi edilemez (Ozgelik, 2016).
Dogurganlik c¢agi boyunca kesintisiz sunulmasi gereken aile planlamasi
hizmetleri asir1 dogurganligi dnleyerek, anne ve ¢ocuk saghigini dolayl olarak
da toplum sagligim korur (Gokseven vd., 2020). Saglig1 korumak ve gebelikten
etkili koruyacak yontem kullanimini artirmak icin bireyin 6zelliklerine uygun
kontraseptif yontem sec¢ilmelidir (Aver vd., 2020). Kontraseptif yontemlere
ulasamamak da asir1 dogurganliga neden olarak maternal ve fetal riskleri
arttirabilir.

Ulkemizde TNSA 2018 sonuglarina gore evli kadinlarm bildigini belirttigi
kontraseptif yontemler haplar (%97), Rahim I¢i Arac (RIA) (%94), tiipligasyon
(%93) erkek kondomu (%92)’dur. Medeni durumuna bakilmaksizin tim
kadinlarin %63’i en az bir kez kontraseptif yontem kullanmistir. Modern
yontem kullanimi geleneksel yontem kullanimindan daha fazladir (sirasiyla %77
ve %60). Evli kadinlarin en fazla kullandig1 kontraseptif yontemler geri ¢ekme,
erkek kondomu ve RIA’dir (sirastyla %58, %49 ve %35).

Kanser: Kanser hastalarinin hayatta kalma siiresi, gelisen teknoloji ve artan
tip bilgisi sayesinde ve uygulanan radyoterapi, kemoterapi gibi tedavilerinin
etkinliginin artmasi ile uzamistir (Del-Pozo-Lérida vd.,2019). Sitotoksik ajanlar
ve radyasyon hem erkeklerde hem de kadinlarda gonadaldis fonksiyona neden
olabilir (Robinson, ve Knudtson, 2014). Kanser hastalarina uygulanan tedaviler
kadinlarda erken yumurtalik yetmezligine, erkeklerde ise azospermiye neden
olarak dogurganligi olumsuz etkileyebilmektedir (Del-Pozo-Lérida vd., 2019).

CYBE: Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization- DSO) raporuna
gore her giin 1 milyondan fazla cinsel yolla bulasan hastaliklar (CYBH)
meydana gelmektedir. En sik karsilagilan hastaliklar klamidya, belsoguklugu,
sifiliz ve trichomoniasis, herpekssimpleks, insan papilloma viriisii (Human
PapillomaViriis- HPV) enfeksiyonlaridir. Bu hastaliklarin - kontroli  igin
danismanlik hizmeti ve davranigsal yaklasimlar oOnerilmektedir. Boylece,
CYBH’lara ve istenmeyen gebeliklere karsi primer korunma saglanir. Bu
miidahaleler; kapsamli cinsellik egitimi, CYBH, HIV testi dncesi ve sonrasi
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danigmanlik, giivenli seks ve risklerin azaltilmasi i¢in bariyer yontemlerden
prezervatif kullanimi, adolesanlar, seks iscileri ve madde kullanan bireyler
gibi riskli gruplara yonelik girisimleri kapsamaktadir. Sunulan danismanlik ve
egitim CYBH hakkinda, bulagma bi¢imleri, 6nleme stratejileri, teshis ve tedavi
olanaklar1 hakkinda bilgi sunmalidir. Toplumun CYBE hakkinda bilgi eksikligi
ve farkindaligin az olmasi, saglik ¢alisanlarinin egitim eksikligi ve damgalama
egilimi damigmanlik hizmetlerinin etkili sunulmasini engellemektedir. Bariyer
yontemler dogru ve tutarli bir sekilde kullanildiginda, erkek prezervatifi
ve kadin kondomu CYBH’lara karsi en etkili yontemlerdir (World Health
Organization, 2019). Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar da dogurganligi olumsuz
etkileyebilmektedir. Etkeni Neisseriagonorrhoeaeve Chlamydiatrachomatis
enfeksiyonlarinin infertiliteye sebep oldugu kesindir. Diger enfeksiyonlardan ise
Mycoplasmagenitalium, Trichomonas vaginalis enfeksiyonlari kesin olmamakla
birlikte infertilite riskli ile iligkili bulunmustur (Tsevatvevd., 2017). CYBH
onlenmesinde ve yayilimin engellenmesi i¢in bireyler cinsel iliskide kondom
kullanmasi i¢in bilgilendirilmelidir. Riskli bireylerin egitimi, tarama, tan1 ve
tedavisi ile danigmanlik sunulmasinda saglik personelinin rolleri dnemlidir.
Halkin CYBH’a kars1 egitilmesi ve asilamanin tesviki saglanmalidir (Koyun vd.,
2011).

Siddet: Kadina yonelik siddet, insan haklar ihlali ve 6nemli bir halk saglig:
sorunudur. Kadma yo6nelik siddet en fazla oranda es veya partner tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kadina yonelik siddet sadece kadini degil, cocuklari,
aileleri ve toplumu olumsuz etkilemektedir. Ureme ¢agindaki kadinlarin siddete
maruz kalmasi ozellikle diisitk ve orta gelirli lilkelerde gebelik doneminde
maternal ve fetal saglik sorunlarina neden olmaktadir (Ozcan ve Uzun, 2023).
Siddetin belirlenebilmesi ve tanilanmasi i¢in ilkgretimden itibaren hem erkek
hem de kadinlara kadin haklar1 konusunda bilgilendirilmeleri, kadinlarin egitim
diizeyinin yiikseltilmesi onemlidir. Bireylerin 6fke kontroliine ydnelik igin
bireysel girisimlerinin ve problem ¢dzme becerilerinin desteklenmesi, kadina
yonelik siddetle ilgili yasal diizenlemelerin, denetim ve kontrollerin arttirilmasi
onerilmektedir (Ozcan ve Kirca, 2017).

Toplumda bir¢ok birey, dogurganligin saglik ile iliskili oldugunun ve yasam
tarzi aligkanliklarinin dogurganlik potansiyelini etkilediginin farkinda degildir. Bu
nedenle saglik personeli dogurganlik konusunda bilgi sahibi olmali, dogurganligi
olumsuz etkileyebilecek faktorler hakkinda bireyleri bilgilendirmelidir. Ayrica
gelecekte ¢ocuk sahibi olacak bireylerin cinsel saglik, dogurganlig: etkileyen
faktorler ve infertilite konusunda bilinglendirilmeleri gereklidir (Stimen ve
Teskereci, 2022).
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SONUC

Kadmin dogurganlig1 toplumsal cinsiyet, toplumun kiiltiirel 6zellikleri, dini
inanig, gelenek ve gorenekler, yas, egitim diizeyi, aile sekli, isttihdam ve gelir
diizeyi, beslenme sekli, madde kullanimi, ¢evresel kosullar gibi birgok faktérden
etkilenmektedir. Saglikli bir toplum i¢in kadin sagliginin iyilestirilmesi en
onemli kosuldur. Toplumlarm gelismislik diizeylerini iyilestirmek i¢in kadmn
sagligi hizmetlerini kadin yasaminin her dénemine dahil edilmesi, koruyucu
saglik hizmetlerinin etkinlestirilmesi, gebelik, dogum ve dogum sonu
donemlerde saglik hizmetlerine ulasimda karsilasilan giicliiklerin engellenmesi
gerekmektedir. Artan niifusa karsin niifusun yas dagilimma uygun saglik
politikalarinin benimsenmesi yararli olacaktir.
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KADIN VE SPOR
Meltem EVLI!

GIRIS

Insan heniiz diinyaya gelmeden, anne karnindan itibaren hareket etmeye
baslar. Hareket insanin dogasinda var olan en temel 6zelliklerden bir tanesidir.
Ilkel caglarda insan hareket ederek barmma, beslenme, korunma gibi ihtiyaglarini
giderirken giliniimiizde bu hareketleri planli, sistemli hale getirerek rekreatif
olarak ya da performans amaci ile gerceklestirmektedir. Fiziksel aktivite
baglaminda yapilan bu hareketlerle, degisen ¢aligsma sartlarindan kaynaklanan
hareketsiz yasamin Oniine ge¢cmek amaglanmaktadir. Fiziksel aktivite, bazal
seviyenin Ustiinde enerji harcamasini yiikselten, iskelet kaslarinin kasilmasiyla
meydana gelen bedensel hareketleri olarak ifade edilir. Bir bagka tanima gore,
fiziksel aktivite, giinlilk hayatta kas ve eklemleri kullanarak, enerji tiiketimi
ile gerceklesen, soluk alip verme hizini, kalp atim sayisini yiikselten, degisik
yogunluklarla ¢aligip sonucunda yorgunluk ortaya ¢ikan aktiviteler biitiiniidiir
(Cigek, 2020). Ancak gerek kadinlar gerekse erkekler icin bireysel olarak ya da
bir grupla fiziksel aktivite veya spor etkinliklerine katilimi olumsuz etkileyen
cesitli faktorler bulunmaktadir. Caligsma ortamu ile ilgili olumsuz sartlar, ¢evresel
faktorler, hastaliklar, bireysel yetersizlikler gibi bircok faktor fiziksel aktivite ve
spora katilimin oniine gegebilmektedir.

Bireyin biyolojik olarak cinsiyeti, ebeveynlerinden aldigi kromozomlarin
yapisina gore erkek ya da kadin olarak tanimlanir. Biyolojik cinsiyetten farkl
olarak toplumsal cinsiyet, toplumlarin biyolojik cinsiyeti birbirinden ayirt etme
sekli ve toplumun onlara verdigi rolleri ifade etmek i¢in kullanilan bir kavramdir.
Toplumsal cinsiyet, belirli bir zamanda ve toplumda farkli cinsiyetler igin
uygun oldugu diisiiniilen davraniglarin kiiltiirel tanim1 olarak ifade edilmektedir
(Kavasoglu ve Yasar, 2016). Bu baglamda ataerkil sistemler i¢erisinde toplumda
kadina yiiklenen ev isleri, cocuk bakimi gibi roller de 6zellikle kadinlarin spor

1 Ogretim Gérevlisi, Hitit Universitesi Saglik Hizmetleri MYO, Orcid: 0000-0001-5023-3951, meltemevli@gmail.com
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aktivitelerini ger¢eklestirmelerinin engel olabilmektedir. Ancak son donemlerde
uluslararast alanda, kadinlar igin yeni firsatlarin ve yasal diizenlemelerin
yapilmasi ile birlikte kadinlarin spora katiliminda 6nemli artiglar olmustur
(Bulgu vd., 2007).

Spor etkinliklerine katilim bireyin manevi yalnizliktan kurtulmasi icin bir
ara¢ olarak goriilmektedir. Her tiir spor etkinligi bireyi toplumla ya da farkli
birey ve gruplarla bir araya getirebilmektedir. is hayatindan kaynaklanan
monoton ¢aligma sartlarinin ortaya ¢ikardigi karamsar durumun giderilmesinde
de spor ve serbest zaman etkinlikleri dnemli bir aractir. Sportif etkinliklerle
hem bireysel hem sosyal gelisim miimkiin olabilmektedir. Yalnizca fiziksel ve
psikolojik gelisim degil ayn1 zamanda diizen saglama ve igbirligi egilimi ile
sosyallesmeye de katki saglamaktadir (Erkal, 1986). Spor, toplumun biiyiik bir
kesimine hitap eden bir etkinlik olarak degerlendirildiginde sosyal biitiinlesmeye
de katki saglayacag ifade edilebilir. Birey, spor faaliyetlerini gerceklestirdigi
ortamda karsilasilabilecegi dil, 1k, cinsiyet, etnik koken gibi bir¢ok farkliga
saygl duymay1 spor yolu ile dgrenebilmektedir (Evli ve Yamaner, 2019). Bu
farkliligin cinsiyet noktasinda oldugu durumlarda spor ayrica 6nem tagimaktadir.

Sosyolojik katkilarinin yaninda spor psikolojik boyutuyla da bireye olumlu
katki saglamaktadir. Sportif faaliyetler bireylerin ruhsal yonden dengeli ve
uyumlu gelismelerini saglamaktadir. Spor ile birlikte birey duygularini ifade
edebilmekte, saldirganlik, 6fke, utangaclik, kiskanclik gibi duygulara karsi
kontrolii 6grenmektedir (Coruh, 2019).

Sporun fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisim diizeyinde bireye sagladigi
bu gelisimler biiylik 6nem tasimaktadir. Bunun yaninda performans sporcusu
olarak da kadin sporcularin basarilar1 goéze carpmaktadir. Ancak tarihsel
siirece bakildiginda farkli cografyalarda farkli toplumlarda kadinlarin spor
etkinliklerine son derece kisitl dahil edildigi hatta kesin yasaklarla kisitlandig:
donemlerden bu giinlere gelinmistir. Artik glinlimiizde kadin sporcularin ulusal
ve uluslararasi organizasyonlarda tiim spor branglarinda biiyiik basarilar elde
ettigi gortilmektedir. Sporun cinsiyet farki gozetmeksizin bireye kazandirdig
olumlu katkilar iizerinden degerlendirilmesi buna uygun tedbir ve uygulamalarin
hayata gecirilmesi dogru bir yaklasim olacaktir.

TARIHSEL SURECTE KADIN VE SPOR

Tarihsel siire¢ incelendiginde farkli toplumlarda kadinlarin sosyal hayat,
devlet idaresi, spor etkinliklerinde erkek egemen bir yapimin varligi dikkat
¢cekmektedir. Cinsiyet baglaminda yasanan bu olumsuz durum biiyiik spor
organizasyonlarinda da karsimiza gikmaktadir. Ornegin Olympia’ da yapilan
oyunlarda olduk¢a muhafazakar bir yap1 hakimdi. Olimpiyat Oyunlar1 (M.0.776)
yalnizca Yunan halki i¢in yapilir, esir veya yabancilar oyunlara katilamazdi.
Kadinlarin izleyici olarak dahi oyunlara katilmalar1 kesin olarak yasaklanmisti.



KADIN VE YASAM ‘ 369

Kacak olarak oyunlart izlemek isteyen kadinlar yakalandiginda yiiksek bir
tepeden atilarak &liimle cezalandirilirlardi (Sentiirk ve Ozdilek, 2007). Antik
Olimpiyatlar doneminde yasanan bu durumdan ¢ok farkli olarak Orta Asya Tiirk
kadinlarinin, heniiz kiiciik yaslarda iken erkek- kiz ayrimi gdzetmeksizin ok
atma ve binicilik gibi egitimleri birlikte aldiklar1 bilinmektedir. Hun ve Goktiirk
donemlerinde y1lin belirli giinlerinde kadin erkek bir araya gelerek toy yapryorlar
ve burada sergilenen spor tiirlerinde kadinlar ustaca yarisiyorlardi. Bazen ayni
branglarda erkekleri dahi alt edebiliyorlardi. Yine ayn1 dénemde “tepiik” (ayak
topu) oynayan Tiirk kadinlariin erkeklerle birlikte oynadigi Cin kaynaklarinda
bir¢ok defa gegmektedir (Tiirkmen, 1998).

Antik Olimpiyatlar sonrasinda 1896’da Modern Olimpiyatlar’in baglamasiyla
uygulanan bu cinsiyet ayrimi da ortadan kalkmaya baslamistir. Ancak bu siireg
kolay olmamustir. Avrupa’nin, 19. yiizyila gelindiginde dahi kadinlara sporda ¢ok
fazla yer vermedigi goriilmektedir. Modern olimpiyatlarin kurucu olan Pierre
de Coubertin baslangigta kadinlarin olimpiyatlara sporcu olarak katilmalarinin
miimkiin olmadig1 goriisiindeydi. Bu goriise ragmen, ozellikle Alice Milliat
gibi bazi kadin sporcularin onciiliigiinde 1900 yilinda heniiz ikinci olimpiyat
oyunlarina kadinlar dahil olmustur ( Memis ve Yidiran, 2011). Kadinlarin spor
ihtiyact ve hakki ile ilgili verilen miicadele, kadinlarin spora katiliminin ve kadin
branglarinin tiim kiltiirlerde giiniimiize kadar biiylik bir artis gdstermesine yol
acmigtir.

% of

Year Sports Women's only Mixed Total % of women's AT e Women % of women
Events Events events only events e participants | participants
1800 2 2 1 a5 24 8.3 22 22
1904 1 3 1] 95 34 6.4 6 0.9
1908 2 4 & 10 3.6 10.9 a7 18
1912 2 5 & 102 4.9 10.8 48 2.0
1920 2 8 16 156 5.1 158 63 24
1924 3 10 4 126 7.8 jih] 135 4.4
1928 4 14 3 109 128 15.6 277 a6
1832 3 14 4 17 12.0 15.4 126 9
1936 4 15 4 129 1.6 14.7 33 B3
1948 5 19 5 136 14.0 17.6 390 a5
1952 6 25 7 149 16.8 fa ] 519 105
1956 6 26 9 151 17.2 23.2 376 13.3
1960 6 29 & 150 18.3 247 [l 1.4
1964 7 33 Il 163 202 27.0 678 13.2
1968 7 39 18 172 227 331 T8 142
1972 8 43 20 195 221 323 1,059 4.6
1976 i 49 19 198 247 343 1260 20.7
1980 12 50 19 203 246 340 1.15 21.5
1984 14 62 15 2 284 348 1,666 23
1988 17 T2 14 237 304 36.3 2,154 264
1992 19 86 12 257 335 3841 2,704 2B.EB
1996 A a7 il 2N 358 399 3,512 34.0
2000 25 120 1 300 40.0 440 4,069 382
2004 26 125 10 301 45 449 4,329 40.7
2008 26 127 10 302 424 454 4,637 42.4
2012 26 132 B 302 43.7 464 4,676 442
2016 28 136 2 306 444 474 5,059 45
2020 a3 156 18 339 460 51.3 5457 487

Sekil.1 Yillara Gore Yaz Olimpiyatlart Kadin Sporcu Bilgileri (I0C, 2022)
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Belirtilen sekilde de goriildiigii gibi 1900 yilindan itibaren son Yaz Olimpiyat
Oyunlari’na kadar hem katilime1 sayilarinda hem de spor branslarinda artis goze
carpmaktadir.

Benzer veriler Kis Olimpiyat Oyunlarinda da goriilmektedir:

Year Sports Women's only Mixed Total % of women's mm‘:,::m ixed Women % of women
Events Events events only events e participants | participants

1924 1 1 1 16 6.3 125 1 4.3
1928 1 1 1 14 7.1 14.3 26 5.6
1932 1 1 1 14 71 14.3 Pl 8.3
1936 2 2 1 17 1.8 17.6 B0 12
1948 2 4 1 22 1B.2 227 v 1.5
1952 2 5 1 22 227 273 109 187
1956 2 [ 1 24 240 292 134 17
1960 2 10 1 a7 T 40.7 144 2.5
1964 3 12 2 34 35.3 412 199 18.3
1968 3 12 2 35 4.2 40.0 n 18.2
1972 3 12 2 35 342 40.0 205 205
1976 3 12 a ar 324 405 23 206
1980 3 12 3 38 3.6 39.5 232 N7
1984 3 13 3 39 333 4.0 274 25
1988 3 16 4 46 348 4.3 30 2.2
1992 4 23 3 a7 404 456 438 274
1994 4 25 3 &1 4.0 459 522 30
1998 [i] 29 3 &8 420 471 787 36.2
2002 7 34 3 T8 425 47.4 B85 36.9
2006 7 a7 3 B4 44.0 478 960 38.2
2010 7 38 3 86 44.2 477 1,044 407
2014 7 43 ] 98 44.9 51.0 1,141 40.3
2018 7 44 9 102 427 52.0 1,169 4
2022 7 46 12 109 422 53.0 1,314° 454"

Sekil. 2 Yillara Gore Kis Olimpiyatlari Kadin Sporcu Bilgileri (I0C, 2022)

Modern olimpiyatlarin basladigi dénemde Osmanli’da “cagdaslasma”
yoniinde adimlarin atildigir goriilmektedir. Bu donemde askeri alan, edebiyat,
politika, sosyal hayat, egitim gibi alanlarla birlikte spor ve spor egitimi alaninda
da diizenlemeler yapilmig, bu alanlarla ilgili ¢esitli gelismeler kaydedilmistir.
Cumhuriyetin kurulug asamasinda genel olarak spor, 6zellikle de kadinlarim spora
dahil edilmeleri ¢agdaslagsma projesinin 6nemli bir adimi olarak goriilebilir. Tiirk
kadin1 agisindan 1936 6nemli bir tarih olmustur. Gazi Terbiye Enstitiisii’niin kiz
ogrencileri kabul etmesiyle birlikte 1936 Berlin Olimpiyat Oyunlari’na iki kadin
sporcu eskrim dalinda Tiirkiye Cumhuriyeti’ni temsil etme hakki kazanmislardir.
Halet Cambel ve Suat Aseri (Tar1) adl1 bu iki kadin sporcu 1936 Berlin Olimpiyat
Oyunlari’nda dereceye girememelerine ragmen tarihte bir ilki gerceklestirmis ve
biiyiik bir deneyim yasama sansina sahip olmuslardir (Cangen, 2015). Yalnizca
Tiirkiye’ de degil 6zellikle Modern Olimpiyatlar’in etkisi ile birlikte kadinlarin
tiim diinyada spor icerisinde daha yogun bir sekilde yer aldig1 goriilmektedir.

TOPLUMSAL CiNSIYET

Cinsiyet baglamimda kadin ya da erkek olmak biyolojik bir yapiyla ifade
edilmektedir. Bu kavram demografik kategoride siniflandirilir. Bireyin biyolojik,
fizyolojik ve genetik Ozellikleri cinsiyet kavrami ile somutlastirilmaktadir. Bu
ozellikleriyle bireyler kadin ve erkek olarak adlandirilmaktadir (Sengiil, 2018).
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Biyolojik olarak ifade edilen cinsiyet ayrimindan farkli olarak toplumsal cinsiyet
kavraminda psikolojik ve kiiltiirel farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Toplumlarin
kadin ve erkekten beklenen toplumsal rol ve sorumluluklari toplumsal cinsiyet
kavrami igerisinde ele alinmaktadir (Yilmaz ve Ulas, 2016).

Toplumsal cinsiyet iliskileri hemen her alanda kadin ve erkekler arasinda
gii¢ iliskilerinin esitsizligini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligine
sebep olan bu durum cinsiyetler arasi farkliliklarin ortaya konulup bu durumun
abartilmasina sebep olmaktadir. Giig, yiiksek statii ve iistiin olmay1 erkek olmak ile
biitlinlestirip, kadinlar1 politik, sosyal ve ekonomik agidan zayif géstermektedir
(Kavasoglu ve Yasar, 2016). Ancak bu durum hem ge¢miste hem de giiniimiizde
toplumdan topluma farklilik gosterebilmektedir. Eski Tiirk Toplumlarinda kadin
kendisine atfedilen roller baglaminda sosyal yapi igerisinde erkegin gerisinde
kalmamistir. Ayni cagda yasadigi diger toplumlara gore Tiirk kadininin daha iyi
durumda oldugu goriilmektedir. Devlet idaresi i¢erisinde 6nemli gorevler almas,
gerek bedensel gerekse zihinsel faaliyetlerde erkeklerle ayni ¢izgide bir gelisim
gostermistir. Sosyal yasamdaki bu duruma benzer olarak sportif anlamda da
erkeklerin yaptigi sporlar1 yaparak hemcinsleri ve erkeklerle yarigsabilmiglerdir
(Tirkmen, 1998).

Toplumsal esitsizligi sorgulayan calismalarda kadm erkek arasindaki
esitsizligin dogal olmadig1 ve Kkiiltiirel bir olusumun sonucu oldugu ifade
edilmektedir. Toplumlardaki cinsiyetler arasi bu asimetrinin aile, toplumsal sinif,
is diinyas1 gibi giicler tarafindan iiretildigi belirtilmektedir (Koca, 2006).

Sporda, 6zellikle de giic ve yogun miicadele gerektiren branglar igerisinde
toplumsal cinsiyetin varligr goriilmektedir. Cesitli arastirmalar, bedenin ve
fiziksel performansin st diizeyde yer aldig1 spor ortaminda gesitli toplumsal
cinsiyet ideolojilerinin varligin1 ve devam ettigini ortaya koymaktadir (Koca,
2006). Spor, biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerin 6n planda oldugu bir alandir
ve onemli olan fiziksel performans ve giictlir. Buna bagli olarak da kiiltiirel
politikalarin etkisi daha az goriilmektedir. Ancak bu 6zelligi nedeniyle spor,
var olan farkliliklarin normallestirilmesine ve toplumsal cinsiyet ideolojilerine
hizmet eder hale gelmistir (Koca, 2005).

Birgok alanda oldugu gibi, sporda da cinsiyet iizerinden istiinliik anlayisi
s0z konusudur. Spor dallarinda, performans diizeyleri ile alakali olarak daha
baskin olan bir taraf bulunmaktadir. Ancak bu durum toplumlarin gelisim
durumlarina bagl olarak farklilik gostermektedir. Gelismekte olan iilkelerde
bu durum daha fazla goriilmektedir. Kadini cinsiyet tizerinden degerlendirip
yalmizca dogurganlik islevi iizerinden yanlis bir degerlendirme yapilmakta,
kadinlarin ter yerine parfiim kokmas, aktif bir yagsam yerine daha pasif bir yasam
stirmesi beklenmektedir. Kadinin spor igerisindeki varligi garip karsilanmakta,
spor haberlerinde kadinin yaptigi spor brangimin kendisi degil alisiimamisghigi
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izerinden vurgu yapilmaktadir. Kadin sporcularla ilgili olan fotograflar ya disilik
lizerinden ya da tam aksine erkeksi pozlardan olusturulmaktadir. Bunun sebebi
olarak toplumlarin hiz, gii¢, kuvvet gibi kavramlar1 erkek cinsiyeti iizerinden
algilamalari ile agiklanabilmektedir (Aytan, 2013).

Rekabetin 6n planda oldugu yarisma sporlarinin cinsiyet ile ilgili etkin
mesajlar tagidig1 belirtilmektedir. Geleneksel manada bu spor etkinlikleri bir
erkek etkinligi seklinde benimsenmis, sportif anlamdaki basarili performans
erkeklik ile esdeger olarak kabul edilmistir. Ozellikle gelisim déneminde erkek
cocuklarin biyolojik olarak erkegin daha giiclii oldugu ve bu sebeple sporu erkege
ait bir aktivite olarak goérmesi kimlik gelisimlerinde de belirleyici olmaktadir.
[Ikdgretim diizeyinde, farkli sosyal smiflara mensup Ogrencilerle yapilan
bir arastirmada Ogrencilerden kendileri hakkinda bilgi vermeleri istenmistir.
Erkekler ilgilendikleri ya da yaptiklar1 spor dallar1 ile kendilerini tanitirken
kiz Ogrencilerden sadece lisansli olanlar kendilerini sporcu kimlikleriyle
tanitmislardir. Toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde aile, okul toplum
igerisinde biiyiik éneme sahiptir. Ozellikle ailede erkek gocuklarin erkeklik
gelisimine katki saglamasi diisiincesiyle spora yonlendirildigi goriilmektedir. Kiz
cocuklarinda ise bu durumun tersi olarak disil gdriinlimiin korunmasi, fiziksel
gorliiniimiin korunmasi diislincesiyle spordan uzak tutulmaktadirlar. Ancak sén
donemlerde bu durum gevsemeye baslamis, toplumsal cinsiyet yargilarinaragmen
kiz ¢cocuklarinda spora katilimda artig goriilmektedir. Uluslararasi alanda kadina
yonelik yapilan yasal diizenlemeler, kanunlar, artis gdsteren tesis ve organizasyon
alanlar1 kadinlarin sportif etkinliklerde daha fazla yer almalarini saglamistir
(Albayrak, 2019). Genglik ve Spor Bakanlig1 2022 verilerine gore, Tiirkiye’ de
lisansli kadin sporcu sayis1 2002 yilinda 66 bin 709 iken, 2022 yilinda bu say1
2 milyon 54 bin 862’ye yiikselmistir. {lerleyen yillar igin bu veriler umut verici
olarak degerlendirilmektedir. Nitekim Tokyo Olimpiyatlarinda, Boks branginda
Busenaz Siirmeneli altin, Buse Naz Cakiroglu giimiis, Giires bransinda Yasemin
Adar bronz, Karate bransinda Merve Coban bronz, Tackwondo bransinda Hatice
Kiibra Ilgiin bronz madalya kazanarak Tiirk spor tarihinde kadin sporcular adina
biiytik bir basariya imza atmiglardir. Toplumsal cinsiyet algisindan ve kadinlara
pasifroller belirlemekten kaginmak dnem arz etmektedir. Uygulanan pozitif spor
politikalariyla, tesis ve yatirimlarla kadin sporcular firsat bulduklarinda tiim spor
branslarinda basarili olabileceklerini ispat etmektedirler.

FiZIKSEL AKTIVITE

Fiziksel aktivite, bireyin enerji harcamasini bazal seviyenin {izerine ¢ikaran
ve iskelet kasinin kasilmasi seklinde ortaya ¢ikan fiziksel hareketler seklinde
ifade edilir. Enerji harcanmasini saglayan tiim etkinlikler fiziksel aktivite olarak
tanimlanabilir. Enerji harcamanin yaninda fiziksel aktivite, bireyin psikolojik,
fiziksel ve duygusal sagliginin da gelisimine olumlu katkilar saglamaktadir
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(Cigek, 2020). Her agidan saglikli bireyler icin fiziksel aktivitenin yeri son
derece onemlidir. Toplumlarin toplumsal cinsiyet baglaminda kadina yiikledigi
sorumluluklar belli donemlerde kadinlari diizenli fiziksel aktivite yapmaktan
alikoymustur. Ancak son donemlerde yapilan bazi diizenlemeler kadinlarin glinliik
hayatlarinda fiziksel aktiviteye katilimina da olumlu yonde yansimistir. Bunun
yaninda kadinlarin egitim ve ¢alisma durumlari, ailelerinin egitim durumlari, gelir
diizeyleri, sosyal ¢evreleri, arkadas gruplari, zaman durumu ve kilo durumlari
gibi degiskenler fiziksel aktiviteye katilimlarini etkileyen unsurlardir (Yilmaz
ve Ulas, 2016). Fiziksel aktivitenin kadinlar iizerindeki olumlu etkileri ile ilgili
yapilan caligmalar, fiziksel aktivite yapan kadmlarin olaylar karsisinda daha
sakin kalabildiklerini ifade etmektedir. Ayrica daha rahat uyuduklarini, fiziki
goriiniimlerinden mutlu olduklarini, daha az kaygi hissettiklerini ve kendine
giivenlerinin fazla oldugunu belirtmislerdir (Aytan, 2013). Bu pozitif etkiler
degerlendirildiginde fiziksel aktivite, ¢alisan/calismayan kadinlarin is veya ev
ortaminda yasadiklar1 fiziksel ve psikolojik negatif etkilerden kurtulmalaria
yardimc1 olabilmektedir.

Hareketsiz bir yagam tarzinin, degisen beslenme aligkanliklarinin ve yogun
caligma saatlerinin diizenli fiziksel aktivitenin yapilmasina engel teskil ettigi
goriilmektedir. Diinya Saglik Orgiiti (WHO) hareketsiz yasam iizerine 2022
Ekim aymda yayimladig1 raporda mevcut tutumlarin degismemesi durumunda
2020-2030 yillar1 arasinda fiziksel aktivite eksikligine bagli olarak kalp,
diyabet hastaliklari, obeziteye yakalananlarin sayisinin 500 milyon civarinda
olacagm belirtmektedir. Uzun yasama isteginin yaninda birey i¢in asil dnemli
yasam kalitesinin artmasidir. Saglikli bir yaslanma dénemi ve yasa bagl
olusabilecek fiziksel ve psikolojik riskleri en aza indirmek i¢in fiziksel aktivite
ve beslenme biiyiik 6nem tagimaktadir (Vural vd., 2010). Geng ve ilerleyen
yaslardaki hareketsiz yasam tarzi 6nemli bir halk saglig1 sorunu olarak karsimiza
cikmaktadir. Fiziksel aktivite bir¢ok kronik rahatsizliklarin ve erken 6liimlerin
online gegmede, kemik ve kas sagliginda 6nemli bir yardimcidir. Diizenli egzersiz
obezite, kardiyak olaylar, meme kanseri, osteoproz kiriklari gibi hastaliklarin
azaltilmasinda vazgecilmez bir unsurdur. Diizenli fiziksel aktivitenin saglik
lizerine yararl etkileri ise egzersizin siiresi ve siddeti ile iligkilidir ( Geng vd.,
2011).

Fiziksel aktivitenin belirli diizen ve program icerisinde gergeklestirilmesi
onemlidir. Bunun i¢in fiziksel aktivitenin siklig, siiresi ve siddeti ile ilgili bazi
kurumlar agagidaki sekilde belirtildigi gibi tanimlamalar yapmiglardir:
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Kurulus

Oneriler

World Health Organization
(WHOQ, 2019) ve

German Physical Activity
Recommendations

(Pfeifer ve Rutten 2017)

18-64 yag arasi yetiskinler igin haftada en az 130
dakika orta siddette aerobik aktivite veya en az 75
dakika giddeth aerobik egzersiz dnerilmektedir. Aero-
bik aktivite siresi en az 10 dakika olmal. Buna ilave-
ten haftada 300 dakika yapilan orta siddetli veya 150
dakika giddetli yapilan aerobik aktivitenin veya kom-
hine egzersizlerin saglk igin birgok fayda safladif)

belirtilmektedir. Kas kuvveti icin ise haftada 2- 3 giin
biyik kas gruplanni igeren egzersizler dnerilmektedir,
Haftada en az 3 gun

kalp hizi rezervinin %40-60'nda orta yofunluk ve

kalp abig hizi rezervinin %:60-85'inde tolere edilebilen
viiksek yogunluk ta aerobik egzersiz Gnermektedir.
Haftada en az 150 dakika orta yogunlukta ve/veya en
az haftada 90 dakika kuvveth yogunlukta, 2 ardigik
glin olmaksizin haftada en az 3 gin aerobik aktivite.
Maksimum kalp atig hizi degerinin %:50-70%nde orta
yogunluk; maksimum kalp atg hizi deferinin
=%700nde kuvvetli yogunlukta aerobik aktivite dner-
mektedir. Aynica kas giglendirme aktivitesi igin hafta-
da 3 gin tim biyik kas gruplanm 810 tekrarli 3 sete
kadar ilerleyerek calishrma ve >8-10 kez kaldinlama-
/an bir agirhik kullanmay) &nermektedir.

Haftada en az beg giin 30 dakikalik orta yofunlukta
fiziksel aktivite veya haftada en az g gln yilksek
yogunluklu aktivite ve haftada iki ila O¢ kez kuwvet
antrenmani dnermektedir.

Coronary artery disease, Ameri-
can Heart Association (Fletcher
ve ark., 2001)

Type 2 diabetes, American Dia-
betes Association (Nelson ve ark.,
2007)

American College of Sports
Medicine (ACSM, 2009)

Sekil. 3 Fiziksel Aktivite Cizelgesi (Cigek, 2020)

Diinyada geng¢ niifusun yaklasik {icte iki gibi bir ¢ogunlugunun diizenli
egzersiz yapmadig, yetiskin niifusta ise bu oranin %60 oldugu ifade edilmektedir.
Diizenli fiziksel aktivite yapma aligkanliginin kadinlar arasinda erkeklere gore
daha diisiik diizeyde oldugu belirtilmektedir. Calisan ya da ¢aligmayan kadinlarin
ev igleri gibi smurli aktiviteleri fiziksel aktivite anlaminda yetersiz kalmaktadir.
Bu hareketlerin tekrarli, diisiik siddetli ve tekdiize olmalar1 enerji harcamalarinin
oniine gecmektedir. Buna bagl olarak diisiik diizeydeki fiziksel aktiviteden
kaynakli saglik problemleri kadinlar {izerinde daha yogun goriilmektedir (Kitis
ve Glimiis, 2015).

Fiziksel aktiviteler Oncesinde 1sinma biiyiik 6nem tasimaktadir. Cesitli
aragtirmalarda 1smmmanin gerekliligi ortaya koyulmaktadir. Isinma ile birlikte
viicut 1s1s1 artacak ve buna bagl olarak;

e Enzimlerin aktivitesi ve metabolik tepkiler artis gosterecek,
e Oksijenli kan miktarinda artis gerceklesecek,

e Kaslarin kasilma kapasiteleri daha hizli ger¢eklesecektir.
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Yapilacak fiziksel aktivite oncesindeki 1sinma egzersizlerinde uygulanmasi
gereken hareketler bulunmaktadir.

e Esnetme ve germe hareketleri

e Kol, omuz ve karin kaslarin1 hazirlamak amaci ile yapilan jimnastik
hareketleri

e Yapilacak bransa yonelik viicudu hazirlayacak aktiviteler (Giillii ve Giilli,
2001).

Isinma egzersizleri kasin sahip oldugu viskozite 6zelligini azaltir ve buna
bagli olarak mekanik verim, elastikiyet ve kasilma hizinda artis saglanir,
koordinasyon diizelir, damar yatagindaki direng azalir, sinir ileti hiz1 artar ve kasa
gelen oksijen miktarinda artis meydana gelir. Kaslarin 1sinmasi kasin gerilmesine
karst gama sinir liflerinin aktivitesini ve kas igciklerinin duyarliligimi azaltarak
kasin gevsemesine yardimci olur. Metabolik hizin yiikselmesiyle birlikte kas
daha giiclii, daha verimli is yapabilme 6zelligini kazanir (Celebi, 2017).

N o ‘\3) gg

Sekil.4 Isinma Ornekleri

HAMILELIK VE FiZiKSEL AKTIVITE/ EGZERSIZ

Hamilelik donemi egzersizin ihmal edilmemesi gereken bir donemdir. Fiziksel
aktivitenin faydalarindan o6tiirli hamilelik doneminde de tavsiye edilmektedir.
Bebek ve anne sagligina olumlu etkilerinin yaninda olusabilecek fizyolojik ve
psikolojik sorunlarin 6niine gegmede, gebelige adaptasyonda yardimer olacaktir.
Olumlu etkilerine ragmen hamilelik déoneminde kadinlarda fiziksel aktivitenin
diisiik seviyelerde oldugu goriilmektedir. Azalmanin trimestere gore farklilik
gosterdigi, Ozellikle iki ve {igiincii trimesterde diisiisiin daha yogun oldugu
bildirilmektedir (Ozdemir vd., 2017). Ancak bu konu ile ilgili calismalar sorunsuz
hamilelik yasayan kadinlarin korkularindan dolay1 egzersizi birakmamalari
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gerektigini belirtmektedir. Saglikli bir hamilelik donemi geciren kadinlarin orta
yogunluktaki egzersizlere yonlendirilmeleri dogru olacaktir.

Amerikan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmanlar1 Koleji (ACOG) hamilelik
doneminde egzersiz yapan kadinlarda bazi kontrendikasyonlar olusabilecegini
ifade etmisler, bu durumlarda egzersiz yapanlarin programlarinda kiiciik
degisikliklerle devam edebileceklerini belirtmislerdir. Bu degisiklikler ise eklem
gevsekligi, semptomlar ve riske gore degismektedir (Cigek, 2020).

Yrtyis, bisiklet, suegzersizleri gibi genis kas gruplarina hitap eden egzersizler
tibbi olarak riski bulunmayan hamilelerin yapabilecekleri egzersizlerdir. Ancak
caligmalarla Onerilen ve yapilmasi tavsiye edilenlerin hamileler tarafindan ¢ok
fazla uygulamadiklar1 goriilmektedir (Barakat vd., 2014).

YASAM KALITESI

Yasam kalitesi olarak ifade edilen kavram dinamik bir yapiya sahiptir. Cok
yonli ozellikler tasimasi ve siirekli gelisim igerisinde olmasi yasam kalitesi
kavraminin tek bir sekilde tanimlanmasinmi zorlastirmaktadir. Genel olarak
bireysel iyi olus seklinde ifade edilen yasam kalitesi kavrami, sosyoloji, psikoloji,
fiziksel saglik ve ekonomi gibi kavramlarla dogrudan iliskilidir (Akyol, 1993).

Insanlarin kaliteli ve saglikli bir yasam siirme konusundaki arayislar1 uzun
yillardir devam etmektedir. Kaliteli, saglikli ve tiretken olarak ifade edilen
yagamin olugsmasinda ise fiziksel aktivite onemli bir yer tutmaktadir (Yildirim vd.,
2019). Bireyin saglikli kalabilmesi ya da saglikli bir yaglilik donemi gecirmesi
yasam kalitesini etkileyen en 6nemli kavramlardan bir tanesidir. Cesitli akut ya
da kronik hastaliklardan korunmak i¢in fiziksel aktivite ve hareketli bir yagam
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bireylerin fiziksel ve ruhsal sagliklar1 {izerine olumlu etkileri bulunan,
hastaliklardan korunmada ve tedavi siirecinde faydalari bulunan fiziksel
aktivitenin saglikla dogrudan bir iliskisi vardir. Birgok hastaliga yakalanma
tehlikesini azalttig1, sosyal uyum ve toplumsal katilimi arttirdig1 da bilinmektedir.
Tim bunlara bagh olarak yasam kalitesinin fiziksel aktivite ile dogrudan
iliskisinin oldugunu ifade etmek miimkiin olacaktir (Alpgdzen ve Ozdingler,
2016). Fiziksel aktivite ile cesitli kalp damar hastaliklari, diyabet, kolon ve
meme kanseri gibi hastaliklara yakalanma riski azalmaktadir. Fiziksel olarak
saglikli olmak, bununla birlikte toplum tarafindan kabul edilmis normlarda bir
fiziksel goriintliye sahip olmak bireyi stres, anksiyete, depresyon gibi sorunlardan
miimkiin oldukc¢a uzaklastiracak ve psikolojik olarak da iyi hissettirecektir.

Kisinin saglikla ilgili durumunu objektif gdstergelerle belirlemenin yaninda,
kendi saglik durumunu ya da varsa hastaligini nasil algiladigini ortaya koymak
icin yasam kalitesi kavrami 6nem kazanmistir. Yasam kalitesi kavrami, giinliik
faaliyetleri ylirlitebilme yetenegini temsil etmenin yani sira yasamdan ve kisisel
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iyilik halinden sagladigi doyumu da ifade eder. Cogunlukla bireye 6zgii ve
degisken olan yasam kalitesi, kisinin i¢inde yasadig: kiiltiirel yap1 ve degerler
sistemi ile bagintili olarak kendi amagclari, beklentileri, standartlar1 ve endiseleri
acisindan yasamdaki durumunu algilamasidir (Geng vd., 2011).

Kadmlarim menopoz doéneminde yasam kalitesinin korunmasi bireysel
sagliklarinin devami iginen Onemli hedeflerden biridir ve iligkili faktorleri
belirleyip sonuglart kadin saglini gelistirmek icin kullanmak saglik alaninda
caliganlarin 6nemli sorumluluklarindandir. Bu 6zel donemin gerek kadin gerekse
ailesi tarafindan saglikli gecebilmesi icin egitimler verilmelidir. Egitimlerle
yasanan ve yasanacak olan siirecler agiklanarak bunlarin bir bilinmez olmaktan
cikarilmas1 6nemlidir. Boylece, kadinin stres ve anksiyete diizeyleri azalacaktir
(Yurdakul vd., 2007). Bu konu ile ilgili olarak yapilan arastirmalarda menopoz
doneminde yapilan diizenli fiziksel aktivitelerin yagam kalitesine olumlu katkilar
sagladigi ifade edilmektedir (Teoman vd.,2004; Lotta vd., 2004; Altunbay, 2005).

Yasam kalitesinin 6nem tasidigi bir bagska donem ise hamilelik donemidir. Bu
donemde kadinlarin algiladiklar1 yagam kalitesi diizeyi gerek bebegin gerekse
annenin sagliklar agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Hamilelik doneminde
ortaya ¢ikan hormonal ve fonksiyonel degisiklikler yasam kalitesinde de
degisikliklere yol agmaktadir. Yapilan diizenli fiziksel aktiviteler kadinlarin bu
hassas donemlerinde gerek fiziksel gerekse ruhsal agidan saglikli olmalarina
ve iyi hissetmelerine yardimci olmaktadir. Fiziksel aktivitenin yasam kalitesi
iizerindeki olumlu etkileri cesitli arastirmalarla da ortaya konmustur. Fiziksel
olarak daha aktif olan kadinlarin daha az aktif olanlara gore yasam kalitesi
algilarinin daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Ayrica hamilelik doneminde
fiziksel aktivite yapan hamilelerin uyku kalitelerinin daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir (Ozdemir vd., 2017).

SONUC

Spor, yiizyillar boyunca toplumlarm gerek fiziksel gerekse sosyal
gelisimlerinde 6nemli bir rol oynamigtir. Toplumun bir pargas: olan kadinin
spor organizasyonlarinin igerisinde var olmasi onu her agidan daha giiclii
kilacaktir. Sporu erkek egemen yapisinin disinda degerlendirerek, kadinlarin
hem performans hem de rekreatif manada sporun igerisinde var olmasi toplum
biitiinligiine de katki saglayacaktir.
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TOPLUMSAL YASAMDA KADIN:ANNE OLMAK
Semra SONGUT!

GIRIS

Ebeveynler, cocuklarinin hem fiziksel, duygusal, psikolojik ihtiya¢larini
kargilayan hem de ¢ocuklart i¢in rol model olan ana bakim vericidirler. Giinliik
yasanti ile ¢ocuklar, i¢inde yasadiklari toplumun belirli kiltiirel 6zelliklerini
kavramakta olup, cinsiyet rollerini de ebeveynler gibi Onemli bireyleri
gozlemleyerek 6grenmektedirler. Pek ¢ok kiiltiirde birincil bakict anne olarak
kabul edildigi icin, anneler ¢ocuklarmin sosyal olarak insa edilmis degerlerini
ogrenmelerinde etkili olmaktadir. Annelik uygulamalar1 ve 6z inanglari, kiiltiirler
ve bireysel farkliliklara bagli olarak cesitlilik gdstermektedir. Literatiirde erken
cocukluk doneminde ebeveynlerin, Gzellikle annelerin,baglanma, hatirlama,
konugmastilleri vb. sosyal ve duygusal gelisim tizerine dnemli konulardaki roliinii
igceren arastirmalar oldugu goriilmektedir (Mimiinoglu, 2023; Kazan ve Sarisoy,
2021; Ainsworth, 1979; Bowlby, 1969). Giiniimiizde ise, toplumsal yasamda
modern hayatin getirisi olarak annelerin anne olmak digindaki rollerini ve bu
rollerin ¢ocugun gelisimi lizerine etkilerini arastiran ¢alismalar bulunmaktadir.
Bu dogrultuda ele alinan bu boliimde kadin cinsiyetini anlamaya, annelik ve
cocukluk gelisimine, erken cocukluk donemine odaklanmanin 6nemine ve
kadinlarin durumunun erken ¢ocukluk donemindeki etkisine yer verilmektedir.

Cinsiyeti Anlamak, Annelik Ve Cocukluk Gelisimi

Annelik yaygin olarak “bakmakla yiikiimlii olunan ¢ocuklari besleme ve onlara
bakma uygulamalaridir” seklinde tanimlanmakta olup (Arendell, 2000: 1192),
ozellikle cocuk yetistirme ile ilgili faaliyetler ve uygulamalar1 kapsamaktadir.
Kavramim adindan da anlasilacagi iizere, anneler tarafindan uygulandigi
icin kadina ait bir rol olarak kabul edilmektedir. Annelik, hemen hemen tiim
toplumlarda, kadmin cinsiyet kimligi ile ilgili bir 6zelligi olarak goriilmektedir.

1 Ogr. Gér., Hitit Universitesi Iskilip Meslek Yiiksekokulu, Orcid: 0000-0003-1952-7980, karacaoglu_semra@hotmail.com
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Anneler ayni annelik stilini aym sekilde uygulamasa da, toplumsal ve kiiltiirel
yapisi, bireysel farkliliklari, kendine iligkin inanglar1 vb. faktorler, kadinlarin
kendilerini bir anne olarak algilama ve anne olma stillerini etkilemektedir.

Annelik dis etkenlere bagimli olabilmektedir. Barclay vd. (1997) yeni
bir anne olma deneyiminin, bebegin mizaci, annenin bebegin davraniglarina
kars1 tutumu, diger bebeklerle ilgili deneyimleri, sosyal destegin varligi vb.
faktorlerden etkilendigini rapor etmektedir. Ayrica bu deneyimin sosyal olarak
insa edildigi ve kiiltiirel olarak belirli 6zellikleri de igerdigi bildirilmektedir. Bu
dogrultuda anneligin, 6nceden belirlenmis veya evrensel bir uygulama olmadigi,
anne-¢ocuk ve i¢inde yasadig1 toplum arasinda gerceklesen ¢ok yonlii bir iliski
oldugu goriilmektedir (Miimiinoglu, 2023; Kazan ve Sarisoy, 2021; Tiire, 2015).

Annelik kavrami, anne-cocuk etkilesimi ile duygusal bir bag kurulmasinin
yani sira, fiziksel ihtiyaclarin karsilanmasi, ¢ocugun temizlik, beslenme vb.
0z bakimlarinin yapilmasi dahil olmak iizere iyi bir ¢ocuk yetistirmek olarak
da kullanilmaktadir. Bununla birlikte annelik ideolojisinde “iyi annelik”
kavramindan, ¢ocuk merkezli bir yasama sahip olma, ¢ocuklarina kars1 yogun
duygular hissetme, 6zverili olma ve kendilerine ayirdiklar1 zamani ¢ocuklarina
ayirabilme vb. bazi beklentiler bulunmaktadir (Miimiinoglu, 2023; Hays, 1996).
Bu beklentiler toplumsal ve kiiltiirel 6zelliklere gore degismekte olup, bazi
toplumlarda beklentilerin yogunlugu daha yiiksek olabilirken bazilarinda daha
az olabilmektedir. Sonug olarak, annelige iliskin 6z inanglar ve uygulamalar,
toplumsal beklentilere ve baskin cinsiyet rollerine gore degismektedir (Ttire,
2015).

Kadinlarin annelik deneyimleri ve annelige iliskin 6z inanglar1 toplumlara ve
bireylere gore farklilik gostermektedir. Annenin deneyimleri ve bu deneyimlere
bagl annelik uygulamalar1 anne-gocuk arasindaki baglanmayi saglamaktadir.
Bowlby (1969) baglanmayi, cok erken yaslarda baslayip yetiskinlige kadar
devam eden ve genellikle anne olan anabakici ile gocuk arasindaki iliski olarak
tanimlamaktadir. Baglanma teorisinde, dogumdan itibaren anne ve ¢ocugun
duygusal bir bag kurmaya basladigi ve bu bagin yasam boyu devam ederek daha
sonraki iliskilerin temelini olusturdugu belirtilmektedir (Ainsworth vd.,1979).
Ainsworth vd. (1979) ev ortaminda annelerin ve ¢cocuklarinin besleme, yatistirma,
g6z temast kurma vb. davranislarmi gézlemlemis ve g¢ocuklarin baglanma
tiirlerini giivenli, kaygili-direngli (giivensiz) ve daginik olarak siniflandirmstir.
Duyarli annelerin 6zellikleri ¢ocugun isaretlerini dogru okuma, ihtiyaglarina
zamaninda cevap verme ve sefkatli olma olarak belirtilmekte ve bunlarin ayni
zamanda saglikli bir iligki i¢in gerekli unsurlar oldugu bildirilmektedir. Ayrica
duyarli ve hassas annelerin ¢ocuklarinin giivenli baglanma olasiliginin daha
yiiksek oldugu vurgulanmaktadir. Duyarsiz annelerin ¢ocuklarinda ise genellikle
glivensiz baglanma, davranig sorunlari, saldirganlik vb. davraniglar goriilmektedir
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(Gadsden vd., 2016; Allen ve Kelly, 2015;Ainsworth vd., 1979). Bu nedenle,
giivenli anne-cocuk baglanmasi ve ¢ocuklarin gelisimlerini saglik bir sekilde
tamamlayabilmeleri i¢in erken cocukluk yillarina odaklanmak ve kadinlarin
yasantilariin ¢ocuklar iizerine etkisini bilmek olduk¢a 6nem tasimaktadir.

Erken Cocukluk Dénemine Odaklanmanin Onemi

0-6 yas araligin1 kapsayan erken c¢ocukluk donemi, ¢ocugun en hizhi
gelisiminin oldugu, dis diinyay1 yakin ¢evresinden &grenmeye bagladigi ve
kisilik temellerinin atildig1r olduk¢a Onemli bir siireci icermektedir (Cimen,
2016). Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) erken ¢ocukluk
doneminin, c¢ocuklarn gelisimi i¢in yapilmasi gereken tiim politikalar1 ve
programlar1 kapsadigini bildirmekte olup, gelisim geriligi ve engeli olanlar da
dahil olmak tizere tiim gocuklarin saglikli bir yasam siirme hakki oldugunu
vurgulamaktadir (UNICEF, 2019). Bu dogrultuda, cocuklarin gelisimlerini
saglikli tamamlayabilmeleri i¢in erken ¢ocukluk doneminde temeli atilan ve
birbiri ile baglantili olan fiziksel (motor), zihinsel (biligsel), sosyal ve duygusal
gelisim alanlarinin bir biitiin olarak ele alinmasi gerekmektedir (Cimen, 2016).
Ciinkii ¢ocuklarin hizli bir sekilde biiyiime ve gelisme gosterdikleri bu her
bir alan birbiri ile etkilesimde olup, bir alanin olumsuz etkilenmesi diger tiim
asamalar1 etkilemektedir (Can Yasar ve Kaya, 2020:11; UNICEF, 2011). Bu
nedenle fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimi etkileyebilecek bakim,
egitim, beslenme, saglik hizmetlerine erisim, sosyal etkilesim vb. olanaklarin
cocuklara sunulmasi, c¢ocuklarinhayatlarinin sonraki donemlerinde yasam
kalitelerinin iyilestirilmesi i¢in biiylik dnem tasimaktadir (Can Yasar ve Kaya,
2020:11).

Erken cocukluk doneminde verilen kaliteli bakim ve 6grenim hizmetleri
cocuklarin bilissel, fiziksel, sosyal ve duygusal gelisimleri iizerine Snemli
yararlar saglamaktadir. Bu kritik donemde, ¢ocuklarin gelisimini etkileyen
en onemli faktorler arasinda aile yer almaktadir. Cevresel uyaranlara oldukca
acik olunan bu dénemde, aile ve okul ortamindaki uyaranlar son derece dnemli
olup, cocuklarin duygu, diisiinceve davranis gelisim Ozellikleri ile paralel
olarak etkilenmektedir (Sarisoy, 2021: 23). Bu nedenle UNICEF, 2011 yilinda
yayinlamig oldugu raporunda, anneleri ve ¢ocuklarini igeren erken ¢ocukluk
donemi programlarinin ¢ocuk Oliimlerinde azalmalara katki sagladigini,
Ozellikle 0-3 yas arasi c¢ocuklarin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarinin
olumlu etkilendigini ve 6zellikle ebeveynlere duygusal baglanmada iyilesme
gosterdigini vurgulamaktadir. Bununla birlikte, cocuklarin anaokulu/okula kay1t
donemlerinde ve egitim basarisi iizerinde olumlu bir etkisi oldugu bildirilmekte
ve egitim hayati ile yasamlarinin sonraki donemlerinde gelisme ve 6grenme
becerilerini gelistirdigi ifade edilmektedir (UNICEF, 2011). Bu nedenle, anneler
ve c¢ocuklarmi kapsayan destekleyici ve koruyucu politikalar, gocuklarin
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ogrenmesi ve saglikli gelisimi i¢in bir temel olusturmada kilit faktordiir. Anne ve
cocuklarina yonelik hazirlanan temel hizmetleri, kaliteli dogum GOncesi-sonrasi
bakimi, uygun beslenmeyi ve okul 6ncesi hizmetlerine erisimi igeren politikalar
saglikli birerken ¢ocukluk gelisimi ve bakimi i¢in 6nemli bir standarttir.

Cocuklarin gelisimi, kalitsal aktarim ve icinde yasadigi sosyal cevre ile
olan etkilesimlerin/ tecriibelerin sonucu olusan bir degisim siireci olarak ele
almabilmektedir. Dolayisiyla ¢ocuklara bu déonemde birincil sosyal ¢evresini
olusturan aile tarafindan sunulan olanaklar gelisim basamaklarini yonlendirme
giiciine sahiptir (Kaytaz ve Oztiirk, 2019: 8). Ciinkii erken ¢cocukluk doneminin
anahtar noktas1 ailenin beyin gelisimi iizerindeki etkisidir. Cocuklarda beyin
gelisimi  dollenmeden (fertilizasyondan) sonraki gilinlerde anne rahminde
(intrauterin hayatta) baslamakta ve ergenlik donemi boyunca da devam etmektedir.
Beyin hiicrelerinin gogunlugunun ve beynin 6nemli bir kisminin dogum dncesinde
olusmayabaglamasiyasaminilk yillarinin onemini gdstermeklebirlikte, cocuklarin
bedensel, duygusal, ruhsal sagliklari ve mizaclarin1 da etkilemektedir. Beyin,
okul dncesi donemde 4 katbiiyiimekte ve ¢cocuk 6 yasina geldiginde bir yetigkin
beyninin yaklasik %90’ma ulagsmaktadir. Son 30 yilda yapilan arastirmalar beyin
gelisiminin, genetik ve gevresel faktorlerden birlikte etkilendigini gostermekte
ve kritik yas donemlerinde c¢evresel uyaranlarolmadiginda beynin normal
gelisim gostermedigini belirtmektedir (Stiles ve Jernigan, 2010). Yine yapilan
arastirmalar, uyaran eksikliginin ve ihmalin ¢ocuklukta fiziksel, zihinsel, sosyal
ve duygusal gelisimini olumsuz etkiledigi ve bu etkilerin yetigkinlik doneminde
de devam edebilecegini gostermektedir. Erken yas donemlerindeki olumsuz
cevre kosullar1 olan ve gerekli miidahale yapilmayan ¢ocuklarin zeka diizeyleri,
duygusal ve kisilik gelisimleri olumsuz etkilenmektedir (Sarisoy, 2021: 24;
Akdag, 2015: 98).

Erken c¢ocukluk donemindeki bireylerin temel gereksinimleri olan kendini
tanima, giiven duygusu, bakim, beslenme, sevgi, ilgi, hareket, oyun vb.
ihtiyaglari aile i¢inde karsilanmaktadir (Giliven ve Azkeskin, 2016: 5-8). Aileden
goriilen sevgi, ilgi ve destekler cocuklarin gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir.
Anne bebek arasindaki baglanma, uyum, anne-babanin ruh sagligina yonelik
deneyimleri, ¢ocuklarin ilerideki ruh saghiginin ve benlik saygilarinin temellerini
olusturmaktadir. Ayrica gocuklara aileleri tarafindan yeterli uyaranlarin verilmesi
ile cocuklarin zeka diizeyleri ve 6grenme kapasiteleri artmaktadir. Ozellikle
yasamin ilk yillarinda anne-baba ile ¢ocuk arasindaki iliski, ¢cocugun beyin
gelisimini cok yonlii etkilemektedir. ilk yillar icinde cocuga gosterilen sevgi ve
ilgi ile ¢ocugun 6grenme yetenekleri giiclenmektedir. Bu nedenle, erken donem
cocuklarin anne-babalar1 tarafindan, o6zellikle birincil bakici olan anneleri
tarafindan dokunulma, konusulma, giilimseme vb. uyaranlara gereksinimleri
bulunmaktadir. Ailenin ortamu, aile igindeki olumlu iliskiler, anne/baba tarafindan
cocuga gosterilen sevgi/ilgi, hayatin ilk donemlerinde, ¢ocuklarin gelisiminde



KADIN VE YASAM ‘ 385

herhangi bir kurumun verecegi egitimin yerini alamamaktadir. Ailenin ¢ocuklarin
gelisimi {izerindeki bu 6nemli etkileri g6z oniinde bulunduruldugunda, erken
cocukluk déneminin desteklenmesi konusunda yapilan tiim girisimlerin 6nemli
bilesimini aile olusturmaktadir (Kazan ve Sarisoy, 2021; Gadsden vd., 2016).

Erken ¢ocukluk déneminde yeterince desteklenmeyen ¢ocuklarda gelisme
geriligi goriilebildigi i¢in bu durum oOnleme programlarinin gelistirilmesine
neden olmustur. Ozellikle dezavantajli gruplara, Bloomingdale, Head Start,
Montessori vb. miidahale programlari ile ilkokula baglamadan 6nce hazirlik
egitimi verilerek, cocuklarin okullarina akranlari ile esit diizeyde bir baslangic
yapmalart amaglanmistir. Fakat bu programlarin ¢iktilarina gore ¢ocuklarin
biligsel gelisimlerinde yine de ge¢ kalindigi goriilmistiir. Bunun nedeni olarak
cocuklarin anaokuluna baglayana kadar gecen silirede beyin gelisimlerinin
bliylik bir kisminin hizli bir sekilde tamamlanmasi gdsterilmistir (Kazan ve
Sarisoy, 2021; Devine vd., 2016; Hammond vd., 2012). Literatiirde anne baba
davranislarinin ¢ocuklarin biligsel gelisimi iizerindeki etkisini inceleyen pek
cok aragtirma bulgular1 birbirini desteklemektedir. Devine vd. (2016), yapmis
olduklar1 aragtirmada, ebeveyn tutumlari ile ¢ocuklarin erken donemdeki
akademik becerileri arasindaki iliskileri incelemis ve genetik ve bireysel
faktorlerin de etkisi gdz Oniline alinarak, negatif ebeveyn-cocuk etkilesiminin,
cocuklarmm akademik yeteneklerini olumsuz etkiledigini bildirmistir. Ayni
caligmada, ebeveynlerin elestirel davranislari, kontrol edici tutumlari, ebeveyn
desteginin olmayist vb. olumsuz ebeveyn-cocuk etkilesiminin, ¢ocuklarda
zihinsel becerilerin ortaya ¢ikmasini engelledigi belirtilmis olup, ev ortaminda
O0grenme firsatlar1 sunan ve ¢ocuklarini destekleyen ebeveynlerin ¢cocuklarinda
erken donem akademik becerilerinin daha iyi performansa sahip oldugu
gosterilmistir. Hammondvd.’nin (2012:272) ¢alismasinda da benzer sonuglar
elde edildigi goriilmiis, bilissel gelisim siirecinde ebeveyn desteginin ¢cocugun
erken donemde yiiriitiicii islevlerini olumlu etkiledigi belirtilmistir. Bu arastirma
bulgulart erken c¢ocukluk doneminde anne ve babalarin ¢ocugun gelisimi
iizerindeki etkisinin ne derece énemli oldugunu vurgulamaktadir.

KADINLARIN DURUMUNUN COCUKLUK DONEMINE ETKiSi

Cocuklar dogduktan sonra ilk toplumsal egitimlerini anneleri ile etkilesim
kurarak almaktadirlar. Cocuk anne ile olan iligkisi araciligryla ilk rollerini
o6grenmekte ve gocuga ait tiimyetenekler bu iliski ile gelismeye baslamaktadir.
Dolayisiyla, c¢ocuklarin toplumsal yasamdaki gereksinimlerini kargilayarak
gelisimlerini destekleme hususunda annelerin olduk¢a Onemli bir gorevi
vardir. Bu dogrultuda, annelik rolii ¢ocugu yalnizca sevmeyi ve/veya temel
gereksinimlerini kargilamayr degil, ayn1 zamanda ¢ocugunu okuluna, sosyal
yasamina, gelecegine hazirlamay1 da kapsamaktadir (Miimiinoglu, 2023; Kazan
ve Sarisoy, 2021).
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Anneler, dogumdan sonraki ilk dakikadan itibaren bebeklerinin beslenmesi,
bakimi vb. gereksinimlerini karsilayarak anne-bebek arasinda giivenli bir bag
gelisimini saglamaktadir. Bu dénemde ¢ocugun ihtiyaglarinin karsilanmamasi/
yeterince karsilanmamasi ¢ocuklarin gelisim alanlarii olumsuz etkileyerek
yasamlarinin sonraki donemlerinde olumsuz davranig gelisimlerine sebep
olabilmektedir (Gadsden vd., 2016; Allen ve Kelly, 2015). Bu nedenle,
anne-cocuk arasinda kurulan giivenli bag, ¢ocuklarin yasamlarimin sonraki
donemlerinde saglikli iliskiler gelistirebilmesi i¢in dnemli bir etkendir.

Erken c¢ocukluk doéneminde, ozellikle 0-3 yas arasindaki cocuklarin
kazanmalar1 gereken dnemli gelisim asamalarindan birisi ebeveynlerine giivenli
baglanmadir. Baglanma, cocugun bakim vericisi ile duygusal bag kurmasi,
gilivende oldugunu ve sevildigini hissetmesi olup, yasamin ilk yillarindan itibaren
gelisen ve insan yasaminin en dnemli dgesini olusturan siiregtir. Anne-gocuk
arasindaki giivenli baglanma siireci ile ¢ocuklarin daha sonraki yasamlarina
iligkin sosyal, duygusal ve psikolojik gelisimleri arasinda iliski bulunmaktadir.
L. Alan Sroufe, 2005 yilinda yapmis oldugu arastirmasinda, arastirmanin
yapildigi tarihte yaslart 19 olan 180 dezavantajli ¢ocugu dogumlarindan
itibaren takip etmis ve bu cocuklarin anne-¢ocuk baglanmasini, ebeveynleri
ve arkadaslariyla olan iligkilerini, okul basarilarini, yasam streslerini vb. farkli
gelisim siireclerini incelemistir. Arastirma sonucunda, sosyoekonomik olarak
dezavantajli bir durumda olmalaria ragmen bu ¢ocuklarda giivenli anne-bebek
bagi kuruldugunda, cocuklarin ergenlik doneminde Ozgilivenlerinin yiiksek
oldugu, psikopatolojik sorunlarin daha az yasandigi, keyif aldiklar1 arkadaglik
iligkilerinin kuruldugu ve egitim hayatlarinin basarili olabildigi bulgularina
ulasilmistir. Bu bulgular, anne-bebek arasinda yasamin ilk giinlerinden itibaren
kurulan dogru bir etkilesimin, ¢ocuklarin ilerleyen yas donemlerinde hem
kendisi hem de gevresi ile kuracagi saglikli iliskilere temel olusturdugunu ve
etkilerininhayat boyu devam ettigini gostermektedir.

Cocuklar i¢in yasamin en hassas ve onemli yillar1 olarak goriilen erken
cocukluk doneminde ¢ocuklarin ilk kez anneleri ile temas kurmasi ve temel
bakim gereksinimlerinin anneleri tarafindan karsilanmasi, anne-¢ocuk arasinda
duygusal bag kurulmasini saglamaktadir. Bu nedenle annelerin, ¢ocuklarinin
ihtiyag duydugu her an var olduklarini ¢gocuklarina hissettirmeleri, annelerin her
zaman uyarici ve yonlendirici bir glice sahip oldugunu gostermektedir. Ancak
glinimiizde kadinlarin ¢aligma hayatinda aktif yer almasi ile birlikte rolleri
artmis ve ¢alisan anneler, son birkag yilda onemli Ol¢lide artan isgiiciindeki
kadimnlarin bir alt popiilasyonunu olusturmustur. Calisan annelerin artan sayist
ve ailelerindeki rollerinin artan gerekliligi goz oniline alindiginda, toplumdaki
tiim bireylerin bu kadinlarin yasadigi zorluklar1 anlamasi ¢ok dnemlidir. Yapilan
arastirmalarda, calisan kadinlarin iste karsilastiklar1 benzersiz zorluklar, iicret
esitsizligi, yildirict muameleler, diisiik egitim seviyeleri ve kariyer 6z yeterliligi
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ile ilgili sorunlar vurgulanmaktadir (Fouad ve Ihle, 2017; Gysbers vd., 2014).
Calisan kadinlarin ¢ogunlugunun yasadigi bu zorluklara, ¢alisan annelerin
toplumda bigilen rollerinin eklenmesi ile kadinlarin yasadigi giicliikler daha
fazla artmaktadir. Toplumlarda annelerden beklenilen davranislar, anneler
iizerinde baskilar olusturmakta ve kadinlarin karsilastigi stres faktorlerinin
artmasina neden olmaktadir. Giiniimiizde kadinlarin yasadig1 giigliikleri daha
fazla anlayabilmek amaciyla bu temel baslik icerisinde, ¢cocukluk déneminde
kadin cinsiyet roliiniin sosyallesmesi ve yogun annelik ideolojisinin etkisi, is
ve aile rol catigmalar1 ve annelerin ruh sagligi konular alt basliklar altinda ele
alinacaktir.

Cocukluk Déneminde Kadin Cinsiyet Roliiniin Sosyallesmesi ve Yogun

Annelik ideolojisinin Etkisi

Kadinlarin  toplumsal cinsiyete iliskin nasil toplumsallagtirildiginin
anlagilmasi, annelerin karsilastiklar1 benzersiz miicadelelerin anlasilmasina
onemli bir temel saglamaktadir. Bu sosyallesme nedeniyle, ¢ocuklar erken
cocukluk yillarindan itibaren, genellikle basmakalip cinsiyet rolleriyle uyumlu
sinirl kariyer seceneklerine odaklanmaya baglamaktadirlar (Fouad ve Ihle, 2017,
Gysbers vd., 2014). Ornegin, kadimlarin kendilerine en uygun gérdiigii meslek
gruplar igerisinde 6gretmenlik, hemsirelik ve ofis asistanlig1 yer almaktadir.
Buna ek olarak, geng kadinlar, kariyer planlarini aile sorumluluklarina yardimci
olacak sekilde sosyallestirebilmekte ve bir kariyer sahibi olduklarinda bunun
ayn1 zamanda bir aileye bakmalarina ve dogustan sahip olduklar1 varsayilan
bakicilik becerilerini kullanmalarina izin vermesi gerektigine inanmaktadirlar.
Toplumlarda geng kadinlarin eviginde kendilerinebigilenrollerinin olmasi, onlarin
kariyer ilgilerini gormezden gelmelerine ya da kariyer planlarini ertelemelerine
neden olmaktadir. Kadinlar, anne olmay1 planlarken de bu rollerini goz 6niinde
bulundurmaktadir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan “yogun annelik” kavrami, Hays
(1996: 8) tarafindan; kadinlarm “iyi” bir anne olabilmeleri amaciyla ¢ocuklarini
bliylitmek icin “bol miktarda zaman, enerji ve maddi kaynak” harcamalar1 olarak
tanimlanmaktadir. Bu ideolojide anneler, tercih edilen, beklenen bakicilardir
ve c¢ocuklari i¢gin hem duygusal hem de fiziksel olarak her zaman ulasilabilir
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, anneler ¢ocuklarinin duygusal, sosyal, bilissel
ve fiziksel sagliginin gelismesinden sorumludur. Cocuklarint diizgiin bir
sekilde yetistirmek i¢in, bir annenin ¢ocuk gelisimi hakkinda iyi bilgi sahibi
olmasi ve ¢ocuklarimi kendi kisisel veya kariyer beklentileri {izerinde tutmasi
gerekmektedir. Yogun annelik ideolojisinde bir annenin ¢ocuk yetistirmesinde,
cocuk merkezli olunmasi, uzmanlarin rehberliginin alinmasi, duygusal olarak
tatmin edici olmasi, yogun bir sekilde emek verilmesi, mali agidan pahali olmasi
vb. igerikler yer almaktadir (Hays, 1996: 8). Bu nedenle giiniimiiz kadinlarindan
beklenilen yogun anneligin, kadinlarin kariyer gelisimine ve olumlu bir ruh
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sagligina engel oldugu belirtilmektedir (Lamar vd., 2019; Rizzo vd., 2013; Hays,
1996).

is ve Aile Rol Catigsmalan

Yogun annelik kiiltiirii i¢inde yasayan ve ozellikle ¢alisan annelere, ¢ocuk
bakimi ve ev isi sorumluluklarmin ¢ogunu (yaklasik %60-90) yerine getirme
gorevi bicilmekle birlikte, ayn1 zamanda anneler iste basarili olma baskisi
altinda kalmaktadir. Annelerden beklenilen sorumluluklar ve is baskisina
maruz kalma, is ve aile catismasina neden olmaktadir. s ve aile rol catismalari
baslica iki sekilde olmaktadir. Birincisinde, is aileye miidahale etmekte, is
yiikiimliiliikleri aile sorumluluklarini yerine getirmenin dniine gegmektedir (Akin
ve Karakulak, 2019; Lamar vd., 2019). Bu, ge¢ saatlere kadar ¢aligmayi, aile
yemegini, cocugunum yatma saatini veya okul-ders dis1 aktivitelerini kagirmay1
icerebilmektedir. ikinci tip rol catigmasi ise, bir annenin aile sorumluluguna
bagli olarak kariyerini geri plana atmasidir. Bu rol miidahalesine, bir anne veli-
ogretmen toplantisina katilmak veya hasta bir cocugu doktora gotiirmek igin isi
kagirmasi 6rnek olarak verilebilmektedir. Kadinlar genellikle daha fazla aile
sorumlulugu iistlenmek i¢in daha fazla toplumsal baski yasadiklarindan, anneler
babalara gore rol miidahalesine daha fazla maruz kalmaktadir (Lamar vd., 2019).

Anneler, eslerine kiyasla, aile sorumluluklarma yonelik beklentilerin
daha fazla olmasindan dolay1 islerinin ailelerine daha fazla etki ettigini
belirtmektedirler (Lamar vd., 2019; Borelli vd., 2017). Bununla birlikte, aile
sorumluluklarini yerine getiremeyen/ihmal eden anneler, isteki sorumluluklarini
yerine getiremeyen annelere gore daha fazla olumsuz etkilenmektedir (Borelli
vd.,2017). Ornegin, planlanan aile etkinliklerinde hem baba hem de anne galistyor
olsa da, babalarin etkinlikte olabilecegi beklentisi olmazken annelerin her zaman
var olacagina dair bir toplumsal beklenti vardir (Hays, 1996). Bu toplumsal
beklentiler de annelerde maddi ve manevi daha fazla sorumluk hissettirmekte ve
annelerin daha fazla olumsuz etkilenmelerine neden olmaktadir.

Rol miidahalesi is tatminsizligine, ig ve aile hayatinda strese, asir1 yiikklenmeye
ve yiiksek diizeyde sucluluk duygusuna neden olabilmektedir (Borelli vd.,
2017). Rol miidahalesi ayrica anneler icin kariyer gelisimini daha zor hale
getirebilmektedir. Pew Arastirma Merkezi (2015), ¢alisan annelerin erkeklere
gore daha fazla is ve aile rollerini yonetmede zorluk yasadiklarini bildirmektedir.
Anneler ayrica bir ebeveyn olarak beklentilerinin kariyer gelisimlerine énemli
6l¢iide miidahale ettigini ifade etmektedir. Annelerin, annelige iliskin toplumsal
beklentileri ve ¢ocuk dogurmanin biyolojik siirecini yasamalar1 nedeniyle,
istihdam edilme ve kariyerlerinde ilerleme siireglerinde de giiglilk yasama
olasiliklar1 daha yiiksektir. Istihdam edilmede yasanan giicliikler, kiigiik
cocuklarin bakim gereksinimlerinin olmast veya aile sorumluluklarini yerine
getirmek i¢in yar1 zamanli/esnek pozisyonlar1 aramaktan kaynaklanabilmektedir.
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Bununla birlikte anneler, kendi ¢alisma alanlarinda yiikselebilmek i¢in egitim/
ogretime katilmak isteyebilmekte fakat yeterli zamana sahip olamadiklari i¢in
kariyer gelisimleri engellenebilmektedir. Bu beklentiler ve miicadeleler, ¢calisan
annelerin kariyerlerini az ciddiye aldiklarma dair yayginbir goriis olusmasina
neden olabilmekte ve bu da, kadinlarin terfi veya diger firsatlar i¢in géz ardi
edilmesine yol acabilmektedir (Kiigiikkkog, 2021; Lamar vd., 2019).

Calisan anneler genellikle is sorumluluklari nedeniyle ebeveynlik rollerinde
yetersiz goriiliirken, annelik rollerinden beklentileri nedeniyle de yetersiz
calisanlar olarak goriilmektedir. Bu durum, annelere isyerinde deneyimledikleri
ince bir ayrimcilik olan annelik cezasi yasatmaktadir. Annelik cezasi, isverenlerin
caligan anneleri daha az yetenekli veya ise daha az bagl olarak gérmesinden
kaynaklanmakta olup, bu durum annelerin daha diisiik maas almalarma ve
meslekte daha az ilerleme firsatlarina neden olmaktadir. Ote yandan, toplumsal
yasamda babalardan daha az ev ve ¢ocuk bakimi beklentisinin olmast nedeniyle
babalar, genellikle islerine daha bagli olarak goriilmekte ve c¢alisan annelere
kiyasla genellikle daha yiiksek maaslara ve daha fazla esnek ¢alisma kosullarina
sahip olmaktadir (Lamar vd., 2017).

Anneler, cocuksuz erkeklere veya kadinlara kiyasla genellikle daha az yetkin
ve islerine daha az bagl olarak goriilmektedir (Kiiclikkog, 2021). Bu baglamda,
giiniimiizde bir¢ok kurulus, esnek ¢alisma saatlerini desteklemek ve ebeveynlere
ikili rolleri ve ig-yasam dengesini yonetmede yardimci olmak i¢in uzaktan
caligma imkani sunmaya calismaktadir. Boylece, annelere genellikle isteki aile
catigmasini hafifletmenin bir yolu olarak goriilen esnek ve uzaktan calisma
pozisyonlar1 sunulabilmektedir (Galea vd., 2014). Fakat esnek ve uzaktan
caligma, annelerin iste daha az gorlinlir olmalarma ve dolayisiyla meslekte
ilerleme firsatlarini kagirmalarina neden olabilmektedir. Bu ¢ifte agmaz, stresin
artmasina ve ruh sagligi sorunlarinin geligmesine katkida bulunabilecek 6nemli
bir etkendir. Yogun anneligin ger¢eke¢i olmayan beklentileri, ¢alisan annelerin is
diinyasinda genellikle nasil goriildiikleri ile baglantili olarak onlar basarisizliga
hazirlamaktadir. Annelerin benzer egitim ve deneyime sahip meslektaslarina
gore ise alinma olasiliklar1 daha diistik olmakla birlikte, ise alinan annelerin de
daha diisiik oranlarda {icret alma olasiliklar1 daha ytiksek olmaktadir.

Kadinlarin daha diisiik tcretli iste calistyor olmalar1 da yasam kosullarini
etkilemekte ve yiiksek yoksulluk sinirmin altinda kalmalarma neden
olabilmektedir. Ruh sagligin1 etkilemesine ek olarak, yoksulluk i¢inde
yagsamak issizligi artirabilmekte, ebeveynlik becerilerini uygulamalarini ve/
veya kariyerlerinde yiikselmelerini engelleyebilmektedir. Kisir dongii olusturan
bu siireg, kadinlarda daha diisilk sosyoekonomik statiiye ve yogun annelik
inanglarinin  olumsuz etkilenmesine neden olmakta ve bunun da kadinlarin
asilmaz engellerle miicadele ettigi gergegini giin yliziine ¢ikarmaktadir (Wallsvd.,
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2016; Elliot vd., 2015). Kisacasi toplum, ¢alisan annelerden kariyer, aile ve kisisel
basari i¢in ¢caba gdstermelerini beklemekte, ancak bu basariyi elde etmeleri i¢in
onlara yeterli destegi vermemektedir (Kii¢iikkog, 2021; Hays,1996).

Annelerin Ruh Saghgi

Calisan annelerin mesleki yasantilarinin yani sira, yogun anneligin gercekgei
olmayan beklentilerinden kaynaklanan baskilar kadinlarin ruh sagligini olumsuz
etkileyebilmektedir. Kadinlar, asir1 rol yiikii, magduriyet, toplumdan ve sosyal
medyadan kaynaklanan gercekci olmayan beklentiler, degersizlestirme, is
esitsizlikleri vb.stresorlerile karsi karsiyadir (Amerikan Psikoloji Dernegi,
2018). Annelerde ruh sagligini etkileyen diger risk faktorleri arasinda yoksulluk
icinde yasamak, ¢cok az sosyal destege sahip olmak, vardiyali bir meslekte
caligmak, ongoriilemeyen ¢aligma saatleri vb. etkenler yer almaktadir (Story vd.,
2018). Bu etkenler, kadinlarin erkeklere gére neredeyse iki kat daha fazla kaygi
yasamalaria ve daha uzun siiren ve daha sik meydana gelen major depresyon
donemleri gecirmelerine neden olmaktadir (Ali vd., 2017).

Dogum ve dogum sonrasi deneyim de kadinlarin ruh sagligi iizerinde
onemli bir etkendir. Depresyon, anksiyete, stres vb. sorunlarin, ¢ogunlukla
cocuk dogurma yillarinda ortaya ¢ikmasi bu bulguyu desteklemektedir (Mughal
vd. 2022). Hamile olmayan kadinlarda depresyon ¢ok yaygin goriilmezken,
kadinlarin yaklasik %14,5’1 gebelik déoneminde, %11,5’inden fazlasi ise dogum
sonras1 donemde depresyon yasamaktadir (Ko vd., 2017). Ayrica, dogum sonrasi
kaygimin yaygiligina iliskin cesitli bulgular bulunmakla birlikte, dogum sonrasi
donemde annelerin %17,1’inin kaygi diizeyinin yliksek oldugu bildirilmektedir
(Fairbrother vd., 2016; Misrivd., 2015; Paul vd., 2013). Yine yogun annelik
ideolojisini  destekleyen annelerin depresyon yasama olasiliginin  daha
yiksek, stres seviyelerinin daha fazla ve yasam doyumlarmin daha az oldugu
belirtilmektedir (Rizzovd., 2013).

Yeni dogum yapan kadmlarim ruh saghgi, ise dontislerde biiyiik 6lgiide
etkilenebilmektedir. Dogum izni olan ve/veya dogum iznini kullanamayan
kadmlar, yiiksek diizeyde depresif belirtiler yasayabilmektedir (Chatterjive
Markowitz, 2012). Ayrica, anneler isteyken ¢ocuklarini baska birinin bakimina
birakmak konusunda sugluluk ve stres yasayabilmekte ve buna bagli olarak
kadmlarin ruh sagligr etkilenebilmektedir. Bu kapsamda, calisan annelerde,
gercekciolmayan toplumsal standartlar, agirirol yiikii, kariyer gelistirme kaygilari,
hamile kalmanin ve ¢ocuk dogurmanin fiziksel gereklilikleri vb. nedenlere bagl
yasadiklar1 kaygi, stres ve depresyona iligskin ruh sagligi destegininsunulmasi
Onem arz etmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Toplumsal yasamda kadinlar pek ¢ok roliin bag aktoriidiir. Annelik de bir
kadinin en hassas ve kirilgan hissettigi roliidiir. Bu toplumsal roller ve etkileri
g0z oniinde bulunduruldugunda, kadinlarin desteklenmesi ve giiclendirilmesinin
onemi giindeme gelmektedir. Kadinlarin toplumsal hayatta vermis olduklari
miicadelelerini anlayabilmek, haksiz Onyargilar1 ve basmakalip toplumsal
cinsiyet rollerini slirdirmekten kaginmak Onem tagimaktadir. Bu baglamda
kadinlarin desteklenmesi ve gli¢lendirilmesine yonelik olarak;

>

>

Kadinlara yonelik kalkinma hedeflerinin olusturulmasi ve var olan
hedeflerin uygulanabilirliginin saglanmasi,

Kadinlarin toplumsal yasamdaki rollerine iliskin diizenli araliklar ile
egitimler planlanmasi ve bu egitimlere katilmalar1 desteklenerek kadinlarin
giiclendirilmesinin saglanmast,

Kadinlarin tiretim siirecine daha aktif dahil edilmesi ve bu sayede daha
tiretken ve verimli olmalarina katki saglanmasi,

Istihdam edilme siirecinde cinsiyet kavrammin arka planda birakilmasi
ve mesleki yeterlilik ve tecriibe kosullarma gore kariyer firsatlarinin
sunulmast,

Anne kadimlara 6zel kanunlarin hazirlanmasi ve bu sayede kadinlarin
hukuki agidan kendilerini glivende hissetmelerinin saglanmasi,
Anne kadinlarin ¢alisma kosullarinin esnek veya uzaktan caligma ile

saglanmasi fakat bu kosullar saglanirken kadinlarin kariyer hedeflerinin
g6z ard1 edilmemesi,

Anne kadinlarin ¢ocuklarina bakim i¢in ek bir finansal kaynak, bakimevi
vb. olanaklarin sunulmasi,

Is giiciinde ¢aligan annelerin ruh sagliginin olumsuz etkilenme riski goz
oniine alindiginda, danismanlik hizmetlerinin sunulmasi 6nerilmektedir.



392 ‘ KADIN VE YASAM

KAYNAKCA

Ainsworth, M. (1979). Infant-Mother Attachment. American Psychologist, 34(10), 932-937.

Akdag, F. (2015). Cocukta Beyin Gelisimi ve Erken Miidahale. Hacettepe Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 1(Suppl 2), 97-100.

Akin, O. Ve Karakulak, H. (2019). Is-Aile ve Aile-Is Catismasy, Is, Aile ve Hayat Tatmininin Isten
Ayrilma Niyeti Uzerine Etkisi: Karsilikli ve Demografik Degiskenli Etkilesimler. Uluslararas:
Ekonomi ve Yenilik Dergisi, 5(2), 325-347.

Ali, A.,Caires, R. ve Wash, L. (2017). Women and Depressive Disorders. iginde M. Kopala ve
M.Keitel (Editorler), Handbook of Counseling Women (s. 435-448). Thousand Oaks, CA:
Sage.

Allen, L., ve Kelly, B. B. (2015). “Transforming the Workforce for Children Birth through Age
8: A Unifying Foundation. Consensus Study Report. National Academies Press.” https://nap.
nationalacademies.org/catalog/19401/transforming-the-workforce-for-children-birth-through-
age-8-a (E.T.:08.06.2023).

Amerikan Psikoloji Dernegi (2018). “Guidelines for Psychological Practice with Girls and
Women” https://www.apa.org/practice/guidelines/girls-and-women.aspx (E.T.:19.01.2023).

Arendell, T. (2000). Conceiving and Investigating Motherhood: The Decade’s Scholarship. Journal
of Marriage and the Family, 62, 1192—1207.

Barclay, L., Everitt, L., Rogan, F., Schmeid, V. ve Wyllie, A. (1997). Becoming a Mother: An
Analysis of Women’s Experience of Early Motherhood. Journal of Advanced Nursing, 25(4),
719-728.

Borelli, J.L., Nelson-Coffey, S.K., River, L.M., Birken, S.A. ve Moss-Racusin, C. (2017). Bringing
Work Home: Gender and Parenting Correlates of Work—Family Guilt Among Parents of
Toddlers. Journal of Child FamilyStudies, 26, 1734—1745.

Bowlby, J. (1969). Attachment. Attachment and Loss, 1. New York: Basic Books.

Can Yasar, M. ve Kaya, U.U. (2020). Erken Cocukluk Déneminde Gelisim. Icinde: Koksal Akyol
A, (Editor). Tiirkiye'de 37-72 Aylik Cocuk Profili (s. 10-45). Ankara: An1 Yayncilik.

Chatterji, P. ve Markowitz, S. (2012). Family Leave After Child Birth and the Mental Health of
New Mothers. Journal of Mental Health Policy and Economics, 15, 61-76.

Cimen, LK. (2016). Erken Cocukluk Doneminde Sosyallesme. i¢inde O. Ozyilmaz ve H.K.
Ates (Editorler). Erken Cocukluk Déonemine Disiplinler Arasi Bakus (s. 99-150). Lap Lambert
Academie Publishing. Germany: Deutschland.

Devine, R.T., Bignardi, G. ve Hughes, C. (2016). Executive Function Mediates the Relations
Between Parental Behaviors and Children’s Early Academic Ability. Frontiers in Psychology,
7,1902.

Elliot, S., Powell, R. ve Brenton, J. (2015). Being a Good Mom: Low-Income, Black Single
Mothers Negotiate Intensive Mothering. Journal of Family Issues, 36, 351-370.

Fairbrother, N., Janssen, P., Antony, M.M., Tucker, E. ve Young, A.H. (2016). Perinatal Anxiety
Disorder Prevalence and Incidence. Journal of Affective Disorders, 200, 148—155.

Fouad, N.A. ve Ihle, K. (2017). Effective Strategies for Career Counseling with Women.
I¢inde M.Kopala ve M. Keitel (Editérler). Handbook of Counseling Women (317-339).
ThousandOaks, CA: Sage.

Galea, C., Houkes, 1. ve De Rijk, A. (2014). An Insider’s Point of View: How a System of Flexible
Working Hours Helps Employees to Strike a Proper Balance Between Work and Personal Life.
International Journal of Human Resource Management, 25, 1090—1111.

Giiven, G. ve Azkeskin, K. (2016). Erken Cocukluk Egitimi. I¢inde Erken Cocukluk Egitimi ve
Olkul Oncesi Egitim (2-50). Pegem Akademi.

Gysbers, N.C, Heppner, M.J. ve Johnston, J.A. (2014). Career Counseling: Holism, Diversity, and
Strengths. Alexandria, VA: American Counseling Association.



KADIN VE YASAM | 393

Hammond, S.I., Miiller, U., Carpendale, J.I., Bibok, M.B. ve Liebermann-Finestone, D.P. (2012).
The Effects of Parental Scaffolding on Preschoolers’ Executive Function. Developmental
Psychology, 48(1), 271.

Hays, S. (1996). The Cultural Contradictions of Motherhood. New Haven, CT: Yale University
Press.

Kaytaz, M. ve Oztiirk, N. (2019). Insani Sermayeye Kritik Yatirim: Erken Cocukluk Egitimi.
Ankara: Seta Yaymlari.

Kazan, H. ve Sarisoy, S. (2021). Anne-Cocuk iliskisi Baglaminda Okul Oncesi Dénemde Iletisim
Becerileri Uzerine Bir Arastirma. Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(2),
441-472

Ko, J.Y., Rockhill, K.M., Tong, V.T., Morrow, B. ve Farr, S.L. (2017). Trends in Postpartum
Depressive Symptoms—27 States, 2004, 2008, and 2012. Morbidity and Mortality Weekly
Report, 66, 153—158.

Kiigiikkog, G. (2021). Calisan Kadinlarda Is-Aile Catismasi ve Tiikenmislik Uzerine Bir Arastirma.
Yiiksek lisans Tezi. Denizli: Pamukkale Universitesi.

Lamar, M., Forbes, L.K. ve Capasso, L.A. (2019). Helping Working Mothers Face the Challenges
of an Intensive Mothering Culture. Journal of Mental Health Counseling, 41(3).

Misri, S., Abizadeh, J., Sanders, S. ve Swift, E. (2015). Perinatal Generalized Anxiety Disorder:
Assessment and Treatment. Journal of Women sHealth, 24, 762—770.

Mughal, S., Azhar, Y. ve Siddiqui, W. (2022). “Postpartum Depression”. https://www.ncbi.nlm.nih.
gov/books/NBKS519070/?report=reader, (E.T.:08.06.2023).

Miimiinoglu, H. (2023). Okul Oncesi Dénem Cocuklarinin Bakis Agis1 Alma Becerileri ve Sosyal
Duygusal Gelisimleri ile Baglanma Bigimlerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi.
Yiiksek Lisans Tezi. Bursa: Bursa Uludag Universitesi.

Paul, .M., Downs, D.S., Schaefer, E.W., Beiler, J.S. ve Weisman, C.S. (2013). Postpartum Anxiety
and Maternal-Infant Health Outcomes. Pediatrics, 131, 1218-1224.

Pew Arastirma Merkezi (2015). “Raising Kids and Running a Household: How Working Parents
Share the Load” http://www.pewsocialtrends.org/2015/11/04/raising-kids-and-running-a-
household-how-working-parents-share-the-load/ (E.T.:19.01.2023).

Rizzo, K.M., Schiffrin, H.H. ve Liss, M. (2013). Insight into the Parenthood Paradox: Mental
Health Outcomes of Intensive Mothering. Journal of Child FamilyStudies, 22, 614-620.

Sarisoy, S. (2021). Erken Cocukluk Déneminde Anne Baba Cocuk Iletisiminin Karsilastirmali
Olarak Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Aydin Universitesi.

Sroufe, L.A. (2005). Attachmentand Development: A Prospective, Longitudinal Study from Birth
to Adulthood. Attachment&Human Development,7(4), 349-367.

Stiles, J.ve Jernigan, T.L. (2010). The Basics of Brain Development. Neuropsychology Review,
20(4), 327-348.

Story, C.R., Koch, J.M., Daniel, S.S., Reboussin, B.A. ve Grzywacz, J.G. (2018). Impact of Work
Schedule, Race, and Psychological Distress among Impoverished Mothers. American Journal
of Health Behavior, 42, 43-53.

Gadsen,V.L., Ford, M. veBreiner, H.(2016). “Parenting Matters: Supporting Parents of Children
Ages 0-8.” https://nap.nationalacademies.org/catalog/21868/parenting-matters-supporting-
parents-of-children-ages-0-8 (E.T.:08.06.2023).

Tiire, D. (2015). Effects of Motherhood Conceptualization and Gender Role of Mothers on Gender
Stereotyped Knowledge in their Preschool Children. Master Thesis. Ankara: Middle East
Technical University.

UNICEF, Saglik ve Cocuk Gelisimi (2019). https://www.unicef.org/health/health-and-child-
development (E.T.: 13.01.2023).

Walls, J.K., Helms, H.M. ve Grzywacz, J.G. (2016). Intensive Mothering Beliefs among Full-
Time Employed Mothers of Infants. Journal of Family Issues, 37(2).






BOLUM YEDi:
SIDDET VE KADIN

KADINA YONELIK SIDDETIN ANATOMISi
Muammer CENGIL!

GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii verilerine gére yasamlar1 boyunca her 3 kadindan 1°i
esleri veya partnerleri tarafindan fiziksel veya cinsel siddete maruz kalmaktadir
ve kadina yonelik siddet hala tiim diinyada yaygin bir sekilde goriilmektedir.
Ayrica, resmi kayitlara gore, diinya genelindeki kadinlarin yaklasik %6’s1 esleri
veya partnerleri disinda biri tarafindan cinsel saldirtya ugramaktadir. Fakat
tiim toplumlarda yiiksek diizeyde goriilen toplumsal damgalama nedeniyle bu
vakalarm az bildirilmesi goz 6ntine alindiginda bu oranin ¢ok daha fazla oldugu
tahmin edilmektedir. Sokaga ¢ikma yasaklarinin oldugu ve destek hizmetinin
kesintiye ugradigr Covid-19 salgin1 doneminde, kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin
aile i¢i siddete maruz kalma oranlarinin da arttigi diisiiniilmektedir. Kadina
yonelik siddetin, diisiik ve orta gelirli {ilkelerde orantisiz bir sekilde daha ¢ok
goriildiigi, en yoksul iilkelerde yasayan kadinlar %37 sinin yasamlar1 boyunca
yakin partnerleri tarafindan cinsel ve/veya fiziksel siddete maruz kaldigi, hatta
bazi iilkelerde bu oranin %50 seviyesine ¢iktigi ifade edilmektedir. 15-49 yas
arasindaki kadinlarin partnerleri tarafindan en fazla siddet gordigl bolgeler,
%33-%51 oranla, Okyanusya, Giiney Asya ve Sahra Alt1 Afrika bolgeleridir. En
diisiik oranlar ise %18 ile Orta Asya, %20 Dogu Asya, %21 Gilineydogu Asya
ve %16-23 ile Avrupa’da goriilmektedir. Kadina yonelik siddet, hem bir biitlin
olarak toplumun genelini etkilemekte hem de siddet son bulduktan sonra da
magdurun hayatinda olumsuz etkileri devam etmektedir. Bu olumsuz durumlara
ornek olarak depresyon, anksiyete bozuklugu, istenmeyen gebelikler, HIV dahil

1 Prof. Dr, Hitit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Orcid: 0000-0002-5449-5251, muammercengil@hitit.edu.tr
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olmak {izere cinsel yolla bulasan pek ¢ok hastaliga yakalanmay1 sayabiliriz
(URL-1).

OECD’nin bir esin/partnerin belirli kosullar altinda karisini/partnerini
dévmesini hakli bulan kadinlarin yiizdesi ile ilgili olarak elde ettigi veriler ilging
sonuglar vermektedir. Bu verilere gore erkegin boyle bir hakki olmadigimi en
diisiik oranda %0,0 Danimarka ve Malta, %1,0 Irlanda, %2,0 Belgika, Cek
Cumbhuriyeti, Dominik Cumhuriyeti, Yunanistan, Letonya, Portekiz, Litvanya ve
Liiksenburg’lu kadinlar ifade ederken, en yiliksek oranda esin/partnerin boyle bir
hakki oldugunu ise %86,2 Dogu Timor, %80,2 Afganistan, %79,6 Orta Afrika
Cumbhuriyeti, %75,7 Somali ve %72,6 ile Mali’li kadinlar ifade etmektedir.
Tiirkiye’de ise bu oran %13,3’tiir. Almanya (%19,6), Bulgaristan (18,2), Isvicre
(%15,2) ve Norveg (9,9) gibi Avrupa iilkelerinde oranlarin yiiksek g¢ikmasi
oldukca sasirticidir. Islam iilkeleri arasinda en diisiik orana sahip iilke %4,8
ile Bosna Hersek’tir. Bu iilkeyi %13,3 ile Tiirkiye izlemektedir (URL-2). Bu
sonuglara baktigimizda, diinya genelinde esin/partnerin dovmesini hakli bulan
kadinlarin oraninin azimsanmayacak kadar ¢ok oldugu goriilmektedir.

Giiniimiizde, gerek devletlerin Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW) basta olmak iizere uluslararas yikiimliilikler baglaminda
hareket etmesi ve kanuni diizenlemeler yapmasi, gerekse tiim diinyada yerel ve
uluslararasi kadin hareketlerinin ¢abalartyla kadinlarin aile i¢i veya dis1 kisilerin
siddetine ugramasi insan hakki ihlali olarak kabul edilmektedir. Fakat tiim bu
gayret ve cabalara ragmen kadina yonelik siddet hala diinyada yaygin olarak
goriilmektedir.

Kadia yonelik saldirganlik konusuna gegcmeden 6nce {ist bir kavram olarak
saldirganlig1 anlamak faydali olacaktir.

SALDIRGANLIGI ACIKLAMAYA YONELIK TEORILER

Literatiirde saldirganlig1 agiklamaya yonelik pek ¢ok farkli yaklagim olmakla
birlikte (Bandura, 1973: 54) biz burada biyolojik teoriler, i¢giidii teorileri ve
biligsel-davranige1 teoriler olmak {izere ii¢ temel teoriyi ele alacagiz.

Biyolojik Teoriler

Bu kurami savunanlar saldirganligi, beynin ve sinir sisteminin bir fonksiyonu
olarak aciklamaktadir. Kuram igerisinde yer alan bir yaklagima gore beyinde
bulunan Amigdala’dan bobrek {istii bezlere iletilen stres hormonlari, kas tonusunu
artirarak kanimn deri yiizeyine pompalanmasini saglamakta ve bu sekilde otke
davranis1 meydana gelmektedir. Bu yaklasima gore tiim giidiisel ve duygusal
tepkilerin olustugu yer Amigdala ve Hipatalamus’tur (Korkmaz, 2000: 124).

Biyolojik kuram igerisinde yer alan bir bagka yaklasima gore ise testesteron,
seratonin gibi kanda yer alan bazi kimyasallarda meydana gelen degisimler
saldirganlik davranisina neden olmaktadir. Burada alt1 ¢izilmesi gereken husus
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sinir sistemi, genler, hormonlar vb. biyolojik faktdrlerin tek basina saldirganliga
neden olmadigi, ¢evreden gelen kiskirtici uyarilarin varligi durumunda bazi
kisilerin daha fazla saldirganca davranis ortaya koymasini tetikledigidir (Cengil,
2010: 155).

icgiidii Teorileri

Bu teoriyi savunan bilim insanlarina gore saldirganlik dogustan sahip
oldugumuz iggiidiisel dirtiiler neticesinde ortaya ¢ikmaktadir ve hayatta
kalabilmemiz i¢in gerekli olan davranislara kaynaklik etmektedir (Koknel, 1996:
13).

Icgiidii kuramlar1 kendi icinde Psikanalitik Kuram ve Etiyolojik Kuram
olmak tizere iki alt kategoride ele alinmaktadir.

Psikanalitik kuramin temsilcisi Freud’a goére insan davranist libido
(cinsel enerji) ve saldirganlik (6lim) olmak iizere iki icgiidii tarafindan
yonlendirilmektedir. Freud insandaki saldirganlik arzusunun, ice yoneldiginde
kendine zarar verme seklinde mazosist egilimlere, disa yoneldiginde ise
baska insanlara karsi saldirganlik davranmisina neden oldugunu sdylemektedir
(Freedman vd., 1989: 195).

Psikanalitik kuram igerisinde yer alan bir diger énemli isim Adler’e gore,
saldirganlik bireyin kendi ihtiyaglarini karsilama isteginin engellenmesi sonucu
ortaya ¢ikan ve akilct olmayan davranig bigimleridir. Ayrica Adler, toplum ve
kiiltiirtin saldirganligin farkli sekillerde ortaya ¢ikmasima neden olabilecegini
ileri siirmiistii. Ornegin, saldirganlik davranisi form degistirerek baskalarina
kars1 tistlinliik kurma veya giinliik yagsam eylemlerine karsi gosterilen varolugsal
bir tepki olarak ortaya ¢ikabilecegi gibi karsi tarafa zarar verme seklinde patolojik
bir tepki olarak da ortaya ¢ikabilir (Arslan vd., 2010: 380).

Psikanalitik kuram igerisinde yer alan bir diger 6nemli isim de Erich
Fromm’dur. Fromm, saldirganligi bireyin kendisini tehlikelerden korumasi
islevini goren yapict (olumlu) ve kendine ve baskasina zarar veren yikici
(olumsuz) olarak iki kategoride ele almaktadir (Fromm, 1993: 261, 265).

Alman kokenli Amerikali Psikanalist Karen Horney ise saldirganligin ortaya
cikisint dogustan var olan kayginin, cocukluk doneminde ailesinden yeterli ilgi ve
sevgi goremeyen ¢ocuklarda kisiligin biitiiniinde etkili olmasiyla agiklamaktadir.
Yani, ona gore, birey gerek c¢ocukluk gerekse ileriki yillarda yasamis oldugu
bu kaygiyla bas edebilmek i¢in saldirganca davranis stratejileri gelistirmektedir.
Saldirgan tip, Horney’in temel kaygi ile miicadelede gelistirilen ii¢ nevrotik
kisilik tipinden birisidir (Horney, 1995, 39).

Etiyolojik kuramin dnemli isimlerinden olan Konrad Lorenz de bir yandan
Freud gibi saldirganligin dogustan var oldugunu savunurken diger yandan da
saldirgan davranislarin digsal uyaricilar tarafindan baglatildigini ve tliriin devami
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ve ¢evreye uyum saglama gibi faydali igslevi oldugunu ifade etmektedir (Schwarz,
1993: 66-67).

Bilissel-Davranisci Teoriler

Bu teoriler saldirganligi 6grenilmis bir davranig olarak agiklamaktadir. Birey,
diger davranislarinda oldugu gibi ¢ocukluk donemiyle birlikte, gerek aile gerekse
toplum tarafindan engellenme, rahatsiz edilme ve rekabet gibi durumlarda
gosterilen kizginlik tepkisini 6grenmektedir (Kagitgibagi, 1999: 120). Sosyal
o0grenme kuraminin kurucusu kabul edilen Albert Bandura’ya gore, 6grenme
sosyal baglam igerisinde gdzlem, etkilesim ve taklit yoluyla gerceklesen bir
stiregtir. Bandura ayrica, ¢gocugun her modeli taklit etmedigini, model alma
siirecinde farkli dinamiklerin etkili oldugunu belirtmektedir. Ornegin ¢ocuk
gozledigi davraniglardan pekistirilenleri yani sonucu olumlu olanlar taklit
ederken sonucu olumsuz olanlar taklit etmez (Bandura, 2006, 61). Aile, toplum/
kiiltiir ve geleneksel kitle iletisim araglar1 yaninda gliniimiizde sosyal medya da
siddetin model alinarak 6grenilmesinde son derece 6nemli rol oynamaktadir.

KADINA YONELIK SiDDETIN TANIMI

Kadina yonelik siddet gegmisten giiniimiize ataerkil toplumsal cinsiyet
pratiklerinin toplumda hakim olma diizeyine gore farkli boyutlariyla tim
toplumlarda goriinen bir olgudur. Birey sosyallesme siirecinde diger pek ¢ok
davranisi oldugu gibi kadm ve erkek olmaya dair rol davranislar1 da toplumun
kiiltiirel norm ve degerlerine gore 6grenir. Fiziksel olarak giicii elinde bulunduran
erkek tarafindan sekillenen ataerkil kiiltiir, erkege {istiin, kadina ise duygusal,
giigsiiz ve ikincil bir pozisyon var etmistir ve giliclii olanin zayif karsisinda
siddeti mesru kilmistir.

20 Aralik 1993 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul edilen ve
6 maddeden olusan “Kadina Kars1 Siddetin Ortadan Kaldirilmasi Bildirgesi’nin
1. maddesinde kadina yénelik siddet su sekilde tanimlanmustir: “Ister dzel, ister
kamusal alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar
veya 1zdirapla sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel olan, cinsiyete dayal
her tiirlii siddet eylemi anlamina gelmekte olup bu tiir eylemlerle tehdit etmek de
ayni kapsamdadir”. Bildirge’nin 4. Maddesinde “Devletler kadina yonelik siddeti
kinamal1 ve ortadan kaldirilmasiyla ilgili yiikiimliiliiklerinden kagmmak icin
herhangi bir gelenek, gorenek veya dini diisiinceye basvurmamalidir” seklinde
yer alan ibareye (URL-3) Mart 2003°de Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii
Komisyonu toplantisinda iran, Misir, Pakistan, Sudan ve ABD delegasyonu itiraz
etmistir. Birlesmis Milletler’in Kadin Haklar1 Komisyonu’ndaki ilk diplomatik
basarisizlik olarak tarihe gecen bu durum (URL-4) ayni1 zamanda kadin haklar1
konusunda kadinlarin ne kadar giiclii bariyerlerle karsilastigin1 da gozler oniine
sermektedir.
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Heise, Pitenguy ve Germain’in 1994 yilinda yaptiklar1 ve Diinya Bankasi
yaymlar1 arasinda 2010 yilinda agiklanan “Violence Against Women: The
Hidden Health Burden” baslikli raporda kadinlarin yasamin farkli evrelerinde
kargilastiklart siddet tiirleri su sekilde belirtilmistir;

Dogum Oncesi Donem: Annenin rizasi disinda hamile kalmasi, hamilelik
doneminde annenin fiziksel siddete maruz kalmasi, anne karnindaki ¢ocugun
cinsiyeti belli olduktan sonra kiz ¢gocuklarin kiirtaj yoluyla alinmasi.

Bebeklik Donemi: Yeni dogan kiz ¢ocuklarmin dldiiriilmesi veya 6liime terk
edilmesi, beslenme, saglik vb. ihtiyaclarinin karsilanmayarak ihmal ve istismara
maruz birakilmasi.

Cocukluk Donemi: Kadin siinneti, ensest veya bir yabanciin cinsel
istismarina maruz kalmasi, beslenme, saglik, barmma vb. ihtiyaglarinin
karsilanmayarak ihmal edilmesi, dilendirilme veya zorla calistirilma ve seks
is¢iligine zorlanmasi.

Ergenlik Donemi: Flort sirasinda fiziksel, cinsel, duygusal vb. siddete maruz
kalma, erken yasta evlilie zorlanma, kadin ticareti magduru olma ve seks
is¢iligine zorlanma, is yerinde cinsel istismar, taciz veya tecaviize ugrama, tore
veya namus cinayeti magduru olma.

Yetiskinlik Donemi (Ureme Cag): Istemedigi bir kisiyle veya baslik parasi
karsilig1 evlendirilme, evlilik i¢i es tarafindan siddete, istismara ve tecaviize
ugrama, is yerinde istismar, taciz ve tecaviize ugrama, engellilik durumu varsa
bu duruma yonelik istismara maruz kalma.

Yashihik Dénemi: Yash kadinlarin ve dullarin maruz kaldigi istismar vb.
durumlarla karsilasma.

Tim bu sonuglar kadinlarin yasamimn her doneminde siddet ile
kargilagabildiklerini gostermektedir (Heise vd., 1994).

KADINA YONELIK SIiDDETIN NEDENLERI VE SONUCLARI
Siddetin nedenlerini biyolojik, psikolojik, sosyal/kiiltiirel, ekonomik ve cinsel
olmak lizere bes baslik altinda ele alabiliriz.

Beynin veya sinir sisteminin herhangi bir boliimii ile siddet davranisi arasinda
dogrudan bir iligkinin bulunduguna dair kesin bilimsel bir veri s6z konusu
olmamakla birlikte, biyolojik nedenler deyince, basta beyin ve sinir sistemiyle
ilgili hususlar olmak {izere, her ne kadar yapilan bilimsel ¢alismalarda etkisinin
cok az oldugu tespit edilse de, erkeklik hormonu olarak bilinen testosteronun
etkisi, diirtii kontrol bozuklugu, narsist kisilik bozuklugu ve sizofreni vb.
psikiyatrik hastaliklar, alkol ve madde bagimlilig1 vb. akla gelmektedir (Worchel
vd. 2000: 303-308).

Psikolojik nedenler ise, erken ¢ocukluk doneminde sevgi ve kabul
duygusundan yoksun, asagilanma, yogun elestiri, reddedilme ve siddetin
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oldugu sagliksiz aile ortaminda biiyiime, yasanilan hayal kirikliklari, empati
yoksunlugu, lstlenilen sorumluluklardan kurtulma istegi, hissedilen duygusal
baski, engellenme durumu, antisosyal, paranoid ve psikotik kisilik bozuklugu
gibi hususlardir.

Sosyal nedenlerin baginda siddetin 6grenilmis bir davranis oldugu goriisii
gelmektedir. Bir baska ifade ile siddete bagvuran kisilerin biiyiik cogunlugu daha
once kendileri de siddete ugramis ya da sahit olmus kisilerdir. Bunun yaninda
ozellikle kadina yonelik siddetin, cinsel ayrimciligin, siddete ugrayan kadinin
ugradigi bu siddete boyun egisinin ataerkil kiiltiir tarafindan hos goriilmesi de yine
siddeti besleyen sosyal nedenler arasinda zikredilebilir (ilkkaracan vd., 1996: 27-
28). Yanlis namus ve ahlak anlayisi, yoksulluk ve egitimsizlik de kadina yonelik
siddeti koriikleyen unsurlar arasinda yer almaktadir. Ayrica yasal diizenlemelerin
yetersizligi, Islam dininin kadm ve ¢ocuklari ddvmeyi miisaade ettigi seklindeki
yanlig din anlayisi da siddeti besleyen diger sosyokdiltiirel hususlardir. Burada
sunu belirtmek gerekir ki, erkekligi yiiceltirken, kadina ikinci sinif statii veren
ataerkil kiiltiir, kadin1 bagimsiz bir birey olarak degil de bir erkegin esi veya
cocuklarm annesi olarak gormekte ve bu geleneksel rollere uygun davranan
kadinlara siddeti kabul etmemektedir. Toplum igerisinde bdyle prestijli bir
konum elde etmek isteyen bazi kadinlar ataerkil toplumun beklentilerine uygun
hareket etmekte ve kendilerine bigilen ikincil statiiyii goniillii olarak kabul
etmektedir. Deniz Kandiyoti kadinlarin bu durumunu ataerkil pazarlik olarak
tanimlamaktadir (Kandiyoti, 2007).

Kadmin ekonomik durumu baglaminda siddete ugramasi konusunda ise ¢ift
kutuplu bir durum s6z konusudur. Yani bir yanda kadinin ekonomik seviyesinin
diisiikliigii diger yanda ise meslek ve gelir diizeyinin erkekten daha iyi olmasi aile
ici siddete ugramasina neden olmaktadir. Ayrica erkegin gelir kaybu, igsizlik, iflas
gibi durumlar, garesizlik ve umutsuzluk gibi duygular, yiiksek stres durumunun
ve buna bagli olarak da siddetin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Esler arasinda yasanan cinsel uyumsuzluk, cinsel yolla bulasan hastaliklar,
cinsel isteksizlik ya da erkekte goriilen cinsel islev bozuklugu, ataerkil kiiltiirde
erkek cinsel gliciine yapilan abartili vurgu kendini yetersiz ve islevsiz hisseden
erkekte siddet davranisinin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

Siddeti bir ¢oziim yolu olarak goren bireylerin kisilik 6zelliklerine
baktigimizda bu kisilerin sagliksiz bir kisilik gelisimine sahip oldugu acgikga
gorlilmektedir. Akin ve Subast (2003: 233) bu bireylerin kisilik 6zelliklerini
genel olarak su sekilde belirlemiglerdir:

- Distik benlik saygisi,

- Terk edilme, glivenlik duygusunda azalma, mahremiyet ile ilgili sorunlar
yasamak,
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- Kisilik bozuklugu,

- Engellenmeye kars1 diisiik tolerans gosterme,

- Istismar ve siddetin bulundugu bir aile ortaminda biiyiime,

- Siddetin bir ¢6ziim yolu oldugu konusunda inanca sahip olma,
- Empati kuramama,

- Madde bagimliligi,

- Anormal diizeyde kiskanclik.

Diinyada ve Tiirkiye’de 6nemli bir saglik sorunu olarak varligini siirdiirmekte
olan kadma yonelik siddet, sonuglar1 agisindan baktigimizda ruhsal, fiziksel ve
sosyal agidan 6nemli sorunlara neden olmaktadir. Korku, cinsel igslev bozuklugu,
kisilik bozuklugu, uyku bozuklugu, panik atak, depresyon, siddet egilimi ve 6z
kiyim egilimini siddetin ruhsal sonuglar1 arasinda ifade edebiliriz. Ayrica aile
icerisinde meydana gelen siddet olgusu ¢ocuklarin ergenlik doneminde aileden
uzaklagarak madde ve alkol bagimligina yonelmelerine de neden olabilmektedir.

Yaralanma, kalict sakatlanma, biliylime ve gelisim bozuklugu ve 6lim ise
siddetin fiziksel sonuglar1 arasinda yer almaktadir.

Siddetin kaniksandigi, kadin cinayetlerinin ve intiharlarinin arttigi, ruh ve
beden sagligi bozuk bir toplumun ortaya ¢ikmasi ise siddetin sosyal nedenleri
olarak ifade edilebilir (Tahiroglu vd., 2009: 72)

KADINA YONELIK SIDDET TURLERI
Kadina yonelik siddet genellikle psikolojik, s6zel, fiziksel, cinsel ve ekonomik
siddet olarak bes grupta ele alinmaktadir:

Psikolojik Siddet: Duygusal siddet olarak da ifade edilen bu siddet tiirt,
sevme, ilgi, onay ve destek gdrme gibi duygusal ihtiyaglarin gérmezden
gelinmesi ve asagilama, Ofke, cezalandirma ve benzeri sekillerde kadinin
istismar edilmesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica 1rk, dini, kiiltiirel ve ahlaki
degerlere aykiri davranigta bulunmaya zorlama, arkadaslari ya da ailesiyle
goriismesini engelleme, ¢ocuklarindan koparilmasi ve/veya evden kovulmasi da
ayn1 kapsamda degerlendirilmektedir.

Sozel Siddet: Lakap takma, baskalarmin yaninda kiigiik disiiriicti ifadeler
kullanarak alay etme, kendisini yetersiz hissetmesine neden olacak climleler
kurma, kiifretme, inang ve degerlerine karsi sozel hakaretlerde bulunma seklinde
goriilmektedir.

Fiziksel Siddet: Siddet deyince akla ilk gelen dovme, i1sirma, bogmaya
caligma, egya firlatma, fiziksel gii¢ kullanilarak evden c¢ikmasina veya eve
girmesine miisaade etmeme, bigak/silah ile yaralama, tehdit etme veya 6ldiirme,
iskence yapma seklinde kaba kuvvetin sindirme ve korkutma araci olarak
kullanildig1 siddet tiirtidiir.
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Cinsel Siddet: Kadmin cinsel bir obje gibi davranilarak istegi disinda kaba
kuvvet veya duygusal baskiyla cinsel iliskiye veya cinsel icerikli yayinlar
izlemeye zorlanmasi, taciz veya tecaviiz edilmesi, istenmeyen cinsel pozisyonlara
zorlanmasi, bagska kisilerle cinsel iligskiye zorlanmasi, fuhsa zorlanmasi, gebelige
zorlanmasi ya da istegi disinda kisirlastirilmasi veya gebeligin sonlandirilmast,
asirt sekilde kiskanglik ve siiphecilik gosterilerek kisitlanmasi, esin agik bir
bigimde baska kadinlara ilgi géstermesi, seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Ekonomik Siddet: Kadmin istegi disinda ¢alistirilmasi ya da c¢aligmasina
engel olunmasi, kazandig1 paraya ve/veya mal varligina el konulmasi, is hayatini
olumsuz etkileyecek kisitlamalara maruz birakilmasi, har¢hik verilmemesi vb.
davraniglar1 icermektedir. Kadina yonelik siddetin her tiirliniin temelinde kadinin
ekonomik durumunun etkisi bulunmaktadir (Demir vd., 2003: 555).

KADINA YONELIK SIDDETIN GORULDUGU ALANLAR

Kadina yonelik siddete, ne yazik ki, hemen hemen her alanda rastlanmaktadir.
Bu alanlar aile iginde, is yerinde, sokakta, okulda ve medyada siddet basliklari
altinda ele alabiliriz.

Aile toplumun en temel yapi tasidir ve toplumun ¢ekirdegini olusturmaktadir.
Giiven dolu bir aile ortaminda biiyliyen ¢ocuklar saglikli bir kisilik gelistirirken,
siddetin var oldugu bir ailede biiyliyen ¢ocuklar ise hem sosyal 6grenme yoluyla
siddeti 6grenmekte hem de sagliksiz ve giivensiz olan bu ortamda psikolojik
acidan olumsuz yonde etkilenmektedir. Ayrica gerek erkek cocuklari gerekse
kiz ¢ocuklart zaman zaman kendileri de ev i¢i siddete veya istismara maruz
kalabilmektedir.

Is yerinde ise kadinlar, daha ise alma siirecinde ayrimciliga maruz kalmaktadur.
Calisirken de cinsel taciz, adil sartlarda terfi alamama, ticret esitsizligi, yonetim
kademelerinde yeterince temsil edilmeme, evlilik ve dogum zamaninda mobinge
ve cam tavan sendromuna maruz kalabilmektedir.

Kadmlar disarida erkeklerin sozlii veya elle tacizine ya da bosandiklary/
ayrildiklar esleri/partnerlerinin fiziksel siddetine maruz kalabilmektedir.

Kiz c¢ocuklar1 okulda erkek Ogrencilerin cinsiyetgi tavirlarina/akran
zorbaligina, erkek 6grencilerin veya 6gretmenlerin sozlii veya fiziksel tacizlerine
ugrayabilmektedir.

Kadimin medyada, 6zellikle de reklamlarda bir meta olarak sunulmasi, deger-
yoksun bir bigimde kadmin gencligine ve giizelligine yapilan vurgu medyada
kadina yonelik siddet olarak degerlendirilmektedir.
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KADINA YONELIK SIDDETLE iLGILi ULUSAL VE ULUSLARARASI
SOZLESMELER

Kadina yonelik siddet konusunda uluslararasi ve ulusal platformlarda ¢esitli
caligmalar yapilmistir. Bu ¢aligsmalardan bazilar1 sunlardir;

Kadin Statiisii Komisyonu: Kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
konusunda ¢ok 6nemli ¢alismalara imza atan bu komisyon Birlesmis Milletler
biinyesinde Insan Haklar1 Komisyonu ile esit derecede olmak iizere 1946 yilinda
kurulmustur. Ayn1 kapsamda, Kadinlarin Siyasi Haklar1 S6zlesmesi (1952), Ev
Kadinlarinin Vatandagligr Sozlesmesi (1957), Evlilikte Riza ve Asgari Evlilik
Yas1 ve Evliliklerin Kayit Altina Alinmas1 Konusundaki Sézlesmeler (1962) BM
Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir.

Kadina Yénelik Her Tiirlii Ayrimecihgin Onlenmesine Yonelik S6zlesme
(CEDAW): Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii Komisyonunun calismalari
sonucunda BM Genel Kurulu tarafindan 1967 yilinda “Kadinlara Kars
Ayrimciligi Onlenmesi Bildirgesi”, 1979 yilinda da “Kadinlara Yonelik
Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesine Dair Sozlesme” kabul edilmistir. Bu
sozlesmenin diger uluslararast metinlerden en 6nemli farki diger metinlerde
genel insan haklar1 kapsaminda ele alinan haklarin bu metinde kadinlar
acisindan ayrica vurgulanmis olmasidir. Kadinlarin insan haklarinin en ¢ok ihlal
edildigi alanlarin tespit edildigi bu sozlesme, kadinlar i¢in haklar bildirgesi,
devletler icin ise yiikiimliiliiklerin kabulii anlamina gelmesi acisindan diger
sozlesmelerden ayricalikli bir yere sahiptir. Fakat bu sozlesmede kadma siddet
konusunda herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Kadinlara Yonelik
Her Tiirli Ayrimcihgin Onlenmesine Dair Sozlesme, Kadina Karsi Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi 12 Nolu Tavsiye Karar1 (1989) ile
kadma yonelik siddet ayrimcilikla iligkilendirilerek bir ayrimcilik bigimi olan
siddetin onlenmesinde devletler ylkiimli hale getirilmistir. Kadina Kars1 Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi 19 Nolu Tavsiye Karar1 (1992) ile
de kadinlarn siddetten korunmasi konusunda iiye devletler ylikiimlii kilmmigtir.
CEDAW’m uygulanmasini gli¢clendirmek amaciyla, Kadina Yonelik Her Tiirlii
Ayrimcihigin Onlenmesine Dair Sézlesmenin Ek Ihtiyari Protokolii 1999
yilinda kabul edilmis, 22 Aralik 2000 tarihinde ise yiiriirliige girmistir. 30 Temmuz
2002 tarihinde TBMM Genel Kurulunca da kabul edilerek onaylanmustir.

Kadina Yoénelik Siddetin Tasfiye Edilmesine Yonelik Bildirge: 20 Aralik
1993 tarihinde kabul edilen bu bildirge kadinin insan haklarmin genisletilmesi,
kadina yonelik siddetin yok edilmesi, cinsel haklar ve dogurganlik haklarini
hayata gecirme gibi gereksinimleri karsilamak {izere ihtiya¢ duyulmus bir
diizenlemedir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu: 1995 yilinda Pekin’de
gergeklestirilen Birlesmis Milletler Dordiincii Kadin Konferansinda tecaviiz
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bir savas sucu olarak kabul edilmis ve magdurlarina tazminat talep etme hakki
taninmis, ayrica devletlerin kadina siddetin 6nlenmesi konusunda sorumluluk
almalar1 gerektiginin alt1 ¢izilmistir.

Kadin Statiisiit Komisyonunun ¢abalariyla 1975 yili Kadinmn Uluslararast Y1l
ilan edilmistir. Ayrica Birlesmis Milletler tarafindan 1975-1985 yillar1 ise BM
Kadinin On Yili olarak ilan edilmistir.

Avrupa’da ise Kadin Haklar1 20 Mart 1950 tarihinde imzalanan Avrupa
Insan Haklarmim ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasma iliskin Sézlesme
kapsaminda genel insan haklar1 kapsaminda ele alinmis ve Avrupa Konseyi
tarafindan 2002 yilina kadar bu baglamda degerlendirilmistir.

Kadmna Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi):
So6zlesme Avrupa Konseyinin kadina yonelik siddetle miicadele konusunda ilk
kararli adimi olarak 11 Mayis 2011 yilinda Istanbul’da imzaya agilmistir ve bu
yiizden Istanbul Sozlesmesi olarak amlmaktadir. Tiirkiye 20 Mart 2021 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkanligi Karari ile sézlesmenin Tiirkiye
bakimindan bozulmasina karar verilmistir (Ozkan, 2017: 547-555).

TURKIYE’DE KADINA YONELIK SIDDET KONUSUNDA YAPILAN

CALISMALAR

Bu boliimde, iilkemizde kadina yonelik siddet konusunda yapilmig 6rnek
olarak sectigimiz bazi genis kapsamli ¢alisma sonuclari baglaminda kadina
siddetin yayginligini gérmiis olacagiz. Bu ¢alisma sonuglarini1 degerlendirirken
pek c¢ok tilkede oldugu gibi iilkemizde de siddete ugrayan kadimnlarin c¢esitli
nedenlerle durumlariyla ilgili resmi basvuru yapmaktan c¢ekiniyor olduklari
gercegini gbz Oniinde bulundurmak gerekmektedir. Bu gerekgeleri kadinlarin
kendilerine giivensizlikleri, utanmalari, siddetin daha da biiylimesinden
duyduklar1 korku ve kaygi, nereye bagvuracaklar1 konusunda veya yasal haklari
konusundaki yeterince bilgi sahibi olmamalari, kendi aileleri ve toplumun aile i¢i
siddeti kabul edilebilir gérmesi, damgalanma endisesi vb. olarak ifade edebiliriz.

Ulkemizde veri toplayici saha arastirmasi niteliginde ilk kapsaml
calismalardan birisi Prof. Dr. Tiilin Giinsen I¢li tarafindan yiiriitiilen T.C. Devlet
Bakanlig1 Kadin Sorunlar ve Statiisii Genel Miidiirliigii’niin “Ailede Kadina
Kars1 Siddet ve Kadin Suclulugu” bashkli projedir. Ankara, Istanbul ve
Izmir’de farkli sosyoekonomik diizeyde kadinlarla yapilan arastirmada kiigiik
yasta, goriicii usulilyle evlenmis, egitim diizeyleri diisiik, caligmayan ve diisiik
ekonomik diizeydeki ailelerde yasayan kadinlarin ev i¢i siddete maruz kalma
durumlarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (icli vd., 1993: 89-98).

Basbakanlik Aile Kurumu tarafindan 1997 yilinda yaptirilan “Aile i¢inde
ve Toplumsal Alanda Siddet” arastirmasinda elde edilen bulgulara gore ise,
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yiiksek diizeyde siddete bagvuran erkeklerin 6zellikleri gelir ve egitim diizeyi
diisiik, kalabalik ailelerde yasayan, gecekondu veya kirada oturan, ¢ocukluk
doneminde siddet gérmiis, yetistirme yurdu, yatili okul ortaminda veya anne ile
tek ebeveynli olarak biiyliyen ve alkol bagimlisi seklindedir (Basbakanlik Aile
Aragtirma Kurumu, 1998).

Yildirim tarafindan yapilan ve Siradan Siddet: Kadina ve Cocuga Yonelik
Siddetin Toplumsal Kaynaklar: basligiyla kitap olarak yayinlanan ¢alismada
da siddete ugrayan kadilarin profilleri I¢li tarafindan yiiriitiilen projede elde
edilen sonuglara benzerlik gostermektedir. Yildirim’in ¢aligmasinda (1998),
kadinlarin ugramis oldugu siddet tiirleri ise su sekilde ifade edilmektedir: ihmal
(yetersiz fiziksel ve duygusal ilgi), duygusal psikolojik siddet (anlayis, sevgi,
sempati vb. gébrememe), so6zel siddet (bezdirme, sindirme, asagilama, tehdit etme
vb.), fiziksel siddet (itme, tokat atma, dovme, yaralama, yakma vb.) ve cinsel
siddet (ensest, tecaviiz ve fuhsa zorlama).

Abdullah Topguoglu tarafindan yiiriitilen “Tiirkiye’de Aile Degerleri
Arastirmas1” kadmna yonelik siddet olgusuyla ilgili toplumdaki tutum ve
davraniglar 6lgmeye yonelik olarak yapilmis en genis aragtirmalardan birisidir.
Arastirmaya 3031’1 kadin, 3004°{i erkek olmak {izere toplam 6035 kisi katilmistr.
Bu caligmada katilimcilara kadina yonelik siddete iliskin iki ifade hakkindaki
goriigleri sorulmustur.

Bu ifadelerden birisi “Kadin itaat etmediginde kocasi tarafindan doviilebilir”
seklindedir. Bu ifade ile kadina siddete destek verenlerin toplam orani %16,4
iken, destek vermeyenlerin orani ise %72,5’tir. Bu ifade ile sosyodemografik
degiskenler arasinda yapilan ¢apraz karsilastirmada kadina yonelik siddete daha
cok erkeklerin onay verdikleri goriilmiistiir. Yas kategorisinde anlamli bir farklilik
gozlenmezken, egitim diizeyi yiikseldikce kadina yonelik siddete tepkinin daha
yiiksek oranda oldugu goriilmiistiir. Bolgeler arasi degerlendirmede Marmara
bolgesinde Istanbul, Kuzeydogu Anadolu, Bat1 Karadeniz, Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgelerinde erkege itaat konusunda diger bolgelere gore daha fazla
hassasiyet tespit edilmis ve dayaga basvurulabilecegini diislinenlerin daha
yliksek oranlarda oldugu goriilmiistiir. Kir-kent arasinda ¢ok dnemli farkliliklar
olmamakla beraber kirsal yerlesim yerinde dayagi mesru gdrenlerin oraninin
biraz daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu soruya verilen cevaplara gére bir
yandan erkegi ailenin tek yetkili sorumlu otoritesi yapan, 6te yandan da otoriteye
itaat konusunda toplumsal degerler sistemi icinde ¢ok giiclii motivasyonlara
sahip olan Tiirk toplumunda, itaat etmediginde bile siddete izin vermeyen bir
deger yargisinin ortaya ¢iktig1 anlasiimaktadir. Arastirma ekibi bu durumu, yeni
olusan bu deger yargisinin giderek pekismesi ve yeni kusaklara aktarilmasi ile
uygulamada karsimiza ¢ikan siddet goriintiilerinin de kisa zamanda ortadan
kalkacagi seklinde yorumlamaktadir.
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Topcuoglu tarafindan yiiriitiilen “Tiirkiye’de Aile Degerleri Arastirmasi”nda
katilimcilara yoneltilen ikinci ifade “Kadin kocasinin tokadini sineye ¢ekmelidir”
seklindedir. Bu ifade ile siddete destek vermeyenlerin toplam orani oldukca
yiiksektir (%60). Kadinin kocasinin tokadini sineye ¢ekmesi taraftari olanlarin
toplam orani ise %24,5’tir. Kadin ve erkekler arasindaki dagilim agisindan
erkekler bu ifadeye daha yiiksek oranda destek vermislerdir. Yas kategorileri
arasinda verilen cevaplarda anlamli bir farklilik tespit edilmezken, egitim
diizeyi arttikca ifadeye karsi ¢ikanlarin orani ise artmaktadir. Arastirma ekibi
bu sonucu su sekilde yorumlamaktadir: “Oncelikle su hususun altinin gizilmesi
gerekmektedir: Tiirk aile degerleri arasinda kadina yonelik siddete onay veren
bir ifade kabul gormemektedir. Kadina yonelik siddet konusuna giren ‘Kadin
kocasinin tokadini sineye ¢ekmelidir’ ifadesi ‘Kadn itaat etmediginde kocast
tarafindan doviilebilir’ ifadesinden daha fazla taraftar bulmustur. Bu tavrin
ortaya ¢ikmasinda, dayaga onay vermemekle beraber aileyi koruma diirtiistiniin
bir yansimasi olarak, olup bitmis bir durum karsisinda, ailenin dagilmasina yol
acacak bir direnis yerine mevcut durumu sineye ¢ekmek bir ¢ikis yolu olarak
algilanmaktadir” (Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigi (ASAGEM),
2010: 120-122). Arastirma ekibinin sonuglar hakkindaki bu yorumunu siz
degerli okuyucularin takdirine birakarak iilkemizde yapilan diger arastirmalari
degerlendirmeye devam ediyoruz.

Tiirkiye genelinde yapilan genis kapsamli bir baska arastirma ise “Tiirkiye
Niifus ve Saghk Arastirma (TNSA)”isimli aragtirmalardir. Bu aragtirmalarda
15-49 yas araligindaki kadinlara erkegin esine vurmasi ya da ddvmesini asagida
belirten 5 durumda dogru bulup bulmadiklarina iliskin sorular sorulmaktadir:

-Kadin yemegi yaktiginda

-Kadin esine karsilik verdiginde

-Kadin esine haber vermeden disar1 ¢iktiginda
-Kadin ¢ocuklart ihmal ettiginde

-Kadin cinsel iligkiyi reddettiginde

Katilimcilaren azbir duruma “Evet” cevabi verdiklerinde fiziksel siddeti dogru
buluyor seklinde tanimlanmaktadir. Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalarinin
2018 yilindaki bu ¢alisma sonucuna gore kadinlarin %9’u fiziksel siddetin
yasanmasina iliskin en az bir durumu kabul etmektedir. Verilen siklar agisindan
bakildiginda ise “Kadinlarin ¢ocuklari ihmal etmesi” %6, “Kadinin esine karsilik
vermesi” %4, “Kadinin yemegi yakmasi” ise %1 oranindadir. Bu sonuglar zaman
icindeki degisim acisindan yorumlandiginda, 2013 yili TNSA’da yukaridaki
durumlardan en az 1’inde fiziksel siddeti dogru buldugunu belirten kadinlarin
oran1 %13 iken, 2018 yilinda yapilan ¢alismada bu oran %9’a gerilemistir. Bazi
sosyodemografik degiskenler agisindan ise fiziksel siddeti en az bir durumda
kabul edenlerin dagilim su sekildedir:
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Kirsalda %16, Kentte %7’dir. Hem kirsalda hem kentte “cocuklarin ihmal
edilmesi” siddetin dogru bulunmasinda en ¢ok dile getirilen durumdur.

Dogu’da %17, Batida %6°dir.

Egitimi olmayan veya ilkokulu bitirmeyen kadinlarda bu oran %28, lise ve
tizerinde ise %3 tiir.

En disiik refah diizeyindeki hanelerde yasayan kadinlarda %20, en yiiksek
refah diizeyine sahip hanelerde %2 (Hacettepe Universitesi Niifus Etiidleri
Enstitiisii (HUNEE), 2018: 184-185).

C¢0zUM ONERILERI

Siiphesiz kadina yonelik siddet tek boyutlu bir konu degildir. Bu sebeple
konunun ¢ok yonlii, yaygin ve etkin bir bigimde arastirilmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte genel hatlariyla ¢6ziim 6nerilerimizi su sekilde ifade edebiliriz:

Oncelikle ancak hiikiimetler, sivil toplum kuruluslar1 ve sorumluluk sahibi
bireyler tarafindan yapilacak olan koklii ve siirekli cabalar kadia yonelik siddetin
onlenmesini saglayacaktir. Bunun i¢in sosyal ve ekonomik esitsizliklerin, egitim,
giivenli calisma ortami, cinsiyet¢i normlarin ele alinarak degistirilmesi, siddet
magduru kadinlarin damgalanmasini 6nleyici ¢alismalar ve bu konularda gerekli
hukuki diizenlemelerin yapilmasi gibi 6nlemleri burada ifade edebiliriz.

Bu baglamda gerek orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, gerekse yazili,
isitsel ve gorsel medyada kadina yonelik siddetin olumsuzluklari hakkinda
bilgilendirici yayimlar yapilmalidir.

Dini inancin kadina yonelik siddete izin verdigine dair inanglarin Kur’an
ve Hadisler baglaminda dogru olmadigi sahih dini kaynaklardan referans
gosterilerek halka anlatilmalidir.

Siddeti koriikleyen tore ve namus anlayislar1 diizeltilmelidir.

Siddete bagvuran kisiler zorunlu olarak 6fke yonetimi programlarina dahil
edilmeli, psikolojik ve psikiyatrik tedavi destegi saglanmalidir. Aynmi sekilde
siddete ugrayan kadin ve ¢ocuklara gerekli danigsmanlik hizmeti sunulmalidir.

Siddet igerikli film, dizi, ¢izgi film ve bilgisayar oyunlar1 siki bir sekilde
denetlenmeli, gdsterim ve erisim yasagi getirilmelidir.
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TURKIYE'DE SIDDETE MARUZ KALAN KADINLARA
YONELIK SUNULAN HiZMETLER
Gokhan BODUROGLU!

GIRIS

Insanlik tarihi boyunca yasanan deprem, sel, yangin vb. dogal afetler
insanlarin, insanca yasam kosullarin mahrum kalmasma ve yasamlarini
kaybetmelerine neden olmustur. Ancak insanlarin kendi tiirleri {izerinde ortaya
cikardig yikict etkiyi higbir dogal afet gergeklestirememistir (Yildirim, 2006:
1). Diinya Bankasina gore 6zellikle son yillarda 15-44 yas arasinda hastaliklar,
trafik kazalar1 ve savaslar sebebiyle yasamini kaybeden kadin sayisinin siddete
maruz kalmasi sebebiyle yagamini kaybeden kadin sayisindan daha az olmasi
kiiresel diizeyde ne kadar dnemli bir sorun oldugunu gdstermektedir (Simsek,
2018: 3).

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin Tiirkiye’de Kadina
Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi’na (KSGM 2015: 92) gore kadimlarin
%35,5’1 esinin ya da birlikte olunan bireyin fiziksel siddetine, %12’si cinsel
siddetine, %43,9’u psikolojik siddetine, %30’u ekonomik siddetine maruz
kalmaktadir. Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) 2019 y1l1 verileri
de, benzer sekilde, Tiirkiye’de kadina siddet oraninit %38 olarak aciklamistir.
Bu verilere gore, Avrupa ve OECD filkeleri arasinda erkeklerden siddet géren
kadin oraninin en yiiksek oldugu Tiirkiye’de yaklasik her 10 kadindan 4’ siddet
magduru olarak kargsimiza ¢ikmaktadir (OECD, 2023).

Uluslararas1 yasal diizenlemeler cercevesinde ulusal yasal diizenlemelerin
gerceklesmesiyle beraber en Oonemli sosyal sorunlardan birisi olan kadina
yonelik siddet sorunu ile miicadele farkli kurum/kuruluglar araciligiyla koruyucu
ve Onleyici hizmet modelleri gelistirilmistir. Tiirkiye’de, 6zellikle Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 biinyesinde olusturulan giindiizlii (il miidiirliikleri, sosyal

1 Ogr. Gor. Dr., Hitit Universitesi, Orcid No: 0000-0002-6424-6478, gokhanboduroglu@hitit.edu.tr.
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hizmet merkezleri biinyesindeki birimleri) ve yatili sosyal hizmet kuruslar
(ilk kabul merkezleri kadin konukevleri, siddeti 6nleme ve izleme merkezleri),
Saglik Bakanligi, Adli kurumlar, kolluk kuvvetleri ile is birligi kadina siddetle
miicadelede koruyucu, oOnleyici, rehabilite edici, destekleyici hizmetlerini
yiritmektedir (Simsek, 2018: 24).

SIDDET VE KADINA YONELIK SIDDET KAVRAMLARI

Tirk Dil Kurumu sézliginde “bir hareketin, bir giiciin derecesi, sertlik
ve kaba kuvvet kullanma” seklinde tanimlanan siddet, lizerinde mutabik
olunan bir tamimi bulunmamasindan dolayi, psikoloji, psikiyatri, sosyoloji,
antropoloji, hukuk, sosyal hizmet ve felsefe gibi bir¢ok farkli disiplinlerde gesitli
perspektiflerden aciklamasi yapilan bir kavramdir (Celik, 2015: 2).

Siddet, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan “Kisinin kendisine, bir
baskasina, bir gruba veya bir topluluga karsi, yaralanma, éliim, psikolojik zarar,
gelisim bozuklugu veya yoksunlukla sonuglanan (veya sonuclanma ihtimali
yiiksek olan) kasith gii¢ ya da siddet kullanimi veya gii¢ ya da kuvvet kullanma
tehdidi” seklinde tanimlanmaktadir (DSO: 2002). 6284 say1l1 Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna gore ise siddet: “Kisinin,
fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan zarar gormesiyle veya act
¢cekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik
tehdit ve baskiyt ya da ozgiirliigiin keyfi engellenmesini de igeren, toplumsal,
kamusal veya ozel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sozlii veya
ekonomik her tiirlii tutum ve davramgi” ifade etmektedir (6284 m 2).

Siddet olgusu, bir¢ok alanda oldugu gibi aile igerisinde de artmakta ve toplum
icerisinde gorlinlir olmayan siddet, toplumsal duyarlilik diizeyinin artmasiyla
daha fazla goriiniir hale gelmektedir (Kili¢ ve Kocadas, 2012: 349). Uluslararasi
literatiirde kadina yonelik siddet “domestic violence”, “family violence”, “wife
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beating”, “wife abuse-assault”, “abuse violence against women” vb. kavramlarla,
Tirkiye’de ise “aile i¢i siddet”, “evlilik i¢i siddet”, “es siddeti”, “kadina yonelik
siddet” gibi kavramlarla ele alinmaktadir (Aktas v, 2015: 1).

Kadma yonelik siddet kavrami, BM tarafindan 1979°da kabul edilen
“Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi’nde (CEDAW):
“siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek
esitligine dayanan insan haklarinin ve temel ozgiirliiklerin, medeni durumlar ne
olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarin
veya kullanmalarint engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacini tasryan veya bu
sonucu doguran cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, dislama veya kisitlama”
seklinde tanimlanmustir.

Kadina Yénelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesinde (kisa adiyla Istanbul
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Soézlesmesi 20 Mart 2021 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 3718 sayili
cumhurbagkan1 karar1 sonucunda sodzlesmenin feshedilmistir) ise kadina
yonelik siddet: “Bir insan haklart ihlali ve kadinlara yonelik ayrimciligin bir
bi¢imi olarak anlasiimaktadir ve ister kamusal ister ozel alanda meydana
gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar veya istirap
veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayall her tiirlii eylem ve bu
eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak ozgiirliikten yoksun birakma
anlamina gelir” bigiminde tanimlanmustir. Istanbul Sozlesmesi’ne uygun
olarak hazirlanan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun’da ise kadina yénelik siddet, “kadinlara, yalmzca
kadin olduklart icin uygulanan veya kadinlart etkileyen cinsiyete dayali bir
ayrimcilik ile kadinin insan haklart ihlaline yol agan ve bu Kanun’da siddet
olarak tanimlanan her tiirlii tutum ve davranis” olarak tanimlanmistir (KSGM,
2016: 4).

Uluslararasi ve ulusal literatiirde farkli bigcimlerde tanimlanan kadina yonelik
siddet;
Fiziksel siddet,
Ekonomik siddet,
Cinsel siddet ve

Psikolojik/duygusal siddet olarak ele alinmaktadir:

Fiziksel Siddet: Bireyin beden sagligini olumsuz etkileyen, bireyin aci
¢cekmesine neden olan saldirilar olarak tanimlanmaktadir (KSGM, 2016: 5).
Fiziksel siddet tiirii, 6zellikle cinsiyet temelli olarak bedensel biitiinliige karsi
yasanan aile i¢i siddetin en goriiniir sekli olup, bireyin yasamsal fonksiyonlarinin
zarar gormesine hatta yasamini yitirmesine neden olmaktadir (Irmak, 2014:
6). Fiziksel siddet, itme, tokat atma, 1sirma, tekmeleme, yumruklama, bogazin
sikilmasi, saglardan ¢ekme/koparma vb. davranislar olarak 6rneklendirilmektedir
(Celik, 2015: 12). Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin
Tiirkiye’de Kadma Yonelik Aile i¢i Siddet Arastirmasi’na (KSGM, 2015: 92)
gore, kadinlarin %35,5’1 esinin ya da birlikte olunan bireyin fiziksel siddetine
maruz kalmistir.

Cinsel Siddet: Bireyin istegi disinda cinsel iliskiye zorlamasi, istenmeyen
cinsel igerikli konusmalar, cinselligi bir tehdit ve kontrol etme amaciyla
kullanma, bireyin cinsel biitiinliigiine zarar verme vb. olarak tanimlanmistir
(KSGM, 2016: 5). Cinsel siddet, istenmeyen bigimde sozlii taciz, istenmeyen
cinsel bolgelere dokunma, cinsel iligskiye zorlama, cinsel yasamda agagilayici
davranislarda bulunma vb. bigimde ifade edilen siddet tiiriidiir (Aktas, 20006).
Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin Tiirkiye’de Kadina Yénelik
Aile I¢i Siddet Arastirmasi’na (KSGM, 2015: 84) gére, kadinlarin %12’si esinin
ya da birlikte oldugu bireyin cinsel siddetine maruz kalmistir.



412 ‘ KADIN VE YASAM

Psikolojik Siddet: Bireye karsi bagirma, korkutma, kiifretme, tehdit
etme, hakaret etme, kiicliik diisiirme, lakap takma, davranislara yonelik baski
yapma vb. davraniglar olarak ifade edilmektedir (KSGM, 2016;5). Hacettepe
Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin Tiirkiye’de Kadma Y&nelik Aile igi
Siddet Arastirmasi’na (KSGM 2015: 93) gore kadinlarin %43,9’u esinin ya da
birlikte olunan bireyin psikolojik siddetine maruz kalmistir.

Ekonomik Siddet: Bireyin ekonomik harcamalarmin kisitlanmasi,
caligmasina izin verilmemesi, zorla calistirilmasi, kazanilan paranin zorla
alimmasi, cinsiyet temelli nedenlerden dolayi isten ¢ikarilmasi,bireyin kontrolii
ya da cezalandirma maksadiyla ekonomik olarak sinirlamasi vb. tutum ve
davranislar olarak ifade edilmektedir (KSGM, 2016: 5). Hacettepe Universitesi
Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet
Aragtirmasi’na (KSGM 2015: 98) gore kadinlarin %30’u esinin ya da birlikte
olunan bireyin ekonomik siddetine maruz kalmaistir.

TURKIYE'DE SIDDETE MARUZ KALAN KADINLARA SUNULAN
HiZMETLER

Kadina yonelik siddet, bir hak ihlali ve ayrimciligi olarak tiim diinyada oldugu
gibi Tirkiye’de de varligim siirdiiren bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sosyal boyutuyla ciddi bir sorun alan1 olarak kadina yonelik siddet ve ev igi
siddet, toplumun tim unsurlarinin makro diizeyde olumsuz etkilenmesine
neden olmaktadir. Sosyokdiltiirel faktorler, aile igi ¢atigma, iliskide sorunlarinin
saglikli bir sekilde ¢cozlilememesi gibi iliski faktorleri, kadinlarin yeterli diizeyde
ekonomik 6zgiirliigliniin saglanamamasi, ¢aligma hayatina erisimde sinirliliklarla
karsilasilmas1 gibi ekonomik faktorlerle karar alma mekanizmalarinda ve yasal
diizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanamamasi kadina yonelik siddetin
ortaya ¢ikmasini etkileyen temel faktorlerdir. Bu sebeple, toplumsal hayatin
her alaninda siddetin ortadan kaldirilmasina ydnelik kapsamli ve esgiidiimlii
politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir (KSGM, 2016: 2).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilarak toplumsal barigin
saglanmas1 her bireyin insan onuruna uygun bir bi¢imde yagaminin saglanmasi
amactyla, diinyada ve Tiirkiye’de, gecmisten giiniimiize bir¢ok adim atilmis ve
cesitli anayasal ve yasal diizenlemeler getirilmistir (Celt, 2019: 1). Kadina yonelik
siddetle miicadelede “Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine
Dair Sozlesme (CEDAW)”, “Kadinlara Kars: Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair
Bildiri”, “Ddérdiincii Diinya Kadinlar Konferansi: Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Platformu” ve “Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Anlasmast)”,
cinsiyet esitliginin saglanmasini, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve siddetle
miicadelede uluslararasi isbirliginin saglanarak siirdiiriilmesini amaglamistir.
Tirkiye’de uluslararasi diizenlemeler c¢ercevesinde gergeklestirilen yasal
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diizenlemeler ile kadin-erkek esitligi ilkesi gli¢lendirilmeye ¢alisilarak Anayasa,
Medeni Kanun, Is Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu gibi temel kanunlarda kadilarin
lehine diizenlemeler yapilmistir.

Tiirkiye’de &zellikle Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi Sézlesmesine (kisa adiyla
Istanbul Sézlesmesi) dayanilarak hazirlanan 6284 sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Siddetin Onlenmesine Dair Kanun biiyiik bir éneme sahiptir. 6284
say1li kanundan 6nce yiiriirliikkte olan 4320 sayili Kanunda sadece aile bireylerini
(es, cocuk) korumaya yonelik hiikiimler yer alirken, 6284 sayili kanunda evli
olmayan kadinlar1 da kapsayacak nitelikte hiikiimlere yer verilmistir. 6284 sayili
kanun siddete ugrayan/ugrama ihtimali s6z konusu olan bireylerin korunmasini
ve bu bireylere yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla alinacak koruyucu tedbir
kararlariyla siddet uygulayan bireye yonelik Onleyici tedbir kararlar yer
almaktadir (Arslan ve Gozen, 2021: 5).

Tablo 1: 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Siddetin Onlenmesine Dair Kanunda Yer
Alan Koruyucu ve Onleyici Tedbir Kararlari

Koruyucu Tedbir Kararlar Onleyici Tedbir Kararlar

e Siddet riski, hakaret vb. igeren sdz ve
davranislarda bulunulmamasi

e Barmma yeri gereksiniminin saglanmasi | ® Musterek konuttan ya da kadinin bulundugu

e Gegici ekonomikdestek saglanmast adresten uzaklastirlmast

e Psikolojik, mesleki, hukuki rehberlik ve

danismanlik hizmetlerinin saglanmasi e Korunan kisiye ait egyalarma zarar
verilmemesi

e Konuta, isyerine veya okula yaklasilmamasi

e Kres Destegi Saglanmasi

o 1lgyerinin Deistirilmesi ° gﬁlr;lrrrllaer;iklslyl iletisim araglar1 ile rahatsiz

e Aile Konutu serhi konulmasi e Silahim teslim ctmesi

* Kimlik Bilgilerinin Degistirilmesi e Bagimliligin olmasi halinde hastaneye
yatmasi, muayene ve tedavi olmasmin

saglanmasi vb.
Kaynak: Arslan ve Gozen (2021: 75).

Ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ¢ergevesinde, kadina yonelik siddet
sorununa yonelik koruyucu ve onleyici ¢alismalarin 6nemi artmis ve ¢ok boyutlu
hizmet olanaklar gelistirilmistir. Tiirkiye’de kadinlara yonelik siddetin ortadan
kaldirilmas1 amaciyla saglanan koruyucu/Onleyici caligmalara bakildiginda,
kolluk kuvvetleri, saglik hizmetleri, adli kurumlar, sosyal hizmetler, barolar,
sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin olusturdugu yapidan bahsetmek
miimkiindiir. Genel hatlariyla asagida yer alan semada (Sekil 1) belirtildigi gibi
ilerleyen siirecte, kisinin siddete maruz kalmasi/kalma riski altinda bulunmasi
durumunda ilgili makam/mercilere ihbarda bulunmasi gerekmektedir. Siddet
durumunun iletildigi sikayet mercileri (emniyet, jandarma vb.)ivedilikle 6284
sayili kanunda belirtilen siire¢ dogrultusunda hareket ederek yiikiimliiliiklerini
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yerine getirmelidir. Siddet olayina iliskin yapilan sikdyet ve ihbarlar, 6zelligine
gore, miilki amire, Cumhuriyet bassavciligina veya hakime bildirilir. Kolluk
kuvvetleri ve Cumhuriyet Savcilig1 siddet olayina iligkin olarak bulgulari toplar
ve 6284 Sayil1 Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesi Kanunu
kapsaminda gerekli tedbir kararlarinin alinmasi amaciyla aile mahkemesine
durumu bildirir. Aile Mahkemesi siddete maruz kalan ve siddet uygulayan kisi
hakkinda koruyucu ve onleyici tedbir kararlarina (Tablo 1) hitkmeder. Bu tedbir
kararlarinin uygulanmasi ve takibi i¢in Cumhuriyet Bagsavciligi’na, Kolluk
Kuvvetleri’ne ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 birimlerine ilgili bu karari
gonderir (Celik, 2015: 32).

Sekil 1: Siddete Maruz Kalan Kadina Yo6nelik Hizmet Siireci

Siddetin

Cumbhuriyet Saveisinin
ortaya

Bilgilendirilmesi
cikist J_L
ﬂ Saglik kurulusuna
- sevk etme
Kolluk Kuvvetlerine
Basvurw/Ihbar U
Avukat
yonlendirilmesi
Risk

Siddet olayina iliskin

degerlendirmesinin <::| .
= gerekli formlarin

yapimast hazirlanmasi
o Siddete maruz kalan kadimn
Kolluk Kuv\.ie.tlermm barindirilmasi ile ilgili olarak
yetki dahilinde N

« Wonlevici tedbi L Aile ve Sosyal Hizmetler
oruyucu/onleyict tedbir Bakanligma bagli kuruluslarla

kararlarin alinmast iletisim kurulmas

J

Siddete maruz kalan kadimin
Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgina bagh kuruluslara
yerlestirilmesi

Kaynak: Celik (2015: 32).

Kadinlara Yonelik Siddetle Miicadelede Kurumsal Hizmet Birimleri

Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelede oncelikle rol ve sorumlulugu
bulunan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanhg, Icisleri
Bakanligi, Saglik Bakanligi ve MEB basta olmak {izere pek ¢ok kurum ve
kurulug tarafindan kurumsal hizmet sunumu gercgeklestirilmektedir. Siddete
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maruz kalan kadinin siddetten korunup desteklenmesi amaciyla, 6zellikle yatili
ve giindiizli kurumsal hizmetler ASHB biinyesinde sunulmaktadir. Bu kurumsal
hizmetler biinyesinde, siddete maruz kalan kadinlara yonelik barinma, rehberlik/
danismanlik hizmetleri, gegici koruma altina alinma vb. hizmetler ile 6284 sayili
Kanun kapsaminda tedbir kararlarinin uygulanmasina yonelik takip siireci yerine
getirilmektedir. Siddete maruz kalan kadinlarin korunmasi amaciyla, 81 ilde Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na (ASHB) bagl 112 kadin konukevi, Icisleri
Bakanlig1 Gog Idaresi Genel Miidiirliigii’ne bagli 3 insan ticareti (kadimn) sigima
evi, sivil toplum kuruluslarina bagli 1 ve yerel yonetimlere bagli 33 olmak {izere
tilke genelinde toplam 149 konukevi hizmet vermektedir (Kadinin Statiisii Genel
Midiirligii, 2021,95).

Alo 183 Sosyal Destek Hatti

Alo 183 Sosyal Destek Hatti, siddete ugrayan/ugrama riski tasiyan, destek ve
yardima ihtiyaci olan kadinlara yonelik, psikolojik, hukuki ve ekonomik danigsma
hatt1 olarak hizmet vermekte olup, bu kisilere siiregle ilgili olarak bilgi aktarmakta
ve aciliyeti bulunan durumlarda ilgili mercilere durum bilgilendirmesi yaparak
siirece miidahale edilmesini saglamaktadir (Kadinin Statiisti Genel Midiirligi,
2021: 95). Tiirkiye’de siddete maruz kalan ya da kalma riski bulunan kadinlara
yonelik olarak sunulmakta olan hizmetler hakkinda bilgilendirmelerin ve
yonlendirmelerin yapildigir “Alo 183” hattina iicretsiz olarak ulasabilmektedir
(Simsek, 2018: 25).

Siddet Onleme ve izleme Merkezleri

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli olarak hizmet vermekte olan
Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri “6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun yasal dayanak olarak siddetin
onlenmesi ile koruyucu ve énleyici tedbirlerin etkin bir bigimde uygulanmasina
yonelik olarak, siddete maruz kalan ya da siddete maruz kalma riski bulunan
kisilerin basvurabilecegi, danigsmanlik, rehberlik ve yonlendirme hizmetleriyle,
ihtiya¢ duyduklart konularda gii¢lendirici ve destekleyici hizmetleri veren ve
izleme ¢alismalarint yedi giin yirmi dort saat esasi ile yiiriiten merkezlerdir”
(md. 14). Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerinde koordinasyon, psikososyal
destek, ekonomik destek, hukuki destek, egitim ve mesleki destek hizmetleri
sunulmaktadir (Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik,
md.7).

6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun kapsaminda Siddeti Onleme ve izleme Merkezleri tarafindan verilecek
destek hizmetleri sunlardir:

e Koruyucu ve dnleyici tedbir kararlartyla ilgili olarak verilerin toplanarak
bilgi bankasi1 olusturmak,
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e Siddete maruz kalan kadina yonelik verilmekte olan barmmma, saglik, adli
vd. hizmetleri koordine etmek,

e Gerekli durumlarda tedbir kararlariin alinmasi ve uygulanmasina iliskin
bagvurularda bulunmak,

e Kadna siddetin sonlandirilmasi amaciyla bireysel/toplumsal oOlcekte
programlar hazirlamak ve uygulamak,

e Kadma siddetin sonlandirilmasi amaciyla c¢alismalar yiiritmekte olan

ilgili STK larla is birligi icerisinde bulunmak.

Tablo 2: 6284 Sayili Kanun’a Gére Korunan Kisilerle ve Siddet Uygulayanla flgili Olarak Siddet
Onleme ve Izleme Merkezleri Tarafindan Verilecek Destek Hizmetleri

Korunan Kisilerle ilgili Verilecek Destek

Hizmetleri

Siddet Uygulayanla ilgili Verilecek
Destek Hizmetleri

Kisinin haklari, destek alabilecegi kurum/
kurulusglar konusunda rehberlik etmek

Kisi hakkinda alinan tedbir karariyla
ulagilmasi istenen amacin ger¢eklesmesine
yonelik onerilerde bulunulmasi

Tedbir kararlarinin uygulanma sonuglar1 ve
kisiler tizerindeki etkilerini izlemek.
sorunlarin

Psikososyal ve ekonomik

¢Ozlimi saglamak

Hakimin talebi dogrultusunda gerekli
sosyal inceleme ve degerlendirme raporunu
hazirlamak

Ilgili merciler tarafindan talep edilen
tedbirlere iliskin rapor hazirlamak

29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili SYDV
kanunu kapsaminda gerekli durumlarda
maddi  destek saglanmasi amaciyla
rehberlik yapmak

1)

2)

3)

Hakimin talebi dogrultusunda kisi
hakkinda ayrintili sosyal inceleme ve
degerlendirme raporu hazirlamak

flgili makam/merci tarafindan
istenilmesi halinde, tedbirlerin
uygulanma sonuglari ve kisiler hakkinda
rapor hazirlamak.

Tesvik edici, aydinlatict ve yol gosterici
mabhiyette olmak iizere kisinin;

Siddeti 6nlemek amaciyla farkindalik
saglayacak ofke kontrolii, stresle
basa ¢ikma vb. konularda egitim
ve rehabilitasyon ~ programlarina
katilmasina,

Alkol,  uyusturucu  vb.  madde
bagimliligi ya da ruhsal bozuklugun
bulunmasi halinde gerekli muayene ya
da tedavi olmasina,

Bireyin meslek edindirme amaciyla
kurslara katilm saglamasma iliskin
faaliyetlerde bulunmak.
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Sekil 2. Siddeti Onleme ve izleme Merkezinde Sunulan Hizmetler

Koordinasy
on
Hizmeti

Psiko-sosyal
Destek
Hizmeti

Nadahale ve
Yinlendirme
Hizmeti

Ekonomik
Destek
Hirmeti

Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerinde sunulan hizmetler su sekildedir:

» Koordinasyon Hizmeti ile siddete maruz kalan ya da kalma riski bulunan
kadinin basvurularinin ve tedbir kararlarinin alinmasi, goérev alanindaki
tiim bilgilerin sisteme islenmesi, degerlendirilme ve izlenme i¢in kurumlar
arasi is birligi saglanmaktadir.

» Psiko-Sosyal Destek Hizmeti ile siddete maruz kalan kadinlar ve
cocuklartyla goriismeler yapilmakta ve gerekli raporlar hazirlanarak,
sorunun ¢oziimiine iligkin psikososyal destek hizmetleri ilgili kamu kurum
ve kuruluslartyla koordineli bir bigimde yiiritilmektedir.

» Hukuki Destek Hizmeti ile siddete maruz kalan kadinlara ve cocuklara
gerekli hukuki destek saglanmakta veya barolarin ilgili birimlerine
yonlendirme yapilmaktadir.

» Egitim ve Mesleki Destek Hizmeti ile siddete maruz kalan kadinlara
egitim ve mesleki egitim konularinda gerekli rehberliklerin yapilarak ilgili
kuruma yonlendirilmeleri yapilmaktadir.

» Saglik Destek Hizmeti ile siddete maruz kalan kadinlarin ve gocuklarin
basit saglik miidahale ihtiyaclarinin karsilanmasi1 amaciyla gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

» Ekonomik Destek Hizmeti ile siddete maruz kalan kadmnlarin ve

cocuklarm ekonomik olarak gii¢lendirilmesi i¢in ilgili gecici ekonomik
destek yapilmaktadir.
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» Miidahale ve Yonlendirme Hizmeti ile 6zellikle Alo 183 hatt1 araciligiyla
SONIM’eiletilen basvurularm alinarak ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda
ilgili kurum/kuruluslara gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

> Onleyici Hizmeti ile toplum igerisinde siddetin énlenmesine ydnelik
bilinglendirme ve farkindalik ¢aligmalari yapilmaktadir.

Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerinin hizmetlerinin sunumunda gizlilik
ilkesine uygun hizmet sunumu gergeklestirilmektedir.Merkezlerinde ytirtitiilecek
hizmetler ASHB i1 Miidiirliiklerine bagli olarak konukevi ile koordinasyon
saglanarak yiiriitiilmektedir (Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda
Yonetmelik, md. 7)

Kadin Konukevleri

Kadin Konukevlerinin Agilmas1 ve Isletilmesi Hakkinda Y&netmeligin 3.
Maddesinde Konukevi, “Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve sézlii istismara
veya siddete ugrayan kadinlarin, siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik
sorunlarinin ¢oziilmesi, gii¢lendirilmesi ve bu donemde kadinlarin varsa
cocuklart ile birlikte ihtiyaglarimin da karsilanmak suretiyle gecici siireyle
kalabilecekleri ve kadin konukevi, siginmaevi, kadin siginagi, kadinevi, sefkatevi
ve benzeri adlarla a¢ilmis ya da agilacak yatili sosyal hizmet kuruluglart”
olarak tanimlanmistir. Diinya’da giiniimiiz kadin konukevlerinin ilk 6rnegi 1971
yilinda Ingiltere’de kurulmustur. Tiirkiye’de kamu kurumlarina baglh ilk kadmn
konuk evi SHCEK e bagl olarak 1990 yilinda Ankara’da ve Izmir’de hizmete
acilmustir (Simsek, 2018: 28).

Siddete maruz kalan kadm ile ilgili olarak miilki amir, aile mahkemesi
hakimi veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde kolluk amirinin karari
iizerine konukevine yerlestirilmesi uygun goriilen kadinlar ve beraberindeki
cocuklari, bakanlik, belediye, il 6zel idaresi veya sivil toplum kuruluslarina ait
konukevlerine yerlestirilirler. Konukevinde kalma siiresi kabul tarihinden itibaren
alt1 aydir. Ancak kalig siiresi, kadmlarin giiclenme siireci degerlendirilerek
gerekli hallerde uzatilmaktadir (Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik, md. 12).Kadin Konukevi binasmin, ulagimi kolay
olan, giivenlige uygun, kolluk birimlerine yakin ve bulundugu konumda
dikkat cekmeyecek ozellikte bir yap1 olmasina 6zen gosterilir. Ayrica kadin ve
cocuklarin giivenliginin saglanmasi amaciyla korunakli, gerekli fiziki yapiya
sahip miistakil binalar tercih edilmektedir (Kadin Konukevlerinin A¢ilmasi ve
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik, md. 8).

Kadin konukevlerinde kadinlara ve ¢cocuklara sunulacak hizmetler dogrudan
veya SONIM araciligiyla (Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik md. 19) su alanlarda destek saglanmaktadir:
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Tablo 2: Kadin Konukevlerinde Kadinlara ve Cocuklara Sunulan Hizmetler

Tibbi destek

Hukuki destek

Psikolojik destek

Mesleki Egitim Kursu
ve Is Bulma Konusunda
Destek

Giivenlik/Gizlilik

Ev Bulma

Gegici maddi yardim

Kres

Sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetler

Danismanlik/Y 6nlendirme

Grup ¢aligmalari

Giysi ve Kisisel Egyalar

Tercltiman

Cocuklara Yonelik
Faaliyetler

Korunan giddete maruz kalan kadin ve beraberindeki ¢ocuklarin
saglik giderleri, genel saglik sigortasi kapsaminda karsilanmaktadir.
Kadin konuk evlerinde sosyal giivencesi bulunmayan kadinlarin
tescil (kayit) islemleri yapilarak tibbi destek almasi saglanmaktadir.

Kadm konuk evleri, ASHB il Miidiirliigii biinyesinde gorev
yapmakta olan avukatlar araciligi ile hukuki danigmanlik ve avukat
talebinde bulunan kadinlara destek vermekte ya da barolarin adli
yardim destegi almasini saglamaktadir.

Kadin konukevlerinde gorev yapan meslek elemanlar1 tarafindan
saglanmaktadir.

Kadin konuk evleri kadinlarin istihdama katilimlarini saglamak
amaciyla MEB ile is birligi yaparak kurslar diizenlemekte ve IS-
KUR ile is birligi igerisinde kadinlara is bulma konularinda destek
vermektedir.

Kadin konukevi hizmet binasinin adresi, telefon numarasi,
kadinlarin, ¢ocuklarin ve konukevi ¢aliganlarinin kisisel bilgilerinin
gizli tutulmasina 6zen gosterilmektedir.

Kadin konukevleri, kadmlarin c¢ocuklariyla beraber ikamet
etmesi amaciyla uygun bir ev bulmasi halinde, alti aya kadar
kirasinin Sosyal Yardimlagsma ve Dayanmigsma Vakfi araciligr ile
karsilanmasini saglamaktadir.

Kadin konukevlerinde kadin ve ¢ocuklara nakdi yardim
saglanmaktadir

Kadin konukevlerinde ¢ocuklara yonelik hazirlanan oyun odalari
bulunmaktadir ancak ihtiya¢ durumunda ASHB’ye bagli kreslerin
iicretsiz kontenjanlarindan faydalanilmaktadir.

Kadin konuk evlerinde kadinlara ve cocuklara yoénelik diizenli
olarak sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmeye
calisilmaktadir.

Kadin konukevlerinde gerekli durumlarda kadinlarin istegine bagh
olarak gerekli durumlarda danismanlik ve yonlendirme hizmetleri
verilmektedir.

Kadin konukevlerinde kadinlarin karsilagtigi sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik farklt konularda grup calismalar1 gerceklestirilmektedir.

Kadin konukevlerinde kadin ve ¢ocuklar i¢in giysi, ayakkabi, cocuk
bezi, oyuncak, kisisel temizlik malzemeleri vb. gereksinimleri
karsilanmaktadir.

Kadin konukevlerinde kalan Tiirk¢e bilmeyen kadinlara terctiman
konusunda destek saglanmaktadir.

Kadin konukevi hizmetinden yararlanan cocuklarin egitime
devam etmesi amaciyla gizlilik ilkesine uygun bir sekilde kaydi
yaptirilarak, cocuklarin gelisimi ve egitimi takip edilmektedir.

Kaynak: Irmak (2014: 65-71)
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Tarihsel stiregler boyunca erkeklerin, kadinlar iizerindeki esitsiz glic
gostergesinin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmakta olan siddet, erkekler i¢in
kadin {izerinde denetimini artirmak, otoritesini korumak i¢in bagvurulan bir
davranistir (Simsek, 2018: 3). Kadimna yonelik siddet, hem diinyada hem de
Tiirkiye’de dnemli bir toplumsal sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son yillarda,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi ve biyolojik, psikolojik ve
sosyal agindan birgok tahribata yol agan siddetin 6nlenmesi amaciyla gergeklesen
caligmalarla birlikte kadina karst siddetin goriiniirliigii artmistir. Tiirkiye’de
uluslararasi taahhiitler ve ulusal diizenlemeler temel alinarak resmi kurum/
kuruluslar, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin is birligi igerisinde
koruyucu, onleyici ve destekleyici hizmetlerin yerine getirilmesiyle kadina karsi
siddetin 6nlenmesinde énemli adimlar atilmasi saglanmistir. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ortaya cikardigi kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde hukuki
diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi siddeti 6nlenme de 6nemli bir yere
sahiptir.

Tiirkiye’de dzellikle Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi Sozlesmesine dayanilarak
hazirlanan 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun biiyiik bir éneme sahiptir. Bu kanunda yer alan koruyucu ve 6nleyici
tedbir kararlari, kadina yonelik siddetle miicadelede Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Adalet Bakanhigi, Igisleri Bakanlig1, Saglik Bakanligi ve MEB basta
olmak {izere pek ¢ok kurum ve kurulusa 6nemli rol ve sorumluluklar yliklemistir.
Bu baglamda, Tiirkiye’de kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla ilgili tim
kurum/kuruluslar is birligini artirarak hareket etmelidir.

Tiirkiye’de siddete maruz kalan kadinlarin ve ¢ocuklarin siddet ortamindan
uzaklasarak barinma hizmetlerini saglamak basta olmak iizere, tibbi, hukuki,
psikolojik, mesleki egitim gibi birgok alanda destek hizmetleri saglayan Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli olarak hizmet vermekte olan kadin konukevi,
Siddeti Onleme Merkezi vb. sosyal hizmet kuruluslari siddetle miicadelede etkin
rol oynayarak slire¢ icerisinde hayati onem tasimaktadir. Bu nedenle kadin
konukevi, siddeti nleme merkezi vb. sosyal hizmet kuruluslariin nitelikleri ve
sayilar1 artirilmalidir.
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