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ON SOZ
Sosyal bir varlik olarak insan dogumundan itibaren baskalarina muhtag olarak
yaratilmigtir. Her insanin fitratinda var olan 6zellikleri, baska insanlarin ihtiyaglarini
giderme ve bagkalarinda var olan yetenekler sayesinde de kendi ihtiyacin1 baskalari
tizerinden giderme tiizerine kurulu olan sosyal diizende, yaratilis amaclarina uygun
bir sekilde sosyal birliktelik insasinda Isbirliginin, el birliginin, imecenin énemi her

gecgen giin daha da artmaktadir.

Bugiin sosyal anlamda her insan bagkalarina muhtactir. Din egitimi ve
ogretiminde de insanin birbirine olan ihtiyaci akran Ogretimiyle birlikte isbirlikli
ogrenme yaklasiminin kullanilmasiyla giderilebilecegi diisiiniilmiistiir. Bu kapsamda
uluslararasi ve ulusal anlamda yapilan arastirmalarda sosyal 6grenmenin en dnemli
araclarindan biri olarak igbirlikli 6grenme yontemi gelmektedir. Din egitimi alaninda
isbirlikli 6grenme yaklasimi diinyanin bir¢ok iilkesinde kullanilmakta ve her gecen
giin arastirmalarla farkli islevleri ortaya konmaktadir. Islam egitiminde de yéntemin
farkl tilkelerde gerek fen bilimleri gerekse ililkemizde imam hatip meslek dersleri
olarak ifade edebilecegimiz degisik yonlerden arastirma konusu yapildigina sahit

olduk.

Sosyal 6grenmenin yardimlagsma, dayanisma, birliktelik, hepimiz birimiz, birimiz
hepimiz i¢in variz gibi ilkelerinin Islam &gretisinde de vurgulandig1 asikardir. Kur’an
ve siinnette vurgulanan ‘tedvun, istisare’ kavramlari da bu baglamda
degerlendirildiginde egitim ve ogretimde isbirlikli 6grenme yaklagiminin Din
egitiminde kullanilmasi bugiin egitimde istendik amaglardan olan olumlu davraniglar
kazandirmada ve akademik basarida oOnemli bir islevi yerine getirecegi

diistinilmistiir.

Birlik ve beraberlik ruhuna asina olan iilkemizde birlik ruhunun egitimde 6zellikle
din egitiminde daha etkin kullanilmasinin din egitimine 6nemli katkilar1 olacag:
diistintilmektedir. Bu durum bizi konuyla alakali 6gretmen ve dgrenci deneyimlerini

kapsayan bir arastirmaya yonlendirmistir.

DKAB (Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi) dersi ve isbirlikli 6grenme yaklagimi
baglaminda 6gretmen ve Ogrenci deneyimlerini birlikte ele alan bir ¢alismaya

rastlanmamis olmasindan dolay1 igbirlikli 6grenme yonteminin 6gretmen ve dgrenci
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deneyimleri gercevesinde ele alan bu ¢aligma giris ve {i¢ boliimden olusacak sekilde
planlanmistir. Birinci boliimde arastirmanin teorik temellendirmesinin belirlenmesi
adma igbirlikli 6grenme yontemi lizerinde durulmustur. Teorik temellendirmede
igbirlikli 6grenme tekniklerine yonelik literatiir taramasi yapilmistir. Arastirmanin
kavramsal ve kuramsal ¢ercevesinde isbirlikli 6grenme yonteminin kapsamu,
simirliklart ve benzer yontemlerden ayrilan yonii ortaya konulmustur. Isbirlikli
ogrenmede karsilagilan problemler, 6gretmen ve 6grenciye diigen gorevler lizerinde
durulmustur. ikinci boliimde ise arastirmanin metodolojik adimlarina yer verilmistir.
Bu kapsamda aragtirmanin problemi, amaci, 6nemi ve yontemine yer verilmistir. Son
boliimde ise igbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasindan sonra Ggretmen ve
ogrenci deneyimlerini ele alan arastirmanin bulgularina yer verilmistir. Arastirma
bulgularinda ulasilan sonugclar ile literatiirdeki arastirmalar karsilastirilmis, aragtirma
sonucu ulasilan bulgularin diger ¢alismalardan ayrilan benzer ve farkli yonleri tespit

edilerek sahaya birtakim 6nerilerde bulunulmustur.

Arastirmanin ilk adimindan son adimina kadar aragtirmanin sekillenmesinde
emegi gecenlere, Isparta 1 Milli Egitim Miidiirliigiine, degerli vakitlerini ayiran
Isparta genelinde gorev yapan Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
meslektaglarima, gorev yaptigim ve yontemi uygulama deneyimi elde ettigim
ortaokuldaki 6grencilere ve okul idaresine, Sehit Tevhit Akkan Kiz Anadolu THL de

gorevli Edebiyat Ogretmeni meslektaslarima,

Veri analizinde her zaman desteklerinden istifade etigim Prof. Dr. Ozgiir
KOSKAN, Arastirma Goérevlisi Malik ERGIN ve Hiiseyin KARAASLAN
hocalarima, eserdeki nitel kurgu asamasinda goriis oneri ve destekleriyle yanimda
olan Dog. Dr. Muhammed Hamdi MUCEVHER hocama, arastirmayla ilgili degerli
goriiglerinden istifade ettigim Prof. Dr. Cevdet YILMAZ hocama, ¢alisma siirecinde
degerli katkilartyla beni yénlendiren Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MEMIS ve Dog. Dr.
Atila GOKDEMIR hocalarima, bilimsel destekleri ve degerli yonlendirmeleri ile her
zaman yanimda olan Dog. Dr. Seref GOKUS, Dog. Dr. Salih AYBEY hocalarima,

“Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinde Isbirlikli Ogrenme-Ogretme

Yaklasiminin Uygulanmas: (Isparta Ornegi)’’ adli doktora tezinden iiretilen bu



kitabin ortaya ¢ikis seriiveninde is birligi icerisinde destegini siirekli yanimda

hissettigim doktora tez danismanim Prof. Dr. Saadettin OZDEMIR hocama,

Bilimsel, etik ve seffaf yayincilik ilkeleri ¢er¢evesinde kitabin yayimlanmasinda

emegi gecen EZitim Yayimevi Grubu’na

Beni kisitli imkanlar1 dahilinde okutan, hayatimin sekillenmesi ve okumamda en
biiylik destek¢im sefkat kahramani, adini andikg¢a hasreti burnumu sizlatan rahmetli
annecigime, okudugum yillar boyunca destegi ve varligiyla sirtimi pekiten,
arkamdaki en biiyiik dag olan rahmetli babacigima,¢aligmanin zorlu siirecinde her
zaman yanimda olan beni destekleyen aileme; anne baba 6zlemimin en biiyiik teselli
kaynagi, evimi yuva yapan sevgili esim Siireyya’ya, akademik c¢aligmalarimla

biiyliyen Rabbimin emaneti ogullarim Salih ve Selim’e tesekkiir ederim.

Mehmet YILDIRIM
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GIRIS

Islam’in Kur'an'daki ilk emrinin ‘Oku” olmasi hasebiyle egitime verdigi onem,
tarihsel siire¢ boyunca din egitimi faaliyetlerinin? gesitli boyutlarda siireklilik arz
etmesini saglamistir. Osmanli Devleti doneminden itibaren kesintisiz devam eden bu
faaliyetler, Cumhuriyet doneminde donemsel kesintilere ugramistir. Ancak, 1982
Anayasasi ile Tiirkiye'de zorunlu din egitimi uygulamasina gegilmistir.’ Bu anayasal
diizenleme neticesinde, 1982-1983 6gretim yilindan itibaren Din Kiiltlirii ve Ahlak
Bilgisi (DKAB) dersleri, ilkdgretim dordiincii siniftan ortadgretim son sinifa kadar
zorunlu ders statiisiinde miifredata dahil edilmistir.* Din egitiminin tarihi siireci ve
dayandig1 temellerden ziyade 6zel olarak DKAB derslerinin nasil 0gretileceginin
konu edildigi bu c¢alisma, isbirlikli 6grenme yonteminin DKAB derslerinde
kullanilmas: 6zelinde spesifik bir durum calismasidir. Dolayisiyla arastirma
ogrenme, 0gretme, 6gretmen, 0grenci, Ogretim yontemlerinden igbirlikli 6grenme ve

DKAB dersleri iizerine sekillenmistir.

Tekrar veya yasanti sonucu davranista gozlemlenen kalict davranis degisikleri
ogrenmedir.’ Egitimde nasil 6gretiriz sorusunun cevabi olan 6gretim yontemleri,® ise
ogrenme ogretme siirecinin de temelini olusturmaktadir. Ogrenme stratejisi, ders
stiresince bilgi kaynaklara en hizli bicimde ulagmay1 saglayan, bir seyi elde etmek
i¢in izlenen yoldur.” Bir 6gretim stratejisini belirleme plani, belirli sinif diizeylerinde

verilecek dersin Ogrenme hedeflerine ulagmak iliskin kurulan 6zel Ogretim

' Kur’dn Yolu (Ankara: DIB Diyanet Isleri Baskanlig1 Yayinlari, 2018), 5/651.

Mustafa Ocal, “Tiirkiye’de Kur’an Egitim ve Ogretiminde Gériilen Gelismeler ve Bir IcAzetname
Ornegi”, Uludag Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 13/2 (01 Haziran 2004), 83.

3 7/11/1982 tarih ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast. (7/11/1982 tarih ve 2709 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.), 5, Din ve Vicdan Hiirriyeti 2709 3 (18 Ekim 1982), Kanun No.
24,

Mustafa Ocal, “Tiirkiye’de Din Egitimi Tarihi Literatiirii”, Tiirkive Arastirmalar: Literatiir Dergisi
6/12 (2008), 408.; Recep Kaymakcan, “Tiirk Genglerinin Din Egitimi Algilamas1”, Marife Dini
Arastirmalar Dergisi 6/2 (2006), 119.

Betiil Aydin, “Gelisimin Dogas1”, Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretim, ed. Binnur
Yesilyaprak (Pegem Akademi, 2019), 33.

Mehmet Zeki Aydin, Ogretim Ilke ve Yontemleri Pedagojik Formasyon Igin (Ankara: Nobel
Akademik Yayncilik, 2022), 6.

Senay Sen, “Ogrenme ve Ogretme Stratejileri”, Ogrenme-Ogretme Kuram ve Yaklasimlari, ed.
Sevil Biiyiikalan Filiz (Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik, 2014), 101; Meral Giiven, Ogrenme
Stilleri ile Ogrenme Stratejileri Arasindaki Iliski, (Eskisehir: T.C. Anadolu Universitesi Yaymnlari,
2004), 71.



durumlarini ve yéntemlerin tiimiinii planlamay1 gerektirmektedir.® Bu plan dahilinde
daha az zaman ve emek ile istenilen 6grenme g¢iktisin1 elde etmek amaciyla
gelistirilecek strateji, kaliteli ve verimli 6grenmenin saglanmasi agisindan dnem arz
etmektedir.” Ornegin bir sehirden diger bir sehre giderken izleyecegimiz strateji,
ekonomiklik, zaman, elde bulunan imkanlara goére belirlenir. Kara, hava ya da deniz
yolu hangisini tercih edersek bizim i¢in uygundur, bunun belirlenmesi stratejimizi
olusturur. Dolayistyla 6grencilerin ayni 6grenim deneyimine farkli tepkiler vermeleri
bizleri sasirtmamalidir. Her 6grencinin farkli bir 6grenme yolunun oldugunu kabul
ederek onlar aktif 6grenmeye dahil etmek ¢ok daha verim alinabilecek bir deneyim
olacaktir. Iste bunun gibi insanlarm &grenme yollar1 da birbirlerinden farklidir.
Dolayistyla bireyin 6grenmeye yonelik ilgi 6zellik ve gereksinimlerinin 6grencilerin

ihtiyaglaria gore belirlenmesi 6grenme stillerini ifade etmektedir.!°

Ogretimde bu 6grenme yollarmin islev kazanmasinda; ‘amaca déniik olma,
Ogrenciye gorelik, aktiflik, somuttan soyuta, ekonomiklik, yakindan wuzaga,
bilinenden bilinmeyene, hayata yakin olma, biitlinliik, giincellik, otoriteye itaat ve
ozgiirliik, bilgi ve becerinin giivence altina alinmasi’!! bagliklar1 altinda birtakim
ilkeler vardir. Yapilandirmaci yaklagima gore benimsenen egitim felsefesi;
davraniggilik gibi Ogretim yaklagimlarina bir tepki olarak toplumun degisen
ihtiyaclarimi karsilamak i¢in egitimin yeniden yapilandirilmasi olarak ifade
edebilecegimiz,'” Piaget, Vygotsky, Dewey, Bruner ve Slavin’in onciiliik ettigi
caligmalari ile temelleri atilan biligselligin yani1 sira duyussal ve sosyal kazanimlarin
oncelik tasidig,!®  yapilandirmaci yaklagima dayamir. Yapilandirici  yaklagim

acisindan en zorlayici husus bilgiye ve bilgi edinimine ait bir yaklagimin pratikte

Firdevs Giines vd., “Ogretim Stratejileri”, Ogretim Ilke ve Yontemleri, ed. Firdevs Giines (Ankara:
Pegem Akademi Yaymecilik, 2016), 63.

Zeki Salih Zengin, Tanzimat Dénemi Osmanh Orgiin Egitim Kurumlarinda Din Egitimi ve
Ogretimi (1839-1876) (Kayseri: Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi,
1997), 168.

Asli Giindogan, “Ogrenme Stilleri”, Ogretim Ilke ve Yontemleri Etkinlik ve Ders Kitab
Ornekleriyle Zenginlestirilmis, ed. Sibel Dal - Miicahit Kése (Ankara: Am Yayincilik, 2022), 196.
""" Mehmet Yildizlar, Ogretim Ilke ve Yéontemleri (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2019), 218-
227; Aydm, Ogretim Ilke ve Yontemleri Pedagojik Formasyon I¢in, 10-20.

Bilal Duman, Ogrenme-Ogretme Kuramlar: ve Siire¢ Temelli Ogretim (Ankara: A1 Yayncilik,
2008), 58.

Mehmet Zahit Dirik, Ogretim Programlart ve Ogretim Ogretim Ilke ve Yontemleri (Ankara:
Pegem Akademi Yaymecilik, 2015), 176.



Ogretime ait bir yaklasim olarak algilanmasidir. Bu agidan pratikte Ogretmen
ogrencilere higbir bilgi vermeyecek gibi bir yamilgiya diisiilebilmektedir.'4
Yapilandirmact 6grenme ortaminda Ogretmen oOgrenme ortamini hazirlayan,
ogrencileri aragtirmaya, bilgiye ulasma ve yeniden yapilandirmalarmi saglayan
yontemler kullanan, oOgrencileri ve tiim silireci yoOnlendiren bir rehber

konumundadir.!?

Ogrenciler igin rehber konumunda olan dgretmen icin bilgi, tek basma 6gretmenin
aract degildir. Ayrica bu bilginin en dogru sekilde karsiya iletilebilmesi i¢in 6gretim
tekniginin de bilinmesi gerektiginin vurgulanmasi Miisliman alimlerin en 6nemli
mefahiri arasinda sayilmistir.'® Clinkii 6grenme sorunlarmin olumsuz etkilerini insan
bir miir boyu tasimak zorunda kalabiliyor.'” Ogrencinin bir émiir etkisinde kalacag
O0grenme sorunlarint bertaraf etmek baglaminda arastirmacinin dikkatini g¢eken
igbirlikli 6grenme yaklasimi din egitiminde nasil Ggretebilirim, sorusuna verilen

cevaplardan biri olarak diigiintilm{istiir.

Din egitiminin konusu olmas1 hasebiyle isbirlikli 6grenmenin istisare kavramina
hayatlarin1 kolaylastirmak adima istisarenin'® ilkogretimden yiiksekogretime kadar
igbirlikli 6grenme oOzelinde egitimde O©nemli bir islevi yerine getirecegi
diisiiniilmektedir. Istisare; bir konu hakkinda birinin diisiincesini sorma, danisma, iki
veya daha fazla kisinin birbiriyle fikir aligverisinde bulunmasi anlamlarinda
kullanilmakta,'® Kur’an-1 Kerim’in 42. slresinin 38. Aayetinde sOra kelimesi
gecmekte, ayrica iki ayette aynmi kokten tlireyen “tesdviir’ (el-Bakara 2/233) ve

“savir” (Al-i Imran 3/159) kelimeleri yer almaktadir. Bunlardan “karsilikli danisma”

14 Miicahit Kése - Caglin Akillioglu, “Kuramlar ve Modeller”, Ogretim Ilke ve Yontemleri Etkinlik
ve Ders Kitabi Ornekleriyle Zenginlestirilmis, ed. Sibel Dal - Miicahit Kése (Ankara: Am
Yaymcilik, 2022), 84.

'S Mehmet Onat Cihanoglu, Alternatif Degerlendirme Yaklasimlarindan Oz ve Akran
Degerlendirmenin Isbirlikli Ogrenme Ortamlarinda Akademik Basari, Tutum ve Kalicihga Etkileri
(Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2008), 5.

16 Ahmet Celebi, islamda Egitim Ogretim Tarihi, ¢cev. Ali Yardim (istanbul: Damla Yaymevi, 1976),
208.

17" Kamile Un A¢ikgdz, Basarmak Elimizde, (Izmir: Bilis Yayimnlari, 2007), 1.

Mehmet Zeki Goksu, Din Egitimi Baglaminda Istisare ve Onemi (istanbul: Kitap Diinyasi

Yayinlari, 2023), 96.

Fikret Karaman vd., [stisare (Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig1 Yayinlari, 2006), “Dini Kavramlar

Sozligi”, 339.; Giincel Tiirkge Sozliik, “Mesveret”, 08 Temmuz 2019.



anlamindaki tesaviir, cocugun iki yil dolmadan siitten kesilmesi kararinda bile
istisarenin emredilip eslerin karara esit diizeyde katilmasinin aranmasi, ortak
sorumluluk gerektiren konularda tek tarafli iradeye dayali uygulamanin uygun
goriilmedigini vurgulamaktadir. Savir kelimesini igeren ayette Hz. Peygamber (as)’a
is  hususunda miiminlerle istisare etmesi istenmistir. Bununla esasen
Peygamberimizin (sav) danismaya ihtiyaci bulunmadigi, ancak bu emirle miiminlerle
istisare ederek onlara deger verdigini gostermesinin, bdylece onlarin ihlas ve
itaatlerinin artip giiglenmesinin amaglandigi belirtilmektedir.? Bu baglamda din
egitiminde istisarenin en aktif sekilde kullanilabilecegi yontem bir nevi isbirlikli
ogrenme yontemidir. Ders iceriginde dgretmenin Ogrencilerle istisare ile kuracagi
bag, hem otoritesini hem derse olan sevgiyi ayn1 zamanda §gretmene olan baglilig

da beraberinde getirecektir.

Arastirmalarda farkli tanimlar1 yapilan,?!

ortak bir amag icin bir araya gelerek
birlikte calismak olarak ifade edebilecegimiz igbirlikli 6grenme, tiim 6grenci tiplerini
kapsayan, onlarin potansiyellerini ortaya ¢ikaran basari duygusunu tatmalarina vesile
olan bir yontemdir.?? Isbirlikli 6grenmenin sosyal 6grenmeyi de beraberinde getiren,
okuldaki Ogrenmeler ile gergek yasamdaki Ogrenmeler arasindaki farklarin
giderilmesine yardimci olan bir yapis1 vardir. Kiiltiirimiizde var olan imece usulii
etkinliklerinin smiflarda isbirlikli 6grenme teknikleri ile uygulandigi bu yontemle
gercek yasamla egitim Ogretim arasinda dogal bir iliski kurulacaktir.??> Bu dogal
iliskinin kurulmasinda gorevleri birbirinden farkli olan gruplarin, ortak bir amag igin
birbirleriyle koordineli olarak calistigi ve sonugta ortak {iriiniin ortaya ¢iktigi

modelin en ayirt edici 6zelligi gruplar arasi rekabet yerine; gruplar arasinda, grup

i¢inde ve gruplarla 6gretmen arasinda {i¢ boyutlu is birliginin olmasidir.?*

20 Talip Tiircan, “SURA”, Tiirkive Diyanet Vakfi Islim Ansiklopedisi (istanbul: TDV Islam
Aragtirmalart Merkezi, 2010), 39/230-231.

Kemal Doymus, Alev Dogan, “Isbirlikli Ogrenme Yéntemi”, Ogrenme Ogretme Kuram ve
Yaklasimlari, ed. Sevil Biiyiikalan Filiz (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2014), 148;
Serdarhan Musa Taskaya, Ogretmenin Yontemleri (Ankara: Gazi Kitabevi, 2021), 461.

22 Kose - Akallioglu, “Kuramlar ve Modeller”, 96.

2 Saadettin Ozdemir, “Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde
Kullanilmas1”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi 11/3 (2011), 146.

Serpil Akginar, “Imece Modeli: Egitimde Isbirligi ve Organizasyon Temelli Model Onerisi”,
Kafkas Universitesi Spor Bilimleri Dergisi 3/3 (28 Ekim 2023), 183.
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Isbirlikli 6grenmeyi smiflarda uygulama becerileri bu konuda yeterli egitimi
almaksizin deneyimle, sinama yanilma yontemi ile kazanilacak ya da 6gretmenin
ongoriisii ile ortaya konulabilecek bir beceri degildir. Bu yoniiyle isbirlikli
O0grenmeye gecis siirecinin baslica kosullar1 6gretmenlerin yetistirilmesi, 6grencinin

yetistirilmesi ve egitim kiiltiirii olusturmak iizere ii¢ baslik altinda ele alinabilir.?>

Alan yazinda yapilan arastirmalar, dgretmenin yasi, boy uzunlugu, cinsiyeti,
mesleki kidemi ve maag diizeyi gibi demografik ve mesleki degiskenler ile 6grenci
basaris1 arasindaki iligkinin olduk¢a diisiik oldugunu ortaya koymaktadir, fakat
ogretmenin sinif ortaminda kullandig1 6gretim hizmetinin niteligi olarak da ifade
edebilecegimiz degiskenin 6grenci basarisi iizerindeki etkisinin yliksek oldugu ortaya
konulmustur. Ogretmenin smifta diger degiskenlerle birlikte dersin amaglariyla
tutarlt olan 6gretme yOntemlerini etkili bir sekilde kullanmasinin 6grenci basarisinin

artmasinda etkili olacagi sdylenebilir.

Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme etkinliklerini yiiriitmeye calismalari olumlu
adimdir ancak aktif 6grenme adina gerekli deneyim ve egitim alinmadan igbirlikli
O0grenme yontemi uygulandiginda yapilan hatalar diisiintildiigiinde yonteme yonelik
olumsuz bir 6n yargi olusturabilir. Dolayisiyla igbirlikli 6grenme tek basina sihirli bir
degnek olmayip gerekli sartlar uygulanmazsa®’ gerekli egitim almadan uygulanirsa
basarisizlikla sonuglandiginda genel anlamda uygulamaya degil de tamamen 6gretim
yontem ve teknigi sorumlu tutulmakta bu da etkili olan bir 6gretim yontem ve

tekniginin tamamen unutulmasi ya da hi¢ uygulanmamasina yol agmaktadir.

Ulkemizde gdzlemlenen bir baska olgu ise dzellikle ilkdgretim diizeyinde birgok
sinifta yer alan kiime caligmasi adi ile bilinen etkinliklerdir. Bu etkinlikler isbirlikli
ogrenme degildir. Isbirligine dayali 6grenme yontemi okullarda uygulanan kiime

caligmalar ile karistirilmamalidir, ¢linkii kiime calismalariyla igbirlikli 6grenme

> Kamile Un Agikgdz, Aktif Ogrenme (izmir: Bilis Yaymlari, 2014), 268.

26 Veysel Sonmez, Program Gelistirmede Ogretmen El Kitab1 (Ankara: Am Yaymcilik, 2020),
160-166.

27 Giirbiiz Ocak, “Yéntem ve Teknikler”, Ogretim Ilke ve Yontemleri, ed. Giirbiiz Ocak (Ankara:
Pegem Akademi Yaymecilik, 2020), 320.



yontemlerinin uygulanmast ve degerlendirme asamalari tamamen birbirinden

farklidir.2®

Kiime caligmasi veya grup calismasi Ogretmen rehberliginde belirli hedef ve
davraniglart gergeklestirmek, bazi bilgi ve becerileri kazanmak ve bir iirlin ortaya
koymak amaciyla bir araya gelmis 3-7 kisiden olusan gruplarin, ortaklasa ve bireysel
calisma ile bir konuyu hazirlamalari ve smifa sunmalar1 temeline dayanir.?® Gergek
anlamda isbirlikli 6grenme uygulamalari i¢in c¢alismanin tiimiiniin bazi ilkeler

dogrultusunda yapilandirilmasi gerekir ki bu gercek igbirlikli 6grenmedir.

Ogrencilerin grup amaglar1  dogrultusunda  birbirleriyle etkili iletisimde
bulunabildikleri, farkli cinsiyet, etnik koken ya da engelli olanla, olmayanlar arasinda
olumlu arkadaslik iligkileri kurulabilen diger bir deyisle farkliliklar i¢inde birliktelik
anlayigi olusturulabilmesine imkan taniyan bir yontemdir.’® Bu yoniiyle igbirlikli
ogrenme yonteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde uygulanmasi dersin

0zii ile de ortiisecektir.

Ulkemizde mezhepler iistii din egitimi anlayisi benimsendigi icin’! DKAB
dersinde isbirligine dayali Ogretim, Ogrenciler arasindaki hoslanma duygularim

artirarak diismanlik ¢atisma gibi duygulari da azaltacag: diisiiniilmektedir.??

Geleneksel ogretim  yontemlerine alternatif olarak gelistirilen®®  igbirlikli
ogrenmeye dayali O0grenmeyle ilgili kiigiik ¢aptaki calismalar 1920'lerde, ders
icerisinde igbirlikli 6grenmenin 6zel uygulamalarina iligkin arastirmalarsa, 1970'li
yillara dayanmaktadir. 1980 yillarindan itibaren ise diinyanin bir¢ok yerinde

aragtirmalarin artarak yapildigi goriilmektedir.>*

28 Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 3-4.

2 Miinevver Yalmz, 12. Sinyf Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Miifredatimn Hikdye Yontemi ile
Anlatimi (Corum: Hitit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2012), 44.
Miifit Gomleksiz, Kubasik Ogrenme ‘Temel egitim Dérdiincii Simif Ogrencilerinin Matematik
Basarisi ve Arkadashk Iliskileri Uzerine Deneysel Bir Calisma (Adana: Baki Kitap ve Yayinevi,
1997), 45.

3l Cemal Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris (Ankara: Pegem Akademi, 2020), 135.; Nurullah Altas,
Din Egitimi (Ankara: Nobel Akademik Yaymecilik, 2022), 16.

Kamile Un A¢ikgdz, Isbirlikli Ogrenme Kuram, Arastirma, Uygulama (Malatya: Ugurel Matbaast,
1992), 2.

3 Ocak, “Yoéntem ve Teknikler”, 320.

3% Goémleksiz, Kubasik Ogrenme, 1-2.

30

32



Yontemin tekniklerine iliskin farkli siniflandirmalar, yapilandirilmis ya da
yapilandirilmamis olsun, bu tekniklerin hemen her alanda ve gerek uzun siireli
ogretim stireclerinde gerekse tek bir ders saatinde dahi uygulanabilecegini ortaya
koymaktadir. Onemli olan bu tekniklerin isbirlikli 6grenme ilkelerine uygun olarak
hayata gecirilmesidir. DKAB 6gretmenleri de isbirlikli 6grenme ilkeleri ¢ercevesinde
kendi becerilerini, deneyimlerini ve yaraticiliklarin1 kullanarak, kendilerinin
gelistirebilecegi pek cok etkinligi derslerinde uygulayabilirler. Isbirlikli 6grenmenin
yasama gecirilmesi, DKAB derslerinde uygulanmasi 6grencilere gergek anlamda
igbirlikli ~ 6grenme firsatlariin  sunulmasi  uygun O6gretim  yontemlerinin

kullanilmasina baglidir.3?

DKAB dersi baglaminda cocukta potansiyel olarak bulunan dini duygu ve
diisincenin inanca meyilli yaratilis olarak ifade edebilecegimiz fitratinin,*® dogru
kaynaklardan beslenmesini saglayan din egitimi ile cocugun saglikli din anlayis1 ve
diisiincesinin de gelisimine katki saglar. Bunun gergeklesmesi i¢in ¢ocugun sorular
yoneltmesine, bunlar iizerinde diigiinerek dogru degerlendirmeler yapabilmesine
olanak verilmeli,*” ¢ocuga rehber olunmalidir. Gerek ilkogretim ikinci kademe,®
gerekse ortadgretim®® DKAB dersi dgretim programinda amaglar, davraniglar, 6rnek
egitim durumlar1 verilmekle birlikte, 2024 yilinda yayimlanan ‘Tirkiye Yizyil
Maarif Modeli’ 0gretim programinda Ogrenme-0gretme uygulamalarinda
ogrencilerin hem bagimsiz 6grenmelerine hem Isbirligi i¢inde ¢alismalarma imkan
tantyan Ogretim stratejileri kullanilmasi gibi 6gretmenlere rehberlik sunacak bir
takim ogretim yontemleri tavsiye edilmektedir.®® Program igeriginde bu ornek

yontemlerden dikkati ¢eken yontemlerden biri de dgrencilerin okul i¢i ve okul disi

3 Derya Gogebakan Yildiz, “Sosyal Bilgiler Ogretiminde Kullanilan Akademik Celiski ve

Birlestirme II Tekniklerinin Ogrenme Uriinlerine Etkisi”, Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi 13/4 (Aralik 2015), 313.; Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 17; Acikgdz, Aktif Ogrenme, 127.

Ali Kogak - Hasan Kayiklik, “Duygular Baglaminda Din Duygusu ve Dini Duygular”, Cukurova

Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi (CUIFD) 19/2 (2019), 697.

Fatih Menderes Bilgili, Cocugun Din Egitimi ve Karsilasilan Giigliikler (Ankara: Beyan Yayinlari,

2005), 187-188.

3% Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi ilkdgretim Programi ile:///C:/Users/DARK/Downloads/
2018130153652546 DKAB (4.8.%20S%C4%B1n%C4%B1f) DOP_%?202018.pdf (10.12.2021).

% Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ortadgretim Programu file:///C:/Users/DARK/Downloads/

201813015378536 DKAB (9.12.%20S%C4%B 1n%C4%B1f) %20DOP_%202018.pdf

(08.12.2021).

“Ogretim Programlar1 Ortak Metni - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli”, tymm.meb.gov.tr (Erigim

18 Subat 2025), 6.
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hayatlarinda basarili olmalarini destekleyecek beceri olan, sosyal duygusal 6grenme
becerileri kapsaminda degerlendirilebilecek, 6grenme ogretme uygulamalari*!

basamaginda verilen isbirlikli grenme yontemidir.

Egitim tanimlart incelendiginde, bir iilkenin arzu edilmeyen mevcut durumdan
hedeflenen ideal duruma ulastirilmasi,*? bireyin topluma faydali bir konuma
getirilmesi,* bireyin kendi deneyimleri araciligiyla,** kendisine sunulan bilgilerin
otesinde aktif olarak bilgi ve becerilerle donanmasi,* ve yasami igin gerekli
davraniglar1 edinirken bu edinim siirecinde émiir boyu aktif bir rol iistlenmesi gibi
cesitli yaklasimlar one ¢ikmaktadir. Egitim tanimlari icerisinde dikkat edilirse
bireyin aktif rol almasi, egitim ve bireyden beklenen en temel kazanimi
olusturmaktadir. Bu yoniiyle isbirlikli 6grenme egitim tanimlar1 agisindan 6grenciyi

aktiflestirmesi yoniiyle ¢alisma alaninin temelini olusturmustur.

41 “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programu - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” (Erisim

18 Subat 2025), 9. )

Murivvet Bilen, Plandan Uygulamaya Ogretim (Ankara: Am1 Yayincilik, 1999), 2.

Leyla Ki¢iikahmet, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (Istanbul: Alkim Yayinevi, 1999), 2.
Selahattin Ertiirk, Egitimde Program Gelistirme (Ankara: Hacettepe Universitesi Basimevi, 1984),
2.

Mehmet Taspinar, Kuramdan Uygulamaya Ogretim Ilke ve Yéontemleri (Ankara: Data Yayinlari,
2010), 6.

42
43
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1. BOLUM

TEORIK TEMELLENDIRME

1. iISBIRLIKLi OGRENME

Isbirlikli 6grenme*® yontemi, Tiirkiye’deki egitim arastirmalarinda, 1990’lardan
itibaren Isbirligine dayali 6grenme, is birlik¢i 6grenme, kubasik 6grenme, kubagarak
ogrenme, kooperatif 6grenme, isbirligine dayali 6gretme, isbirlikli 6grenme gibi
farkli adlandirmalarla kendine yer bulmustur.’ 1920’lere kadar uzanan Isbirligine
iliskin sosyal ve psikolojik caligsmalar, 1980’lerin basinda isbirlikli 6grenmenin sinif
uygulamalarindaki etkisine yonelik arastirmalar baslamustir.*® Isbirlikli 6grenme,
basta ABD olmak iizere diinyanin birgok iilkesinde giderek artan bir ilgi
gormektedir. Bu konuda bugiine degin 1500’1 asan arastirma, isbirlikli 6grenme

konusundaki yetistirme etkinliklerinin yogunlugu, iilkemizde yapilan akademik

¢aligmalarin yogunlugu bu konuya olan ilginin baslica gostergelerindendir.*’

Baz1 arastirmacilar, kubagsik Ogrenmenin gercek baslangicinin bati diisiince
sistemlerine dayandigin belirtse de bu kavramin temelinin Islam diinyasinda yapilan
aragtirmalarda Islam dinine dayandigini diisiinenler de vardir. Nitekim Islam,
bireylerin ortak fayday:1 gerceklestirmeyi hedefleyen karsilikli i birligi ve etkilesim
igerisinde olmasini emreder.>® Nitekim egitim tarihimizin koklerine de uygun olan

usta cirak iliskisi’! agisindan da yontemin islevsel yonii bu durumu teyit etmektedir.

4 Not: Igbirlikli 6grenme yontemi, Tiirk Dil Kurumu’na gére ‘Is Birlikli® seklinde ayr1 yazilmasina

ragmen literatiirde ‘isbirlikli grenme’ ifadesi birlesik yazildigi igin arastirma boyunca bitisik

yazilma sekli benimsenmistir. Yontemle ilgili olmayan kullanimlarda ise ‘Is birligi — Is birlikli’

ifadeleri TDK yazim kuralina gore yazilmistir.

Gokhan Oztiirk — Ozlem Oztiirk, Spencer Kagan'in Isbirlikli Ogrenme Yapilar: (Istanbul: Kriter

Yayincilik, 2022), 18; Fevzi Dursun, “Ogrenme ve Ogretimle ilgili Modeller ve Ogretim

Stratejileri”, Ogretim Ilke ve Yontemleri, ed. Tayip Duman, Dilsat Peker Unal (Ankara: Pegem

Akademi, 2019), 87.; Osman Tastekin vd., Kavram Atlasi Egitim ve Din Egitimi II, ed. Biilent

Akot (Ankara: Gazi Kitabevi, 2020), 2/188.

Robert E. Slavin, Cooperative Learning Second Edition (Massachusets, A Simon &Schuster

Company, 1995), 4; Robert E. Slavin, “Comprehensive Approaches to Cooperative Learning”,

Theory Into Practice 38/2 (Kasim 1999), 74.

Kamile Un A¢ikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme (Izmir: Egitim Diinyas1 Yay., 2005), 335.

Hasan Bin Ali Sadik Kinsara, “Islam Terbiyesi Acisindan isbirlikli Ogrenme Stratejisi”, Misan

Universitesi Egitim ve Begeri Ilimler Arastirmalar: Dergisi 15/4 (2023), 469.

51 Mehmet Faruk Bayraktar — Burak Pekcan, ‘‘Medrese Egitim Sisteminde Muidlik/Asistanlik
Uzerine Diisiinceler’’, Diizce Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 6/2 (Aralik 2022), 130.
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Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinda gelisim saglanmasina yardimei olan bu yaklagim,
ik, din, kiiltiir, etnik koken ve cinsiyet cesitliligi temelinde sinif ortamini sosyal bir
dinamik olarak goren Islam &gretisi isbirlikli dgrenme modelinin ruhuyla da

ortiismektedir.>?

Kooperatif 6grenme yeni bir kavram degildir; aksine, eski bir uygulamadir.
Gecmiste insanlar, hedeflerine ulagsmak ve ihtiyacglarin1 karsilamak amaciyla,
cabalarmi koordine etmis ve is birligi icerisinde calismiglardir. Insanlarin tarih
boyunca is birligi yapmalarma ragmen, diinyamizin “giigliiniin hayatta kalmas1”
ilkesine dayali oldugu yoniinde bir mit hala varligini siirdiirmektedir. Ancak
aragtirmalar, Isbirliginin dogrudan basariyla iliskili oldugunu, rekabetgiligin ise

kariyer basarisina zarar verdigini gostermektedir.>

Isbirligine dayal: grenme; dgrenmeyi en etkin seviyede gerceklestirmek gayesi
ile degisik 6grenme stillerine sahip dgrencilerin kiiciik gruplar halinde ¢aligarak ortak

bir amag i¢in bir araya gelmelerini ifade eder.>*

Ogrenmenin temelinin bireyler arasi etkilesime dayandigi, gelisimin Kisinin
cevresiyle etkilesimi sonucu saglandigi, bireyin sadece zihinsel degil sosyal
gelisimine de 6nem verilen, ogrencilerin ders ortaminda kiigiik karma kiimelerde
belirli bir amag¢ dogrultusunda calistiklar1 birbirlerinin 6grenmelerine yardimci
olduklar1 genelde kiime basarisinin degisik yollarla odiillendirildigi bir O6gretme

yontemidir.>®

Ogrenci merkezli olarak, dgrencilerin kiigiik heterojen gruplarda bir problemi
¢ozmek ya da bir gorevi yerine getirmek iizere aktif etkilesim icinde calisarak hem

akademik hem sosyal becerilerini gelistirmelerini hedefleyen, ortak bir amag¢ ugruna

52 Usman Nurhilallataiyah vd., “Effectiveness and Practicality of Islamic-Oriented Cooperative

Learning Model in Private and State Islamic Higher Education in South and West Sulawesi”,
Asian Journal of Education and Social Studies 50/11 (Kasim 2024), 440.

Payam Shoghi, Cooperative Learning A Comprehensive Research-Based Reference Document
(Pune: Shantilal Muttha, 2022), 6.

% Rufat Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama (Ankara: Eflatun Yayinevi, 2008), 2.

55 Tastekin vd., Kavram Atlasi Egitim ve Din Egitimi I, 1/28.

36 Gomleksiz, Kubastk Ogrenme, 1.
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birlikte calisma yoluyla bir konuyu O&grenmenin amaclandigi bir 6gretim

yontemidir.>’

Talebelerin kiigiik gruplar halinde c¢alisarak ve birbirlerinin 6grenmesine yardim
ederek ogrenmeyi gerceklestirme siirecidir. Isbirlikli 6grenme siradan bir grup
caligmasi degildir. Isbirlikli 6grenmenin uygulandigi simiflar 6grencilerin ne tek tek
ya da gruplar halinde yaristiklar1 ne de siralar halinde oturup 6gretmeni dinledikleri
bireysel ¢alisma yaptiklart yerlerdir. Tam tersine isbirlikli siniflar 6grencilerin kiiciik
gruplar halinde toplanarak etkilesimde bulunduklar1 6gretmenin de gruplar arasinda
dolasarak gereksinim duyanlara yardimci oldugu yerdir. Isbirlikli smiflarin

58

geleneksel siniflardan farki daha gorilintlisiinden baglamaktadir.”® Bir grubun

kazanimi her zaman tek tek tiyelerinin kazanimlarinin toplamindan fazladir.

Kubasik 6grenme tek basina sihirli bir degnek degildir. Isbirlikli 6grenme ne
kadar etkili olursa olsun sorunlar1 ancak bir 6gretim yonteminin getirebilecegi kadar
¢oziim getirebilir. Ogretim ortaminda yer alan 6gretim yontemi disindaki etkenler
unutulmamalidir. Kooperatif 6grenmenin uygun olmadig1 konular, gruplar, zaman ve
amaglar da olabilir. Boyle durumlarda diger yontemlerin uygulanmasi daha dogru ve

etkili olacaktir.>®

Ortak bir ama¢ dogrultusunda Ogrencilerin kiiciik gruplar halinde birbirinin
ogrenmesine yardim ederek ¢alismalaridir.®® Bir yoniiyle kiime ¢alismasina benzeyen
isbirlikli 6grenme bir grup calismasi olmakla birlikte her grup calismasi isbirlikli
ogrenme degildir. Iyi yapilandirildigi taktirde homojen gruplarda bile yapilan
igbirlikli 6grenme yontemi, geleneksel yonteme kiyasla Ogrencilerin akademik

basarisini1 anlamli sekilde artirmistir.®!

57 Dennis Adams - Mary Hamm, Cooperative Learning Critical Thinking and Collaboration Across

the Curriculum (ABD: Charles C. Thomas Publisher, 1996), 3.; Kemal Doymus - Alev Dogan,
“Isbirlikli Ogrenme Yontemi”, 148.; Ozcan Demirel, Ishirligine Dayali (Isbirlikli) Ogrenme
(Ankara: Pegem Akademi, 2020), “Egitim Sozligii Dictionary of Education”, 72.

Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 336.

Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 337.

Kamile Un A¢ikgdz, Isbirlikli Ogrenme Kuram, Arastirma, Uygulama (Malatya: Ugurel Matbaast,
1992), 3.

N.R. Alsalhi vd., “The Effect of Using Homogeneous Student Groups in Cooperative Learning on
The Achievement of Basic School Students: A Case Study, Jordan”, Educational Process:
International Journal 14 (2025), 10.
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2. ISBIRLIKLi OGRENME YONTEMIi

Ogrencilerin biiyiime ve gelismesi tiim okul ve dgretmenlerin biiyiik bir ictenlikle
katildiklar1 ortak bir amactir. Ogretmen ve ydneticiler her yasta &grencide
sorumluluk duygusunun gelismesini istemektedirler fakat asir1 bir denetim ve
farkinda olunmayan G6gretim yontem ve tekniklerinin sonuglart dolayistyla onlarda
giivenilemez ve hi¢bir zaman sorumluluk alamaz bir yap1 meydana getirmektedirler.
Okullar bagimsizligi  destekleyecekleri yerde Ogrencilerin  dgretmenlerine
bagimliliklarint giiclendirmektedirler. Bu durum o6grencilerin neyi nasil ne zaman
ogreneceklerinden ne kadar Ogrenmeleri gerektigine kadar uzanmaktadir.5?
Geleneksel egitim uygulamalarinda 6gretmenlerin kullandigr anlatima ve kitaba
dayali yaklagim, yapilandirmacilifin elestirdigi bir yaklasimdir. Yapilandirmacilik
ogrencilere ¢coklu bakis agis1 kazandirmayi, 6gretimden ziyade grenmenin merkezde
olmasini hedeflemektedir.> Cocuklarin 6grenme siireci igerisinde aktif olduklari,
O0grenme siireci ihtiyacina cevap verecek olan yontemlerden birisi de isbirlikli

ogrenme yontemidir.

Isbirligine dayali 6grenme aktif 6grenme modelinin smiflarda uygulanabilecek
sekilde ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirildigi bir modeldir. Model bu
yonliyle Ogretmen, 6grenci ve okul idaresini igerisinde barindirdigi tekniklerle
onemli kolayliklar sunmaktadir. Ayrica aktif 6grenme de karsilikli &gretim
yaraticilik grubu problem ¢dzme egitimsel oyunlar, kesfederek 6grenme, hizli tur,

koselenme, tereyagi ekmek gibi birgok teknik bulunmaktadir.5*

Insanlar daha 6nce bilmedikleri bir seyi bildiklerini veya daha 6nce yapamadiklari
bir seyi yapabildiklerini gosterebiliyorlarsa 6grenme basarilmig demektir. Bu da
isbirlikli 6grenme yontemlerinde ¢ok acik bir sekilde kisa zaman igerisinde ortaya

konabilmektedir.

2" Thomas Gordon, Etkili Ogretmenlik Egitimi, ¢ev. Emel Aksay-Birsen Ozkan, (istanbul: Ya-Pa
Yaynlari, 1993), 7.

Mahmut Zengin, Din Egitimi ve Ogretiminde Yapilandirmaci Yaklasim (istanbul: Degerler Egitimi
Merkezi Yaymlari, 2017), 121.

Miguel Kagan — Spencer Kagan, Advanced Cooperative Learning Playing With Elements (Los
Angeles, Kagan Cooperative Learning, 1992), 1, A¢ikgdz, Aktif Ogrenme, 302.

63

64
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Kooperatif 6grenme teknikleri okul oncesi egitiminden yetiskin egitimine kadar
Ogretimin tiim alanlarinda kullanilmaya elverisli oldugu ¢esitli arastirmalarda ortaya
konulmustur. Isbirlikli 6grenme &grencilerin yalnizca akademik basarisini artirmakla
kalmayip ayn1 zamanda Ozsaygi arkadaslik iligkileri sinif atmosferi kaynastirma
ogrencilerinin normal smifta egitimi gibi pek cok degisken iizerinde de oldukca
olumlu etkilerinin oldugu ortaya konulmustur.%® Kubagik 6grenmeye yonelik yapisal
yaklagimlar bu denli popiilariteye sahipken igbirligine dayali 6grenme yontemlerini

bagarili 6gretmenlerin kullanmasi 6gretim iglerini de kolaylastiracaktir.%

Karsilikli 6gretim ya da kubasarak 6grenmenin temelleri Vygotsky nin kuramina
dayanmaktadir. Vgotsky gercek ve olasi gelisme diizeyleri arasinda kalan yaklasik
gelisim alan1 i¢cinde saglanacak 6gretimle ¢gocugun gelistirilebilecegine inanmaktadir.
Karsilikli 6gretim bu diisiinceyi yasama gegirmeye elverisli bir stratejidir. Karsilikli
ogretim okuma pargalarini anlamada ve hatirlamada kullanilabilecek grup tartigmasi
tekniklerini tanitmak iizere diizenlenmistir. Grup; sosyal destek, uzmanlik, paylasim
ve rol modelleri saglar.®” Bruner’e gore de insanlarda var olan iglincii bir giidii de

baskalari ile birlikte olma giidiisiidiir.®®

Vygotsky de sosyal etkilesimi gelisimin vazgecilmez kosullarindan biri olarak
gormiistiir. Ona gore gelisim cevreyle ve cevredeki daha gelismis insanlarla
etkilesimin bir tiriiniidiir. Vygotsky’nin sosyal etkilesim kuraminin igbirlikli 6grenme
diislincesinin  egitimsel ortamlarda uygulanmasinda kullanilabilecek 6nemli
dogurgulart bulunmaktadir. Oncelikle geleneksel dgretimde ogrencilerin edilgen
kalmasmin sosyal etkilesim icin kisir bir ortam yaratarak 0grenmeyi bireysel bir
stire¢ haline getirdigi sdylenebilir. Vygotsky’nin kavramlar1 ile diislinlirsek
geleneksel 6gretimde 6grencilerin ne gercek gelisim diizeyi ne de yakinsak gelisim
diizeyi dikkate almir. Ayrica Ogrenci geleneksel smifta kimse ile etkilesimde

bulunmamakta ve tek yonli bir etkilenmeye maruz kalmaktadir. Vygotsky’e gore

5 Neil Davidson, ‘‘Introduction and Overviev’’, Cooperative Learning in Mathematics a Handbook

Jfor Teacher, ed. Nail Davidson (United States of America: Addison Wesley Publishing Company,
1990), 18.

% A¢ikgdz, Aktif Ogrenme, 9.

7 Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 345.

8 Joremi Seymour Bruner, Toward E Theory of Instruction (Harvard: Harvard Universty Belknap
Press:, 1966), 42.
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sosyal etkilesimi saglamanin en iyi yolu oyundur. Oyun sirasinda cocuklar
yetiskinleri taklit eder zihinsel gelisim firsatlar: {iretir ve kurallar1 kesfederek soyut

diistinmenin temellerini burada atarlar.’

Isbirligine dayali dgrenme; basari, hatirda tutma, transfer, {ist diizey bilissel
siiregler gibi biligsel 6grenme Triinleri ve tutum, arkadaslik iliskileri, 6grenme
cevresi gibi duyusal ozellikleri tizerinde olumlu etkileri olan’® ucuz, kullanigh ve
ogretmenin isini kolaylagtiran bir yontemdir. Bu yoniiyle yillardir birgok iilkede
uygulanmaya calisilan ve uygulanan ve iilkemizde de akademik arastirmalarda

yayginlik kazanan bir 6gretim yontem ve teknigidir.

Arastirmalar neticesinde kubasik Ogrenme giiclii temellere sahip olan bir
yontemdir. Cok ¢esitli konu alanlar1 ve yas gruplarinda yiizlerce ¢aligmalar yapildigi
goriilmiistiir.”! Bu ydntemde dgrenciler, dgrenme sirasinda paylasimi, isbirligini ve

grup ¢aligmasini tercih ederler.”?

3. ISBIRLIKLi OGRENME TEKNIKLERINIiN ONEMi

Ulasilmak istenen hedefe en emin ve kestirme yollardan varmak 6nceden bilerek
ve suurlu bir sekilde tasarlanan ve programlanan yol olarak nitelendirilen metodun
egitim 6gretime uyarlanmis sekline egitim dgretim metodu adi verilmektedir. Ozel
ogretim metodlar1 ise herhangi bir dersin ayr1 ayr1 konularini, amaglarini, ilkelerini,

ara¢ ve gereglerini, ders anlatim metod ve tekniklerini ifade eder. ’3

Ogretmen, ogrenci grubunun durumunda, kazandirilacak davranislara, icerige
gore farkli egitim-Ogretim ortamlari olusturmak ve Ogrencilerin etkili katilimin

saglamak durumundadir.”

% A¢ikgdz, Aktif Ogrenme, 70.

70 George M. Jacobs, ‘‘Issues in Implementing Cooperative Learning”’, Cooperative Learning and

Second Lenguage Teaching, ed. Jack C. Richards (United States of America: Cambridge Universty

Press, 2006), 42.

Richards, Cooperative Learning and Second Lenguage Teahing, 6.

Giiven, Ogrenme Stilleri ile Ogrenme Stratejileri Arasindaki Iliski, 40.

Mustafa Ocal, Temel Egitim ve Ortaégretimde Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar, (Ankara:

Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, 1991), 227-229.

7% Giirkan Deniz, ‘‘Ogretim Yontem ve Teknikleri’’, ed. Engin Karadag — Tugba Korkmaz, (Ankara:
Kok Yaymeilik, 2007), 20.
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Kullanislilik, ekonomiklik, destekleyici 6grenme iirlinleri iizerinde olumlu etkileri
gibi avantajlar saglayan isbirlikli grenmenin en avantajli yonlerinden biri ¢ok ¢esitli
diizeylerde, farkli konu alanlarinda ve okul saatlerinin diizenlenmesi gibi 6nemli
degisikliklere gidilmeden uygulanmaya elverisli olmasidir. Ayrica igbirlikli 6grenme
cagimizda popiiler olan baz1 6gretim yontemleri ile kullanilmaya da elverislidir.
Ornegin bireysellestirilmis 6gretim, 6grencilerin hemen hemen tiimiiniin 6grenme
¢iktilarini kavramasini saglayan tam 6grenme’ ve bilgisayarl ogretim gibi 6gretim

modellerinde kullanilmasi s6z konusudur.”®

Yapilan arastirmalara goére bireysellestirilmis Ogretim stratejisinin tek basina
kullanilmas: halinde ilkdgretim ve ortadgretim diizeylerinde beklentilerin aksine

geleneksel yontemlerden bir farkinin olmadigi ortaya konulmustur.”’

Yasamin ¢esitli alanlarinda uygulanabilecek olan kubasik 6grenme yontemi, hizl
ve kalict 6grenmeler gerceklestirirken ayn1 zamanda okulda, okul digindaki kurslarda
ve buna benzer c¢aligmalarda Ogretim yaparken de uygulanabilir. Yontemin
uygulanmasi bakimindan bugiine kadar iiretilmis kullanmaya hazir yiizlerce igbirlikli

ogrenme teknigi bulunmaktadir.”

Isbirligine dayali 6grenmede her 6grenciden diger 6grencilerle olumlu etkilesimde
bulunmas: beklenir. Ogrenciler arasinda sadece ara¢ gerecler degil diisiinceler de
paylasilir. Bireyin bagaris1 grubun basarisi, grubun basarist bireyin basarisini
etkilemektedir. Bireysel olarak 6grencilerin birbirleriyle karsilagtirilmasi kesinlikle

yapilmaz. Ogretmenin rehber veya kog durumunda oldugu bir ortam vardir.”

75 Hasan Ozder, Tam Ogrenmeye Dayali Isbirlikli Ogrenme Modelinin Etkililigi (Ankara: Hacettepe

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 1996), 41.

Mehmet Zeki Aydin - Ridvan Demir (ed.), Giincel Bilgiler Isiginda Din Ogretiminde Yéontemler

(Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2020), 42-77.

’7 Robert L. Bangert v.d. ‘‘Ortaokullarda Bireysellestirilmis Egitim Sistemleri, Egitim
Arastirmalarinin Gézden Gegirilmesi’” Egitim Arastirmalar: Dergisi 53 /2 (1983), 148.

78 Kamile Un Acikgdz, Aktif Ogrenme Yazilari, (Izmir: Bilis Yay., 2007), 23.
79

76

Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 3.
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Kubagsik 6grenme yontemi bulus yoluyla 6grenmeyi dnemseyen ve Ogrenmeyi
sosyal bir etkinlik olarak kabul eden yapilandirmaci egitim yaklagimlarinin sinif

ortaminda uygulanmasi i¢in dnemli bir arag olarak goriilmiistiir.®°

Bilginin 6grenci tarafindan yapilandirilmasi, 6gretimin 6grenci merkezli olmasi,
ogrenmede sorumlulugun paylasilmasi, grup c¢aligmalarinda igbirlikli 6grenme
yontemine dnem verilmesi, sosyal etkilesimci ve iletisimci bir ortamin 6grenme igin
oneminin vurgulanmasi baglamlar1 agisindan da yontemin siire¢ temelli 6gretim
yontem ve modelinin benimsedigi yaklagimlarla yapilandirmaci 6grenme kuraminin

yaklagimlari arasinda dogru bir oranti vardir.?!

Ogrenenin  bilgiyi  yapilandirmasma, olusturmasina, yorumlamas:  ve
gelistirmesine firsat veren®? yapilandirmaci yaklasim 6gretmenin kog¢ olarak
kolaylastirici, ogrencilerin  gelisim  Ozelliklerini, farkliliklarim1 dikkate alan,
ogrencilerin sorumlu ve aktif Ogrenenler olmalar1 i¢in organizasyonu saglayici
roliinde uygun egitim durumlar1 6dev ve sartlar1 saglayan ve 6grenmenin 6grenenin
tamamen tecriibesine dayali ingasmna baglhdir.®® Isbirlikli 6grenmede Ogrencilerin
birbiriyle olan etkilesimi ve iletisimi 6nemli rol oynamaktadir ve bu 6gretim ydntemi
Vygotsky'nin sosyal yapilandirmacilik teorisi ile dogrudan iligkilendirilir. Vygotsky'e
gore bir cocuk ile daha iyi bir birey arasindaki iletisim etkilesim 6grenmenin ¢ok
daha etkili olmasin1 sagladigindan bugiin bagkalarinin yardimu ile bir is yapabilen bir
birey yarin kendi basina bu isi yapabilir.®* Ogrenmenin sosyal boyutu iizerine
yogunlagan Vgotsky’e gore Ogrenme bireysel bir aktivite olmaktan ¢ok sinif

ortaminda gergeklesen bir sosyal etkinlige dayanmaktadir.®

Ogrenciler hangi alanda olurlarsa olsunlar {ic sekilde &grenmektedirler. a.
Yarisma yoluyla b. Bireysel c. Isbirlikli 6grenme yoluyla. Yarisma yoluyla 6grenme

biciminde diger dgrenciler diisman olarak goriiliir. Bilgi, beceri ve yetenekler siirekli

8 Engin Karadag — Tugba Korkmaz, Kuramdan Uygulamaya Yapilandirmact Ogrenme Yaklasimi

(Ankara: Kok Yaymcilik, 2007), 39-43, Rifat Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 10.
Duman, Ogrenme-Ogretme Kuramlar: ve Siire¢ Temelli Ogretim, 72.

Karadag — Korkmaz, Kuramdan Uygulamaya Yapilandirmact Ogrenme Yaklasimu, 38.

Karadag - Korkmaz, Kuramdan Uygulamaya Yapilandirmact Ogrenme Yaklasimi, 67.

Rufat Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 10.

Judith Watson ‘“Social Constructivism in the Classroom’’, Support for Learning, 16/3 (August
2001) 140-147.
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karsilagtirilir. Degerlendirmeler bireyseldir, degerlendirme sonuglari 6grencilerin
birbirleriyle karsilagtirmalart yoluyla yapilir. Bu da sinif igerisinde siirekli bir yarig
havasina ve Ogrencilerin birbirlerinden uzaklasmasi1 durumunu beraberinde getirir.
Bireysellestirilmis 6grenmede ise Ogrenci kendi kendine calisir 6grenci kendi
kendisinin rakibidir degerlendirme bireyseldir ve diger 6grencilerle herhangi bir

karsilastirma sz konusu degildir.%¢

Kooperatif 6grenme metodunda ise ama¢ her O6grenci i¢in Snemlidir. Farkli
yetenekler, gereksinimler, 6grenme bigimleri géz dniinde bulundurularak 6grenciler
heterojen bir sekilde kiimelere ayrilir. Geleneksel smiflarda 6grenci-6grenci
iletisimini kisitlayan geleneksel 6gretim yontemi, akademik agidan ve sosyal agidan
birey gelisimini istenildigi diizeyde gelistirememektedir. Bundan dolay1
aragtirmacilar 6grenmeyi artiran bireyin 6grenmeden zevk almasini saglayan, bireyi
sosyal manada gelistiren Ogrenme yoOntemlerine yonelmiglerdir. Bu 0grenme
yontemlerden birisi de isbirlikli dgrenmedir. Isbirlikli 6grenme insanoglunun ilk
caglardan beri uyguladig1 islerden birisidir. Ornegin piramitlerin yapimindan Babil
asma bahgesinin insasina, Efes'teki Artemis tapimnaginin yapimina, Anadolu'da kerpig
evlerde kerpi¢ evlerin yapiminda imece usuliiyle yapilan islerde, su arklarinin
(kanallarmnin) agiminda, harmanin kaldirilmasinda, ekmek yapiminda Isbirliginin pek

cok farkli farkli boyutlar1 goriilmektedir.

Kooperatif 6grenme aslinda kiiltiirel kokleri itibariyle yabancisi olmadigimiz bir
kavram olan imeceyi ¢agristirmaktadir. Imece; Birgok kimsenin toplanip el birligiyle
bir kisinin veya bir toplulugun isini gérmesi ve bdylece islerin sira ile bitirilmesi
anlamina gelmektedir.®” Orta Asya’dan Anadolu’ya ve Balkanlar’a kadar uzanan ve
Tiirk kiiltiiriinde var olan /mece usulii kdy kasaba sehirlerde yasayan insanlarin arazi,

tarla bag, bahge, insaat islerini fikir birligi, el birligi, kader birligi ile yapmalaridir.®8

8 Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 2- 3.

87 Siikrii Haluk Akalin v.d. Tiirkce Sozliik (Ankara: Tiirk Dil Kurumu Yayinlari, 2011), *‘imece”’,
1182.

Necdet Bayraktaroglu, Tirk Islam Kiiltiirii'nde Yardimseverlik (Ankara: Panama Yaymcilik,
2019), 228.

88

17



Yapilan tiim bu islerde bireylerin basarisindan ¢ok ortaya konan {iriin ve sonug
hedeflenmektedir. Isbirlikli 6grenme insan yasaminda bu denli hayati 6neme

sahipken egitim 0gretimde aktif olarak kullanilmamaktadir.

' e - .
)(‘g'i Neden GUncel Pedagojiler? h‘gi 4C Becerileri

is Birligi

@ 21. YOzl Becertier ﬁ Teknoloji ile birbirine daha cok

yaklasan toplum ve koltdrler, Is

—— - e ogrenme yaklasmmionna birakmustir.

\ " DirkJinin de mekdansol olorok tek bir
reld DOSONM

yerden koresel Q dogru
degismesini soglomistic. Bu degisim
soyesinde geleneksel sinflordo
yOritolen bireysel 6grenme
yaklasimiar, yerini yenilik¢i &grenme

LT

ortamionnda yorutolen is birlikli

Sekil 1. 21. Yiizyil Becerileri.®

Cocuklarin, ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilarak
yetigtirilmesi biliylik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda, 21. yiizyilin degisim ve
gelisim dinamiklerine uyum saglayabilecek, yaratici, yapici, liretken ve igsel
motivasyona sahip 6grencilerin yetistirilmesi, egitimin temel islevleri arasinda yer
almaktadir.®® Beceri temelli din 6gretiminin gereksinimleri bireylerden bilgiye ulasip
ulagtiklar bilgileri hayatlarinda kullanmalari, yaraticilik, iiretkenlik, etkili iletisim ve
sosyal beceri®' cercevesinde diisiiniilecek olursa Isbirliginin egitim ortamlarinda

uygulanmasi arastirma konusunun énemini bir kez daha ortaya koymaktadir.

4. ISBIRLIKLi OGRENME YONTEMININ UYGULANMASINDA
KARSILASILAN PROBLEMLER

Egitim-6gretimde 6gretmenlerin teknikleri bilmeleri ve bunlar1 pratige aktarmalar
egitimin niteligi agisindan onemlidir. Egitimde giincel yontemlerin uygulanmasi,

sanildig1 kadar zor olmadigi gibi egitimde niteligi artiric1 gabalardir.”?

8 https://www.oba.gov.tr/egitim/oynatma/aktif-ogrenme-ve-yenilikci-ogrenme-ortamlari-kursu-1137

(Erisim: 13.04.2025, 14.13)

Salih Aybey, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinin Assure Modeline Gore Tasarim1”, Trabzon
Ilahiyat Dergisi 7/1 (30 Haziran 2020), 342.

Ibrahim Aslamaci, 21. Yiizyil Becerileri ve Din Egitimi (Istanbul: Degerler Egitimi Merkezi
Yaynlari, 2023), 239.

Ozdemir, “Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Kullanilmas1”,
152-153.
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Acikgdz son zamanlarda uygulamaya konulan egitim programlarinda aktif
ogrenmeye yer verildigini belirtmesine ragmen programlar ve program uygulamalari
incelendiginde su sonuglara ulasmistir; programlara ve smiflara ylizlerce aktif
ogrenme isinden yalnizca birkagr girmis aktif 6grenme teknigi girememistir. Kiime
caligmasinda oldugu gibi konular1 6grencilere paylastirip anlattirmaya aktif 6grenme
diyenlerin sayis1 oldukca fazladir. Ogretmenlere aktif 6grenme konusunda yetistirme
caligmalari, kendileri o konuda egitim almamis kisiler tarafindan yiiritiildiigi icin
etkili olamamigtir. Higbir 6grenme yontem ve teknigi tek basina sihirli bir degnek
degildir. Sayet isbirlikli 6grenme gerektigi gibi uygulanirsa son derece olumlu
etkileri olan 6gretim yontemlerinden biridir. Ornegin son derece karmasik bir konu
icin diiz anlatim yonteminin kullanilmasi 6grenciler acisindan daha olumlu sonuglar

verebilir.”?

Grup c¢aligmast sirasinda gergek is birliginin saglanmasini engelleyen en yaygin
etkenin hazira konma etkisi oldugu ortaya konulmustur. Geleneksel siiflarda, bir
ogrencinin basarist digerlerinin basarili olma sansini azalttigindan 6grenciler yliksek
basarili 6grencileri ‘inekler’ veya dgretmenlerin gézdesi gibi tabirlerle yaftalamaya
calisacaklardir. Isbirlikli dgrenme gruplarinda ise calisan dgrenciler digerlerinin
ogrenmesine yardim edeceginden digerlerine yardim eden bilgili 6grencinin

arkadaslari tarafindan 6viildiigii goriilmiistiir. >

Isbirligine dayali 6grenme yonteminin akademik arastirmalarda g¢okga yer
almasina ragmen okullarda uygulanamamasinin temel nedeni siniflarinda isbirlikli
o0grenmeyi uygulayacak olan 6gretmenlerin ve 6grencilerin bu konuda iyi yetismis
olmamalarindan kaynaklanmaktadir.”> Nitekim igbirlikli 6grenme kavramini
bilmeden sinifta is birligini tesvik edip gerceklestiren dgretmenler olabilir. Isbirlikli
O0grenmenin rastgele degil sistematik bir sekilde yetistirme siireci sonunda

ogrenilmesinde ve uygulanmasinda yarar vardir.

93 Acikgodz, Aktif Ogrenme Yazilari, 26; A¢ikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama,
14.

** Slavin, Cooperative Learning, 16-17.

% Agikgoz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 183.
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Diger 0grenme yoOntemlerinde oldugu gibi isbirligine dayali &grenme
yontemlerinde de her zaman ve her sartta uygulanacagi gibi bir alg1 s6z konusu
olamaz. Derste uygulanacak konuya gore bir 6gretme yontemi uygulamak verimli bir
ders i¢in faydali oldugundan 6gretim ydntemlerini birbirlerini tamamlayan pargalar

halinde algilamak daha dogrudur.”®

Kooperatif 6grenme teknikleri 6yle diizenlenmelidir ki grubun {iyeleri ancak ait
olduklar1 grup basarili olunca basarili olabileceklerini bilmelidirler. Isbirlikli
ogrenme yoOntemin uyguladigimiz zaman o6grenciler soru sorabilen, dinleyebilen,
gozden gecirebilen, paylasabilen, gozlem yapabilen, 0Ogrendigi kavramlar
iliskilendirilen, yardim kabul eden ve yonlendirme yapabilen becerileri

kazanabilmelidirler.

Kubasik 6grenme yontemlerinde, liderlik, sosyal yonii baskin olan veya akademik
basarist yiiksek olan 6grencilerin grup calismalarinda ¢ok daha yiiksek basar1 elde
ederken digerlerinin soniik kalmalar1 ve grup ¢alismalarina katilmamalar1 seklinde
ortaya ¢ikabilir. Yapilan bir arastirmada tlilkemizde gergeklestirilen yapilandirilmais is
birligi gruplarinin daha basarili olmasina karsin yapilandirilmamis is birligi
gruplarinin, bireysel c¢alisma durumlarinin  bile gerisinde kaldigi ortaya

97

konulmustur.”” Bu durum isbirlikli 6grenme yontemi uygulanirken uygulanma

basamaklarina dikkat edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Kooperatif 6grenme gruplarinda bir baska sakinca da sorumlulugun karigmasi adi
verilen grupta iyi durumda olan 6grencilerin akademik liderlik ve benzeri durumda
kotii olan 6grencilerin Oneri ve agiklamalarina deger vermeyerek onlar1 yok saymasi

ve onlarin bastirilmasi seklinde ortaya ¢ikabilir.

Teknoloji ve bilimin hizla gelistigi bir donemde hala diinyada ve iilkemizde
geleneksel egitim ve &gretim yollar1 devam etmektedir.”® Ogretim teknolojisi,
tepegdz, bilgisayar gibi teknolojik arag gereglerin yani sira kavram haritalarini,

kavram aglarmi, c¢aligma yapraklarini, kavram degisim metinlerini, anlam

% Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 5.

7 Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 6,7.

% Pektas Pelin, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretiminde Coklu Zeka Uygulamalar Ilkégretim 4.-
5.-6.-7.-8. Stiflar I¢in Ogretmen El Kitab (Ankara: Ozel Ceceli Okullar1 Yayinlari, 2003), 17.
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¢Oziimleme tablolarini vb. kapsar.”® Bu nedenle egitimcilerin igbirlikli 6grenme
ortamlarinda Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli rehberliginde teknolojik imkanlardan
materyallerden faydalanmasi yaninda isbirlikli 6grenme modeli g¢er¢evesinde bu
teknolojik imkanlar1 uygulama Ornekleri cercevesinde kullanmalar1 daha islevsel

olacaktir.190

Grup caligmasini yapan egitimciler grup caligmalari i¢in yapilmasi gereken
yonergeleri iyi kavramalart ve bunu siki bir sekilde uygulamalar1 gerektiginden
bireysel calismaya gore daha fazla gayret ve c¢aba gerektirdiginden grup
caligmalarina sicak bakmamaktadirlar. Ayrica yavas dgrenen ya da basarisiz olan
ogrencilerin grup igerisinde lizerine diigen gorevleri yerine getirememesi ve bu
durumun tekrarlanmasindan dolayr ogrencilerin  gruptan dislanmasina  yol
acacagindan korkulmaktadir. Bunlara ek olarak islevsel olmayan ig boliimii, yikic
catigma, gereksiz yere otorite bagimlilig1 gibi etkenler is birliginin ger¢eklesmesini

engelleyebilir. °!

Degisim, zamanla gelisen bir olgu oldugundan baslangicta endise ve belirsizlik
icermektedir. Teknik anlamda konuya uzak olan bir 6gretmenin isbirlikli 6grenme
becerileri yavas yavas oturmakta ve gelisim siire¢ icerisinde oldugundan belirli bir
takip ve 1srarla uygulama gerektirmektedir. Ogrencilerin yarigmaci bir sinav
sisteminde tamamen bireysel ¢aligsmalarinin 6n planda oldugu bir egitim sisteminde
isbirlikli 6grenme yoOntemi ¢esitli ¢ekinceleri ve endiseleri de beraberinde
getirmektedir. Ornegin basarili dgrenciler grenmelerinin yavaslayacagi endisesiyle
bu tiir ¢alismalara katilmak istememektedirler. Bunun yaninda isbirlikli 6grenme
yonteminin uygulanacagi bir sinifta 6grenci davranislarinda yasanan problemler en
aza ineceginden ders miifredati ile ilgili yetisme sorunlari en aza indirgenecektir.

Clinkii 6gretmenler zamanlarinin ¢ogunu Ogrencilerin disiplin problemleri ile

% Nagihan Yildirim vd., “Kimya Ogretmen Adaylarmin Ogretim Teknolojilerini Kullanabilme

Durumlarma Isbirlik¢i Ogrenmenin Etkisi”, Necatibey Faculty of Education Electronic Journal of
Science and Mathematics Education 3/1 (Haziran 2009), 100.

100 yildirim vd., “Kimya Ogretmen Adaylarmin Ogretim Teknolojilerini Kullanabilme Durumlarina
Isbirlik¢i Ogrenmenin Etkisi”, 110.

00 EBfe vd., Ishirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 15; Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-
Arastirma-Uygulama, 7.
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harcadiklarindan igbirlikli 6grenme siniflarinda bu tiir problemler daha az

yaganmaktadir.!0?

Calisma alaninin ele alindigr yontemle ile ilgili bir diger elestiri konusu ise
yetenekli ve basaril 6grencilerin 6gretmen olarak kullanildiginin diistiniilmesidir. %
Kubagik 6grenme yontemlerinde bir veya birkag¢ 6grenci islerin tlimiinii {istlenirken
digerleri onlarin sirtindan geginiyor seklinde bir itirazla karsilasmak miimkiindiir.
Bunu aksine bireysel manada sinavlar yapilacagindan tim Ogrencilerin ¢alismasi
gerekecektir. Ayrica grup iiyelerinin basarisi bireyin basarisini, bireyin basaris1 grubu
diyelerinin  bagarisin1  etkilediginden tiim  6grenciler sorumluluk almaya

yonelecektir.!04

5. ISBIRLIKLi OGRENMENIN HERHANGiI BiR KUME
CALISMASINDAN AYRILAN YONU VE USTUN YONLERI

William H. Kilpatrick ve John Dewey’in gelistirmis oldugu proje yonteminden
uyarlandig1 tahmin edilen kiime ¢alismasi belli ders ve yalnizca bir konu arastirmasi
ya da hazirlanmasi amaciyla uygulanir ve Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore
homojen gruplarda bir araya gelerek konuyu sunarlar. Tek 6gretmenli okullarda veya
birlestirilmis siniflarda ise seviye yetenek veya basarilar1 farkli oldugu halde
ogrencileri 6zelliklerine gore bir araya getirerek uygulanir.!®® Grup tartigmasi ise 3-5
Ogrencinin bir araya gelerek bir meseleyi miizakere etmeleri seklinde uygulanir. Bu
yontem lider merkezli olarak yiiriitiiliir'® halbuki igbirlikli 6grenmede lider soz
konusu degildir. Oysa isbirlikli 6grenme biitiin derslerde ve sinif i¢cinde yer alan
hemen hemen tiim etkinliklerde 6rnegin sinifta yaptirilan DKAB dersi miifredatinda
yer alan namaz kilinis1 alistirmalari, hac alistirmalar1 ya da kissalarin anlatimi ve

kissalardan ¢ikarilacak ders gibi alistirmalar da sik¢a kullanilabilir.

102
103
104

Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 1-8.

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 15.

Aydin, Ogretim Ilke ve Yéntemleri, 57; Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 8.

105" Mehmet Zeki Aydin, Ahlak Ogretiminde Ornek Olay Incelemesi (Ankara: Nobel Yaymn Dagitim,
2008), 97-98.

Abdurrahman Dodurgal, Din Egitimi ve Ogretiminde Ilkeler ve Yontemler (istanbul: M. U.
[lahiyat Fakiiltesi Vakfi Yayinlari, 1999), 298.; A¢ikgdz, Aktif Ogrenme, 173.

106

22



Ogrencileri kiigiik gruplara aymip birlikte caligmalarini sdylemek isbirlikli
ogrenmeyi gergeklestirmeye yetmemektedir.!”” Yaygin olarak diisiilen bir yanilg
ogrencilerin gruplar halinde calismasi Ozelliginden yola c¢ikilarak kooperatif
ogrenmeyi okullarda uygulanan kiime ¢aligmasi ile ayni degerlendirme yaklagimidir.
Kiime ¢aligmasinda iiyelerin konular1 paylastiktan sonra kendilerine diisen konu
tizerinde genellikle ayr1 ayri calistiklart gozlenmektedir. Bu da grup caligmasini
bireysel calismaya doniistiirmektedir. ' Bir grup ¢aligmasinin igbirlikli 6grenme
olabilmesi i¢in gruptaki 6grencilerden beklenen hem kendilerinin hem de digerlerinin
ogrenmesini en st diizeye c¢ikarmaya calismaktir. Gruptaki her bir iiye diger iiye
basarili olmadan kendisinin de basarili olamayacag bilinci ile hareket eder ve grup

arkadasia daima yardimei olur.

Anadolu'da imece usuliiyle is yapan insanlarimizin ortak hedeflerinin igin
tamamlanmasi oldugunu ve isin sonunda birlikte sevindiklerini miisahede
etmekteyiz. Ornegin kdylerde kerpig evlerin yapiminda kerpi¢ kesme tabiri ile ifade
edebilecegimiz topragin tugla gibi sekillendirilmesinde el ele verildigi ve evin
temelinden catisina kadar hep birlikte hareket edildigini gérmekteyiz burada her

bireye diisen dnemli bir rol olmaktadir.

Giliniimiizde ise imece usuliiniin kdylerde ekmek yapiminda daha cok ortaya
ciktigini gormekteyiz. Ekmek yapiminda hamurun yogrulmasindan hamurun meleksi
ad1 verilen yuvarlak sekil almasina, hamurun yufka olarak senit {izerinde
acilmasindan sagta pisirilmesine, oradan ekmegin tasinmasina varana kadar her
bireye birtakim gorevler diigmektedir. Her birey gorevini tamamlamadan digeri
herhangi bir sey yapamamaktadir. Tipki bu 6rnekte oldugu gibi isbirlikli 6grenmede

de her bireye 6nemli gorevler diigmekte iiriin basarisi ortak sevince doniismektedir.

197 Birol Vural, ““Isbirligine Dayali (Cooperative Learning) Kubasik Ogrenme Modeli-Stratejisi’’
Egitim-Ogretimde Planlama-Olgme ve Stratejiler, ed. Rahime Demir (Istanbul: Hayat Yayincilik,
2004), 174.

108 Zengin, Din Egitimi ve Ogretiminde Yapilandirmact Yaklasim, 126.; Agikgdz, Etkili Ogrenme ve
Osretme, 338, Acikgdz, Aktif Ogrenme, 173.
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Sekil 2. Anadolu’da Imece Usulii Ekmek Yapan Hanimlar.'®

Bireysel sorumlulugun gerekli kilinmasi admna her &grencinin
degerlendirilebilecegi ve yeterli oldugu materyal vardir. Ogrenciler
birbirlerine ilerleme diizeyleri ile ilgili doniit verirler. Grup iiyeleri kimin
yardim edilecegini ve kimin giidiilenmesi gerektigini iyi bilir.!!°

Isbirlikli 6grenme igin oturulabilecek bir mekan, dagitilmis kaynaklarm ortak
kullanimi ve ders materyallerinden kagit, kalem, ders kitab1 gibi basit
araglarla uygulanabilmesi yoniiyle ekonomiktir diyebiliriz.!!!

Muhakeme stratejilerinin kullanilmasinda artis ve elestirel diisiinme becerisi
gelistirmektedir.

Derse ve arkadaglarina karsi olumlu tutum, baskalari ile is birligi yeteneginin
gelismesinde olumlu fonksiyonu vardir. Ayrica geleneksel 6grenme kiimeleri
benzesik iiyelerden olusur oysa igbirlikli 6grenme kiimelerinde yetenek ve
kisilik 6zellikleri agisindan karma kiimelerin olusturulmas: séz konusudur.
Bu yoniiyle bagkalari ile olumlu iliski s6z konusu olmaktadir.

Ogrencinin kendine olan giiveninin artirilmas: paylasilms liderlik s6z konusu

oldugundan dolay1 6grencilerin kendine olan giiveni de artmaktadir.

109

110

111

Ilyas Giin, ““Yufka Giinii’ i¢cin Her Y1l Silaya Déniiyorlar”, Anadolu Ajanst (22 Ekim 2018).,
https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/yufka-gunu-icin-her-yil-silaya-donuyorlar/1288414 (Erisim
Tarihi: 21.12.2021).

Fatma Cift¢i, Din Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimi ve Uygulama Ornekleri
(Ankara: Nobel Akademik Yaymeilik, 2012), 10.

Serpil Yalgmalp - Tiilay Sarar Kuzu, “Isbirlikli Ogrenmenin Tiirkge Ogretimi Programlarindaki
Yerinin Isbirlikli Ogrenme Unsurlari, Iletisim Becerileri ve Materyaller Temelinde Incelenmesi”,
Milli Egitim Dergisi 53/243 (Agustos 2024), 1482; A¢ikgdz, Aktif Ogrenme, 15.
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e Olaylara farkli yonleriyle bakabilme becerisi kazandirmaktadir.

e Isbirlikli 6grenme ydntemlerinin farkli etnik kokenden olan Ogrencilerin
arkadaslik iliskileri iizerine etkisi yapilan bir aragtirmaya gore incelendiginde
farkli cinsiyet, etnik koken ve akademik basar1 diizeyleri acisindan
arkadasliklar1 artirdig: belirlenmistir.!!?

e Din Kkiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin ama¢ ve kapsamina uygun bir
yontemdir. Ayrica 6gretmenin model olma yaklagimina da katki sunar.!!'?

e Isbirlikli 6grenme ydnteminin bireysel egitim planina tabii olan égrencilerin
siif i¢i kaynasmasina da olumlu yonde etki edecegi diisliniilmektedir.
Nitekim Slavin, Madden ve Stevens 1990 tarafindan yapilan bir arastirmada
bu durum ortaya konulmustur. !4

e Sif ici rahatsiz edici davraniglarda azalma, 6gretmenin ders dis1 disiplin
sorunlartyla ugragmasinin Oniine ge¢mesi ve Ogretmene karsi hiirmetin
artmas1 saglanir. Geleneksel kiime ¢aligmalarinda 6gretmen kiimelere nadiren
karigirken  kubasarak Ogrenme kiimelerinde Ogretmen  Ggrencilerin
cozemedigi sorunlarin ¢ézlimlemesini yapar. Kiime ¢aligmalarinin daha iyi
nasil yapilabilecegi konusunda dgrenciler diger 6grencilere doniitler verir.

e Sorumluluk bilincinin artmasi, derse karsi glidiilenme hususunda &grenciler
birbirlerine ilerleme diizeyleri ile ilgili stirekli doniit verirler.'!>

e Isbirlikli 6grenme gruplar: dersin daha da zenginlesmesini saglar. Her kiime
islenecek konu ile ilgili gazete dergi gibi kaynaklardan giinliik olaylar
degisik ara¢ gerecleri derslere getirerek dersin zenginlesmesine katki
saglayabilir. Kooperatif 6grenme gruplari Ogretmenin Ogrencilerin 1ilgi
yetenek ve gereksinimleri dogrultusunda bireysellestirilmis 0gretim yapma

olanagi da saglamaktadir.!!®

112

113

114
115

116

Ethem Cubuk, Kiiltiirel Farklihigi Olan Ortaokul Ogrencilerinin Beden Egitimi Dersinde Isbirlikli
Ogretim Modeli Uygulamas: (Ankara: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2020), 36; Zengin, Din Egitimi ve Ogretiminde Yapilandirmact Yaklagim, 127.;
Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 33, 34, 37.

Ciftci, Din Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimi ve Uygulama Ornekleri, 9.; A¢ikgdz,
Aktif Ogrenme Yazilart, 38.

Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 35.

Ciftci, Din Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Yaklagimi ve Uygulama Ornekleri, 10.; Efe vd.,
Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 4.

Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 27.
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e Kubasik 06grenme gruplarin da doniit ve diizeltme islemleri aninda
verilebileceginden ders pekistire¢leri daha etkin olmaktadir.

e Ogrenciler iizerinde giidii, kaygi, tutum ve buna benzer duyusal 6zellikleri
iizerinde olumlu etkileri vardir.

e Olumlu bir dgrenme cevresi meydana getirir. Isbirlikli 6grenme yogun ve
sosyal etkilesime dayalidir.!!”

e Isbirligine dayali 6grenme yontemleri 6grenciye bilis iistii giidii ve davranis

18 87 diizenleme

acisindan kendi 6grenme siireglerine aktif olarak katildigi
yetenegi de kazandirir. Bir Ogrenci karenin alanmi a® formiilii ile
hesaplandigini bilebilir fakat bunun ne i¢in bdyle oldugunu 6z diizenleme
sayesinde anlayabilir. Isbirlikli 6grenme, 6grenciye bu yetenegi kazandirarak
ogrencinin her zaman bir adim o©nde olmasini saglar. Vygotsky’nin
perspektifine gore bireyin 6grenme siirecinde sosyal etkilesim biiylik bir
Oonem tagimaktadir. Bundan dolay1 6grenmede, sadece bireysel siirecler degil
ayni zamanda paylasilan ve sosyal etkilesimin insa edildigi siireclere dnem
vermek gerekmektedir.!!

e Uygulanmasi 06zel diizenlemeler ve harcamalar gerektirmez cagdas bir
ogrenme modeli olan bagimsiz 6grenmenin uygulanmasina ya da 6grencinin
kendi 6grenmesini kendisinin yonlendirmesine elverislidir. '

e Her kiiciik grup calismasi isbirlikli dgrenme degildir. Ornegin hazircilik,
sOmiiriilme duygusu, zenginin daha da zenginlesmesi fakirin daha da
fakirlesmesi, sorumlulugun karigsmasi gibi olumsuz durumlar goriilmez.
Isbirlikli 6grenmede sayet gerekli diizenlemeler yapilirsa dgretmen isbirlikli
Ogrenmeyi 1yi Oziimsediyse olasi olumsuzluklarin Oniine bastan gecilmis

olunur.!?!

Acikgdz, Aktif Ogrenme Yazilart, 39.

Acikgdz, Aktif Ogrenme, 18.

Siimer Aktan, Ogrencilerin Akademik Basarisi, Oz Diizenleme Becerisi, Motivasyonu ve
Ogretmenlerinin Ogretim Stilleri Arasindaki Iliski (Balikesir: Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2012), 40.

Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 336.

Acikgdz, Aktif Ogrenme, 173-174.
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6. ISBIRLIKLi OGRENME YONTEMININ GRUP CALISMASI VE
BIREYSEL CALISMADAN FARKLARI

Kubagik 6grenme herhangi bir grup calismasindan felsefi yap1 itibariyle
ayrilmaktadir. Nitekim igbirligine dayali 6grenme gruplarinda bireyin basaris1 grubun
basarisidir. Dolayistyla grubun basaris1 6n planda oldugu icin dgrenciler birbirlerini
akademik olarak desteklemektedirler. Deutsch (1949)’a gore, bireyin amacina
ulagsmaya calismasinin digerlerinin amacina ulagmasinda is birligi durumunda
destekleyici, yarisma durumunda engelleyici, bireysel ¢alisma durumunda ise notr

etkileri vardir.!?2

Kooparetif 6grenme sadece Ogrencilerin gruplart olusturmalarindan ibaret
degildir. Isbirlikli dgrenme ogrencilerin kiigiik gruplar olusturarak birbirlerinin
ogrenmesine yardimci olduklari ve Ogrenme siirecine grup tiyelerinin etkin bir
sekilde katiliminmi sagladiklar1 bir 6grenme yontemidir. Sinif i¢i bireyin basarisinin
hedeflendigi fakat tim smifa uygulanan o6gretim ydntemlerinde ise Ogrenciler
birbirleriyle etkilesim de bulunmadan tek basina yarisirlar, fakat sinifta yalnizca bir
kazanan vardir. Grup i¢i yarigma ortamlarinda kiiglik gruplara ayrilan 6grenciler

arasindan o grubun en iyisini segmek lizere diizenleme yapilir.'??

DKAB dersinde isbirlikli 6grenme yontemi miifredat igerisinde yer alan ¢ogu
konuda uygulanabilirlik diizeyi yiiksek bir yontemdir bu yoniiyle isbirlikli 6grenme
yonteminin Ozelliklerini ve diger grup calismalarindan ayiran temel faktorleri

belirtmek gerekir.!?*

6.1. Olumlu Grup Bagimhihg:

Isbirligine dayali is yapisinin gérev dagilimi ve grup calismasi olmak iizere iki

sekli bulunmaktadir. Gérev dagiliminda 6grenciler ayr1 ayri islerden sorumlu olurlar.

122 Morton Deutsch, “Cooperation and Competition”, The Handbook of Conflict Resolution: Theory
and practice 2/2 (2006), 34.

123 Ece Ozdogan, Ishirlikli Ogrenme Yonteminin Ilkégretim 4. Sumf Matematik Ogretiminde Ogrenci
Tutum ve Basarisina Etkisi: Bilgisayar Destekli Isbirlikli Ogrenme ve Kiime Destekli
Bireysellestirme Teknigi (Izmir: Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2008), 8.

124 Buket Balliel, Webquest Destekli Isbirlikli Ogrenme Yaklasimimn Ogrenme Uriinlerine Etkisi
(Ankara: Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2014), 35-36.
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Tek tek degerlendirilerek ve bireysel puanlar toplanarak grup puani elde edilir. Grup
caligmasinda ise grup lyelerinin ayri ayr isleri yoktur, hepsi birden bir tek is
tizerinde calisir. Her iki durumda da 6diil grup firiinline verilir. Slavin’e gore is
birligini saglamada ve etkili kilmada esas etken grup odiiliiniin verilmesi, bir

anlamda 6diil bagimliligindadir.!?>

Ogrencilerde benlik kavrami olustuktan sonra onu degistirmek giic olmakla
birlikte olanaksiz degildir. Ogretmenlerin olumlu ve yapict davranislarla ve meydana
getirecekleri esit bagar1 firsatlartyla 6grencilerinin benlik kavramlarin1 olumlu yonde
etkileyebilecekleri ve yavas yavas degisimlerine yardimci olabilecekleri ortaya
konulmustur.'?® Insana deger verme, onu muhatap alma, digerkdmlik gibi yaklagim
tarzlar, Islami kimligin bir geregi ve ahlaki sorumluluk olarak degerlendirilmektedir.
Ben merkezcilik ve egoizmin kirilmasina yonelik ayet ve hadislerin varligi da'?’ is

birligi kavraminin ahlaki ve dini boyutu agisindan 6nemli ilkeleri barindirmaktadir.

Kubagik 6grenme metodunun diger grup ¢aligmalarindan ayrilan en 6nemli yonii
grup liyesinden herhangi birinin iizerine diisen gorevi yapmamast durumunda diger
grup lyeleri de basarisiz sayilacagindan iiyeler birlikte basarili veya basarisiz
sayilacagindan grubun birbirleri ile olan bagi giiglii olmak zorundadir.!?® Johnson ve
Johnson olumlu ve olumsuz bagimlilik olmak iizere iki tiir toplumsal bagimliliktan
s0z eder. Olumlu bagimlilik is birligi bireylerin diger bireylerin 6grenme ¢abalarin
kolaylagtirma ve tesvik etme yoluyla destekleyici etkilesim bigiminde olduklari
ortamdir. Olumsuz bagimlilik ise yarigan bireylerin basar1 i¢in diger bireylerin
cabalarini engellemesi ve onlari tesvik etmemesi durumlarinda ortaya ¢ikar. Olumsuz
bagimlilikta bireylerin digerleriyle higbir iletisimi yoktur ve bagimsiz olarak

calismalarini siirdiiriirler.'?”

Odiil bagimlilig1 olmadan amag bagimliligmin saglanmas1 miimkiin oldugu halde

ama¢  bagimliligi  olmadan  &dil  bagimliligmin  saglanmasi  miimkiin

125 Ayten Arslan, “Isbirlikli Ogrenme Modelinin Egitim-Ogretim Ortamlarinda Kullanimi”, Egitim

Bilimleri Teori, Giincel Arastirmalar ve Yeni Egilimler/2, ed. Ahmet Donger (Cetinje
Montenegro, 2020), 46; A¢ikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 341.

Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 48.

127 Yusuf Batar, Empatik Din Egitimi, (Istanbul: Elips Kitap, 2011), 117-126.

128 Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 14.

129 Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 6.
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goriinmemektedir. Bu durum 6grencilerin okula karsi olumlu tutum gelistirmelerini

de etkilemektedir.!3°

6.2. Bireysel Sorumluluk

Isbirligine dayali 6grenme kuramcilarinin énem verdikleri bir diger kosul ise
bireysel degerlendirilebilirliktir.!*! Bu durum grup basarisinin tek tek bireylerin
ogrenmesine bagli olma zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir.

Kooperatif 6grenmede bireylerin basarilar sadece almis olduklar1 puanlarla sinirl
degildir, 6grencilerin basar1 puani bireysel puanlarla birlikte grup etkinliklerinden
elde ettikleri puanlarla belirlenir.!*2

Kubagik 6grenme gruplarin da 6grenciler arasinda olumlu bir amag¢ bagimlilig
bulunmaktadir. Is birligi gruplarmin &diillendirilmesi kiime yeterliligine ya da
bireysel yeterliklerinin toplamina dayalidir. Bu durum is birligi icerisinde bulunan
bireylerin birbirlerinin ¢abalarin1 destekleme gibi toplumsal pekistirecleri olusturacak
bireyleraras1 bir 6diil yapisi meydana getirmektedir.'?® Is birligi kiiciik gruplarla
ogretimin, Ogrencilerin etkinligini artirdig1, islenen konu {izerindeki sozel
etkilesimler agisindan degisimlerin yasandigi, 6grencilerin birbirlerine yardim etmek
icin degisik firsatlar yakalayabildikleri, kubasik 6grenme yontemine karsi olumlu

tutumlar besledikleri ortaya konulmustur.!34

6.3. Karsihkh Tesvik Edici Tletisim

Isbirlikli 6grenme gruplarindaki akran etkilesiminin déniit verme, sorunlara daha
iyi ¢oziimler icin birlikte arastirma, elestirel ve yaratici diisiinme i¢in tesvik etme,

icsel giidiilenmeyi saglama, tartismalara katilma, baskalarinin goriislerini dinleme

130
131
132

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 10,94.

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 11.

Samih Bayrakgeken vd., Ishirlikli Ogrenme Modeli ve Uygulanmas: (Ankara: Pegem Akademi,
2015), 3.

Robert E. Slavin, “When Does Cooperative Leaning Increase Student Achhivement?’’
Psychological Buuetin, 94/3 (1983), 429-445.

Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 57.
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gibi degiskenler agisindan bir¢ok firsatlar sagladigi ortaya konan arastirmalar

tarafindan da desteklenmektedir.!3?

6.4. Tletisim Kurma ve Kiiciik Gruplarda Calisma Becerisi

-----

ogretilmeli ve biitiin 6grenciler bunlarin kullanilmasi noktasinda 6zendirilmelidir.
Unutulmamalidir ki 6grenciler 6grenmek icin oldugu kadar arkadaslari ile birlikte
olmak i¢in de okula gelirler.!3¢

Isbirlikli 6grenme teknikleri gruplar arasinda karsilikli etkilesimi olumlu yénde

etkiledigi gibi gruplarin ¢aligma ve iiriin ortaya koyma becerilerini de etkilemektedir.

6.5. Gruplarn Etkili Calisma Siirekliliginin Saglanmasi

Gelisimsel kuramlar agisindan diisiiniildiigiinde benzer yastaki ¢ocuklarin geligim
donemleri birbirleriyle yakin oldugundan dolay1 birbirleri ile ¢aligmaktan
hoslanmaktadirlar ve grup oyunlart ¢ocuklarin ahlaki kurallar1 benimsemesinde
oldukga etkilidir, Peygamber Efendimizin de ¢ocuklara gayeli oyunlar tavsiye ettigi

137

anlasilmaktadir, igbirlikli yap1 icerisinde gerek turnuvalarda gerekse takim

oyunlarinda etkili ¢aligma siirekliligi beraberinde gelmektedir.

135 Robert E. Slavin, ‘‘Cooperative Learning, Success for All, and Evidence-based Reform in
Education,”” Education et Didactique 2/2 (2008), 151-157.

136 Alison Burke, “Group Work: How to Use Groups Effectively.”, Journal of Effective Teaching
11/2 (2011), 90-94; A¢ikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 12-13.

137 Mustafa Kalender, Din Egitiminde Oyun (Istanbul: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Doktora Tezi, 1999), 103; Mustafa Koylii - Cemil Orug, Cocukluk Donemi Din Egitimi
(Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2020), 36; Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 9.
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6.6. Grup Siirecinin Degerlendirilmesi

Johnson vd. grup stirecinin degerlendirilmesinde grup etkinliginin sonunda grup
iiyelerinin hangi davraniglarinin gruba olumlu yonde katki getirdigi ya da hangi
davraniglarinin - stirmesi hangilerinin degismesi gerektiginin saptanmasi stireci
hususunda {i¢ boga ve onlara saldiran aslan 6rnegini vererek birlikten kuvvet dogar
mesajint vermektedir. Her 0grencinin burada grup birlikteligi adina c¢esitli rolleri
denemesine izin verilmeli, bdylece sorumluluk dagiliminin  kolaylagsmasi

saglanmalidir.!*®

6.7. Esit Basar1 Firsati

Ogrencilerin  kendi aralarinda olusturdugu dogal gruplasmanin benzerini,
ogretmen simif igerisinde isbirlikli yapilarda olusturabilir. Burada her 6grencinin
duygu ve diisiincelerini, bilgilerini aktarmasma firsat verilir. Ogrencilerin basari
durumuna bakilmaksizin esit derecede gayret gosterilerek ve her Ogrencinin
katkisinin degerlendirildigi bir ortam meydana getirmek onemlidir. Bu ilke 6zel
puanlama yontemleri ile uygulanabilir. Ogrenciler bireysel 6zelliklerinin goz ardi

edildigini fark ederlerse derse olumlu ilgilerini kaybederler.!3°

6.8. Zamani Verimli Kullanma Firsati

Is birligi gruplarin da is basinda harcanan siire bireysel ¢alisma ve yarismada
harcanan siireden daha fazladir. Ogrenci deneyimlerinden elde edilen verilere gore de

ogrencilerin zamani verimli kullanma firsatina vurgu yaptiklari goriilmiigtiir.'4°

138 David W. Johnson vd., Ishirlikli Ogrenme El Kitabi, ed. Ayfer Kocabas, cev. Ayfer Kocabas vd.
(Ankara: Pegem Akademi Yaywncilik, 2016), 14:1.; Acikgdz, Ishirlikli Ogrenme, Kuram-
Arastirma-Uygulama, 12-13.; A¢ikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 344.

Fatih Menderes Bilgili, Cocugun Din Egitiminde Karsilasilan Giigliikler (Konya: Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2004), 129; Acikgdz, Aktif Ogrenme, 177.;
Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 12, 13.

Saadettin Ozdemir - Mehmet Yildirim, “Is Birlikli Ogrenme Yontemlerinden Takim Oyun
Turnuva Tekniginin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi 7. Siniflarda Uygulanmasina Yonelik
Ogrenci Deneyimleri”, Diizce [lahivat Dergisi 9/1 (30 Haziran 2025), 51.
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6.9. Ust Diizey Biligsel Stratejilerin Verimli Kullanilmasi

Yarisma ve bireysel ¢alisma guruplarina gore iist diizey biligsel stratejilerin is
birligi gruplarin da daha fazla kullanildig1 gériilmekle birlikte,'*! yapilan bagka bir
aragtirmada ise mevcut Ogretim tekniginin uygulandigi grupla ikili denetim
tekniginin uygulandig1r iki grupta yer alan O6grencilerin iist biligsel farkindalik
diizeyleri deneysel siirecin basinda benzer olmakla beraber deney grubunun ve
kontrol grubunun kendi i¢inde 6n test son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamustir, 42

6.10. Simif I¢i Catismalarin Coziimiinde Etkilidir

Isbirlikli 6grenme yontemi smif i¢i catigmalarin ¢dziimiinde olumlu katkiya
sahiptir. Is birligine agik¢a dzendirilen bir ¢evrenin yaratilmas: ve ilgili becerilerini
Ogrenilmesi durumunda Ogrencilerin kendi c¢atigmalarini kendilerinin ¢6zmesinin
tercih edildigi goriilmektedir. Ciinkii catigsmalarin yapict ¢éziimii herkes bununla
ilgili becerilere sahipse miimkiin olmaktadir. Kubagik 6gretimin esas alindigi bir
sinifta dgrencilere arabuluculuk egitimi verilir. Ogrencilerin kendi ¢atismalarini
kendilerinin ¢dzmeleri 6zendirilir. Ogretmen biitiin ¢atismalarda hakemlik yapmaz,
Ogrencilere anlagma siirecleri Ggretilir. Catisma sebepleri agik¢a ortaya konur,

agiklanir ve ¢oziiliir. Catismalar 6rtbas edilmez, ¢atismalardan kaginilmaz.!'#3

6.11. Kaynastirma Ogrencilerinin Simif i¢ci Uyumuna Katkist;

Egitimin en 6nemli sorunlarindan biri olan 6grenme giicliigli olan dgrencilerin ya
da engelli 6grencilerin egitilmesidir. Ulkemizde engellilere yénelik biitiinciil ve

sosyal politikalarla engelli bireylerin toplumsal hayata etkin olarak katiliminin

141 Mehmet Koray Serin, isa Korkmaz, “Isbirligine Dayali Ortamlarda Gergeklestirilen Ustbilissel
Sorgulama Temelli Ogretimin ilkokul 4. simf Ogrencilerinin Matematiksel Problem Cozme
Becerilerine Etkisi”, Elementary Education Online 17/2 (2018), 527; A¢ikgdz, Isbirlikli Ogrenme,
Kuram-Arastirma-Uygulama, §3.

142 Fatma Erdogan, Isbirlikli Ogrenme Yéonteminin Ilkokul 4. Sumf Matematik Dersinde Ogrencilerin
Akademik Basarilarina ve Ust Biligsel Farkindaliklarina Etkileri (Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2015), 74.

43 Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 197-199.
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saglanmasi amaglanmaktadir.!#*

Giliniimiizde 06zel egitime gereksinim duyan
ogrencilerin normal siniflara devam ederek egitimlerinin yani kaynastirma egitiminin
yararli olduguna inanilmakta ve bunu yapmanin yollar1 arastirilmaktadir.
Gerektiginde bu Ogrencilere destek egitimi verilmekte ama zamanlarinin ¢ogunu
normal siiflarda gegirmektedirler. Fakat bu durum bu 6grencilerin sinif tarafindan
dislanmasina da yol agabilmektedir. Isbirlikli 6grenme bu tiir sorunlarin ¢dziimiine
katki  sunabilir. Ornegin yapilan arastirmalarda Slavin takim  destekli

bireysellestirmenin uygulandigi gruplarda uyum egitimine tabi 6grencilerin siif¢a

daha fazla kabul gordiigiinii gézlemlemistir.!4®

7. iISBIRLIKLIi OGRENMEDE OGRETMENE DUSEN GOREVLER

Islam kiiltiir ve geleneginde 6gretmenin ayr1 bir yeri ve énemi olmustur. Ornegin
Osmanli doneminde miilazemet kanunu ile 6gretmen olan miiderrisler bu énemli
vazife i¢in gerekli sartlar1 saglamalar1 ve belli donem liyakatten gecerek atama sirasi
beklerlerdi.'*® Din egitimi bilimine 151k tutan ilk dénem alimlerinden ibn Sahn{in'4’
Adabii’l-mu ‘allimin (ve’l-miite ‘allimin) adli eserinde temel dini egitimin usul ve
gayesini, 0gretmen-6grenci iliskisinin fikhi ve 6rfi yoniinii ele almakla birlikte genel
egitim usulleri, egitim ve Ogretimde uyulmasi gereken prensipler, dgrencilere

verilmesi gereken bilgiler, 6gretmenin hak ve sorumluluklar gibi konularda!#®

genel
cergeve c¢izerken, Ogretmenlerden aktif olmasit beklenirken ayni zamanda
ogrencilerin birbirinden d6grenmesinin de tesvik edildigi goriilmiistiir.'*® Giliniimiizde
de zorlu asamalardan gecen Ogretmen, cocugun yetismesinde karakterinin

oturmasinda en 6nemli rolii listlenen ve ¢ocugun hayatina yon veren rol modeli

144 Mustafa Baskonak, Tiirkiye'de Isitme Engellilerin Din Egitimi (Konya: Egitim Yaynevi, 2019),

205; Saadettin Ozdemir, Engelliler ve Din (Istanbul: C Plam1 Yayinlari, 2016), 7.
145 Madden N.A - Robert E. Slavin, ‘‘Improving the Quality of Implementation of Whole-School
Change through the Use of a National Reform Network’’ Johns Hopkins Univ., Baltimore, Md.
Center for Social Organization of Schools 143 (Haziran 1982), 12.
Ismail Hakki Uzuncarsili, Osmanli Devletinin Ilmiye Teskilati (Ankara: Tiirk Tarih Kurumu
Yaynlari, 2014), 55.
Kiibra Kamer Ekici, “Ibn Sahnun ve Zernuci’ye Gére Din Egitiminde Kullanilacak Yontem ve
Teknikler”, Yakin Dogu Universitesi Islam Tetkikleri Merkezi Dergisi 5/2 (2019), 369.
148 Ali Bakkal, “Ibn Sahnin”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Ankara: Tiirk Diyanet
Vakfi, 1999), 20/301.
149 Vehbi Baysan, “ibn Sahn(in”, Tiirk Maarif Ansiklopedisi (Tiirkiye Bilimler Akademisi) (Erisim
13 Agustos 2025), 1/94.
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olusturmaktadir. Bu yoniiyle 6gretmen secimi hususunda titiz davranilmas: gerektigi

vurgulanmigtir, !>

Insan egitilebilir bir varlik oldugundan her donemde egitimcilere ihtiyag

duyulmustur. Din egitimi de bu ihtiyaglar arasindadir.!™!

Dolayistyla din
egitimcisinin genel egitim hakkinda bilgi sahibi olmasi, bir egitim kademesini basari
ile tamamlayan kisinin bilmesi gereken ve yapabilecegi seyleri ifade eden alan
yeterliligi,'>? pedagojik bilgiye sahip olmasi ve ogretim yontem ve tekniklerine

hakim olmak gibi donanimlara sahip olmasi gerekir.!>

Ogretmen, ogrencilerin 6grenmesini kolaylastiran gereksinim duyduklarinda
yardim eden kisidir. Eli hep 6grencinin iizerinde olan ancak baskin olmak degil
yardimct olmak ig¢in kolaylastiricilia ek olarak isbirlikli 6grenme uygulayan

154

dgretmen, tasarimei ve arasgtirmacidir.’>* Ogrenilenler ve yapilanlar gergek yasamla

stirekli i¢ icedir. Cocuga gergek bir uzman gibi diisiinme ve davranma firsati verilir.

Aydinlatan, irsat eden, dogru yolu gosteren kisi olan 6gretmen,'>® bir siif dolusu
ogrenci ile ugragan ¢ogu 6gretmen o gorevinin agirhigr altinda ezilip diis kirikligina
ugrayabilir. Ciinkii 6grencilerin ¢ogu gereksinimlerinin ayn1 anda kargilanmasini
isteyerek hep bir agizdan bagrisirlar. Talebeler boyle zamanlarda inatg1, sinir bozucu,
giiriiltiicii, bencil, saldirgan ve diisiincesiz olabilirler. Iste bu durumlarda
ogretmenlerin isi gercekten zordur. Dolayisiyla 6gretmenin sabri, isbirlikli 6grenme
ortaminda calisirken Ogrencilerin 6n bilgilerini olusturmaya kayda deger zaman

ayirmak anlamina gelir.!°

150 Burhaneddin ez-Zerniici, Ta limu’l-Miiteallim - Islamda Egitim Ogretim Metodu, ¢ev. Yunus

Vehbi Yavuz, (Bursa: ilim ve Kiiltiir Yayinlari, 2. Bask1), 60-67.

Kasim Kocaman, Islam Egitim Tarihinde Cocuklara Kur’an Ogretimi (Ankara: Fecr Yaymlari,
2020), 67.

Recai Dogan, “Din Hizmetleri Personeli Yeterlikleri”, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve Iletisim,
ed. Recai Dogan - Remziye Ege (Ankara: Grafiker Yayinlari, 2022), 181.

153 Mustafa Koylii - Cemil Orug, Cocukluk Dénemi Din Egitimi, 147.

154 Acikgdz, Aktif Ogrenme Yazilari, 31-32.

155 Dogan Ciiceloglu, irfan Erdogan, Ogretmen Olmak Bir Can’a Dokunmak (istanbul: Final
Yaymeilik, 2014), 25.

Almaha Radha Alruwaili, Cooperative Learning in Middle School in the Kingdom of Saudi
Arabia: Classroom-Level Barriers to Implementation, ProQuest Dissertations and Theses (United
States Ohio: The University of Toledo, Ph.D., 2022), 83.; Gordon, Etkili Ogretmenlik Egitimi, 94.
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Isi insan yetistirme ve e@itme sanati olan, dgretmenler, iyi bir damigmanlk ve
rehberlikle 0grencilerini bagimli bireyler olmaktan kurtarabilir. Siifta 6grencinin
ogrenmesi ile ilgili kararlar1 6gretmenin almasi, nasil Ogrenecegi hakkinda
ogrencilerin fikrinin alinmadan tamamen Ogretmenin kisisel goriisleri ile hareket
edilmesi onlarin pasif ve beceriksiz hissetmelerine neden olur. Boyle 6grenciler biri

soylemeden 6grenmeye asla tesebbiis etmez. 17

Farkli farkli sorunu olan ¢ocuklar vardir. Kimi bilgisayar oyunlara diiskiinken
kimisi pargalanmis aile cocugu, kimisi maddi yoksunluklar igerisindeyken, kimisi ise
okulda siirekli disiplin sorunlar1 ¢ikarmaktadir. Ogrencileri isbirlikli 6grenme
yontemine dahil etme bir Ogretmenin sorumluluklart arasindadir. Fakat perde
arkasinda yer alan sorunlar a¢ilmadan isbirlikli 6grenme yontemini uygulamak ya da
bu 6grencinin dgretim siireci icerisine dahil olmasini beklemek olanaksizdir. Bu tiir
ogrencilerin sorunlarini dile getirmesinde size agilmasinda onlara kars1 yaklagiminiz
hatta etkin ve aktif dinlemeniz, onunla is birligi igerisinde olmaniz sorunun

¢Oziimiinde ¢ok etkili olmaktadir.

Smif i¢i disiplin sorunlarinin ve Ogretmen otoritesinin zayifladigi durumda,
igbirlikli 6grenme yonteminin kullanilmasiyla ortak ¢oziim arayislarina gidilmesi ve
tim paydaslarin kazanimini esas alan smif i¢i kurallarin olusturulmasi, mevcut
disiplin problemlerinin giderilmesinde etkili bir strateji olabilir. Ornegin her sabah
dersine ge¢ kalan bir 6grenci oldugunu varsayalim. Sorun gece ge¢ yatmasi sabah ise
kalkamamast midir? Ya da anne babasi calistigindan dolayr kiiciik kardesini
anaokuluna ilerleyen saatlere kadar bekleyerek birakmak zorunda olmasi ve bundan
dolay1 da derse ge¢ kalmasi midir? Bu sorunu okul aile is birligi ile ¢dzmek
dogrudur. Burada da is birliginin farkli boyutunu gérmekteyiz. Nitekim Zerniici

ogretmen 6grenci is birliginin egitimdeki 6nemine dikkat gekmisgtir.!>8

Bir 6grencinin arkadaslarinin géziinde aptal yerine konma korkusu varsa kendini
dersine vermesi c¢ok zor olacaktir. Bu noktada igbirlikli 6grenme yontemleri

icerisinde bu gibi 6grencileri fark eden 6gretmenin olusturacagi gruplar igerisinde

57 Dodurgali, Din Egitimi ve Ogretiminde Llkeler ve Yontemler, 219.; Gordon, Etkili Ogretmenlik
Egitimi, 9-17; Aqikgdz, Aktif Ogrenme Yazilari, 47.
158 Ekici, “Ibn Sahnun ve Zernuci’ye Gére Din Egitiminde Kullanilacak Yéntem ve Teknikler”, 387.
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cekingen Ogrencilerine s6z hakki vermesi onlar1 6gretme isinin icerisinde aktif bir

sekilde rol almaya zorlamasi onlar i¢in olumlu bir hava olusturacaktir.

Egitimciler Ogretimi yavas Ogrenene mi yoksa hizli O6grenene gore mi
ayarlayacaktir. Din egitiminde de Ogretimi bireysellestirmesi tek tek zekd alanina
odaklanilmas1 ve biitlin zeka alanlarinda gelisme firsat1 verecek bicimde tasarlanmasi
gerekir.  Ornegin  sfre  ezberlerinde  Ogrenilenler  hakkinda  dgrenciler
diisiinmediklerinden onlardan anlam g¢ikarmadiklarindan onlar1 baska bir bigimde
diistinme, Onemli bilgileri Onemsizlerden ayirma gibi biligsel siireglere yer

verilmediginden unutma ¢abuk ger¢eklesebilmektedir.

Ogretmeni, dgrenciye bilgi ve beceri aktaran kisi olarak ele alan yaklagimlar yillar
oncesinde terk edilmis olmasina ragmen ¢ogu ¢evrede bu anlayisi siirdiirenler hala
vardir. Oysa ogretmen konulari bilgileri etkili bir bicimde aktaran kisi degil
ogrencinin dgrenmesini kolaylastiran kisidir. Ogretmen 6grenmeyi ogrenci igin
uygun Ogrenme yasantilarini segerek Ogrencinin ¢evresini amaglarina ulagmasini
kolaylastiracak bigimde ayarlayarak kolaylastirir. Ogretmen ogrencinin belli bir
davranisi kazanmasi i¢in ona rehberlik eden ve onun egitimsel hedeflere ulagsmasinda

yardimci olan rehberdir.!

Egitimcinin etkili 6grenme stratejilerini  kullanmasi, 6grencilerine yararh
olabilecek baska stratejilerin olup olmadigini arastirmasi, diger dgretmenlere de
strateji konusunda 6grenme ve 6gretme konusunda tesvik edici olmasi gibi pek ¢ok

bag etmesi gereken konu bulunmaktadir.'®®
Isbirlikli 6grenmeyi uygulayacak DKAB 6gretmeninden beklenen sunlardir;

e Etkili bir 6gretmen olmanin gerekleri arasinda Allah’a karsi takva sahibi
olmak, ilim sahibi olmak ve bedeni ve ruhi ve sosyal agidan tam bir iyilik hali
icerisinde bulunmaktir.'¢!

e Dersin igslenmesinden 6nce ders plan1 yapilmalidir.

159 Selahattin Ertiitk, Egitimde Program Gelistirme, 75.

190 Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 88.

16l Nurul Purnama Sari vd., “The Jigsaw Cooperative Learning Model in Islamic Religious
Education to Develop Students’ Emotional Intelligence”, Bulletin of Science Education CV.
Creative Tugu Pena 4/1 (Nisan 2024), 122.
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e Etkili ve yeterli olmalidir; bu yontemle bir ders vermeli.

e Dersin degerlendirmesini yapmali.

e Siirec igerisinde gordiigii aksakliklar1 gidermek i¢in ayrintili planlama

e Dersin nasil uygulandifina ve uygulanabilecegine yonelik tekrar
degerlendirmelerle kendini yetistirmelidir. !

o Ogzellikle yarismali ortamlarda ya da degerlendirmelerin 6grencilerin birbiri
ile karsilagtirilarak yapildigi ortamlarda ¢ok az 6grenci basarililar grubuna
girebilir. Bircok 0Ogrenci basarisizliktan kaginma egilimi igine girer.
Basarisizliktan kagmanin en basit yolu da derse katilmamaktir. Boyle bir
durumun olugmamasi igin dgrencilerin birbirleriyle yarisgtirilmadig isbirlikli
bir yontemin uygulanmasi gerekir.!3

e Ogrencileri giidiilemek; 6grenme ortamindaki yarisma kiiltiirii 6grencilerdeki
giidiiyii tahrip eder. Ogrenciler arasinda diismanca duygularm gelistirilmesine
sebep olur. Isbirlikli 6grenme bu tiir yarisma ortamini bireysel manada
ortadan kaldirdig1 i¢in diismanca duygularin ortadan kaldirilmasinda etkili
olabilir.!®*

e Ogrenme ve dgretme siireglerine yenilikler getirilebilir. Her zaman aym
ortam ve ayni seyler yapmaktan sikilan 6grenciler agisindan bir arag ne kadar
etkili olursa olsun sikkinlik meydana getirebilir. Smifin fiziksel ortaminda
yapilan kii¢iik degisiklikler 6grencileri giidiileyebilir.!

e Ogrenciler arasi1 is birliginin tesvik edilmesi; Ogrencileri birbirleri ile
yarigtirmanin glidiiyii artiracagi goriisii yaygin olarak kabul edilmekle birlikte
daha sonra etkileri incelendiginde bazi1 Ggrencilerin nasil olsa kazanamam
diyerek yarismaya dolayisiyla 6grenmeye calismadigi digerlerinin ise biitlin
ugragsmalarina karsin kaybetmesi durumunda diis kirikligi yasadiklart
gdzlenmektedir. Ogrencilerin kiiciik gruplar halinde birbirinin 6grenmesine
yardim ederek caligtiklart igbirlikli 6grenme ortaminda bu olumsuzluklarin

oniine gegebilir.'%6

192" David W. Johnson vd., Isbirlikli Ogrenme El Kitabi, 1:5.
103 Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 251.

104 Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 270-271.

195 Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 282.

196 Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 282-283.
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e DKAB derslerinde kodlamasi 6zel yontemler gerektiren konularin basinda
soyut sozciikler gelmektedir. Soyut sozciikler kodlanirken ilgili sozciiklerin
gorsellerle imgelenmesi veya kolay olan baska bir sozciik eslestirmesi

yapilabilir. Bu hususta olabildigince sade ve anlagilir dil kullanilmalidir.'®’

Ogretimden beklenen sonucu, sinifta yer alan 6gretimin etkinligi belirler. Nitekim
var olan ara¢ gereglere yiiklenen basaridaki temel Olciit potansiyeli, bugiin
bilgisayarlar ve etkilesimli tahtalarin biitiin okullarda yer almasma ragmen

ogretimdeki kaliteyi istenen seviyede artirmadigi bilinen bir gercektir. Nitekim

-----

Egitimcinin ders igsleme durumlarinin niteliginin 68renci basarisina etki ettigi
yapilan bir arastirmada ortaya konulmustur. Ogretmenin beklenti diizeyinin 6grenci
basarist lizerinde oldukea etkili oldugu ortaya konulmustur. Bagka arastirmada da
ogretmen oOzelliklerinin 6grencilerin yaraticiliklarini etkiledigi, 6gretmenin sinif
icerisindeki canliliginin cogskusunun bile basarisizlik ya da basariya etki ettigi ortaya

konulmustur.'¢°

7.1. Karar Alma

MEB, DKAB 6gretim programinda ‘Ogrenme-égretme uygulamalarinda bazi
boliimlerde “istenir/istenebilir” seklinde iki farkls kullanim gériilebilir. Ogretmenler
icin ogretim yontemleri veya 6l¢me degerlendirme siireglerinde konunun ve sinifin

sartlar1 goz oniinde bulundurularak tercihte bulunulabilir. '"°

ifadesi yer almaktadir.
Bu yoniiyle program o6gretmenin ders i¢i karar alma yetkisini vurgulamaktadir.
Ogretmenin ders ici etkinliklerde isbirlikli 6grenme ydnteminin hedeflerine uygun
bir sekilde teknigi kullanabilmesi i¢in Oncelikle su uygulama basamaklarina dikkat

etmesi gerekir:

167 Mustafa Ocal, “Cocuklara Islam’1 Bir Biitin Olarak Nasil Anlatabiliriz? (Islim Bahgesi

Benzetmesi)”, Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 12/2 (2003), 114.

Philip L. Hosford, An Instructional Theory: A Beginning (United States of America: NJ Prentice-

Hall, 1973), 257.

Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 21.

170" Milli Egitim Bakanligi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi (4, 5, 6, 7 ve 8.
Sinif), (Ankara: Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, 2024), 7.
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e Akademik hedef ve becerilerin olabildigince basit ve anlasilir bir sekilde
ortaya konulmasi.

o Geleneksel yontemin uygulandigi smiflarda genellikle 6grencilerin grup
calismalarma kars1 yabanci oldugundan dolayr Ogrenciler Isbirliginden
yoksun olmaktadirlar. Bu durumda oncelikle ikili veya ii¢lii gruplarda 6grenci
is birligine 1sindirilir daha sonra dortlii gruplara gegilirse uygulama verimi
artar.

e Gruplar belirlenirken 6zellikle gruplarin heterojen olmasina dikkat edilir.
Boylece smif igerisinde olumlu bir atmosferin saglanmasi hedeflenir. ‘Bir
adam Peygamber Efendimiz’in yanindayken adamin erkek cocugu geldi.
Adam oglunu 6piip yanina oturttu, daha sonra adamin kizi geldi, adam onu
opmeden sadece yanimna oturttu. Peygamber Efendimiz adama ‘Nigin iki
eviadimi bir tutmadin’® diyerek uyardi.’'’! Burada karma egitime tabi simif
ortaminda ¢ocuklar arasinda olumlu bir atmosferin kurulmasi adina 6nemli
bir mesaj verilmektedir.

o Simf ortaminin igbirlikli 6grenme gruplarinin etkili iletisimi gdz Oniinde
bulundurularak ayarlanmalidir.

e Ogrenme-dgretme siirecinde ara¢ ve materyallerin ortak isleve sahip olacak
sekilde!”? yapilandirilmasi isbirlikli ¢alismay1 artiracaktir.

e Her bir grup iiyesine muhakkak bir gorev verilerek 6grencilerin tlimiiniin

calismaya tesvik edilmesi gruba aidiyeti per¢inleyecektir.!”3

7.2. Dersin Hazirlanmasi

Ogretmenin  egitim-dgretim  donemini verimli gegirmesinin en Onemli
unsurlarindan biri olan dersin hazirlanmasi1 zamani verimli kullanma agisindan da
onem arz eden bir unsurdur. Islam geleneginde &gretmenin 6grencilerine kendini
adamasi hatta bakmakla miikellef oldugu kisilerden birinin cenazesi degilse, ders

zamani Ogrencilerini birakip cenaze namazina gitmesinin bile caiz olmadigi

7' M. Yusuf Kandehlevi, Hayatu’s-Sahdbe, ¢ev, Ahmed Meylani (istanbul: Divan Yaymnlari, 1980),
3/46.

172 Mehmet Korkmaz, Din Ogretimi Teknolojisi ve Materyal Gelistirme (Kayseri: Kimlik Yaynlari,
2021), 28. )

173 Efe vd., Ishirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 17-18.
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vurgulanarak bir 6gretmen asli gorevi olan 6gretimi birakip hasta ziyaretine, cenaze
namazina gitmemesi, kitap yazmak gibi ilmi caligmalarin &grencilerin yaninda
yapilmamas1 gerektigi, bu tip eylemleri gérev dis1 vakitlerde yapmasi gerektigi ifade

edilmistir.!7*

Isbirlikli &grenme ogretmenin derse hazirlanmasini gerektirdiginden dersini

benimsediginin gostergelerinden biridir!'”>

ve bu durum &grencilerin derse ilgisini
artiracak unsurlardandir. Derse hazirliksiz bir sekilde gelindiginde geleneksel olarak
ogretmenler zamanin (%20)’sini disiplin saglamaya ayirirken (%80)’ini 6grencilere
yonergeler vererek gegirmektedir. Dolayisiyla dersin hedeflerine yonelik etkinliklere
cok az zaman kalmaktadir, fakat isbirlikli 6grenmede 6gretmen zamaninin tiimiinii
ogrenciye, Ogrenme {irlinline, 6grenmeyi kolaylagtirmaya ayirabilmekte disiplin
sorunlartyla ugrasmamaktadir.!’® Dersin hazirlanmasinda Ogretmenin 6grencilerin
ilgisini ¢ekecek, Ogrenci seviyesine uygun, hedeflere uygun Ogrenciyi aktif

ogretmeni rehber konumuna getirecek sekilde planlamanin yapilmasi 6nemlidir.!”’

e Oncelikle &grencilere bilmeleri gereken ve derste kullanacaklar1 biitiin
materyaller dagitilmali 6grenciler gorev dagiliminda neler yapacaklarini net
olarak bilmelidirler.

e Grup i¢i pozitif bagimliliginin saglanabilmesi i¢in her 6grencinin muhakkak
birbirine ihtiyaci oldugunun hissettirilmesi gerekir.

e Basarinin sadece grup odakli degil de aym1 zamanda bireysel manada da
etkisinin oldugunun hissettirilmesi icin Ogrencilere bireysel sinavlar
yapilabilir.

e Sinif i¢inde gruplagsmalarin siirtiigmeye doniismemesi i¢in isini erken bitiren
grubun diger gruba yardim etmesi ve yardim eden gruplara ddiillendirmelerin

yapilmasi, sinif i¢i atmosferi olumlu yonde etkileyecektir.

174
175

Ekici, “Ibn Sahnun ve Zernuci’ye Gére Din Egitiminde Kullamlacak Yontem ve Teknikler”, 378.
Dodurgali, Din Egitimi ve Ogretiminde Ilkeler ve Yontemler, 246.

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 131.

177 Alp Boydak, Ogrenme Stilleri, (Istanbul: Beyaz Yayinlari, 2001), 84-93.
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e Ogrenci performansma dayali gercek yasama iliskin dgrenci kazanimlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi adina grup degerlendirmelerinin siire¢ ve
tirlinii birlikte degerlendirildigi bir yapida olmalidir.!”®

e Ogrencilere grup seklinde calisma aliskanliklarinin kazandirilmasi icin cesitli

etkinlikler yapilabilir, is birligi becerileri 6gretilebilir.

7.3. Sinifin Diizenlenmesi

Isbirlikli 6grenme siniflar sabit olmayip hareketlidir. Ogretmenin agiklamalarin
ogrenciler dinlerken siralar halinde karsilikli 6gretim uygulanirken U, V ya da O
harfleri seklinde isbirlikli 6grenmede smifa dagilmis kiigiikk gruplar halinde
oturabilirler. Top tasima ve koselenme gibi tekniklerde ayakta durulabilir. Sinif
diizeninin degisken olmasi 6grencilerin giidiilenmesi agisindan da 6nem tasir. Burada
ogretmenin rolii Ogrencileri ve gruplart yonlendirme Ogretim materyallerini

hazirlamadir.'”?

Anlamadan ziyade ezberlemenin 6ncelendigi bir anlayista 6gretmen ile 6grenci
arasinda ger¢ek manada bir iletisim kuruldugundan sz edilemez.!®® En kiigiik bir
sorunda bile isbirlikli 6grenme yonteminin kendisine problemler ¢ikarttiginm

diisiinmeden ortaya ¢ikabilecek sorunlart etkili iletigim ile ¢6zme yoluna gitmelidir.

7.4. Gozetleme ve Miidahale

Din egitiminden sorumlu 6gretmenin; zengin bir alan bilgisine, yeterince genel
kiiltiire, iyi bir pedagojik formasyona ve tutarli-dengeli bir kisilige sahip olmalidir.
Giliniimiizde artik degisen egitim anlayis1 ile 0gretmen; sadece ders anlatan degil,

ogrenmeyi kilavuzlayan bir rehber konumundadir. '8!

178 Hakan Atilgan vd., Egitimde Olgme ve Degerlendirme, ed. Hakan Atilgan (Ankara: Ani

Yayneilik, 2006), 423.

Ciftci, Din Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimi ve Uygulama Ornekleri, 9. A¢ikgdz,

Etkili Ogrenme ve Ogretme, 40; Agikgdz, Aktif Ogrenme Yazilari, 42.

Dogan Ciiceloglu, Yeniden Insan Insana (istanbul: Remzi Kitabevi, 2005), 67.

181 Siileyman Akyiirek, Etkili Din Ogretimi (Istanbul: Tiirkiye ilahiyat Tedrisatina Yardim Eden
Dernekler Federasyonu, 2010), 373; Ocal, (Temel Egitim ve Ortaégretimde) Din Egitimi ve
Ogretiminde Metodlar, 265.
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Grup igerisinde Ogrencilerin etkin bir sekilde rol aldiklarindan emin olarak
grup lyelerinin birbiriyle iletisiminin son derece etkili oldugundan emin
olunur.

Ogrenciler gorev aldiklari iste zorlaniyorlarsa 6gretmen aciklama yaparak
onlara yardimci olabilir.

Ogrenciler aras1 is birligi becerilerini gelistirmek icin 6gretmen gerekli
yerlerde miidahale edebilir. Grup i¢inde daha etkili ¢alisabilmeleri i¢in ne

yapmalar1 gerektigi sorulabilir.!®?

7.5. Degerlendirme

Olgme ile siklikla ayn anlamda kullanilarak karistirilan degerlendirme; elde

edilen 6lgme sonuglarindan bir anlam elde etmek icin, 6lgme sonuglarinin bir dlgiitle

karsilastirilmasidir. %3

8.

Ogrencilerin gorevlendirildikleri konu ile alakali ne kadar basarili olduklar:
degerlendirilmeli ve doniit verilmelidir.

Gruplarin etkili calisip calismadigr 6gretmen tarafindan degerlendirilerek
gruplarin ¢alismasi tesvik edilebilir.

Gruplardan son olarak konunun énemli gordiikleri noktalarini 6zetlemeleri ve

karsilagtirma yapmalar1 istenebilir.!84

ISBIRLIKLI OGRENMEDE OGRENCIYE DUSEN
SORUMLULUKLAR

Egitim programlarinin gerektirdigi 6grenme yasantilarinin belirli bir siirede

kazandirildigr ve egitim orgiitlerinin girdisini, egitim paydaslarinin en kritik ve

onemli 6gesini olusturan 6grencileri,'8> gergek bir insan yapma yolundaki her ¢abaya

katilma, din egitiminin hakkidir ve gérevidir. Din egitimi, din kiiltiiriiniin verilmesi,

din kisiliginin kazandirilmas1 demektir. Bu isi yapacak olanlar, ailede anne-baba

182
183
184
185

Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 19.

Atilgan vd., Egitimde Olgme ve Degerlendirme, 406.

Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 19.

Hiiseyin Serin, “Egitim Paydaslarinin Goérev Hak ve Sorumluluklar”, Egitim Hukuku, ed.
Mustafa Giiglii (Ankara: Pegem Akademi, 2019), 151.
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veya onlarin yerini tutan yakin kisiler, okullarda din dersi Ogretmenleridir.!8¢
Ogrenmenin amaci kisiye konuya ve sartlara gore degisir. Temel ihtiyaclari
kargilamak, etkinligi artirmak, kosullara daha iyi uyum saglayabilmek, potansiyeli

daha etkin kullanmak gibi sebepler kisiyi 6grenmeye sevk eder.'®’

Ogrenci 6zellikleri arastirma acisindan Ogrenme ogretme siireglerinde hem
ogrenmeyi etkileyen aract degiskenlerden biri hem de bu siirecin iiriinii konumunda
bulunmasindan dolay1 ayr1 bir nem tagimaktadir.'$® Ogrenci 6grenme siirecinin aktif

bir liyesidir. Kendilerine sunulan bilgi ve becerileri alip aynen tekrarlamazlar.'®

Ogrenme-ogretme siirecinin etkili ve verimli olmasi icin, &grenci-dgretmen
etkilesiminin olumlu ve yiiksek diizeyde olmasinin yaninda Ogrenci-0grenci
etkilesiminin de ayni dogrultuda olumlu ve yiiksek diizeyde olmasi gerekmektedir.
Isbirlikli 6grenme yontemi, 6grencilere kendi aralarindaki etkilesimi artirma ve

olumlu y6ne gevirme firsati sunmaktadir.!*?

8.1. Aktif Ogrenci Rolii

Isbirlikli 6grenmede 6gretmen roliiniin yani sira 6grencinin de sorumluluklart
vardir. Geleneksel siiflar da oldugu gibi 6gretmenin anlatic1 §grencinin de edilgen
bir bicimde alic1 oldugu ve bireysel manada arkadaslarini gegmeye c¢alisan bir
ogrenci artik yoktur. Tam tersine kendi ve arkadaslarinin 6grenme sorumlulugunu
tastyan 0grenme etkinlikleri sirasinda bazen 6grenci bazen dgretmen olan, arastiran
sorgulayan yanit veren karar alan konusan kisacasi etkin bir égrencidir.'”’ Ogrenci

sinifta olup bitenlerin pasif birer seyircisi olmamalidir. Derste olup bitenlerin i¢inde

186 Beyza Bilgin, “Din Egitiminin Genel Egitimdeki Yeri”, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

Dergisi 24/1-2 (Haziran 1981), 474.

Cemal Kondu, Ogrenmeyi Ogrenme, (Istanbul: Az Yayncilik, 2017), 167.

Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 89.

189 Acikgdz, Aktif Ogrenme Yazilari, 30; David W. Johnson - Roger T. Johnson, “An Educational
Psychology Success Story: Social Interdependence Theory and Cooperative Learning”, Research
News and Comment 38/5 (Temmuz 2009), 373.

Tolga Erdogan, “Temel Ogrenme ve Ogretme Modelleri”, Ogretim Ilke ve Yéntemleri, ed.
Stileyman Celenk (Ankara: Pegem Akademi, 2021), 61.

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 132.
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yer almali, aldiklar1 gorevleri kendi aralarinda paylasarak, derste 6grenilecekleri

derste 6grenmeye ¢alismalidir.!®?

8.2. Sorumluluk Alma

Insanin terbiyeye son derece uygun yapisi ve aklin ile ilahi prensiplerin
bildirdikleri arasinda suurlu bir denge kurabilme 6zelligi insan sahsiyetinin

yapilanmasinda sorumluluk esasinin temelini olugturur.!*?

Ogrencilerin bir faaliyeti 6grenme olarak degil isin bir parcasmi yapma olarak
gordiikleri ve Ogrenme imkaninin bireyin Ogrenme ihtiyag ve tercihini
kargilamayacak bicimde olmasi Ogrenenin Ogrenme firsatini kendi ihtiyact ve
kazanimi icin gerekli gormemesi gibi kimi etkenlerden dolayr &grenme

gerceklesmemektedir.!*

Baz1 Ogrenciler isbirlikli 6grenmeye basta karsi ¢ikabilir. Bunun nedeni
sorumlulugu bir bagkasinin tasimasinin ve sinifta oturup anlatilanlar1 ¢ok fazla kafa
yormadan dinlemenin vermis oldugu rahatliktir. Daha dogrusu hazira alismislik
durumudur. Ozellikle eskiden beri hazir paket olarak bilginin sunuldugu bir dgrenci
kendisinin bizzat aktif oldugu bir dgretim yontem ve teknigine gegilince basta bu

duruma kars1 ¢ikabilir.!>

Biitiin 6grencilerin esit derecede yararlanabilecegi egitim-0gretim etkinliklerini
diizenlemek imkansizdir. Bir 6grenci icin giidiileyici ya da tesvik edici bir 6diil bir
baska 6grenci i¢in olmayabilir. Bir 6grenci i¢in anlamli olan pekistire¢ bir digeri i¢in
olmayabilir. Ornegin tembellik basarisizligin birgok nedeninden sadece bir tanesi

iken bazen tembelligin nedeni basarisizligin kendisi olabilmektedir.!?®

Ogrencilere gore ev ddevleri her gece baslarinin iizerinde sallanan Demokles’in

kilict gibidir. Bu 6devler 6grenciler igin her aksam ugrastiklarinda bir bagka etkinlige

192 Ocal, (Temel Egitim ve Ortaégretimde) Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar, 264; A¢ikgoz,

Basarmak Elimizde, 101.

193 Mahmud Camdibi, Din Egitimine Giris, (Istanbul: Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Vakfi
Yaynlari, 1989), 22.

194 Alan Mumford, Etkili Ogrenme, ¢ev. Bora Aksu - Onur Cankogak (Ankara: ilkkaynak Kiiltiir ve
Sanat Uriinleri, 1997), 10.

195 Acikgdz, Aktif Ogrenme, 305.

196 Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 30.
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katilmaya zamanlarinin kalmadigi, yapmazlarsa sug¢landiklart ve zayif not alma
kaygilarim1 ya da cezalandirma kaygilarin1 yasadiklar1 veya 6gretmen tarafindan
azarlanma, smifta utandirma korkusu yasadiklari bir ceza gibidir.'"7 Isbirlikli
O0grenme yontemleri ile bu tiir bir sorunun 6grenciler arasinda bagli olan iligkiden
kaynaklanan ve birbirlerini destekledigi bir ortam olacagindan dolayr &gretmene
karst duyulacak cezalandirici, zorlanma, sikilma!®® gibi bir vasiflandirmayr da

ortadan kaldiracaktir.!®?

8.3. Thlas ve Samimiyet

Ogrenciler bir dersten ¢ok yiiksek not alsalar bile hedefledigi notu aldiktan veya
mezun olduktan sonra o konuda c¢alismay1 birakabilmektedirler. Nitekim
ogretmenlerle yapilan goriismelerimizde bugiin i¢in nitelikli okul olarak tanimlanan
okullar1 kazanan Ogrencilerin notla ilgili kaygilarinin ortadan kalktiktan sonra
ogretmenler ile ilgili diyaloglarinin ortadan kalktigi ifade edilmistir. Oysa konu
alanina iligkin bilgi ve beceriler, duyussal ve biligsel anlamda 6grenme sirasinda
kazanilabilir. Bu beceriler hayat boyu etkili 6grenme stratejisi olarak Ogrencinin
kullanabilecegi etkili 6grenme ve calisma stratejisi olarak planlanabilir. Ogretim
stratejisi ile Ogrencilerin tek yonlii degil ¢ok yonlii yetismesini hedeflenmelidir.

Isbirlikli 6grenmede bu yoniiyle bu hedefe uygun bir yéntemdir.>*°

Geleneksel yontemlere alismis Ogrenciler 6grenme siirecinin sorumlulugunu
almay1 diislinebilir ya da bunun i¢in ne yapmasi gerektigini bilemeyebilir, daha da
kotiisii 0z diizenlemenin gereksiz olduguna iligskin ortiik inanglar tasiyor olabilir.
Nitekim igbirlikli 6grenme ile ilk kez karsilasan Ogrencilerden bazilari konunun
anlatilmasini isteyebilirler. Clinkii kendilerine isbirlikli 6grenmenin fazladan bir yiik

getirecegini diisiinebilirler. Ogrenme malzemesini paket halinde almanin rahatligin

197 Gordon, Etkili Ogretmenlik Egitimi, 227.

198 Atilla Dilekgi, “Tiirkce Derslerindeki Odevler Hakkinda Ogrenci, Ogretmen ve Veli Goriisleri”,
Ana Dili Egitimi Dergisi 11/3 (2023), 515,516.

Van Dat Tran, “Theoretical Perspectives Underlying the Application of Cooperative Learning in
Classrooms”, International Journal of Higher Education 2/4 (Ekim 2013), 105.

Robyn M. Gillies, “Cooperative Learning: Review of Research and Practice”, Australian Journal
of Teacher Education 41/3 (Mart 2016), 40-42.
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hissettikleri i¢in ve siirekli buna alistiklar1 i¢in igbirlikli 6grenmenin ne kadar

gelistirici oldugunun farkina varmayabilirler. 2°!

Kubasik 6grenme yonteminde 6grenciler istemedikleri ya da sevmedikleri diger
arkadaslari ile bir arada ¢alismak zorunda kaldiklarindan basta bir direng gériinmekle
beraber zamanla birbirleriyle daha iyi kaynastiklari ve aidiyet duygularimin
perginlendigi goriilmiistiir.2’> Ogrencilerin basta isbirlikli 6grenmeye kars1 direng
gostermeleri igbirlikli 6grenmenin ne oldugunu bilmemelerinden ya da O6grenme
stirecinde aktif olmaya iisenerek edilgin olmay1 tercih etmelerinden kaynaklanabilir.
Isbirlikli 6grenme tekniklerini bilmemekten kaynaklanan itirazlarla bas etmek basta
kolaydir. Ogrenciler bir kez dgrenmenin, gelisimin o doyulmaz tadim aldiklarinda
isbirlikli 6grenmeden vazge¢mek istemeyeceklerdir. Zaten kiiciik yaslarda bulunan
ogrenme giidiisiinlin sonradan azalmasi hatta yok olmasi ¢ocuklara uygun 6grenme

firsatlarinin sunulmamis olmasindandir.2%

LGS’ye hazirlanan 6grencilerin i¢in igbirlikli 6grenme zaman kaybi gibi goriinse
de Ogrencilerin basarist lizerinde geleneksel yontemlerden daha olumlu etkileri

ortaya konulmugtur.?%

Bazi durumlarda da isbirlikli 6grenmeye inandig1 ve onun dnemini kavradi halde
isbirligine dayali 6grenmenin gereklerini yerine getirmeyebilirler bir baska deyisle
Ogrenci 6grenme siirecinin sorumlulugun tagimada ve st diizey isleri yerine

getirmede zorlanabilir.?%

8.4. Okul-Aile Ogrenci Is Birligi

Cocuk ailenin bir yansimasidir. Ailede bulunan iyilik ve kotiilik, isittigi ve

gordiigii her sey onun karakterine tesir eder. Bu bakimdan aile anne babanin

201 David W. Johnson vd., Isbirlikli Ogrenme EI Kitabi, 15:3.
202 Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 7.

203 David W. Johnson vd., Ishirlikli Ogrenme EI Kitabu, 8:5.
204 Acikgdz, Aktif Ogrenme, 307.

205 Agikgdz, Aktif Ogrenme, 275-276.
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cocuklarin terbiyesine gosterdikleri ¢aba onlarin en 6nemli islerinden birisi olarak

kabul edilmistir.2% Islam terbiyesinde aileden sonra egitim ortami okuldur.>"?

Insanligin her déneminde insanlar farkli dinlere, inanislara yénelmislerdir. Dinin
simiflamasi ne olursa olsun her toplum her millet, kendi dinini halklarma ve
cocuklarina aktarmaya ¢aligmislardir. Bu nedenle din egitimi derslerinin programlari

toplumun beklentileri ve tilkenin egitim politikasi dogrultusunda sekillenmektedir.?%%

Ogretmen ve Ogrenciler egitim sistemi iginde diger Ogelerden bagimsiz
degillerdir. Ornegin bir kurumda idareciler, gretmenler, anne-babalar, dgrenciler,
smav sistemi gibi bir¢ok sey 6gretmenin aktif 6grenme uygulamalarini zorlastiric1 ya
da kolaylastiric1 etkiler olabilir. Baz1 miidiirler aktif 6grenme teknikleri uygulayan
ogretmenlere  kostek olurlarken, bazilarmin  6gretmenlerin  bu  ¢abalarim
destekledikleri goriilmektedir. Bir yandan da evde anne baba ¢cocugun 6devini onun
yerine yapiyorsa ya da cocuga geleneksel yontemlerle yardim etmeye c¢alisiyorsa
igbirlikli 6grenme uygulamalar1 dogal olarak zorlasacaktir. Oysa okulda igbirlikli
ogrenme kiiltiiriiniin egemen olmasi okulda isbirlikli 6grenme uygulamalarini daha

¢ok kolaylastiracaktir.2%

9. iSBiRLIKLi OGRENME TEKNiKLERi

Din egitimi bilimi, dinin nasil Ogretilebilecegi ile ilgilenir. Din 6gretimi
uygulamalarin1 inceleme konusu yaparak yeni teoriler gelistirir. Bu ag¢idan din
egitimi biliminin yararlandig1 bilimlerden birisi de egitim bilimleridir dolayisiyla din
egitimi, egitim biliminin verilerini alarak, onlari din alaninda kullanir!® Egitim
bilimleri acisindan igbirlikli 6grenme de din egitimi agisindan ilk insandan beri dinin
temel kabulleri olarak kabul edilen yardimlagma, digerkamlik, empati gibi deger

alanlarina da hitap etmektedir.

206 Celebi, Islamda Egitim Ogretim Tarihi, cev. Ali Yardim, 209.

207 ibrahim Canan, “Islam’da Aile Terbiyesi”, Islam’da Aile ve Cocuk Terbiyesi, ed. Ismail Kurt,

Seyid Ali Tiiz (istanbul: Ensar Nesriyat, 1996), 25.

Emine Zehra Turan, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Yetistirme Programlarina Iliskin

Kalite Standartlarinin Belirlenmesi, (Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2019), 23.

209 Acikgdz, Aktif Ogrenme, 277.

210 Siileyman Akyiirek, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinde Kavram Haritalarinm Kullanimi”,
Degerler Egitimi Dergisi 3/1 (2003), 69.
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Gliniimiize kadar farkli tezahiirlerle ortaya cikan is birligi siireci, insanlarin bir
araya gelerek yapmis olduklar1 her tiirlii etkinlik, faaliyet, toplumsal birliktelik ve
organizasyonlar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin ve erkegin evlenerek aile
kurmastyla baslayan is birligi siireci, cocuklar, ¢evreyi olusturan akrabalar, mahalle,
kdy, sehir ve devletler seklinde Isbirliginin birer 6rnegi olarak kendisini

gostermektedir.?!!

Ogrencilerin birlikte ve birbirlerinden 6grenmesini temel alan,?'? grencilerin
kiigiik gruplar halinde caligarak birbirinin 6grenmesine yardim ederek O6grenmeyi
gergeklestirme siireci?!? olan isbirlikli 6grenme, basarili bir yontem olmasina ragmen
yaygin kullanilmamasiyla ilgili olarak karsimiza iki temel problem c¢ikmaktadir.
Birinci problem yontemin yeteri kadar bilinmemesi ve kullanim olarak
yayginlasmamasidir. Ikinci problem ise ydntemi uygulayacak dgreticilerin, yontemin
onemi, anlami, nasil uygulanacagi, uygulanmasinda nelere dikkat edilecegi gibi

hususlarda bilgilerinin ya olmamasi ya da yetersiz olmasidir.?!*

Edilgin 6gretimde teknolojinin son yenilikler ile donatildig1 halde; 6rnegin Fatih
projesi ile etkilesimli tahtada anlatim ydntemlerini zenginlestirdigi ve bilgi
aktarimmi gorsellestirilmesine ragmen Ogrenme-Ogretme siireci igerisinde bilgi

aktariminin 6ziiniin ayn1 kaldigin1 gérmekteyiz.

Etkilesimli 6gretimde ise Ogrencilerin edilgin 6gretimde oldugu kadar edilgin
olmadigi, 6grencilerin yalnizca dinlemekle kalmadigi soru yanit yonteminde oldugu
gibi sorular1 yanitlamak, tartigmada oldugu gibi konu ile ilgili diislinceleri savunmak
gibi ¢aba harcarlar. Fakat bu durumda yine biitiin 6grencilerin aktif bir sekilde

etkilesime katildig1 anlamina gelmemektedir.?!®

211 Ozdemir, ““Isbirlikli Ogrenme Yo6nteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Kullanilmas:’’,

146.

212 Ayhan Oz, “‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri”” Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi, ed. Fatih Cakmak, (Ankara: Egiten Kitap Yayincilik, 2018),
281.

213 GQalih  Pasa Memisoglu, “‘Smif Ortaminda Ogrenme-Ogretme  Siirecinin  Yonetimi”’

Yapilandirmaci Yaklasima Gére Sinif Yonetimi, ed. Mustafa Celikten, (Ankara: Ant Yayincilik,

2009), 15.

Ozdemir, ““Isbirlikli Ogrenme Y®6nteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Kullanilmas1’’,

146.

215 Agikgdz, Aktif Ogrenme, 32-33.
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Ogretimde basariy1 saglayan en énemli degiskenlerden biri etkin katilimdir. Etkin
katilimin parametrelerinden olan etkili iletisim sayesinde &grenciler ders esnasinda

ogretimsel olmayan davraniglardan uzak durmaktadir.?!¢

Bir stratejinin amaci 0grencinin duygusal durumunu etkilemek ve onun yeni
bilgiyi secebilmesini, Orgiitlenmesini ve biitiinlestirmesini kolaylastirmaktir.
Ogrenenin kendisinin ve &grenme siireglerinin farkina varilmasimi gerektiren
ogrenenin nerede hata yaptiginin 6grenebilmek icin ne yapmasi gerektiginin farkina

217 Bu yoniiyle yontem Din

vardig1 6grenme siirecinin etkililigini artiran tekniktir.
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (4-8. Sinif) Ogretim Programimin temel hedefleriyle,
vizyon ve misyonuyla da 6rtiismektedir. Ornegin anlamli grenmenin gerceklesmesi
icin bilgiyi sunarken yasanan gercekligin ve 6grencinin ¢agrisim diinyasinin dikkate
alinmas1 gerektigini ifade eder. Bu amagla 6gretim programinda dgrenciye bilgiyi
zihninde yapilandirmak ve yeni durumlara transfer etmek iizere sorgulama, tartisma,
uygulama planina doniistiirme ve kullanma imkani sunulur. Dinler ve inanglar

hakkinda dogru bilgi sahibi; farkliliklarla bir arada yasama becerisi kazanmig

bireyler yetigtirmektir.?!®

Etkili 6grenme stratejileri kullanilmadan etkili 6grenmenin gergeklestirilmesi
olanaksizdir. Etkili 6grenme stratejilerinin bilinmesi kadar 6gretilmesi, bunun da

otesinde kullanilmasi dnemlidir.2!?

Her Ogretim yontemi her ders i¢in uygun olmadigi gibi derste uygulanan
Isbirligine dayali gretme yontemi her konu icin de gegerli olmayabilir. Bu konuda
ogretmenin kendi alani igin Onerilen yoOntemlerden hangisinin hangi konuda
uygulanabilecegini bilmesi ve o konuda gerekli yontemi uygulamasi gerekmektedir.
Isbirlikli 6grenme yontemlerinin basarili olabilmesi i¢in tek bir teknige bagh kalmak

giniimiiz egitim anlayisinda kabul goren her yodntemin, uygun zamanlarda

216 Aydin Kiper, Bulut Bilisim Destekli Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Lisans Ogrencilerinin

Akademik Basart ve Isbirlikli Ogrenme Tutumu Uzerine Etkisi (Sakarya: Sakarya Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2022), 20; Acikgdz, Ishirlikli Ogrenme, Kuram-
Arastirma-Uygulama, 88.

Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 68-69.

218 Milli Egitim Bakanligi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi (4, 5, 6, 7 ve 8.
Sinif), 6.

Acikgdz, Etkili Ogrenme ve Ogretme, 80-81.
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kullanilmas1 seklinde tanimlanabilecek eklektik yaklasima uygundur.?2° Uygulanan
tekniklerin harcanan emege, zaman ve kaynaklara degmesi i¢in dgrenci lizerinde

geleneksel 6gretimden daha olumlu etkilere sahip olmasi sarttir.

Kooperatif ~6grenme yontemlerine ge¢cmeden oOnce DKAB dersinde
uygulanabilecek cesitli etkinlikler isbirlikli 6grenme yontemleri uygulanirken ise
yarayacaktir. Ornegin slogan bulma, gercek yasama uygulama, problem ¢ézme ve
sosyal evrensel ve soyut kavramlarin canlandirilarak anlamli hale getirildigi
dramatizasyon,??! gdsteri, soru cevap ve egitsel oyun teknikleriyle birlikte
kullanilabilecek 6rnek olay analizi,??? siir yazma, ilahi yazma, resim ya da gorsel
hakkinda konugsma, 6nem sirasina koyma, yeniden yazma, poster-afis hazirlama,
gercek yasamla baglanti kurma, kavram haritas1 olusturma, sessiz oyun oynama,
yiiksek sesle diisiinme, birine 6gretme, giinliik yasamla iliskilendirme, empati kurma,
gozlem yapma, inandirma, espri yapma, dogal yansitma gibi etkinliklerden

yararlanilabilir.???

Kubasik 6grenme, birgok teknigi icerisinde barindiran bir yontemdir. Birbirinden
farkl igbirligine dayali 6grenme teknikleri hem teknigin pratikte uygulanabilirligi

hem de farkli bakis agilaryla 6gretimin gergeklestirilmesi agisindan 6nemlidir.??*

1. Ayrilip birlesme (Jigsaw) yontemi I ve II

2. Ogrenci takimlar

2.1. Ogrenci takimlar1 basar1 gruplari-OTBG (Student teams achievement
divisions- STAD)

2.2. Takim oyun turnuva- TOT (Teams- games- tourmanent-TGT)

2.3. Takim destekli bireysellestirme

2.4. Birlestirilmis igbirlikli okuma ve kompozisyon

3. Grup arastirmasi (Grup investigation)

20 Acikgdz, Aktif Ogrenme Yazilari, 226.

221 Tugba Giiler Bozkaya, Din ve Ahlak Ogretiminde Drama Ornekleri (Ankara: Nobel Akademik
Yayeilik, 2014), 14.

222 Aydin, Ahlak Ogretiminde Ornek Olay Incelemesi, 103.

223 Acikgdz, Aktif Ogrenme Yazilari, 85-125.

224 Oguzhan Giimiis - Bekir Bulug, “Isbirligine Dayali Ogrenme Yaklasiminin Tiirkce Dersinde
Akademik Basariya Etkisi ve Ogrencilerin Derse Ilgisi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi
49/49 (Ekim 2007), 10.; Ozdemir, “Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersinde Kullanilmas1™, 149.
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4. Isbirligi-isbirligi (Co-op Co-op)

5. Renkli kodlanmuis isbirlikli kartlar1 (Color-coded Co-op cards)

6. Birlikte 6grenme (Learning together)

7. Akademik anlasmazlik (Academic controversy)??>

Bu tekniklerin DKAB dersleri agisindan uygulanabilirligi baglaminda

ayrintilarina yer verilmistir.

9.1. Ayrilip Birlesme (Jigsaw) Yontemi I ve 11

Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmada etkili bir yontem oldugu arastirma

bulgularina dayanilarak ortaya konan jigsaw yontemi?2¢

ilk kez Elliot Aronson’s ve
meslektaslari tarafindan ortaya atilmistir. Ogrencilerin grup dinamigi ve sosyal
etkilesim agisindan miimkiin oldugu 6lgiide birbirlerine Ogrenci Takimlar1 Basar
Boliimleri veya Takim Oyun Turnuvadaki gibi heterojen bir sekilde bagli olmalari
planlanmaktadir??” Bu yontem gruplarmimn olusturulmasi ogretim programinin
olusturulan gruplardaki 6grenci sayilarina gore boliinmesi yani uzman gruplarinin
belirlenmesi, uzman gruplarimin konular1 6grenmek igin toplanmalari, ana gruplarin
toplanarak Ogrencilerin konularmi diger grup {iiyelerine O0gretmenleri ve g¢alisma

kagitlari tlizerinde ¢alisarak tiim siif sunumu ve basarili gruplarin ddiillendirilmesi

seklinde agamalardan olusmaktadir.??®

Jigsaw [ olarak adlandirilan orijinal birlestirme teknigi iizerinde birtakim
degisiklikler yapilarak Robert Slavin tarafindan gelistirilen Jigsaw II yontemine; ana

gruplar belirlendikten sonra icerigin tiim Ogrenciler tarafindan okunmasi adimi

225 Johnson, - Johnson, “An Educational Psychology Success Story: Social Interdependence Theory

and Cooperative Learning”, 365.

Murat Yilar vd., “Isbirlikli Ogrenme Yontemlerinin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans
Ogrencilerinin Akademik Basarilarma Etkileri”, Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 8/4
(Eyliil 2015), 311.

George P. Knight — Elaine Morton Bohlmeyer, ‘‘Cooperative Learning and Achievement:
Methods for Asessing Causal Mechanisms’, Cooperative Learning, ed. Shlomo Sharan,
(Newyork: Greenwood Publishing Group, 1990), 3., Slavin, Cooperative Learning Second
Edition, 6.

Mustafa Emre Karakoyun, /lkdgretim 5. Sinif Ogrencilerine Noktalama Isaretlerinin Ogretiminde
Isbirlikli Ogrenme Tekniklerinden Jigsaw 1'in Akademik Basariya Etkisi (Erzurum: Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2010), 31.; Efe vd., Isbirlikli
Ogrenme Teori ve Uygulama, 22.
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eklenmigtir.??® Jigsaw II’nin Jigsaw I’den ayrilan tek yonii dgrencilerin konulari

kendilerinin segmeleridir.

Jigsaw II islenecek konularin anlatildigt yazili malzemenin bulundugu her
durumda uygulanabilir.2* Jigsaw II kissadan hisse ¢ikarilabilecek boliimler, Islam
egitiminin hem kayna@i hem de konusu olan Kur’an-1 Kerim?3! dersi ve bu baglamda

Kur’an kissalari, surelerin niizul sebebi gibi konularda kullanilabilir.

Gruplar olusturulurken dikkat edilmesi gerekenler sunlardir; Gruptaki 6grenci

say1si altidan fazla olmamalidir, en uygun 6grenci sayisi ise 4 olarak kabul edilmistir.

Gruplarin, akademik basari, sosyal beceri, cinsiyet vb. yonlerden heterojen
olmasina dikkat edilmelidir. Sayet 6gretmen sinifi tanimiyorsa akademik basariy1
olgmek icin On test uygulayabilir. Yapilan tek sinav elbette ki 6grencinin basarisini
Olgmede yeterli olmamakla birlikte dgretmenin gruplar1 olustururken daha somut
davranmasmi saglayacagindan gruplar1 taniyana kadar yapabilecegi en uygun

davranis olabilir.

Iki- {i¢ hafta siiresince isbirlikli 6grenme ydntemlerinin uygulanmasindan sonra
grup olusturulurken dikkat edilecek hususlarin eksik olanlari giderilmelidir.
Ogrenciler tiim konuyu okurlar, konu grenciler arasinda béliisiiliir. Uzman gruplar
konuyu 6grenmek i¢in bir araya gelirler; ayn1 konuya hazirlanan 6grencilerin bir
araya gelmesiyle uzmanlik gruplar1 olusturulur. Her gruptan bir kisi takima lider

olarak atanir. Her 6grenciye grup lideri olma sansinin verilmesine 6zen gosterilir.?32

Ana gruplar tekrar toplanir, burada 6grencilerden iyi dinleyici ve iyi 6gretmen

olmalar1 istenir. Her 6grenci kendi konusunun takim arkadaslar1 tarafindan anlasilip

229
230
231
232

Slavin, Cooperative Learning Second Edition, 7.

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 61.

Kocaman, Islam Egitim Tarihinde Cocuklara Kur’an Ogretimi, 14.

Gonca Solmaz, Ishirlikli Ogrenme Yoluyla Kavramsal Anlamaya Yénelik Ogretimin Ogrencilerin
Cevre Kavramlarim Anlamalarina ve Cevre Farkindaliklarina Etkisi: 7. Siif “Insan ve Cevre”
Unitesi Ornegi (Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2010), 24.
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anlagilmadigin1 gorebilmek igin arkadaslarina sorular yoneltebilir.?*® Tim smif

sunumu yapilarak odiillendirme yapilir.?3*

9.2. Ogrenci Takimlar

Ogretimsel hedeflere biitiin takim iiyelerinin ulasmasi sart1 ile elde edilebilecek
takim amact ve takim basarisin1 vurgulayan 6grenci takimlar teknikleri The Johns
Hopkins Universitesi'nde gelistirilmistir.>> Ogrenci takimlar1 tekniklerinin takim
odili bireysel degerlendirilebilirlik ve basari igin esit firsat olmak iizere ii¢c dnemli
ozelligi vardir. Takim 6diilli, bireysel degerlendirilebilirlik ve esit basari firsati
ogrenci takimlar1 tekniklerinin hepsinde vardir. Ogrencilerden beklenen takim

halinde bir tiriin ortaya koymak degil takim halinde 6grenmektir.3

9.2.1. Ogrenci Takimlari Basar1 Gruplari-OTBG (Student Teams
Achievement Divisions- STAD)

Ogrenci takimlar1 basar1 gruplari, isbirlikli 6grenme ydntemleri arasinda en ¢ok
arastirilan yontemdir. Bu yoOntem fen, sosyal, matematik, edebiyat, dil egitimi gibi
farkl alanlara kolaylikla uygulanabilmesinden dolay1 en ¢ok tercih edilen ve en ¢ok

arastirilan yontemlerden birisi olmugtur.?*’

Robert Slavin tarafindan Amerika Birlesik Devletlerinde The Johns Hopkins
Universitesi'nde gelistirilen teknigin en 6nemli ozelligi, dgrenciler her asamada
takim icin, takimlarinda iiyeleri icin ellerinden geleni yapmalar1 esastir.”*® OTBG
aragtirmalari, bu yontemin uygulandigi 6grenciler de 6nemli 6lciide kendine giivenin,
dersi sevmenin derse katilmanin ve ders 6gretmeni ve diger 6grencilere karsi olumlu
davranisin 6nemli Slciide arttigimi gdstermistir. Ogrenmenin 6nemli, degerli ve

eglenceli oldugundan hareketle Ogrenciler takim arkadaglariyla birlikte caligir ve
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Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 63.

Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 27.

Slavin, Cooperative Learning, 5.

26 Acikgdz, Aktif Ogrenme, 185.

27 Tunay Bilgin, “Ilkdgretim Yedinci Smif Matematik Dersinde (Cokgenler Konusunda) Ogrenci
Takimlar1 Bagar1 Boliimleri Tekniginin Kullanimi ve Uygulama Sonuglari”, Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi 17/1 (2004), 21.; Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 29.
Slavin, Cooperative Learning Second Edition, 5; A¢ikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-
Uygulama, 25-26; Robert E. Slavin, “Cooperative Learning, Success for All, and Evidence-Based
Reform in Education”, Education et Didactique 2/2 (Eyliil 2008), 152.
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birbirlerini tamamlarlar.?*> OTBG’nin temel amaci biitiin &grencilerin basarisini

artirmaktir.2** OTBG 5 adimdan olusur.

1. Tim smf sunumu: Anlatimin fazla detayli olmadigi 6gretmen sunumudur.
Sunum, yalnizca amacglanan konu iizerinde yogunlagsmalidir.

2. Gruplar: Gruplar heterojen olacak sekilde olusturulduktan sonra grup ici
kaynasmanin saglanacag: bir ortam olusturulur. Ogrenciler akademik basari,
cinsiyet, itk ya da etnik koken acisindan sinifi temsil edecek bicimde dorder
kisilik gruplara ayrilirlar.?*!

3. Quizler (Mini smavlar): Ogrencilerin birbirlerine yardimlarmin olmadig bu
smavlarda bireysel manada tiim smif Ogrencilerine konu ile ilgili
eksikliklerinin giderilmesi amaglanir. Ogrenciler birkag oturumda bir bireysel
sinava alinarak bireysel degerlendirilebilirlik saglanir.+?

4. Bireysel gelisim puanlari: Ogrencilerin bireysel basar1 puanlar1 bir dnceki
bireysel basar1 puanina gore yiiksek ¢iktiysa grubun gelisimine ¢ok daha fazla
katk1 sagladigindan 6grencilerin bireysel ¢abalarini da tesvik etmektedir.

5. Gruplarin taninmasi: Yapilan sinavlar sonucunda en fazla gelisim gosteren

grup 6gretmen tarafindan gesitli sekillerde 6diillendirilebilir.?43

9.2.2. Takim -Oyun- Turnuva (Team-Game-Tournaments)

(TOT) Takim oyun turnuva teknigi, David De Vries ve Robert E. Slavin

tarafindan gelistirilmis olan bir tekniktir.** isbirlikli 6grenme tekniklerinden takim

oyun turnuva, Ogrenci basart gruplarinin kendi i¢inde konuya hazirlanip grup

239
240
241
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Slavin, Cooperative Learning, 6.

Sharan, Cooperative Learning, 4.

Slavin, Cooperative Learning Second Edition, 5.

Aydin, Ogretim llke ve Yontemleri, 193.; Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-
Uygulama, 25-26.

Slavin, Cooperative Learning Second Edition, 74-75; Ozlem Uz, Programl Ogretim ile Isbirlikli
Ogrenme Yaklasimmn 7. Sif Ogrencilerinin Akademik Basarist ve Fen Tutumuna Etkisi
(Sakarya: Sakarya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2009), 33; Efe vd.,
Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 31.

Knight — Bohlmeyer, ‘‘Cooperative Learning and Achievement: Methods for Asessing Causal
Mechanisms’’, 5.
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temsilcilerinin de diger gruplarin temsil eden Ogrencilerle turnuvada yarigmasina

dayali bir tekniktir.?4°

Kuralli oyunlar baglaminda ele alabilecegimiz**® bu teknik; ¢ocuklarin
sosyallesmesini ve kisiler arasindaki iliskilerin farkinda olmasimi gerektirir. Ogrenci
takimlart bagart boliimleri gibi 6gretmen sunumlart ve takim caligmasi kullanilir
fakat sinavlar yerine 6grenciler diger takim iiyeleriyle akademik oyunlar oynayarak
takimlarina haftalik puan kazandirirlar, akademik olarak ayni seviyedeki 6grenciler
birbirleriyle takimlar1 igin yarigirlar.>*’ Ogretmen anlatimmin daha detayli oldugu
takim oyun turnuva tekniginde, teknigin uygulanma basamaklarinin hangi adiminda
ne kadar siire kullanilacagi 6gretmenin 6ngoriisiine bagh olmaktadir.?*® Sunum ve
takim alistirmasi sirasindaki 6grenmeleri 6lgmek iizere hazirlanmig bulunan konu ile
ilgili sorulardan olusur. Oyunlar takimlarin temsilcilerinden olusan 3'er kisilik
gruplar da oynanir. Cogu yalmzca bir dizi sorunun yanitlanmasidir. Ogrencilerden

biri bir kart ¢eker ve karttaki numaray1 karsilayan soruyu yanitlamaya c¢aligir.?4’
Uygulamanin adimlari:

a. Ogretmenin sunusu ile baslar: Ogretmen, o6grencilerin konuyu iyice
ogrenmelerinden emin olacagi sekilde bir sunum yaparak 6grencilere konuyu
ogretir.

b. Gruplar olusturulur ve gruplarmin c¢alisma  yapraklar1  {izerinde
yogunlagmalar1 saglanir. Biitiin igbirlikli 6grenme ydntemlerinde gruplarin
olusturulmasi aymdir. Ogrenciler, iistesinden gelemeyecekleri herhangi bir
bilgi eksiklik varsa, ders kitabina, yardimci materyallere veya &gretmene
basvururlar.?>°

c. Oyun ve turnuva basamagina gecilir

245 Samih Bayrakceken vd., Ishirlikli Ogrenme Modeli ve Uygulanmasi, 17.; Sedat Maden, “Takim

Oyun Turnuva Tekniginin Yazim Kurallari ve Isaretleri Egitiminde Kullanimi”, " E-international
Jjournal of educational research 2/3 (Summer 2011), 54.

Mustafa Baskonak - Emine Can, “Oyun ve Etkinliklerle Okul Oncesinde Kur’an Ogretimi”, Din
Egitiminde Cocuk, ed. Mustafa Baskonak - Seref Gokiis (Istanbul: Kitap Diinyasi Yayinlari,
2024), 245.

Slavin, Cooperative Learning, 6.

Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 33.

249 Acikgdz, Aktif Ogrenme, 192.

20 Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 34.
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cl. En biiylik numaray1 ¢eken 6grenci ilk soruyu cevaplama hakkini kazanir.

c2. Soru sirast gelen dgrenci cevabi yanlis tahmin ederse herhangi bir ceza

almaz.

c3. Geriye kalan 3 0grenci yanlis yaparsa kazandiklar1 numaralardan birini

geri iade eder.
c4. Soru cevapladiktan sonra diger soruya soldaki 6grenci cevap verir.2>!

Takim oyun turnuvanin en onemli 6zelligi degisik gruplardaki &grencilerden
benzer akademik basariya sahip dgrencileri ayn1 masada yaristirmasidir. Ogrenciler

takimlarinin temsilcileri olarak diger takim iiyeleri ile yarigirlar.?>

Gruplarin olusturulmasinda en basarili olanlar bir takimda ikinci sirada olanlar
diger bir takimda 3. sirada olanlar bir takimda, akademik olarak en basarisiz olanlar
da diger bir takimda yer alacak sekilde gruplar olusturulur. Masalar arasi bilgi

aligverisini 6nlemek i¢in her gruba farkli soru hazirlanir.?3

Teknik i¢in ayrilan
zaman soru sayisini da belirleyecegi i¢in kirk dakikalik bir ders i¢in yirmi soruluk bir

test uygun olacaktir.

Ogrenciler akademik basarilarma gore gruplara ayrildiktan sonra daha dnceden
hazirlanan numarali kagitlar, disaridan goriinmeyecek sekilde katli olarak masalara
birakilir. Ornegin 20 soruluk bir oyun oynanacaksa 1°den 30’a kadar hazirlanmus
olan numarali kagitlar 6grencilerin masalarina birakilir. Her grupta soru sirasim
belirlemek i¢in 6grenciler birer numara ¢ekerler en biiylik numaray1 ¢eken 6grenci
ilk sorunun muhatabidir. Hangi sorunun sorulacagini belirlemek i¢in ¢ekilen numara
katlanarak tekrar masaya konulur sonra karistirilir ve 6grenci tekrar numara c¢eker ve
cektigi numara dgrenciye sorulacak soru numarasii belirler. Ogrenci soruyu dogru
cevaplarsa kagit kendisinde kalir, yanlis cevaplarsa cevaplama hakk: bir soldakine

gecer. Soldaki Ogrenci isterse soruya cevap verir isterse pas gecer. Sayet soruyu

21 Ayfer Mutlu, “Ogrencilerin Sorgulama Becerilerine Yonelik Bir Kargilastirma Arastirmasi:
Takim-Oyun-Turnuva ve Birlestirme Teknikleri”, Trakya Egitim Dergisi 10/1 (31 Ocak 2020),
129.

252 Mehmet Zeki Aydin, Din Ogretiminde Yéontemler (Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2018),
195.; David W. Johnson vd., Ishirlikli Ogrenme El Kitab1, 13:11; Aydm, Ogretim Illke ve
Yontemleri, 195.

233 Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 34.
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dogru cevaplamissa numarali kdgidi o alir. Soruya cevap verecegini sdyledigi halde
yanlis cevap verirse biriktirdigi kagitlardan birisi kendisinden alinir. Eger pas der
cevap vermezse cevap hakki solundaki 6grenciye gecer, bu sekilde soru dogru
cevaplanincaya kadar devam edilir. Soru dogru cevapladiktan sonra, tekrar soru

¢ekme sirasi kimde ise onun bir kagit gekmesi istenir.2>*

d. Takim puanlar1 ve genel turnuva puan1 hesaplanir.

Gruplar aras1 biitlin sorular cevaplandiktan sonra, Ogrenciler ellerinde
biriktirdikleri kagitlarla esas guruplarina geri donerler. En fazla numarali kagit
toplayan grup birinci olur. Gruplarin basaris1 bu sekilde belirlendikten sonra daha

sonraki turnuvalarda ya da oyunlarda en basarili 6grenci bir iist gruba gegebilir.>

Takim puanlar1 hesaplanirken her turnuvadan sonra turnuva masalarinin yeniden
tasariminda egitim programlar1 hedeflerine uygun olarak c¢ocuklarin karar verme
becerilerini gelistiren, 6zglir segimlerine onem veren, egitim ortamlarini kendilerini
rahat bir sekilde ifade edebilecekleri sekilde diizenlenmesi yapilmasma dikkat
edilir.2>® Masalardaki 6grenci sayilarmin {i¢ olmasina dikkat edilir. Devamsizlik gibi
nedenlerle degisiklik yapmak gerekirse yapilir. 5-6 haftada bir yeni takimlar

olusturulur. Takim oyun turnuva diger etkinliklerle birlestirilerek yapilabilir.

Bu teknigin uygulanmasi esnasinda elde edilen takim puanlar1 ve bireysel puanlar
not vermede kullanilmaz. Not vermek i¢in ayrica sinav yapmak gerekir. Ancak
ogrencilerin, takim oyun turnuva esnasinda elde ettigi puanlar tesvik amach belli bir

agirlik verilerek, nota dahil edilebilir.?’

2% Acikgdz, Ishirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 36-40.; Efe vd., Isbirlikli Ogrenme

Teori ve Uygulama, 34.

Seyma Caliklar - Umit Simsek, “Takim-Oyun-Turnuva ve Ogrenci Takimlari Basar1 Béliimleri
Yontemlerinin Akademik Basar1 ve Kalicihik Uzerine Etkisi”, 4hi Evran Universitesi Kirsehir
Egitim Fakiiltesi Dergisi 18/3 (01 Agustos 2017), 49.; Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve
Uygulama, 35.

256 Zeynep Nezahat Cihandide, Okul Oncesi Din ve Ahlak Egitimi (Istanbul: Degerler Egitimi
Merkezi Yaymlari, 2014), 133.; A¢ikgdz, Isbzrlzklz Ogrenme, Kuram-Arastirma- Uygulama, 41.
Ozlem Gelici - Ibrahim Bllgln “I§b1r11k11 Ogrenme Tekniklerinin Tamtim1 ve Ogrenci
Goriislerinin Incelenmesi”, Adiyaman Universitesi Fen Bilimleri Dergisi 1/1 (Ocak 2011), 47.;
Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 42.
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9.2.3. Takim Destekli Bireysellestirme

Takim destekli bireysellestirme, bireysel Ogretimi daha basarili kilabilmek
amaciyla gelistirilen bir tekniktir. Bireysel dgretimle igbirlikli 6grenmeyi birlestiren
teknik diger dersler yaninda DKAB dersi agisindan Ogrenme giicliigii bulunan
kaynastirma ogrencilerine basar1 deneyimi yasayabilmeleri i¢in bir §gretmenin elini

gliclendiren bir secenek?® olarak degerlendirilebilir.

Kendine 6zgii malzemeleri olan hem heterojen smiflarin hem de programl
Ogretim, bilgisayarli Ogretim, tam Ogrenme gibi bireysellestirilmis Ogretim
stratejilerinin maliyet ve uygulama ile ilgili problemlerini ortadan kaldiran tekniktir.
Bu teknikte 6gretmenin sinifi yonetme ve dgrencilerin yaptiklarini kontrol etme isini
en aza indirmesi, 6gretmenin zamaninin en azindan yarisini kiigiik gruplara 6gretim
yaparak gecirmesi ilkogretim 3. sinif ve iistiinii okuyan 6grencilerin yapabilecekleri

sekilde programin uygulanmasinin basitlestirilmesi s6z konusudur.?°

Dolayisiyla 4. siniftan itibaren okutulan DKAB dersleri agisindan da teknigin
basit, ucuz ve bagka bir 6gretmenin yardimini gerektirmemesi, 6grenciler arasinda

olumlu iliskilerin gelistirilmesi adina dikkate degerdir.?®°

9.3. Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon

Din egitiminde hikdye ve 6rnek olay aktarimi diistiniildiiglinde olduk¢a zengin bir
literatiire sahip olan din egitiminin hikaye haritasinin dogasmna uygun oldugu
diistiniilen  birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon teknigi*®! DKAB

derslerinde dersin kalicilig1 ve 6grencilerin derse olan ilgileri agisindan 6nemlidir.

258 Robert E., Slavin, R. E., Madden, N. A, & Leavey, M., “Effects of Team Assisted
Individualization on the Mathematics Achievement of Academically Handicapped and
Nonhandicapped Students”, Journal of Educational Psychology 76/5 (1984), 815.

Osman Aktan - Yusuf Budak, “Kaynastirma Egitimi Uygulamalarinda Matematik Dersinde
Takim Destekli Bireysellestirme Tekniginin Kullanilmasina Yénelik Ogretmen Goriislerinin
Degerlendirilmesi”, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi
53/53 (Ocak 2021), 74.

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 44-45.

Mehmet Nuri Gémleksiz - Ebru Bozpolat, “Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon
Teknigiyle Kullanilan Hikdye Haritas1 Yonteminin Ogrencilerde Okudugunu Anlama Becerisi ve
Tutuma Etkisi”, Tarih Okulu Dergisi 13/49 (Aralik 2020), 4058.
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Geleneksel okuma yazma ogretiminde karsilasilan sorunlarin ¢éziimlenmesinden
hareket edilerek ilkdgretimin st siniflarinda okumay1 yazmay1 ve dil becerilerini

ogretmek amaciyla diizenlenmis olan kapsamli bir tekniktir.26?

Ogrencilerin okuma yazma ve dil becerilerine katkilar1 diisiiniilerek, birlestirilmis
isbirlikli okuma ve kompozisyon tekniginin ilkokul 4. Sinif Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersinde uygulanabilecegi diigiiniilmektedir. Ayrica DKAB dersinde Kur’an

kissalarinin oldugu bdliimlerde de uygulanabilir.

Sesli okuma etkinliklerinin ¢ogu simifta bir 6grencinin okumasi digerlerinin
beklemesi seklindedir. Birlestirilmis igbirlikli okuma ve kompozisyon tekniginde ise
Ogrencilere takim arkadaslarina sesli okuma sansi taniyarak ve birbirlerinin
okumalarma nasil tepki de bulunacaklarini belirterek bu tiir sorunlari ¢ozmektir.2%3
Bu teknigin temel amagclarindan biri okudugunu anlama becerilerinin
gelistirilebilmesi icin is birligi takimlarindan yararlanmaktir. Teknikte yazma ve
okuma becerileri birlestirilerek ogretilir. Takim tiiyeleri yazma siireci sirasinda

birbirine yardim ederler.?64
Teknigin uygulama adimlar1 su sekildedir:

1. Ogrenciler okuma diizeylerine gore iki ya da {i¢lii gruplara ayrilirlar

2. Ogrenciler kendi okuma grubu i¢inde iki ya da ii¢ kisilik gruplara ayrilir ve
diger okuma gruplarina mensup ikili ya da iigliilerle birtakim olustururlar.

3. Ogrenciler temel okuma gruplarinda okumaya her giin 20 dakika ayirirlar.
Bu gruplarda okuma amaglarinin belirlenmesi Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersi i¢in yeni soOzciiklerin tanimi1 daha Onceden Ogrenilen
sOzciiklerin gézden gegirilmesi ve okunanlar tartisma gibi etkinlikler yer
alir.2%

4. Es okumasi yapilarak 6grenciler dnce kissay1 sessizce okur sonra paragraf

grup lyelerinden biri tarafindan sesli okunur digerleri yanlis olan yerler

262
263
264

Un Acqikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 48.

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 48.

Mustafa Emre Karakoyun, /lkdgretim 5. Sinif Ogrencilerine Noktalama Isaretlerinin Ogretiminde
Isbirlikli Ogrenme Tekniklerinden Jigsaw I'in Akademik Basariya Etkisi, 31.

265 Gokhan Oztiirk - Ozlem Oztiirk, Spencer Kagan'in Isbirlikli Ogrenme Yapilart (Istanbul: Kriter
Yaymevi, 2022), 61.
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varsa diizeltirler. Ogretmen grup arasinda dolasarak Ogrencilere doniit
Verir.

5. Kissadaki 6nemli hususlar dil bilgisi kurallarina da dikkat edilerek kissa ile
ilgili yazma agamasina gegilir 6zellikle noktalama igaretlerine dikkat edilir.
Boylece DKAB dersi ile diger dersler arasinda iligki de kurulmus olur.26¢

6. Ogrenciler sesli okuma asamasina gecerler burada Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersinde yabanci olduklart kavramlari birbirlerine sesli olarak
okuyarak diizeltme ve dinleme yaparlar bu alistirma dogru okuma
gerceklesene kadar devam eder.

7. Sozciiklerin anlami iginse Ogrencilerden verilen listedeki sozciiklerin
tamimlarint  sozliikkten bularak bu kelimeleri kendi anlatimlart ile
aciklayarak onu birer climlede kullanmalar istenir.

8. Kissanin yeniden anlatilmasina ge¢ilir ve Ogrenciler kendi ifadeleri ile
kissay1 kisaca ozetler.2’

9. Yazim alistirmalart yapilarak grup igerisinde ogrencilerin birbirlerine
yardimc1 olmalart saglanir.

10. Arkadas kontrolii; Ogrenciler etkinlikleri tamamladiktan sonra hangi
olglide ulastiklarini belirten bir form imzalarlar her giin ne kadar 6grenme
gergeklestirilecegi ise onceden planlanmigtir.2%8

11. Derste 6grencilere kavrama, sdzciik bilgisi ve sdyleyisini dlgen bir sinav
yapilir.

12. Ogrenciler hem mekanik beceriler ile ilgili alistirma yapar hem de bu
becerilerini kompozisyon yazmada kullanabilirler.

13. Ogrencilere her aksam dersten sonra en az 20 dakika kitap okumalar
istenir. Anne babalardan da her hafta ¢ocugunun miifredatta yer alan
Kur’an kissalart ile ilgili kitap okuduguna dair bir form imzalamalar
istenir. Her hafta imzalar1 tamam olan ogrenciler takimlarma puan

kazandirirlar. Ogrenciler iki haftada bir okuduklar1 kitapla ilgili rapor

206 David W. Johnson vd., Isbirlikli Ogrenme EI Kitabi, ¢ev. Ayfer Kocabas (Ankara: Pegem
Akademi Yayincilik, 2016), 6:1.

267 Johnson vd., Isbirlikli Ogrenme El Kitabi, 13:10.

268 Johnson vd., Isbirlikli Ogrenme El Kitabi, 13:11.
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hazirlar. Smftaki etkinlikleri erken bitiren 6grencilerse sure ezberleyerek,

kitap okuyarak zamanlarini degerlendirebilirler.2¢?

9.4. Grup Arastirmasi (Grup Investigation)

Israilli egitimciler Yeal Sharan, Shlomo Sharan ve Hertz Lazarowitz tarafindan
geligtirilen grup arastirmasi teknigi, Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerini ve
ogrenme etkinliklerini 6n plana ¢ikaran, aragtirma, grup tartismasi, plan ve projeler
yaparak calistiklari, kiigiik gruplardan olusan genel smif diizenleme bicimidir.
Siniftaki 6grenmenin duygusal ve sosyal yonlerine 6nem verildigi ve John Dewey'in
egitim felsefesine de dayanan, Ogrencilerin yliksek biligsel yeteneklerinin

gelismesinde en fazla katki yaptig1 diisiiniilen tekniktir.”°

Grup arastirmasi Ogrencileri ne Ogrenecekleri veya nasil Ogrenecekleri
konularinda aktif rol almalari i¢in motive eder. Grup arastirmasinin uygulama

adimlari:

a. Alt konulara smifga karar verilir ve aragtirma gruplari olusturulur.
Ogrencilerin giinliik hayatta gordiikleri veya karsilastiklar1 bir konunun
secilmesi aragtirma konusuna ilgi duyulmasi agisindan Onemlidir. Bu
asamada sorular iretilir, liretilen sorularla ilgili alt bagliklar olusturulur, ilgi
duyulan konuyla ilgili olusturulan sorular ¢cogaltilarak gruplara dagitilir.

b. Gruplar arastirmalarini planlar ve yaparlar.

Bu boliimde 6grenciler ayni1 konuyu arastiracak gruplarina katilarak aragtirma igin

cevap arayacaklar1 problemleri ve siiregleri planlayarak gorev dagilimi yaparlar. Bu
asamada Ogretmen Ogrencilerin ger¢ek¢i planlama yapmalarma yardimeci olur,

Isbirliginin devamini saglar ve dgrencilere kaynaklar konusunda yol gosterir.?”!

269 Ayse Arslan — Ali Osman Engin, *‘Isbirlikli Ogretim Yonteminin Tiirkge Dersinde Akademik

Basar1 ve Tutum Uzerindeki Etkisi’’, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,

24/46, (Aralik 2021), 836.

Ayse Seyhan, “Grup Arastirmasi Yontemi’nin Ogrencilerin Tarihi Cevre Bilgisi ve Kiiltiirel

Miras1 Koruma Bilinci Uzerinde Etkisi”, International Journal Of Education Technology and

Scientific Researches 3 (2017), 89.; Acikgdz, Aktif Ogrenme Yazilar, 204., Rifat Efe vd.,

Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 35, Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-

Uygulama, 51-52.

271 Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 36-39; Sinan Sezgin, Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarimn Isbirlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlar: ile Etkili Iletisim Becerileri Arasindaki Iliski
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Gruplar arastirmalarin1 yaparlarken arastirmanin boyutuna gore bu caligmalar
birka¢c hafta siirebilir. Bu asamada Ogrencilere miimkiin oldugunca farkl
kaynaklardan istifade etmeleri onerilir. Elde edilen bulgular grup iiyeleri arasinda
sirekli koordineli bir sekilde paylasilarak ortak hedeften uzaklagmamis olur. Grup
icerisinde paylasilan sorumluluk alanlarinda her bir 6grenci konunun farkli bir

yOniiniin uzmani olur.?’2

c. Gruplar sunumlarini planlarlar ve yaparlar

Grup {yelerinin elde ettikleri bulgular1 smifla paylasip arkadaglarma nasil
ogreteceklerini planlamalari, yani 6grencilerin derste ve ders oncesinde aktif rol
almalar1 sunum asamasinin énemli bir faktoriinii olusturur. Planlama yapilirken tiim
grup iyelerinin sonunda aktif bir sekilde rol almalar1 gerekir. Sunumlarda cesitli
materyaller kullanilabilecegi gibi drama, sunum yapma, yazili bir rapor, sunum igin

planlamada g6z oniinde bulundurulabilir.?”?

Ogrenciler sunumlarmi yapmadan 6nce Ofretmen sunum yapan grup icin
degerlendirme hazirlaylp sunum sirasinda doldurmalar1 i¢in dersi dinleyen
ogrencilere dagitir. Degerlendirmede Oncelikle sunumun anlasilir olup olmadig:
ogrencilerin ilgisini ¢ekip ¢gekmedigi yapilan sunumun diger gruplarin sunumlar ile

ilgili olup olmadigina yonelik olarak hazirlanmalidir.

Ornegin sunumun ana fikri neydi, biitiin grup iiyeleri sunumda etkin rol aldilar mx,
kaynaklar iyi bir sekilde kullanilmis mi, bu sunumda en ¢ok hosunuza giden sey

neydi? gibi sorular grup degerlendirmesi i¢in 6grencilere dagitilabilir.?7*

(Nigde: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2019), 31.
272 flker Turagoglu, “Ogretmen Adaylarmin Grup Arastirmast Teknigine Yonelik Oz
Degerlendirmeleri”, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 31 (2011), 40.; Efe
vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 39.
Umit Simsek vd., “Cozeltiler Unitesinde Uygulanan Grup Arastirmasi Tekniginin Ogrencilerin
Maddenin Tanecikli Yapisin1 Anlamalarina ve Akademik Basarilarina Etkisi”, Bayburt Egitim
Fakiiltesi Dergisi 3/1 (2008), 93.; Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 40.
274 Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 41.
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d. Ogretmen ve 6grenciler arastirmalari son olarak degerlendirir.?’

Biitlin gruplarin arastirma konularini iceren konular1 kapsayan bir degerlendirme,
tim ogrencilere uygulanir. Ogrenci kendi arastirma konusu ile ilgili sorular
cevaplamaz. Yani Ogrenci diger gruplarin arastirma konularindan test edilir.
Sinavdan 6nce 0grencilere bir ya da iki haftalik hazirlanma siiresi verilir. Bu siire
icinde Ogrenciler diger gruplarla iletisime gegerek konu eksiklikleri varsa onlar
giderirler.?’® DKAB derslerinde proje hazirlama ve sunum 6devlerinde rahathikla

kullanilabilecegi diistintilmektedir.

9.5. isbirligi-Isbirligi (Co-op Co-op)

Spencer Kagan tarafindan gelistirilmistir. Ayrilip birlesme ve 6grenci takimlari

basar1 gruplarinin bazi 6zelliklerini biinyesinde barindirir.

Bu yontemin diger iki yontemden farki dgrenciler Isbirligini bagl bulunduklart
grubun diger gruplardan daha basarili veya daha yiiksek puan almalari i¢in yapmalari
degildir. Bu yontemde 6grenci bir konuyu kendi merakini gidermek igin 6grenir ve
bu 6grendigi seyleri grup arkadaslari ile paylasir.?’” Isbirligi-isbirligi yonteminin
temelinde yatan egitimin Ogrencilerin dogal merak, zekd ve yeteneklerini ortaya

8

¢ikarict1 bir ortam hazirlamak anlayisidir.?’® Bu teknik namaz {initesinin

kazanimlarinda uygulanabilir.
Uygulama adimlar1 su sekildedir:

a. Ogrencilerin merakim uyandirmak icin 6grenci merkezli smif tartismasi; Bu
teknikte Ogrenme, Onceden saptanmis bir amag¢ dogrultusunda degil,
ogrencilerin  ilgileri dogrultusunda gelisecektir. Boylece Ogrenciler

O0grenmeyi, bir konu hakkinda daha fazla bilgi edinme firsati olarak

275 Esin Sahin vd., “Noktalama Isaretlerinin Ogretiminde Grup Arastirmasi Tekniginin Ogrenci

Basarisia Etkisi”, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 8/15 (2014),
260-261.; Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 36.

Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 41.

Hale Kasap, Isbirlikli Ogrenme Fen Basarist Hatirda Tutma Ogrenci Yiiklemeleri ve Isbirlikli
Ogrenme Gruplarindaki Etkilesim (Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 1996), 18.; Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 42.

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 55.
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gorecekler, ayrica kendi oOgrenmelerinin sinif arkadaglarima da yararh
olacagini fark edeceklerdir.?”

b. Isbirlikli 5grenmenin temel ilkesi olan heterojen gruplar belirlenir.

Is birligi becerisi kazandirma ve takim olusturmasi yapulir.

d. Her gruba bir konu diisecek sekilde konularin dagitimi; takim iiyeleri gliven
ve iletisim becerilerini edindikten sonra calisacaklari konuyu secerler bu
secim daha oOnceki sinif tartigmasi ortaminda tiim sinifin ilgisine gore
olusturulmus olan konu listesinden birisi olabilir.%°

e. Jigsaw tekniginde oldugu gibi her 6grenci kendi segtigi bir alt konuda uzman
olur. Ogretmen kendi istegine gdore dgrencilere konu dagitmaz bu yéntemin
ilkesine terstir.®! Takim iginde Isbirligini saglayabilmek igin takimin aldig
konu, daha alt konulara, yani mini konulara ayrilarak, takimdaki her 6grenci
bu kiigiik konulardan birini hazirlamayi tistlenir.?%?

f.  Grup tiyeleri ilgi duyduklar alt konu ile ilgili dokiiman toplarlar.

g. Toplanilan dokiimanlar sinifa sunulur; Ogrencilere kendi ¢alismalarini
tartigmanin 1s18inda  gézden gecirecekleri ve takimm mini konularini
birlestirecek yeni bir malzeme {iiretmesine katkida bulunacak bir rapor
hazirlamalari i¢in zaman taninir, 283

h. Her grup, liyelere dagitilan alt konularla ilgili bilgileri bir araya getirerek, tiim
sinif igin sunum hazirlar. Ogrencilerin kendi sunduklar1 mini konularla takim
sunumunu birbirlerinden ayirt etmeleri 6nemlidir.

i. Gruplar elde ettikleri bulgulart tim smifin icerisinde ¢esitli sekillerde
sunarlar. Bu sunum i¢in 6n hazirlik sarttir. Sunum esnasinda da takimlara
sunum igin belirli bir siire verilebilir.

j. Teknigin degerlendirmesi sunum sonunda &gretmen tarafindan yapilan
bireysel sinav ve ddevlerle yapilir. Ogretmenin grencilerine katkisini alarak

gelistirecegi degerlendirme formlar1 kullanilabilir. Quiz ya da bireysel

279
280

281
282

283

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 55.

Kasap, Isbirlikli Ogrenme Fen Basarisi Hatirda Tutma Ogrenci Yiiklemeleri ve Isbirlikli Ogrenme
Gruplarindaki Etkilesim, 18; A¢ikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 56.

Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, s.43.

Elif Giiven, Kaynastrma Uygulamasiun Yapildigi Simiflarda Isbirlikli Ogrenmenin Miizik
Ogretimi Uzerindeki Etkileri (Ankara: Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi,
2011), 44; Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 56.

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 57.
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projelere bakarak bireysel notlar da verilebilir. Boylece hazira konma veya

somiiriilme etkisi onlenmis olur.284

9.6. Renkli Kodlanmus Isbirlikli Kartlari (Color-Coded Co-op Cards)

Yontemin temelinde islenecek konuyla ilgili Ogrencilerin  dgrenmekte

zorlandiklar1 kavram veya terimlerin 6grencilere kiiclik renkli kartlar hazirlanarak

oyunlar oynatilarak bu zor terim veya kavramlarin ezberlenmesine yardimci olmak

yatmaktadir.2®#> Ozellikle DKAB derslerinde renkli kodlanmus isbirlikli kartlarinin

kavram 6gretiminde 6nemli bir boslugu dolduracag: diistiniilmektedir.

Teknigin uygulanma adimlar su sekildedir:

a.

Ogrencilere islenecek konu ile ilgili kavramlardan bir &n test uygulanir.
Ornegin 7. simf hac konusu islenecekse tavaf, say, vakfe, ihram, mikat gibi
terimlerden olusan bir test hazirlanip 6grencilere uygulanir.

Ogrenciler 6n test de cevabini bilemedikleri her bir kavram icin bir kart
olustururlar. Gruptaki her bir 0&grencinin olusturdugu kartin rengi
digerlerinden farkli olmalidir. Gruplar kartlar1 olustururken diger gruplarin
kullandiklar1 renkleri kullanmalidirlar. Bdylece dorder kisilik gruplar da
kirmizi, sar1, yesil, mavi renkli kartlardan ayni sayida olusturulmus olur.?86
Bu basamakta Ogrencilerin bir kismi O6gretmen digerleri 6grenci roliinii
iistlenir. Daha sonra roller karsilikli degistirilir. Eger gruplarda dorder 6grenci
varsa ikisi 0gretmen ikisi 6grenci olur. Olusturulan kartlar ders 6gretmenine
verilir, 6gretmen kartlar1 karistirarak rastgele dgrencilere sorular sorar, sayet
ogrenciler cevaplari hatirlamazlarsa 6gretmen ipucu verir. Tlim kartlar bitince
Ogrenci ve Ogretmenler yer degistirir. Gruptaki biitiin 6grencilerin kartlar
bitince oyun sona erer. Ipuglar1 grencilerin kavramlarla ilgili &n test

sonuglarina gore ayarlanabilir.?®’

284

Sermin Bilen, Isbirlikli Ogrenmenin Miizik Ogretimi ve Giidiisel Siiregler Uzerindeki Etkileri

(Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 1995), 46.

285
286

Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, s.43.
Miguel Kagan - Spencer Kagan, Advanced Cooperative Learning Playing With Elements (Los

Angeles: Kagan Cooperative Learning, 1992), 5:4-5:5.
287 Bayrakgeken vd., Isbirlikli Ogrenme Modeli ve Uygulanmast, 51.
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d. Ogrencilere konu ile ilgili tiim kavram ve terimlerin oldugu bir alistirma testi
verilir.

e. Ogrenciler bireysel testten aldiklar1 puanlara gére gruplarina katki saglarlar.
Bu baslangic gelistirme puanini olusturur.

f. lkinci oyunda ilk oyunda yanls cevaplanan Kartlar, alistirma testinde
bilinmeyen kavramlarla ilgili hazirlanan kartlarla karistirilarak yeniden oyun
oynanir. 4 kisilik gruplarda 2 6grenci 6gretmen, diger ikisi 6grenci olarak
karsilikl roller degistirilerek oyun devam eder.?8®

g. Tim terim ve kavramlardan olusan bir test, tiim dgrencilere uygulanir.

h. Son gelisim puanlarinda ise, 6grencilerin aldiklar1 puanlar toplanarak grup
puani olusturulur.

i.  Gelisim puanlarina gore hesaplanan grup puanlarinin en yiiksek oldugu grup
odiillendirilir.

J- Yapilan etkinlik {izerinde smifca degerlendirme yapilir, Ogrencilerin

begenmedikleri noktalar birlikte degistirilebilir.?*’

9.7. Birlikte Ogrenme

Ogrencilerin ortak amaclarin1 gerceklestirmek igin kiigiik gruplarla calistiklari
yapiy1 olusturan birlikte 6grenme David Johnson ve Roger Johnson tarafindan
gelistirilmistir.?* Bu yontemde is birligi okulun tiimiinde yapilan isleri kapsayacak
sekilde planlanmistir. Formal, informal ve is birligi temel gruplari seklinde

uygulanmaktadir.?*!

Malzemeler; Okuma pargalari, soru yanit kartlari, tema yapragi, grup sunumunu

292 En onemli

degerlendirme formu, ¢oktan se¢meli kisa yanitli sinavdan olusur.
ozellikleri grup amacinin olmasi, diisiince ve malzemenin paylasilmasi, is boliimii ve

grup odiilidiir.

288 Bayrakceken vd., Isbirlikli Ogrenme Modeli ve Uygulanmast, 53.

289 Oztiirk - Oztiirk, Spencer Kagan i Isbirlikli Ogrenme Yapilari, 85.

290 Arzu Giingér Kilig, Isbirlikli Ogrenme, Okudugunu Anlama, Strateji Kullanimi ve Tutum (1zmir:
Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2004), 16.

21 Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 45.

22 Acikgdz, Ishirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 64-65.
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Teknigin uygulanma asamalar su sekildedir;

1. Ogretim hedefleri belirlenir. Ogretimsel hedefler belirlenirken akademik ve
is birligi becerileri bir arada gotiiriilmelidir. Akademik beceriler 6n planda
tutulurken is birligi becerileri ihmal edilmemelidir.?*?

2. Biiytikligii 2 ile 6 kisi arasinda degisen iiye sayisina karar verilir. Grubun
biiyiikliigiinii, zaman, malzeme, mekan gibi etkenler belirler. Ogrencilerin
birlikte calisma becerileri olusuncaya kadar grup biyiikligi 2 ila 3 kisi
arasinda olabilir.

3. Ogrenciler heterojen bir sekilde gruplara ayrilir. Gruplarin olusturulmasinda
Ogretmenin bizzat rol almasi1 6nemlidir. Olusturulan gruplarda sorun ¢iktig1
zaman grubu dagitmak yerine birlikte calisma becerilerinin Ogretilmeye
calisilmasi daha etkilidir.>**

4. Grup iyelerinin birbirlerini rahatsiz etmeyecek sekilde fiziki imkanlar da
elverdigince sinifin diizenlemesi yapilmalidir.

5. Her gruba 6grenme malzemesinden bir kopya verilerek Ogrencileri o
malzemeyi grup tyeleri ile paylagsmak zorunda birakacak sekilde
planlamaya gidilerek 0gretim malzemelerinin bagimlilik yaratacak sekilde
planlanmasina gidilmelidir. Gruplar arasinda yarisma diizenlenerek grubun
kazanabilmesi i¢in 0grencilerin birbirlerine olumlu bir sekilde bagimli hale
getirilmeleri saglanabilir.?®> Yine grup tiyelerine grup igerisinde gesitli roller
verilebilir.

6. Ogrencilere ne yapmalar1 gerektigi acik bir sekilde anlatilmalidir.

7. Biitlin grup iiyelerinin gruba katkisini saglamak i¢in bireysel degerlendirme
siavlari yapilabilir.

8. Gruplar aras1 etkilesimi saglamak i¢in isi biten grubun diger gruplara

yardimci olmasi istenebilir.

293 Mehmet Polat, Isbirlikli Ogrenmeye Dayali Okuma-Yazma-Sunma Tekniginin Ogrenci Basarisina
Etkisi (Elaz1g: Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2014), 20.

294 Bayrakceken vd., Isbirlikli Ogrenme Modeli ve Uygulanmast, 12.

295 Acikgdz, Ishirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 17.
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9. “Egitimin sonunda ne kadar Ogrettik?” sorusunun cevabi olan 6lgme ve

degerlendirme?*¢

Olgiitlerinin net bir sekilde ifade edilmesi 6grencilerin
neler yapabileceklerini planlamalari agisindan &nemlidir. Ogrenciler bu
Olciitler de birbirleri ile karsilagtirilarak degil, kendisi ile yarisacak sekilde
planlamaya gidilmelidir.?*’

10. Ogrenciler arasinda istendik davranislarin belirlenebilmesi i¢in baslangicta
grupta kalma, sessiz konusma, sira ile yapma birbirine adiyla hitap etme gibi
davraniglar pekistirilirken, daha sonra ise her birinin yanitini nasil elde
edecegini agiklamasi istenir. Yeni Ogrenilenle diger 6grenilenler arasinda
bag kurmasi, gruptaki herkesin 6grenme malzemesini anlayip anlamadiginin
kontrol edilmesi, herkesin katiliminin 6zendirilmesi, diger grup tiyelerinin
sOylediklerinin dikkatlice dinlenilmesi, mantikli olduguna inanmadik¢a bir
ogrencinin diisiincesini degistirmemesi, gruplarin ya da &grencilerin degil
fikirlerinin elestirilmesi, 6grenciler arasinda yerlestirilebilir.?%%

11. Ogretmen oOgrencileri gozlemleyerek grup calismasi sirasinda hangi
noktalarda sorunlar yasandigini saptar.

12. Gruplar ¢alisirken 6gretmen gruplara yardimei olabilir.

13. Ogrencilere is birligi becerilerini &gretebilmek igin &gretmenin araya
girmesi gerekebilir. Ogretmenin her durumda araya girmesi yarardan ¢ok
zarar getirebilir. Ogretmen ne zaman ve nasil araya girecegine duruma gore
kendisi karar vermelidir.

14. Ders sonunda Ogrenciler, derste Ogrendiklerini Ozetleyebilmeli bunlar
ileride nasil, nerede kullanacaklarini anlayabilmelidirler.

15. Ogrenme siirecinin sonunda dgrencilerin dgrenmeleri ve is birligi becerileri
degerlendirilmelidir. Bu nicel veya nitel olabilir.

16. Grubun ne kadar iyi ¢alistig1 grup calisma becerilerinin kazandirilmasi igin

degerlendirilmelidir.

2% Mehmet Zeki Aydin, “Kiiresellesen Diinyada Egitimin Amaglari ve Yontemleri Nasil
Olmalidir?”, Talim 6/1 (Haziran 2022), 51.

27 Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 18.

298 Qerpil Tiryaki, Yapuandirmaci Yaklasima Dayali SE Ogrenme Modeli ve Isbirlikli Ogrenme
Yénteminin 8. Sumf “Ses” Unitesinin Islenmesinde Basariya ve Tutuma Etkisinin Arastirilmasi
(Erzurum: Atatiirk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2009), 24.
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17. Isbirlikli 6grenme gruplarinda calisan grencilerin katilimi ve giidiilerini

artirmak i¢in akademik ¢eliski olusturulabilir.>*

9.8. Akademik Anlasmazhk

Ogrencilerde problem ¢dzme, yaraticilik, bilgi degisimi, hatirda tutma, verilen ise
ogrenci katilimini daha aktif bir sekilde saglama gibi becerileri gelistirmek amaciyla
kullanilir. Teknigin 5 ders saati olmasi planlanmaktadir. Ayrica grup tiiyelerinin
heterojen olmasina, isbirlikli amag yapisina, bilgi dagilimina, olumlu anlagmazliga,
mantiki tartigmaya dikkat edilmelidir. Ayrica akademik celiskide O6grenmenin
gerceklesmesi asil hedeftir. Bu durum akademik anlagmazlik teknigini miinazaradan
farkl1 kilmaktadir.>®® DKAB dersinde &rnegin 7. simf islam diisiincesinde yorumlar
temasinda itikadi yorumlarda Maturidilik ve Esariligin goriisleri ile ilgili ¢eliskinin
verilmesinin ardindan 6grenciler ikili gruplar halinde calisarak kendi aralarinda
goriislerini nasil savunacaklarini planlarlar. Daha sonra taraflar savunduklar1 goriisii
ve neden onu savunduklarini agiklarlar. Bu agsamada 6grenciler kendilerine mantikli
gelmeyen bilgilerle karsilastikca celigkiye diiserler ve daha fazla bilgi toplamaya
baglarlar. Daha sonra taraflar ileri siirdiikleri goriisii savunurlar ve sonug¢ olarak iki
tarafin da anlasabilecegi bir karar verilir. Bu yontemin miinazaradan farki sonunda

kazanan bir tarafin olmamasi, 6grenmenin gergeklesmesinin amaglanmasidir.®°!

I.  Ders; Oneriler Hazirlanir

Ogrenciler dorderli gruplara ayrilir ve bir konu tartigilabilecek sekilde ikiye
ayrilir. Ogrenciler bilgilerini érgiitleyip sonuglar ¢ikarirlar. Ogrenciler tartisma alani
ile ilgili kendi bdliimlerine diisen konunun bilgi kaynaklarini tarar ve bilgilerini diger

gruptaki d6grencilerle paylasirlar.

II.  Ders; goriisler sunulur.
Gruptaki 6grencilerden ikisi sunularim1 gruptaki farkli pozisyonda olan diger iki
ogrenciye yapar. ikili 6grencilerin digerleri de sunuma katilir. Kars1 pozisyonda olan

grup lyeleri iyi dinler, not tutarlar.

299 Bayrakceken vd., Isbirlikli Ogrenme Modeli ve Uygulanmast, 15.

300 Acikgdz, Ishirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 24.

301 Giiven, Kaynastirma Uygulamasinin Yapildigr Siniflarda Isbirlikli Ogrenmenin Miizik Ogretimi
Uzerindeki Etkileri, 46.
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I1I.

IV.

Ders; taraflarin ileri siirdiikleri goriisleri savunduklari zamandir. Grup iiyeleri
birbirlerini elestirmezler fikirleri elestirirler.

Ders; karsit goriisii anlamak esastir.

Ciftler bakis acilarimi degistirir ve diger ¢iftin pozisyonunu savunmaya
baglarlar. Daha sonra ¢iftler, tim karsitliktan vazge¢ip her iki tarafin kanit ve

mantigini sentezleyen bir rapor yazarak bir karara varirlar.3%?

Rapor sonlandirildiktan sonra 6gretmen raporun yazimindan, kanitlarin mantiki

durumuna, oradan sdzIlii sunuma varana degin degerlendirme yapar. Grubun buldugu

sonuglar tiim sinif¢a dinlenir, s6zIlii sunuma tiim grup tiyeleri katilirlar.

Ogrencilere bireysel testler uygulanir ve grup puani belirlenir. Gruplar ne kadar

etkili calistiklarin1 ve gelecek sefer ne yapabileceklerini kendi aralarinda tartisirlar.

Bu siire¢ sirasinda uyulmasi gereken birtakim kurallar;

Ogrenci arkadasimi degil diisiincelerini elestiririm.

Hepimizin birlik oldugunu aklimdan ¢ikarmam.

Herkesin katilimi benim i¢in 6nemlidir katilmasam bile diger arkadaslarimin
goriisleri de benim i¢in dnemlidir.?%

Anlamadigim yerlerin tekrar edilmesini isterim.

Konunun iki yoniinii de anlamaya c¢aligir, biitiin diislinceleri toplar, sonra

birlestiririm, sayet diisiincemi degistireceksem birgok iyi nedeni vardir.3%4

Akademik ¢eligki tekniginin uygulanmasi sirasinda oOgrenciler savunduklari

diisiincelerin gerekgelerini  hazirlarlar. Okuduklarini anlama, agiklama yapma

dogrulugunu kanitlama geregi hissederler. Ayrica savunmalarinin sonunda ortak bir

fikre varabilmek i¢in aykir1 diisiincelerden haberdar olurlar. Kars1 tarafi ikna etmeye

calisirken de diisiinceleri ¢oziimleme ve sentezleme gibi oldukea ileri diizey zihinsel

aktivitelere yer verirler.3%?

302
303
304
305

David W. Johnson vd., Isbirlikli Ogrenme EI Kitabi, 10:10.
David W. Johnson vd., Isbirlikli Ogrenme EI Kitabi, 10:13.
Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 23.
Acikgdz, Aktif Ogrenme Yazilari, 57.
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9.9. Bulus/Descuprimiento

DeAvila ve Duncan tarafindan gelistirilerek Kamile Un Acikgdz tarafindan
uyarlanan 5. siniflardaki iki dilli grencilere diisiinme becerilerini 6gretmek amaciyla

gelistirilen bir tekniktir. Stratejide su 6zellikler goz 6niinde bulundurulmalidir.

Gruplar heterojen olmali her cocuk verilen isi bitirmeli Ogretmen higbir
ogrencinin geri kalmamasina dikkat etmelidir. Teknigin uygulanabilmesi igin
smiftaki 6grencilerin sinif yonetimi ve is birligi becerilerini kazanmis ve yetistirilmis

olmalar1 gerekir.

Bulus etkinliklerinde 6zellikle gogmen ¢ocuklarin DKAB kavramlarini diisiinme
ve gelistirme becerilerini artirmak amaciyla kullamilabilir. iki dilde 6rnegin Tiirkce
ve Arapca etkinligin adi yazili olan ve okumay1 bilmeyen Ogrenciler i¢in, bir de
etkinligin resmi bulunan kartlar hazirlanabilir. Ayrica c¢alisma yapraklar
olusturularak yapraklarda etkinlik sirasinda ne oldugu, nasil ve neden oldugu ile ilgili
sorular bulunur. Ogrencilerden istenen etkinligin sonuglarini énce tahmin etmeleri
sonra gercekten denemeleri, gercek sonuglar elde etmeleri ve tahmini sonuglarla
gercek sonuclar1 karsilagtirmalaridir. Bu teknik haftada dort giin giinde en az bir kez
uygulandigindan dolay1 DKAB derslerindeki ders saati agisindan uygulanabilirligi
miimkiin goriinmemekle birlikte,’%¢ teknige yonelik ¢aligmalarla’®” DKAB dersine

uygun hale getirilebilir.

9.10. Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim

Acikgdz tarafindan gelistirilen ‘Birlikte Soralum Birlikte Ogrenelim’ teknigi,
oncelikle igbirlikli 6grenmeyi uygulamak {izere gerceklestirilen bir tekniktir. DKAB
dersinde tim simf diizeylerinde ve tiim temalarda uygulanmasi miimkiin olan bu

teknigin®*® uygulanma asamasinda hazira konma etkisini ortadan kaldirmak igin,

36 Agikgdz, Aktif Ogrenme, 211-212.

307 M. Akif Ozer, “Etkin Ogrenmede Yeni Arayislar: Isbirligine Dayali Ogrenme ve Bulus Yoluyla
Ogrenme”, Tiirk Diinyasi Sosyal Bilimler Dergisi 35 (2005), 128.

398 Nazan Erdamar, Isbirlikli Ogrenme Yonteminin 11. Sumf Ogrencilerinin Atomun Yapisi ve Atom
Modelleri Konusundaki Kavramsal Basarilarina Etkisi (Ankara: Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2017), 29.
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olumlu bagimlilik, bireysel degerlendirilebilirlik, grup iirlinii ve yiiz yiize etkilesim

ilkelerine 6zel bir Gnem vermistir.

Malzemeler; Okuma Pargalari, DKAB ders kitaplarinda yer alan bazi boliimler,

tefsir ve hadis kaynaklari, kissalar, 6ykiiler okuma malzemesi olarak kullanilabilir.

Soru-yanit kartlari, 6grenci ve grup sorulari ile yanitlarin yazildig: kartlardir.

Tema yapragi, okuma esnasinda 6grencinin dikkat etmesi gereken noktalarin

listelendigi yapraktir. Grup sunum degerlendirme formu, Ogretmen tarafindan

gruplarin  sunumunun igerik ve sunus bi¢cimi acisindan degerlendirilmesinde

kullanilmak tizere gelistirilir.3%

Sinav; Konu ile ilgili ¢oktan se¢meli ya da kisa yanitli sorulardan olugan 10-15

dakikay1 ge¢gmeyen sinav uygulanir.

Uygulama adimlar1 su sekildedir;

1.

Gruplar olusturulur; Gruplar olusturulurken ideal biiyiikliigiin iic ya da dort
kisi olmasina dikkat edilir. Ayrica igbirlikli 6grenme yonteminin dogasinda
var olan heterojen grup olusturma ilkesine dikkat edilir.

Okuma; 6grenci konu ile ilgili parga ya da bolimii ya da Kur’an kisasini tek
basma sessizce okur. Ogretmen, okumay1 yonlendirmek iizere &grenciler
okurken onlar1 dikkat edilmesi gereken noktalar ya da ana temalar konusunda
bilgilendirir.

Ogrenci sorularmin hazirlanmasi; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ders saati
haftada iki saati gegmedigi i¢in bu sorularin ev 6devi olarak verilmesinde
yarar vardir. Ogrencilerin okuduklar1 konuda kendilerine iletilen temalarla
ilgili sorular hazirladig1 agamadir.

Grup sorusunun hazirlanmasi; bireysel sorular hazirlandiktan sonra grup
tiyeleri bir araya gelerek grup sorusunu olustururlar. Grup sorusu

hazirlanirken herkesin katilimini saglayabilmek i¢in 6grencilere doniistimlii

399 Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme Kuram, Arastirma, Uygulama, 65.
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olarak kaydedici, postaci, Ozetleyici, tartisma lideri, gozlemci, denetleyici,
glidiileyici gibi roller verilebilir.3!°

5. Grup sorularinin gonderilmesi; postact roliindeki Ogrenci araciligt ile
kartlarda yazan gruplardan herhangi birisine sorular gonderilebilir.

6. Grup sorular1 yanitlanir; grup iiyelerinin Isbirligini gerektiren bir bagka asama
olan ve her grupta tek bir soru kartinin bulunmasi ara¢ bagimliliginin
dolayisiyla olumlu bagimliligin saglanmasi i¢in gereklidir. Bu asamada
ogrencilere yazicilik okuyuculuk denetleyicilik, giidiileyicilik gibi roller
verilebilir.

7. Yanitlarin smmifa sunulmasi; Gruplar sectikleri sozciiler aracilign ile
kendilerine gelen soru ile ilgili goriislerini ve yanitlarini sinifa sunarlar.

8. Grup durumunun degerlendirilmesi; Sunum esnasinda grubun ve grup
sOzclislinlin 0gretmen ya da diger Ogrenciler tarafindan degerlendirildigi
asamadir.

9. Grup siirecinin degerlendirilmesi; Ogrencilerin grup ¢alismasi sirasindaki
davraniglarin1 degerlendirerek yararli ve zararli olanlar ortaya ¢ikarilir.

10. Biitlin smif tartigmasi; Tim gruplar sunumlarini tamamladiktan sonra
ogretmen konuyu Ozetleyerek genel bir tartisma ortami baglatabilir.3!!

11. Sinav; Konu bitiminde tiim &grencilerin bireysel olarak sinava girdigi
asamadir. Sinavdan alinan puan ve grubun puanlari toplanarak bir grup puan

elde edilir.312

Buraya kadar isbirlikli 6grenme tekniklerine dair uygulama asamalarina
deginilmistir. Tekniklere alisik olmayan 6gretmenler, bu tekniklerin karmagik ve zor
oldugunu diisiinebilirler. Ogrenci ve dgretmenlerin isbirlikli 6grenme becerilerini
ogrenmeleri i¢in biraz zaman ayirmalart gerekse bile bir kez bu becerileri
kazandiktan sonra saglanacak yararlar, tiim bu harcanan ¢aba ve zamana degecektir.
Ayrica bir kez Ogrendikten sonra, isbirlikli 6grenme uygulama becerileri, diger

beceriler de oldugu gibi kendiliginden uygulanmaya baglanacaktir.

10 Aqikgoz, Isbirlikli Ogrenme Kuram, Arastirma, Uygulama, 66.

1 Oztiirk - Oztiirk, Spencer Kagan'in Isbirlikli Ogrenme Yapilart, 62.

312 Ozdemir, “Isbirlikli Ogrenme Y 6nteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Kullanilmas:”,
152.
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10. ISBIRLIKLi OGRENME YONTEMLERiI iCiN ISINMA
ETKINLIKLERI

Isbirlikli 6grenme ydnteminin &grencilerce kavratilabilmesi ve uygulamada
aksakliklarin yasanmamasi i¢in ig birligi 1smnma etkinlikleri 6énemli bir basamagi
teskil etmektedir. Belli bir Ogretim siirecinden gecirilme yani ¢ocuklarin
arkadaglarina nasil yardimci olacagimi 6grenmeleri adina isbirlikli 6grenme igin

¢esitli 1sindirma tekniklerine yer verilmesi énemli goriilmiistiir.!3

Ogrenciler is birligi yapmay1 somut islerde daha kolay &grenebilirler. Is birligi
yapma becerilerinin 6grenilebilmesi i¢in 6grencilere sinif siisleme, ortak sorumluluk
alma, smifi diizenleme, kitaplik diizenleme gibi isler verilerek birlikte ¢alisma
etkinlikleri yapilmalidir. Ogrencilerin  gelisim &zelliklerinin  dikkate alindig
ogretmenin pedagojik planlamalar yaptig1 ve dersi 6grencinin ilgi ve ihtiyaclarina

314

gore tasarladigi’'* okul ortami dogas1 geregi etkilesimli fiziksel ¢evredir.

Isbirlikli 6grenme gruplarin da sinif diizenine de dikkat edilmelidir. Ogrenciler
birbirlerini gorebilecek ve rahat bir iletisim kurabilecek bi¢cimde gruplar halinde

otururlarsa is birligi daha aktif olacaktir.

DKAB derslerinde cocuklarin birbirlerini tanimalar1 birbirlerine 1sinmalart ve
ogrencilerin iletisim becerilerinin gelismesi ve kendilerini ifade etmeleri adina egitsel
oyunlarla, ‘selamlasiyoruz,®!’> bul beni, kimim bul beni, kelime tiiretme oyunu,
bezirgan basi, mektup ya da telgraf oyunu gibi’ 6grencilerin aktif, 6gretmenin rehber
konumda olacag1r sekilde grup ya da takim oyunlarina yonelik simif ortami

saglanarak®!® 1sindirma etkinlikleri yapilir.

3

3 Agikgdz, Isbirlikli Ogrenme, Kuram-Arastirma-Uygulama, 113.

314 Mualla Selguk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Ogrenme Modeli (Ankara: Pegem Akademi, 2022),
13.

315 Bozkaya, Din ve Ahlak Ogretiminde Drama Ornekleri, 56. )

319 Aydm, Ahlak Ogretiminde Ornek Olay Incelemesi, 101; Bahar Sevim, Din Ogretiminde Oyun
Ornekleri (Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2015), 94.
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2. BOLUM

ARASTIRMANIN METODOLOJISI

1. ARASTIRMANIN PROBLEMIi, AMAC VE ONEMI

Ulkemizde yiiriitiilen calismalarda lise ve {iniversiteye giris sinavlarinda isbirlikli
ogrenmenin kullanildig1 siiflardaki 6grencilerin, anlatim soru yanit, tartigma gibi
pasif ya da interaktif yontemlerin kullanildig1 siniflardaki 6grencilerden daha basarili
oldugu ortaya konulmustur. Isbirlikli 6grenme ile her 6grenci, kendi stil ve zeka
alanina uygun olarak 6grenme ve 6gretme etkinliklerine katilarak, kendine uygun bir
sekilde ilerleme olanagi bulur. Geleneksel siniflarda bireysel ¢aligmalar yapildig: igin
ogrenci yalnmizdir. Cogu zaman 6grenciler sz hakki almaktan kaginirlar. Anlatim
soru-yanit tartigma gibi biitiin siif 6gretimi yapilan derslerde bazi ¢ocuklar hig
konugsmadan bir dersi bitirebilir, hatta 6grenci hi¢ s6z hakki almadan bir donemi

tamamlayabilir.>!7

Kisinin bir yandan psikolojik yonii itibariyle 6grenmeye hazir hale gelirken diger
yandan sosyal bir varlik olma 6zelligiyle en yakin c¢evresinden en uzak ¢evresine
yasadigi ortamda digerleriyle olan iletisiminden son derece etkilendigi*!® dgrenme
ortaminda, G&grencilerin 0grenme siirecinin igerisinde yer alacagi bu yontemle,
DKAB dersleri daha verimli hale gelecek akademik basar1 yaninda 6grencilerin
teknolojiyle birlikte yasadigi psikolojik yalnizlik, teknolojinin DKAB derslerinde

319

verimli kullanimiyla birlikte,”"” yliz yiize ve siirekli degisen gruplar halinde sinif i¢i

kaynagma ve kenetlenme saglanacaktir.32°

Bireyin, yasadigi toplum iginde kabul goren degerlere gore, yeteneklerini

gelistirip, davranig bigimlerini dgreten ve toplumsal uyumunu®?! hedefleyen egitim;

37 Acikgdz, Aktif Ogrenme Yazilart, 3, 9, 56.

318 Hiiseyin Algur, Nesiller Arast Farklilasma ve Din Egitimi (Ankara: Pegem Akademi, 2022), 53.
319 Adem Giines, “DKAB Dersinde Teknolojik Materyal Kullanimi ve DKAB Ogretmenlerinin
Teknolojik Materyal Kullanma Egilimleri (Gaziantep ili Ornegi)”, Cumhuriyet Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 16/1 (2012), 483.

Cemil Osmanoglu - Oznur Birgiin, “Egitsel Dijital Oyunlarin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersine Yonelik Ogrenci Tutumlarma Etkisi”, Artuklu Akademi 10/2 (Aralik 2023), 232.

Aydin, “Kiiresellesen Diinyada Egitimin Amaglar1 ve Yontemleri Nasil Olmalidir?”, 51.
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‘Bireyin davramislarinda kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme

322 olarak tanimlanmaktadir. Din egitimi agisindan ise dini

meydana getirme stireci.
biling ve davranisin olusturulmasi, isbirlikli 6grenme yontemi agisindan ise kendi
yasantis1 ifadesinde yOntemin islevselligini bulmaktayiz. Egitim gercekliginin dini
boyutunu arastiran bilimsel bir disiplin olan ve bireyin dini davranislarinda kendi
yasantilar1 yoluyla beden ve ruh kabiliyetlerini uyandirarak gelistiren ve kasith
olarak istendik degisme meydana getirme denemeleri siireci olan din egitimi®?
iilkemizde temel egitimden ortadgretime degin zorunlu dersler arasinda yer
almaktadir. Fakat dini egitimin etkililigi agisindan dgrenciler tizerinde ne kadar kalici

oldugu soru isareti olusturmaktadir. Isbirlikli 6grenme yonteminin din derslerinde

ogrencilerin davranislarinda kalici etki birakacag diisiiniilmektedir.

Din 6gretimi ¢ogunlukla, bireyin inandig1 dinin gereklerini 6grenmesi, yani bir
dini 6gretme siirecidir. Din ve egitim kavramlarindan meydana gelen din egitimi ise
bu bilgilerin davraniglara doniismesini saglama ve istenilen davraniglari kazandirma

siireci olarak tanimlanmaktadir.3?*

Insan din egitimi biliminin hem kurucusu hem konusudur.’?®

Dolayisiyla
hayatinda, inancin daima var olageldigi, birey ve toplumu konu alan ilim dallarinin
ortaklaga kabul ettikleri bir gercektir. Bu anlamda din sosyal bir ger¢ekliktir.3
Cocugun egitiminde dnemli rolii olan resmi ve gayri resmi kuruluglar yaninda okul
arkadaglar1 da akla gelmektedir.??’” Bu noktada akran egitiminde isbirlikli 6grenme

yapici ve kalict etkisiyle ¢alisma konusunun temelini olusturacaktir.

Din egitimi ve dgretimi, 6grencilere gelisim ve anlayis seviyelerine uygun olarak

karakter ve ahlak egitimini de tamamlamak iizere dini duygularla inan¢ ve ibadet

322 Ertiirk, Egitimde Program Gelistirme, 2.

323 Cemal Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, (Ankara: Pegem Akademi Yay. 2020), 23, 33; M. Sevki
Aydmn, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni (Istanbul: Degerler Egitimi Merkezi
Yaymnlari, 2005), 49.; Halis Ayhan, Egitim Bilimine Giris (Istanbul: Sule Yayinlari, 1997), 18.
Siikrii Keyifli, “Egitim ve Din Egitimi”, Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi
(CUIFD) 13/2 (2013), 117-118.

Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, 33.

326 A, Baki Mert — Cinar Bahgaci, Tiirkiye'de Din Egitimi, (Ankara: Ekin Matbaacilik Yayincilik,
1995), 7.

Yavuz, Cocukta Dini Duygu ve Diisiincenin Gelismesi, 34.
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hakkinda temel bilgileri kazandirmaktir.??®

Cocuk gelisimi {izerine yapilan
caligmalara bakildiginda c¢ocuklarin erken yaslardan itibaren dine ilgi duyup anne
babanin yaptigi ibadetleri taklit etmeye basladigi anlagilmaktadir.’?® Bireyin
karmagik ahlaki durumlarda bilissel, davranissal, duygusal, sosyal ve kiiltiirel olarak
ahlaki normlar1 en iyi sekilde uygulayabilme becerisini**® de gerek aile gerekse okul

ortaminda kazanmaya bagsladig1 sdylenebilir.

Okul ortami agisindan yapilandirmaci yaklasimda o6grencinin aktif, sosyal ve
yaratict olmak iizere ii¢ Oonemli rolii vardir.*' Bu roller ¢alisma alanimiz olan

isbirlikli 6grenme yonteminin temel hedefleri ile ortiismektedir.

Ulkemizde isbirlikli 6grenme ydntemiyle yapilan teorik ve uygulamaya yonelik
calismalardan olumlu neticeler alinmistir.33? isbirlikli 6grenme, basarili bir yéntem
olmasina ragmen yaygin kullanilmamasiyla ilgili olarak karsimiza iki problem
cikmaktadir. Bunlardan ilki yontemin yeteri kadar bilinmemesi ve kullanim olarak
yayginlasmamis olmasi, digeri ise yontemi uygulayacak Ogreticilerin, yOntemin
onemi, anlami, nasil uygulanacagi, uygulanmasinda nelere dikkat edilecegi gibi
hususlarda bilgilerinin ya olmamasi ya da yetersiz olmasidir.>** Isbirlikli 6grenmeyle
ilgili genel egitim agisindan yetersiz olan bu gibi olumsuzluklarin, din egitimi

acsindan da gegerli oldugunu belirtmekte fayda vardir.

1.1. Arastirmanin Problemi ve Sistematigi

Egitimi kasith ve planl etkileme cabalari olarak tanimlayan Bilgin; egitimin
amacinin insanin dogustan getirdigi yeteneklerini, beden, ruh ve zihince
yetkinlestirerek yiiceltmek olduguna isaret ederek din egitiminin genel egitimdeki

yerine dikkati cekmistir. Din egitimi, Islam dininin esaslarmin 6gretilmesi ve dine ait

328 Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, 4- 63.

329 Halis Ayhan, “Cocuklara ibadet Egitimi”, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, ed. Halis Ayhan (Tartismali
[lmi Toplantilar Dizisi, Istanbul: Ensar Negriyat, 1998), 283.

30 Melike Nur Cetinkaya - Mustafa Memis, “Cocukluk Cagi Travmalarinin Ahlaki Olgunluk

Uzerindeki Etkisi: Isparta Orneklemi”, Tiirk Din Psikolojisi Dergisi 11 (Haziran 2025), 125.

Perkins, ‘“Many Faces of Constructivism’’, 6-7.

Murat Hevedanli, ‘Biyoloji Ogretiminde Baz1 Ogretim Yéntemlerinin Basari, Tutum ve Hatirda

Tutma Uzerindeki Etkilerinin Karsilastirilmast® 61.

Ozdemir, ““Isbirlikli Ogrenme Y®6nteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Kullanilmas1’’,

146.

331
332

333
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kiiltiiriin  verilmesi, bunun yam sira dini bir kisiligin kazandirilmasi®***  olarak
tanimlanabilir. Bu egitimin verilebilmesi i¢in uygulanacak yontem ve strateji
problemi karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim diizenlemelerinde neleri 0Ogretebildik,
ogretemediklerimizin nedenleri gibi sorular Tiirkiye’de egitim programlarinin hemen
hepsi igin gegerli olmakla birlikte din egitimi programlarinda da®3® kargimiza
cikmaktadir. Din egitimi alaninda Kur’an kursu &greticisinden vaize, okullarda din
ogretimi faaliyetlerini yiiriiten Ogretmenlerden Ilahiyat fakiiltelerindeki &gretim
iiyelerine kadar biitiin din egitimcileri yapilan din egitiminin etkin ve verimli
olmadigini, istenen sonuglar1 vermedigini, bu durumdan rahatsiz olduklarmi dile
getirmektedirler.>*® Bu durumun din egitimi faaliyetleri agisindan bir pargasini da

nasil 0gretiriz sorusu olugturmaktadir.

Dinin temel kaynaklarini ve insan1 konu alan bilim dallariyla iligkili olan din
egitimi, Orglin ve yaygin egitim alanlarinda ideal sartlarda gerceklesmesi 6nem arz
etmektedir.>*” Bu noktada akran egitiminde isbirlikli 6grenme yapicit ve kalici

etkisiyle ¢aligma konusunun temelini olusturmustur.

Nakilleri ve onlara bagh olarak olusan gelenekleri tanimak ve gercekte ne demek
istediklerini anlamaya calismak din egitimi faaliyetinin temelini olusturmaktadir.
Insan Din egitimi biliminin hem kurucusu hem konusudur.’*® Cocugun egitiminde
onemli rolii olan resmi ve gayri resmi kuruluglar yaninda okul arkadaslar1 da akla

gelmektedir.?¥

Ogrenmek ve dgretmek Miisliimanlarin hepsinden istenen bir istir. Din egitimi ve
ogretimi, 6grencilere gelisim ve anlayis seviyelerine uygun olarak karakter ve ahlak
egitimini de tamamlamak iizere dini duygularla inan¢ ve ibadet hakkinda temel

bilgileri kazandirmaktir.3*

334 Bilgin, “Din Egitiminin Genel Egitimdeki Yeri”, 470.-476.

335 Altas, Din Egitimi, 416.

336 Muhammet Sevki Aydmn, Acitk Toplumda Din Egitimi Yeni Paradigma Ihtiyact (Ankara: Nobel

Akademik Yaymeilik, 2018), 8.

Salih Aybey, “Genglik Dénemi Problemleri Karsisinda Din Egitimi”, Pamukkale Universitesi

Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 9/3 (2022), 935.

338 Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, (Ankara: Giin Yay., 2001), 33.

339 Kerim Yavuz, Cocukta Dini Duygu ve Diisiincenin Gelismesi, (Istanbul: Bogazici Yay., 2012),
34.

340 Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, 4- 63.
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Uzak hedef dedigimiz, Devletin egitim felsefesinin bir geregi olarak, Milli Egitim
Bakanligi’nin 2005 yilinda ortadgretim ve 2006 yilinda ise ilkogretimde ciddi
degisikliklerle uygulamaya koydugu DKAB dersi Ogretim programi Ogrenciyi
merkeze alan, 6grenmeyi 6greten, siire¢ odakli, yapilandirmact yaklasimi kabul eden
bir programdir. Aynmi1 sekilde 2024 yilinda kabul edilen ‘Tiirkiye Yiizyiuli Maarif
Modeli Egitim Programlari’ma bakildiginda Din ve ahlak Ogretimi su sekilde
tanimlanmistir; Sahsin milli, manevi, ahlaki, evrensel ve kiiltiirel degerleri 21.
ylizyilin gerektirdigi biligsel, duyussal ve sosyal beceri setleri ile beraber edinmesini
miimkiin kilmaktir. Bu yapilirken sosyal gerceklik dikkate alinmakta, bireyin aklina
ve kalbine hitap eden yontem ve araglara yer verilmektedir. Bu baglamda din ve
ahlak o6gretimi siireglerinde insan kisiliginin biitiinsel yapis1 ve kisiligi etkileyen
farkli etkenler gz oniinde bulundurulmakta, bu siiregte degerlerle harmanlanmig bir

icerik sunulmaktadir.’*!

Bu yoniiyle bireyi merkeze alan program daha Onceki
program igerigi itibariyle birlestirilerek ilkokul 4. sinifta haftada iki saat, ortaokul 5-
6-7 ve 8. siniflarda haftada 2’ser saat lise 9-10-11-12. Siniflarda ise haftada ikiser
saat olmak lizere zorunlu dersler arasinda okutuldugu goériilmektedir.’*? Programin
icerigine bakildiginda igbirlikli 6grenme yontemine dair izleri ve igbirlikli 6grenme

yontemiyle islenen 6rnek ders iceriklerini de bulmak miimkiindiir.

Tiirkiye’de de yapilan 6gretim programi diizenlemelerinin temelinde &grenci
ihtiyaglarma cevap vermek amaciyla yapilandirmacilik yaklagimi yer almaktadir.3*
Programin her ne kadar hedefleri 6grenci merkezli olsa da dgretmenler tarafindan
program benimsenemediyse programim uygulanabilirligi teoride kalmaktadir.34*
Programda yapilan degisikliklerin teoride kalmamasi i¢in okul yoneticileri, 6gretmen
ve dgrencilerin yeni programi i¢sellestirmis olmalar: sarttir. Bu noktada ¢alismanin
konusu igbirlikli 6grenme yontemini oncelikle sahanin uygulayicisi olarak dgretmen

boyutu acisindan ele alarak programin temel hedeflerine ulagsmasina katki

31 Milli Egitim Bakanhigi (MEB), https://mufredat.meb.gov.tr/ {lkokul — Ortaokul ve Imam Hatip
Ortaokulu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Progranu (4, 5, 6, 7 ve 8. Simf) Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli 4-8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi.pdf (31.05.2024), 4.

32 MEB, DKAB Ogretim Programi, (Ankara: 2018), 15.

343 Hasan Aydin, Felsefi Temelleri Isiginda Yapilandirmacilik (Ankara: Nobel Yaynlari, 2007), 5-7.

344 Dilek Ilhan Beyaztas vd., ““Cumbhuriyetten Giiniimiize Ilkokul/ilkdgretim Programlarmin

Incelenmesi”’, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 46/2 (2003), 340-342.
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saglamaktir. Bunun yaninda isbirlikli 6grenme yonteminin 2020-2024 yillar1 arasinda

uygulandigi siniflarda 6grencilerin yonteme iliskin goriiglerinin tespit edilmesidir.

Geleneksel 6gretim sisteminde 6gretmenin kullandigi anlatim ve kitaba dayali
yaklasim, yapilandirmaciligin tamanmiyla karst ¢iktigi bir durumdur. Ulkemizde
yapilandirmaci yaklagimin okullarda uygulanma sahasinin daha ¢ok matematik, fen

ve dil 6gretiminde 6n plana ¢giktigi goriilmektedir.34°

Yapilandirmaciliga gore ogrencilerin bilgiyi yapilandirabilmeleri igin aktif
katilimli zengin dgretim ortamlarinin diizenlemesi gerekmektedir.?*¢ Yapilandirmaci
yaklagimda 6grencinin aktif, sosyal ve yaratici olmak lizere {i¢ 6nemli rolii vardir.34’
Bu roller ¢alisma alanimiz olan isbirlikli 6grenme yonteminin temel hedefleri ile
ortigsmektedir. Nitekim yapilan bir arastirmada da yapilandirilmis is birligi
gruplarinin yapilandirilmamis is birligi gruplarinin bireysel ¢alisma durumunun bile

gerisinde kaldig1 deneysel olarak kanitlanmugtir.343

Ulkemizde isbirligine dayali grenme yontemiyle yapilan teorik ve uygulamaya
yénelik ¢aligmalardan olumlu neticeler almmistir.3*® Isbirlikli 6grenme, basarili bir
yontem olmasma ragmen yaygin kullanilmamasiyla ilgili olarak karsimiza iki
problem cikmaktadir. Bunlardan ilki yontemin yeteri kadar bilinmemesi ve kullanim
olarak yayginlagmamis olmasi, digeri ise yOntemi uygulayacak Ogreticilerin,
yontemin dnemi, anlami, nasil uygulanacagi, uygulanmasinda nelere dikkat edilecegi
gibi hususlarda bilgilerinin ya olmamasi ya da yetersiz olmasidir.>** Isbirlikli

ogrenmeyle ilgili genel egitim acisindan yetersiz olan bu gibi olumsuzluklar, din

35 Kemal Ozgen, Yapilandirmact Ogrenme Yaklasimi Kapsaminda, Ogrencilerin Ogrenme Stillerine

Uygun Ogrenme Etkinlikleri Gelistirilmesi: Fonksiyon ve Tiirev Kavrami Orneklemesi, (Turkey:
Dokuz Eyliil Universitesi (Turkey), Ph.D., 2012) (ProQuest Dissertations & Theses Global
(2956839425)), 19.

Nurettin Simsek, “Yapilandirmact Ogrenme ve Ogretime Elestirel Bir Yaklasim”, Egitim
Bilimleri ve Uygulama 3/5 (2004), 125,126.

David Perkins, ‘““Many Faces of Constructivism’’, Educational Leadership 6/11, (November,
1999), 6-7.

Vesile Yildiz, ““Isbirlikli Ogrenme ile Geleneksel Ogrenme Gruplari Arasindaki Farklar’’,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 17/17, (Haziran 1999), 155 — 163.

Murat Hevedanli, Biyoloji Ogretiminde Bazi Ogretim Yontemlerinin Basari, Tutum ve Hatirda
Tutma Uzerindeki Etkilerinin Karsilastiriimas: (Diyarbakir: Dicle Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti, Doktora Tezi 2003), 61.

Ozdemir, ‘Isbirlikli Ogrenme Yoénteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Kullanilmasi’,
146.
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egitimi a¢sindan da gegerlidir ve konuyla alakali bilimsel ¢aligmalarla bu eksikligin
giderilecegi diistiniilmektedir. Aragtirmanin problemi var olan bu bosluga bir nebze
olsun katki sunmaktir. Tiirkiye’de kubasik 6grenme ile alakali Din egitimi ve

ogretimine yonelik calismalarin yeterli diizeyde olmadig1 goriilmiistiir.
Problem Ciimlesi

1. isbirlikli 6grenme yoéntemini uygulayan ogretmenlerin deneyimleri

nelerdir?
Bu deneyimler ¢ergevesinde arastirmanin amacina yonelik sorular:

1.1. DKAB Ogretmenlerinin isbirlikli 6grenme yontemi hakkindaki gériisleri

nelerdir ve yontemi nasil tanimlamaktadirlar?
1.2. Yontemi uygulama ve uygulamama sebepleri nelerdir?
1.3. Yontemin olumlu / avantaj-olumsuz / dezavantaj yonleri nelerdir?
1.4. Yonteme dair 6gretmen Onerilerinin nelerdir?
Bir diger soru ise;

2. Isbirlikli 6grenme yonteminin uygulandigi 6grencilerde yonteme yonelik

ogrenci deneyimleri nedir?

Bu deneyimler kapsaminda arastirmanin amacina yonelik 6grencilere yoneltilen

sorular:

2.1. Ogrenciler nezdinde ydntem hakkinda olusan ¢agrisimlar nelerdir, yontem

nasil tanimlanmaktadir?
2.2. Yontemin 6grencilere katkilari nedir?

2.3. Bu yontemle islenen DKAB dersinin Ogrenciler acisindan avantaj ve

dezavantajlar1 nelerdir?
2.4. Bu yontemle ders islenirken 6grenci hisleri nelerdir?

2.5. Yonteme yonelik 6grenci onerileri nelerdir?
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Arastirmanin amacina hizmet edecek olan alt arastirma sorulari ise

sunlardir:
1. Ogretmen ve dgrencilerin ortak deneyimleri nelerdir?
2. Ogretmen ve dgrencilerin birbirinden ayrilan deneyimleri var midir?
3. Isbirlikli 6grenme ydnteminin 6grenmeyi gerceklestiren islevi nedir?

4. Cinsiyet rollerine gore igbirlikli 6grenme yontemine dair farkli ve benzer yonler

nelerdir?

5. Smav kaygis1 6gretmen ve 0grencide yontemin uygulanmasini engelleyen bir

faktor mudir?

6. DKAB dersi igin, farkli ozelliklere sahip Ogrenciler yaninda kaynastirma
ogrencisi olan siniflarda igbirlikli 6grenme yonteminin 6grenci tutumlarina etkisi

nedir?’ alt problemlerinden olusmaktadir.

Arastirmanin problemi belirlendikten sonra arastirmaci tarafindan takip edilecek

sistematik adimlar Sekil 3’te verilmistir.
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Arastirmanin Sistematigi

Isbirlikli Ogrenme

Yonteminin DKAB

dersi acisindan .
uygulanabilirliginin . DKAB Ogretmenlerinden
tespiti. Isbirlikli Ogrenme Yontemini

Uygulayanlarin tespit edilmesi
ve goniilliiliik esasina dayah
randevu alinarak
goriismelerin

gerceklestirilmesi.
Déarencilerden arastirmaya
ilacak goniilliilerin tespiti.

Arastirma Kurgusunun
Cercevesinin Olusturulmasi. Bu
Kapsamda; Isbirlikli 6grenme
yontemi ile alakali Tanim, Rol,
Teknik, Yontemi Uygulama
sebepleri/Olumlu yonler,
Uygulamama Sebepleri/Olumsuz
Yonler ve Onerilerin tespiti, tema
ve alt temalarin bu soru yapilarina
gore olusturulmasi.

()Qretmen ve Ogrencﬂer
acisindan yontemin ortak
yonlerinin tespiti

Arastirmanin Sonuclandirilmas.
Sekil 3. Arastirmanin Sistematigi

1.2. Arastirmanin Amac ve Onemi

[k gaglardan beri bilinen bir hakikattir ki egitim ve dgretim faaliyetleri toplumun
sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve medeni sahada ilerlemesini saglayan en Onemli
dinamigini  olusturmaktadir. Bu nedenle hicbir toplum egitim-6gretim
faaliyetlerinden, kendi imkanlar1 dogrultusunda, nesillerini yetistirmek icin

vazge¢memistir ve vazgecemez.> !

31 Mustafa Ocal, Osmanli’dan Giiniimiize Tiirkiye'de Din Egitimi, (Istanbul: Dergah Yaymlari,
2011), 31.
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Insan, hayatim biitiin yonleriyle etkileyen dinin ayni zamanda egitim ve
Ogretimini de yapmistir. Bunun i¢in yaklasimlar, kurumlar, ara¢ geregler, yontem ve
teknikler tretmistir. Dolayisiyla insanlik tarihinde egitim faaliyetleri i¢inde din

egitim ve 6gretiminin ayr bir yeri vardir.?>?

1.2.1. Arastirmanin Amaci

Cocuklarin sosyal gelisimleri konusunda iizerinde durulmasi gereken en 6nemli
kavramlardan birisi de sosyallesme kavramidir. Toplumda gegerli kural ve deger
353

yargilarini 6grenme ve onlarla uyum i¢inde olmaya sosyallesme denir.’>> Din egitimi

ve ogretiminde de Isbirligi 6nemlidir, ¢iinkii insanmn bilgi elde etme ve aklim

kullanma kabiliyetini geligtiren>*

din 6gretiminde iizerinde g¢alisilmasi gereken iki
temel alan bulunmaktadir: Birincisi 6grencinin  kisiligi, ikincisi ise dinin
ogretisidir.>>® Calismanin konusu olan igbirlikli ogrenme, hem birlikte 6grenen

ogrencinin aile fertleri ve gevresiyle olan etkilegim siirecini*®

ifade eden sosyallesme
yoniine katkist hem de o6gretimde kalici etkisi olacagi diisiiniilen dinin G&gretisi

yoniiyle iki alana da hitap ettigi diisliniilmektedir.

Yapilan arastirmalar, basta basar1 olmak {izere, bircok 6grenme {irlinii iizerinde
Isbirliginin, yarisma ve bireysel calismaya gore cok daha olumlu etkilerinin
oldugunu ortaya koymustur. Ancak 6grenciler arasinda is birligi ortaminin meydana
getirilmesi sanildig1 kadar kolay degildir. Tek bir arastirma, dgretmenleri isbirlikli
ogrenmeyi kullanmaya, dgretmen yetistiricilerini isbirlikli 6grenmeyi hizmet oncesi
ve hizmet i¢i egitim programlarina dahil etmeye ya da hiikiimetleri okullarda
igbirlikli 6grenmeyi zorunlu kilmaya ikna edecek kanit1 saglayamaz. Egitime yaygin
ve derin bir etki saglamak i¢in, ¢ok sayida ¢alismanin yapilmasi ve bunlarin bir

biitiin olarak ne anlama geldigini ortaya koyan kavramsal bir ag i¢inde diizenlenmesi

352 Recai Dogan, “Tarih Metodolojisi Agisindan Tiirkiye’deki Din Egitimi Tarihi Calismalar

Uzerine Bir Degerlendirme”, Dini Arastirmalar 23/57 (2020), 260.

Ridvan Demir, “Ilkdgretimde Din Egitimi”, Din Egitimi, ed. Muhammet Fatih Geng (istanbul:
Lisans Yaymcilik, 2020), 133.

3% Selguk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Ogrenme Modeli, 196.

355 Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, 7.

Mustafa Ocal, “Cocukta Sosyal Gelisim”, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, ed. Halis Ayhan (Tartismali
[Imi Toplantilar Dizisi, istanbul: Ensar Nesriyat, 1998), 135.
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gerekir.®” Arastirma konusunun bu agidan Din egitimi alanma katki saglamasi

amaglanmaktadir.

Calismamizdaki en Onemli amaglardan biri de Ogrencilerin aktif oldugu bir
igbirlikli 6grenme ortaminin meydana getirilmesi hususunda 6gretmen ve dgrenci
deneyimlerini incelemeye tabi tutmaktir. Ogretmenler acisindan isbirlikli 6grenme
yonteminin tanimi, dgretmenlerin igbirlikli 6grenmeye yonelik goriisleri, yontemin
olumlu olumsuz ydnleri, yonteme dair 6nerileri ve yontemi uygularken karsilastiklar
problemler ele alinacaktir. Ogrenciler acisindan da isbirlikli égrenme denildiginde
kendilerinde ¢agrisim olusturan kavramlar, hangi tekniklerin kullanildigi, DKAB
derslerinde uygulanan bu yontemin olumlu olumsuz yonleri, derste kullanilan bu
yontem hakkindaki diisiince ve hisleri, bu yontemle islenen dersin hangi yonlerden
katkisinin oldugu, tekniklerde kullanilan turnuvalar hakkindaki gortisleri, yontem
uygulanirken karsilastigi varsa sorunlar ve neler oldugu ayrica bu yontemi diger

iinitelerde uygulanmasini isteyip istemedikleri arastirmada ele alinan amaclardandir.

Arastirmadan elde edilecek veriler DKAB alaninda konuyla ilgili sinirlhi sayida
olan calismalarin yayginlasmasina katki sunacaktir. Ulkemiz egitim ve &gretim
hedefleri dogrultusunda kalabalik simif ortamlarindan 25 kisilik smiflarin
yayginlastig1 giiniimiizde yontemin en biiylikk zaafi olan kalabalik smiflarda
uygulanamama durumu en asgariye inmis olmaktadir. Bu durumda isbirlikli
O0grenmenin 6gretmen ve Ogrenci nezdindeki deneyimleri ortaya konularak DKAB

alanina katki saglanacagi beklenmektedir.

1.2.2. Arastirmanm Onemi

Arastirmaci tarafindan yapilan literatiir taramalar1 neticesinde Tirkiye’de ve
diinyada egitim-6gretim alaninda yiizlerce ¢alisma olmasina karsin, doktora alaninda
DKAB dersine yonelik isbirlikli 6grenme yontemine dair herhangi bir ¢aligmanin

yapilmamis olmasi®*>®, yiiksek lisans alaninda ise sadece bir ¢aligma®>® olmasi

357 David W. Johnson - Roger T. Johnson, Theoretical Approaches to Cooperative Learning, ed. R.
M. Gillies (New York: Nova Science Publishers, 2015), 19.

38 Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), ‘‘https:/tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonuc
Yenijsp’’ (Erisim 07 Temmuz 2025).
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arastirmaciin dikkatini ¢ekmis ve sahaya sunulacak katki boyutu diisiiniilerek bu

alanda calismaya yonlendirmistir.

Ogretmenler isbirlikli 6grenmenin uygulanmasinda énem arz etmektedir. Isbirlikli
ogrenme acisindan Ogretmen ve Ogrenci deneyimlerinin karsilikli ele alinmasi
onemlidir. Bu agidan bu deneyimlerin birlikte ele alinarak DKAB alaninda yapilan
caligmalarda ortaya konulmadig: tarafimizca tespit edilmistir. Arastirma bu yoOniiyle
literatiire igbirlikli 6grenme yontemiyle alakali kapsamli bir perspektif sunacagi
diistiniilmektedir. Nitekim arastirma bulgularinda 6gretmen ve 6grencilerin yontemle

alakali ortak ve ayrilan deneyimleri verilmistir.

Arastirmada isbirlikli 6grenme yOnteminin hangi Ozelliklerinin §grenmeyi
Boylece basari, motivasyon, aktif katilim gibi iiriinlerin etkisini artiran etkenlerin,
yontemin uygulayicilart 6gretmenler ve uygulama hedefi &grenciler agisindan,
igbirlikli 6grenme yontemi ile olup olmadig: tespit edilmesi arastirmanin bir diger

Onemidir.

Ogrenci ilgi ve motivasyonuna bilimsel ¢alismalarla olumlu yénde etkisi oldugu
tespit edilen igbirlikli 6grenme yaklasiminin 6zellikle DKAB dersinde paylagma ve
yardimlagsma, birlik beraberlik (Cami-Cemaat) kiiltlirii, hac, namaz gibi bireysel
yoniiyle birlikte, toplumsal yonii de agir basan ibadetlerin 6gretiminde ¢ok daha
islevsel ve kalici olacag diisliniilmektedir. Calismayla MEB miifredati ile uyumlu bir
sekilde iinite ¢iktilarinin isbirlikli 6grenmeye elverisli olanlarinin hangilerinin oldugu
ogretmen deneyimleri ile ortaya konulacaktir. Boylece hedefler agisindan uygulama

sahasinin pratik ve islevsel yonii de bulunmaktadir.

Cok tekrar, diisiinmeyi engelleme, kalip bilgiler, ihtiyaglar1 karsilamama, metot
yanlighig1 ve kiiltiirii sinirlama gibi olumsuz durumlarin isbirlikli 6grenme modelinin
DKAB dersinde uygulanmas: ile en aza indirilecegi diisiiniilmektedir. Ogretim
yontem ve teknikleri tek basina 6gretim ve egitim hedefleri agisindan kesin basari

saglayacaktir denilemez fakat bugiine degin yapilan calismalar incelendiginde

%9 Siimeyra Yilmaz, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Isbirlikli Ogrenme Yontemi (Samsun:
Ondokuz May1s Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2015).
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igbirlikli 6grenme yonteminin 6gretim hedeflerinin gergeklestirilmesinde 6nemli
bagarilar sagladigi gozlemlenmistir.>*® Bu yoniiyle isbirlikli 6grenme yonteminin

sahada yayginlastirilmasi adina bu tiir ¢aligmalara ihtiyac oldugu gézlemlenmistir.

Arastirmanin ayrica ilkogretim alaninda var olan bir boslugu doldurmasi
beklenmektedir. DKAB dersinde ilkogretimde su ana kadar yapilan tespitlere gore
igbirlikli 6grenmeye yonelik ¢aligmalarin sinirli sayida olmasi yapilacak galigmanin

onemini ortaya koymakla birlikte yeni aragtirmalara da 151k tutmasi beklenmektedir.

Ogretmenler agisindan ise ilkdgretim 1. Kademeden ortadgretime degin farkli
okullarda (Fen lisesi, Anadolu lisesi, IHL, ortaokul, Imam Hatip ortaokulu, ilkokul)
calisan ve ayrica daha Onceki ¢alisma sahalar1 olarak dgretimin tiim kademelerinde
calismis Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme yontemini uygulama deneyimlerinin

yansitilmasi agisindan ¢aligma 6nem arz etmektedir.

Sekil 3’te verilen arastirmanin sistematigi cercevesinde Sekil 4’te yer alan

arastirma kurgusunun temelini olusturan su yontem takip edilmistir.

2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu ¢alisma alaninin konusu DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemini
nasil tanmimladiklari, derslerde uyguladiklar1 diger teknikler, igbirlikli 6grenmenin
DKAB dersi diginda uygulandigr derslere yonelik deneyimler, diger ogretim
metotlartyla kiyaslamalari, yontemi uygulama ve uygulamama sebeplerinin neler
oldugu, yontemin olumlu yonleri (avantaj) ve olumsuz yonleri (dezavantajlari)
ayrica yonteme yonelik Ogretmen Onerilerinin neler oldugunun nitel arastirma
desenlerinden durum ¢aligmasi yaklagimiyla derinlemesine tematik analiz yontemiyle

tespitinin yapilmasidir.

Arastirma, kapsam agisindan din egitimin en onemli sacayaklarini olusturan?!
DKAB ogretmenlerinin ve DKAB dersi alan ve igbirlikli 6grenme ydnteminin
uygulandig1 ortaokul 6grencilerinin, yonteme dair goriislerinin ele alindigi nitel

arastirma  yontemlerinden durum ¢alismasidir. Isbirlikli &grenme yonteminin

360 Acikgdz, Aktif Ogrenme Yazilari, 1-93.
361 Seref Gokils, Tiirkgiiliik Akiminda Egitim ve Din Egitimi, (Ankara: [lahiyat Yayinlari, 2020), 186.
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Ogretmenlerin goriis ve diisiincelerinden hareketle 6grenci iizerindeki etkilerinin
ortaya konulacagi c¢alisma ile sahada Ornek bir uygulama olusturacaktir. Aym
zamanda 2020-2024 yillar1 arasinda arastirmaci ve diger DKAB O6gretmenleri
tarafindan uygulanan isbirlikli 6grenme yonteminin DKAB dersi agisindan grenci

deneyimleri ele alinacaktir.

Arastirmanin derinlestirilmesi adina isbirlikli 6grenme tekniklerinin uygulandigi
5-6-7 ve 8. smif Ogrencilerinin deneyimleri ¢ergevesinde isbirlikli 0grenme
yonteminin tanimi, derslerde uygulanan igbirlikli 6grenme tekniklerinin neler oldugu,
yontemin Ogrencilere katkisi, yOntemin olumlu yonleri (avantajlar), yontemin
olumsuz yonleri (dezavantajlar), yonteme dair Ogrencilerin olumlu olumsuz
hislerinin neler oldugu, ayrica isbirlikli 6grenme tekniklerinden takim oyun turnuva
ve takim destekli bireysellestirme tekniklerinin uygulanmasindan sonra turnuvalara

dair hisler ve 6grenci onerilerinin derinlemesine analizinden olusmaktadir.

Nitel durum ¢aligmalar1 diger arastirmalarda oldugu gibi anlam ve anlayis arayisi
icinde olup bu calismalarda birincil veri toplama ve analiz araci, aragtirmacinin
kendisidir. Durum c¢alismasinin 6zelliklerini, aragtirmanin konusu degil, analiz birimi
belirler. Ornegin yaslilarmn akilli telefonlari kullanmay1 dgrenmeleri durum galigmasi
degil onlarin akilli telefonu kullanirken elde ettikleri tecriibeler durum ¢aligsmasinin

konusudur.?%?

Nitel bir arastirmanin temel gayesi algi ve deneyimlerin ortaya konulmasini
saglamaktir.>®® Ozellikle egitim bilimleri sahasinda kullanilan ve betimsel arastirma

364 durum ¢aligmalarinin en temel 6zelligi bir ya da

yontemleri arasinda yer alan
birka¢ durumun derinlemesine arastirilmasidir. Bu yontemlerin en temel 6zelligi,
mevcut halihazir durumu kendi kosullar1 igerisinde ve oldugu gibi ¢alismaktir.?6®

Yani bir duruma iligkin etmenler, biitiinciil bir yaklagimla ele alinarak ilgili durumu

32 Sharan B. Merriam, Nitel Arastirma Desen ve Uygulama I¢in Bir Rehber, ¢ev. Selahattin Turan,
(Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2015), 39-54.

363 Melike Tekindal - Serife Uguz Arsu, ‘Nitel Arastrma Yontemi Olarak Fenomenolojik
Yaklagimin Kapsanu ve Siirecine Yonelik Bir Derleme’, Ufkun Otesi Bilim Dergisi, 20/1 (2020),
153-182.

364 Fatma Nevra Seggie — Yasemin Bayyurt, Nitel Arastima Yontem, Teknik, Analiz ve Yaklagimlar:
(Ankara: An1 Yayincilik, 2015), 119.

365 Veysel Sonmez - Fiisun Alacapinar, Orneklendirilmis Bilimsel Arastirma Yontemleri, (Ankara,
Ani Yayincilik, 2011), 73.
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nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri ele alinir. Durumlarin tek

basina veya karsilastirmali olarak tanilanmasi ve yorumlanmasina dayanir.366

TANIM

7

DKAB
DERSLERINDE
CIKTILAR iISBIRLIKLI
OGRENME
/‘ YONTEMI

~

SOREC /

e

YONTEME
HAZIRLIK

Sekil 4. Arastirma Kurgusunun Ana Temalar1

Tanim kavrami kubagik 6grenmenin din egitimi agisindan kullanilabilirligini ifade
ederken, yontem basligi altinda arastirma kurgusu cergevesinde takip edilecek
adimlar1 anlatmaktadir. Siire¢ ise arastirmanin teorik temellerinin tarihi seyrini
anlatacak olup ciktilar ise bulgulardan elde edilen verileri ifade etmektedir. Tanim
baslig1 altinda teorik temellendirme verilmis olup yontem adiminda arastirmanin
metodolojisi aktarilmistir. Arastirmaci tarafindan takip edilecek sistematik adimlar

stire¢ kontroliinii saglamada aragtirmaciya kolaylik saglamistir.

366 Ali Yildirim - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, (Ankara: Seckin
Yaymeilik, 2011), 77-79.

&9



3. ARASTIRMANIN DESENIi

367

Glinlimiizde egitim aragtirmalarinda siklikla kullanilan®®’ durum g¢alismalarinda

arastirmacimnin bir dilizen c¢ercevesi olmadan arastirmaya baslamamasi tavsiye
edilir.>®® Dolayisiyla Sekil 4’te verilen kurgu, arastirmanin gergevesini sunmaktadir.
Buna gore arastirmaci i¢in tanim siirecinden sonra yonteme hazirlik yapilmais, siirecte
kisisel goriismeler ve veri analizi yapilmis sonug olarak ¢iktilar sunulmustur. Bir
durum caligmasinin genel tasarimi bir huniye benzetilebilir. Baslangicta katilimcilar
ve kendi arastirma kaynaklar1 icin veri olabilecek alanlar incelenir. Veri

kaynaklarinin fizibilitesi igin genis bir ag kurulur.?%

Farkli ortam ve durumlara gore onceden belirlenen kesin kural ve standartlar
belirlenemeyen nitel aragtirmalarda, her aragtirma problemi kendine ozgli bir
aragtirma desenini ve veri analiz stratejisini gerektirmektedir.>’® Calisma sayet bir
durumu tanimlamak ise 6rnegin “Neden, nicin ve nasil?” sorularina yanit aranacaksa,
olgu ve durum arasinda bir bag kurulacaksa’’! arastirma i¢in en uygun desen durum

calismasidir.’”?

Arastirma sorulari, veriler ve sonucunda ulagilan bulgular arasinda mantiksal bir
kurgu olan arastirma deseni, nitel durum caligmasinin en belirgin 6zelligi olup, bir
durumu derinligine arastirma imkani vermektedir. Sosyal ortamlarda insanlarin
davranis ve deneyimlerinin gozlemlenerek Onemli 6grenme deneyimlerinin elde

edilebilecegi savunulmustur.3”3

Bu arasgtirma deseninde, veri toplama tekni8i, verilerin analizi, Orneklem

se¢ciminde arastirmacinin esnek davranabilmesi ve arastirma deseninin elde edilen

397 Hatice Kumandas Oztiirk, “Arastirma Modelleri ve Tiirleri”, Egitimde Arastirma Yontemleri, ed.
Kiirsad Yilmaz - Recep Serkan Arik (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2022), 96.

Dawson R. Hancock vd., Doing Case Study Research a Practical Guide for Beginning
Researchers (New York: Teachers College Press, 2017), 4.

Robert C. Bogdan - Sari Knopp Biklen, Egitimde Nitel Arastirma Teori ve Metotlara Giris, ¢ev.
Berat Ahi - Sibel Balci (Pegem Akademi Yayincilik, 2022), 65.

Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 43.

Sahin Sami, Sosyal Bilimlerde Arastirma Kavramlar, Yontemler, Veri Analizi, Yayim ve Etik
(Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2023), 197.

Meral Ceylan Capar - Miiyesser Ceylan, “Durum Caligmasi ve Olgubilim Desenlerinin
Karsilastirilmas1”, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 22/0zel Say1 2 (Aralik 2022),
297.

373 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 299, 304,
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verilere goOre zamanla belirmesi temel Ozellikler arasinda sayilabilir. Nitel
arastirmalarda genel olarak gozlem, goriisme, dokiiman ve sdylev analizi gibi nitel

veri toplama teknikleri tercih edilmektedir.3"#

Nitel aragtirmalarda temel amag¢ sayilarla sonuca ulasmak degil okuyucuya
betimsel ve gercek¢i bir resim sunmaktir.’”> Bu maksatla arastirmada amagh
orneklem kullanilmistir. Amagh 6rneklemede arastirmact aragtirmaya kimlerin dahil
edilecegini kendisi belirler ve arasgtirma amacina en uygun olan kisileri 6érnekleme
alir.37 Ogretmen ve 6grencilerin i¢ ice gegmis durum deseninde, bir durum bir analiz
birimiyle ayn1 olmamakla birlikte her biri i¢in bir biitiin olarak durum deseniyle ayni
Olciitlerin gecerli oldugu birka¢ i¢ ice ge¢mis analiz birimi ortaya c¢ikmustir.
Incelenen durum belirli bir baglamda hareket etmektedir, ici ice ge¢mis bir analiz
birimi de bu durum iginde ve dolayisiyla ayni baglam icinde hareket edilerek

olusturulmustur.?”’

Nitel arastirma desenlerinden durum c¢aligmasi farkinda oldugumuz ancak
hakkinda derinlemesine ve detayl fikir sahibi olmadigimiz durumlar1 daha yakindan
tanimak amaci tagiyan bir yaklagimdir.3”® Bu y6niiyle isbirlikli 6grenme yonteminin
ogrenci basarist iizerindeki olumlu etkilerinin yapilan arastirmalara gore tespiti
yapilmistir ancak DKAB o6gretmenleri ve Ogrenciler nazarinda derinlemesine
arastirmanin  yapilmamis olmast durum ¢alismasi deseni g¢ercevesinde bizi

aragtirmaya sevk eden dnemli unsurlardandir.

Olgu bilim, tanismadan &tesini saglamayi, kavrayis haline getirmeyi, detaylarina
hakim olmayr saglamaktadir. Isparta’daki DKAB 0Ogretmenleri ve ortaokul
ogrencilerinin igbirlikli 6grenme yaklasimina dair goriislerini belirleyen olgularin
derinlemesine arastirildigi bu arastirmada, yar1 yapilandirilmis miilakatlar ile

derinlemesine analiz imkani sunmasi, yonteme dair Ongoriilemeyen detaylarin

374 Ali Baltaci, ‘“Nitel Arastirmalarda Ornekleme Yontemleri ve Ornek Hacmi Sorunsali Uzerine

Kavramsal Bir Inceleme’’, Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 7/1 (2018),
3.

Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 44.

Ali Balci, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntem Teknik ve Ilkeler, (Ankara: Pegem akademi
Yayincilik, 5. Basim, 2005), 90.

Capar - Ceylan, “Durum Caligmasi ve Olgubilim Desenlerinin Karsilastirilmasi”, 299.

Yildirim — Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri, 72.
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yakalanabilmesi ve aragtirma  grubunun tecriibe ve gozlemleri ile
zenginlestirilebilmesi i¢in nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni tercih

edilmistir.

4. ARASTIRMANIN VERi TOPLAMA TEKNIiGi

Durum calismasi deseni, ¢oklu veri toplama ydntemlerine dayali, dongiisel ve
uzun siireli bir arastirma siirecidir. Arastirmaci, ¢esitli kaynaklardan veri toplayarak
durumu derinlemesine analiz eder ve elde ettigi bulgularla siireci yeniden
yapilandirarak sonuca ulasir.>”® Bu anlamda nitel aragtirmanin dogasi geregi gerekli
ve sistematik adimlarla siire¢ yiiriitiilmiistiir.® Dolayisiyla arastirma, (Ek 1)
ogretmenlerle yasal*®! ve (Ek 4) SDU Sosyal ve Beseri Bilimler etik kurul onay1>®?
dahilinde, saha uzmanlar1 ve tez komitesinin onay1 c¢ergevesinde arastirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis derinlemesine goériisme sorular1 (Ek 2)
cergevesinde birebir gerceklesmistir. Arastirma sorularinin gelistirilmesi asamasinda
34 katilimciya pilot uygulama yapilmis daha sonra arastirma sorularina alan
uzmanlarinin goriis ve Onerileri ¢ercevesinde (Ek 2) de yer alan son sekli verilmistir.
Yar1 yapilandirilmig goriigme tiirlinde arastirmaciya rehberlik edecek sekilde
onceden belirlenen sorular veya konu bagliklart bulunur. Belirlenen bu sorular

383

katilimcilara ayni sirada sorulmakla birlikte’® goriigmenin gidisatina gore farkli soru

tarzlariyla zenginlestirilebilir.>34

Nitel arastirma tekniklerinden, yar1 yapilandirilmig goriisme tiiriinde onceden
belirlenen sorular ve konu basliklar1 vardir.?3> Verilerin toplanmasinda zaman siniri

oldugundan boylamsal yontem yerine kesitsel yontem benimsenmistir. Boylamsal

379 Capar - Ceylan, “Durum Calismasi ve Olgubilim Desenlerinin Karsilastirilmas1”, 302.

380 Hilal Celik - Halil Eksi, Nitel Desenler: Gémiilii Teori (Istanbul: Egitim Danismanhigi ve
Arastirmalart Merkezi Yayinlari, 2018), 95.

381 Isparta Valiligi, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Yasal izin Tarih ve Say1: 25.11.2022 / E- 27749142-

605.01-64255733

Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, Etik izin Tarih ve Say:

24.05.2022 / E-87432956-050.99-272201

Metin Kozak, Bilimsel Arastirma: Tasarim, Yazim ve Yayim Teknikleri (Ankara: Detay

Yaymeilik, 2018), 82.

Fatma Capgioglu - Fatma Kalkan Acikgdz, “Nitel Aragtirmalarda Kullanlan Arastirma

Teknikleri”, Bilimsel Arastirma Siiregleri Yontem, Teknik ve Etige Giris (Ankara: Grafiker

Yaynlari, 2018), 210.

Ozcan Giingér, Bilimsel Arastirma Siirecleri, (Ankara: Grafiker Yay., 2018), 210.
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aragtirmalarda belirli bir grup veya birey, yillar boyu gézlenmekte ve belli araliklarla
teste tabi tutulmaktadir. Kesitsel arastirmalarda ise belli bir zaman dilimi iginde
yasayanlarla, yine aym zaman dilimi i¢inde yasayanlarin durumlar
karsilastirilmaktadir.>®® Béylece ayni zaman dilimi igerisinde ¢esitli yas gruplarindan

secilen drneklemlerle gerekli veriler elde edilmistir.

Ogretmen goriismelerinde su adimlar takip edilmistir: Derinlemesine yapilan
Ogretmen goriismelerinde Ogretmenlerin  (Ek  3) onayt ve onam formunu
imzalamalarindan sonra, goriisme verilerinde kaybi1 en aza indirmek adina ses kayit
cihazi kullanilmistir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde isbirlikli grenme
hakkinda bilgi sahibi olmayan veya yontemi deneyimlememis olanlarla goriigme
sonlandirilmistir. Goriismeler esnasinda 6nemli noktalarla ilgili notlar alinmstir.
Gortigmeler i¢in okul kiitiiphanesi, 6gle arasit 6gretmenler odas1 genel olarak tercih
edilen mekanlar olmustur. Dolayisiyla arastirmaya esas konu olan isbirlikli 6grenme
deneyimlerinin elde edilmesi adina yontemi uygulayan, yontem hakkinda bilgi sahibi
olan veya daha once uygulamis 6gretmenlerle goriismeler gerceklestirilerek daha
gercekei sonuglar elde edilmesi amacglanmis, sorularda esnek davranilmis bdylece

daha fazla veri elde edilmesi saglanmistir.?8’

Ogrencilere ise (Ek 5) 3% ve (Ek 8) etik izin*®® ¢ergevesinde goniilliiliik
esasina dayali olarak, veli bilgilendirme ve izinleri ¢ercevesinde (Ek 6) daha 6nceden
bir aragtirmaci tarafindan uygulanmis olan®*° yari1 yapilandirilmig goriisme formu (Ek
7) dagitilarak cevaplamalar1 istenmistir. Ogrencilere uygulanan yapilandirilmis
goriigme formundaki sorular uygun ortam ve zamanda Ogrencilere cevaplandirmalari

icin yoOneltilmistir. Dolayisiyla bu tiir goriigsmelerin anket kullanimindan biiyiik

386 Baltaci, ‘‘Nitel Arastirmalarda Ornekleme Yontemleri ve Ornek Hacmi Sorunsali Uzerine

Kavramsal Bir Inceleme’’, 231-274.

Capcioglu - Acikgdz, “Nitel Arastirmalarda Kullanlan Arastirma Teknikleri”, 212.

388 Isparta Valiligi, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Yasal izin Tarih ve Say1: 19.04.2024 / E-27749142-
605.01-100696528

Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, Etik izin Tarih ve Say:
06.03.2024 / E-87432956-050.99-703307

Not: Ogrenci goriisme formunun izni i¢in Ozlem Gelici ile 25.12.2023 tarihinde 17.35te kisisel
goriisme gergeklestirilmis onay alinmig ve ilgili makaleden istifade edilerek goriisme sorular
DKAB dersine uyarlanmistir. Gelici - Bilgin, “Isbirlikli Ogrenme Tekniklerinin Tanitimi ve
Ogrenci Goriislerinin Incelenmesi”.

387

389

390

93



farklilik gostermedigi kabul edilmektedir.’®! Ogrencilerin arastirmaci tarafindan
yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar, goriisme formlarina arastirmaci tarafindan
yazmak suretiyle gerceklesmis, ayni sinif diizeyinde goniillii 6grencilerle tek tek

yapilan bu goriismeler verilerin birbirini tekrar ettigi anlagildiginda sonlandirilmistir.

5. ARASTIRMANIN KATILIMCILARI

Aragtirmanin evreni agisindan Isparta geneli 78.040 Ogrenci 7382 6gretmen’®?
egitim Ogretimde yer alirken 214 DKAB Ogretmeni, 44 meslek dersi, 9 Arapca

ogretmeni Isparta merkez ve ilgelerde gorev yapmaktadir.

Arastirmada benimsenen Olgiit Ornekleme perspektifinden hareketle, Isparta
merkezde gorev yapan nitel arastirma icin yeterli doygunluk seviyesine ulasilacak
sekilde tekrarlanmis isbirlikli 6grenme yontemini uygulayan ya da daha once
deneyimleyen goniillii 25 6gretmen ve arastirmacinin gorev yaptigi ortaokulda kayith
ve igbirlikli 6grenme yontemine gére DKAB derslerinin islendigi 5-6-7 ve 8. smifta
egitim goren goniillii 42 6grenciden olugsmaktadir. Toplamda 55 Ggrenciyle yapilan
goriismelerden 12 6grenci agik uclu sorulara cevap vermedigi i¢in degerlendirmeye
alinmamis kalan 42 6grencinin sorulara verdikleri cevaplar analize tabi tutulmustur.
Olgiit drneklemede temel anlayis arastirmaci tarafindan belirlenen ve onceden

saptanan bir dizi 6lgiitii kargilayan biitiin durumlarin galigilmasidir.’*?

Arastirma 2022/2023, 2023/2024 egitim 6gretim yili I ve II. yariyilda Isparta il
smirlar igerisinde yer alan ilkokul, ortaokul, imam hatip ortaokulu, imam hatip
lisesi, Anadolu lisesi, Fen lisesi ve proje uygulayan okullarda gérev yapan DKAB
ogretmenleri ve DKAB derslerine giren Meslek Dersleri Ogretmenleri ile 2023/2024
egitim Ogretim yili Isparta’da bir ortaokulda ogrenim goéren 5-6-7-8. Smif

ogrencilerinin isbirlikli 6grenme deneyimleri lizerine sekillenmistir.

Ogrencilere kiigiik kiime becerileri ve kisileraras1 beceriler yeterli diizeyde

kazandirilmadan arastirmanin uygulamasina gecilmemistir. Bu kapsamda &zellikle

¥1 GQait Giirbiiz - Faruk Sahin, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéontemleri Felsefe-Yontem-Analiz
(Ankara: Seckin Yayincilik, 2016), 188.

392 Isparta MEM, Isparta Milli Egitim Miidiirligi, https:/isparta.meb.gov.tr/ (09.07.2025).

393 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 112.
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aragtirmaci ve ayni okulda gorev yapan DKAB 6gretmenleri tarafindan 2022/2023 ve
2023/2024 egitim ogretim yillarinda yogunlastirilmig bir sekilde isbirlikli 6grenme

yontemi uygulanmustir.

Calismanin DKAB dersi 6zelinde DKAB 6gretmenleri ve Ogrenci yoniiyle

ilkogretim ikinci kademede ytiriitiilmesinin temel nedenleri:

1. Yapilandirmact egitim anlayisinin DKAB derslerinde de uygulanmasinin
DKAB ders programinda yer almast

2. Isbirligine dayali 6grenme yontemi sinif ortaminda kolaylikla uygulanabilen
fazla maddi kiilfet gerektirmeyen bir yontem oldugundan dolay1 6grencilerin
sosyo-ekonomik diizeyleri ne olursa olsun bir¢ok okulda etkili bir sekilde
uygulanabileceginin diigiiniilmesi

3. Arastirmacinin ilkogretim II. Kademede caligmasindan dolayr uygulama
asamalarinda daha objektif gbzlemler elde edebilecegi diisiincesi

4. Arastirmacinin 4 egitim dgretim donemi boyunca ilkdgretim II. Kademede
caligarak yontemi bizzat sahada uygulamasi diger 6gretmen arkadaslarina da
yontem hakkinda destek olarak uygulanma ve veri elde etme agisindan
ogrencileri gerekli doygunluga ulagtirmasi

5. Uygulama oncesi DKAB o6gretmenleri ile de goriisiildiigiinde uygulamaya
istekli olmalar1 ve bu konuda arastirmanin yapilmasinda yardimci

olabileceklerini ifade etmeleri etkili olmustur.

5.1. Ogretmenlerin Demografik Verileri

Tablo 1’de arastirmaya goniillii olarak katilan DKAB &gretmenlerinin
demografik bilgilerine yer verilmistir. Katilimci 6gretmenlerin kisisel bilgilerini
korumak baglaminda Tablo 1°de yer alan kod siitununda kendilerine miistear kodlar
verilmistir. Ornegin erkek dgretmen katilimer (EO1 AB), kadin dgretmen katilimei
(KO1 AT) seklinde kodlanmustir. Arastirmacinin verileri analizde isim karisiklig
olmamasi adina da miistear isimlerin ad ve soyadlar1 6rnegin (AB) koduyla verilmis
olup cinsiyet ayrimi agisindan da kadin katilimcilara sirastyla KO1, erkek

katilimcilara sirastyla EO1 kodu verilmistir.
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Tablo 1. Katilimc1 6gretmenlerin demografik verileri

Kod Cinsiy | Yas [Kidem | Mezuniyet Alam Lisans Ustii | Mezuni Calisilan
et Egitim yet Yl | Okul Tiirii
Durumu
EO1AB [Erkek 40 (17 DKAB 'YOK 2006 ANADOLU
OGRETMENLIGI LISESI
EO2EY [Erkek P6 P2 ILAHIYAT 'YOK 2022 ORTAOKUL
FAKULTESI
EO3 KA [Erkek [31 9 DKAB 'YUKSEK 2014 IMAM HATIP
OGRETMENLIGI | LISANS ORTAOKULU
EO4KC [Erkek 45 9 ILAHIYAT 'YOK 2014 ORTAOKUL
FAKULTESI
EO5 MN [Erkek 49 |10 ILAHIYAT 'YOK 2001 ANADOLU
FAKULTESI LISESI
EO6 MY [Erkek [33 9 DKAB 'YOK 2011 FEN LISESI
OGRETMENLIGI
EO7 MU [Erkek 48 23 ILAHIYAT 'YOK 1998 ORTAOKUL
FAKULTESI
EO8 MK [Erkek W4 [19 ILAHIYAT 'YUKSEK 2002 IMAM HATIP
FAKULTESI LISANS ORTAOKUL
U
EO9NB [Erkek U8 [12 ILAHIYAT 'YOK 1999 ANADOLU
FAKULTESI LISESI
EO10 OK [Erkek U3 |16 ILAHIYAT TEZSiZ 2003 ANADOLU
FAKULTESI YUKSEK LISESI
LISANS
EO11 RK [Erkek 63 38 ILAHIYAT 'YOK 1984 ORTAOKUL
FAKULTESI
EO12 SK [Erkek [51 25 ILAHIYAT 'YOK 1996 ANADOLU
FAKULTESI LISESI
EO13 VY [Erkek U3 [18 ILAHIYAT TEZSiZ 2003 ORTAOKUL
FAKULTESI YUKSEK
LISANS
KO1 AT [Kadin W6 (12 ILAHIYAT 'YOK 1999 IMAM HATIP
FAKULTESI ORTAOKULU
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Tablo 1. devami

KO2AK |Kadim 41 |16 DKAB 'YOK 2007 ILKOKUL

OGRETMENLIG
i

KO3 BKT Kadn P38 |14 DKAB TEZSiZ 2009 ORTAOKUL

OGRETMENLIGI | YUKSEK
LISANS

KO4BU [Kadm P26 [ ILAHIYAT 'YOK 2022 ORTAOKUL
FAKULTESI

KO5EG [Kadn @7 R0 ILAHIYAT 'YOK 2000 ORTAOKUL
FAKULTESI

KO6 FT [Kadn W5 @ ILAHIYAT 'YOK 2018 IMAM HATIP
FAKULTESI LiSESI

KO7HK [Kadm P24 |1 ILAHIYAT 'YOK 2022 ORTAOKUL
FAKULTESI

KO8KB [Kadn [39 [17 DKAB 'YOK 2006 ORTAOKUL
OGRETMENLIGI

KO9 RPK [Kadn 36 |10 ILAHIYAT 'YOK 2010 IMAM HATIP
FAKULTESI LiSESI

KO10 SC [Kadm P26 P2 ILAHIYAT 'YOK 2022 ANADOLU
FAKULTESI LiSESI

KO11TS [Kadn P33 9 DKAB 'YOK 2013 ORTAOKUL
OGRETMENLIGI

KO12 ZG [Kadn B35 |10 ILAHIYAT 'YOK 2012 IMAM HATIP
FAKULTESI ORTAOKULU

Tablo 1’de yer alan verilere gore calismaya 12’si kadin (%48), 13’1 (%52), erkek

olmak tiizere toplam 25 DKAB 0gretmeni katilmigtir.

Aragtirmaya katilan

ogretmenlerin yas frekansi en fazla olam 63 yas ile EO11 RK’dir. Yas frekans: en

diisiik olan1 ise 24 yas ile KO7 HK’dir. Katilimcr 6gretmenlerin yas ortalamasi ise

40’tir. Ogretmenlerin mezuniyet alanlarma gore dagilimlar: ise 7°si (%28), DKAB

ogretmenligi mezunu iken; 18’i (%72), Ilahiyat Fakiiltesi mezunudur.

Katilimcr 6gretmenlerin lisans iistii egitim durumlart ise 20 kisi (%80) lisans {istii
egitimi almamustir. 3 dgretmen EO10 OK, EO13 VY ve KO3 BKT ise (%12) tezsiz
yiiksek lisans yapmustir. 2 6gretmen EO3 KA ve EO8 MK ise (%8) tezli yiiksek

lisans programini tamamladigin ifade etmislerdir.
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Mezuniyet yillarina gére en erken mezun olan 6gretmen EO11 RK, 1984 yilidir.
En ge¢ mezun olan dgretmenler ise 2022 yili ile EO2 EY, KO4 BU, KO7 HK ve
KO10 SC’dir. Gorev siiresine gore dgretmenlerin genel dagilimi ise en erken bir yil

ile KO7 HK; en kidemli 6gretmen ise 38 yillik gorev siiresi ile EO11 RK’dur.

Katilimcr 6gretmenlerin ¢alistiklart okul tiirleri ise aragtirma verilerinin ¢esitli
okul tiirlerinden de elde edilmesi adina farkli akademik seviye ve farkli yas

kategorilerine gore belirlenmeye ¢aligilmistir.

Katilimer 6gretmenlerden ilahiyat fakiiltesi mezunu olanlarin ilkdgretimden liseye
farkli okul tiirlerinde calistiklari tespit edilmistir. Tablo 1’e gdore 1 6gretmen (%4)
Fen lisesi EO6 MY; 11 ogretmen (%44) ortaokul EO2 EY, EO4 KC, EO7 MU,
EO11 RK, EO13 VY, KO3 BKT, KO4 BU, KOS5 EG, KO7 HK, KO8 KB, KO11TS;
4 5gretmen (%16) Imam Hatip ortaokulu, EO3 KA, EO8 MK, KO1 AT, KO12 ZG; 6
ogretmen (%24) Anadolu lisesi, EO1 AB, EO5 MN, EO9 NB, EO10 OK, EO12 SK,
KO10 SC; 2 6gretmen (%8) Imam Hatip lisesi, KO6 FT ve KO9 RPK; 1 6gretmen
de (%4) ilkokulda KO2 AK gérev yapmaktadir.

5.2. Ogrencilerin Demografik Verileri

Tablo 2’de arastirmaya goniillii olarak katilan ve DKAB dersi alan Isparta’da bir
ortaokulda Ogrenim goren Ogrencilerin demografik bilgilerine yer verilmistir.
Katilimer 6grencilerin de kisisel bilgilerini korumak adina kendilerine sira numarasi
verilmis olup, kiz 6grencilerin basina K, erkek ogrencilerin bagina E harf eki
verilmistir. Ogrencinin smif diizeyini belirtmek icin de sonuna smif diizeyi
yazilmstir. Ornegin 1.KO3, birinci siradaki 5. simifta 6grenim goren kiz dgrenciyi
ifade ederken, 2. EO7 ise 7. Sinifta 6grenim goren ikinci siradaki katilimer 6grenciyi
ifade etmektedir. Ogrencilerle dgretmenlerin miistear isimlerinin karismamasi igin
ogretmen kodlamalarina cinsiyet ve sira kodu yaninda ad ve soyadlarinin bag harfleri

verilmistir.
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Tablo 2. Katilimc1 6grencilerin demografik verileri.

Kod Cinsiyet [Simf |Anne Ogrenim |[Anne Meslegi [Baba Ogrenim [Baba Meslegi
Durumu Durumu

1. KOS5 KI1Z 5 Ortaokul IEv Hanimi Lise [sci

2. KO5  KIZ 5 Lise Ev Hammi  [Lise Serbest Meslek

3. KO5 KI1Z 5 Ortaokul IEv Hanimi Lisans Serbest Meslek

4. KO5 KI1Z 5 Ortaokul IEv Hanimi Lise Isci

5. KO5 KI1Z 5 Lise IEv Hanimi On Lisans Isci

1. KO6 KI1Z 6 Lisans Caligan On Lisans Memur

2. KO6 KI1Z 6 Lise IEv Hanimi Lisans Memur

3. KO6 KI1Z 6 Lisans Caligan Lisans Memur

4. KO6 KI1Z 6 Lise IEv Hanimi Lise [Emekli

5. KO6 KI1Z 6 Lise Caligan Lise [Esnaf

1. KO7 KI1Z 7 Lisans Caligan Lisans Memur

2. KO7  KIZ 7 Lise Ev Hammi  [Lise Serbest Meslek

3. KO7 KI1Z 7 Lisans Caligan Lisans Memur

4. KO7 KI1Z 7 Lise IEv Hanimi Lisans [Esnaf

5. KO7 KI1Z 7 [lkokul IEv Hanimi Lise Serbest Meslek

1. KO8 KI1Z 3 Lise IEv Hanimi Lise [Esnaf

2. KO8  [KIZ 8 Lise Ev Hammi  [Lise Serbest Meslek

3. KOS KI1Z 3 Lise IEv Hanimi Lise Serbest Meslek

4. KO8 KI1Z 3 Lisans Caligan Lisans Isci

5. KO8 KI1Z 3 Lise IEv Hanimi Lisans Memur

6. KO8 KI1Z 3 Lise IEv Hanimi Lise Serbest Meslek

7. KO8 KI1Z 3 'Yiiksek Okul IEv Hanimi Yiiksek Okul Isci

1. EO5 IERKEK 5 Okur-Yazar IEv Hanimi Lise [Esnaf

2. EO5 IERKEK 5 Lisans Caligan Lisans [Emekli

3. EO5 IERKEK 5 Lise IEv Hanimi Lise Isci

4. EO5 IERKEK 5 Lise IEv Hanimi Ortaokul [Esnaf

5. EO5 IERKEK 5 On Lisans IEv Hanimi On Lisans [Emekli

1. EO6 IERKEK 6 Ortaokul IEv Hanimi Ortaokul Serbest Meslek

2. EO6 IERKEK 6 Yiiksek Lisans  [Ev Hanimi Lisans Memur

3. EO6 IERKEK 6 Lisans Caligan Lisans Memur

4. EO6 IERKEK 6 Lisans IEv Hanimi Ortaokul [Esnaf

5. EO6 IERKEK 6 On Lisans IEv Hanimi Lise Isci
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Tablo 2. devami

1. EO7 IERKEK 7 Lisans Caligan Lisans [Emekli

2. EO7 IERKEK 7 Lise IEv Hanimi Lise [Esnaf

3. EO7 IERKEK 7 Lise IEv Hanimi Ortaokul [Esnaf

4. EO7 IERKEK 7 Lise IEv Hanimi Ortaokul [Esnaf

5. EO7 IERKEK 7 Lise Caligan Lise Isci

1. EO8 IERKEK 3 Lise IEv Hanimi 'Yiiksek Lisans Memur

2. EO8 IERKEK 3 Lisans Caligan Lisans Memur

3. EO8 IERKEK 3 Lise IEv Hanimi Lise Serbest Meslek
4. EO8 IERKEK 3 Lise Caligan Lisans Memur

5. EO8 IERKEK 3 Lise IEv Hanimi Lise [Emekli

Tablo 2’de arastirmaci belge gruplarinda anlamli farkliliklarin olup olmadigim
gormek adma Maxqda analiz programina cinsiyet rolleri agisindan demografik

degiskenler girildigi i¢in siralama da cinsiyet rollerine gore verilmistir.

Tablo 2’ye gore aragtirma formlar1 dahilinde yar1 yapilandirilmis acik uglu
sorularin yer aldig1 gorligmeye velilerinin izni dahilinde katilip agik uglu sorulara da
cevap veren Ogrenci sayist 42°dir. Bu 6grencilerin 22°si (%52,38) kiz, 20°si (%47,61)

erkek 6grencilerden olugsmaktadir.

Ogrencilerin siif dagilimlarina bakildiginda 5 Kiz, 5 Erkek (%23,80)’i 5. siniflar;
5 Kiz, 5 Erkek (%23,80)’1 6. smiflar; 5. Kiz 5 Erkek (%23,80)’1 7. simiflar; 7 Kiz 5
Erkek olmak tizere (%28,57)’si 8. siniflardan olusmaktadir.

Anne meslegine verilen cevaplarda 30 6grencinin (%71,42)’sinin anne meslegi ev
hanimmidir. 12 6grencinin (%28,57)’sinin annelerinin ¢alisan oldugu ifade edilmistir.
Anne 6grenim durumlart ise okur yazar, ilkokul, ortaokul, lise, yiiksek okul, 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans olmak iizere 8 degiskenden olusmustur. Buna gore
anne 6grenim durumlari; 1 okur-yazar, 1 ilkokul, 4 ortaokul, 22 lise, 1 yiiksek okul, 2

oOn lisans, 10 lisans, 1 yiiksek lisans mezunundan olusmaktadir.

Baba mesleginin ne oldugu sorusuna verilen cevaplarda 8 Ogrencinin
(%19,04)’liniin babasinin is¢i oldugu, 11 6grencinin (%26,19) unun baba mesleginin
memur oldugu, 5 6grencinin (%11,90)’min babasinin emekli oldugu, 9 6grencinin

(%21,42)’sinin babasinin serbest meslekte calistigi ve 8 6grencinin (%19,04) {iniin
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babasinin esnaf oldugu belirtilmistir. Baba 6grenim durumlar1 ortaokul, lise, yiiksek
okul, on lisans, lisans ve yiiksek lisans olmak iizere 6 degiskenden olusmaktadir.
Buna gore baba 6grenim durumlar 5 ortaokul, 18 lise, 1 yiiksek okul, 3 6n lisans, 14

lisans ve 1 yiiksek lisans mezunundan olugmaktadir.

6. ARASTIRMACININ ROLU

Arastirmaci sahada en iyi ¢alisabilecegi durum veya durumlar agisindan, ziimre
Ogretmeni meslektaslarina ve okullara rahat ulasabilecegini diisiindiigli ve 6gretmen
ve 0grencilerin igerisinde yer almasindan dolay1 Isparta 6rneginden hareketle dogal
sinirlar  gergevesinde’** kendini durum g¢aligmasi yapmak baglaminda®®® hazir

gormustur.

Arastirmact verileri analiz etmede organize olma, sabir, belirsizlikle basa
¢ikabilme ve esneklik adimlarini®®® uygulayarak sonuca ulagmustir. Nitel
aragtirmalarda en Onemli husus arastirmacinin arastirmanin hem o&znesi hem
yonlendiricisi olmasidir. Aragtirmacinin verilerin elde edilmesi ve analiz siireclerinde
aragtirmanin  temel  faktorii  olmasi®®’  arastirmanin  belirleyici  unsurunu

olusturmaktadir.

Ogrenme stratejilerinin dgretilebilirliginden hareketle arastirma siirecinde Isparta
Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin (Ek 10)**® izni ile isbirlikli 6grenme stratejisi
hakkinda bilgilendirme semineri de yapilarak yoOntemle alakali DKAB
Ogretmenlerine arastirmaci tarafindan 08/12/2022-09/12/2022 tarihlerinde seminer
programi uygulanmistir. Bu seminerden sonra Ogretmenlere goriisme formu
dagitilarak goriisme sorularinin gelistirilmesi adina 6nemli bir basamak da boylece
asilmistir. Bu yoniliyle arastirmaya islevsel bir yapt da kazandirilmis olup bu
seminerlerden sonra igbirlikli 6grenme yoOntemini uygulayan Ogretmenlerle

goriismeler gerceklestirilerek gercekei deneyimlerin yansitilmast hedeflenmistir.

394
395

Merriam, Nitel Arastirma Desen ve Uygulama I¢in Bir Rehber, 40.

Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri, 307.

3% Johnny Saldafa, Nitel Arastrmacilar I¢in Kodlama EIl Kitabi, ¢ev. Aysel Tiifek¢i Akcan -
Siileyman Nihat Sad (Pegem Akademi Yayincilik, 2019), 38.

Merriam, Nitel Arastirma Desen ve Uygulama I¢in Bir Rehber, 15.

398 Isparta Valiligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Yasal izin Tarih ve Say1: 1/12/2022 / E-59624937-
774.01.01-64752323
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Arastirmacinin 6grenen olarak rol almasi®® katilimcilarin arastirmaya destek
vermekte isteklerini artirmalarini saglamigtir. Ayrica arastirmacinin bizzat sahada
mesai harciyor olmasi, isbirlikli 6grenme yontemini uygulayip etkilerini goriiyor
olmasi, DKAB o6gretmenleri ile goriisiip bizzat mesai harcamasi, Ogretmenlere
yontemle alakali danigmaniyla birlikte seminerler vermesi, arastirmayi ve ondan
dogan bir netice olarak isbirlikli 6grenme yontemini hayatinin bir parcasi haline
getirmesi*®  arastirmacidan beklenen dogal reflekslerdendir. Bu yoniiyle
aragtirmacinin calistig1 okulda bizzat isbirlikli 6grenme yontemiyle anilmasi, ziimre
arkadaslarinin yonteme dair fikir elde etmek igin istisarelerde bulunmalar1 ve

arastirmaya samimi oldugu arkadaglarinin tesvik edici yaklagimlari olmustur.

Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin onay1 ile Isparta geneli DKAB ve meslek
dersleri Ogretmenlerine danisman ve arastirmaci tarafindan isbirlikli 6grenme
tekniklerine yonelik uygulamali egitim verilmistir. Egitim sonunda arastirmaci
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 dagitilarak elde edilen
cevaplar neticesinde arastirma sorularina son sekli verilmistir. Arastirmada isbirlikli
O0grenme yonteminin uygulanmasina doniik yonteme dair farkindalik olusturulmasi

ve egitim verilmesi saglanmistir.

Arastirmaya baglamadan evvel 2020-2024 yillar1 arasinda gorev yaptigi
ortaokulda isbirlikli 6grenme yontemini dersine girdigi siniflarda uygulamis, dersine

O diger ziimre

girdigi ozel egitim smifinda yontemin somut katkisini gérmiis,*
arkadaslarini da yontemin uygulanmasi noktasinda tesvik etmistir. Calismaya
baslamadan evvel ilkogretim I. ve II. Kademe, Imam Hatip ortaokulu, Anadolu lisesi
ve Imam Hatip lisesinde gdérev yapmis, sahanmn sorunlari ve ¢oziimlerine dair

deneyim elde etmistir.

399 Corrine Glesne, Nitel Arastirmaya Giris, ¢ev. Ali Ersoy — Pelin Yalginoglu, (Ankara: An
Yayeilik, 2015), 80-81.

Yildirim ve Simsek, Nitel Arastirma Yontemleri, 43.

Sadettin Ozdemir - Mehmet Yildirim - Sadettin Ozdemir, “Is Birlikli Ogrenme Y®ontemlerinden
Takim Oyun Turnuva Tekniginin Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi 7. Smiflarda
Uygulanmasina Yonelik Ogrenci Deneyimleri”, Diizce [lahiyat Dergisi 9/1 (Haziran 2025), 28-
65.; Saadettin Ozdemir - Mehmet Yildirim, “Ozel Egitim Sifinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Dersi Ogretiminde Ogretmen, Ogrenci ve Veli Tutumlarindan Hareketle Isbirlikli Ogrenme
Yontemi”, Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi 10/2 (Nisan 2023), 14-40.
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Arastirmaci veri analizinde istifade ettigi MAXQDA analiz programini aktif ve
verimli kullanabilmek adina webinar ve egitimlere katilarak (Ek 9)’da yer alan
gerekli sertifikalar1 almis, kendini doktora g¢alisma siirecinde siirekli gelistirme

bilincini canli tutmustur.

7. ARASTIRMANIN VARSAYIM VE GUCLUKLERI

Nitel aragtirmalara baglamadan 6nce onun temeline dogruymus gibi herhangi bir
Oonerme kurulamamasi savlart olmakla birlikte bazi diisiiniir ve arastirmacilar

varsayimlar1 kabul etmektedirler.**?

7.1. Arastirmanin Varsayimlari

Nitel aragtirma yontemlerinde katilimcilardan elde edilen verilerin yorumsamaci
paradigmadan dolay1 arastirmacinin penceresinden bir sonuca ulasilmaya ¢aligilmasi,
aragtirmacinin  yorumlarda kendisini Onyargilardan uzak tutmaya c¢aligmasi,
ilkogretim II. Kademe 6grencilerinin ve DKAB 6gretmenlerinin isbirlikli 6grenme
deneyimlerine dair samimi ve dogru cevaplar verdigi ve bu cevaplarin gergegi

yansittig1 varsayilmaktadir.

Buradan hareketle;, DKAB ogretmenleri isbirlikli 6grenme yontemine dair

deneyimlerini samimi bir sekilde paylagacaklar1 varsayilmstir.

- DKAB Ogretmenleri ve isbirlikli 6grenme yaklasiminin uygulandig: 6grenciler

isbirlikli 6grenme ile ilgili dogru bir tanim ortaya koyacaklardir.

- DKAB o0gretmenleri yontemi uygulama ve uygulamama sebeplerini sahada

yasadiklar1 deneyimler ¢ercevesinde yansitacaklardir.

- DKAB 6gretmenleri ve uygulama yapilan 6grenciler yontemin olumlu-olumsuz

yonlerine dair arastirmactya dogru bir perspektif sunacaklardir.
- DKAB o6gretmenleri ve 6grenciler yonteme dair 6neriler sunacaklardir.

- Ogrenciler yontemle ilgili olumlu olumsuz hislerini aktaracaklardir.

402 Sénmez - Alacapinar, Orneklendirilmis Bilimsel Arastirma Yontemleri, 313.
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- [lkdgretim 1I. Kademe 6grencileri isbirlikli grenme tekniklerinde uygulanan

turnuvalara dair olumlu-olumsuz deneyimlerini paylasacaklardir.

Bu kapsamda DKAB dersinde isbirlikli 6grenme yoOnteminin uygulanmasinin
Ogretmen ve Ogrenci deneyimlerine dair bir tutarli ve dogru bir durum tespiti

yapilacagi varsayilmaktadir.

7.2. Arastirmanin Giicliikleri

Aragtirmada yar1 yapilandirilmis uzun soluklu goriismeler gerceklestirildiginden,
DKAB 6gretmenlerinin hafta i¢lerinde okullarda yogun bir sekilde derslerinin olmasi
hafta sonlarinda aileleriyle gecirmek istemeleri, arastirmaya katilacak olan
katilimcilara ulasilmasint  giiclestiren etkenler arasinda yer almistir. Ancak
arastirmact uzun siiren arastirma siirecinde bu giicliigii goniillii katilimeilarin uygun

vaktini siirekli iletisim halinde oldugu meslektaslari ile agabilmistir.

Katilimcilarla 6dnceden goriisme programi ayarlanmasina ragmen katilimcilarin
ders saati, 6gle arasi, aile gibi sebeplerden goriismeyi kisa tutmak istemeleri bir diger
giicliigli olustursa da goriismelere daha sonra kaldigi yerden devam edilerek bu

giicliik de agilmustir.

Okullarda gergeklestirilen bazi goriismelerde okulun dogasi geregi yogun bir
giiriiltii olugmas1 goriisme kayitlarinin yaziya dokiimiinii giiglestirmis ancak

katilimcilara tekrar doniit yapilarak anlagilmayan hususlar netlige kavusturulmustur.

Katilimcilarin mesai dis1 vakitlerde kafe, restoran, okul pansiyonu, ev ortami gibi
yerlerde goriismeleri kabul etmeleri vakit ayirmalart arastirmanin sekillenmesi ve

gerekli veri elde edilmesinde etkili olmustur.

Arastirma izin ve zaman giicliikleri ise bir diger zorluk olmakla birlikte bu siire¢
ogrencilere yontemin uygulanmasi, Ogretmenlere yontemle ilgili bilgilendirme
semineri  yapilmasi, literatiir tarama ¢aligmalar1 faaliyetleriyle avantaja

dontstiirilmiistiir.

Ogrenciler arasinda arastirmaya izin vermeyen veliler yaninda 6grenci velisi izin

vermesine ragmen katilmak istemeyen 6grencilerin oldugu goriilmiistiir. Bu durum
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okul ortami igerisinde bulanan arastirmaci i¢in zamana yayilarak asilmis verilerin

yeterli doygunluga ulasana kadar sabirla arastirma siireci devam ettirilmistir.

Arastirmanin 6grencilerin bos vakitlerinde uygulanacak olmasi, bazi 6grencilerin
sorulara gecistirerek cevap vermelerine neden olmasi arastirmanin giicliiklerini
olusturmakla birlikte bu 6grencilerden goniillii olanlara tekrar formlar dagitilarak

gerekli veri elde edilmeye ¢alisilmistir.

8. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirmanin sinirlarim1 - belirleyen en 6nemli faktér metodolojiden
kaynaklanmaktadir. Calismada izlenen yontem nitel arastirmanin yapist geregi
sonuglarin nicel arastirmalar gibi sayilarla ifade edilememesi, istatistiki verilerle
genel gecerliliginin ortaya konulamamasi, dogruluk ve nesnelligin tam olarak
saptanamamasi*®® Isparta genelinde tiim Ogretmenlerle isbirlikli 6grenme
deneyiminin paylasilmasi noktasinda uygulamanin yapilamamasi, isbirlikli 6grenme
yonteminin 6grencilere arastirmacinin ¢alistigt okulda uygulanabilmesi ¢aligmanin

yapist geregi dogal siirlarini olugturmaktadir.

Bu smurliklar geregi arastirmada ulasilan sonucglarda nitel arastirmanin yapisi
geregi arastirmacinin kendisi aktif rol alacagindan ve kendi yorumunu katacagindan

otiirii, aragtirmacinin tarafliligi devreye girecektir.

Yapilan bir aragtirmaya gore uygulayict 6gretmenin kontrol grubunda derse
girmesi kontrol grubundaki 6grenciler lizerinde 'Hawthorne Etkisi'ne etkisine yol
acabilir.*** Kontrol grubundaki 6grenciler derslerine yeni bir dgretmenin girmesi
sebebiyle derse yonelik cabalarini artirabilirler ya da motivasyonlar1 kirilabilir.
Arastirma siliresince Ogretmen farkliligindan dogabilecek sorunlar1 azaltmak
amaciyla uygulayict 0gretmenin yer almasi ‘Hawthorne Etkisi’ olusturabilecegi
diislinlilse de aragtirma igbirlikli 6grenme yoOnteminin basar1 {izerindeki etkisini

Olemeyecegi icin ve yart yapilandirilmis anket sorularinin arastirmacinin dersine

-----

9% Yildirim - Simsek, Nitel Arastirma Yontemleri, 48, 97.
404 Gomleksiz, Kubasik Ogrenme, 124.
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sebep olacagi diisiinlilmemektedir. Ayrica arastirmaya Isparta il sinirlari igerisinde
gorev yapan temsili 6rneklemin yeterli doygunluga ulagsacagi boyutta 6gretmen dahil

edilerek arastirmanin kapsami gelistirilmistir.

Bu arastirmada kullanilan durum c¢alismasinin yapisindan dogan desenden
kaynakli dogal smirliliklar da vardir. Arastirma genelde isbirlikli yonteme
hakimiyetin Ogretmenlerde sinirli olmasi ve Ogretmenlerin tecriibelerine dayali
olmasi, 6gretmenlerin deneyimlerini ayritili bir sekilde paylasmak istememeleri,
igbirlikli yonteme dair yiizeysel bilgiye sahip olmalart aragtirmanin sinirhiliklarim
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin ilkdgretim II. Kademede yer
almalarindan dolay1 uzun soluklu goriigmelerin gerceklesmemesi verilen cevaplarin

kisa olmasi derinlemesine analiz agisindan bir diger sinir1 olugturmaktadir.

Calismadan elde edilecek sonuglarda aragtirmacinin yontem bilgisi, deneyimi,
yorum yetenekleri, katilimcilarin yonteme dair algt deneyim ve goriisleriyle sinirl
olacagindan arastirmayla ilgili bir bagka sinir1 da ortaya koymaktadir. Dolayisiyla
arastirmanin basaris1 arastirmacinin yonteme dair bilgi, tecriibe, deneyim ve
katilimcilarin igbirlikli 6grenme yontemine dair tecriibe, yontemi yogun bir sekilde

uygulayip uygulamadiklari ve yonteme dair bakis a¢ilariyla dogru orantili olacaktir.

9. VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZI

Nitel verilerin analizi biiylik miktarda verilerin anlamlandirilmasinda yatar. Elde
edilen ham bilgilerin anlamlandirilmasi, hacminin azaltilmasi, gerekli bilginin
gereksizinden ayirt edilmesi, dnemli Oriintiilerin tanimlanmasi ve verinin ortaya

koydugu 6ziin iletilmesini igerir.*%?

9.1. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaci tarafindan goriisme sorulart 23 katilimcinin onayr dahilinde toplam
24 saatlik ses kaydi alinmus, diger iki 0gretmenle ise goériisme formu dahilinde

aragtirmaci tarafindan notlar alinarak goriisme yapilmistir. Gorlismeler esnasinda

405 Michael Quinn Patton, Nitel Arastirma ve Degerlendirme Yontemleri, gev. Mesut Biitiin - Selguk
Besir Demir (Pegem Akademi Yayincilik, 2018), 432.
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katilimcilarin jest ve mimikleri dahil olmak iizere ses kaydinda dahil edilemeyecek
0zel durumlar1 not almmistir. Arastirmaci tarafindan bu ses kayitlari herhangi bir
program kullanilmadan veriye asina olmak adina dikte edilmis, ham veriler tekrar
okunmus, verilerde anlasilmayan hususlar katilimcilarla iletisime gecilerek agikliga

kavusturulmustur.

Yirmi Bes goniilli katilimcr ile goriismeler neticesinde ortalama 50 dakika 2
saniye gorlisme gergeklesmistir. En uzun goriisme 1 saat 28 dakika 32 saniye, en kisa

goriisme ise 38 dakika 42 saniye slirmiistiir.

Veriyi anlamlandirma siireci igerisinde veri parcalarina verilen kodlar temalar
olusturmada ilk adimlar olmustur. Biitiin dokiimle ¢alisildiktan sonra veri pargalarina
tekrar doniilmistiir. Veri analizinde arastirma sorularina cevap bulmak adina

tiimevarimsal ve karsilastirmali bir yol benimsenmistir, %

Calisma kapsaminda isbirlikli 6grenme yonteminin tanimi, hazirligi, siireci ve
ciktilarina dair DKAB 0Ogretmenleri ile derinlemesine goriisme kullanilmistir.
Yontemin muhatab1 6grencilerle de yontemin tanimi, yontemin olumlu olumsuz
yonleri, sosyal iletisime katkisi, akademik katkis1 ve diger {initelerde yontemin

uygulanmasini isteyip istemediklerine dair deneyimlerini cevaplamalar1 istenmistir.

Veri toplama aracit hazirlandiktan sonra yasal izinler g¢ercevesinde, Isparta’da
gorev yapan DKAB 06gretmenleri ve Isparta’daki bir ortaokulda 6grenim goéren
ogrencilerden uygun orneklem sec¢ilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmig goriisme sorulart yontemi deneyimleyen Ogretmenlere ve ayrica
igbirlikli 6grenme yontemine iliskin 6grenci goriislerine yonelik yar1 yapilandirilmig

407

anket sorular1™’ 6grencilere uygulanmaigtir.

406 Merriam, Nitel Arastirma Desen ve Uygulama I¢in Bir Rehber, 169-184.

407 Not: Ogrencilere uygulanan anket sorular1 Ozlem Gelici ile 25.12.2023 tarihinde 17.35’te kisisel
goriisme gergeklestirilmis onay alinmis ve ilgili makaleden istifade edilerek DKAB dersine
uyarlanmistir. Ozlem Gelici — Ibrahim Bilgin, ‘“Isbirlikli Ogrenme Tekniklerinin Tanitimi ve
Ogrenci Goriislerinin Incelenmesi’’, Adiyaman Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 1 (1) (2011),
40-70.
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9.2. Verilerin Analizi

Genel olarak tiimevarimsal yontemin benimsendigi tematik sentezdeki sonuglar,
arastirmacilar i¢in alan yazindaki eksikliklerin belirlenmesi adina ipuglart verir ve
uygulayicilar i¢in yeni uygulama yontemleri gelistirilmesi adina yol gostericidir.
Arastirmact her ne kadar belirli sorular {izerinde caligsa da analiz siirecinde bu

408 Braun ve Clarck’in refleksif tematik analiz

sorulart bir siireligine askiya alir.
ilkelerinin benimsendigi arastirmada su adimlar izlenmistir; Veriye asinalik
kazanilmis bu anlamda veriler bizzat arastirmaci tarafindan dikte edilmis, tekrar
tekrar okunarak genel bir anlayis gelistirilmistir. Daha sonra baskiya alinan veriler
icin elle ilk kodlar olusturulmus, veri toplama siirecinin her agsamasinda olusturulan

bu kodlarda*® dikkat ¢eken unsurlar sistematik olarak kodlanmustir.

Elde edilen kodlar kapsaminda temalar aranmis, kodlari bir araya getiren
potansiyel temalar olusturulmustur. Temalar gézden gecirilmis ve temalarin veriye
uygunlugu aragtirmacit ve tez komitesi tarafindan degerlendirilmistir. Temalar
tamimlanmis ve genel adlandirmalar1 yapilmistir. Bdylece her temanin 6zii
belirlenmistir. Raporlamaya gegilerek, temalar drneklerle desteklenmis ve aragtirma

sorusuna yanit veren bir durum ¢alismasi ortaya ¢ikmugtir.*1°

Sonuglarin tartisilmasi ve calismanin iliskilendirilecegi kuramsal c¢ergeveyi
olusturma siirecinde ve aragtirmanin bilimsel gegerliginin artirilmasi1 baglaminda
aragtirmacilarin bir bilgisayar yazilimindan istifade edilebilecegi*!! ifade edilmistir.
Bu baglamda elde edilen veriler defaatle farkli zamanlarda okunmus arastirmaci
tarafindan tiimevarimsal sekilde kodlanmustir. Ogretmen goriismeleri neticesinde 238

sayfa 74.878 kelime halinde elde edilen veriler nitel arastirmalarda verilerin daha

408 Sedat Kanadli, Sosyal Bilimlerde Teoriden Uygulamaya Arastirma Sentezi Nicel, Nitel ve Karma

Yéntemler (Ankara: Pegem Akademi Yaymecilik, 2021), 77.
409 Yilmaz Saglam - Sedat Kanadli, Nitel Veri Analizinde Kodlama (Ankara: Pegem Akademi, 2021),
14.
Virginia Braun - Victoria Clarke, “Using Thematic Analysis in Psychology”, Qualitative
Research in Psychology 3/2 (2006), 79.
Saadet Tikag, “Nitel Veri Analiz Programlarinin Veri Analizinde Kulllanim1”, Nitel Arastima
Yéntem, Teknik, Analiz ve Yaklasimlari, ed. Fatma Nevra Seggie - Yasemin Bayyurt (Ankara: Ani
Yayeilik, 2015), 361.

410
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kolay analizine imkan veren*'? ve SDU tarafindan lisanslanan MAXQDA analiz
programina yiiklenmistir. Kodlama ve temalastirma asamalarindan sonra veri
gorsellestirme asamasina gegilmistir. Ogrencilere yapilan goriismelerden elde edilen
veriler ise arastirmaci tarafindan dikte edilerek bilgisayar ortamina aktarilmis olup
ayni sekilde SDU tarafindan saglanan lisans ile MAXQDA analiz programima Excel
ortaminda toplu olarak aktarilarak analize gecilmistir. Arastirmanin temelinde
aragtirmacinin kendisi yer almakla birlikte, program arastirmaciya derinlemesine
analiz yapma, tiimevarimsal c¢alismada kodlari, temalar1 bir arada gdérme, hangi
verilerin hangi siklikla gegtigi, geri ¢agrilan bdliimler sayesinde kodlamalart bir
arada alt alta gdrme imkéni, ayrica bulgular i¢in verileri gorsellestirme adina

kolayliklar sunmustur.

10. ARASTIRMANIN GECERLIK VE GUVENILIRLiGi

Hakikat ve gergekligin dogasi gibi baz1 konularla ilgili farkli bakis agilar
alternatif epistomoloji ve ontolojilere dayali olarak paradigmalar ve diinya
goriiglerini olustururlar. Tipk: ti¢ farkli hakemin atig ve vurusun gegerligine yonelik
‘Gordiigiim gibi karar veririm’, ‘Oldugu gibi karar veririm’, ‘Ben karar verene
degin gegerligi yoktur’ ifadelerinde oldugu gibi, arastirmacilarin ayni konu iizerinde
farkli bakis agilarina sahip olmalar1 gibi nitel verileri farkli paradigmalarla inceleyen

insanlar farkl degerlendirmelerde bulunacaklardir.*!?

Nitel arastirmalarda gegerlik konusu gilivenirlik konusundan 6nce gelmektedir.
Clinkii bozuk termometre ile suyun sicakligi tam olarak bilinemeyecegi gibi gegerli
bir arastirma verisi elde edilememisse diger arastirmalara 151k tutmasi baglaminda
yaniltict bir sonug verebilir. Dolayisiyla arastirmadan elde edilen verilerin gecerliligi

baska tiirden arastirmalarla benzer sonuglar vermesi ile iliskilendirilebilir.*!4

412 Cem Giilcan, “MAXQDA Programmnin Nitel Arastirma Analizlerinde Kullanimi: Temsili Bir
Calisma”, Topkapt Sosyal Bilimler Dergisi 4/1 (Ocak 2025), 57.

413 Patton, Nitel Arastirma ve Degerlendirme Yontemleri, 543.

414 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 256.
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Gecerlik

Arastirmanin i¢ gegerlik agisindan arastirma bulgularinin anlamliligi, tutarlihigs,
elde edilen bulgularin farkli veri kaynaklari, farkli veri toplama yontemleri ve farkli
analiz stratejileri ile karsilastirilmasi, bulgularin 6nceden olusturulan kavramsal
cergeveyle uyusmasy,*'®  bulgularin  arastrmanin  katilimeilar1  tarafindan

gergekeiligi*!® gibi yonleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

Di1s gecerlik ise arastirmanin genellenebilirligi ile ilgilidir. Dis gecerlik agisindan
arastirma orneklemi, ortami1 ve siireclerinin karsilagtirmalara olanak verecek sekilde
ayrintili agiklanmig,*7 farkli yas, farkli okullar, cinsiyet, deneyim, gibi yonlerle
arastirma orneklemi ¢esitlendirilmis, olast genellemelere imkan verecek sekilde
kapsamli tanimlarin yer alarak sonuglarin arastirma sorulari ile tutarliligi adimlari

izlenmisgtir.*!8

Durum analizinin gegerliligi, temalar i¢in ¢oklu veri kaynaklarinin kullanimi ve
katilimcilarin nihai degerlendirmelerini kontrol etmeleri ile saglanmigtir.*!” Katilimci
ogretmen ve veli izni dahilinde 6grencilere nihai olarak kodlanan ve temalastirilan
veriler tek tek gonderilmis katilimeilardan onay alinmistir. Ayrica kodlanan veriler

danigman ile siirekli goriismeler neticesinde kontrol edilerek nihai sekli verilmistir.
Giivenirlik

Arastirmact DKAB 6gretmenleri ile 2022 yilindan itibaren goriismeler yapmis ve
uzun siireli etkilesimde bulunmustur. Ortadgretim II. Kademede 6grenim gdren
ogrencilerle de 2 egitim-6gretim y1li boyunca uygulanan yontemin bizzat gdzlemcisi
olmas1 yoniiyle uzun siireli etkilesimi iki katilme1 grubuyla da gergeklestirmistir.
Arastirmanin birincil 6znesi durumunda olan arastirmaci bulgular1 etkilemis

k420 A

olabilecek kisisel onyargilar1 hesaba katarak*<” Griintiilerin tespiti baglaminda egitim-

Ogretimin iki grubu agisindan derin odakli veriler toplamis, elde edilen deneyimleri

415
416
417

Merriam, Nitel Arastirma Desen ve Uygulama I¢in Bir Rehber, 207-209.

Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri, 257.

Merriam, Nitel Arastirma Desen ve Uygulama I¢in Bir Rehber, 214-220.

418 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 258-259.

419 John W. Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri Bes Yaklasima Gore Nitel Arastirma ve Arastirma
Deseni, gev. Mesut Biitiin - Selguk Besir Demir (Ankara: Siyasal Kitabevi, 2013), 271.

Elif Simge Giizelergene vd., Nitel Arastirmalarda Tasarim ve Uygulama, ed. Funda Nayir, Taner
Atmaca (Ankara: An1 Yaymcilik, 2024), 69.

420
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katihmeilarin bakis agisiyla gérme imkani elde etmistir. Ucgenleme acisindan
aragtirmacinin®?! nitel arastirma konusunda uzman olan bir arkadasi tarafindan
arastirma c¢esitli boyutlariyla incelenmis, kodlama ve temalastirma adimlarinda
destek alinmig, bir goriigme birlikte kodlanmistir. Arastirmaci katilimcilardan elde
ettigi veriler neticesinde yaptig1 analizleri katilimcilara gondererek ayni zamanda
teyit de almistir. Amagh Orneklem dahilinde deneyimlenen durumu ve bunlarin
degiskenlik gosteren Ozelliklerini ortaya koymak baglaminda amacl 6rneklemden

faydalanmigtir.?

Tez c¢alismasi siirecinde olusturulan (TIK) tez izleme komitesi, din egitimi
alaninda nicel ve nitel arastirmalar konusunda uzman ve olduk¢a fazla
damigmanliklar yiiriitmiis olan, tez danismam Prof. Dr. Saadettin Ozdemir, Tiirk
Islam edebiyat1 alaninda Dog. Dr. Atila Gokdemir ve Din Psikolojisi alaninda Dr.
Ogretim iiyesi Mustafa Memis’in yer aldig1 TIK komitesi ve iki alan dis1 uzman,
aragtirmanin asamalar1 ile ilgili denetleme,*?® tartisma ve Onerilerde bulunmustur.
Ornegin arastirmanin 6gretmen deneyimleri yaninda &grenci boyutuna yonelik de
deneyimlerin neler oldugunun tespiti agisindan alan dis1 uzmanin tavsiyesi iizerine
aragtirma Ogretmen ve Ogrenci deneyimleri acisindan iki boyutlu olarak

sekillenmistir.

Aragtirma sorularina alan i¢inden {i¢ alan disindan ise iki uzman goriisii ile son
sekli verilmistir. Bu sorular cergevesinde caligmada gecerliligi arttirmak adina,
goriigmelerde veri kaybi yasanmamasi ve goriismelerin ispatinin kolaylastirilmasi
icin ses kaydi ve katilimcilarin ve o6grenci velilerinin imzali onay1 alinmis ve
muhafaza edilmektedir. Son olarak, 6grencilerle yapilan goriismeler arastirmaci
tarafindan dikte edilmis sonra 42 dgrencinin deneyimi MAXQDA analiz programina

Excel formatinda analiz edilmek tizere yiiklenmistir.

Ogretmenler agisindan ise amacli 6rneklem metodu ile segilen katilimcilardan
derinlemesine ve yliz yiize yapilan goriismelerle toplanmis ciktilar alinarak o6n

kodlamalar yapilmis en son analizde derinlesmek ve verileri biitiinciil baglamda

421 Celik - Eksi, Nitel Desenler: Gomiilii Teori, 161.

42 Yildirnm - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéontemleri, 264-272.; Merriam, Nitel
Arastirma Desen ve Uygulama I¢in Bir Rehber, 221.

423 Celik - Eksi, Nitel Desenler: Gomiilii Teori, 166.
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gorerek arastirmanin  analizinde arastirmaciya kolaylikk saglamasi adina

MAXQDAye yiiklenmigtir.***

Arastirmanin yontemi dahilinde literatiir tarihine de kisaca yer verilmistir. Bu
kapsamda ulusal ve uluslararasi alanda ilk c¢alismalar ve DKAB alanindaki

caligmalara yer verilmistir.

11. ARASTIRMAYLA ILGILi LITERATUR

Diisiinsel temeli olduk¢a uzun bir gegmise sahip olan Isbirligine dayali 6grenme
yontemi buglinkii anlamdaki kuramsal temelleri ‘K. Koffka, J. Dewey, K. Lewin, J.

Piaget ve L. Vygotsky’nin aragtirmalarina dayanmaktadir.*?>

Diinyada 1970’lerden beri yogun bir ilgi goérmekte olan isbirlikli &grenme
Tiirkiye’de 1990 yilinda Ac¢ikgoz tarafindan yayimlanan iki aragtirma sahadaki ilk

calismalari olusturmustur.#?

2025 yili itibariyle ulastigimiz veriler neticesinde Tiirkiye’de YOK Tez veri
tabani verilerine gore 83 doktora ve 225 yiiksek lisans diizeyinde toplam 308
calisgmanin oldugu goriilmistir. Bu c¢alismalarin ilki 1995 yilinda Acikgoz
danismanhiginda Bilen tarafindan yapilan ‘Isbirlikli Ogrenme Yénteminin Miizik
Osretimi ve Giidiisel Siiregler’ tizerindeki olumlu etkilerinin ortaya konuldugu
doktora caligmasidir.  Yiiksek Lisans alanindaki calisma ise ayni yil yine A¢ikgdz
danismanliginda, Ercelebi tarafindan yapilan ‘Geleneksel Ogretim Yontemleri ile
Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Matematik Ogretimi Uzerindeki Etkileri’nin ortaya

konuldugu ¢alisma olmustur.*?’

Calisma alanimiz agisindan Ozdemir tarafindan yapilan ilk arastirma 2011 yilinda
yaymmlanan ‘Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi Dersinde
Kullanilmas:’ adli makaledir. Arastirmada isbirlikli grenme yonteminin Din Kiiltiirii

ve Ahlak Bilgisi derslerinde kullanilmasiyla ilgili 4. smif ibadet 6grenme alaninda

424
425

Kozak, Bilimsel Arastirma: Tasarim, Yazim ve Yayim Teknikleri, 124.

Etem Yesilyurt, “Isbirligine Dayali Ogrenme Yoéntemi: Tiim Teknikleri Kapsayici Bir Derleme
Caligsmast”, Turkish Studies - Educational Sciences 14/4 (2019), 1945.

Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme Kuram, Arastirma, Uygulama, 184.

427 https:/tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp (Erisim: 15.08.2025)
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temizlik tnitesinde 6 haftalik ders islenisinin uygulama adimlar1 verilerek, din
egitim-6gretiminde, Ogretmenlerin, bu yontemi kullanmalarinin 6nii agilmak

istenmistir, 4?8

Stimeyra Yilmaz tarafindan 2015 yilinda ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde
Isbirlikli Ogrenme Yontemi’ adli ¢alisma ise 4. Simif DKAB derslerinde toplam 109
orneklem {iizerinden, Ogrencilerin Hz Muhammed 6grenme alanini kavramasinda
‘Karsilikli sorgulama teknigi uygulamasi birlikte soralim birlikte 6grenelim, jigsaw
teknigi, birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon teknigi ve birlikte 6grenme’
teknikleri uygulanarak isbirlikli 6grenme yonteminin olumlu etkileri, ydntem
uygulanirken dikkat edilmesi gereken hususlar, siniflarin fiziki yapisinin yontemin

uygulanmasindaki 6nemi gibi hususlar ortaya konulmustur.*?’

Recep Ucgar ve Sabri Tiirkmen tarafindan 2015 yilinda ‘Isbirlikli Ogrenme
Yénteminin Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Arapca Dersine Yonelik Tutumlarina
ve Basaritarina Olan Etkisi’nin ortaya konuldugu arastirma makalesinde deney
grubunda gerceklestirilen isbirlikli 6grenme yontemlerinden birlestirme tekniginin
ogrencilerin Arapga dersine karsi tutumlarinda ve basarilarinda olumlu etkisinin

oldugu tespit edilmigtir.*>

2018 yilinda Mehmet Zeki Aydin tarafindan yaymmlanan ‘Din Ogretiminde
Yontemler’ adli kitapta igbirlikli 6grenme ydntemine uygulama oOrnekleri ile yer

verilerek dgretmenlere rehberlik sunuldugu gorilmiistiir.*?!

Bizim aragtirmamiz ise DKAB derslerinde isbirlikli 6grenme yonteminin ‘Tanim,
uygulama-uygulamama sebepleri, olumlu-olumsuz yonler ve Oneriler’ temalari
etrafinda 6gretmen deneyimleri ve ‘Tanim, katki, avantajlar-dezavantajlar, hisler ve
Oneriler’ temalar1 etrafinda Ogrenci deneyimleri etrafinda sekillenmistir. Bu

deneyimlerin ortaya konulmasi baglaminda aragtirmanin bulgularina gecilmistir.

428 Ozdemir, “Isbirlikli Ogrenme Y&nteminin Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Dersinde Kullanilmas1”,

145-162.

429 Yilmaz, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Isbirlikli Ogrenme Yontemi, 93-35.

430 Recep Ugar - Sabri Tiirkmen, “Isbirlikli Ogrenme Y®onteminin Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin
Arapga Dersine Yonelik Tutumlarina ve Bagarilarina Olan Etkisi”, Dinbilimleri Journal 15/3 (01
Kasim 2015), 93-116.

81 Aydin, Din Ogretiminde Yontemler, 193-205.
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3. BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde DKAB 6gretmenleri ve ortaokul 6grencilerinden
olusan katilimcilarm “Isbirlikli Ogrenme Y&ntemi” hakkindaki deneyimlerinden elde
edilen verilerin bulgu ve yorumlar1 yer almaktadir. Dort ana soru gercevesinde elde
edilen veriler kodlanarak ayrintili analize tabi tutulmus, bu kodlar tiimevarim

yontemiyle belirli temalar altinda toplanmaistir.

Verilerin analizi, isbirlikli 6grenme yonteminde Ogretmenler ve Ogrencilerin
birlestikleri temalar; yontemin 6gretmen ve dgrencilerde ifade ettigi tanimi; isbirlikli
o0grenme yaklagiminin 6gretmenler nezdinde ve 6grenciler nezdinde avantaj-olumlu,
dezavantaj-olumsuz yonleri; kubasik 6grenmenin Ogrenciler nezdinde kendilerine
katkilar1 ile Ogretmenlerin nazarinda isgbirligine dayali &grenmenin Ogrenciye
katkilar1 uygulama sebeplerinden 6grenci etkisi alt temasinda birlesmistir. Kooperatif
ogrenmeye yonelik 6grenci hisleri ile 6gretmenlerin olumlu deneyimlerini yansitan
ana temanin alt temasi olan olumlu hisler ve olumsuz hislere yonelik deneyimler
ortak paydada degerlendirilmistir. Ayrica Ogretmen ve Ogrencilerin yontem
deneyimlerinden sonra Onerilerde bulunmalari Oneriler temasini olustururken bu
deneyimin de ortak payda da tartisma ve sonug¢ bdliimiinde verilmesine olanak

saglamistir.

Ogretmenlerin  dgrencilerden ayrildigi tema ise isbirlikli 6grenmeyi DKAB
Ogretmenlerinin uygulama veya uygulamama sebepleridir. Sonug¢ olarak, dort ana
tema Ogretmenlerin deneyimlerinden olusurken alti ana tema ise Ogrencilerin
deneyimlerinden olugmustur. Bu baglamda Tablo 3’te 6gretmen deneyimlerini

yansitan ana temalar yer almaktadir.
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Tablo 3. Ogretmen Deneyimlerine Gore Arastirmanin Ana Temalari.

TEMALAR

2. Uygulamayada | 3. Olumlu ya da
1. Tanim Uygulamama Olumsuz 4. Oneriler

Sebepleri Deneyimler

Tablo 3’te arastirma gercevesinde 6gretmen goriismelerinden elde edilen verilere
gore 4 ana temaya ulasilmistir. Bu temalar isbirlikli 6grenmenin 6gretmenler
tarafindan DKAB dersi c¢ercevesinde nasil tanimlandigi, kubasarak Ogrenmeyi
ogretmenlerin uygulama ya da uygulamama sebepleri, igbirligine dayali 6grenmeyle
ilgili olumlu ya da olumsuz deneyimler ve kooperatif 6grenmeye yonelik 6gretmen

onerilerinden olugmaktadir.
Ogrenci deneyimleri perspektifinde olusan ana temalar ise Tablo 4’tedir.

Tablo 4. Ogrenci Deneyimlerine Gore Arastirmanin Ana Temalari.

TEMALAR

1. Tamm | 2. Katki | 3. Avantajlar | 4. Dezavantajlar | 5. Hisler | 6. Oneriler

Tablo 4’e gore aragtirma kapsaminda 6grencilere dagitilan goriisme formlarindan
elde edilen verilere gore alti ana temaya ulasilmistir. Bu temalar isbirlikli
ogrenmenin Ogrenciler tarafindan nasil tanimlandigi, yontemin Ogrencilere olan
katkisi, yontemin avantajlari, 6grenci deneyimlerine gore yontemin dezavantajlari,
isbirlikli 6grenme tekniklerine dair 6grenci hisleri ve igbirlikli 6grenmeye yonelik

ogrenci Onerilerinden olugmaktadir.

Bu kapsamda oOncelikle 6gretmen deneyimleri ardindan 6grenci deneyimlerine

elde edilen bulgular dahilinde yer verilmistir.

Sekil 5’te 13 erkek, 12 kadin 6gretmenle yapilan goriigmeler kapsaminda olusan
dort ana temanin 34 paragraftan olusan kod renklerine gore frekans dagilimlari yer

almaktadir.
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Sekil 5. Metin Karsilastirma Cizelgesi.

Sekil 5’e gore 25 6gretmenle yapilan derinlemesine goriismelerden elde edilen
veriler neticesinde ana tema renklerine gore dagilimlar gosterilmistir. Yirmi bes
ogretmenin igbirlikli 6grenme yontemine dair yaptiklar: tanimlarin dagilimi turkuaz
renkle gosterilmistir. DKAB dersi ve isbirlikli 6grenme yontemi ile DKAB miifredati
disinda igbirlikli 6grenme yontemini uygulama alanlar1 fistik yesili renk
dagilimlarindadir. Mor renk dagilimi yontemi uygulama sebeplerini ifade ederken,
siyah renk dagilimi uygulamama sebeplerini yansitmaktadir. A¢ik mor renk dagilimi
olumlu deneyimleri ifade ederken koyu kahverengi ise olumsuz deneyimlerin
dagilmidir. Kirmizi renk ise &gretmen onerilerdir. EO 2 EY adli 6gretmen 34.
paragrafta yer alan ydnteme dair egitim verilmesine yonelik soruyu cevapsiz
birakirken, KO6 FT adli 6gretmen isbirlikli 6grenmenin hangi islevinin dgrenmeyi
gergeklestirdigi sorusunun cevabi olan 33. paragraftaki soru ile isbirlikli 6grenmeye
yonelik egitim verilmesini gerekli goriip gérmeme sorusunun cevabi olan 34.

paragraftaki soruya cevap vermek istememistir.
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1. OGRETMEN DENEYIMLERI

Ogretmen deneyimlerinden elde edilen veriler neticesinde Maxqda analiz

programina dikte edilen veriler yiiklenmis ve Sekil 6’da verilen kelime bulutu elde
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Sekil 6. Ogretmen Gériismeleri Kelime Bulutu.

Sekil 6’ya gore Ogretmen goriismelerinden elde edilen bulgular neticesinde
Maxqda analiz programi kelime bulutu arastirmada kod ve temalarin sekillenmesinde
arastirmaciya ipuclart vermistir. Ogretmenlerin  ‘isbirlikli 6grenme’ vurgulari
yontem, 6grenme vurgusu farkindalik, daha ve zor vurgusu diger yontemlerle kiyas,
birliktelik vurgular1 beraberlik, olumlu ifadeleri yontemin olumlu yonleri, sikinti,
bazen, zaten gibi ifadeler yonteme dair deneyimler, uygun ifadeleri DKAB dersi
acisindan islevsellik, bana gore ifadeleri ve diisiiniiyorum ifadeleri deneyim ve

farkindalik, 6grencinin ve aktif ifadeleri 6grenci merkezli anlayis, zaman ifadeleri
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zaman yonetimi ile ilgili deneyimleri ifade ettikleri anlasilarak, bu izdiistimlerinden

hareketle olusan temalarin renklerini ifade eden kod bulutu Sekil 7°de verilmistir.
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Sekil 7. Ogretmen Gériismeleri Kod Bulutu.

Sekil 7°ye gore elde edilen kod bulutu kod renklerine goére verilmis olup siyah
renk disindaki kod renkleri 6gretmenlerin olumlu deneyimleri ve yontemi uygulama
sebeplerini  gostermektedir. Dolayisiyla kod renklerinin genel itibariyle olumlu
deneyimler ve uygulama sebepleri etrafinda birlesmistir. 748 kod isbirlikli 6grenme
yontemine Dair ‘Tanim’ temas: etrafinda, 960 kod ‘Uygulama ya da Uygulama
Sebepleri’ temas: altinda, 615 kod ‘Olumlu ya da Olumsuz Deneyimler’ temasi
etrafinda, 588 kod ise ‘Oneriler’ temas1 etrafinda olusmustur. Toplamda 4 ana tema

etrafinda 2911 kod olusmustur.
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EO4 KC . 09‘
KO7 HK KOS EG @ EOINB
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@

EO7 MU KO1 AT

-- ® ol
EO2 EY EOTTRK  EGB MY
®

O @ 012K

® EO3 KA KO3 BKT
EO1 AB

EO8 MK

Sekil 8. Maxqda Analiz Programi Russel ve Rao Referansmma Goére Ogretmen

Deneyimlerinin Belge Haritasi.

Sekil 8’den elde edilen belge haritasinda 25 Ogretmenle yapilan miilakat
sonuglarinin birlestikleri kodlamalarda EO7 MU, KO1 AT, EO11 RK, EO6 MY,
EO3 KA, KO3 BKT, EO12 SK adli bes erkek iki kadin Ogretmenin mor renkle
deneyimlerinin birlestigi, EO1 AB, EO2 EY, EO10 OK ve EO8 MK adl1 dort erkek
ogretmenin farkli deneyimler ve renklerle diger 6gretmenlerden ayrildiklar;, EO13
VY, KO12 ZG, KO8 KB adli bir erkek ve ii¢ kadin dgretmenin turuncu renkle
deneyimlerde birlestikleri, KO6 FT, KO9 RPK adli iki kadin dgretmenin ortak
deneyimlerle mavi renkte olduklari, EO4 KC, KO7 HK, EO5 MN ve KO4 BU iki

kadin ve iki erkek 6gretmenin ise turkuaz renkle deneyimlerinin birlestigi gortildi.
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Sekil 9. Kod Trendleri.

Sekil 9’a gore elde edilen kod trendlerine bakildiginda yontemi uygulama ya da
uygulamama sebeplerine ait Tema’nin frekans olarak digerlerinden fazla oldugu,
daha sonra yonteme dair 0gretmen Onerileri temasinin 6ne c¢iktigr goriilmiistiir.
Yonteme dair tanimlarinin Onerileri takip ettigi ardindan uygulama ya da

uygulamama sebepleri temasmin geldigi goriilmektedir. EO2 EY’nin Tamm,
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uygulama ya da uygulamama sebepleri, Olumlu olumsuz yonler ve Oneriler
temalarinda diger 21 6gretmene gore deneyim agisindan 6n plana ¢iktig1 goriiliirken,
KO3 BKT’nin ydéntemi uygulama ya da uygulamama sebeplerine y&nelik
deneyimlerinin frekans olarak daha 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. KO7 HK nin ise

onerilere dair deneyimlerinin diger katilimcilara gore frekans olarak diisiik oldugu

gorlilmiistiir.

> Ogretmenlerin Cinsiyet Dagihmlarina Gore Isbirlikli Ogrenme

. .
Deneyimleri;
Yontemi Uygulama $ekli Birbirinden Ogrenme (5)
Iké gretimde rahathkla 54
uygulanabilir. (8) a @
@ $ Sistemi (35) Yantemin Olgme Anlayisun
. Sinav Sistemi (33 AvTam
Ogretimin Bireysel Yonli Kavrama (5)
Olmas1 (8
= & @
@ s Yénteme Dair Bilgi ve S 5 et
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\ /Z/V o ‘\ £
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s @
3
@ ()
TYT - AYT Likeni (6) s ()grem\en |d|\l|'\1| an 3 Konudan Konuya Fark
FEdiyor (3)
5
Yaparak Yagayarak 12 3
Ogrenme (5) ()\leLhR 24 Hadis (3)

Ogrencilerin Birbideriyle
Exkili fletisimi (5)

isb Lrlikh Ogrenme
Huklkonda Egilim
Verilmeli (24)

Takim Destekli
Rircyscllestirme (3)

Proje Tabanl ()grenme
(s) [CHEN
Grup Dinamiklerini Tyi
Belirleme (24)

Sosyallesme (3)

Sekil 10. Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimlarma Gore Deneyimlerinin Ortak ve

Ayrilan Yonleri.

Sekil 10°da yer alan iki vaka modeline gore isbirlikli 6grenme yontemine yonelik
ogretmen deneyimlerine gore kadin Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme yOntemini

‘Birbirinden 6grenme ve Sosyallesme’ olarak tanimladiklar1 goriilmiistiir.

Uygulama sebebi olarak yontemin felsefi temelleri altinda yer alan 6grenci etkisi
alt temasi altinda ‘yontemin 6l¢me anlayisini kavrama’ kodunun, igbirlikli 6grenme
yontemini miimkiin oldugunca uygulama deneyimi olarak &grenci takimlar1 basari
boliimleri ile grup arastirmasi kadin 6gretmenlerin deneyimlerinde goriilmiistiir.

Ogretmenlerin bildigi tekniklerden takim destekli bireysellestirmeyi sadece kadin
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ogretmenlerin bildigi ortaya c¢ikmistir. DKAB dersi disindaki derslerde uygulama
deneyimlerinde ise Hadis dersinde sadece bayan Ogretmenlerde uygulamanin
yapuldig1r goriilmiistiir. Diger Ogretim metotlartyla kiyas acisindan kadin
ogretmenlerin  konudan konuya fark ediyor seklindeki cevaplar1 erkek
ogretmenlerden ayrilmistir. Olumsuz deneyimlerinden yontemin yapisal temelleri
icerisinde yer alan gruplar arasi ¢atigma kodunda yer alan grup etkinlikleri sirasinda
diger grup Tyelerini dinlememe sadece kadin Ogretmenlerin deneyimlerinde

gorilmiistiir.

Erkek 6gretmenlerin deneyimlerinde Sekil 10°a gore; isbirlikli 6grenme yontemini
‘IIkdgretimde Rahatlikla Uygulanabilen Yontem’ olarak tanimladiklar1 goriilmiistiir.
Uygulama Sebebi olarak &grencilerin keyif almasi, DKAB dersinde yontemin
kullanildig1 konulardan namaz iinitesinin erkek oOgretmenler tarafindan tercih
edildigi, isbirlikli 6grenmenin 6grenmeyi gergeklestiren islevlerinden Yaparak-
yasayarak ogrenme ve dgrencilerin birbiriyle etkili iletisimi’ kodlarmin sadece erkek
ogretmenler tarafindan deneyimlendigi ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin olumsuz
deneyimleri temasinin altinda ise ‘Bireysel Degerlendirmenin Zorlugu ve TYT —
AYT Etkeni’ kodlarinin sadece erkek 6gretmenler tarafindan deneyimlendigi ortaya
¢ikmustir. Uygulamama Sebepleri acisindan da ‘Ogretimin Bireysel Yonlii Olmasi,
TYT-AYT Smnavlar’’ kodlarinda erkek ogretmenlerin kadin Ogretmenlerden
ayrildiklar1 goriilmiistiir. Isbirlikli grenme olarak tanimlanip farkli bir yéntem olan
‘Proje Tabanli Ogrenme’ tammi ise iki erkek oOgretmen tarafindan yapildig

gorilmiistiir.

Iki vaka modelinden elde edilen verilere gore dgretmenlerin tamaminin ydntemi
uygulama sekli kodunda 54 frekansla bariz olarak birlestikleri goriildii. Yontemi
uygulamama sebebi olarak ‘Sinav Sistemi, Yonteme Dair Bilgi ve Tecriibe Eksikligi,
Ders Saatinin Yetersizligi’, kodlar1 ortak vurgulanmistir. Ogretmenlerin Y&ntem
Tammlari, Ogretmenlerin olumlu deneyimlerinden ‘Akademik Basar1 Artist’,
Uygulama Sebepleri temasi altinda yer alan ‘Farkli Ogrenci Tiplerini Kapsayicilik’,
Ogretmenlerin ydnteme yonelik Onerilerinden olusan goriisleri ve bu cercevede,
‘Grup Dinamiklerini Iyi Belirleme, isbirlikli Ogrenme Hakkinda Egitim Verilmeli’
kodlarmin her iki 6gretmen grubu tarafindan en c¢ok ve ortak vurgulanan kodlar

oldugu anlasilmistir.
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1.1. Tamim

“Tanim’’ ana temas1 altinda DKAB 6gretmenlerinin sadece isbirlikli 6grenmeye
dair bilgileri sorulmamais, arastirmada isbirlikli 6grenme tekniklerinin neler oldugu,
yontemin DKAB derslerinde uygulanabilirligi, 6gretmenlerin isbirlikli 6grenme
tekniklerinden hangilerini uyguladiklari, diger Ogretim metotlart ile isbirlikli
O0grenme yonteminin karsilagtirilmasi, yontemi derslerde nasil uyguladiklari iizerinde
durulmus ve bu sorulara dair alt temalar olusturulmustur. Isbirlikli &grenme
yonteminin DKAB 6gretmenlerine gore tanimmin ne oldugu sorusuna verilen
cevaplar neticesinde olusan kodlar Sekil 11°de yer almaktadir. Bu tema ydntem
tanimindan 6te 6gretmenlerde deneyimlerinden yola ¢ikilarak kendilerinde biraktigi

izlenimlerin de cevabini olusturmaktadir.

Zihinsel Yetenegi

Sorumluluk Bilinci (1) Kesfediyor (1) <0MYY I(‘?Is)cucmmc
\
Egitim-Ogretimin Farkliliklara Sayg (1)
Kalitesini Artirma (1)
Birlikte Ogrenme (2)

Ozgiiven Artirict (1)

Dersi Derste Ogrenme
Birbirinden O grenme 6]
()
l ﬂnlasma 2)

[kd gretimde rahathkla \»
uygulanablhr (8) Ogretmen Tammlar (82)

Faydah (2)
Ogretmen Rehberligi (5)
. Verimli ve Tam
Ogrenmeyi Saghyor (2)
Sosyallesme (3)
Biligsel ve Duyugsal
. Ogrenme (2)
Aktif Ogrenme (3) Y
Akran Egitimi (3) Yénteme Dair Teorik Kalic1 Ogrenme (3)

Bilgi Eksikligi (3)

Sekil 11. Ogretmen Deneyimlerine Gore Isbirlikli Ogrenme Y ontemi.



Gorligmeler neticesinde 6gretmen deneyimlerine bazilarina yer verilecek olursa;

EO12 SK; ‘Bir de bu grupla ilgili herhalde yontemle ilgili sunlart hatirliyorum.
Osrencilerin bir yaris havasindan daha ¢ok birbirlerine yardimci olmak birbirlerine
tamamlamak ondan sonra ogrenci segimlerini yaparken heterojen bir grup
olusmasina dikkat etmek ondan sonra 6grencilerin sadece bireysel sorumluluklar
oldugu kadar gruba karsi da bir sorumlulugu oldugunu biliyorum. Grup igerisinde
herkesin vazifesini yerine getirmesi gerektigini seklinde biliyorum.”, EO6 MY;
‘Simdi igbirlikli ogrenme ydntemi ozellikle ortaokul diizeyleri arasinda ozellikle
ilkokul ortaokul diizeyleri arasinda ¢ok rahat uygulanabilecek bir yontem. Ben su
anda ¢alistigim kuruma gelmeden énce ortaokulda gérev yaptim yaklasik meslegimin
8-9 yili ortaokullarda gecti ve bu yontemi ortaokullarda uygulamak ¢ok rahat ve
faydali. Biraz once konusmaya bagladigimizdan beri herhalde siirekli buna vurgu
vapiyorum kesinlikle basari saglar kesinlikle basari saglar neden basari saglar,
davranis¢i veya klasik yontemlerle sadece bir kisi anlatiyor bir tarzi anlatiyor bir
yontemi var bir teknigi var. Ama isbirlikli yontemde yani gruptaki 6grenci sayisinca
teknik var yani gruptaki ogrenci sayisinca metot var yani ve ayni zamanda tiim
bunlart destekleyen iist bir rehber de var, bir 6gretmen var. Tiim bunlari kontrol
edebilen tiim bunlari denetleyebilen biri de var. Isbirlikli 6grenme ogretmeni de
denetliyor aslinda yani sizin yaptiginiz belki yani 6gretme yanilgilari olabilir yani bu
ogretmen yanilgilarimin oniine de gegebiliyorsunuz siz bu anlamda.” EO5 MN;
‘Birlikten kuvvet dogar diyorum.” KOS5 EG; ‘Grupla dgretimin bireysel ogretimle
desteklendigi tek yontemdir oncelikle.” KO10 SC; ‘Isbirlikli égrenme yiontemi
ogrenciye daha ¢ok hareket kazandiran daha ¢ok aktiflestiren, ogrenme siirecini
ogretmenin rehber olarak olusturdugu ogrencinin aktif bir ogrenme siireci yasadigt
bir yéntemdir.” EO10 OK; ‘Oncelikle &grencivi 6grenmenin merkezine alan,
ogrenme istekliligini tist seviyelere ¢ikarmayr basaran, gorev verilen tiim 6grencileri
aktivite yoniiyle giidiileyen bir grenme cegsidi diyebilirim.” KO3 BKT; ‘Yani kiigiik
gruplar halinde ogrencilerin birbiriyle iletisim halinde oldugu empati kurabildikleri
birbirleriyle yardimlasabildikleri sosyal 6grenmeyi destekleyen bir yontem olarak

gortiyoruz.’

Ogretmen deneyimlerine gore isbirlikli 6grenme-6gretme ydntemi, dgrencilerin

bir araya gelerek bilgi ve beceri kazanmalarina, farkli bakis acilarini gorebildikleri ve
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birlikte problem ¢ozebildikleri bir yaklagimdir. Bu ydntem, Ogrencilerin gruplar
halinde calismasina ve etkilesimde bulunmasina olanak saglarken biligsel, duyugsal
ve sosyal dgrenme iiriinleri {izerinde olumlu etkileri gézlemlenmistir. Ogrencilerin
sorumluluk bilinci, 6z giiven, liderlik ve paylasma becerilerini gelistirmektedir. Bu
yontemde Ogretmenin rehberlik rolii onemlidir; 6grencilere farkli roller vererek

Isbirligini tesvik ederek sinif ortamini diizenleyebilir.

Ogretmen deneyimlerinden elde edilen verilerden bazilar1 oldugu gibi verilmis

olup Sekil 12°de yer alan kodlar bu tanimlardan yola ¢ikilarak olusturulmustur.

> Ogretmenlerin Bildigi isbirlikli Ogrenme Teknikleri;

DKAB 6gretmenlerinin Sekil 12°de isbirlikli 6grenme tekniklerinden hangilerini
bildikleri sorusuna verilen cevaplar neticesinde Kod-Alt Kod Béliimler modeli

cercevesinde olusan kodlar ve frekanslar1 verilmistir.

OGRETMEN
Ml?f;ilf‘fgl N MULAKATLARI > OGRETMEN
ERIKEK > £04 ERKEK > EO13 MOLAKATLARI >
W2 ERKEK > EO4 -
OGRETHEN KC.2 KG.2 OGRETMEN
MOLAKATLARI > i MULAKATLARI >
KADIN > KO10 ERKEK > EO5
OGRETMEN S¢.2 MY,2
MULAKATLARI >
OGRETMEN
ERKEK > EOT l MOLAKATLARI >
ERKEK > EO4
KG.2
OGRETHEN /
MULAKATLARI >
ERKEK > EO9 (
NB, 2 OGRETMEN
MULAKATLARI >
ERKEK > EO9
NB.2
Jigsaw 1-2 (11)
OGRETMEN e Q A . Grup Aragtirmasi (10
MULAKATLARI > Birlikte Sorahm Birlikte Ogrenclim (8) P ATy (10)
ERKEK > EO12
stz - . OGRETMEN
Birlikte Ogrenme (6) MULAKATLARI >
ERKEK > EO3
KA 2
Kargihikl Sorgulama (5)
OGRETMEN
MOLAKATLARI > _—_—
ERKEK > EG9 - I
Grup Calismasi (4
NB,2 p Cals @ OGRETMEN
Lo . MULAKATLARI >
Ikili Denetim (1) ERKEK > E02
/ EY.2
—_— e Isbirligi Istasyonlart (1) \\
OGRETMEN . . g . —
”‘é’;}:éﬁ?ég'; Qgrenci Takimlan Bagan Bblimleri (9) Ogretmenlerin Bildigi Teknikler (0) ———_ OERETMEN
| MOLAKATLARI >
Renkli Kodlanmus igbirlikli Kartlan (1) ERKEK> EC2
Takim Oyun Turnuva (11) e
OGRETMEN Isbirligi-Isbirligi (1)
MOLAKATLARI >
Kocm s Qo
6.2 R KADIN > KO12
‘ Ogrenci Takimlar (1) 6.2
OGRETMEN ’ stekli Birevscllestis 3
N Takim Destekli Bireyscllestirme (3)

KADIN > KO3
s Birlestiritmis Tgbirlikli Ok {
irlegtirilmis Tgbirlikli Okuma ve OCRETMEN
Kompozisyon (1) MULAKATLARI >
OGRETMEN KADIN >KO10
§C.2

MULAKATLARI > \

KADIN > K012
26.2 OGRETMEN
MOLAKATLARI >
OGRETMEN KADIN > KO3
MULAKATLARI > OGRETMEN OGRETMEN RPK,2
KADIN > KO10 MOLAKATLARI > MULAKATLARI >
$¢.2 KADIN > KO12 KADIN > KO3
2G. 2 BKT.2

Sekil 12. Ogretmenlerin Bildigi Tekniklerin Frekans Dagilimlari.
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Isbirlikli 6grenme ydnteminin derinlemesine deneyim asamasina gegilmeden 6nce
ogretmen arkadaslara bildikleri igbirlikli 6grenme teknikleri sorulmus olup alinan
cevaplara gore Tanim temasinin altinda dgretmenlerin bildigi teknikler alt temasinda
ogretmenlerin bildigi teknikler kodu olusturulmustur. Kod-Alt Kod-Boéliimler
Modeline gore hangi dgretmenlerin hangi teknikleri bildikleri frekanslariyla birlikte
Sekil 12°de verilmistir. Buna gore jigsaw 1-2 ve takim-oyun-turnuva, DKAB
ogretmenlerinin en fazla bildikleri tekniklerdir. Bunu sirasiyla grup arastirmasi,
ogrenci takimlar1 bagar1 boliimleri, birlikte soralim birlikte 6grenelim teknikleri takip
etmektedir. Birlikte Ogrenme, karsilikli sorgulama, grup calismasi, isbirligi
istasyonlar1, renkli kodlanmis isbirlikli kartlari, isbirligi-igbirligi ve ikili denetim
ogretmenlerin bildikleri diger tekniklerdir. Ogretmenlerin bildikleri tekniklerde ikili
denetim, isbirligi-igbirligi, renkli kodlanmis isbirlikli kartlari, isbirligi istasyonlari,
birlestirilmis igbirlikli okuma ve kompozisyon, en az frekansa sahip tekniklerdir.
DKAB ogretmenlerine deneyimlerinden yola ¢ikilarak igbirlikli 6grenme
tekniklerinin 6grenmeyi gergeklestiren islevinin ne oldugu sorusuna verilen cevaplar
cergevesinde Sekil 13°te Hiyerarsik Kod-Alt Kod Modeli’ne gore kod dagilimlar1 yer

almaktadir.
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> DKAB Ogretmenlerine Gére Isbirlikli Ogrenme Tekniklerinin

(")grenmeyi Gerceklestiren Islevleri;

Tek Tagla Duvar Olmaz
Bilinci (3)
Talam Rubu (4) A Usta Cirak iliskisi (2)
Birlikte Ogrenme -
Akran Ogrenimi (19)
“ Analitik Diigtinme (4)
Ogrenciyi Aktif Hale TR
Getiri/nesi (10) Elestirel Diigiinme (1)
Sonuca Gitme Istegi (1)
Grup Aidiyeti ve Grup
Siirecinin
Degerlendirilmesi (9)
—p
~<— Yiizytize Destekleyici
Bireysel Caba ve Isbirlikli Ogrenmenin Ogrenmeyi Gergeklestiren Etkili Etkilesim (1)

Pargadan Biitline
Konuyu Kavrama (1)

Sorumiuluk (7/ islevieri (87) \
Ogrenme Siirecinin - .
Iginde Olma (5) Olgg\gignﬁglfsllme
Gergeklesmesi (1)
Yaparak Yagayarak
Ogrenme (5)

Ogrencilerin Birbirleriyle
Etkili Iletisimi (5) N
- Grup Odiili - Ortak
Kapsaml Bir Ogrenme Uriin (5)
Deneyimi (4)

Sekil 13. Isbirlikli Ogrenmenin Ogrenmeyi Gergeklestiren islevleri.

Sekil 13’te DKAB Ogretmenlerine  ‘Ishirlikli  6Srenmenin  6grenmeyi
gerceklestiren islevi nedir?’ seklinde yoneltilen soruya Ogretmenlerden gelen
cevaplarin dagilimlar1 verilmistir. Buna gore isbirlikli 6grenmenin 6grenmeyi
gerceklestiren unsurlari; birlikte 6grenme—akran 6grenimi deneyiminin en fazla
vurgulanan frekans oldugu goriildii. Yontemin 6grenciyi aktif etmesi, grup aidiyeti
ve grup siirecinin degerlendirilmesi, bireysel ¢caba ve sorumluluk, 6grenme siirecinin
icinde olma, yaparak yasayarak 6grenme, 6grencilerin birbirleriyle etkili iletigimi,
kapsamli bir 6grenme deneyimi, grup ddiilii- ortak {iriin, takim ruhu, tek tasla duvar

olmaz bilinci, usta cirak iligkisi, analitik diistinme en fazla vurgulanan deneyimlerdir.
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Bunun yaninda elestirel diislinme, sonuca gitme istegi, yiiz ylize destekleyici
etkilesim, pargadan biitine kavrama ve Ozgiiven sayesinde Ogrenmenin
gerceklesmesi Ogretmen deneyimlerine gore isbirlikli 6grenmenin 6grenmeyi

gerceklestiren islevlerindendir.

Ogretmenlerin deneyimlerini kendi ifadelerine gore arastirmacinin dikkatini ceken
diyaloglardan birkaciyla agilacak olursa; EO6 MY ‘Birliktelik, birliktelik. Yani
birlikte bir seyler yapma, birlikte bir seyler yapma, birlikte 6grenme, bilinmeyen bir
seyi hep birlikte ogrenme ogrenilen bir seyin eksik taraflarint hep beraber fark etme,
daha dogrusu birileri tarafindan ve fark etme ve orayr hemen onarma oraya hemen
yvamama. Ben isbirlikli 6grenme yontemini hocam bir duvar orgiisiine benzetiyorum
ashinda. Bir duvar érgiisii, tuglalar var, tuglalar var tuglalar har¢lar iste demirler ve
siz, tiim bunlar bir araya geliyor tiim bunlar gorevlerini yerine getiriyor ve siz bir
duvar yapryorsunuz. Hocam tek bir tugla duvar olmaz bir tugla duvar olmaz sadece
demirden de duvar olmaz sadece iste kumdan da duvar olmaz. Yani isbirlikli
ogrenme bana gore tam bir duvar orgiisii yani sizin saglam bir duvar icra
edebilmeniz icin herkes isine diisen o vazifeyi yaptigi zaman iste o saglam égrenme

ortaya ¢ikiyor zaten.’

EO9 NB; [Katilimci burada diisiindii...... | ‘Adi iizerinde is birligi yani
ogrencilerin  ortamda ogrenmesi bir arada Ogrenmesi, oOgrenmeyi hem
gerceklestiriyor hem kolaylastirtyor hem de kalici hale getiriyor. Ortak 6grenme
akran 6gretiminden burada daha ¢ok on plana ¢ikiyor. Ben hatwrliyorum mesela
ogrencilik yillarimda biz kendi aramizda gruplar kurardik, Isbirligine dayali bir
egitim ogretim, bazi konularda bazi derslerde orada akran degil mesela bizim yasg
olarak bizden olduk¢a iist seviyelerde bir arkadasimiz diyelim aymi siniftayiz ama
bizden 5 yas biiyiik mesele ama beraber onun liderliginde ama bizim de katkimiz
oldugu bir ortamda ortak ogrenebiliyorduk. Yani burada ortak ogrenmeyi bunu
kastettim.” KO2 AK; Hep birlikte olmasi. Biri digerinin bilgisinin iizerine yeni bir
sey koymus oluyor hep birlikte olmast ¢ok onemli, bir sey yazalim derken her biri
farkl bir fikir soyliiyorlar o onemli, birinin bilmedigini oteki biliyor biri digerine
anlatiyorlar gelip sana soruyorlar ve sonra devam ediyorlar, yani birbirlerine
ogretiyorlar birbirlerine rehberlik ediyorlar yapmaya c¢alistyor artik o swrada

ogrenmeyi gercekten saglyorlar, akranla birlikte ogrenme ¢ok onemli. Birbirlerine
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benden daha etkililer Ogretme konusunda. KO3 BKT; ‘Cocugun kendisinin
arastirmast yani ¢ocugun ozellikle kendinin bunu yapiyor olmasi bence hani biri
tarafindan kaba bir tabir olacak ama hani goriisiilerek ya da dikte ettirilerek degil de
kendisi onu yapmasi bence en onemli etken 6grenmeyi en ¢ok artiran, burada
cocugun aktif olmasidir.” KO11 TS; ‘Hangi islevi, Ogrenciyi direkt ogrenme
ortammin icine aliyor, 6grenciyi direkt aktif hale getiriyor, 6greten ogrenci roliinde
oluyor, ogrenen ogrenci eger sorumlulugunu biliyorsa grup icerisinde onun da
tamamen verimli oldugu tamamen ogrenmesini kendisi arkadasiyla beraber
basardigi bir yontem. Hemen aklima Kur'an-1 Kerim ogrenen 6grencim geldi mesela
arkadasi teneffiislerde ¢alistirmis hadi senin de yetismen gerekiyor diye onu
motivasyonunu arttirmig ve bir sekilde kisa bir siirede Kur'an-1 Kerim'e gegti yani

akran ogretimi ¢ok on planda oluyor.’

DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenmenin 6grenmeyi gergeklestiren islevlerine
dair verdikleri cevaplarin sahada yoOntemin uygulanma deneyimleri agisindan
degerlendirildiginde &nemli oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerle bu kapsamda
goriisme derinlestirilerek derslerinde hangi teknikleri uyguladiklart sorusu
yoneltilmistir. Alinan cevaplar ¢ergevesinde Hiyerarsik Kod-Alt Kod Modeli’ne gore
Sekil 14’te uygulanan tekniklerin dagilimlar1 yer almaktadir.

> DKAB Ogretmenlerinin Uyguladig: Isbirlikli Ogrenme Teknikleri;

Arastrmada DKAB derslerinde isbirlikli 6grenme tekniklerini uygulayan
ogretmenlerin daha ¢ok hangi teknikleri uyguladiklarinin ortaya konulmasi ve
‘Tanim’ ana temasimin derinlestirilmesi adina sorulan soruya verilen cevaplar
neticesinde olugan alt tema teknik bilgisinden G6te uygulama pratigi acisindan da

onemli bulgular elde edilmesine imkan vermistir.
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Jigsaw 1-2 (22)
Takim Oyun Turnuva (13) Birlikte Soralm Birlikte Ogrenelim (10)

Grup Arastwmasi (11) Ogrenci Takimlari Bagari Bolimleri ( 10)

K'dr§lllk]l Sox'gubIﬂN __/];t-r;e (")grenme (8)
Ogretmenlerin DKAB Derslerinde Kullanilabilir Olarak Gordiikleri i$birlikli\_>

. . . Ogrenme Teknikleri (0)
DK AB Dersinde Tiim Teknikleri o ;
Kullanilabilir (4) Ikili Denetim (4)
Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Akademik Celiski (2)

Kompozsyon (2 .
HpOZEY ) Renkli Kodlanmg Isbirlikli Kartlar: (1)

Sekil 14. DKAB Derslerinde Ogretmenlerin Uygulamay: Tercih Ettigi Isbirlikli
Ogrenme Teknikleri.

Sekil 14’e gore DKAB 0Ogretmenlerinin DKAB derslerinde uygulamay1 tercih
ettigi igbirlikli 6grenme tekniklerinin; jigsaw 1-2 teknigi 22 frekansla en fazla oldugu
gorlildii. Takim oyun turnuva teknigi 13 frekans, grup arastirmasi 11, karsilikli
sorgulama 10, birlikte soralim birlikte 6grenelim 10, birlikte 6grenme 8, ikili denetim
4, birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon 2, akademik celiski 2, renkli
kodlanmus igbirlikli kartlar1 1 ve DKAB derslerinde igbirlikli 6grenme yonteminin
tim teknikleri kullanilabilir diyen Ogretmen frekansinin 4 oldugu goriilmiistiir.
Dolayisiyla ogretmenlerin teknikleri bilmelerinin yaninda DKAB derslerinde
uygulanabilir olarak gordiikleri tekniklerin bildikleri tekniklerle ortligtiigii gortldi.
Ogretmenlerin ikili denetim, is birligi istasyonlari, grup calismasi tekniklerine

yonelik herhangi bir deneyim aktarmadiklar1 goriildii.

Arastirmada goriismeler esnasinda DKAB ogretmenlerinin igbirlikli 6grenme
teknigi olarak ifade edilemeyecek bazi1 6gretim yontem ve tekniklerini de isbirlikli

ogrenme olarak tanimladiklar1 goriildii. Bu kapsamda hangi tekniklerin igbirlikli
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ogrenme ile kangtirlldigi Sekil 15°te, hangi Ogretmenlerin bdyle bir tanimda

bulundugu ise Sekil 16’da verilmistir.

> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemi Olarak Tanimladig

Ogretim Yontemleri;

Ogretmenlerin isbirlikli O grenme Olarak
Tanmladig Teknikler (0)

TN

Proje Tabanh Ogrenme (5) Beyin Firtmasi (1)

Drama (3) Tartgma (3)  Kime Calymasi(2)  Rol Oyunlar (2)
Sekil 15. Ogretmenlerin Isbirlikli Ogrenme Olarak Tanimladig: Teknikler.

Sekil 15°te DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme olarak tanimladig: teknikler
arasinda proje tabanli 6grenme, drama, tartisma, kiime g¢aligmasi, rol oyunlar1 ve
beyin firtinas1 bulunmaktadir. Bu yontemlerin kendi i¢ dinamiklerinde de Isbirligine
yonelik bazi uygulamalarinin olmasi boyle bir genellemede bulunulmasinda etken
oldugu diisiiniilmektedir. Sekil 16’da yer alan Kod-Alt Kod Boliimler Modeli’nde bu
tanimlarin hangi &gretmenler tarafindan verildigi yer almaktadir. Calismada bu
tanimlar yapilirken arastirmaci tarafindan nitel aragtirmanin ilkesi geregi herhangi bir

miidahalede bulunulmamastir.
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OGRETMEN
MULAKATLARI

KATLA OGRETMEN . s
OGRETMEN ~ ~ ERKEK>EOLZ (5 AR ATLARI OGRETMEN
vAGTAY ST e e
» ERKEK > EO3 KA, 26 KA 2 OGRETMEN
KA, 2 . )
’ MULAKATLARI
>ERKEK > EO2
EY,5
OGRETMEN
s OGRETMEN
» ERERCZ FO3 MULAKATLARI
KA, 26 > ERKEK > EO2
@ 2
OGRETMEN Tartisma (3)
i IEKK > ot a Proje Tabanlt OGRETMEN
’ Drama (3) Ogrenmme (5) MULAK ATLARI
>ERKEK > EO3
Q @ KA. 26
M%EEETAI\?EERI . Ogretmenlerin isbirlikli
> ERKEK > EO11 Ogrenme Olarak Tammladigi
RK, 4 Teknikler (0) L
OGRETMEN
\ MULAKATLARI
> ERKEK > EO2
OG EY, 4
OGRETMEN @ a 4
e Rol Oyunian (2) @ Beyin Frtmass (1)
KA, 4 Kiime Calismasi (2) \
OGRETMEN
OGRETMEN MULAKATLARI
MULAKATLARI > ERKEK > EO12
> ERKEK > EO3 L . SK, 4
KA, 2 OGRETMEN OGRETMEN
MULAKATLARI MULAKATLARI
> ERKEK > EO3 > ERKEK > EO1
KA, 26 AB, 26

Sekil 16. Ogretmenlerin isbirlikli Ogrenme Olarak Tanimladig: Tekniklerin Frekans

Dagilimlari.

Sekil 16 Kod-Alt Kod Boliimler Modeline gore proje tabanli 6grenmeye igbirlikli
ogrenme diyen dgretmenlerin EO3 KA ve EO2 EY oldugu goriildii. Rol oyunlar:
diyen dgretmenin ise EO3 KA oldugu, tartisma diyen dgretmenlerin ise; ise EO3 KA
ve EO12 SK, kiime ¢aligmasi diyen dgretmenlerin ise EO3 KA ve EO1 AB, beyin
firtinas1 diyen dgretmenin ise EO12 SK, drama diyen dgretmenlerin ise EO3 KA ve

EO11 RK oldugu goriildii.

Aragtirma ‘Tanim’ temasi altinda derinlestirilirken DKAB &gretmenlerinin
yontemi nasil uyguladiklar1 sorusu yoneltilerek sahaya dair spesifik 6rnek sunulmak
istenmistir. Bu kapsamda Sekil 17°de yer alan yontemin uygulama sekline dair

Hiyerarsik Kod-Alt Kod Boliimler Modeli verilmistir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Tekniklerini Uygulama

Yontemleri;

Grup Proje ve

Sunumlart (3) Kiime Cahgmasi

Ogrenme Siireci (1) Seklinde (1

Isbirligi istasyonlari (1)
Grup Olugturma (1)

Teorik Temellendirme Proje Tabanh Ogrenme
(N Seklinde (1)
< -
Kolektif Ogrenme (1) Yontemi Uygulama Sekli (71) Kargilikli Sorgulama (1)

Demokratik Degerler (1)

Problem Cozme

Oyunlarr (1)
Biitiinciil Yaklagim (1)
Yontemi
Stajyer Ogrenci Destegi Uygulamadigim I¢in
(1) \J Fikrim Yok (1)

Fen Lisesinde Yontemi
Uygulama Sekli (1)

Sekil 17. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yéntemini Uygulama Sekli.

Sekil 17°de DKAB 0Ogretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemini uygulama
seklinin nasil olduguna yonelik deneyimlerinden elde edilen verilere gére, DKAB
Ogretmenleri yontemi uygularken demokratik degerlere dikkat ederek, biitiinciil
yaklasim igerisinde, kolektif 6grenme felsefesini esas alarak, yontemin teorik
temellendirmesini yapip, gruplari olusturma ve 6grenme siirecine Ogrenciyi dahil
ederek, grup ve proje sunumlar1 esasina dayali stajyer Ogrenci destegiyle de
yontemde yasanan aksakliklari en aza indirgeyerek uyguladiklari goriilmiistiir.
Ogretmenlerin yontemi uygulama sekilleri igerisinde kiime calismasi seklinde ve
proje tabanl 6grenme seklindeki ifadeleri Sekil 15 ve Sekil 16’da yer alan verilerle

ortismesi acgisindan dikkati c¢ekmistir. Bir diger kod ise yoOntemi uygulamak
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istemedigi i¢in fikir beyan etmek istemeyen Ogretmen de yer almaktadir. Bu
ogretmenin daha Onceki yillarda yontemi uyguladigini ifade etmesi goriismeye

devam edilmesinde etkili olmustur.

EO1 AB; ‘Problem ¢ézmeye dayal kiiciik guruplar olusturup égrencilerin birlikte
calismalarini saghyoruz.’, EO2 EY; ‘Ogrencilere, belirli bir dini konuyu arastirarak
simifa sunum yapmalar: veya grup projeleri hazirlamalart istenebilir.” EO6 MY;
‘Isbirlikli yontemi ile alakali olarak bizim gerek ortaokul gruplarinda gerek lise
gruplarinda en ¢ok uyguladigimiz daha dogrusu en ¢ok yaptigimiz uygulama su
sekilde biz ogrencileri gruplara boliip o gruplari bir takim ¢alismast halinde bir
konuyu veya bir konunun alt gruplarini verip o ana alt gruplarina bir sekilde
birbirlerine ogretme veya hatta i¢lerinden birini 6gretip digerlerine akran ogretimi
seklinde ogretme seklinde uygulamaya c¢alisiyoruz yine dgrencileri alt gruplara
boliip verdigimiz bir konuyla alakali arastirma uzmanlardan o konuyla alakall
arastirma yapma daha sonra edindikleri o verileri sinif ortaminda bizlere aktarma
smif ortaminda bizlere sunma seklinde ozellikle lise gruplarinda bunu bu sekilde

uygulamaya ¢alisiyoruz.

[Soru: Peki Fen Lisesi 0grencileri akademik manada segilerek geliyor malum, bu
ogrencilerin gruplandirmalarini nasil yapiyorsunuz? Bir problem yasiyor musunuz ya
da gruplandirmada herhangi bir akademik seviye gozetiyor musunuz nasil oluyor?]
Sunu yapiyoruz ashnda, yani Fen Lisesi ogrencileri evet akademik anlamda iyi
ogrenciler oncelikle yaptigimiz sey ogrencinin ilgisini ¢ekmek yani oOgrencinin
ilgisini ¢ekme 6grencinin ilgisini ¢ektikten sonra olabildigince homojen degil de
heterojen olmasina dikkat ediyoruz yani gruplar ayni seviyede degil de farkl
seviyedeki ogrencileri aymi gruba toplamaya c¢alisiyoruz ne yapiyoruz yani bir
konuda bilgisi olan 6grencinin o konuda daha az bilgisi olan diger ogrenciye de ayni
konuyu Ogretebilme potansiyelini burada kullanmaya ¢alisiyoruz. Ozellikle érnek
veriyorum inangla alakali konular: biz o6grencilerimize bu sekilde paylastirirken
olabildigince gruplari heterojen tutmaya gayret gosteriyorum yani heterojen
tutuyorum ki gruba ilgisi ¢ok olan veyahut bilgisi fazla olan yada az olan 6grencinin
birbirlerine bir sekilde o veriyi o akran ogretimi mi diyelim artik o kiigiik grupta
birbirlerine aktarmalarini saglamak istiyoruz yani olabildigince bunu yapryoruz

zorlukla karsilastyor muyuz hayw, bugiine kadar yaptigimiz biitiin ¢calismalar biitiin
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gruplarda ogrencilerimiz kendilerine ne gorev verdiysek yani kendilerine bu
anlamda nasil bir uygulama yapmalarini istediysek yani gruplar heterojen
olusturdugumuz halde hi¢bir sikinti olmadi highir problem olmadi. Gruplar
heterojen sekilde basladi ama bu isin sonucunda bir sekilde homojenlesti yani herkes
bir sekilde bizim istedigimiz o bilgi istedigimiz o veriyi edindiler.”, KO1 AT; ‘Bizler
bir meslek dersi 6gretmeni de oldugumuz i¢in Arap¢a derslerine de girebiliyoruz.
Evet, besinci sinif Arap¢a dersinde kelime ezberleme agisindan faydalaniyorum bu
yontemden. Yeni bir kelime grubu 6grendigimizde bu kelime grubunu 6grencilerimi
dorder ya da beser kisilik gruplara ayirryorum. Genelde mevcudumuz bu ¢alistigimiz
okulda miisait oldugu icin bu say: yeterli oluyor. Ortalama 5 grup olusturuyor. Yirmi
beser kisilik bir sinifta 20 ila 25 kisi arasinda siniflar birlikte 6grenmek igin gayet
miisait. Cok miisait ortamimiz. Ogrencilerimize de ornegin yeni 6grendigimiz 15 tane
kelime varsa onlarla arkadaslariyla birlikte bu kelimelerden 5 tanesini yazmalarini
ve birlikte ogrenmelerini istiyorum. O 15 kelimeden ve onlar kendi takim isimlerini
alwyorlar ve kartlarimin iizerine kendi takim isimlerini de yaziyorlar bu esnada. Her
takimin bir ismi var. Onlar kendi diinyalarindan artik ¢izgi filmlerden ben o konuya
karigsmiyorum. Cocuklarin  eglencesine biwrakiyorum. Orada bir yonlendirme
yapmiyorum. Istedikleri ismi yaziyorlar o karta o grubun ismi o, sonrasinda bizim
her grupta oncelikle herkese soz hakku diisiiyor. Birinci 6grenci takim lideri olan
birinci ogrencimiz. Elindeki karti alaraktan karst takimdaki ikinci takimdaki
ogrencinin takim liderine soruyu soruyor, o takim lideri once biraz diistindiikten
sonra grup arkadaslariyla da konustuktan sonra o cevabi veriyor bize. Sonrasinda
eger kelimenin dogru cevabini bildiyse o karti o kazanmiyor. Yani bu takimdaki a
takimimin  kartint o almis oluyor. Kazandiklart kartlart ayri bir ¢ektiriyorlar.
Osrenciler kendi yazdiklar: kartlart ayri kaliyor. Bu sekilde birinci tur doniiyoruz.
Her grup birbirine soruyor, ikinci kisi ikinci gruptaki kisi, diger iigiincii gruba o
dordiincii gruba o da besinci gruba soruyor. Sonraki donmede takim lideri degisiyor.
Artik baska bir arkadasimiz takim lideri oluyor. Evet o tekrardan ve ikinci gruptan
baslayaraktan sorulari ya da sorusunu soruyor ve boylece kelimeleri birlikte tekrar
etmis oluyoruz. Swifca isin sonunda en fazla kelime karti kazanan takim karsit
gruplardan kelime karti toparlayan takim grubun birincisi oluyor. Fakat burada biz

ben daha ¢ok hani 6grencilerde 6grenmeyi odiil olarak gordiigiim i¢in. Her zaman
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bir 6diil maddi bir 6diil yapmiyorum. Ogrencilerime burada, onlar da bunun
farkindalar. Biz bunu ciinkii kelime ogremmek i¢cin oynuyoruz. Bu oyunumuzu her
zaman bunun maddi bir odiilii olmuyor. Bazen ne yapiyoruz iste teneffiiste birlikte
bahgede oyun oynuyoruz. Sonucunda o noktada da besinci simiflarda ozellikle

herhangi bir kiskanglik veyahut birbirine karst yanlis bir soz durumu olmuyor.

[Soru: Ust siniflarda herhangi bir sikint1 yasantyor mu?] Ornegin altinct siniflarda
Peygamberimizin Hayati dersinde buna benzer bir uygulama yapryoruz. Genelde ben
bu uygulamalart iinite sonunda ya da belli bir konu bittiginde yapiyorum. Orada da
kendim soru hazirlyyorum. 15-20 tane kendim soru hazirlyyorum yine gruplart
olusturuyoruz. Bu esnada yine kendi isimlerini aliyor. Gruplarimiz, gruplarimizin
heterojen olmasina dikkat ediyoruz. Béyle durumlarda zaten aksi takdirde hemen
tabii altinci sinifa gelen bir ¢ocuk rekabet¢i de oluyor. Biraz daha fazla 2 tane ¢ok
caliskan arkadas1 bir gruptaysa digerlerini bu mutsuz ediyor. Bundan dolayr buna
ozen gostermek gerekiyor. Su da yine karsilastigimiz bir durum. Kiz ¢ocuklarinda
ozellikle iste ayrilmama durumu var. Arkadasindan iste onlar diyor ki iste hocam.
Biz iigtimiiz bir grup olalim ne olur hocam ne olur hocam biraz bu bizim vaktimizi
alwyor. Cocuklart bu konuda ikna etmek igcin zaman harciyoruz. Sonrasinda biz bunu
olusturdugumuzda dediginiz gibi. Onlarda rekabetcilik ¢ok fazla. Onlara sorulart
yonelttigimizde bir de takim turnuva teknigi seklinde sorulart sordugumuzda grupla
birlikte diistintip cevaplart veriyorlar. Onlarda da biz kutu baskete oynadik. Bu sene
siklikla kendi yaptigimiz iste kutumuz var. O da el yapimi. Evet, o giin size
bahsetmistim. Seminerde de geri doniisiim kagitlarindan yaptigimiz topumuz var. O
topumuz da soruyu bilen ogrencimiz bir de kart ¢ekiyor. 10 puanlik ve 20 puanlik
vaziyor kartlarin iizerinde eger 10 puanlik karti ¢ektiyse basketi attiginda arti 10
puan alwyor. 10 puan soruyu bildigi icin 10 puanda basketten. Eger ki 20 puanlik
kart ¢ektiyse de 30 puan almis oluyor. Basketi atamamis olsa da sadece 10 puaniyla
takimina kazandirdigi puani 10 puan olmus oluyor. Hem fiziksel hem de bilissel
gelisimleri olduk¢a egleniyoruz. Bunu yaparken ama bazi égrencilerde iste dedim.
Es kaza 2 c¢aliskan ogrenci bir gruba denk geldiyse. O zaman diger ogrenciler de

boyle bir somurtma zaten boyle olacagi belliydi gibi sozler duyabiliyoruz.

[Okulun kiz imam hatip olmasi dolayisiyla, cinsiyet manasinda bir heterojenlik

saglanamiyor dediniz bunun disinda heterojenlik agisindan bagka sorunlar var mi1?]
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Okul kizlardan olusmasina ragmen kizlar arkadaslarindan ayrilmiyor. Daha dnce
ben karma okullarda da ¢alistim. Orada hi¢cbir erkek 6grenciden ben duymadim yani
hani iste ben hocam bu arkadasla oturmak istiyorum. Oraya oturmam veyahut da bu
grupta oyle bir sey gérmedim erkek ogrencilerde, ama ¢ok kisa siive ¢alistigindan 5
vil kadar bir karma okulda ¢alistim. Bu kiz 6grencilerimizde bizim her yas grubunda
bunu yastyoruz. Biz birlikte sira arkadasint aym takimda olmak istiyor ya da okula
vazildi. Diyelim ki 4 yil o arkadasin ayni sirada olmak istiyor. Bu bizim normal
durumlarda da simf égretmenligi sirasinda da yasadigimiz bir sitkinti.” , KO3
BKT; ‘Basit olarak soyleyeyim, hani konu olarak degil de Allah'in evrende yarattig
giizel iste yiyecekler, icecekler ve hazir vesaire konusunda hazirlyorken
ogrencilerden iste farkll farkli meyveler getirip oyle soyleyeyim, yani farkll farkl
meyveler getiriyorlar onu o an iste gruplara béliip karmasik olmasina, iste heterojen
olmasina ozellikle dikkat ederek ayirdigin da onlarin giizel bir meyve tabagi ya da
iste buna bir bashk bulacak, meyve tabagina bir isim koyacak iste burada ne
anlatmak istedigi vesaire bunlart ¢ocuk iste Allah’la dinle bagdastirarak bunu
mesela beglerde yaptigimda ¢ok giizel doniitler aldim. Cok giizel iste. Hani ¢ocuk o
gorsel soleni goriiyor. Farkli renklerin ne kadar hani farklh tatlarin oldugunu
goriiyor. Mesela ben uyguladigim seylerden bir tanesi bu islerde, bunu ¢ok da
severek yapiyorlar. Sonrasinda yemek iste ya da onlara kiigiik bir odiil iste biz kase
olarak. Ciinkii yiyecekler zararli olabiliyor ya da aile hani alerjisi olabiliyor. O
evet ya o ders artik aklinda hep, hocam bir daha yapalim mi? Hani bir daha meyve
getirelim mi yani aslinda aklinda ha dinlerse aslinda sikici bir ders degil ben onu
tahtada. Iste bak, Allah su meyveyi cok giizel yaratmisti iste muz ¢ok giizel bir faydali
bir yiyecektir. Ne kadar anlatirsam anlatayim ama o orada gordiigiinde daha kalict
oldugunu diistiniiyorum. Ama tabii ortam énemli dedigim mesela sorularinizi da ya
da ileride hani soyle séyleyeyim, destege ihtiyacimiz var yani ashinda orada ya
vanina bir yardimci stajyer ogretmenlerimiz geldiginde aslinda ama c¢ok giizel
yapiyoruz. Yani ben onlar varken ¢ok giizel etkinlikler yapiryorum ¢iinkii onlar bana
destek oluyorlar iste. Gruplarin basinda gezmede olsun bireysel olarak
degerlendirmede paylastiriyoruz. Bak sen bu grubun basindasin, herkes dahil oluyor

mu? Dahil olmayan var mi? Ciinkii onu kontrolii biraz zor olabiliyor. Yani kalabalik
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gruplarda éyle soyleyeyim. Yani ogrenci mevcudu kalabalik oldugunda bu yontemin
uygulanabilirligi biraz daha sikinti dogurur. Ben onceki yillarda. Bunu yapiyordum
ama agtk¢ast bu yil sinifimiz 44 kisi ben bu grupta yapamadim. Evet yani bu yil
yapamadim. Oyle séyleyeyim ama onceki yillarda her yil yaptigim diizenli bir sekilde
¢ok da verimli bir sekilde karsima ¢ikti. Mesela kompozisyonu bu yil yapamadim. Su
an igin oyle soyleyeyim. Ciinkii o ortami olusturmak ciddi anlamda zor. Zaman
istiyor, siralart ayarlyorsun. Sinif icerisi kiiciik oldugu icin sikintilar yaganiyor. Yani
o konuda ciddi ciddi sikintilar yasaniyor ya da heterojen bir grup iste. Yani karmagsik
bir durus olusturmaya ¢alisirken o onunla o onunla derken yani farkl sey istemeyen
kisiler olabiliyor. Grup olusturmak da zorlasiyor. A¢ik¢asi ciddi ciddi yani. Kiz erkek
dengesi saglanmiyor. Bu yil yapamadim agik¢ast bir¢ok etkinlik boyle kenarda kald.

[Arastirmact: Anladim hocam] KO3 BKT deneyimini aktarmaya devam etti;
Simdi yenilerde mesela birka¢ yil once gelmistim. Ben bu okula 7 yil onceki
ogrencilerimle yaptigim etkinlikleri o grup ¢alismalarini iste sunduklar: dedigim gibi
bir baslik atryor iste. Sey yapiyor, hepsi bir ¢alisma hazirlayip kiyafetlerine kadar
hazirlayp geliyorlar. Onu orada biitiinlestirip sunmalart su an yapamiyorum.
Mesela oyle soyleyeyim mesela yenilerde ozellikle sekize gidiyorum. Sekizlerde zaten
miimkiin degil. Hani sinav odakli oldugu icin bir yetistirme telagimiz var. Onlarda
zaten ekstra bir sey yapamiyoruz ama yenilerde ve islerde de bu sikintiya girmis

durumda. Evet hocam, buraya dair oyle soyleyeyim.’

Katilimer  dgretmenlerin  bliylik ¢ogunlugu, isbirlikli 6grenme yOntemini
derslerinde aktif olarak kullandiklarini belirtmistir. Uygulamalar arasinda grup
projeleri, sunumlar, akran Ogretimi ve oyun temelli etkinlikler 6ne ¢ikmaktadir.
Erkek 6gretmenlerden biri bu durumu su sekilde ifade etmistir: “Problem ¢ozmeye
dayali kiiciik gruplar olusturup ogrencilerin birlikte calismalarim sagliyoruz.” (EO1
AB), benzer sekilde, 6grencilerin belirli bir dini konuyu aragtirarak sinifa sunum
yapmalar1 ya da grup projeleri hazirlamalar1 da yaygin bir uygulamadir:
“Ogrencilere, belirli bir dini konuyu arastirarak sinifa sunum yapmalar: veya grup
projeleri hazirlamalart istenebilir.” (EO2 EY), Kadin 6gretmenlerden biri ise
Arapca dersinde kelime Ogretimini oyunlastirarak isbirlikli  6grenmeye
doniistiirdiigiinii belirtmistir: “Yeni ogrendigimiz 15 tane kelime varsa, 6grencilerden

bu kelimelerden 5 tanesini yazmalarini ve birlikte 6grenmelerini istiyorum. Her
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takimin bir ismi var, kendi diinyalarindan seciyorlar.” (KO1 AT), Baz1 6gretmenler,
gorsel ve duyusal materyallerle desteklenen etkinliklerin 6grencilerde kalic1 6grenme
sagladigini vurgulamistir: “Farklt meyveler getiriyorlar, onlari gruplara ayiriyoruz.
Sonra o meyve tabagina bir isim buluyorlar. Allah’in yarattigi cesitliligi bu sekilde
anlamlandiriyorlar.” (KO3 BKT), Ogretmenlerin c¢ogu, gruplari olustururken
heterojen yapiya dikkat ettiklerini belirtmistir. Bu sayede bilgi diizeyi yiiksek
ogrencilerin digerlerine destek olmasi hedeflenmektedir: “Fen Lisesi dgrencileriyle
calisirken gruplart heterojen tutmaya gayret gosteriyorum. Bilgisi fazla olan
ogrencinin digerlerine 6gretmesini saglyoruz.” (EO6 MY), Ancak baz1 6gretmenler,
ozellikle kiz ogrencilerde arkadaslik baglarinin grup yapisimi etkiledigini ve
heterojenlik saglamada zorluk yasandigini ifade etmistir: “Kiz ¢cocuklarinda ézellikle
ayrilmama durumu var. ‘Hocam biz iiciimiiz bir grup olalim’ gibi taleplerle
karsilasiyoruz.” (KO1 AT) Bu durumun, grup igi etkilesimi ve dgrenme siirecini

zaman zaman olumsuz etkiledigi belirtilmistir.

Isbirlikli &grenmenin uygulanabilirligi, smif mevcudu ve fiziksel ortamla
dogrudan iligkilidir. Kalabalik siniflarda etkinliklerin uygulanmasi zorlasmaktadir:
“Bu yil sinifimiz 44 kisi, bu grupta yapamadim. Onceki yillarda diizenli yapiyordum
ama ortami olusturmak ciddi anlamda zor.” (KO3 BKT); aym 6gretmen, yardimci
ogretmenlerin  varligmin uygulamalar1 kolaylagtirdigini  belirtmistir:  “Stajyer
ogretmenler geldiginde ¢ok giizel etkinlikler yapiyoruz. Gruplarin basinda gezmede
ve degerlendirmede destek oluyorlar.” (KO3 BKT), Ayrica, sinav odaklilik nedeniyle
ozellikle st smiflarda igbirlikli 6grenmeye yeterince zaman ayrilamadigi ifade

edilmisgtir.

Ogrencilerin igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari genellikle olumlu olmakla
birlikte, bazi smif diizeylerinde rekabetin olumsuz etkileri gozlemlenmistir: “Altinci
sinifa gelen bir ¢ocuk rekabetci oluyor. Iki caliskan 6grenci bir gruptaysa digerlerini
mutsuz edebiliyor.” (KO1 AT) Ogrencilerin 6grenmeyi oyun olarak gdrmeleri,
motivasyonu artiran bir unsur olarak degerlendirilmistir: “Ogrenciler kelime
ogrenimini eglenceli bir yarisma olarak algilyyor. Bu da motivasyonu artirtyor.”
(KO1 AT) Ozellikle gorsel, fiziksel ve oyunlastirilmis etkinliklerin dgrencilerde

kaliciligr artirdig1 ve derse olan ilgiyi ylikselttigi vurgulanmaigtir.
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Bu bulgular, DKAB 06gretmenlerinin isbirlikli 6grenme yontemini pedagojik
amaglarla etkili bicimde kullandiklarini, ancak uygulamada cesitli yapisal ve sosyo-

duygusal engellerle karsilastiklarin1 gostermektedir.

DKAB 6gretmenlerinin yontemi uygulama sekillerinden 6rnegin Fen Lisesinde ya
da Proje Ihl’de veya akademik beklentinin yiiksek oldugu bir ortaokulda érneklere

yer verilerek sahaya deneyimlerin derinlemesine aktarilmasi diigiiniilmiistir.

Tanim temasinin altinda 6gretmenlerin DKAB derslerinde uyguladiklar1 diger
tekniklerin neler oldugu ortaya konulmustur. Bu kapsamda Sekil 18’de Kod-Alt Kod

Boliimler Modeli verilmistir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Derslerinde Uyguladiklar1 Diger Ogretim

Yontemleri;

DKAB o6gretmenlerinin uyguladiklarint ifade ettikleri diger dgretim yontemleri
Kod Alt-Kod Béliimler Modeli EO3 KA, EO11 RK, EO12 SK ve KO8 KB’nin

deneyimleri ¢ergevesinde sekillenmistir.

OGRETMEN MULAKATLARI >
ERKEK > EO11 RK, 5
OGRETMEN MULAKATLAR| >
ERKEK > EO12 SK, 4

OGRETMEN MULAKATLARI >
ERKEK > EO12 SK, 4

OGRETMEN MULAKATLARI >
OGRETMEN MULAKATLARI > Soru - Cevap (2) ERKEK > EO11 RK, 5

ERKEK > EQ12 SK, 4 \ Beyin Firtinasi (1)

Vaka Analizi (1)\ /
i

>
DKAB Ogretmenlerinin
/ Uyguladigi Diger Teknikler (0)

Problem Cézme (1)

DuzAnlatim (2)

Proje Teknigi (1) OGRETMEN MULAKATLARI >

Tartisma (2) KADIN > KO8 KB, 28

OGRETMEN MULAKATLARI >
ERKEK > EO12 SK, 4

OGRETMEN MULAKATLARI > o
ERKEK > EO3 KA, 5 OGRETMEN MULAKATLARI >

OGRETMEN MULAKATLARI > ERKEK>EO3 KA 5
ERKEK > EO12 SK, 4

Sekil 18. DKAB Ogretmenlerinin Uyguladig1 Diger Ogretim Yéntem ve Teknikleri.

Sekil 18’e gore DKAB 0Ogretmenleri isbirlikli 6grenme disinda diiz anlatim,
tartisma, soru-cevap, proje, problem ¢6zme, vaka analizi ve beyin firtinasi

tekniklerini derslerinde uygulamaktadirlar.

DKAB 06gretmenlerine uyguladiklar: diger 6gretim metotlarina kiyasla isbirlikli
ogrenme hakkinda neler sdylersiniz sorusu kapsaminda verilen cevaplar neticesinde
Sekil 19°da verilen ‘Diger 6gretim yOntemlerine gore avantaj’ olarak goriilen alt

tema ortaya ¢ikmugtir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Diger Ogretim

Yontemlerine Gore Avantajh Gordiikleri Deneyimler;

Bireysel Calismaya
Gire Ogrenciler Diger Yéntemlere Gisre

Acisindan Daha Kaher Ofrenme
Avantajli (2) Sagliyor (4)
Kaihm ve Eikdlosim (2) Pasif Ogrenciyi Avantaj Olarak (92)
Al Titme (2) -
Liderlik Becerisi (1)
_ Suufin Tamanunda
Oarenme Hevesi Oluyor
N (3)
Grup Basansi On
Planda (5)
Tarkli Ogrenme
Stillerine Uygum Suglr
[eal
Anlaum Yéniemine
Gire Ogrenci Daha
AKLf(2)
Diger Ogretim Yéntemlerine
Sl D e A 59 onen irmen
seligim (2 v cl
o ? azrh@ Gerektirivor
Ogrenme Durumlarin W
Bilemiyorsunuz (2) \ ’
Taha Flenecli (2)
K/’L;z Anlstim
Ogrenci Daha Pasif (1} Yénteminde Geri
Déniis Olmuyor (7)
_ Ogretmene Karst
Onyargiy1 Yeniyor (2)
Motive Ldici (3)
Akran Og:rcnmi @ Ogrenci Daha Aktf (6)
Daha Verimli (3)
Karar Alma (1} Amag Odakli (2)

Fsit Sorumiuluk (2)

Sekil 19. Diger Ogretim Metotlariyla Kiyas Acisindan Ogretmenlerin Isbirlikli

Ogrenme Yénteminde Avantaj Olarak Gérdiigii Deneyimler.

DKAB o6gretmenleri diger 6gretim metotlariyla kiyas yoniiyle isbirlikli 6grenme
yontemini  degerlendirmeleri istendiginde 88 defa avantajlarma 10 defa
dezavantajlarma 4 defa da kiyaslama yapmanm dogru olmayacagina yonelik
deneyimlerinden bahsetmislerdir. Bu duruma gore 6gretmenlerin avantaj olarak
gordiigii durumlara bakilacak olursa; daha eglenceli olmasi, dgretmene karsi 6n
yargiy1 kirmasi, 6grencinin daha aktif olmasini, amag¢ odaklilik, esit sorumluluk ve
karar alma becerileri, daha verimli olma, akran 6gretimi, motive edici olmasi, diiz
anlatimda geri doniis olmamasi bu baglamda 6grenme durumlarinin diiz anlatimda
bilinememesi ve dgrencinin diiz anlatimda daha pasif olmasi, sosyal ve duygusal
gelisim, yontemin farkli 6grenme stillerine uyum saglamasi, grup basarisinin 6n
planda olmasi, liderlik becerilerini gelistirmesi, katilim ve etkilesimi tesvik etmesi,
bireysel calismaya gore dgrenciler acisindan daha avantajli olmasi, diger yontemlere

gore kalic1 6grenmeyi saglamasi, pasif 6grenciyi aktif hale getiren, sinifin tamaminda
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ogrenme havasmin olmasi, yontemin 6gretmene On hazirlik yapmaya itmesi gibi
durumlar 6gretmen deneyimlerine gore avantaj olarak goriilen durumlardir. Avantaj
olarak goriilen bu durumlarin 6gretmenlerin bazilarmin ifadelerine de yer verilecek

olursa;

KO1 AT; ‘Isbirlikli 6grenme yontemi, égrencilerin birlikte ¢alismasini tesvik
ettigi i¢in onlara zaman yonetimi bilinci kazandiwrryor. Bir takima ait olma sinifta iste
dislanan sinifta yalniz kalan daha pasif ogrencilere basart duygusunu tattiriyor.
Onlarin o sinifa ait olma duygularim gii¢lendiriyor. Evet, bu yénlerden faydasini
goriiyorum.’KO4 BU; ‘Isbirlikli 6grenmeyi diger metotlardan aywran Ogrenmenin
daha giiclii olmasidir s6yle ki 6grenci bir araya gelir ve 6diil motivasyonu sayesinde
bildigini diger arkadaglariyla paylasmaktan ¢ekinmez ve zayif birey kalmamasi igin
ugras verir boylece rahat bir ogrenme gergeklesir. Ayrica oOgretmene sinif
yonetiminde kolaylik saglar.” KO5 EG; ‘Isbirlikli 6grenme yontemi daha ¢ok
ogrencinin, daha ¢ok bireysel olarak ¢aba sarf ettigi aktif oldugu ogrenmenin tam
anlamiyla %100 iginde oldugu bir yéntem oldugunu diistiniiyorum diger
calismalarda da aktifler ama buradaki sanirim isbirlikli 6grenme kadar aktif
degiller. Bir de sey burada birbirlerinin seyini eksigini tamamlama olayr var. Grup
basarist 6n plana ¢ikiyor. Calismalarda ogrencinin bireysel basarisi daha seyde
daha on planda grup ¢alismasindan ziyade bireysel basariya odakli diyebiliriz kiime
calismalart olsun diger calismalar olsun.” KO7 HK; ‘Diger metotlara gore daha iyi
olumlu doniit var. Yiiz yiize etkilesim var, grup odiilii var. Bazen bireysel bazen grup
calismasi bazen bireysel grubu da etkiliyor.” KO8 KB; ‘Ogretmenlerde daha ¢ok
yani diiz anlatim yontemi uygulandigini gozlemleyebiliyorum artik ¢ocuklar: bu
yontem ¢ekmiyor. Ogrenciler birebir isin icinde olmak istiyorlar. Teknolojiyi
kullanmak istiyorlar ama tabii teknolojiyi kullanirken de yani simirlama getirilmesi
gerekiyor ¢tinkii bir anda dalabiliyorlar farkl yerlere kayabiliyorlar. Bence ozellikle
ogretmenlerin de bu konuda bilgi sahibi olmalart Bununla ilgili egitim almalart
gerekiyor. Yani ben de mesela su anda bilgimin cok da yeterli olmadigini
diigiiniiyorum. Yani bu konuda biraz daha egitim verilebilirdi ¢ok Jrnekler
verilebilir ¢iinkii insan bir konu iizerinde ne kadar ¢ok diistiniirse ne kadar ¢ok kafa
yorarsa farkli yontemler kegfedebiliyor hayatinda daha iyi uygulayabiliyor bu

konuda bir seyler yapilabilir. Bir¢ok 6gretmen arkadagimin bu konuda bence geride
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olduklarini goriiyoruz. On yargilar: var yapamam edemem gibi. Halbuki 6yle degil
biraz karistirinca biraz boyle ogrenmeye ¢alisinca ogrenilebiliyor. Bu konuda da
yine ogretmenlerin biraz daha egitim almasi gerektigini diigiiniiyorum. Cocuklarin
Diigiinmesi bizim gibi bizler gibi degil hani muhakkak olduklar: icin ekranda
sahneler hizli akip geciyor ama gercek hayatta éyle degil ve Oyle olunca da beyin
adapte olamiyor gercek hayatinda dahil etmemiz gerekiyor. Lider olan ogrencilere
farkli gorevler vererek digerlerinin de aktif bir sekilde calismasini saglayarak
vapabiliriz. Yine sinif diizeni ile ilgili kendimize gore bir diizen olusturabiliriz.
Oncesinde planlama programlama yapilmas: gerekiyor. Bunu yapmadigimiz
takdirde olumsuzluklar yasanacaktir. Bunlari  soyleyebilirim.” KO9 RPK;
‘Ogretmenin hazirlikly olmasi gerekiyor bence o yiizden uygulanmasi yaygin degil.
Osrencilerin oturma diizenini isbirlikli 6grenme icin hazir hale getirmek ve sessiz bir
sekilde ¢aliymalarimi  saglamak simif yoénetimini zorlastirryor. Ama  diizen
saglandiktan sonra sinif yonetimi diger o6grenme yontemlerine gore kolay hale
geliyor. Diger metotlarda ogrenmede zorlanan ogrenciler igbirlikli 6grenmede aktif
olduklart i¢in 6grenme daha kolay gerceklesiyor. Kendini grup arkadaslarina karst
sorumlu hissetmesi 6grenmeye giidiilenmesini sagliyor.” KO10 SC; ‘Tecriibe
edindikce bu yonteme yonelik én yarg: kiriliyor.” EO7 MU; ‘Yani normalde biz en
¢ok anlatim yéntemini kullaniyordum zamaninda ama anlatim yonteminde geri
doniisler ¢ok sey degil. Kimin ne kadar 6grendigini bilemiyorsunuz, is birlik¢i
ogrenme yonteminde ise oOgrencilerle beraber gruplar olusturup dondiikleri
ogrencilerin o6grendigini goriiyorsunuz. Yani bir sekilde daha olumlu oldugunu
diigiiniiyorum. Yani o6grenciler ayrica olumlu gruplar olursa sonugta itibariyle
birbirlerine katki veriyorlar, birbirlerini destekliyorlar ve degerlendirmesine tabi ki
ortak oldugu i¢in herkes en yiiksek basart elde etmek igin birbirlerini destekliyoriar.
Bu yéniiyle motive edici giizel yanlart var yani.” EO8 MK; ‘Yanlis hatirlamiyorsam
formasyon derslerinden kaldigim bilgilere kisi iste duyduklarinin %20'sini iste
gordiiklerini %50'si filan diye bir boliim vardi onun icerisinde duyup goriip kendi
vaptiklarini da ¢ok ¢ok daha yiiksek oranda hatirlayabiliyor simdi igbirlikli
ogrenmede de kisi muhakkak bir seyler duymus olmali aynmi zamanda dersin
icerisinde gormiis olmali ki ona katilabilsin. Katilim sagladigi zaman ben onu

unutabilecegini diisiinmiiyorum ozellikle kendimize soyle hayatimizda baktigimiz
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zaman ilkokulda bile hani benim o6gretmenim iste miinazara yapmisti o miinazarada
benim savundugum konu bile aklimda. Cok gezen mi bilir ¢cok okuyan mu bilir ¢ok
vasayan mi gibi boyle miinazaralarimiz olurdu. Dolayisiyla biz bu miinazaralarin
icinde bulundugumuz icin orada gecen konusmalart bile birebir aklimizda tutuyoruz.
Aradan 30-35 sene gecmesine ragmen. Ben bu isbirlikli ogrenmenin bu noktada
kalict 6grenmede insanlart biiyiik etkisi olacagini 6grencilere biiyiik etkisi olacagini
diistiniiyorum.” EO9 NB; ‘Diger égretim yontemleri zaman zaman sikict olabiliyor
veyahut ogrencilerden giiriiltii yaratabiliyor veyahut da verimli olmayabiliyor.
Ozellikle bizim bransimiz da is birlik 6grenme hakikaten yani ogrendiklerimizle
hayata uygulama noktasinda veyahut da kazanmim saglama noktasinda oldukga
verimli olabiliyor. Yani bizim en ¢ok sozel ders kiiltiirel ders oldugu igin anlatma
karsilikli soru cevap seklinde derslerimizde gegebiliyor ama bu da bir yere kadar
gecerli oluyor. Ciinkii bir noktadan sonra égrencilerde bikkinlik, uyku hali gibi
olumsuz sonuglar dogurabiliyor. Burada ogrenciyi aktif ve aktive edebilmek igin
isbirlikli ogrenme yoluna bagvurdugumuz zaman ise eglenceyi katmis oluyoruz, ige
verimi arttirmayt katmis oluyoruz.” EO11 RK; ‘Isbirlikli 6gretim yontemi 6grenciyi
daha aktif ha halde tutuyor. Anlatim yontem biraz daha onlara pasif halde tutuyor.’
EO13 VY; ‘Ogrencilerin 6grenme konusunda sorumluluk almasina olanak tanidig

ogrencileri istahlandirmaktadir.”

DKAB 6gretmenlerinin diger yontemlere gore avantajli gordiikleri deneyimlerin
dezavantajlara gore fazla oldugu goriildii. Bu deneyimlerden sonra ‘Diger 6gretim
metotlarina gore isbirlikli 0grenme yontemini dezavantaj olarak gordiikleri
deneyimler’ alt temast olusmustur. Sekil 19, Sekil 20 ve Sekil 21°de yer alan bu
temalar ‘Tanim’ ana temasi altinda olusan sonda sorulardan olustugu i¢in burada yer
almis arastirma kapsaminda bu goriismelerden elde edilen veriler neticesinde olumlu
ve olumsuz deneyimler derinlestirilerek diger bir ana tema olan Olumlu ve Olumsuz

deneyimler baslig1 altinda verilmistir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Diger Ogretim

Yontemlerine Gore Dezavantajh Gordiikleri Deneyimler;

OGRETMEN OGRETMEN . ¢
OGRETMEN MULAKATL MULAKATL ~ OGRETMEN

MULAKATL ARI > ARIL > MULAKATL
ARI > KADIN > ERKEK > ARI >
KADIN > KO105¢C, 6 EO12 8K, 6 ERKEK >
KO10S$C, 6 \ EO13 VY, 6

OGRETMEN Diger Yontemlere Gore Uy gulamasi Zor (2) @ ////(T)E}'RETMEN

MULAKATL MULAKATL
ARI > Isbirlikli O grenmede Zaman Yetmiyor (3) ARL >
ERKEK > ERKEK >
EOINB, 6 C ' EO13 VY, 6

Bikkmlik ve Uyku Hali Olablllyor ()]

Soyut Konu]arda Uygulanmaz (1)
Dezavantaj Olarak (0)

Akademik Seviyesi Diisiik Okullarda Caligsam s ¢
Uygulardm (1) OGRETMEN
/ MULAKATL

ARI >
KADIN >
Isbirlikli O grenme Dlger Yontemlere Gore KOS KB. 6
OGRETMEN Tam O grenme Melodu Kadar Akademik Kapsayict Degil (1)
MULAKATL Basartya Etkisi Olmaz (1) AN
ARI >
ERKEK > ‘ B
EO12 8K, 6 OGRETMEN
MULAKATL
o = ARI >
OGRETMEN ERKEK >
MULAKATL .
ARI > EO1 AB, 6
KADIN >
KO10SC, 21

Sekil 20. Diger Ogretim Metotlariyla Kiyas Acisindan Ogretmenlerin Isbirlikli

Ogrenme Y&ntemini Dezavantaj Olarak Gordiigii Deneyimler.

DKAB Ogretmenleri deneyimlerine gore Isbirlikli 6grenme yonteminin
dezavantajli olan yonlerini; diger yontemlere goére uygulama zorlugu, zaman
problemi, soyut konularda uygulama zorlugu, diger yontemlere goére kapsayici
olmamasi, tam 6grenme metodu kadar akademik basariya etkisinin olmamasini,
bikkinlik ve uyku hali ve akademik basar1 seviyesi diisiik okullarda uygulanabilmesi
gibi yonlere deginmislerdir. Ogretmenlerin deneyimlerini kendi ifadeleri ile acacak

olursak;

EO1 AB; ‘Giizel bir yontem ancak uygulanabilirlik noktasinda kapsayici degil.’
EO12 SK; ‘Simdi isbirlikli yontemde zaman meselesi biraz sikintili olabiliyor. Eger
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ben akademik seviyesi daha diisiik bir okulda ¢alisiyor olsaydim o zaman belki
isbirlikli ogrenme yontemini uygulayabilirdim. EO13 VY; ‘Ogrenilecek konunun
genis zamana yayildigr durumlarda bu yontem gayet kullamisli. Gruplart olusturma,
grup ogrencilerinin birlikte calisma ve arastirma yapmalart biraz zaman alabiliyor.’,
KO10 SC; ‘Diger yontemlere gére oldukca zor. Elbette anlatim teknigi ile
kiyaslamyyorum. Bir balik kilgigi ya da alti sapka gibi tam ogrenme metotlar: gibi
yontemlerle de kiyaslandiginda bu alanda uygulamasi oldukga zor oluyor. Bu yontem
her ne kadar tam 6grenme metodu kadar akademik basariyi etkilemese de biiyiik

oranda etkiler.’

Sekil 21°de diger 6gretim metotlarina kiyasla isbirlikli 6grenme yontemini kiyas

yapmadiklar1 deneyimler ortaya ¢ikmugtir.

> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Diger Ogretim
Yontemleriyle Kiyas Yapmaktan Kag¢indiklar:1 Deneyimler;

< )

Her YOontemin A vantaj ve Dezavantajir Vardmrw (4)

< )

Konudan Konuya Fark
Edivor (3)
Sekil 21. Diger Ogretim Metotlariyla Kiyas Acisindan Ogretmenlerin Isbirlikli
Ogrenme Yontemi ve Diger Yontemleri Kiyaslamaktan Kagindiklari

Deneyimler.

DKAB Ogretmen deneyimlerine gore Isbirlikli 6grenme ydntemini diger dgretim
yontemleri ile EO5 MN ve KO8 KB’nin kiyaslama yapmadig1 goriilmiistiir. Bu
noktada her yontemin kendine has avantaj ve dezavantajlarinin olmasi ve konudan

konuya yontem se¢iminin etkili olmasi kodlar1 olusturulmustur.

EO5 MN; ‘Her yéntemin kendine has avantaji ve dezavantaji oldugunu
diistiniiyorum.” KO8 KB; ‘Ben siyle soyleyeyim konudan konuya fark edebiliyor

simdi bazi konularda isbirlikli ogrenme ¢ok daha giizel olabiliyor ama bazi
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konularda biraz daha béyle soyut konularda anlatim yéntemi tabii ki oncelikle
olarak yapilmasi1 gereken bir sey. Sonrasinda boyle isbirlikli ogrenme yontemine
gegebiliyoruz. Onun disinda farkli yontemlerin iizerinde dedigin gibi konudan
konuya degisiklik gosterebiliyor. Karsilastirdigim zaman da tabi ki eger konu
miisaitse tabii ki 6grencilerin birbirlerinden ogrenerek yaptiklar: ¢calismalarda daha
faydal faydali oldugunu, daha eglenerek ogrendiklerini gozlemleyebiliyorum ama
dedigim gibi bazi konularda ézellikle mesela anlatim yéntemi gerekiyor. Oncelikle

aciklamak gerekiyor ogrencilere.’

Tanim ana temas1 altinda sonda sorusu olarak DKAB &gretmenlerine igbirlikli
O0grenme yontemini uygulama deneyimleri elde edildikten sonra, DKAB miifredati
disinda grencileri Isbirligine ydnelten uygulamalarmin neler oldugu sorulmustur.

Bu kapsamda Sekil 22°de verilen Hiyerarsik Kod -Alt Kod Boliimler modeli

olusmustur.

> DKAB Ogretmenlerinin DKAB Dersleri ve Bransla Ilintili Dersler
Disinda Isbirlikli Ogrenme Yontemini Uyguladiklar1 Alanlar;

Dini ve Kiiltiirel Mimari
Ziyaret Planlar (4)

A
Schitlik Ziyaretleri (2) 4 Degerler Egitimi (3)
Diger Branglarla istisare
Gezi Plani Hazirlama € ve l;lfstek (1) 5
3
Bir Problem veya
. Sorunu Kendilerinin
Atik Pil ve Kagit . ARy
Toplama Etkinlig (2) Cozmelerini Isteme (1)
—
- DKAB Miifredati Disinda Uygulama Alanl Bove HaSli:l paredet
CEDES Projesi (2) iifredat: |(s;8) a Uygulama Alanlari (1)

— i

Doga Yiirtiytisleri (1)
Sosyal Hizmet Projeleri

@

Kuliip Calismalar1 (1)
e-Twinning (1)

Ogrencilerin v
Kaynasmasinda Anadolu Mektebi
Yararlanma (1) Projesi (1)

Kitap Okuma Halkalar
M

Sekil 22. DKAB Ogretmenlerinin DKAB Miifredati Disinda Isbirlikli Ogrenme

Yontemini Uygulama Alanlari.
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DKAB o6gretmenleri Isbirlikli 6grenme ydntemini DKAB miifredat: disinda da
uygulamaktadirlar. Bu baglamda dini ve kiiltiirel mimari ziyaretleri, degerler egitimi,
gezi planlari, Sehitlik ziyaretleri, atik pil ve kagit toplama etkinlikleri, CEDES
projesi, sosyal hizmet projeleri, diger branslarla istisare ve destek, bir problem veya
sorun ¢Ozliimil, doga yiiriiytisleri, kuliip ¢aligmalari, Anadolu Mektebi Projesi, kitap
okuma halkalar1, 6grencilerin kaynagmasi, e-Twinning projeleri alanlarinda igbirlikli

o0grenme yonteminin felsefi temellerinden yararlandiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmenlerin deneyimleri kendi ifadelerinde goriilecek olursa; EO6 MY; ‘Simdi
biz milli egitim bakanligi bir proje uyguluyor (CEDES) c¢evreme duyarlyim
degerlerime sahip ¢ikryorum diye bir proje uyguluyor. Biz bu projeyi okulumuzda
aktif olarak uygulamaya ¢alisiyoruz aktif olarak kullanmaya ¢alisiyoruz bu projenin
amaci ozellikle son iki aydir deprem bolgesinde kardes olarak eslestirilen okulla
alakali faaliyetler yiiriitmek aktiviteler yapmak bir sekilde etkinlikler yapmak
persembe giinii 6rnek veriyorum kermes faaliyetimiz olacak daha sonra bir yardim
toplamak faaliyetimiz olacak bir kampanyamiz olacak iste kirtasiye giysidir kitaptir
kampanyalarimiz olacak. Su anda biz su anda biz degerler egitimi anlaminda
merhamet ve yardimlasma degerini bu cocuklara bir sekilde 6gretimi anlaminda
biraz énce soyledigim kermes etkinligi faaliyetler iste yardim toplama kitap toplama
kirtasiye toplamak elbise toplamak biitiin bu faaliyetlerin tamamini biz ogrenci
gruplart olusturduk ve ogrenci gruplarimiz her birini bu sekilde goreviendirdik ve
her birinden bu anlamda degerler egitimi anlaminda kendilerinden bu anlamda
destek isteyecegiz daha dogrusu destek isteyecegiz ve isin igine sokacagiz daha
dogrusu isin icine sokacagiz.’, EO8 MK; ‘DKAB miifredati disinda ogrencileri
Isbirligine yonelten uygulamalar acisindan rehberligini yaptigimiz simiflarda gezi
plamimi birlikte yapmak olabiliyor. Isbirlikli 6Srenme sadece derste degil de hayatta
karsimiza ¢ikabilecek olaylarla ilgili bizlere ¢oziim sunmast yoniiyle kollektif bakis
acist gelistirmesi acisindan onemli diye diisiiniiyorum.” EO9 NB; ‘Evet, onla ilgili
ozellikle rehber oldugumuz siniflarda ogrencilere diger brans ogretmenlerinden
faydalanma noktasinda zaman zaman c¢ekimser davranabiliyor, utanabiliyorlar,
stkilabiliyorlar. Biz de onlara birlikte sorgulama. Birlikte soru sorma. Yontemini
oneriyoruz. Yani birinin utandigi yerde 2 ogrenci ikisinin utandigi yerde 3 ogrenci

gondermek suretiyle onlar orada hem yine isbirlikli 6grenme teknigini uygulamis
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oluyoruz burada. Ciinkii bir ogretmenin 3 6grenciyi anlatiyor, 2 6grenciyi anlatiyor,
biri soramazsa digeri soruyor. Sorulan soru ya da iigii birden 6grenmis oluyor,
cevap bulmus oluyor. O anlamda olduk¢a etkili oluyor. Yani bu ders faaliyetler de
buralarda kullanmis olabilivoruz.” EO11 RK; ‘Miifredat disinda ya simdi ben
miifredati disina ¢ikmayr pek uygun gérmedim. Yani miifredatta ne varsa onu
vapiyoruz yani. Mesela ¢ocuklarla ne bileyim birlikte gezi plani yapma ne bileyim
iste bir doga yiiriiyiisii yapma, mesela simdi biz cami gezisi yaptik. Cami gezisi hani
zaten miifredatta var. Evet yani iste mimari iste dilimizde dinin izleri, mimarinin
izleri yani camide iste mimari bir olay dolayisiyla iste camide hangi boliim var, ne
var ne yok bunu gormek icin yani miifredat uyarinca gitmis oluyoruz. Yani anlattigin
zaman yani mesela ev ziyaretleri gibidir ya da ogrencileri baska alternatif birlik ve
beraberlige yoneltecek bir uygulamalarimiz oldu simdi simfta. Ogrenci hasta veya
kotii oldugu zamanlarda gittik ve onlarin da onemli bir katkist oluyor yani. O sekilde
yaptigimiz oldu.” KOS EG; ‘Ders disinda 6grencilerim Isbirligine yonelten uygulama
va sey hani bu sinifta zaman zaman anlasmaziiklar oluyor arkadaglar arasinda ¢ikan
tartismalar iste birbirleriyle anlasamadiklart noktalar oluyor boyle durumlarda
onlar tegvik ediyorum. Agik¢asi soyle bir sikinti yasamistik Beden egitimi dersinde
bazi 6grencilerim bazi arkadaglarini seye dahil etmediler maclara dahil etmemigler
sonra ogrencilerimizden bazilar: dediler biz hi¢ maglarda oynayamiyoruz neden iste
Bazi arkadaslarimiz bizim seyimizi performansimizi begenmedikleri igin bizi takimi
almak istemiyorlar daha sonra bu olayin yasandigi ogrencileri ben once toparladim
sonra dedim iste hepimiz aymi basarida futbol oynayamayiz ya da hepimizin
vetenekleri ayni yonde degil. Bazilart bazi konularda ¢ok daha iyi. Belki arkadasin
kaleci olarak daha iyi oynayacak belki dedim iste savunmada daha iyi oynayacak ne
bileyim iste ortada daha iyi oynayacak orta sahada béyle dedim birbirinizin iyi
oldugu yonlerinizi bulup birbirinizin basarilar ile basarinizi yiikseltirseniz ¢ok daha
glizel olur béyle ayrimcilik yaparak bu is olmaz dedim boyle bir sey sonucunda
tatliya baglandi artik olay. Ogrencilerimiz artik hani kendilerinin arkadagslarinin
daha dogrusu en iyi olduklar: kisumlar: tespit etmisler onlart oralara yerlestirmigler
o sekilde aralarindaki problemi ¢ézmiis olduk.” KO8 KB; ‘Fen konularina yénelik
geri doniisiim uygulamalarina yonelik calismistik. Her konuda olabiliyor.” KO11 TS;

‘Bu sene Cedes projesi var Cedes projesinde mesela sorumlulukla ilgili ya da iste
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aymm degeri ile ilgili yaptigimiz ¢alismalar var. Pano hazirladik mesela. O
calismalart grup halinde kendileri boyadilar. Arastirma yaptilar. Onlarla ilgili pano
vaptik sonra kendileri hazirlanip diger siniflara iste dersin bir bes dakikasinda on

dakikasinda gruplar halinde sunum yaptilar.’

Isbirlikli 6grenme yontemini sadece siniflarda sinirlamayan DKAB 6gretmenleri
deneyimlerini farkli saha ve uygulamalarda aktarmislardir. Sekil 23’te ise aragtirmaci
tarafindan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ¢er¢evesinde {inite isimlerinin tema olarak
isimlendirildigi tespit edildiginden {inite yerine tema ifadesi kullanilmis ve DKAB
derslerinde isbirlikli 6grenmenin kullanildig1 tema veya konularla ilgili alt tema

olusturulmustur.

> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yéntemini Kullandig

Temalar;

Sure Ogretimi (4) Degerler Egitimi (3)

Peygamber Efendimizin
Hayati (4)

Somut Konular (2)

Din Anlayisinda
Yorumlar (2)

Kader ve Kaza (1) I.lld,l’l(,‘ (1

M:e Hadislerin

Tahlili (2)

Temizlik (4) Dini ve Ahlakl Konular DKAB Derglnde Yontemin
(10) Kullamldig1 Konular (1) \

Dua Ogretimi (2)
Orug (1)
\ islam ve Ekonomik
Namaz (6) Hayat (1)
Ibadetlerm Ogretimi (4) Y
Hac (2) islam Tarihi (1) Kassalar (1)
—_—
Paylasma ve Zekat (3)

Yardimlagma (1)

Sekil 23. DKAB Ogretmenlerinin DKAB Dersinde Isbirlikli Ogrenme Y6ntemini
Kullandig1 Temalar.
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DKAB o0gretmenleri derslerinde isbirlikli 6grenme yontemini; dini ve ahlaki
konularda, inang, sure dgretimi, ibadetlerin 6gretimi, degerler egitimi, Peygamber
Efendimizin Hayati, din anlayisinda yorumlar, ayet ve hadis tahlili, dua 6gretimi,
Islam ve ekonomik hayat, kissalar ve Islam tarihi temalarinda kullanildig1 tespit

edilmisgtir.

EO9 NB; ‘Ben mesela su anda bile burada ozellikle, mesela namaz konusunda
ogrencilere hocam ben namaz kilmak istiyorum ama bilmiyorum ben camiye gitmek
istiyorum ama namaz kilmasini bilmiyorum gibi bahaneler veyahut da seyler
argiimanlar tiretebiliyor. Biz onlart asmalart igin birbirlerine yonlendiriyoruz. Kendi
aralarinda gruplar olusturup iicer beser kisilik gruplar halinde gelen okulumuzun
mescidinde gerekse camiye giderken girerken ¢ikarken onlar o sekilde gériiyoruz ve
onlar birbirlerinin bu sekilde Isbirligi icerisinde 6grenmis oluyorlar. Birbirlerinden
ogrenmig oluyorlar. Yani biz ibadetlerin uygulanmasinda bunu kullaniyoruz. Crinkii
ogrencilik yilarimizda belki o donemdeki hocalarimiz bize béyle bir teknikten
bahsetmediler ama biz bu teknigi arkadaslarimizla o zamanlar uyguladik. Yani
camide birbirimizle yan yana durur bilen birisi ortaya bilmeyenler saga sola durur
ve orada bile kopya ceker. Onlardan égrenirdik, Isbirligi 6rnek alma yontemiyle
veyahut da sézel olarak anlatma anlaminda.” EO8 MK; ‘Bazi konularda zekdt
verilen verilmeyen gruplar ayristirildiginda mesela kalici olarak bilgi aktarimi
saglayabiliyorlar veya iste LGS icin herhangi bir konuda bir hafta oncesinden
hazirlikli gelerek ¢alisma ve anlatma gérevi verildiginde karsilikly iyi bir etkilesim

saglanabiliyor.’

DKAB derslerinde 4. siniftan 12. siniflara yani ilkogretim I. Kademe, ilkogretim
II. Kademe ve ortadgretime kadar tiim smif kademeleri ve konularda yontemin
uygulandigr tespit edilmistir. Arastirmacinin kurguladigi sorularda yer almasa da

miilakatlar esnasinda gelisen sorular ¢ercevesinde bu alt tema olusmustur.

Katilimcr 6gretmenler DKAB dersleri disinda yontemi uyguladiklart derslere
yonelik de deneyimlerini aktarmiglardir. Bu deneyimler cergevesinde Sekil 24’te
verilen Hiyerarsik-Kod-Alt Kod Modeli’'ne goére Ogretmenlerin DKAB dersleri
disinda isbirlikli 6grenme yoOntemini uygulama deneyimlerini yansitan alt tema

olusmustur.
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> Ogretmenlerin DKAB Dersi Disinda Isbirlikli Ogrenme Yontemini
Uyguladiklar1 Dersler;

DK AB Dersi Disindaki Derslerde Uygulama
Deneyimleri

Arapga
Hadis

. A . . Temel Dini Bilgiler
Se¢meli Kur'an-1Kerim Dersi  Peygamber Efendimizin Hayati il

Sekil 24. DKAB Ogretmenlerinin DKAB Dersi Disinda Isbirlikli Ogrenme

Y ontemini Kullandiklar1 Dersler.

DKAB o6gretmenleri isbirlikli 6grenme yontemini DKAB dersi diginda Arapga,
Temel Dini Bilgiler, Peygamber Efendimizin Hayat1 (Siyer), Kur’an-1 Kerim ve

Hadis derslerinde kullandiklarini ifade etmislerdir.

KO11 TS; ‘Ben daha ¢ok Kur'an-1 Kerim dersinde uyguluyorum. Kur'an-1 Kerim
okuyanlarla okuyamayanlart  gruplandirtyorum ya da mesela hi¢ harfleri
bilmeyenlerle harfleri bilenleri elifba'da iste belli bir noktaya gelmis olan 6grencileri
gruplandirtyorum  genelde  kendi  anlasabilecekleri — arkadaslarimi  kendileri
secebiliyorlar ya da ben gorevlendiriyorum. Daha ¢ok Kuran dersinde uyguladigimiz
bir yontem ashinda.” KO1 AT; ‘Ben hadis dersim de yine bu teknikten ¢ok
faydalaniyorum lise boliimiinde. 10 siniflarda ¢ok fazla kavram var hadis dersinde
evet ogrencilerime de soyledigim gibi bu bizim bu derslerimiz onlarin ileride bir
Hukuk Fakiiltesinde okusa faydali oldu olduk¢a ben hadis dersinde yine bu teknikten
¢ok faydalaniyyorum. Lise boliimiinde 10. Swiflarda ¢ok fazla kavram var. Hadis
dersinde ogrencilerime de soyledigim gibi bu bizim bu derslerimiz onlarin ileride bir
hukuk fakiiltesinde okusa hadis dersine gegcen pek ¢ok kavram bu é6grencilerimizin
ontine ¢ikacak ve ¢ocuklarimizin basarisi yiizdesini diizeltecek orada ¢iinkii ¢ok hizli

ogrenecekler.’
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DKAB derslerinde isbirlikli 6grenme yoOntemi uygulanirken Ogretmen ve
ogrencilerin rollerine dair 6gretmen deneyimlerinin neler oldugu sorusu ¢ercevesinde
olusan Sekil 25 ve Sekil 26’da yer alan kodlar arastirmaci tarafindan ‘Tanim’ ana

temasi altinda alt tema olarak verilmistir.

> Ogretmen Deneyimlerine Gore Isbirlikli Ogrenmede Roller;

Isbirlikli &grenme yonteminde &gretmen ve &grencilerin simf ici dgrenme
ortamlarina gore kendine has rolleri vardir. Bu rollerin 6gretmen deneyimlerine gore

neler oldugu miilakat sonuglarina gore ortaya konulmaya ¢aligilmistir.

Isbirlikli Ogrenmede Roller (83)

Caligmalarda Aktif Rol (20)

Rehber (19)
Ogrenciler O gretmen
Ogrenci Takibi ve Siireg Roliinde (10)
Yonetimi (13) a a
Ogretmen Rolii (44) Ogrenci Rolii (39) Emekei (1)
Deniz Feneri (7)
Gemi ve Tayfa (2)
Cabsmalarda AktifRol (2)
Digerkam (2)

Adil Bir Siire¢ Yonetimi (2) Gozdemei (1) AktSr (4)

Sekil 25. Isbirlikli Ogrenme Y&nteminde Ogretmen ve Ogrencilerin Rolii.

Ogretmen ve dgrencilerin dersteki roliiniin ne oldugu isbirlikli 6grenme siirecinde
ogretmen deneyimine gore Hiyerarsik Kod-Alt Kod Modeli’ne gore kod frekanslar
dahil olmak iizere Sekil 25’te yer almaktadir.

> Ogretmen Rolleri;

DKAB derslerinde isbirlikli 6grenme yénteminde Ogretmen rollerine yonelik
Ogretmenlerin deneyimleri: Rehber, 6grenci takibi ve siire¢ yonetimi, deniz feneri,
caligmalarda aktif rol, adil bir siire¢ yOnetimi ve gozlemci kodlar1 etrafinda
birlesmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin deneyimleri su sekilde ifadelerde yerini

bulmustur; EO3 KA; ‘Ogretmenin Rolii ise; Ogretmen, isbirlikli 6grenme
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gruplarinda rehberlik ve yonlendirme saglamalidir. Gruplarin nasil olusturulacagi,
gorevlerin nasil paylasilacagr ve hedeflerin nasil belirlenecegi konusunda yol
gostermelidir. Ogretmen, gruplara destek olmali ve gerektiginde geri bildirim
saglamalidir. Ogrencilerin ilerlemesini izlemeli, zorluklarla karsilastiklarinda destek
saglamali ve gruplarin performansini degerlendirip geribildirimler sunmalidir.
Osretmen, Ogrencileri is birligi gruplarinda motive etmeli ve katihmlarim tesvik
etmelidir. Grup ¢alismalarinin 6nemini vurgulamali, ortak hedeflere ulasmalar igin
ogrencileri tesvik etmeli ve basarilar: takdir etmelidir. Ogretmen, isbirlikli 6grenme
gruplarinda simif yénetimini saglamahdir.” EO4 KC; ‘Ogretmen ise; gruplarin
arasinda dolasarak ihtivac duyanlara yardim ve organize etmelidir.” EO5 MN;
‘Ogretmen gerektigi yerde olaya miidahale etmelidir.” EO6 MY; ‘Bu is dolmadan
tasmaz zaten. Bu isbirlikli 6grenme de bu is dolma trendinde dolduktan sonra bir
sekilde onu da taswyor yani ona bir sekilde size aktariyor ve biz siz belirli bir
seviyeden sonra onlar aktif siz pasif konuma da bazi durumlarda diigiiyor
olabiliyorsunuz. Ama bu da iyi ve giizel bir sey. Bunun smirm siz kurdugunuz
miiddetce rehberligini siz kurdugunuz miiddetce olayr siz kurguladiginiz miiddetce,
va bu da giizel bir sey. Hayatin bir izdiisiimii aslinda. Yani evet evet, yani ne bileyim
mesela politika anlaminda da olay béyle yiiriir bir mahallede de olay béoyle yiiriir iste
bir okulda da olay boyle yiiriir aslinda hayatin izdiigiimiinii siz 6grencilere bu
anlamda bir sekilde yagatiyorsunuz zaten ve hayata hazirliyyorsunuz iste. Hayata
hazirlama dedigimiz olay bu zaten. Hayati hazirliyorsunuz hayatin o realistligini
hayatini O gercekligine bir sekilde hazirlyyorsunuz yani 6grencileri ve evet, ogrenci
evet, kimisi sozcii evet, kimisi postaci evet kimisi lider vesaire bir sekilde yani herkes
olayr farkinda herkes olayim bilincinde simdi bu is bitince ne olacak hayatta artik o
orneklikten ¢ikip artik gercek roliine biiriinecek ki 6grenci sudan ¢ikmis balik degil ki
olayi biraz olsun orada solumustu o atmosferde biraz solumustu yani olayin
izdiistimii diyebiliriz hayatin izdiigiimii yani hayatin bir nevi gélgesi kiigiik bir golgesi
kiigiik bir numunesi.” EO8 MK; ‘Ogretmenin rolii rehberlik. Gruplar: bélmek, sonra
otorite agisindan herkesin birbirine saygi ¢ergevesinde davranmasin saglama.
Osrencileri gruplara ayiwrirken egit olabilecek sekilde dagitim yapmak. Firsat esitligi
saglamak onemli. Her 6grenci ve her goriis sonuna kadar dinlenmelidir. Eger bir

gocugun ilgi ve alakasini bildiginiz zaman kaynastirma ogrencisi bile olsa diyelim ki
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kelebeklere mi ilgi duyuyor kelebeklere yonelik bir soru yonelterek ilgiyi yetenek ve
kabiliyet élciisiinde konuya dahil edebiliyorsunuz. Ustiin yetenekli bir dgrenciye de
onun aslhinda bu yeteneklerinin de iistiinde bilgi seviyesinin tistiinde bilginin
olacagimi Bir kisinin her seyi bilemeyecegini dolayisiyla kendisinin evet bundan
memnun oldugumuzu hissettirerek varsa digerlerinden Ustiin ama digerlerini
kiiciimsemeyecek hale doniistiirmeyecek sekilde sorularla muhakkak konuya dahil
edebiliriz. Iki u¢ noktayr bir ortada toplayarak isbirlikli 6grenme yontemini burada
kullanabiliriz.” EO11 RK; ‘Ogretmen size bir kog¢ gibi rehber konumundadir. Hoca
rehber konumunda.” KO1 AT; ‘Simdi soyle, bizim uyguladigimiz teknikte hani size
de az once bahsettigim gibi zaten ogrenciler bir az sonra o bilgilerle
varigsacaklarmmin farkinda olduklar: igin enerjik de olduklar: icin sunu soruyorlar.
Mesela ogrenci ornegin hadis dersinde. Cocuk hazirladigi soruyu gosteriyor, diyor
ki hocam bu soru yeterince net mi net olmus mu bizim sorumuz seklinde bunu
soruyor. Ondan sonra biz onu degerlendirip o sorunun hani olgiitiinii dikkat
gekiciligini degerlendirip hani fkisaltabiliyoruz o soruyu o konuda teknik
verebiliyoruz. Ogrencinin bize donmesiyle oluyor bu. Yine bazen onlarin tabii biz
diger siniflarda da uyguladigimiz i¢in anlayabilecekleri bilgilere isaret edebiliyoruz.
Gruplart dolasip ornegin iste diger grup. Yerine ¢alismasini bazen bakiyorum. Ben
orada 3 kisi soru hazirliyor, 2 kisi bossa ne bos duruyorsunuz diyorum. Siz karst
taraftan soru gelecek yere caligsaniz da iste dogru hocam diyorlar. Hemen onlar
yiikleniyorlar, ¢alisacaklar: yerlere bunun gibi bir roliimiiz olabilir. Rehberlik
roliimiiz oluyor onun disinda biz bir sey yapmiyoruz.” KO2 AK; ‘Orada lider
konumunda, kaptan konumunda égretmen.” KO3 BKT; ‘Séyle 6gretmen deniz feneri
hani benim hikayem ogrenci de gemi hani oradaki tayfa, siz sadece orada 151k
oluyorsunuz. Ogrenci orda sizi o yolda ilerliyor. Hani o stk tuttugunuz yolda siz
sadece yol gostereceksiniz. Yani suraya gideceksin, buraya gideceksiniz, sunu
vapacaksin gibi bir ifade yok. O orada artik dedigim gibi siz sadece 151k tutan, yol
gosteren, onlarin ¢arpmamast igin ya da yanls bir sey yapmamasi igin sadece. O
konumda birisiniz, diger tiirlii hani bunu séyleyebilirim agcik¢casi.” KO4 BU;
‘Haksizliklara goz yumulmamalidir.” KO6 FT; ‘Ogretmen yol gésterici bir rehber
roliinde olmaktadir.” KO12 ZG; ‘Ogretmenin gruplarin durumlarimi gozlemleme,

smifin  diizenini  saglama, gerektiginde miidahalelerde bulunma, yontemin
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gerceklestirilebilmesini saglama, 6grenciler ihtiya¢ duydugunda onlara yol gosterme

gibi rolleri vardir.’

> Ogrenci Rolleri;

Sekil 25’e gore igbirlikli 6grenme yontemi uygulandiginda 6grencilerin rollerine
dair deneyimlere gore: Ogrenciler ¢aligmalarda aktif rol alan dgretmen, aktdr ya da
aktrist, gemi ve tayfa, digerkam ve emekg¢idirler. Bu deneyimler 6gretmenlerin su
ifadelerinde yerini buldugu goriilmiistir; EO1 AB; ‘Ogrenci calismada aktif rol
almahdir.” EO2 EY; ‘Ogrenci isi gétiiriiyor.” EO3 KA; ‘Oncelikle Ogrencilerin
roliine baktigimizda; Ogrenciler is birligi gruplarinda aktif bir sekilde katilim
saglamaldwr. Grup c¢alismalarina dahil olmal, fikirlerini paylasmali  ve
sorumluluklarim yerine getirmelidirler. Ogrenciler, grup iiyeleriyle is birligi yapmali
ve bilgilerini, fikirlerini ve kaynaklarini digerleriyle paylasmalidir. Birbirlerine
vardimct olmali, sorulart yanmitlayp desteklemeli ve birlikte ¢alisarak ortak hedefe
ulasmalidirlar. Ogrenciler, grup icinde belirlenen gorev ve sorumluluklar:
tistlenmeli ve bunlari zamaninda tamamlamalidir. Kendi islerini diizenlemeli, zaman
yonetimi becerilerini gostermeli ve grup basarisi icin sorumluluk almalidiriar.
Osrenciler, acik ve etkili iletisim kurmalidir. Fikirlerini ifade etmeli, diger grup
tiyelerini dinlemeli, anlasmazliklar: yapici bir sekilde ¢ozmeli ve grup icinde iletisim
kanallarint aktif bir sekilde kullanmalidirlar.” EO4 KC; ‘Ogrenciler; grup iiyeleri
arasinda grup amacina ulasmak icin birbirlerine yardimct olmasidir.” EOS5 MN;
‘Ogrenci aktor olmalidir.’, EO6 MY; ‘Bazen Jgrencilerin artik yani olay
gotiirdiikten olayr kavradiktan sonra bizatihi ogretmen roliine de biiriindiigiinii de
gozlemliyoruz neden 6greniyor? Ciinkii 6grendigini de bir sekilde aktariyor. Bu is
dolmadan tasmaz zaten. Bu isbirlikli ogrenme de bu is dolma trendinde dolduktan
sonra bir sekilde onu da tasiyor yani ona bir sekilde size aktariyor ve biz siz belirli
bir seviyeden sonra onlar aktif siz pasif konuma da bazi durumlarda diigiiyor
olabiliyorsunuz.” EQ7 MU; ‘Ogrenci de katki vermek nasil katki verecek, iste
sorunun yerine getirdigi zaman zaten olumlu bir sekilde katki veriyor. Mesela yapmis
oldugum birlikte soralim, birlikte 6grenelim tekniginde grupta sozcii var, postaci var.
Iste grubun efendim iste diger seylerden, gruplardan edinecegi bilgiler var. Yani

soru yoneltebilir. Soru hazirlayan yani ogrencilerin roliine dair biraz daha agacak
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olursak hocam. Yani her bir égrencinin farkli rolleri var. Iste her 6grenci roliinii
biliyorsaniz sorun yok zaten yani ne demek istiyoruz yani kimisi sozciiliigiinii
yvapiyor, kimisi konuyu hazirlyyor, slayt haline getiriyor. Zaten sunarken de herkesin
katkisint bir sekilde gorebiliyorsunuz. Bir sekilde kendilerini ifade edebiliyorlar ya
da biri eksik kaldigi zaman ¢alisan kisi ya da diger kisi orada tamamlamaya
gegebiliyor. Yani o tiir durumda birbirlerine katki vererek olayr giizellestiriyorlar.’
KO1 AT; ‘Bu sey icerisinde oyunun igerisinde diyorsunuz, Isbirliginde, égrenmede,
isbirlikli ogrenmede ogrenciler soyle ki, hani ogrencilerin modu ortaokul ve liseyi
kiyasladigimizda bazi  giinler mesela lise oOgrencilerinde bir keyifsizlik
gozlemleyebiliyoruz. Yani lise boliimiinde ¢ocuklar bir de imam Hatip Lisesi, burasi
imam hatip lisesine istekli gelmemis olabiliyor. Oyle bir baskiyla gelmis oluyor. Yani
mesela sizin dersinize geldiginizde hani uyumak ister vaziyette 6grenciler olabiliyor
iste boyle bir etkinlige girdigimde iste hocam ben katilmasam olur mu diyen
olabiliyor. Tabi bu sadece bir kere séyliiyor. Hani bunda israrci olmuyor. Hani sen
de katilmalisin, mutlaka hani bu dersimizin bir par¢asisin dedigimizde dahil oluyor.
Osrencilerimiz evet 6grencilerin bazilart mesela benim dikkatimi ¢ekmistir derse ¢ok
sessiz dinleyen ogrenciler boyle bir yontem icerisine girdiginde gayet hareketli
motivasyonlu oldugunu gordiigiimiiz  6grenciler oluyor.” KO2 AK; ‘Hocam
ogretmenin roliinii aliyor 6grencim ve seni yonetiyor yonlendiriyor Aslinda sinifi
yoneten ogretmen degildir ogrencidir ogrenciye gore ogretmen sekillenir bu
anlatilan konularin icerigi de degisir islenis bicimi de degisir. Bu yontemde ogrenci
daha cok ashinda 6gretmeni yéneten yonlendiren hale gelmis oluyor orada.” KO3
BKT; ‘Ogrenci de gemi hani oradaki tayfa, siz sadece orada 1sik oluyorsunuz.
Osrenci orda sizi o yolda ilerliyor.” KO11 TS; ‘Ogrencilerin rolii ise, tamamen aktif
ogrenme icerisinde kendileri ogreten ayni zamanda grup icerisinde eger biraz daha
basarili olan o6grenci ogretmen roliinde diger ogrenciler de d6grenen roliinde.
Vygotsky 'nin akran 6gretimini burada daha ¢ok goriiyoruz.” KO12 ZG; ‘Ogrenciler
ihtivag duydugunda onlara yol gosterme gibi rolleri vardir. Ogrencilerin ise
kendisinin ve arkadaslarinin 6grenme sorumlulugunu tasima, etkinlikler sirasinda
bazen 6grenci bazen 6gretmen olan, arastirma yapma, sorgulamalarda bulunma,

bazi noktalarda tartisma gibi rolleri vardir.’
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Tanim ana temas: altinda tiim alt temalar ve kodlarin yer aldigi deneyimler
verilmistir. Bu kapsamda ‘“TANIM’ ana temasi altinda yer alan alt temalar ve kodlar

biitiinciil olarak Sekil 26’da yer almistir.

Ikinci ana tema olan DKAB 6gretmenlerinin isbirlikli 6grenme ydntemini
uygulama ve uygulamama sebeplerine gecilmistir. Bu ana temada &gretmenlerin

sahadaki deneyimlerini yansitmasi agisindan dnemli bulgular vermektedir.
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Modeli’ne Gore Genel Cergevesi.
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1.2. Ogretmenlerin Isbirlikli Ogrenmeyi Uygulama ya da Uygulamama
Sebepleri

DKAB o0Ogretmenlerinin isgbirlikli 6grenme yontemine dair deneyimlerinin
derinlemesine goriismeler neticesinde elde edilerek olusturulan bu temada
ogretmenlerin yontemi uygulama veya uygulamama gerekgeleri ortaya konulmustur.
Toplam 960 kodun olustugu bu temada yedi alt tema ve 537 kod uygulama sebepleri,
bes alt tema ve 423 kod ise uygulamama sebeplerine aittir. Sekil 27°de uygulama
sebepleri alt temasi, Sekil 36’da da uygulamama sebepleri alt temast ve bu temalar

etrafinda olusan kodlara dair ayrintili analizlere yer verilmistir.

1.2.1. Dkab Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Uygulama
Sebepleri

Ogretmenlerin igbirlikli 6grenme ydntemini uygulama sebeplerinin neler
oldugunun soruldugu bu temada yontem agisindan 6gretmenlerin deneyimlerinden en
ist diizeyde ¢ikarimlarda bulunulmasini saglamigtir. Bu kapsamda isbirlikli 6grenme
yonteminin DKAB dersleri agisindan getirdigi kolayliklar ve uygulanabilirliginin

durum tespiti yapilmistir.

DKAB o6gretmenlerinin  deneyimlerine gore isbirlikli 6grenme yOntemini
uygulama sebepleri tlimevarim yoOntemi esas alinarak yedi tema etrafinda
toplanmistir. Bu temalar DKAB derslerinde uygulanabilirlik deneyimleri, DKAB
derslerinde uygulama durumlari, sartlar saglandiginda verim alinabilecek yontem
olarak gdrme, sistemsel ve dis etmenler, yontemin felsefi temelleri, 6gretmen ve
ogrenci etkileridir. Uygulama sebepleri temast altinda yirmi bes Ogretmen
deneyiminde yedi alt temada toplamda bes yiiz otuz yedi kod olusmustur. Bu kodlar
ogretmenlerin isbirlikli 6grenme yontemini ni¢in uyguladiklarini aktardiklar

deneyimlerden olusmaktadir.
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UYGULAMA SEBEPLERI (537) \
@/ -
Ogrenci Etkisi (187) \\/e(:g:;ﬁ H(l)labﬂegzl; g;r
Saglanirsa (13)
) @]
O isi Sist 1 ve D
Ogretmen Etkisi (114) llsitelzrlr?lz r‘236)1§
e v &
DKAB Derslerinde ) Yontemin Felsefi

Uygulama Durumu (88) Temelleri (39)

DKAB Derslerinde
Uygulanabilir (68)

Sekil 27. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Uygulama
Sebepleri.

Sekil 27°e gore DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemini uygulamaya
sevk eden en biiylik etkenin 6grenci etkisi oldugu goriilmiistiir. Daha sonra 6gretmen
etkisi, DKAB derslerinde uygulama durumlari, DKAB derslerinde yontemin
uygulanabilirligi, yontemin felsefi temellerinin DKAB ders muhtevasina uygun
olmasi, sistemsel ve dis etmenlerin yontemi uygulamaya sevk etmesi ve gerekli

sartlar olustugunda yontemin uygulanma durumlarindan olusmaktadir.
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> Ogrenci Etkisi;

Sekil 28’de DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemini uygulama

sebeplerinden dgrencilere yonelik etkisi ayrintili bir sekilde ortaya konulmustur.

©)
@) Akademik Bagan Arug (11)
Grup {¢i Olumlu Etkilegim (12) &
@) Akran Ogretimi (8)
Orenci Kendini Rahat ifade
@)

Olanag@ Buluyor (4)
Yaparak Yagayarak Ogrenme (8)

@

Lider Ogrenciler (7

)
Ovgiiven Artist (2)
p

)
Ustiin Yetenekli Ogrenciler (8)
[CB)]

@)
Yontemin Olgme Anlayisim
Kavrama (5)
_ P )
- . “(L]_ o Ofrenci Motivasyonu (11) Kiz. Cocuklar isl?ir]igindc Daha
Cekingen ()grz:;‘lyl Aktil’ Fime. / Ltkin (K12 IHL) (2)
¥ \ ) »©)

Kaynagtirma Ogrencileri (18) @4 O eenct Ekis (157) Etkili Ogrenme (16)

Farkh Ogrenci Tiplerini Kapsayicik \
an
v 2l Oprenciler Farkh Fikirleri Savunabilme
Sportif Basarth Ogrenciler (1) Yetisi (2)
7 @)
Lvde Ligitime Tabi Ogrenciler Dersi Lilenceli Kilma (4) @)
M Kolay Ogrenme (3)
. )
Fen Lisesinde Kaynastirma Orenci Fikilesimi (4 P y .
Ogrencisi Yok (1) grenci Edkilesimi (4) ()grclngso!un (Eg)zmcyl
dreniyor
o )
Ofrencileri Etmesi (4) Opgrenciler Arasindaki Buzlart
)

Kirma - Kaynagma (2)

©
]

Fmpali Duygusu (2)
DKAB Dersini Sevdirme (4)

Sekil 28. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenmeyi Uygulama Sebeplerinden
Ogrenci Etkisi.

Isbirlikli &grenme yontemini uygulama sebepleri arasinda Sgretmen
deneyimlerine gore en ¢ok vurgu yapilan husus 6grenci etkisi olmustur. Bu baglamda
DKAB o6gretmenleri igbirlikli 6grenme yonteminin farkli 6grenci tiplerini kapsayici
olmasi, etkili Ogrenmeyi saglamasi, Ogrenci motivasyonu saglamasi, yaparak
yasayarak Ogrenme ve akran Ogretimi, yontemin Olgme anlayisimi Ogrencilerin
kavramasi, 6grencinin kendini rahat ifade olanagi bulmasi, dersi eglenceli kilmasi,
ogrenci etkilesimi saglamasi, O6grencileri aktif etmesi, DKAB dersini sevdirmesi,
ogrencinin sorun ¢dzmeyi 6grenmesi, kolay 6grenmeyi saglamasi, dzgiiven artisi
saglamasi, empati duygusu asilamasi, o6grenciler arasi buzlar1 kirarak kaynasmay1
saglamasi, farkli fikirleri savunabilme yetisi kazandirmasi, kiz c¢ocuklarinin
Isbirliginde daha etkin olmasi sebeplerinden dolayr Ogretmenler ydntemi

uyguladiklarin1 ifade etmislerdir. Ogretmenlerin deneyimleri kendi ifadelerinde
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aragtirmanin sinirlart geregi tiim 6gretmenlerin goriislerine yer veremesek de kisaca
su sekilde yer almistir; EO2 EY; ‘Ogrenci Motivasyonu: Ogrencilerin isbirlikli
ogrenmeye motive olmalari, bu yontemin etkili bir sekilde wuygulanmasini
kolaylastirtr. Motive ogrenciler daha aktif katilim gésterir ve isbirlikli ¢calismaya
daha istekli olurlar. Iyi Grup Dinamikleri: Grup icinde uyumlu bir ortam ve etkili
iletigim, igbirlikli 6grenmenin basarili bir sekilde gerceklesmesini saglar. Iyi bir grup
saglar. Ogrenci Beceri Seviyeleri: Ogrencilerin isbirlikli calisma becerilerine ve
iletisim yeteneklerine sahip olmalar, igbirlikli 6grenme siirecini kolaylastirir. Grup
icinde etkili ig birligi ve problem ¢ozme becerileri olan d&grenciler, verimli bir
ogrenme ortami olusturabilirler.” EO3 KA; ‘Isbirlikli 6grenme yéontemi, Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi derslerinde uygulanabilir ve oldukca faydali olabilir. Ornek vermek
gerekirse tartisma teknigiyle Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde 6grencilerin
farkli fikirleri paylasmalarini ve tartismalarini tesvik eder. Ogrenciler, dini ve ahlaki
konulart birlikte degerlendirerek birbirlerinden ogrenebilir ve farkli perspektifleri
anlayabilirler. Grup teknigiyle 6grencilerin grup projeleri araciligiyla derinlemesine
arastirma yapmalar: ve sunum yapmalari, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde
isbirlikli 6grenme yontemini destekler. Bu projeler, ogrencilere kendi fikirlerini ifade
etme ve baskalarimn fikirlerini degerlendirme firsati verir. Isbirlikli arastirma
yontemiyle de mesela ogrencilerin dini ve ahlaki konular hakkinda arastirma
yapmak icin birlikte ¢alistigi, ogrenmeyi derinlemesine tesvik eder. Ogrenciler,
birlikte kaynaklar: inceleyerek, bilgiyi paylasarak ve birlikte sorulara cevap
arayarak derinlemesine grenme deneyimi yasayabilirler. Isbirlikli 6grenme
yontemi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde ogrencilerin daha etkilegimli bir
sekilde katilvminmi  tegvik eder, bilgiyi anlamalarim derinlestiriv ve kendi
diigiincelerini ifade etmelerini saglar. Bu ydntem, ogrencilerin dini ve ahlaki
konular: daha biitiinciil bir sekilde ele almalarima yardimci olur.” EO6 MY;
‘Isbirlikli 6Srenme yontemini uygulama sebebi birincisi bizim alanimiz soyut bir alan
bizim alammiz soyut bir alan oldugu icin ozellikle kiiciik siniflarda yani ilkokul
ortaokul gruplarinda olayr somutlastirma anlaminda ¢ok faydalr olayr somutlagtirma
anlaminda ¢ok faydal. Ikincisi olay sevdirme anlaminda ¢ok faydali yani bu nasil

evet anlatiyoruz diiz anlatimda tamam anlatiyoruz ama iki ¢ocuk ogrenci isin igine
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aktif oldugu zaman isin iginde gergekten yer aldigi zaman olayin mutfaginda oldugu
zaman ¢ok keyifli ¢ok mutlu ve insanoglu keyif aldigi seyi daha ¢ok ogrenir
insanoglu keyif aldigi seyi daha rahat ogrenir. Bu anlamda isbirlikli 6grenme
yonteminin en olumlu yani kullandigimizda en rahat bunu hissettigimiz tarafi bu.
Dikkat ettiyseniz igbirlikli o6grenme yontemini konusurken hep ilkokuldan,
ortaokuldan ornekler verdim. Yani hep agirlikli olarak bahsettigimiz alan ilkokul ve
ortaokul alani. Genellikle ortaokul gruplarinda 6 ve 7. Swuniftaki seviyede ¢ok rahat
uygulamistik ozellikle altinci simiftaki konular bu anlamda daha miisait yani Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinde en dolu miifredat ve Isbirligine dayali dolu
derken Isbirligine dayali 6grenme metotlarimn en rahat kullanilabilecegi miifredat
6. sinif miifredati oldugu icin ozellikle 6 simif ogrencilerimizde Isbirligine dayali

ogrenme yontemlerini uygulamaya ¢alistik ve iyi de oldu.’

[Bu yontemi uyguladiginizda akademik basari arttt mi, bunu gézlemlediniz mi?]
‘Evet gozlemledik. Aymi zamanda basarimin arttigini hem gézlemledik hem de
ogrencinin bu sekilde farkli bir olayn igine girip nasil diyeyim olayr sunus yoluyla
diiz bir anlatim diizeyinden olabildigince ogrenciyi ¢ikarip bu sekilde bilgiyi kendi
edinebilecegi bir ortamin i¢ine soktugumuz zaman égrenme hazzi dedigimiz o hazzi
bizatihi ogrencinin yasadigini gozlemliyorsunuz ve mutlu oluyorsunuz. Yani bir
ogretmen olarak mutlu oluyorsunuz yani o ¢ocugun o ogrenme hazzini gormek ¢ok
degerli bir sey ¢ok kiymetli bir sey ozellikle 6 ve 7. sinif uygulamalarinda bunu ¢ok
rahat goézlemleyebiliyoruz. Simdi vermis oldugunuz seminerde kartli kartlardan
oynadigimiz grupta ben de vardim, ben de vardim hatta biz 6zellikle se¢meli Kur'an-1
Kerim derslerinde bunu uyguladik yani se¢meli Kur'an-i Kerim derslerinde
konularin 6grenciye ogretimi olsun gerek tecvid konularinmin 6grenciye ogretimi
olsun ozellikle 6 ve 7. siniftaki 6grencilerde hatta 8. siniftaki 6grencilerde bunlart
uyguladik ve gercekten ¢ok zevkli ders igleniyordu ¢ok giizel ders isleniyordu ve
ogrenciler yani o dersten de keyif aliyorlardi.” EO9 NB; ‘Yani hocam sunu séylemem
gerekir, evet yani ben soyle diyeyim, hakikaten ben bu yontemi ¢ok seviyorum. Bu
yontemin uygulanmasi icin uygun sartlarin olmasimi da onemsiyorum. O sartlar
oldugu zaman ilk uyguladigimiz yontemlerden birisi bu oluyor ve hem biz
unutamiyoruz bu yontemi hem Ogrencilerimiz unutamiyor. Evet yontemi de

unutamiyor, i¢erigini de unutamiyor. Soyle soyle yapmistik seklinde.’
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DKAB 0Ogretmenlerinin yontemi uygulama gerekcelerini siraladiklar1  bu
deneyimlerde arastirmacinin dikkatini ¢eken bir diger husus farkli 6grenci tiplerini
kapsayicilik yoniine de vurgu yapmalaridir. Bu kapsamda Sekil 29°da yer alan farkli

ogrenci tiplerini kapsayicilik yoniine dair alt tema yer almaktadir.

> Yontemin Uygulama Sebeplerinden Ogrenci Etkisi Alt Temas: Altinda
Yer Alan Farkli Ogrenci Tiplerini Kapsayicihk Yénii;

@)

Evde Egitime Tabi Ogrenciler (1)

@)

Fen Lisesinde Kaynastrma Ogrencisi Yok (1) @
Sportif Basaril O grenciler (1)

@]

Farkli Ogrenci Tiplerini Kapsayicilik (71)

@J

Cekingen Ogrenciyi Aktif Etme (8) ©)
Lider Ogrenciler (7)

©J )
Kaynastirma Ogrencileri (18) Ustiin Yetenekli Ogrenciler (8)
Sekil 29. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yéntemini Uygulama
Sebeplerinden Ogrenci Etkisinin Farkli Ogrenci Tiplerini Kapsayicilik

Y Onii.

Isbirlikli 6grenme ydntemini uygulama sebebi olarak DKAB 6gretmenleri
tarafindan 6grenci etkisi agisindan en ¢ok vurgulanan kod, farkli 6grenci tiplerine
hitap eden yonii olmasidir. Bu kapsamda 6gretmenlerin ele aldig1 hususlar; EO2 EY;
‘Siniftaki tiim diizeydeki ogrencilere olumlu katkisi oluyor.” EO4 KC; ‘Ustiin
vetenekli ogrenciler, lider ogrenciler veya kaynastirma ogrencileri, ¢ekingen
ogrenciler gibi farkl ozelliklere sahip ogrencilerin varligini tolere etmesi, ek zaman
ve personel gerektirmemesi ve daha az maliyetli olmasi.” EO6 MY; ‘Fen lisesinde

kaynastirma égrencisi yok. Bu sekilde ogrencilerin varligi aslinda is birlikte
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o0grenme yonteminin bana gére isini kolaylastirtyor daha dogrusu amacina hizmet
ediyor neden biraz once anlattigim sey ben bugiine kadar isbirlikli ogrenme
gruplarini tamamini heterojen sekilde olusturdum. Evet ¢iinkii burada herkes, herkes
bir seyler ogrenecek biz istiyoruz ki herkes bir sey oOgrensin herkes de birine
ogretirken bir seyi ogrenme firsati bulur belki bu anlamda yani herkes bir sey
ogrenecek herkes bir sey ogrenirken herkese ogretirken bir sey ogrenme firsatin
dogurabilir. Yani bu sekilde farkliliklarin olusmasi acikcasi isbirlikli ogrenme
yontemi i¢in bence biiyiik bir imkan ¢iinkii yani birisinin géremedigi bir seyi siire¢
icerisinde goren kisi, goremeyen kisiye de ogretebilir anlayamayan kisi anlayan kisi
tarafindan bunu ogrenebilir. Fark edemeyen kisi fark eden kisi tarafindan bunu
ogrenebilir. Isbirlikli 6grenme yontemi acisindan biiyiik bir oranda yani elbette belki
bunun yine farkli versiyonlari olabilir belki ama yani bu isbirlikli 6grenme yontemi
agisindan gruplarin farkly bireylerin farkl yeteneklerin olmasi iyi ve faydali bir sey.
Yeter ki rehber olan égretmen bu gruplari uygun bir sekilde yonlendirebilsin.” Bu
calistigim ortaokulda bizatihi gozlemledim iki tane kaynastirma 6grencimiz vardi ve
biz bu kaynastirma ogrencilerimize tabii kaynastirma ogrencilerine ayri bir
planlama yapmamiz gerekiyor ayri bir program yapmamiz gerekiyor iste destek
egitim faaliyetleri vesaire yapmamiz gerekiyor. Yani biz kaynastirma ogrencilerimizi
biraz dnce bahsettigim gruplarin icerisine dahil ettigimiz zaman kaynastirma
ogrencilerimizin de bir seyler yapabildiklerini gérdiiklerinde kendilerine olan
giivenlerinin daha da arttigini gozlemliyoruz ogrenme giicliigii ¢ceken bir 6grencim
vardi kiz bir ogrencim. Bu bir gruba biraz once séyledigim sekilde heterojen sekilde
olusturdugum bir gruba dahil ettigim zaman evet diiz bir anlatim yaptigimda belki
hi¢bir sey anlamayacakti. Hi¢chir sey 6grenmeyecekti, keyifte almayacakti, derste de
olmayacakti zihnen. Ama onu bir gruba dahil ettigim zaman, evet bir seyi 6grendi
belki kiigiik de olsa bir sey 6grendi belki ve o kadar ¢ok motive olmustu ki o kadar
¢ok motive olmustu ki belki onun icin o giin en giizel sey o sey olmustu o an olmustu
yani ve yadirganmadan, otekilestirilmeden ve bu gercekten onun igin de ¢ok biiyiik

birgok biiyiik bir sey olmustu, bizim igin de oyle.’

[Soru: Peki bu 6grencilerin velisinden bir doniis oldu mu size?] ‘Evet evet yani su
doniis oluyor bence is birlikte 6grenme yonteminin en giizel noktalarindan biri. Veli

g¢ocugunun ozellikle kiiciik yas grubundaki ogrencilerin okulda ne ogrendilerse
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velilerine aynen aktariyorlar. Ozellikle kaynastirma seviyesinde olan égrencilerimiz
bir sey ogrendiklerinde zaten Veli ¢ocugun o giin farkli bir sey ogrendiginin
farkinda, eger siireci bildiyse iste her ders bir seyler ogreniyorsa ve veli zaten bunu
fark ediyor fark edince size yani minnettar kaliyor. Yani bizim amacimiz minnet
gormek degil. Veli o tesekkiirii yani o artik o vefasini bir sekilde size iletiyor, bu ¢ok
giizel bir sey ¢ok hos bir sey.” EO7 MU; ‘Yani aslinda is birlik¢i 6grenmenin de bu
¢ocuklar icin bir firsat. Diger tiirlii zaten bunlar ¢ekingenliginden ya da bireysel
basarisindan. O sekilde devam edecek ama arada kalanlarin 6grenmesi icin bu
yontemle ne yapryorsunuz iste iyi bir grup kurarak oradaki égrencileri motive ederek
birbirlerine kaynastirarak iste birbirlerine olumlu yaklasarak aslinda ¢ekingen
ogrenci orada konusmaya baglyyor. Derse de katiliyor iste iyi 6grenci artik tek ben
varim demek zorunda kalmiyor. Ogrenmenin zevkine variyor. Belki bu yoniiyle
aslinda basary motive edici artirict yonii var bence. Giizel bir yontem ama tabii
Tiirkiye'de ¢ok da uygulanmiyor diye diigiiniiyvorum. Yani kaynastirma 6grenci igin
firsat ¢iinkii diger tiirlii zaten kaybolup gidiyor bu dgrenci yani ¢ok fazla zaman
aywramiyor. Bu yontemle arkadaslariyla bir firsat yakalamis oluyor iste. Ust diizeyi
ogrenci ise tabi ki. Yani grubun iginde belki en ¢ok yorulan odur yani ama orada ona
caktirmadan 6gretmek gerekiyor, anlatmak gerekiyor, o da ogreniyor sonugta o da

basarili oluyor yani. Handikap ¢ok fazla yok diye diistintiyorum.’

[Soru: Peki bu tiir 6grencilerde yani lider gibi ya da akademik seviyesi yiiksek
olan Ogrencilerde somiiriilme duygusu oldugunu hissettiniz mi ¢ocuklarda?]
‘Somiiriilme  derken yani onun kullanmilacagini, swtindan  geginilecegini
hissettiginizde dogru planlamak, gérevi iyi dagitmak gerekiyor. Yani 6grencinin de
bir sekilde buna firsat dememesi igin yonlendirilmesi gerekiyor olur. Yani bazen
sorumluluklart yerine getirmeyen oOgrencilerin tek o sorumluluk yiikleniyor,
zorlaniyor belki evet ya da iste bu durumlarda iste program yapmak lazim. Stirekli
kontrol, siirekli kontrol eksikleri gidermek evet olur yani olmaz diye bir sey yok.
Bazen o iyi ogrenci de baski yapiyor. Yani bunlari siz boylesiniz yanls duruma
bakacaksin. Yani ¢alistirmak igin ne oluyor ya da grup arasinda problem ¢ikabilir.
Yanlis hep bana yiikliiyorsunuz gibi. Yani bazen bu tiir sikintilar olabilir. Onun igin
iste dedigim gibi ogretmenim burada miidahaleci bu tiir sorunlari ¢ozmesi lazim,

anlatmasi lazim.” EO9 NB; ‘BEPIi égrenci yok. Bilsem dgrencisi de hatirladigim
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kadariyla yok. Cekingen bir ogrenci derken soyle belki demeyelim de bireysel egitim
daha ¢ok bedensel engelinden kaynakl bireysel egitim, yani onlara zaman zaman
pozitif ayrimcilik yapabiliyorsun. Evet yani sinavlarda siire verebiliyoruz. Ogrenme
noktasinda bir stkintimiz yok. Yani digerlerinden hichir farki yok ama tabi giinliik
hayattaki islerin yiiriitiilmesinde onlara ayrimcilik yapabiliyoruz. O anlamda
ogrencimiz var tamam ama Bepli 6grencimiz yok. Anladigim bu anlamda Bep’li
ogrencimiz yok. Cekingen ogrencilerimiz vardi. Cekingen ogrencilerimiz ¢ok var
onlar yani ozellikle sordugumuz sorulara bildigi halde cevap vermekte zorlanan
veyahut da bilmedigini sormakta zorlanan J&grencilerimiz var. Biz onlar
konusturmaya ¢alisiyoruz. Konunun igine ¢ekmeye ¢alistyoruz dahil ediyoruz. Evet
onlara terciiman olmaya ¢alistyoruz ve diger zamanlarda da onlara zaman aywmak

suretiyle. Acmaya ¢alistyoruz tabiri caizse.’

[Soru: Peki hocam bu farkli ozelliklere sahip o6grencilerin varligi, isbirlikli
o0grenme yonteminin uygulanmasmi etkiliyor mu?] ‘Kolaylastiriyor, niye
kolaylastirtyor? Ciinkii bu 6grencileri biz aktif ogrencilerin arasina koydugumuz
zaman onlar da zaman zaman sosyallesmesi veyahut da kabugunu kirmasin
noktasinda ise kolay ulasabiliyor. Yani soyle ¢cocuk kalabalik gruplarda kendini ifade
edemiyor ama kiiciik gruplarda ifade edebiliyor. Boyle kiiciik gruplarin igerisine
dahil ettigimiz zaman farkinda olmadan o da sosyallesiyor veyahut da disa
acilabilivor.” EO11 RK; ‘Ustiin yetenekli Ogrencinin su anda iistiin yetenek
ogrencimiz yok. Daha dnce de vardr bu 6grenciler onlarla ozelde ilgileniyordum.
Yani sinifta evet onlarin ozel sorulart oluyordu mesela onlart ayrica bu sorularla
alakal iste bilgilendirmeler yapiyordum yani ben. Yani oyle bir ilgimiz oldu, lider
ogrencilerimiz de olmugstur evet su anda da vardwr. Evet, kaynastirma ogrencilerimiz
vardwr. Cekingen ogrencilerimiz var. Bu gibi farkli ozelliklere sahip ogrencilerin
varhigi. Isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasini etkiliyor. Simdi bu égrencilerim
var olmasi, igbirlikli 6grenmeyi olumlu yonde etkiliyor. Soyle yani kendiliginden
kendisini ortaya ¢ikaramamig ogrenci veya ogrenciler bu yontemle kendisini ifade

etme imkani buluyorlar.’

[Soru: Kaynastirma 6grencileri i¢in soracak olursam bu tiir 6grencilerde igbirlikli
O0grenme yontemini uyguladiktan sonra olumlu gelismeler kaydettiginiz oldu mu?]

‘Tabii yani gruba ait olma hissi oluyor bunu yasayan ogrencinin konulari pekisiyor.’
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EO13 VY; ‘Olumlu yani sudur bence: Ben iistiin yetenekli dgrencilerle ¢alismadim.
Olmadi o sekilde bir 6grencim ancak kaynastirma o6grencileri konusunda sunu
soyleyebilirim. O ogrenciler de kendilerini grubun iiyesi olarak gormekteler. Bazen
gruba yaptiklart katkiya baktigimizda normal ogrencilerden farkimin olmadigim
goriiyoruz.” KO1 AT; ‘Heterojen dagilima dikkat ettigimiz takdirde bu kisileri birer
kisi olarak dagittigimizda herkes bunun ¢ok grup basarisini etkilemeyecegini biliyor.
Bu arkadaslar da mutlu oluyorlar. Mesela benim bir ogrencim var. Altilarda ders
basarist hi¢ yok ama sportif basarist var. Ondan sonra mesela o basketi 10'a
¢tkarttirtyorlar mesela onun da isbirlikli ogrenmede basket atarken grubuna katkist
oluyor, ¢iinkii sportif becerisi var. Bu ¢ocugun o orada kendini mutlu hissediyor,

grubunda onemli hissediyor. Bu da etkili oluyor.’

[Soru: Kaynastirma ogrenciler ig¢in, ustiin yetenekli oOgrenciler veya lider
ogrenciler i¢in neler sdylersiniz?]| ‘Simdi iistiin yetenekli, bizdeki iistiin yetenekli
ogrenciler ahlaklari ile ¢ocuklarin hani arkadaslar: iizerinde ¢ok fazla béyle bir
acimasizlik davramslart olmuyor. O noktada o yiizden onlarin gruplarin
gotiirdiigiinii goriiyorum. Eger ki dedigim gibi 2 kisi birden ayni gruba denk gelirse
bir iistiin yetenekli ogrenciyken bir de ¢ok ¢aliskan bir 6grenci ayni gruba gelirse,
diger gruptan tepkileri aliyoruz sikinti ama bu ogrencilerimize bizim davranig
bozuklugu yok. Hani arkadaslarina karsi ben ¢ok iyiyim iste siz bana uyun gibi
davranislar olmuyor. Evet, zaten igbirlikli 6grenmenin dogasinda da lider sz konusu
degil. Herkes lider. Bu noktada da o tiir 6grencilerin boyle grubu alayimda istedigim
sekilde yonlendireyim gibi bir durum soz konusu olmuyor. Oyle bir sey olmuyor.’
KO2 AK; ‘Hepsinden var. Ilk basta benim ilk gordiigiim cok ciddi sahiplenirler
hemen konuyu hemen ¢ozerler ve hizlica da sonuca ulasmak isterler dogru fakat
ogrenme giicliigii olan o6grencilerle Cok ige yarayabilir. Ciinkii farkl bir yontemle
degerlendirmis oluruz ama genel zekd anlaminda asagidaki olan ogrencilerimde
¢linkii bu kaynastirmalar farkh gruplara ayriliyorlar yani 6grenme giicliigiinde ise
varayabilir ¢ok da giizel olabilir. Cekingen 6grenciler ise zorlaniyorlar fakat onlar
tiretiyorlar yani biraz zaman verdigimiz zaman onlar ya da o6zel bir ortam
hazirladiginiz zaman ona yonelik 6zel soru sordugunuzda ya da o6zel bir gorev
verdiginiz zaman sorumluluklarini gayet giizel yerine getiriyorlar ve kendilerini

biraz daha agryorlar onlar igin ¢ok daha verimli olabilecek bir yontem. Lider
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ogrencileri agisindan onlar isi alip gotiren grup zaten hem c¢alisiyor hem
arkadaslarinin yoneltiyor hem Isbirligini yapar yapimasini saglar yapamayanin
gorevini kendisi yapar En sonunda da ¢ikar konuyu anlatir olay: bitirir.”, KO3 BKT;
‘Yani tabii tam tersi tistiin zekali 6grencilerde hemen tamam hocam hemen yapalim
hocam tarzinda olanlar da var ama ¢ok ¢ok sikilyp yani yapiyoruz ki bunu gereksiz
olarak gorenler de var. Yani iki tiir. Ya tistiin zekalilarla iki tiir karsilastiginda sikinti
var kaynastirmalarda dedigim gibi boyle utangag¢ ¢ekingen kalanlar tam tersi grup
calismasindan dolayr yani orada yaptigi etkinlikten dolayr arkadaglariyla bir ortak
nokta bu teneffiiste onunla konusup ya da hani daha sonra bu arkadashig ilerletenler
de olabiliyor. Yani olumlu yénii de var hani bu da var yani ¢ocuk igin ¢ok giizel bir
uygulama ashnda. Ustiin yetenek ve lider égrencilerden bahsettik, kaynastirma
onlardan da bahsettik ¢ekingen ogrenciler ¢ekingen dgrencilerin ¢ok giizel mesela
gecen yil mezun olan bir 6grencimizin iste derste de bayag iste ¢alismada sunu
ozellikle on plana ¢itkarmaya ¢alistigim bir ogrenci vardi mesela bu yil bu tanitima
geldi. Lisede orada da tiyatro kuliibiinde vesaire oynuyormus, ¢ok mutlu etti beni.
Yani hani gegcen yil biraz biraz baslamisti. Ciinkii ben onu seye almistim iste
Tiibitak'ta ¢alismaya almistim ama tabii ki bu sadece nasil diyeyim. Orada da bir
grup ¢alismast yani sadece sey olarak diistinmeyin, onlar da bir araya geldiler.
Stirekli beraber oldular. Yani swnifta degil belki ama Tiibitak ¢alismasinda o
ogrenciyi almistim. Sessiz oldugu i¢in ilgimi ¢ektigi icin mesela boyle tiyatro
kuliibiine katilmis iste geldi. Tanitim yapti ben bayagi bayagi dedim, helal olsun ya
dedim. Yani nereden nereye ¢ok sessiz bir ogrenciden, hi¢ konusmayan bir
ogrenciden bambaska tabii sadece bu onun etkisi degildir. Elbet yani biiyiimenin
veya baska hani oradaki ortamin verdigi etki de vardir ama bunu gézlemledim.
Clinkii yani sessizdi ¢ok farkli bir yapiya sahipti. Yine o gruptaki ozellikle o ii¢
ogrenciden ikisi iste fen lisesine gitti. Mesela sessizlerde kendilerini boyle sey farkl
bir yer bilmiyorum. Ben etkili oldugunu diistintiyorum. Ufak da olsa yani béyle
seydir ya tas duruyordur ve ufactk bi dokunursaniz o yuvarlanwr gider artik o agidan

oyle oldugunu diisiiniiyorum.

[Soru: Kaynastirma 6grencisi agisindan bu yontemin faydali olacagini sdyleyebilir
misiniz?] Simdi bizim genellikle kaynastirma ogrencileri agikgast ben hep béyle tatl

ogrencilerle karsilastim ya da onceki ¢alistigim okulda mesela ¢ocugun yazmaya
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yetenegi yoktu ama ¢ok giizel sozel ifadeleri hani ¢ok giizel béyle etkinlikleri ya da
fikirleri vardi. Cocuk popiilarite kazandi. Mesela Kirikkale'de ¢alistigim bir okulda
hala goriigiiyoruz. Mesela ¢ocukla fiziksel olarak falan biraz farkl bir ogrenciydi.
Hani farkh ¢ikislar: olabilen bir ogrenciydi ama hald onunla arkadas grubunun
devam ettigini goriiyorum. Mesela boyle gozlerim doluyor ve mutlu oluyorum. Crinkii
¢ok tath bir ogrenciydi ama yazmayr sevmiyordu. Ya da boyle bazi seyler
vapamiyordu, yani ve kendini degersiz yetersiz hissediyordu ama su an hala beni
arayip tesekkiir etmisligi ya da iyi ki ogretmenim oldunuz demisligi var hald da

vaziyor. Mesela onu goriince mutlu oluyorum.

[Ogretmen bu soruda yasadigi deneyimi bir o6@rencisi icin anlatirken
yontemin sadece ders ici degil ders disi bir TUBITAK proje faaliyetinde yer
almasim saglayarak ogrenciyi kazanabildiginden bahsetti. KO3 BKT’nin
Kirikkale'de yer alan bir kaynastirma o6grencisine yonelik deneyimini aktardig:
bu boliimde duygusallasti ve goz yaslarina hakim olamad. ...... Goriismeye ara

verildi.]

Yani bu okulda da su an yenilerde. Var ama o ogrencimiz biraz ¢ekingen
kalabiliyor iste onu soyle destekleyelim yani resim hadi bakin resimde yetenegi var
hadi bu konuda c¢alisma verirken mesela resim yapabilirsin iste sunu yapabilirsin
gibi biraz o konularda destekleyebiliyoruz yani ayrimcilik mi diyeyim ya da pozitif
ayrimctlik mi agik¢cast bilmiyorum bazen. Ciinkii o zaman ha bir sey yapiyorum

moduna giriyor.’

[Soru: Cocuk i¢in bu yontemi uyguladiginizda ¢ocuklarin ailelerinden déniit oldu
mu?] Yani olumlu manada yani ders seviyorlar seviyor yani 6yle séyleyeyim. Onemli
vani derse ilgileri artryor dersi Din kiiltiirii hani sikici bir ders olmaktan ¢ikarvyor ki
uygulayabilecegim siniflarda séyliiyorum.” KO11 TS; ‘Ben bu cocugun tabii ki
seyine gore de degisiyor evet ozel bir oOgrenci kaynastirma Ogrencisi ama
kaynastirma o6grencisinin seviyesine gore de degisiyor. Cok hafif kaynastirma

ogrencileri ¢ok stkinti yasamiyorlar agikgast.’

Farkli 6grencilere dair yontemin kapsayicilik yoni Sekil 29°da 71 frekansla yer
almigtir. Bu kapsamda kaynastirma 6grencilerini derse adapte etme ve siirece dahil

etme, istiin yetenekli 6grencilere hitap etme, ¢ekingen Ogrenciyi aktif etme, lider
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ogrencilerin liderlik ozelliklerini pekistirme, sportif basarili O0grenciye yoOnelik
adaptasyon, evde egitime tabi Ogrenciyi egitim siirecinin i¢inde tutma ve fen
lisesinde kaynastirma 6grencisi olmamasi fakat diger 6zelliklere haiz 6grencilere dair
katkilar1 yoniliyle uygulama gerekgelerinin deneyimlendigi bir durum tespiti

yapilmistir.

Sekil 30°da frekans siklig1 olarak ikinci sirada yer alan yontemin 6gretmene bakan

yonil ve 6gretmene olan faydalarinin siralandigi alt tema verilmistir.

> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yoéntemini Uygulama
Sebeplerinden Ogretmene Olan Katkisi;

Toplam 114 frekans 20 kod etrafinda birlesen DKAB derslerinde uygulanan
isbirlikli 6grenme yonteminin 6gretmene bakan yoniiniin deneyimlendigi bu alt tema,

Ogretmenlerin yontemi uygulama gerekgesini betimlemesi agisindan 6nemlidir.
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DKAB o6gretmenleri Sekil 30°da kendi deneyimleri agisindan yontemi uygulama
sebeplerinden Ogretmene olan etkisi yoniiyle uyguladiklarimi ifade ettikleri
deneyimlere yer verilmistir. Bu deneyimler kod frekansi en yiiksek olandan en diisiik
olana dogru verilecek olursa; DKAB &gretmenleri yontemi faydali bulduklari,
zamani verimli kildigi, ek personele ihtiya¢ duyurmamasi yani ekonomiklik
ilkesinden dolay1, isbirlikli 6grenme yonteminin DKAB dersi tema yapist ve
miifredat uygunlugu, 6gretmenin 1srarct olmasi durumunda yodntemden verim
alinmasi, ders materyallerinin uygun olmasi, yerlesim planinin dgrencilere uygun
olmasi, isbirlikli 6grenme yontemiyle DKAB dersinin ruhuna uygun olan nottan
ziyade davranig kazandirma igerigi, diger branglar da uygulasa daha rahat
uygulandig1 i¢in, &grenci iizerinde daha etkili olundugu, 6grencinin 6grendigini
gbzlemleme mutlulugu, iinite ¢iktilarini net vermesi, 6gretmenler rahat ettikleri igin,
ogretmenin yontemi uygulama istegini artirmasi, 6grencileri dlgme ve degerlendirme
acisindan biitiin gérme olanag1 verdigi icin, yonteme asina olundugunda 6gretmen
onyargisinin  kirtlmasi, tim smif O6gretiminde doniit alamadiklari, DKAB ders
konularint somutlastirmaya yaradigi, DKAB dersinin ¢cabuk ge¢mesi ve dgretmenin
elini giiclendirmesi, 0grencinin &gretmeni yakin hissetmesi nedenlerinden dolay1

ogretmenler igbirlikli 6grenmeyi uygulamayi tercih etmektedirler.

DKAB 6gretmenlerinin deneyimlerine yer verilecek olursa; EO5 MN; ‘Yéntem
cok faydali uygulanmasi gerekiyor.” EO6 MY; ‘Isbirlikli 6grenme yontemini
uygulama sebebi birincisi bizim alanimiz soyut bir alan bizim alanimiz soyut bir alan
oldugu igin ozellikle kiiciik simiflarda yani ilkokul ortaokul gruplarinda olay
somutlastirma anlaminda ¢ok faydali olayr somutlastirma anlaminda ¢ok faydall.
Ikincisi olayr sevdirme anlaminda cok faydali yani bu nasil evet anlatiyoruz diiz
anlatimda tamam anlatiyoruz ama iki ¢ocuk o6grenci isin igine aktif oldugu zaman
isin icinde gercekten yer aldigi zaman olayin mutfaginda oldugu zaman ¢ok keyifli
¢ok mutlu ve insanoglu keyif aldigi seyi daha ¢ok 6grenir insanoglu keyif aldigi seyi
daha rahat ogrenir. Bu anlamda igbirlikli ogrenme yonteminin en olumlu yani
kullandigimizda en rahat bunu hissettigimiz tarafi bu. Konuyu kazanimi bir define
arama define bulma yontemine yani olayt boyle ¢ok ilgi ¢ekici olayr boyle olmazsa
olmaz boyuta déniistiirdiigiiniiz zaman da ogrencinin o ilgisini ¢ekiyorsunuz.” EQ7

MU; ‘Bu yontemin basariyr beraberce birlikte artirmasindan dolayr sonugta
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ogrenciler daha iyi ogrenecek, iste bir namazi belki birlikte ¢ok iyi dgrenecekler,
eksiklerini tamamlayacak. Evet, bu yontemin bagarili olacagini, daha iyi olacagini
hem de sinifa arti motive getirecegini diigiindiim, 6grenmenin hazzina varacaklar,
birbirlerine ogretecekler. O yiizden bu yontemi uygulamaya ¢alisiyorum.” EO9 NB;
‘Bizim oncelikli olarak hedefimiz 6grencilerde ozellikle degerler noktasinda kalici
izler bwrakmak veya iste namazda duada, surede bunlarin pratik hayatinda
uygulanabildigini gérmektir. Bizim i¢in en yiiksek motivasyon kaynagi bu not degil.
Yoksa ogrenci 100 almistir ama ogrendigi hicbir sey uygulamiyorsa, bizim
goziimiizde o ¢ok degerli bir not degildir. Yani pratik her seyden onemli bizim igin,
evet yani bu noktada 6l¢me, degerlendirme bireysel olsa da isbirlikli 6grenme
yonteminin uygulanmasi ¢ok daha bizim igin avantajli. Tabi oyle diyorum ciinkii az
once bahsettigim gibi. Isbirlikli 6grenme tabii uyarlamak gerekiyor derslerde, yani
ozellikle eger gorev paylasimi yaptigimiz veyahut da is birligi icerisine soktugumuz
ogrenciler varsa onlarin birbirlerine yakin durmalart gerek. Okul disi gerek okul
icerisindeki yakinliklar1 yani maddi manevi anlamda yakinliklarimi géz oniinde
bulunduruyoruz. Bu anlamda Isbirligine dayali 6grenme ders disinda ders icinde
uygulanabilir hale gelebiliyor ancak tabii dersin siiresiyle alakalr olarak onceden bir
hazirlik mutlaka yapilmasi gerekiyor. Bu hazirlik yapildiktan sonra ders siiresiyle
ilgili herhangi bir stkinti yasamiyoruz.” EO11 RK; ‘Hatirladigim kadariyla séyle,
vani simdi ogrencilere verdigimiz gérevier yerine gelmis iste herkes gorevini en
glizel gsekilde yerine getirmigler. Tamam yani tam puan vererek Jdgrencilerini
notlandirma oluyordu. Grubun puani bireyin puani, bireyin puani grubun puani
oluyor. Evet yani burada ogrenciler birbirleriyle yaristirdmiyor. Herkes tabii
kendisi. Tabii bizzat grupta bir islevi yerine getiriyor.” KO1 AT; ‘Yani burada
grup¢a puanlamalar ¢ok onemli oluyor. Evet, yani gruplarin birlikteligi o kardeslik
havasi. Evet, birlikte bir seyi basarmanmin havasi mesela arkadasimin bir dersi
gecirdigi zaman oOgrenciye ogretim, ogrenciye arti puanin verilmesi, sonra gegen
ogrenciye yine arti puan verilmesi bunlar birbirlerini etkiliyor. Evet yani hem
simavlarin yine Kur'an-1 Kerim dersinde sadece sozlii olarak degil de sinavlarin da
vapilmis olmasi. Yazili sinaviar, bunlart gruplart tetikliyor. Tabii demin de
soyledigim gibi biz bundan hani o6grencilerimize hani bir not etkisi olsun

istemiyordum. Ben bu isi yaparken hani Isbirligiyle ogrenmede Ogrencilerin
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ogrenmesi kavramasi benim igin temel ders olarak yani DKAB dersinde not kaygist
olmasin, Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi hani tabi ki biz bu ogrencilere yazili
yvapacagiz. Ama ben o ogrenme esnasinda hani o ogrenme esnasinda ogrencimin o
kaygiya girmesini istemiyorum ogreneyim. Hani bu bilgiye ben sahip olayim.
Faydalanalim duygusunda olmasini istiyorum. O yiizden bu konuda ben hani onlara
sozlii notunuzun etkisi var gibi bir ciimle hi¢ kullanmadim, isbirlikli 6grenmeyi
uygularken. Ogrenmeyi amacladim. Onlarin Ogrenmesini benim Ogretebilmem,
birbirlerine ogretebilmesi ve eglenerek dgrenmeyi amaglayarak biz  bunu

gergeklestirdik.’

DKAB derslerinde 6gretmenlerin  igbirlikli 6grenme ydntemini uygulama

durumlarinin ortaya konuldugu alt tema Sekil 31°de yer almaktadir.

> DKAB Derslerinde isbirlikli Ogrenme Yonteminin Uygulanma Durumu;
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Sekil 31. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Derslerinde

Uygulama Durumlari.

DKAB o6gretmenlerinin derslerinde igbirlikli 6grenme yontemini uygulama
durumlar1 agisindan deneyimleri bes alt tema etrafinda olusmustur. Bu kodlarin
frekans dagilimlarina gore en yiiksek olandan en diisiikk olana dogru sirlamasi su
sekildedir: Miimkiin oldugunca uygulama deneyimi, derslerde siirekli uygulama
deneyimi, ilkokulda rahat uygulama deneyimi ve arada bir uygulama deneyimleridir.
Yontemi miimkiin oldugunca uygulayan 6gretmenler frekans olarak en fazla Jigsaw

1-2’yi tercih etmislerdir. Daha sonra takim oyun turnuva, dgrenci takimlar1 basari
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boliimleri, grup arastirmasi ve karsilikli sorgulama tercih edilirken, ikiser defa
birlikte soralim birlikte 6grenelim ve birlikte 6grenme tekniklerinin uygulandigi
goriilmistiir. Frekans olarak birer defa birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon
tercih edilmistir. Bunun yaninda teknigi uygulamakla birlikte teknigin adini

hatirlamayan 6gretmenler de olmustur.

Miimkiin oldugunca uygulama deneyimleri; EO7 MU; ‘Yani miimkiin oldugunca
uygulamaya calisiyorum. Yani giizel oluyor.” EO6 MY; ‘Hocam tekrar burada ifade
edeyim tekniklerin isimleri konusunda biraz burada zayifiz diyebiliriz. Bu is biraz
bisiklet siirmeye benziyor. Bir kere uygulayinca otomatik olarak yontem devam
ediyor. Yani ¢iinkii 6grencinin isin i¢inde olmasini istiyorsunuz ogrencinin olay
kavramasini istiyorsunuz 6grencinin iste nasi diyeyim ve ¢ok bu kelimeyi
sevmiyorum ama savsaklamamasini da istiyorsunuz. Bunlar ¢ocuk yani. Cocuklar
neye ilgi duyarlarsa daha dogrusu kendilerini nasil motive ederlerse, nasil motive
edilirlerse ona ilgi duyarlar yani mesela bugiin ¢ocuklar neden sosyal medyaya ¢ok
ilgi duyuyorlar ¢iinkii motivasyon diizeyi ¢ok yiiksek. Kendilerine verilen motivasyon
frekansi ¢ok yiiksek ve bu anlamda ¢ocuklar sosyal medyadan kopamiyorlar. Ayni
olayi isbirlikli ogrenme yontemi de aslinda bize veriyor yani motivasyonu ogrenciye
veriyorsunuz dolayisiyla 6grencinin ilgisi sizde kalryor ve bir sekilde yani ders dist
kalmuyor ¢cocuk bu ¢ok énemli ve degerli bir durum. Uygulamaya doéniik olarak biraz
once ifade ettigim gibi heterojen gruplar olusturarak verdigimiz konuyla alakall
olarak verdigimiz konularin alt konulariyla alakali olarak ogrencilerimize
arastirmalar yapma ogrencilerimize konulari ogretme daha sonra bir sefer sunu bir
sefer diyorum pek ¢ok sefer sunu da yapmistik mesela bir konunun A béliimii bir
konunun B boliimiinii bir konunun da C boliimiinii ogrettik. Daha sonra C boliimiinti
ogrenen grup B boliimiine ogretti biri diger gruba ogretti siirecin sonunda herkes
biitiin konunun a b c béliimiinii 6grendi. Bu da ¢cok keyiflivdi mesela. Ogrenciler
bundan da bir keyif aldilar bu da ¢ok keyifliydi ¢iinkii her biri i¢in bir puzzle bir
grupta bir puzzle'in par¢asi vard: ikinci grupta bir puzzle pargasi vardy iigiincii
grupta bir puzzle parcasi vardi baska grupta ve igin sonunda puzzle birlesti ve resim
ortaya ¢ikti yani.” EO13 VY; ‘Derslerimde, isbirlikli 6grenme yonteminin, “birlikte

ogrenme” ve “birlestirme” tekniklerini uyguluyorum.’
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Siklikla uygulama deneyimleri; EO2 EY; ‘Tabii ki, isbirlikli 6grenme ve dgretme
yaklasimi olduk¢a onemlidir ve ben de bu yontemi sik¢a kullanirim.” EO3 KA;
‘Elbette! Isbirlikli 6grenme yontemini derslerimi desteklemek icin cesitli teknikleri ve
uygulamalart  kullantyorum. Yukarida bahsettigim tekniklerden en ¢ok grup
calismasi.” EO4 KC, ‘Grup arastirmasi ve Birlikte Ogrenme teknikleri.” EO5 MN;
‘Ogrenci Takimlari — Grup arastmasi.’” KO7 HK;‘Ogrenci takimlar: ve grup

arastirmasi.’

Arada bir uygulama deneyimi; EO1 AB; ‘Grup ¢alismalarinda ara sira
kullantyorum.’ Tlkokulda rahatlikla uygulanma deneyimi; EO6 MY; ‘Dikkat
ettiyseniz igbirlikli ogrenme ydntemini konusurken hep ilkokuldan, ortaokuldan
ornekler verdim. Yani hep agwrlikli olarak bahsettigimiz alan ilkokul ve ortaokul
alam.” EO12 SK; ‘Basta da soyledigim gibi 4 5 6 sumflarda daha etkili olabilir.’
EO13 VY; ‘Ozellikle kiiciik siniflar (4. Ve 5. Swumflar) bu konuda cok istekli
olmaktadirlar.” KO3 BKT; ‘Kiiciik simflarda tabii biraz daha uygulanabilirligi

mevcut.

[Soru: Kiiciik siniflarda derken mevcut olarak m1 yoksa yas olarak yas grubu mu?]
Daha alt simiflarda beste iste altida hani ortaokul igin soyliiyorum ya da ilkokulda

dordiincii sinif icin daha verimli oldugunu diistiniiyorum.’

DKAB 6gretmenlerinin deneyimlerinin derinlemesine analiz edildigi bu tema,
uygulama durumlar1 agisindan derinlemesine bir perspektif sunmaktadir. Bu
baglamda Sekil 32’de Ogretmenlerin DKAB derslerinde isbirlikli 6grenme

yonteminin ni¢in uygulanabilir oldugunu deneyimleriyle ortaya koymuslardir.
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> lsbirlikli Ogrenme Yénteminin DKAB Derslerinde Uygulanabilirliginin

Gerekceleri;
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Sekil 32. DKAB Ogretmenlerinin Derslerinde Isbirlikli Ogrenme Yontemini
Uygulanabilir Olarak Gordiikleri Etkenler.

Sekil 32’ye gore DKAB ogretmenleri isbirlikli 6grenme ydntemini DKAB
derslerinde uygulanabilir olarak gormelerinin yaninda nicin uyguladiklarini da ifade
etmisledir. Dolayisiyla bu kodlar DKAB derslerinde uygulama sebepleri ana temasi
altinda ayr1 bir alt temada degerlendirilmistir. DKAB O6gretmenleri derslerde
uygulanabilir olarak gormelerinin sebeplerini frekans sikligina gore fazla olandan az
olanlara dogru sOyle ifade etmektedirler; 6grenciler keyif aliyor, DKAB dersini

sikiciliktan kurtartyor, daha verimli, DKAB dersinin igbirlikli 6grenmeye son derece
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acik olmasi, yardimlagsma ve paylasma duygularini pekistirmesi, aktif 6grenmeyi
saglamasi, zevkli ders islenmesi, onii agik bir teknik olmasi, yapilandirmaciliga
uygun olmasi, faydali olmasi, din egitiminde kalite ve verim artis1 saglamasi, sosyal
entegrasyon saglamasi, Ogrenme giicligi ¢eken Ogrencilere fayda saglamasi,
yontemin Islam’in énem verdigi degerleri biinyesinde toplamasi, klasik yontemlerin
zay1f kalmasi, DKAB kavram 6gretimine uygun olmasi, DKAB konular1 i¢in uygun
olmasi, ahlaki konularin O6gretilmesinin daha rahat olmasindan dolayr siklikla

uygulanmalidir.

Yontemin DKAB derslerinde uygulanabilirlik boyutunun Kod Hiyerarsik Kod-Alt
boliimlerinde yer almasinda etken olan 6gretmen ifadelerine yer verilecek olursa;
EO3 KA; ‘Ishirlikli égrenme yontemi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde
uygulanabilir ve oldukca faydali olabilir.” EO4 KC; ‘Yardimlasma ve paylasma
duygularimi gelistirir. Ben dilinden ¢ok biz dilini kullanmay gelistirir.” EO6 MY;
Din kiiltiirii derslerine uygulanabilirligi ile alakali olarak yani biraz énce agik¢a
soyledigim gibi ozellikle 4. sinifta 5 sinifta gergekten ¢iinkii 4 ve 5 siniftaki 6grenci
hatta 6 ve 7. siniftaki ogrenciler somut islemler déneminde oldugu icin elimdeki
¢ocuklara din kiiltiirii ve ahlak bilgisi miifredatini vermek daha rahat olacaktir daha
kolay olacaktir ¢iinkii 6grenciler igin igine sokularak hani ¢ok sik kullandigimiz bir
ifade var yapilandirmacilik yapuandirmacilig isin icine soktugumuz zaman 6grenci
keyif alacaktir. Evet Dkab derslerinin 4 5 6 ve 7'lerdeki en biiyiik handikapr soyut
konularin somut islemler donemindeki ¢ocuklara verilmesi. Ama igbirlikli 6grenme
teknikleri anlamda soyut konulart somutlastirmamizi daha dogrusu somut sekilde
ogrendikleri icin ogrenciler daha rahat konuyu 6greniyorlar daha rahat kazanimlart
elde ediyorlar.” EO8 MK; ‘Dersimiz malum sozel bir ders sézel ders oldugu icin
stkict olmamast miimkiin degil. Hepimiz ogrencilik yaptik ayni sekilde kendi
ogrenciligimizi hatirladigimizda maalesef bu etkinliklerin teknolojinin de bu boyutta
olmast sonucunda belli basli seylerin sadece okunmasi tekrarindan ibaretti. Biz bunu
artik giintimiiziin modern teknikleri ile daha ileriye tasimis durumdayiz. Bence ¢ok
onemli ve derste uygulanabilirligi oldukca yiiksek ciinkii sozel bir ders. Sonugta
herkesin konusabilecek bir alani var her konuda herkesin muhakkak 6yle veya béyle
ufak tefek de olsa ders anlattiktan sonra beyan edebilecek 3-5 seyi aklinda kaliyor

dolayisiyla isbirlikli 6grenmeye son derece agik bir dersimiz var diyebilirim bizim
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icin bicilmis kaftan yani.” EO9 NB; ‘Diger dgretim yontemleri zaman zaman sikici
olabiliyor veyahut dJ&grencilerde sikinti  yaratabiliyor veyahut da verimli
olmayabiliyor. Ozellikle bizim bransimiz da isbirlikli 6grenme hakikaten yani
ogrendiklerimizle hayata uygulama noktasinda veyahut da kazamm saglama
noktasinda olduk¢a verimli olabiliyor. Yani bizim en ¢ok sézel ders kiiltiirel ders
oldugu icin anlatma karsiliklt soru cevap seklinde derslerimizde gegebiliyor ama bu
da bir yere kadar gegerli oluyor. Ciinkii bir noktadan sonra ogrencilerde bikkinlik
uyku hali gibi olumsuz sonuglar dogurabiliyor. Burada 6grenciyi aktif ve aktive
edebilmek i¢in igbirlikli 6grenme yoluna basvurdugumuz zaman ise eglenceyi katmig
su oluyoruz, ise verimi arttirmay: katmis oluyoruz.” KO6 FT; ‘DKAB dersi icin ¢ok
verimli kullanilabilen bir yontem oldugunu diigiiniiyorum.” KO7 HK; ‘Bu yéntem
DKAB uygulanmasi olumlu ¢iinkii sézel bir ders oldugu ve de sosyal beceriler
gerektirdigi icin.” KO11 TS; ‘Bence uygulanabilir biz farkinda degiliz ama daha ¢ok
zaten ahlaki konular anlatilmasi ¢ok zor dogruluk diiriistliik bunlart ne kadar
anlatirsak anlatalim ¢ocuklarin kafasinda sozel olarak yer etmez ama herhangi bir
calisma grubu olusturarak onun iizerinde bir etkinlik yaptirmak daha etkili oluyor
cocugun kavramasinda. Ibadet konulari da éyle. Ibadetlerin kurallarina iste
sartlarina onlart kendileri ¢alisarak ogrenip bu sekilde bir ogrenme ortami
olusturulmasinmin daha etkili olacagini diisiiniiyorum yoksa sunum yontemi klasik
yontemler biraz daha zayif kaliyor.” KO12 ZG; ‘Isbirlikli 6Srenme yontemini Dkab
derslerinde kullanmak miimkiindiir, zira, isbirlikli 6grenme yonteminde Islam in
onem verdigi sevgi kardeslik, empati, dayamisma vb. davrams sekilleri de
bulunmaktadir. Dkab derslerinde bu yontemin kullanilmas: ile din egitimi ve
ogretiminde kalite ve verimin artmasi ve bununla birlikte bireysel, toplumsal basart
ve sosyal entegrasyon saglanacaktir. Dkab derslerini 6grenmede zorluk ceken ve
basart diizeyi normalin altinda olan 6grencilerin konuyu daha hizli kaliteli ve verimli

bir sekilde ogrenmesini saglayacaktir.’

DKAB derslerinde uygulanabilirlik sebeplerinin  ortaya konuldugu bu
deneyimlerden sonra isbirlikli 6grenme yoOnteminin felsefi temellerinden dolay1
Ogretmenlerin uygulama sebepleri alt temasma yer verilmistir. Sekil 33’te bu alt

temaya ait kodlar Hiyerarsik Kod-Alt Kod Boliimler Modeline gore verilmistir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Felsefi Temellerinden Dolayi Isbirlikli Ogrenme

Yontemini Uygulama Sebepleri;

@]
Hayata Doniik Olma (5)
@]
@) E Ogretimde Kolaylik ve Kalicihk
Verimli Fisiltt Gruplart (6) 1 ©6)
-, ! .
\“ E "/
Gl \ ; J @]
Ogrenciler Birbiriyle i ! .= Verimli Ders (1)
Yarigtinlmyor (2) e | 1 s Jtad
~\s “\ E :'l ’ '/
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@4'""---------------::I::::@:::::Z: ------------------ »C)
Yontemin Teknolojiyle Entegreli . . . _ Bireysel Bagar1 Beklentisi
Olmas1 (4) - Yontemin F eLselﬁ Ter??llen (_3_9_)\ Ogrenciyi Yoran Bir Durum (1)
“¢/ "'l i ‘\‘ ‘~‘~
e
Olumiu Simf iklimi (4) K ; '-->@
/" E ‘\ Herkesin Ogrenmesini Saghyor
- ; @
) : e
Kollektif Suur Kazandirma (3) : ) )
V Ogretmen Rehber Konumunda
) @

Ogretmenin Degerlendirme
Olgiitlerini Dogru Kullanmas:
)
Sekil 33. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenmenin Felsefi Temellerinden

Dolay1 Uyguladiklarini Ifade Ettikleri Deneyimler.

Her 6gretim yonteminin kendine has felsefi arka plan1 vardir. Dolayisiyla isbirlikli
ogrenme yontemini de doguran ve temellerinin dayandigi felsefesine yoOnelik
ogretmen deneyimlerine dayanilarak toplamda 12 farkli kod olusturulmustur. Bu
kodlar DKAB 6gretmenlerinin sahada elde ettikleri deneyimleri de yansitmaktadir.
Deneyimlerden elde edilen kodlarin frekans sikliginin ¢ok olandan az olana gore
sirlamas1 verildiginde su tablo karsimiza ¢ikmaktadir: Isbirlikli 6grenme yontemi;
‘Ogretimde kolaylik ve kalicilik saglyor, verimli fisilti gruplari mevcut, yéntem
hayata doniik ve teknolojiyle entegreli, olumlu sinif iklimi olusturmaktadir. Kollektif
suur kazandirmasinin yaninda 6gretmeni degerlendirme dlgiitlerini dogru kullanmaya

sevk ediyor, 6grenciler birbirleriyle yaristirilmiyor, herkesin 6grenmesini sagliyor,
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ogretmen rehber konumunda ve verimli ders’ isleniyor. Ogretmen deneyimleri kendi
ifadeleriyle pekistirilecek olursa; EO1 AB;‘Teknolojik araclar bu yontemi
kolaylastirabilir.”, EO3 KA; ‘Iyi sumf iklimini kolaylastirarak, Ogrenciler arasinda
giiven, saygi ve Isbirligi ortami olusturulmussa, isbirlikli 6grenme daha kolay
gerceklestirilebilir. Olumlu bir sinif iklimi, ogrencilerin fikirlerini ozgiirce ifade
etmelerini ve birbirlerine destek olmalarim tesvik eder.’, EO6 MY; ‘Séyle eger
uyguladigimiz olgiitler bireysel bir degerlendirme bazinda bize imkdn verecekse
aslinda ¢ok bunu zorlastirmaz, ama eger kullanacagimiz ol¢giit bunu engelleyebilecek
bir potansiyele biz eristirebilirsek eger bunu da asabiliviz diye diistiniiyorum. Ve
hayata hazirliyorsunuz iste. Hayata hazirlama dedigimiz olay bu zaten. Hayati
hazirliyorsunuz  hayatin o realistligini hayatimi O gercekligine bir sekilde
hazirliyorsunuz yani ogrencileri ve Evet ogrenci Evet kimisi Sozcii Evet kimisi
postact Evet kimisi lider vesaire bir sekilde Yani herkes olay: farkinda herkes olayim
birincide simdi bu is bitince ne olacak hayatta artik o orneklikten ¢ikip artik gergek
roliine biiriinecek ki ogrenci sudan ¢ikmis balik degil ki olayr biraz olsun orada
solumustu o atmosferde biraz solumustu yani olaywn izdiisiimii diyebiliriz hayatin
izdiigiimii yani hayatin bir nevi golgesi kiiciik bir gélgesi kiiciik bir numunesi.”, EQ7
MU; ‘Yani 6grenmeye yonelik giiriiltii oldugu igin bunu da hi¢bir sikinti yok. Yani
zaten arttk modern yontemler tamamen sessiz bir sinif onermiyor bize. Evet bu igin
icinde var zaten giiriiltii her zaman var. Giiriiltii olumluya yonelikse sikinti degil
aksine isci arilarin viziltisim andirir biz egitimcilere.’, EO8 MK; ‘Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersi icin Imam Hatip Ortaokulu’nda ¢ok sikinti ¢ikmiyor 6grenciler
hazir bulunusluklar: fazla. Denemelere gore bazen etkilesim olabiliyor ama bu
teknigin kendisi ile alakali degil deneme sorulart ile ilgili bir problemdi sonugta
zamanla bunu astik.”, EO9 NB; ‘Ciinkii ozellikle bizim bransimiz da temel egitimde
ozellikle ¢ocuklara, namazin veyahut da surelerin, dualarin égretilmesi noktasinda.
Yani bireysel degerlendirmeden daha ziyade kolektif bir kazamim saglamak bizim
icin daha verimli diye diigiiniiyorum. Yani bireysel egitimden ziyade ortak ogrenme

noktasinda gegerliligini muhafaza edecektir.

[Yani burada sizlerden not konusunda ¢ok yiiksek bir beklenti var m1 sayin hocam
yoksa notlar hususunda ¢ok daha miisamahakar mi1 davraniyorsunuz?] ‘Ya biz not

noktasinda kesinlikle o&grencinin  karsisina ¢ikmiyoruz. Bizim oncelikli olarak
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hedefimiz ogrencilerde ozellikle degerler noktasinda kalici izler birakmak veya iste
namazda duada, surede bunlarin pratik hayatinda uygulanabildigini gormektir.
Bizim i¢in en yiiksek motivasyon kaynagi bu not degil. Yoksa dgrenci yiiz almistir
ama ogrendigi hi¢bir seyi uygulamiyorsa, bizim goziimiizde o ¢ok degerli bir not
degildir. Yani pratik her seyden onemli bizim igin, evet yani bu noktada dlgme,
degerlendirme bireysel olsa da isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasi ¢cok daha
bizim i¢in avantajli. Tabi oyle diyorum c¢iinkii az once bahsettigim gibi. Herkes
birbirinden sorumlu.’, KO3 BKT; ‘Swmfta evet giiriiltii oluyor ama giizel siniflarda
vani bu ise goniil vermis siniflarda grup ¢alismasini ¢ok giizel yapan siniflarda. O
sessizlik ortami da saglaniyor. Yani sessizlikten kastim hi¢ giiriiltii ¢itkmamast yani
insanlari rahatsiz edecek sesin ¢ikmamast ya da diger siniflara rahatsiz edeceksiniz.
Yoksa elbette ki grup ¢calismasinda istisare edecekler, fikir alisverisi yapacaklar ama
sey de yok yani. Evde anlattigi icin mesela bazi uygulamalar: evde kaldigi yerden
devam ettirebiliyor. Yani burada yaptigi etkinligi, hani bir ¢alismayr evde
uygulayabiliyor. Yani o kitabt okumay: belki hani sey olarak burada grup ¢alismasi
olarak yapiyor ama evde bunu annenle babanla iste hani okuyabilecek kardesim
varsa bununla yapabilir misin dedigimde evde yaptirmaya ya da kiiciik kardesi varsa
yvani aslinda alan genig diyor 6yle soyleyeyim yani etkisi sadece sinifta kalmiyor ya
da o ogrenci de kalmuyor, ailesine, cevresine, iste arkadaglarina etki edebiliyor. Yani
burada isbirlikli éSrenme yonteminin okul, aile Isbirligine de katki sagladigini
diistiniiyorum.’, KO8 KB; ‘Yok sadece bir rehber modeline sokabiliyor 6gretmeni ve
bence bu giizel bir sey yani tiimiiyle her seyi 6greten gosteren 6gretmenden ziyade
ogrencilere ne yapmasi gerektigini gosteren bir rehber olmast ogretmenin bence

olumlu bir ozellik olarak yansiyacaktir.’

Yontemin felsefi temellerinin dayandigi bu alt tema yodntemin uygulama
sebeplerinin dayandigi sebepleri 6gretmen deneyimleri agisindan ifade etmektedir.
Bir diger alt tema ise yOntemin uygulanma sebeplerinden sistemsel ve dis
etmenlerdir. Bu alt temada uygulama gerekcelerinin dayandigi MEB biinyesinden
ayr1 diisiiniilemeyecek olan veli destegi ve her okulun kendine has yapisina yonelik

deneyimlerdir. Sekil 34’te bu deneyimlere ait kodlar ve ayrintilar1 verilmistir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Sistemsel ve Dis
Etmenler Nedeniyle Uyguladiklar1 Deneyimler;

J
Veli Destegi (6) . @
Isbirlikli Ogrenme
ko gretimde
Kullanilabilir (1)
e

Ust Siuflarda Anlatim
@ _ Yontemiyle Ders
Sistemsel ve Dis Etkenler (26) @) Islenince Belirli Yerde
Kopma Oluyor (1)
Okulun Yapis1 (20)
)

Derslik Sistemi (4)

)

Anlatim Yontemi Ust
Siniflarda Kullanilabilir

“
Sekil 34. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenmeyi Sistemsel ve Dis Etkenlerden
Dolay1 Uyguladiklarini ifade Ettikleri Deneyimler.

Isbirlikli 6grenme 6gretmen, 6grenci, aile, okul idaresini de biinyesinde toplayan
cok kapsamli ve dinamik bir yap1 sunmaktadir. Dolayisiyla DKAB 6gretmenleri bu
faktorlere dayali deneyimleri toplamda 26 frekans ve 2 alt kottan olugmustur.
Sistemsel ve dis etmenler agisindan en fazla kod frekansi okulun yapisi olmustur.
Daha sonra ise veli destegi vurgulanmistir. Okulun yapisinda ise; anlatim yonteminin
iist siiflarda kullanilabilecegi, derslik sisteminin 6gretmenin elini kolaylastirmasi,
ist siniflarda anlatim yOntemiyle ders islenmesinin aksine kopmalara sebep
olabilecegi ayrica yontemin ilkogretimde uygulanabilecegine yonelik deneyimlerden
olusmustur. Bu deneyimlerin daha rahat anlasilabilmesi i¢in 6gretmen ifadelerine yer
verilecek olursa; EO3 KA; ‘Ishirlikli 6grenme yéonteminin okul idaresi ve aileler
tarafindan desteklenmesi, ogrencilerin basarisina olumlu etki yapiyor.” EO6 MY;
‘Simdi  oOzellikle mesela anlatim ydntemi biraz daha iist swiflarda belki
kullanilabilecek bir yontem, Lise gruplarinda en ¢ok kullanilan yontem mesela
anlatim yontemi anlatim yontemi tamam ogrenciler anlatim yontemiyle belirli bir
vere kadar geliyorlar ama belirli bir yerden sonra yani o kopmayr gozlemliyoruz

derslerde.
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[Soru: Bu yontemi uygularken idare veya personelden olumsuz doniis oldu mu?
Ornegin sira diizeni vs. ilgili?] Hayiwr hichir olumsuz doniis olmadi. Soyle soyleyeyim;
ofis sistemi dedigimiz siniflar yani derslik sistemi dedigimiz siniflar iste din kiiltiirii
dersligi, Tiirkce dersligi, matematik dersligi gibi derslik sisteminin oldugu siniflarda
yontemin daha rahat uygulanabildigine sahit oldum. Neden ciinkii hazwr bir alaniniz

var Sizin.

[Soru: Biraz dnce bir sey sormustunuz, okul idaresi veya yardimci hizmetlerden
sikayet aldimiz m1?] Yerlesik diizenin oldugu yani derslik sisteminin oldugu din
kiiltiirii dersliginin oldugu sistemde bu yontemin daha rahat uygulanabildigine sahit
oldum neden sisteminiz hazir zaten sadece ogrenciniz geliyor ve sisteme entegre
oluyor zaten hemen sizde biraz once soyledigimiz zaman ve yer mefhumuyla alakal
sorununuz kalmiyor. Zaman ve yer mefhumundan bagimsiz isinize devam

edebiliyorsunuz.

[Soru: Peki, bu 6grencilerin velisinden bir doniis oldu mu size?] Evet evet yani su
doniis oluyor bence is birlikte 6grenme yonteminin en giizel noktalarindan biri. Veli
g¢ocugunun ozellikle kiiciik yas grubundaki ogrencilerin okulda ne ogrendilerse
velilerine aynen aktariyorlar. Ozellikle kaynastirma seviyesinde olan 6grencilerimiz
bir sey ogrendiklerinde zaten veli cocugun o giin farkl bir sey 6grendiginin farkinda,
eger stireci bildiyse iste her ders bir seyler ogreniyorsa ve veli zaten bunu fark
ediyor fark edince size yani minnettar kaliyor. Yani bizim amacimiz minnet gormek
degil. Veli o tesekkiirii yani o artik o vefasini bir sekilde size iletiyor, bu ¢ok giizel bir
sey cok hos bir sey.’, EO8 MK; ‘Elbette edilebilir yani isbirlikli égrenme sadece
ogrencinin o6grenmesi degil zaman zaman okul idaresi zaman zaman veliler bu
noktada buna dahil edilebilir. Bununla ilgili olarak da bir planlama yapilarak bazen
ogrenci veli bazen okul idaresi ogrenci bulusmalart saglanarak konu sayet miisait
oldugu miiddetce bunu sadece din kiiltiirii degil de sosyal bir konu deprem cevre
temizligidir kiiltiirel bir etkinliktir vesaire beraber giizel etkilesimli bir ogrenme
olarak isbirlikli 6grenme tekniginden yararlanilabilir.’, EO12 SK; ‘Ben bir ilkokulda
calisiyor olsaydim isbirlikli 6grenme yontemine daha fazla agirlik verirdim.
Gegmiste ilkokul ve ortaokulda ¢alistim bu yontemin o seviyede daha etkili olacagin
diigiiniiyorum. Cocuklarin yasi sinifi ya da akademik kaygilari arttigi ve yaklastigt

zaman isbirlikli ogrenme yontemi biraz yavas kalmis olabiliyor. Calistigim lisede
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bunu uyguladigim zaman ¢ocuklara bu ¢ok basit kalir. Zaman kaybi olarak diistiniir.
Dolaywsiyla farkl bir lisede belki denenebilir. Hangi sinif, hangi konu hangi okul
hangi zaman bunlara bakarak bir planlama yapiyorum. Calistigim okulun akademik
seviyesinin yiiksek olmast uygulanmasini etkiliyor. Yani o6grencinin  beklentisi
ogrencinin anlama diizeyi somutluk soyutluk tiim bunlarda etkili’ EO13 VY;
‘Calisilan okul bile uygulayacaginiz yonteme dair sizde belirleyici oluyor.’, KO2
AK; ‘Ogrencilerim hani gerekli olan egitimi akademik anlaminda vermem gereken
seyleri vereyim diyerek biraktigi yerlerde artik o is daha zor hale geliyor ben onu
gordiim. Hani uzun zaman dedigim gibi okuldan temeli goriince hocam bu yontem
her yerde uygulanir ¢ok da giizel bir yontem ashinda iistelik ogretmeni de yormaz
yani ¢ok yoruluyoruz. Bizim siniflarla odaklanma siiresi ¢ok onemli mesela bu
yontemde odaklanma siiresi ogrenciler ozellikle bir sinifimda mesela ¢ok bu etkinligi
vapacak olsam hocam 3-4 dakikada sinif kopar yani kapidan digsariya tasar ¢ocuklar
oyle yani.’, KO3 BKT; ‘Yani olumlu manada yani ders seviyorlar seviyor yani 6yle
soyleyeyim. Onemli yani derse ilgileri artiyor dersi din kiiltiirii hani sikict bir ders

olmaktan ¢ikariyor ki uygulayabildigim siniflarda soyliiyorum.’

Sekil 34°te DKAB 6gretmenlerinin yontemi uygulama gerekgelerini ifade ettikleri
deneyimlerine dayanan ifadelerinin yer aldigi Hiyerarsik Kod-Alt Kod bdliimler
modeli verilmistir. Buna gore yontemi uygulamada aile desteginin Onemi
vurgulanirken okul dinamiklerinin de yontemin uygulanmasinda etkili oldugu

deneyimlenmistir.

Isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulanmasinda veli destegi ve okul dinamikleri
yaninda, DKAB 0Ogretmenleri tarafindan gerekli sartlarin saglanmasi durumunda
uygulanabilirliginin deneyimlendigi tespit edilmistir. Buna goére hangi sartlar

saglanirsa yontem uygulanabilir sorusunun cevabi Sekil 35°te yer almaktadir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Gerekli Sartlarin

Saglanmasi Durumunda Uygulama Deneyimleri;

Hiyerarsik Kod-Alt Kod modeli ¢ergevesinde verilen kodlarin olusumunda etkili
olan deneyimlere gore Sekil 35°te verilen sartlarin saglanmasi durumunda
uygulanabilirliginin saglandig ifade edilmistir.

@)

Ogrencilerin Uyumlu Olmasa (1)

)
Tlkokulda Veli Ogretmen Isbirligi
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Gl
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(@)

TN
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/D&')neminde Uygulamak Zor (1)
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Teknolojiyle Entegre Edilirs tlar Sag .
e Olj);guian:beﬂ%rre(l) se Sartlar Saglanirsa (13) Kitap Okuma Eksikliginin
Giderilmesi Lazim (1)
@] ]
Cocuklarm Internet Siiresi Veli Cocuga Sorumluluk Vermeli
Kisaltilmah (1) (D
)
Korumaci Veliler Elini Cekmeli
M

Sekil 35. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenmeyi Gerekli Sartlar1 Saglanmasi

Durumunda Uygulama Sebepleri.

Ogretmenlerin sartlar saglandiginda uygulama deneyimlerinin yer aldig1 bu kod
sahada karsilasilan deneyimlerin aktarilmasi adma 6nemlidir. Ogretmenlerin gerekli
sartlarin saglanmasina yonelik deneyimleri, sinif ortaminin ideal olmasi, sorumluluk
sahibi 6grenciler, 0grencilerin uyumlu olmalari, ilkokulda veli 6gretmen is birligi,
kitap okuma eksikliginin giderilmesi, velinin ¢ocuga sorumluluk vermesi, korumaci
velilerin elini ¢ekmesi, ¢ocuklarin internet siiresinin kisaltilmasi gerektigi, yontemin
teknolojiyle entegrasyonunun saglanmasina yonelik kodlar etrafinda birlesmistir.
Ornegin EO12 SK ve EO6 MY, ilkokulda uygulanmasmin rahathgina yonelik

deneyimlerini aktarirken, KO2 AK, soyut islemler déneminde uygulanmasimin
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giicliigiinden bahsetmistir. KO2 AK ise; ‘Dedigim gibi verimli olabilecek bir yontem
fakat siif ortamimin ¢ok ideal olmasi lazim sosyal iligkileri ¢ocuklarmn wyumlu
olmast gerekiyor. Sorumluluk sahibi ogrencilerin olmasi ve birliktelik duygusunun
olmast bu yontemi daha verimli hale getirecek ama giiniimiiz ¢ocuklart daha ¢ok
hazir olan seylerin iizerinden istiyorlar. Hazir etkinlik sadece bizim yaptigimiz
kendilerinin ¢ok bilgi iiretmedigi seyler iizerinde devam ediyorlar ve bu konuda
gercekten de inat¢ilar yani dolayisiyla verim almakta zorlanacagimiz bir yontem
olarak degerlendiriyorum artik bireysel anlamda ¢ocuklarin yapabilecegi en ufak bir

etkinlikte bile kendileri tiretmek istemiyor.

[Soru: Ilkokulda m1 6zellikle?] Evet. Soyut diigiinme konusunda cok fakirler cok
zorlaniyorlar en basit mesela bir etkinlik yaptirmigtim. Ben daha sonra tekrar
haftaya gelirken getirin demisim kendisinin oniinde yok hadi bakalim su an ne
vapabilirsin  diyorum o6grencime ne yapacagini ne kullanabilecegini  bile
diisiinemeyen 6grencilerimiz var hocam ve ben bunu siirekli yasiyyorum yani. Hadi
sunu yap dersen yapiyor ¢ocuk uyumlular velilerimize de oyle soyledim siitten ¢ikmis
ak kasik tertemiz c¢ocuklar ama kesinlikle hicbir sey ogrenmek istemiyorlar.
Muhtemelen pandeminin etkisi diyelim. Saglikli bir ¢alisma fakat bu ¢alisma
kesinlikle tireten diigiinen sorumluluk sahibi bireyler i¢in dogru yerlere varabilecek
bir yontem olarak degerlendiriyorum. Cok dogru fakat ne yazik ki giintimiiziin
¢ocuklart i¢in benim gordiigiim 6grenci tiplerinde kullanamiyoruz. Yani ben en basit

seyde bile ¢cocuklardan verim alamadigimi gérdiim.

[Soru: Peki bunu pandemiye bagladiniz bagka sebepler neler?] Kitap okumada
ciddi eksikliklerimiz var. Cok yogun bakin burasi benim kitapligim aslinda su benim
kitapligim 200 civarinda kitabim vardi. Her giin 6grencilerime kitap okuturum dogru
kaynaklardan okusunlar diye su gordiigiiniiz renkli defterler de sey hani her sinifin
kendi defterleri var kitaplik defteri tutuyoruz ve biliyor musunuz bu defterler icinde
en ¢ok kullanilan artik bitmek tizere olan hani 9 sinifim var ama bir tanesinde ben bu
isi yaparim diger 6grencilerimde hangi sekilde yaklasirsaniz yaklagin ¢ocuklar ne
kendi simiflarinda dogru diiriist kitap okuyorlar ne de benim sundugum kitaplardan
okuyorlar ve bunlar sadece dini icerikli kitaplar degil yani ¢ok farkli seyler var
glintimiiz ¢ocuklarina hitap edebilecek ¢ok uzun zaman emek harcayip da aldigim

kitaplar bunlar. Peki sonug¢ ne derseniz her seyi ben bilirim her seyi cocugum adina
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ben yaparim diyen veliler korumact veliler genel anlamda. Dolayisiyla bu ¢ocuklar
anne babanin sorumlulugu altinda. Onlarin yaptigi her seyin altinda tertemiz ama
hi¢bir sey yapamayan ¢ocuklar. Her seyi ben bilirim her seyi ¢cocugum adina ben
vaparim diyen veliler korumaci veliler genel anlamda. Dolayistyla bu ¢ocuklar anne
babanin sorumlulugu altinda onlarin yaptigt her seyin altinda tertemiz ama hi¢bir
sey yapamayan ¢ocuklar kendilerinin yapabileceklerini biliyorlar fakat zahmet edip
denemiyorlar gerek yok baskast yapsin, hani onlar da ayni seyden sikayet¢i ama
degistiremediklerini devam ettiriyorlar diyebiliriz bir¢ok arkadasim oyle. Bu faal
olan daha ashnda bir¢ok sizin yonteminizde uwuygulayabilecegimiz siniflarin
ogretmenleri bunu aile ile uzun siire ¢alismislar. Hatta gec¢tigimiz cuma giinii bir
ogretmen arkadasimda yine o sinifin ogretmeniyle nasil yaptiniz diyerek onlar
uyguluyorlar. Hocam onlar uyguluyorlar da bu yontemi mesela o ogretmenimizle
konussanmiz size farkli seyler séyler muhakkak. Ogretmen sunlari séyledi sinif icin:
Bu dénem iginde bir giin gelmemis sinifta ogretmen yok. Burasi ilkokul sinif
ogretmen yoksa koridorda bagiran kapist agik yiiksek ses olan sinif olurdu. Bu sinifta
ise ogrenciler kendi kitaplarimi agar okurlar etkinliklerine devam ediyorlar. Yani
devam edelim yani kesinlikle zaman ama temelden verdigi zaman ¢ocuklar bunlar
gotiirebilecek yetenegi sahipler ve ¢ok giizel yapiyorlar ama bunu temelden aile ile
birlikte yiiriitmek lazim. Eger aileyle birlikte yiiriitemezsiniz ya da aile en bastan
bunlart kendisi dogru bir sekilde ¢ocuklarla beraber gelistiremediyse belli bir
noktada bu yapmak istedigimiz uygulanabilirligi kalmiyor ben bunu gordiim.
Osrencilerim hani gerekli olan egitimi akademik anlaminda vermem gereken seyleri
vereyim diyerek biraktigi yerlerde artik o is daha zor hale geliyor ben onu gordiim.
Hani uzun zaman dedigim gibi okuldan temeli goriince hocam bu yontem her yerde
uygulanir ¢ok da giizel bir yontem ashinda iistelik ogretmeni de yormaz yani ¢ok
yoruluyoruz. Bizim swniflarla odaklanma siiresi ¢ok onemli mesela bu yontemde
odaklanma siiresi 6grenciler ozellikle bir sinifimda mesela ¢ok bu etkinligi yapacak
olsam hocam 3-4 dakikada sinif kopar yani kapidan disariya tasar ¢ocuklar éyle
vani. Bu yontemi uygularken karsilastiginiz problemde internet benzeri seyler dikkat
siiresini ¢ok kisaltti. Ilkokulda cocuklar aile ile is birligi icerisinde uygulansa
ortaokul ve lisede de ¢ok rahat olur. Liseye gelince ancak yaparsiniz bu yontemi

ortaokuldan muhtemelen 6gretmen arkadaslar bu yéntemi uygulamakta zorlamr
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benim kigisel hani tecriibem hocam.” KO3 BKT; ‘Mesela bir su an acik¢ast bu web 2
araglart vesaire onu grup c¢alismast olarak eger internet vesaire ortam
uygulanabilirse yani hazirlanabilirse iste bir bilgisayar olur ¢ocuklara verilir. Hadi
bakalim su web 2 araciyla ilgili sununla ilgili bir oyun hazirlayabilirsiniz iste bu
konuyla ilgili bir ¢alisma yapabilirsiniz. Derseniz ¢ok giizel etkinliklerin yani bizimle
derslerimiz aktif olarak kullanabileceginiz hazir etkinliklerin artabilecegini
diigtiniiyorum. Yani bu konuda eger entegre edilebilirse ama onun igin dedigim gibi
smnif ortaminin bilgisayar ve giivenlik oyle soyleyeyim ¢iinkii giivenlik aciginin ¢ok
bulundugunu diistiniiyorum. Bazi konularda her siteye girilemiyor. Vesaire ya da
girilen siteler uygun olmayabiliyor. Bununla ilgili arastirma yaparken bile bu altyapi
hazirlamirsa ¢ok giizel seylerin hatta ¢ok ¢ok giizel ikisi beraber olabilirse tabii ama
diger tiirlii onun teknolojinin on plana ¢iktigim diisiiniiyorum acik¢asi bayagi bayagt
yani.” KO9 RPK; ‘Birbirini énemseyen, diisiinen ve sinif olarak basarili olmay:

isteyen ogrenci gruplarinda daha kolay ve verimli uygulanabilir.’

DKAB derslerinde isbirlikli 6grenme yOntemini uygulama sebeplerinin neler
oldugunun ortaya konuldugu alt temalar sirasiyla verilmistir. Sekil 36’da ise yontemi

uygulamama sebeplerinin neler oldugunu ifade eden temalar yer almaktadir.

1.2.2. Ogretmenlerin Isbirlikli Ogrenmeyi Uygulamama Sebepleri

Isbirlikli 6grenme yontemini siklikla uygulayan, derslerinde yéntemi arada bir
uygulayan ve daha once uygulamis olup ¢esitli sebeplerden dolayr uygulamayi
birakan 6gretmenlerin yontemi uygulamama sebeplerinin altinda yatan etmenlerin

neler oldugunun ortaya konuldugu tema etrafinda olusan alt temalar Sekil 36’dadir.
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) @)

Sistemsel Ve Dis Etmenler (188) Ogrenci Faktorii (123)

@)

UYGULAMAMA SEBEPLERI (423)

) @)

Yontemin Felsefesi (18) Ogretmen Faktorii (87)

Sekil 36. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yéntemini Uygulamamalarinin
Altinda Yatan Etkenler.

Bu tema DKAB 0&gretmenlerinin igbirlikli 6grenme ydntemini uygulamama
sebepleri altinda yatan deneyimlerin neler oldugunu ortaya koymaktadir. DKAB
ogretmenlerinin igbirlikli 6grenme yOntemini uygulamama nedenlerinin dort tema
etrafinda sekillendigi goriilmistiir. Temalarin frekans siklig1 en fazla olandan en aza
dogru siralandiginda; sistemsel ve dis etmenlerin en fazla sikliga sahip tema oldugu
goriilmiistiir. Ikinci sirada &grenci faktorii gosterilirken, iigiincii sirada 6gretmen
faktorili, en az frekansa sahip tema yontemin felsefesi olarak tespit edilmistir. Bu
temalarin 6gretmen deneyimlerine dayanilarak frekans sikligina gore neler oldugu

verilmistir.

DKAB 06gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yoOntemini uygulama sebeplerinin

altinda yatan etmenlerden sistemsel ve dis etmenler Sekil 37°de yer almaktadir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Uygulamama

Sebeplerinden Sistemsel ve Dis Etmenler;
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Sekil 37. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yéntemini Uygulamama

Sebeplerinden Sistemsel ve Dis Etmenler.

Sistemsel ve dis etmenler temasi altinda yatan uygulamama sebepleri arasinda en
fazla frekansa sahip olan smav sistemidir. Ogretmenlerin smav sisteminden dolay:
yontemi uygulamay1 tercih etmedikleri goézlemlenmistir. Sinav sistemi temasi
altinda; LGS etkeni, TYT-AYT sinavlari, not kaygisi, isbirlikli 6grenme yonteminin
yapilandirmaci modeli ile pratikte uygulanan sistemin uyusmazligi, ezbere dayali ve
rekabetci  Ogrenci modeli, kodlarmin toplandig1 tespit edilmisti. DKAB
Ogretmenlerinin uygulamama nedenleri arasinda en fazla vurguladiklar1 bir diger
konu ise DKAB ders saatlerinin yetersizligidir. Tema yapisi, veli etkisi ve
beklentileri, okulun yapisi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, sinifin fiziki yapisi,

ogretimin bireysel yonlii olmasi, bazen ek personele duyulan ihtiyag, ders materyali,
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akademik beklenti, pandemi siireci sonrasi adaptasyon sorunu, uygulamama

sebepleri arasinda deneyimlenen durumlardir.

Sistemsel ve dis etmenlere dayali 6gretmen deneyimleri su ifadeler altinda
sekillenmistir; EO5 MN; ‘Bu sinav sisteminde biraz zor. Brans olarak sinavda soru
gelmese ogrenci ve veliler daha da ilgisiz olur. Veli toplantilarinda 6grencilerin
niteligi degil daha ¢ok niceligi konusuluyor. Kisilik ve karakterden ote ogrencilerin
sayisal verileri konusuluyor. Ogrenci mutly mu degil mi velinin umurunda degil.”,
EO6 MY; ‘Lise alaminda evet lise alaninda da uygulanabilir bir yontem ama lise
alaninda olayin biraz daha bulus yoluyla yani bir soruyla baslayan ve égrencilere
ogrencileri o sorunun pesinden gotiiriilen bir ders akisinin lise ozellikle 9 ve 10
smiflardaki konu miifredatinda biraz daha bunun rahat oldugunu ve ogrencinin
bundan daha keyif aldigini gozlemledik, birincisi bu, ikincisi evet belki fen lisesinde
calismug, calisiyor olmanin bir durumu. Fen lisesinde ogrencilerimiz evet din kiiltiirii
dersine karsi ilgililer, din kiiltiirii dersine karsi sevgileri de var saygilar var 3 yildir
calisma hayatinda hi¢bir olumsuzluk gormedim. Fen lisesi 6grencileri sayisal dersler
dedigimiz alanda biraz daha kendini daha fazla yogunlastiriyorlar ve dolayisiyla
bizim isbirlikli 6grenme yontemini bazen kendilerine ek bir yiik ek bir siire kaybi
olarak da hissedebiliyorlar. Bunu ozellikle Fen Lisesi ayaginda bunu
gozlemleyebiliyoruz yani, bunu iste din kiiltiiriinden de boyle bir isimiz var, Din
Kiiltiirii'nde boyle bir olayimiz var ve bunun ogrenciler nazarinda evet tamam derstir
vapilacak vesaire ama yani o Oogrencinin nazarinda o demoralize olmayt
gozlemleyebiliyoruz bazen ve bizim isbirlikli 6grenme yontemini lise bazinda modunu
diisiirmemizin en biiyiik sebeplerinden biri bu. Ozellikle Fen Lisesi icin konusuyorum
ama. Mesela ozellikle lise seviyesindeki gruplarda ogrenmede zorluk cekebiliyoruz
pardon, yani yapmada uygulamada zorluk ¢ekebiliyoruz. 11 ve 12. siniflar dedigimiz
smavcr  gruplarda yine dedigim gibi uygulamada bazi lokal sorunlarla
karsilasabiliyoruz.”, EO7 MU, ‘Tecriibelerimizden yola ¢ikarsak eksi yon tabii
dedigim gibi bazi konular ¢ok verimli olmayabiliyor. Cocugun arastirma konusu ya
da kendini ifade etmesine imkdn veren anlatim derslerinde mesela evet ¢ok fazla. Bu
konuyu hazirlanip da anlatamayabiliyor. Yani kalip kisa az sey kaliyor, ayak
uyduramayabiliyor.” EO8 MK; ‘Ciinkii bireysel bir degerlendirme yapacagimiz

zaman en nihayetinde biz o dersin Not karsiligina bakmis oluyoruz. Oysa o ¢ocuk
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onu not olarak belki yansitamayabiliyor ama anlama kavrama diizeyine gegilmig
zihninde olusturmus oluyor ama o anki not karsiligr bizim sonucta aldigi sey yani
vazili  kagitlarindaki nota gore oluyor. Bu noktada tam manasiyla igbirlikli
Ogrenmenin yansimasi miimkiin olmayabiliyor.”, EO9 NB; ‘12. Sumflarda ise bu
durum ¢ok farkli yani 12 suiflarda biliyorsunuz sinav sistemimizde LGS ile TYT ve
AYT noktasinda icerik farkli oldugu icin ¢ok benzemedigi igin ve ortaokul
diizeyindeki ogrencilerin hakikaten o alti ana degerinin icerisinde din kiiltiirii ve
ahlak bilgisinin olmasi. Bu dersin otekilerden ¢ok onemsiz olmadigint kabul
ediyorlar. Daha onlar kadar o6nemli oldugunu kabul ediyorlar. Elimizi
kolaylastirtyor veyahut da onlart bize yakinlagtiriyor. Ama 12. sinifta ayni sey soz
konusu degil. TYT ve AYT de diger dersler daha onemli oldugu icin onlart bizden
uzaklastiryor.”, EO10 OK; ‘Séylesem tesiri yok, sussam goniil razi degil, derler ya

iste bazen sistemsel engelleri asamiyorsunuz.’,

[Soru: Peki uygulamama sebepleriniz neler?] EO11 RK; ‘Hocam iste
uygulamama sebeplerimiz dedigim iste sinav sistemi, yani din kiiltiiriine ¢ok fazla
iste cocuklar asvyorlar. Yani onu dikkate almiyorlar ondan kaynakli yoksa baska bir
sebep yok. Yani simdi bu mesela baslangicta din kiiltiirii ve ahlak bilgisi sinav
sisteminde yer aldiginda, diger derslerle esit seviyede bir puanlama vardi. Daha
sonra bu puanlama diigiiriildii. Mesela agirligi bile diistii. Dolayisiyla ¢cocuklar diyor
ki ya yani din kiiltiiriinden bir tane yapsak da olur yapmasak da olur. Ben bunun
yerine mesela matematikten bir soru ¢ozersem iste bu ka¢ kat 4 kat 5 kat olacak
mesela ne bileyim iste Tiirk¢ede su kadar iste sosyal birden bu kadar. Dolayisiyla din
kiiltiirii iste olursa da olur olmasa da olur seklinde bir diisiinceye sahip oluyorlar.’
KO3 BKT; ‘Ders saati yetersiz kesinlikle yeterli degil. Ciinkii biri bir dersi zaten
gruplara ayirma. O an iste materyallerinin saglanmasi bir hafta oncesinden
ayarlasaniz da bu sefer de biraz seye doniiyor, hazirliga doniiyor. Kaliteli gruplar
diyeyim artik hani yanls bir tabir olabilir de onceden ¢ok giizel hazirlanarak
geliyor. O zaman egsitlik saglanmiyor. Diger grup soniik kaliyor. Diger grup boyle bir
calisma yapacagim diyor ki hayir, ben yapmak istemiyorum. Ciinkii o daha iyi
vapiyor ya da iste biz bu sefer kotiiydiik gibi kendini yetersiz hissedebiliyor. Yani
onceden verdigimizde ya da onceden béyle bir hani grup ¢alismasi yapacagiz gibi

bir sey olmuyor. Yani o anda yapman lazim. Yani grubu o anda olusturman lazim ki
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ben bunu istemiyorum. Oyle bir seyle karsilasmis olmasin ya da hazira konma etkisi

olmasin. Aynen aynen yani o konuda oyle oldugunu diistintiyorum.’

En fazla bahsi gecen etmenin dgretmen disinda gelisen birtakim olgular oldugu
anlasilan sistemsel ve dis etmenlerin 0gretmenleri yontemi uygulamaya karsi bazi
kaygilara yonelttigi anlasilmaktadir. Frekans sikligima gore DKAB 6gretmenlerini
yontemi uygulama hususunda cekimser birakan etmenlerden bir diger husus da

ogrenci faktoriidiir. Sekil 38’de bu etmene yonelik kodlar yer almaktadir.

> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Uygulamama

Sebeplerinden Ogrenci Faktorii;
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Sekil 38. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Uygulamama

Sebeplerinden Ogrenci Faktorii.

DKAB dersinde 6grenciden kaynakli yontemi uygulamama sebeplerine deginen
ogretmenlerin bu etmenler arasinda su deneyimleri paylastiklart goriilmiistiir: Farkli
ogrenci tiplerinin varlhigi, siif dinamikleri, pragmatist yaklasim, grup ici ¢atisma,
ogrenci isteksizligi, glriiltli, oOgrencilerin igbirlikli c¢alisma becerilerine sahip

olmamalari, hazira konma, motivasyon eksikligi, 6grenci hazir bulunuslugu
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olmamasi, esit olmayan katilim, geleneksel olana yatkinlik, Ogrencilerin zaman
yonetimi becerilerinin olmamasi, somiiriilme duygusu, konu dagitimini begenmeme,

ogrencilerin ¢aligma strateji ve sosyal beceri eksikligi etkenleri ortaya ¢ikmistir.

Bu deneyimlerin Ogrenciler agisindan kodlanmasinda etken olan ifadeler
sunlardir; EO2 EY; ‘Ogrencilerin isbirlikli calisma becerilerine sahip olmalari ve bu
yontemi kullanmaya istekli olmalart da onemlidir. Eger ogrenciler bu konuda
veterince hazirlikly degilse veya isbirlikli ogrenme yontemine karsi isteksizlerse,
uygulanmayabilir. Evet, farkli ozelliklere sahip o6grencilerin varligi isbirlikli
ogrenme yonteminin uygulanmasim etkileyebilir. Ustiin Yetenekli Ogrenciler: Ustiin
vetenekli ogrenciler genellikle diger ogrencilerden daha hizli ogrenirler ve daha
derinlemesine diisiinme kapasitesine sahiptirler. Bu durumda, igbirlikli ogrenme
yontemi, tistiin yetenekli ogrencilerin ihtiyaglarint tam olarak karsilamayabilir. Bu
ogrenciler, kendi hizlarinda ve seviyelerinde ¢alismak isteyebilirler. Ogrenci bireysel
basart odakli oldugunda yontemin uygulanmas: gercekten zor oluyor.’, EO3 KA;
‘Sinifinizdaki 6grencilerin ¢alisma stilleri, is birligi yapma becerileri ve sosyal
dinamikleri géz oniine alinmalidir. Bazi simiflarda ogrenciler is birligi yapmaya
daha hevesli ve uyumlu olabilirken, diger swniflarda bu yontemi benimsemekte
zorlanabilirler. Sinif dinamigi ve ogrenci profili, isbirlikli 6grenme yonteminin
uygulanmasinda etkili olabilecek bir faktordiir. Ogrencilerin diisiik motivasyona
sahip olmasi, isbirlikli 6grenme siirecini engelleyebilir. Ogrencilerin konuya ilgi
duymasi ve aktif bir sekilde katilim géstermeleri igcin motivasyonlarimin yiiksek
olmast onemlidir. Diger bir konu ise 6grencilerin iletisim ve ig birligi becerileri
yeterli degilse, isbirlikli 6grenme siireci zorlu olabilir. Ogrencilerin calisma stilleri,
sosyal becerileri ve motivasyon seviyeleri farklilik gésterebilir. Isbirlikli 6grenme,
bazi ogrenciler igin daha uygun olabilirken, digerleri i¢in uygun olmayabilir. Zaman
yonetimi becerileri eksik olan odgrenciler, isbirlikli ogrenme siirecinde zorluk
vasayabilir. Bu engelleyici durumlar, isbirlikli 6grenme siirecinin etkili bir sekilde
uygulanmast igin dikkate alinmasi gereken konulardwr. Ancak, bazi ogrencilerin
farkl ozellikleri veya ihtiyaglart nedeniyle bu yontemin uygulanmasi zor olabiliyor.
Ornek verecek olursam; Ustiin yetenekli ogrenciler, diger dgrencilere gore daha
hizli 6grenebilir ve daha derinlemesine anlayisa sahip olabilirler. Bu durumda,

isbirlikli 6grenme gruplarinda onlara daha fazla sorumluluk verme ve etkin katilim
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saglamak gerekebiliyor. Bazi ogrenciler dogal liderlik ozelliklerine sahip olabiliyor
ve isbirlikli 6grenme siirecinde diger ogrencileri yonlendirebiliyorlar. Bu durumda,
lider ogrencilerin gruplarda etkin bir rol iistlenmeleri tegvik edilebilir. Ancak, lider
ogrencilerin asirt dominant olmasi ve diger dgrencilerin katilimini engellemesi gibi
sorunlar da ortaya ¢ikabiliyor. Kaynastirma ogrencileri, ogrenme ve sosyal beceriler
acisindan ek destek veya farkli ihtiyaglara sahip olabiliyorlar. Bazi ogrenciler
¢ekingen veya utangag olabilir ve grup ¢calismalarinda rahatlikla katilim gostermekte
zorluk ¢ekebiliyorlar.’, EO4 KC; ‘Ogrencilerin hazir olmamasi uygulanmamasina
neden oluyor. Ogrencilerin basar diizeylerinin ve sosyal statiilerinin esit olmamas.
Evet. Etkileyebilir. Ogrencilerin bu yénteme iliskin isteksiz olmasi vs.’, EO5 MN;
‘Etkiler. Yetenekli veya lider 6grenciler diger 6grenciler tizerinde baski kurabilir.
Cekingen veya kaynastirma ogrencileri kendilerini gruba ait gérmeyebilir. Basarisiz
olma veya ge¢ kavrama bu égrencileri daha da igine doniik olmasina sebep olabilir.
Cekingen veya kaynastirma ogrencileri kendilerini gruba ait gérmeyebilir. Basarisiz
olma veya ge¢ kavrama bu o6grencileri daha da icine doniik olmasina sebep
olabilir.”, EO6 MY; ‘Ama grup degerlendirmelerinde eSer grubu grubun puanina
biitiin ogrencilerin o puant olacaksa biraz once soziinii ettigimiz lider ogrenci
ozgiiven yiiksek ogrenci ¢ekinik 6grenci yani olayt bir iki ogrenci gotiiriirken
digerleri onlar iizerinden ekmek yeme olayina eger biiriinebilirlerse bu problem
olabilir yani degerlendirme agisindan. Biraz once soziinii ettigimiz lider ogrenci
ozgiiven yiiksek ogrenci ¢ekinik 6grenci yani olayt bir iki ogrenci gotiiriirken
Olumsuz yonleri, her konuda ve her sinif seviyesinde uygulayamiyoruz. Biraz dnce
soyledigimiz gibi isbirlikli 6grenme hayatin numunesi. Daha rahat adapte belki
bugiin liselerde zorlanmamizin en biiyiik sebeplerinden biri igbirlikli ogrenme
yonteminin ortaokullar bazinda biraz aksak olmasi da olabilir yani neden ¢iinkii
stirecinin sonuna kadar ogrenci klasik davranis¢t metotla bize geliyor. Ama biz lise
bazinda bu isi baslattigimiz zaman lise bazinda bu isi gotiirmeye ¢alistigimiz zaman,
zorlaniyoruz ama bu iy ilkokul ortaokul bazinda olusturulursa kurgulanirsa lise
bazinda bizim de isimizi rahatlatacaktir. Uygulama asamasinda ya da uygulama
siirecinde uygulama sonucunda diyelim. Birincisi yani en biiyiik karsilasilan
sorunlardan biri 6grenci istegi diyebiliriz.”, EQ7 MU; ‘Ogrenciler bazen giiniimiizde

¢ok sorumsuz, sorumluluklarini yerine getirmiyor. Grupta 4 Ogrencinin ikisi
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getirmezse bu sefer is yiirtiimiiyor. Belki o sikintilar yasaniyor yani ¢ok o yiizden iyi
motive etmek gerekiyor.”, EO8 MK; ‘Isbirlikli Ogrenme yiontemini engelleyen
durumlar igin az once soyledigim gibi birinci temel etken JOgrencinin hazir
bulunuslugu, ogrencinin zorla agzindan birkag kelime ¢ikarttirabilivoruz. Isbirlikli
ogrenmeyi engelleyecek ogrenci davramislarimin bulundugu bir ortam varsa isi
lakayt tutan égrenciler varsa burada sumirliiklar devreye giriyor. Tabi ki etki ediyor
simdi ortaya bir soru soruyorsunuz ve bu soruya gore iki gruba aywrdiginiz o gruplar
icerisinde eger boyle lider vasfi ¢cok olan baskin 2 6grenci varsa bu sefer siirekli
onlar digerlerini baskilayip séz hakki tamimama gibi bir durum oluyor veya
kaynastirma o6grencisiyle bir sey soylersem simdi bunlar bana giiler dalga gecer
hafife alirlar diye diisiiniiyor ve séz almakta cekince gosteriyor.’, EO11 RK; ‘Ben
kendim ¢alistrim. Bunlarla niye ¢alismak zorundayim, niye bunlarin notu benim
notunu etkiliyor gibisinden itirazlar oluyor.’, EO12 SK; ‘Ogrencilerin bir kismi geri
planda kalyor. Giiniimiiz 6grencisinde bunu saglamak da zor oluyor c¢iinkii
pragmatist diisiiniiyorlar. Ister istemez bir kiskanclik ve egoistlik olabiliyor. Birisi
¢ok ¢aba sarf ettigi zaman grup puani diisiik oldugunda bana haksizlik yapildi diye
biliyor. Ben bir daha bu grupta yer almak istemiyorum diyebiliyor. Cocuklarin bir
kismi pasifken bir kismi aktif olabiliyor bunlarin takibi zor oluyor. Sonra eger
akademik anlamda ogrenci liseye gectiginde bir an once konunun iglenip
bitirilmesini istiyor. Itirazla karsilasmadim. Ama performans acisindan fazla gayret
gosteren oOgrenciler acisindan itiraz gelebilir. Mutlaka etkiliyor. Okulumda
BILSEM'li 6grenci var. Lider dgrenci var. Konuyu diiz anlatirken bile bu cocuklara
¢ok basit geliyor. Ben bir problem oldugunu diisiiniiyorum ortak amag var heterojen
gruplarda farkli ogrencileri bir araya getirmek problem oluyor. Homojen olsa da
varig farkli boyutlara evriliyor. Yani yarisi birakma olabiliyor. Uzaklasma gibi
durumlar olabiliyor. Hemen hemen bir Onceki sorunun bir devami gibi anladim ben.
Derece yapma bir mesafe kat etme oradaki bir soru vesaire yogunlastigi i¢in yani bu
bireysel siavilarin yapildigi anlarda cocuk ister istemez biraz faydact diisiinerek
stkilacaktir.’, EO13 VY; ‘Uygulamama sebebi olarak, grup iiyeleri arasinda
vasanan olumsuz olaylar gosterilebilir. Engelleyen durumlara sunu séyleyebiliriz:
Olusturulan grup iiyelerinin birbirleriyle uyumsuz olmalari séylenebilir.’, KO1 AT;

‘Ondan sonra ¢ocuklar iste yok. Hocam birbiriyle kiis olanlar ortaya ¢ikti, aglayan
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oldu o grupta olmak istemedigi i¢in karsi grupta olayim diyor ama ben onu
biliyorum, o gruptaki arkadasiyla ikisi de ¢ok kétiiler, ikisi de birbirine faydast
olmayacak. Ben kafamda séyle kurmusum, hani bir tane gruplarin basinda bir ya da
2 kisi iyi yanlarina da onlarin iiger tane zayif ogrenci koyarak begerli grup yapmak
istemistim. Bu swifin birinde uygulayabildik diger sinifta uygulayamadik. Bu
sebepten dolayr grupta inanilmaz ayrisma varmis, ¢atismalar varmis. Dedigim gibi
aglayan, ben ondan sonra o grupta olmak istemiyorum diyen bir durum ortaya ¢ikti
ve yapamadik orada. Soyle akisa biraktik gibi bir sey oldu yani. Ciinkii dedigim gibi
swmifinda kendi karakteristik bazi durumlart vardi. O swmifin sinif Ogretmeni
ilgileniyordu. Koluyla yedinci sinifta kuran derse 2 ders saati iste ben bir nevi kendi
adima séyleyeyim, ben kendi yontemlerimizle artik her hafta okutaraktan, iste rica
ederekten, iste zayif olan ogrenci iyi olan dgrenciler kizim senin arkadagsin okut
benim yanima gelmeden diyerekten eski yonteminize geri dondiik. O sinifta hocam
ama diger sinifta devam ettiren gruplar oldu. Hepsi devam etmese bile grup okumast
yvaptilar. Mesela onu da kendileri olusturdu. Cocuklar hocam biz grup olarak
okumak istiyoruz. Grup puanimizi artirmak igin diye kendileri kag¢ kez gelip ka¢ hafta
gelip okuyan puanminmi yiikselten 6grencilerimiz oldu. Dedigim gibi sinifin yapisina
gore farklilik gosterebiliyor, uyguladigimiz teknikler. Az énce anlattigim durumlari
biraz daha agacak olursak, grup icindeki iste ogrencilerin kendi arasindaki
cekismeler olabiliyor. Kiz ¢ocuklar: ¢ok hassaslar, duygusal anlar yasayabiliyorlar.
Bazen de ¢ocuk diyor ki iste haywr asla olmaz seyini devam ettirmek istiyor. Oradaki
darginligt  kirginligimi  arkadasina  devam  ettirmek  istiyor.  Bununla
karsilasabiliyoruz. Tek bir subede ben bunu yasadim. Sadece bu yedinci siniftaki tek
bir subede dedigim gibi o sinifta kendi sahsima aldigim hazir bir sinif zaten. Evet, o
swnifta bunu yasadik. Ben direttim bu sekilde olacak diyerekten ondan sonra baktim
ertesi hafta sinifa geldigimde herkesin surati asik mutsuzlar. Ondan sonra ben de
sessizce geri adim attim hocam yani tamam dedim. Yani tamam yapmayalim. Grup
calismasi yerine bireysel okuyun ama liitfen ¢ok ¢alisin dedim. Yani boyle olmayacak
dedim. Bazen su oluyor, gruplar o kisiler siniflarda bizim okullarda 2 ya da 3 mesela
maksimum 3 kisidir. Boyle o6grenci katildigi zaman o gruptaki kisilerde bir yiiz
eksitme oluyor. Mesela kazara ikisini ayni gruba vermis olsaniz hemen neden hani

birka¢ géz oluyor yani? Zaten bastan kaybettik hani sonugta bir puanlama oluyor ya
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onlarin da bir seviyesi oluyor iste birinci grup ikinci grup oluyor. Bizim not
vermesek bile sonugta yarisma ortaminda bir puan alwyorlar. Bu elbette etkiliyor.’,
KO2 AK; ‘Isteksiz olanlar var, c¢ocuklar arasinda olan bizim de fark
edemeyecegimiz ¢ok sey var ve bu da olayr ¢ok biiyiitiiyor mesela. Ve bu problemler
swmifin ig¢ine adim attigin zaman sinif icinde hissedilen bir gerginlige sebep oluyor.
Ben cocuklara da yazmis boyle bir sinifta bu etkinligi yaptigim zaman zaten dis
bileyen velilerin ¢ocuklari birbirlerine karsi ¢ok sey hassas hale gelmisler siirekli
olarak birbiriyle ilgili problemler. Bunu yaptiktan sonra ¢ok hizlica bwrakirlar
dikkatleri dagilir baska gruplara ne yaptiklariyla ilgilenirler ya da kendilerini
vapacak bir etkinlik bulurlar dyle yani sey kaynastirma ogrencilerimiz de bunun tam
tersi olarak sey yapryorlar onlar da tamamen konunun disinda kaliyorlar ve hicbir
tepki vermiyorlar disarda kalip icine kapaniyorlar. Kendine yapacak Eglenceli bir
seyler bulmak paylagtim o6grenci agisindan hi¢ faydasi olmadi hocam kaynastirma
ogrencilerinin su an ozel egitim sinifina da derse giriyorum 2 yildir durumlari ¢ok
farkli onlar sosyal anlamda adapte olabilmis olsalar bile sinifa 6grenme anlaminda
vapamiyorlar ben ozel egitim sinifinda oyun oynuyorum. Hadi bakalim bunu al
buraya koy, evet aferin bu sevive Hocam ¢ok basit seviye hocam yani. Yani yontem
yavas kaliyor onlara gore. Istedigin bir sey yapabilirsin diyorum mesela zeka kiipleri
oluyor matematikten bir seyler yapryorlar onlarin zaten yapacak bir seyleri hep var.
Bir seylerle ilgilenmek istiyorlar onlara yetmiyor bizim dersin anlatim hizimiz o
cocuklara yetmiyor anliyor geciyor o kadar.’, KO3 BKT; ‘Ciinkii grup basaris ister
istemez 6n plana ¢ikiyor ya da baskin ogrencilerin ister istemez fikirleri daha én
plana ¢ikiyor. Eger baskin bir karakter ise sen sunu yap iste sen sunu arastir sen
soyle yaz bak ciimleni degistir ya da iste soyle, hani farkli bir ifade soz konusu
oluyor. Kaynastirma égrencileri biraz daha ¢ekingen kalip ben yapmak istemiyorum,
hani ben katilmak istemiyorum. Ama ¢ok ¢ok sikilip yani yapiyoruz ki bunu gereksiz
olarak gérenler de var. Yani iki tiir.”, KO4 BU; ‘Bazi grup iiyelerinin hi¢ katkida
bulunmadan grup basarisina ortak olmasi, sinif ortaminda yapiliyorsa sinifin
giriiltiilii olmast bazi grup iiyelerinin kullanildigini diisiinmesi ise ydntemin
uygulanmasint engelleyen durumlardir. Ustiin yetenekli 6grenciler, lider égrenciler
grupta bulunan ogrencileri yetersiz bulabilir ve kendi kararlarini dayatabilirler. Bu

diger ogrencileri onlara karsi olumsuz diigiincelere itebilir veya yetersiz
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hissettirebilir. Bir baska sekilde onlara verilen egitimi basit bulduklarindan ilgi
gostermeyebilir ve calismadan koparak dikkatini baska seylere verebilirler. Ustiin
vetenekli ogrenciler, lider ogrenciler grupta bulunan ogrencileri yetersiz bulabilir ve
kendi kararlarini dayatabilirler. Bu diger Jgrencileri onlara karsi olumsuz
diigiincelere itebilir veya yetersiz hissettirebilir. Bir baska sekilde onlara verilen
egitimi basit bulduklarindan ilgi gostermeyebilir ve ¢alismadan koparak dikkatini
baska seylere verebilirler. Kaynastirma ve ¢ekingen ogrenciler ise gruba fazla bir
katkr saglayamayabilir ve etkilesim kuramayabilirler bu da gruptan diger ogrenciler
tarafindan dislanmalarina sebep verebilir. Bu yiizden bu tiir 6grenciler isbirlikli
ogrenmeyi gerceklestiremeyebilir. Kaynastirma ve ¢ekingen ogrenciler ise gruba
fazla bir katki saglayamayabilir ve etkilesim kuramayabilirler bu da gruptan diger
ogrenciler tarafindan dislanmalarina sebep verebilir. Bu yiizden bu tiir ogrenciler
isbirlikli 6grenmeyi gerceklestiremeyebilir. Ogrenci benmerkezci ve bireysel
davranislarda bulunabilir. Ben merkezci ve bireysel davramislarda bulunabilir.
Caliysma yapmadigi  halde odiilden  faydalanmak isteyen dgrencilere  karsi
ogrencilerin sikayetleri dikkate alimmali.’, KOS5 EG; ‘Evet sinifta olusan o
kargasanmin karmasanin yasanmasi da yine engelleyen sebeplerden bir tanesi konu
seciminde ogrenci istegi yani memnuniyetsizlik olabiliyor kiismek demeyelim de ne
diyelim ogrenci memnun olmayabiliyor aldigi konudan konu segciminde ogrenci istegi
vani memnuniyetsizlik olabiliyor kiismek demeyelim de ne diyelim 6grenci memnun
olmayabiliyor aldigi konudan ya da icinde bulundugu gruptan memnun
olmayabiliyor. Ben grubumu degistirmek istiyorum diyebiliyor. Ogrenmeye direng
gostermiyor ama istekli olmuyor. Sézel olarak karsilasmiyoruz yani ¢ocugun grup
icerisindeki tavrindan aslinda onun bireysel basarisinin onun i¢in ¢ok daha énemli
oldugunu fark ediyorsunuz tavirlarindan konusmalarindan ama bu bir itiraz olarak
gelmiyor tabii ki. Bir de soyle bir sey oluyor sene basinda ¢ocuklar yazin sanirim o
kadar ¢ok soru biriktiriyorlar ki... ilk iic ay boyle bir de besleri alirsaniz eger
sorular yiginla geliyor. Ders soru cevap seklinde gecebiliyor. Ogrencinin istekli
olmasi o da bir sey onemli bir nokta.’, KO6 FT; ‘Grup olarak ¢alismaktan
hoslanmayan ogrencilerin katilmak istememesi engel bir durum olarak bulunabilir.’,
KO7 HK; ‘Zorlastiran durumlar ogrencilerin bireysel calismak istemesi grup ile

calismak istememesi.’, KO8 KB; ‘Isbirlikli 6grenme teknigi kafa karisikhigin neden
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olabilir ¢iinkii bir grup ¢alismast oldugu icin bireysel ¢calisma gerektiren yerlerde
ogrenci yardima ihtiyag¢ duyabilir. Bazen olumsuz yonleri olabiliyor. Sinifta ¢ok fazla
giiriiltii olabiliyor. Engelleyen durumlar agisindan, giiriiltii baskin karakterli
ogrenciler evet soyle bir sey oluyor grupta biraz daha baskin 6grenciler daha fazla
on planda oluyorlar. Biraz daha sakin olan biraz kendine giiveni olmayan ogrenciler
geri planda kalyyorlar ama bazen yine de yeteri miktar olmadigini gérebiliyorum.
Ciinkii baskin olanlar biraz daha on planda olabiliyorlar.’, KO9 RPK; ‘Onun
disinda olumsuz olarak giiriiltii karisikliga neden oluyor. Anlasamayan ogrencilerin
oldugu simiflarda bu yontemi uygulamak zorlasiyor.’, KO11 TS; ‘En basta aklima su
geliyor sinifa gére mesela altilar 6.siniflar bizim kalabalik ve basarili 6grencilerimiz
swmifin iste %20'lik kismint olusturuyor. Mesela grup olusturdugunuzda en az 4 gruba
dagitabilecegimizi basarili 6grenci var, orta seviye de ogrenci var basarisiz ogrenci
var. Ama diger simiflara baktigimizda 8'lerde ozellikle gruplara dagitacagimiz
sadece bir basarili ogrenci var oyle olunca orada bu yontemi uygulama sansimiz
olmuyor bizim. Zaten motivasyonlart diisiik ya da iste ogrenebilecekleri ortamlart
olusturamiyorlar kendilerince daha az kaliyor ikili olusturdugumuz gruplarda da
yine oyle oluyor. Tamamen swmif ortamina gore degisivor ya da ogrenci
motivasyonuna goére degisiyor uygulama sebebi bir de bizim hocam okul olarak
miiltecilerden olusan ogrencilerimiz var. Dil bilmiyorlar zaten her sinifta nereden
baksaniz 3-4 o6grenci var onlart da dagitiyoruz gruplara ama c¢ogunlugu da
olusturduklar: icin mesela 8'lerde benim simifimda ¢ok fazla var grup
olusturdugumuzda ya onlar disarida kaliyorlar ya da grubun icinde kalryorlar ama
anlasamuyorlar bu da dezavantaji ashinda durumun. Bizi bile anlamiyor ¢ocuk. Su
sayfayr a¢ diyoruz anlamiyor ¢ocuk. Ama sinif ortami bunu vermiyorsa enerjileri
diigiikse istemiyorlarsa biz de ¢ok fazla bilmiyorum onlart o yontemle ogrenme
ortami olusturamayabiliyoruz bazen. Engelleyen ortam sinifin enerjisi ama bazen
basarili ogrenciler de o seyi bosa harcanmis bir zaman olarak goriiyor ve bireysel
olarak ¢calismak istiyor o 6grenci i¢cin de olumsuz etkileniyor diye diistintiyorum.
Hem olumsuz etkiliyor. Bazen tam tersi dezavantajli durumda olusabiliyor.
Istemeyebiliyor, suskun kalabiliyor. Oyle bir éSrencim var yedilerde mesela. Hangi
gruba koyarsak koyalim hicbir sekilde katilmiyor. Iyi bir sekilde sinava hazirlanan

bir ogrenci ise sikinti yasayabiliriz, artik giiniimiizde maalesef oturup onun yerine
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100 soru ¢ozelim diye diisiiniiyor mesela égrenciler.’, KO12 ZG; ‘Lider ve iistiin
vetenekli 6grenciler daha ¢ekingen ve sessiz olan ogrencilere iistiinliik kurup onlart
dislayabilir, yine liderlik saglamak isteyen 6grenciler arasinda ¢atismalar meydana
gelebilir ve ogrencilerden bazilari daha ¢ekingen olan ogrencilere kendi islerini de
vaptirma yoluna gidebilir. Lider ve iistiin yetenekli ogrenciler daha ¢ekingen ve
sessiz olan ogrencilere tistiinliik kurup onlart diglayabilir, yine liderlik saglamak
isteyen ogrenciler arasinda ¢atismalar meydana gelebilir ve ogrencilerden bazilart
daha ¢ekingen olan ogrencilere kendi islerini de yaptirma yoluna gidebilir. Basart
diizeyi yiiksek olan égrenciler daha diisiik olan grup iiyelerinin agiklamalarina ve
onerilerine deger vermemesi gibi durumlarla da karsilasilabiliv. Basar: diizeyi
yiiksek olan ogrenciler daha diisiik olan grup iiyelerinin agiklamalarina ve
onerilerine deger vermemesi gibi durumlarla da karsilagilabiliv. Lyi durumda olan
ogrencilerin akademik liderlik ve benzeri durumda kotii olan 6grencilerin éneri ve
aciklamalarina deger vermeyerek onlart yok saymast ve onlarin bastirilmasi gibi
olumsuz yonleri bulunmaktadir. Yine bir veya birka¢ ogrenci islerin tiimiinii
vaparken diger ogrenciler izleyici olarak kalabilirler. Grupta arkadas olan
ogrencilerle olmayan dgrenciler arasinda da sorunlarin yaganmasi olabiliyor. Her
ogrencinin ogrenme diizeyi farkli oldugu icin, 6grenme diizeyi yavas olan ogrenciler

ogrenme diizeyi hizli olan 6grencileri yavaslatabilirler.’

Farkli okullar ve farkli deneyimlere sahip Ogretmenlerin DKAB derslerinde
igbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmama sebepleri arasinda yatan 6grenci etkisi
tizerindeki deneyimlerinin yansitildigi bu tema yontemin uygulanmasi agisindan
hangi faktorlerin géz Oniinde bulundurulmasi hususunda arastirmaciya Onemli
bulgular vermistir. Egitimin 6nemli sacayaklarindan biri olan 6gretmen faktoriine
yonelik deneyimler ise Sekil 39°da yer almistir. Bu deneyimlerin sahadaki gergekei
olgular1 yansitmasi agisindan samimi bir ortamda paylasilmasi arastirmaci agisindan
onemli bir deneyim olmustur. Ornegin 6gretmenlerin ‘Kolaya Kagma’ alt temasi
altinda yer alan deneyimlerini yansitmalari bu durumu destekleyen Onemli
bulgulardandir. Ayni sekilde ‘Yonteme Dair Bilgi ve Tecriibe Eksikligi’ kodu
etrafinda birlesen deneyimler de bu samimi beyanlarin teyit edilmesi baglaminda

onemlidir. Bu bulgularin ayrintili analizlerine yer verilmistir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Uygulamama

Sebeplerinden Ogretmen Faktorii;

) @)
Gruplarin Yontem Zaman Ahci
Olusturulmas1 Zor (3) ©)
Simf Hakumyetmm Zor Tiim Og,renc ilerin Takip
Olmasi (3) ve Denetlenme Zorlugu
)]
Kolaya Ka(;ma 21
A @)
©J . -
Miifredat Yetisti Yonteme Dair Bilgi ve
ufredat Yetistirme Tecriibe Eksikligi (30)

Kaygisi (+) (19)

©J

Siirekli Ayn1 Yontemin
Ogretmenm Yontemi Uygulanmas1 Zor (1)

Tercih Etmemesi (7)

Ogretmende Rol

AN

Ogretmen Fak

Degisiminin Zorlugu (1)
Ogretmen Onyargis1 (4)
)
Ogretmenin Geri Planda
Kalmasi (1)
Gl \/
Geleneksel Olana @) @)
Yatkinlk (2) .. - . I
Teknolojiyle Birlikte Ogretmen Isteksizligi
Yo6ntem Popiileritesini 1)
Yitirdi (1)
Sekil 39. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yéntemini Uygulamama
Sebeplerinden Ogretmen Faktoril.
Isbirlikli &grenme yonteminin uygulanmasinda  &gretmenlerin  ydntemi

uygulamama nedenlerinin tespiti ag¢isindan yoneltilen sorulara verilen cevaplar
cergevesinde olusan kodlar frekans sikligina gore fazla olandan az olana dogru
siralandiginda su sonuclar ¢ikmistir: Yonteme dair bilgi ve tecriibe eksikligi, kolaya
kagma, miifredat1 yetistirme kaygisi, 6gretmenin yontemi tercih etmemesi, yonteme
dair 6gretmenlerin On yargisi, geleneksel olana yatkinlik, teknolojiyle birlikte

yontemin popiilaritesini yitirdigini diistinme, o6gretmen isteksizligi, O0gretmenin
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derslerde geri planda kaldigini diistinmesi ve rol degisiminin zorlugu ve siirekli ayni

yontemin uygulanmasinin zor olmasi etkenleri sayilmaistir.

Bu etkenlerin hangi durumlara gére kodlandiginin ortaya konulmasi adina bazi
ogretmenlerin deneyimleri aktarilmisti; EO1 AB; ‘Yénteme dair tecriibe ve bilgi
eksikligim var.’, EO2 EY; ‘Oncelikle, 6gretmenin bu yontemi etkili bir sekilde
uygulama konusundaki yetkinligi ve deneyimi onemli. Eger ogretmen, isbirlikli
ogrenme yontemini nasil uygulayacagi konusunda yeterince hazirlikli degilse veya
bu yénteme olan inanci diisiikse, uygulamayabilir.”, EO5 MN; ‘Uygulanmama sebebi
yonteme dair ogretmenlerin bilgi sahibi olmamasini séyleyebilirim. Ogretmenlerin
klasik ogretim ydntem ve metotlart tercih etmeleri, ders siireleri, miifredat
yvogunlugu, ogrencilerin bu yonteme iliskin isteksiz olmasi vs. Geleneksel olana
yatkinlik ve kabullenme buna sebep olabilir.” EO6 MY; ‘Bir daha sorunun bas

boliimiinii alabilir miyim?

[Soru: Isbirligine dair 6gretim ydnteminin uygulanmasi ders siiresi i¢in uygun
mudur?] Her ders i¢in degil her konu igin degil yani ¢iinkii yani 40 dakika bazen ¢ok
kisa olabilecek bir siire yani. 40+40 seksen dakika, bazen derslerimiz bizim
boliinebiliyor yani sadece iki saat art arda geldigi bazi okullarda 6rnek veriyorum su
anki benim ¢alistigim okulda boyle bir olayin benim yok benim biitiin derslerim 1+1
seklinde ornek veriyorum,; benim bir dersim bugiinse diger dersim yarn.
Uygulamaya kalksak ¢ok zorlanacagiz ¢iinkii derslerimiz béliik vaziyette bu bizi ¢ok

zorlar ¢ok da zorluyor.

[Soru: Ek zaman veya personel gerektiriyor mu?] Yani ¢iinkii diigiiniin belki bir 40
dakika igerisinde gruplarin olusturulmasi bile yani miimkiin olmayabiliyor yeri

zamani geldiginde.

[Soru: Isbirlikli &grenme ydntemini uygulayan bir 6gretmen olarak okul
idaresinden talepte bulundunuz mu saym hocam yani bu dersleri blok yapalim benim
boyle bir yontemim var seklinde ya da bununla alakali tedbir almis miydiniz?]
Bununla alakali olarak derslerin blok yapilmasini istedik. Yani bu séyledigim zaman
araliklart yani 1+1'in oldugu yani derslerin boliindiigii zamanlar boyle okulun artik
bizim deprem giiclendirmeden yeni c¢iktigimiz ogretmen aligverisini ¢ok fazla ve

farkl seviyelerde oldugu donemlerde ders programimin oturtulmas: agisindan
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idareden boyle bir talebimiz oldu. Su siiregte biitiin bazi biitiin demeyelim de sozel
branglardaki bazi derslerin bu sekilde béliindiigiinii biliyoruz. Ek zaman evet mesai
ise yani konunun materyale doékiimii agisindan da hocam yine yani bazen ne
vapacagimi yani bu yodntemi uygulayacagiz yani materyali nasil bir materyal
tiretebiliriz  yani bazen olayt sadece olabildigince bulus yonteminde icin
olabildigince bulus yontemi ile tutmaya ¢alisiyoruz yani olabildigince bir sorunun
pesinden ogrenciyi buldurmaya c¢alisiyoruz dersi o sekilde islemeye gayret
gosteriyoruz ama materyale dokiime anlaminda ozellikle lise bazinda zorlaniyoruz
diyebilirim.”, EO7 MU; ‘Uygulamama Sebepleri: Yani bazen konu tam
ortiismeyebiliyor. Yani ¢ocuklara ¢ok verimli olmayacagin diistindiigiim icin bazen
bizim de eksikligimiz olabilir. Yani kolaya kaciyoruz anlatim yontemiyle.’, EO9 NB;
‘Yani séyle bir s6z vardir. Insanlar bilmedigi seyin diismamdir, cahil oldugu seyin
diismanmidir diye ama asinaligt olmus olsa ama ben bunu daha onceden biliyorum.
Cok faydali bir yontem yapalim diye biiyiik bir istiyakla rahat bir sekilde
katilabilirler.” EO12 SK; ‘Evet uygulamama sebeplerim égrencilerin lisede zaman
meselesi basta da séylemistim zamani etkili kullanmak 6grencilerin bir kismi dersle
ilgilenirken bir kismi sey de kalmasin ogrencilerin gruplarimin olusturulmasi zor bir
sey. Kalabalik simiflarda grup olusturmak zor oluyor. Uygulandiginda tiim
ogrencilerin takibi ve denetlenmesi zor oluyor. Ogrencilerin bir kismi geri planda
kaliyor. ~ Ogrencilerin  heterojen  gruptan  dolayi  rahatsizliklar  olabilir.
Odiillendirmede basarida da esitlik var. Giiniimiiz 6grencisinde bunu saglamak da
zor oluyor ¢iinkii pragmatist diisiiniiyorlar. Ister istemez bir kiskanclik ve egoistlik
olabiliyor. Birisi ¢ok ¢aba sarf ettigi zaman grup puam diisiik oldugunda bana
haksizlik yapildi diye biliyor. Ben bir daha bu grupta yer almak istemiyorum
diyebiliyor. Lisede c¢alistigim konumu miifredatt bu konuya bazen uygun
olmayabiliyor. Uygulamak igin oncelikle sinif mevcutlarinin azaltilmas: gerekiyor.
Cocuklarin  not kaygist tasimamasi gerekiyor. Sinif hakimiyetini olumsuz
etkileyebilir. Cocuklarin bir kismi pasifken bir kismi aktif olabiliyor bunlarin takibi
zor oluyor. Basta da séyledigim gibi 4, 5, 6. siniflarda daha etkili olabilir.

[Soru: Smif hakimiyetini kaybetmekten bahsettiniz, nasil bir olumsuzluk olustu
siifta da bunu dile getirdiniz? Biraz agar misiniz?] Su anda bulundugum okulda

kaybetmedim bu her okulda ayni olmayabiliyor.’, EO13 VY; ‘Ciinkii bazen siradan
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bir grup calismast ile Isbirlikli 6grenme yontemi birbirine karigtirilmaktadir. Ve
vahut da isbirlikli 6grenmenin teknikleri hakkinda fazla bilgi sahibi olmadigimizi
diisiiniiyorum.’, KO1 AT; ‘Bir de her zaman simdi ne demisler? Hani her giin
baklava yeseniz ondan da usanmirsiniz. Yani her zaman da bu gitmiyor ¢ocuklara,
¢ocuklarin da o havada olmasi gerekiyor. Yani siirekli her ders is yapalim o da giizel
degil. Yani mesela ben kendi kullandigim yontemlerden rol canlandirma yapiyoruz.
Mesela cok basit bir sey okuduk diyelim ki. Iste sevgili peygamberimizin iste bizi
aldatan bizden degildir. Hadisi serif bugiin gectigi olay hep ornegin iste bunu
okuduk. Diyelim ki iste ¢ocuklarla bir rol canlandirma yapryoruz. Hani o olay
sahneleyelim. Hani biz iste birisi bir sey oluyor iste birisi bir sahabe oluyor, birisi
temsilen peygamber efendimiz oluyor iste birisi orada iste arpa bugday satan kisi
oluyor ornegin. Rol canlandirma yapiyoruz. Yeri geliyor iste hikayeyle anlatmayt
kullantyoruz. Geri geldi. Ne dersiniz? Evet iste adim adim oyunu oynuyoruz. Yine
kelime ogrenirken iste her ¢ocuk c¢ocuklar karsilikli adim atarak geliyoriar.
Kelimeleri soyleyerek iste balonla yaptirdigimiz 5 ve 6’larda bir ilahiyle yok bir
miizik acarak ¢ocuklarim seyret diye iste balon ellerinde donerek ten dénen dondiigii
anda iste miizigi durdurup onlarin iste konuyla alakali olan bir kelimeyi ya da
kavrami soylemesi gibi etkinliklerimiz oluyor. Siirekli aymi etkinlik gitmiyor hocam.
Yani bunlar hani birlikte eglenelim, 6grenelim ¢ocuklar ve ders giizel ge¢sin aslinda
vani aslinda hani biz okurken de biz ben tiniversiteyi 1999 da bitirdim. Evet, degerli
ogretmenlerim vardi. Sevket Aydin Hoca diyelim zamaninda Nigar hocamiz vardi,
binlerce ornek yapti. Onlarda bize bir seyler kattilar. Fakat béyle birebir boyle bu
anlamda aktif 6grenme yontemleriyle ilgili detayli bir se¢meli ders iiniversitede
olsun isterim. Ben derslerimde bunlart iiniversiteden gelen stajyerlerimizden
duyuyorum.’, KO3 BKT; ‘Su an teknoloji gelistigi icin acikcasi ve cocuklarin
ilgilerini daha ¢ok oyun iste farkl yontemler ¢ektigi icin bu yontemin ¢ok fazla artik
popiilaritesini yitirdigi, yani yitirmeye basladigim diisiiniiyorum. Kiiciik siniflarda
evet ama ileriki yaslarda daha ¢cok teknolojik seyler iste yarismalar online diger
nasil anlatabilirim? Oyunlar iste milyoner oyunu tarzinda farkli tarzda onlar daha
¢ok etkilerin yani dikkatlerini c¢ekiyor iste bulmacalar vesaire tahtadan bunu
vapmak. Ya da bireysel olarak telefonlarina o kagit uygulamalarint yapmak vesaire

daha on plana c¢iktigimi diisiiniiyorum.’, KO8 KB; ‘Yani ben de mesela su anda
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bilgimin ¢ok da yeterli olmadigini diistintiyorum. Yani bu konuda biraz daha egitim
verilebilirdi cok ornekler verilebilir ¢iinkii insan bir konu iizerinde ne kadar ¢cok
diigiiniirse ne kadar ¢ok kafa yorarsa farkli yontemler kesfedebiliyor hayatinda daha
iyi uygulayabiliyor bu konuda bir seyler yapilabilir. Bir¢ok 6gretmen arkadasimin bu
konuda bence geride olduklarini gériiyoruz. Onyargilart var yapamam edemem
gibi.’

Sinifta 6gretmenin tercihinin 6gretim yontem ve teknigini belirlemede en 6nemli
faktor oldugu gergeginden hareketle Sekil 39°da verilen Hiyerarsik Kod-Alt Kod
Modeli’nde yer alan tema ve kodlarin yontemin uygulanmamasinin nedenlerinin
ortaya konulmasi bakimindan onemlidir. Yontemin uygulanmama nedenlerinden

ticiincii sirada gelen yontemin fikri alt yapis1 ve felsefi temellerinin ortaya konuldugu

tema Sekil 40’tadr.

> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Felsefi

Temellerinden Kaynakh Yontemi Uygulamama Sebepleri;

Ydntemin FelsefeSI (18)

AN

Heterojen Yaplya itiraz (7) Gruplar Arasi Rekabet 2) Grubun Basarm Bireyin Yontemm Oleme ve
Bagarisi (2) Degerlendirme Stratejisi (7)

Sekil 40. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Felsefi

Temellerinden Kaynakli Yontemi Uygulamama Sebepleri.

DKAB o6gretmenleri isbirlikli 6grenme ydnteminin 6lgme ve degerlendirme
stratejisi, heterojen yapi olusturuldugunda gelen itirazlar, gruplar arasi rekabet ve
grup basarisinin  bireyin bagarist olmasi gibi nedenlerden dolay1r yontemi
uygulamadiklarin1 ifade etmislerdir. Bu baglamda Ogretmenlerin deneyimlerine
bakilacak olursa; EO3 KA; ‘Ogretmenlerin, degerlendirme stratejilerini isbirlikli

ogrenme ile uyumlu hale getirmek i¢in alternatif yontemler gelistirmesi gerekebilir.’,

209



EO7 MU; ‘Hocam isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasini engelleyen en fazla
ne olabilir iste. Gruplar belki dagitmakta zorluk olabilir, ilk basta grup se¢mek zor
olabilir.’, EO12 SK; ‘Ogrencilerin heterojen Gruptan dolay: rahatsizliklar olabilir.
Odiillendirmede basarida da esitlik var.”, KO1 AT; ‘Evet, bu tiir 6grencilerden soyle
itiraz geliyor bana ne, grubun puant nasil benim puanim olabilir! Benim ortalamami
diigiiriiyor. Yani ben bu gruba dahil olmak istemiyorum. Ben kendim bireysel
calismak istiyorum gibisinden béyle tepkilerle karsilastigimiz oldu. Uygulamada
bunu puana dokmedigimizden dolay1 éyle bir seyle karsilagilmiyor. Oyle bir sikinti
ama dediginiz gibi oyle bir sey yapsak ¢ok biiyiik sikintiyla karsilasirsaniz mutlaka ki
itirazlar olur. Normal ortalama bir 6grenci bile buna itiraz edebilir. Yanindakiyle
neden ben egit yani? Ciinkii hakikaten size ¢ok daha fazladir belki de.” KO3 BKT;
‘Etkiliyor c¢iinkii yani bireysel basart bekliyorsunuz. Orada direkt bireysel bir
basaryr olgmeniz miimkiin degil. Eeee bunun éniine gegmeye ¢alisiyorsunuz ama ne
kadar gegerseniz ge¢in ¢ocuk bunlar yani. Hissettirebiliyorlar ¢ocuga tabii siz bunu
tolere ediyorsunuz ama ya da hani ifade ediyorsunuz ama o an ister istemez
mimiklerle bile olsa hani sey bile olsa o dgrenci kirilabiliyor. Yani bu noktada ben
stkinti oldugunu diigiiniiyorum. Yani farkina varabiliyor. Yani istenmedigini ya da.
Olmasam hani ben katilmasam gibi ifadelerle ¢ok karsilastim. Ya da ogretmene soyle
bir talep geliyor, yani biz gii¢siiz bir grubuz, karsi taraf daha giiclii bir grup gibi,
vani hani kendilerini yetersiz hissetme. Eee yani grup olustururken ne kadar
¢abalarsan ¢abala sikintilar yasayabilirsin, yani olumsuz yonii bu grup olusturmada
stkinti olugabiliyor. Bu heterojen dagitimlarda sinifi iyi tanyip, akademik agisindan
muhakkak her grupta basarili, az basarili, biraz daha az basarili seklinde grup
dagilimina dikkat ediyoruz. Ancak dedigim gibi basarililar ister istemez basarilarla
olmak istiyor. Bunu ben acik¢asi kura yéntemi gibi yapiyorum ama yapar gibi
yapiyorum ama yapmiyorum. Biraz boyle sey ¢ocuklarin yaniltiyor gibi olabilir ama
¢linkii baska tiirlii isin icinden ¢ikamiyor yani. Evet ister istemez geliyor. Yani
gruplar olusurken soyle yine. Kura yontemi gibi uyguluyorum ama yani aslinda ben
seciyorum bir noktada ama onlar hani oyle oldugunu diisiiniiyorlar. Biraz boyle
ogrenci yaniliyor ama baska tiirlii isin icinden ¢ikamiyorum. Ozellikle bu okulda 6yle
soyleyeyim ciinkii ¢ocuklar birbirini taniyor yani iyi 6grencilerle beraber olmak

istivorlar. Hedefleri bu yani.’, KO10 SC; ‘Fakat aym teknigin olumsuz bir ézelligi
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vardir ki oda; rekabet olusmasidir.’, KO11 TS; ‘Takimlar arasinda belki sey de
olabiliyor bazen adaletsizlik yaptiniz hocam bizim grubumuz giigsiiz  oldu
diyebilenler de oluyor bazen. Bireysel sinav olursa ¢ikarmaz ama grup sinavi olursa

orada belki sorunlar ¢ikabiliyor.

[Soru: Baska karsilastiginiz problem oldu mu sinav ve yarigmalar yaparken?]
Bireysel sinavlarda ¢ok sikinti yasanmadi agik¢asi ama iste takim ¢alismasinda not
vermiyoruz biz hani sadece yarisma yapiliyor. Eger not verilecek olursa ¢ok sikinti
¢tkar takim simavlart yapilacak olursa. Takima gruplara bir belirleme sinavi
yapilacak olursa. Ogrenciler arasinda grup rekabeti oluyor zaten bu da ¢calismalarin

oniine gegiyor.’

Isbirlikli 6grenme ydnteminin bir bakima isleyisinin deneyimlendigi bu temanin
uygulanmasinda yasanan problemlerden kaynakli uygulamama sebeplerinin
aktarildig1 bu alt tema uygulama esnasinda goriilen birtakim sikintilarin yansitildig:
temadir. Gerek uygulama gerekse uygulamama sebeplerini biitiin olarak gdsteren
Ogretmenlerin yontemi uygulama ve uygulamama sebeplerinin genel haritast Sekil
41°de yer almaktadir. Sekil 41’den elde edilen bulgular 1s1¢inda 6gretmenlerin
igbirlikli 6grenme yontemini uygulama sebeplerinin kod istatistikleri incelendiginde

%356 bulunurken uygulamama sebeplerinin orani ise %44 olarak bulunmustur.
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1.3. Ogretmenlere Gore Isbirlikli Ogrenmede Olumlu ve Olumsuz Yénler-

Avantajlar ve Dezavantajlar

Bu temada DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemine yonelik olumlu
ve olumsuz deneyimlerinin neler oldugu ortaya konulmustur. Toplamda alt1 temada
bir araya gelen olumlu ve olumsuz deneyimlerin alt temalar1 ve kodlarinin
ayrintilarina yer verilmistir. Sekil 42°de bu tema 6gretmen deneyimlerine gore 617
kod etrafinda birlesmistir. Ogretmenlerin olumlu deneyimlerinin dgrenci gézlemleri,
olumlu his, sinif yonetimi ve kontrolii, her smif diizeyinde kullanilabilirligi ile 6ne
ciktig1 goriiliirken olumsuz deneyimlerinden zorluklar ve ydntemin yapisal

temellerinin 6n planda oldugu anlasilmistir.

J J
Yontemin Yapisal Yontemin Yapisal
Temelleri (15) Temelleri (48)
Gl ©J
Ogrenci Gozlemleri Ogrenci Gozlemleri (76)
(194)
) J
Kolayliklar (52) Zorluklar (84)
@) e ———————————————- I O S
OGRETMENLERIN OLUMLU YA DA OLUMSUZ DENEYIMLER OGRgLTUM[\%"['}ZhRIN
OLUMLU DENEYIMLER] (617) DENEYIMLERI (251)
(366)
@] )
Her Simf Diizeyinde ~ Her Simif Diizeyinde
Kullamlabilir (26) Kullamlamaz (24)
Gl @]
Sinif Yonetimi ve Sinuf Yonetimi ve
Kontrolii (29) Kontrolii (14)
]
Olumlu His (48) Olumsuz His (3)

Sekil 42. DKAB Ogretmenlerinin DKAB Derslerinde Olumlu ya da Olumsuz

Deneyimleri.
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Olumlu ve olumsuz deneyimler temasinda olumlu deneyimlerin daha fazla
deneyimlenmesinden dolayr arastirmada Oncelikle Ogretmenlerin  olumlu

deneyimlerine yani yontemin avantajlarina yer verilmistir.

1.3.1. Ogretmenlerin Isbirlikli Ogrenmede Olumlu Deneyimleri —

Ogretmenlere Gore Avantajlar

@) @)

Kolayliklar (52) Olumlu His (48)

@)= @] 2
Ogrenci Gozlemleri OGRETMENLERIN OLUMLU Yéntemin Yapisal
(194) DENEYIMLERI (366) Temelleri (15)

©J ©J

Sinif Yonetimi ve Her Simif Diizeyinde
Kontrolii (29) Kullanilabilir (26)

Sekil 43. Ogretmenlerin DKAB Derslerinde Uyguladiklar: Isbirlikli Ogrenme

Yontemine Yonelik Olumlu Deneyimler.

Sekil 43’¢ gore isbirlikli Ogrenme yontemini uygulaylp yoOnteme dair
deneyimlerini paylasan DKAB 0Ogretmenlerinin en fazla 6grenci goézlemlerine
yonelik olumlu deneyimleri oldugu daha sonra ydntemin sundugu kolayliklar,
yonteme dair olumlu hisler, sinif yonetimi ve kontroliine dair olumlu deneyimler, her
smif diizeyinde kullanilabilecegine yonelik olumlu deneyimlerle yontemin yapisal
temelleri ile alakali olumlu deneyimlerin olusturdugu alt temalar cercevesinde
sekillendigi goriilmiistiir. Bu baglamda olumlu ve olumsuz deneyimlere yonelik
olusan 617 kodun 366 tanesi olumlu deneyimlere yonelik olmustur. Buna gore
ogretmen deneyimlerinin %59,42’si isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulanmasinda

olumlu bir perspektif sergilemektedir.
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Sekil 44. Ogretmenlerin DKAB Derslerinde Isbirlikli Ogrenme Yontemini
Uyguladiklarinda Elde Ettikleri Deneyimlerin Alt Kodlar1.

Sekil 44’te DKAB 06gretmenlerinin bes alt temadan olusan olumlu deneyimlerinin
alt kodlar1 verilmistir. Bu baglamda bu temalar frekans sikligina gore en fazla
karsilasilan olumlu deneyimlerden en az deneyimlenenlere dogru verilecektir. Ilk
olarak 194 kod olusumu ile en fazla deneyimlenen 6grenci gozlemleri alt temasindan

baslanmustir.

> lsbirlikli Ogrenme Yénteminin Ogretmen Goziiyle Ogrencilere Yonelik

Olumlu Deneyimleri-Katkilari;

Sahada uygulama deneyiminin en bariz 6rneklerinden biri olan igbirlikli 6grenme
yonteminin 6gretmen goziiyle 6grenci agisindan faydalarinin ortaya konuldugu bu

deneyim Hiyerarsik Kod-Alt Kod Modeli’ne gore Sekil 45°te yer almaktadir.
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Sekil 45. DKAB Ogretmenlerinin  Isbirlikli Ogrenmeyle Ilgili Olumlu

Deneyimlerinden Ogrencilere Yonelik Gozlemleri.

Sekil 45’e gore DKAB ogretmenleri isbirlikli 6grenme yoOnteminin en fazla
ogrenciler lizerinde olumlu etkileri ve avantajinin oldugunu deneyimlemislerdir. Bu
baglamda 6grenciler iizerinde en fazla katkis1 ve avantajinin akademik basari artisi
iizerinde oldugu deneyimlenmistir. Ogrenciler iizerinde bir diger Snemli avantajin ise
ogrenciyi aktif kilmasidir. DKAB dersine yonelik dgrenci ilgisini ¢ekme ise bir diger
olumlu deneyimdir. Yontemin Ogrenciler iizerinde kalici 0grenmeyi sagladigi,
ogrenciler bireysel sinava tabi tutulsalar da yontemin basariy1 getirmesi, 6grencinin
motivasyonunu artirict etkisinin olmasi, sosyal becerilerini gelistirdigi, birbirinden
ogrenmeyi sagladigi, 6grencileri 6zgilivenlerini gelistirdigi, siif i¢inde kaynasma
sagladig, tim siif katilimini saglamasi, 6grencileri glidiiledigi, grup icinde etkili
iletisim kurdugu, farkli yetenekleri ortaya cikardigi, kolay &grenmeyi sagladigi,

ogrenmeyi anlamli kildigi, cekinik Ogrencileri 6grenme siirecine dahil ettigi,

216



ogrencilerde empati duygusunun gelisimini sagladigi, 6grencilere sorumluluk alma
becerisi kazandirdigi ve dersi verimli kilmasi; 6gretmenlerin dgrenci iizerinde
gozlemlenen olumlu deneyimleri yani yontemin dgrenci acisindan avantajlaridir. Bu
deneyimlerin su ifadelerde yerini bulmustur; EO1 AB; ‘Olumlu olarak égrenci aktif:’
EO2 EY; ‘Sosyal Becerilerin Gelisimi: Isbirlikli 6grenme, Ogrencilerin birlikte
calisma, iletisim kurma ve is birligi yapma becerilerini gelistirir. Grup icinde
etkilesime gecerek problem ¢ozme siirecinde yer almalari, oOgrencilerin sosyal
becerilerini giiclendirir. Elestirel Diisiinme Yeteneginin Artmasi: Grup icinde
vapilan tartismalar ve fikir alisverigi, ogrencilerin elestirel diigiinme yeteneklerini
gelistirir. Farkli bakis agilarint degerlendirme ve mantikli argiimanlar olusturma
becerisi kazanmalarina yardimct olur. Ogrenci Katilimimin Artmasi: Isbirlikli
ogrenme, ogrencilerin derslere daha aktif katilim gostermelerini saglar. Grup
calismalar, ogrencilerin konuya daha fazla ilgi duymalarmi ve daha motive
olmalarini saglayabiliv. Farkli Yeteneklerin Ortaya Cikmasi: Isbirlikli ogrenme,
farkl yeteneklere sahip 6grencilerin bir araya gelerek birbirlerinden 6grenmelerini
saglar. Giiglii yonleri olan ogrenciler, zayif yonleri olanlara destek olabilir ve
béylece herkesin katkida bulunabilecegi bir ortam olusur.” EO3 KA; ‘Isbirlikli
ogrenme, ogrenciler arasindaki etkilegimi tesvik eder ve sosyal becerilerin gelisimine
katki saglar. Ogrenciler birbirlerinden égrenebilir, farkll perspektifleri kesfedebilir
ve birlikte problem ¢ézebilirler. Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin aktif katiliminm tesvik
eder ve ogrenmeyi daha anlamli hale getirebilir. Grup ¢alismalari, ogrencilerin
elestirel diigiinme, iletisim, liderlik ve is birligi gibi becerilerini gelistirir. Isbirlikli
ogrenme, ogrencilerin sorumluluk almasini tesvik eder ve oz-yonlendirilmis
ogrenmeyi destekler. Isbirlikli 6grenme yontemi, 6grencinin akademik basarisina
olumlu bir katkida bulunabilir. Isbirlikli 6grenme, ogrencilerin aktif bir sekilde
kattlmint tegvik eder, ogrenciler arasinda bilgi ve fikir paylasgimini saglar ve
derinlemesine anlayisi destekler. Ogrencilerin derinlemesine anlayisi artirir,
ogrencilerin motivasyonunu artirir, ogrencilerin sosyal becerilerini  gelistirir,
ogrencilerin birbirleriyle etkilesimde bulundugu ve destek aldig1 bir 6grenme ortami
saglayarak akademik olarak olumlu etkileri olur.” EO4 KC; ‘Ogrencilerin
bireysellikten ¢ok grubun basarisina odaklanmas: halinde genelde olumlu katk

saglar.” EO5 MN; ‘Olumsuzluk degil de olumlu olarak sinifca derse aktif katilim
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diyebilirim, biraz dnce soyledigim gibi birincisi soyut bir miifredatiz soyut bir alaniz,
soyut alanin somutlagtirtimast anlaminda bizim gercekten isimizi ¢cok kolaylastirtyor
ikincisi ogrencinin ilgisini ¢ekme Ogrencinin Ogrenme motivasyonunu arttirma
anlaminda gergekten bizim isimizi ¢cok kolaylastiriyor. Derse ilgisiz ogrencileri isin
icerisine katacagt igin olumlu olacag diisiincesindeyim. Biraz once soyledigimiz o
ogrenme hazzint ¢ocuklarda gozlemleyebiliyoruz zaten. Yani %80 %85 iyi yani
cekinik ogrencilerde bir sekilde katildilar ve bir sekilde o siirecin icinde oldular ve
bir sekilde o olayr kazamimi onlar da &grendiler. Isbirlikli 6Srenme yonteminin
ogrencinin derse olan katkisinda motivasyonunda hevesinde ogrenme zevkinde
ogrenme hazzinda evet bunu gozlemleyebiliyoruz, evet biz bunu hep egitimde hep de
kalict ogrenme diyoruz. Soyle yani bence o&greniyor yani Ogrenci oOgreniyor
ogrenciye yani sizin kazandirmak istediginiz bir kazamim var. Ogrenci bu kazanimi
cesitli rollere biirtinerek ogrenci bunu ogreniyor seviyesine gore belki de ve bunu
ogreniyor ve akademik bu basarisina elbette katkisi olacaktir. Akademik anlamda
basarisizligina sebep olur mu bu soru bence cevapsiz bir soru yani, bir cevap diye

veremem yani buna.’

[Soru: Gozleminiz oldu mu?] ‘Olumsuz bir gozlemim olmadi. Eger bu anlamda
bir olumsuzluk goriiliirse de bilmiyorum yani rehberligi biz yanlis yapmisizdir veya
olayr bir yerde ka¢irmisizdir veya olayr bir yerde iyi kuramamisizdr sisteme bir
sekilde iyi oturtamamisizdwr yani eger burada bir basarisizliktan bahsedeceksek bu
yontemin bagarisizligindan ziyade uygulayanlarin basarisizligidir yani 6znel bir
fikrim bu ama bunu séylemek daha dogrudur diyebilirim.” EO8 MK; ‘Akademik
basart  bilgiden geciyorsa o bilgi de zamanmi geldiginde kullaniimasini
unutulmamasini saglayan seylerden olusuyorsa is birligi ile 6grenilen bir bilgi ¢ok
zor unutuluyor. Ciinkii onunla ilgili muhakkak kalicit bir bilgi kalintisi oluyor
dolayisiyla 6grencilerde bu akademik olarak basaryt olumlu etkiliyor. Kalici bilgi
aktarimi saglayabilir dive diigiiniiyorum.” EO9 NB; ‘Isbirlikli 6grenmenin derse
karst tutumunu ogrenciler belki soyle diyelim, islerinin daha kolay oldugunu
diigiinecektir veyahut da birbirinden ogrenecektir. Bu yontem bir kere kesinlikle
ogrencinin akademik basarisini artiracak bir yontem. Ciinkii bu yontem sayesinde
ogrenciler bir kere ozellikle 6zgiiven kazanmis oluyor. Kendine giivenleri geliyor,

arastirma ve kendilerini gelistirme noktasinda. Kendi ayaklarmin iizerinde
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durmasini 6grenebiliyorlar. Isbirlikli égrenmede grup sinavi yapiyoruz, bireyin
basarist grubun bagarist diyoruz, grubun bagarist bireyin basarisi diyoruz. Burada
ama bireysel sinavlarda tabii grup dagilmis oluyor. Bir noktada bireysel
bireysellesmis oluyor. Yani oradaki sonucun herhangi bir miidahale edilme durumu
50z konusu olmadigi i¢in zaman zaman bizi saswtabilir ama genelde bu grup
calismalarmmin sonucunda yani grup sinavi olsun bireysel sinavlar olsun. Birbirine
¢ok yakin gidebiliyorlar. Ciinkii o ayni seyleri ortak ogremmisler. Evet, sonugta

birbirine yakin ¢ikabiliyor. Bu gruplar ve bireyler birbirine bagimsiz degiller.’

[Soru: Peki direngle karsilastiniz m1?] ‘Onlarla ayni notu zaten ben onlardan
daha iyi not alabilirim diyebiliyor veya séyle olabiliyor, diyor ki, benim onlara
ihtiyacim yok diyor. Ben bu grubun igindeyim ama sadece sembolik olarak varim
diyor. Onlar ¢alissin. Ben ¢alismadan da yaparim bu isi diyerek isi hafife alabiliyor
ve arkadaslarim hafif alabiliyor. Boyle bir sikinti yasanabiliyor zaman zaman ama
tabi biz bu ¢alismanin isbirlikli 6grenme tekniginin kendilerine uygulanmasinin veya
bu yontemin basvurulmak. Bunun sebebinin bu olmadigini soyliiyor. Yani burada
tamam sen biliyor olabilirsin ama bilmeyenler var. Grupta senin buradaki gérevin
sadece bana karsi degil arkadaslarina karsidan sorumlusun diyerek o orada bir nevi
tabiri caizse o lidere gaz veriyoruz veyahut da kendi lider konumdaki seye veyahut
da daha potansiyel kapasitesi yiiksek olan kisilere. Tabiri caizse gaz veriyor. O da ne
yapiyor? Grubu harekete geciriyor.” EO10 OK; ‘Olumlu yénleri grup ici etkili
iletigim, birlikte 6grenme, kaynasmayr sayabilivim. En basta sistemi ve isleyisi
anlatmak biraz zaman aliyor. Karmagik gibi gelebiliyor. Ancak etkinlik basladiginda
dogal seyrinde ogrenmenin kendiliginden gerceklestigini gormek sizi mutlu ediyor.
Lise seviyesi i¢cin her sinif seviyesinde rahatlikla uygulanabilir. Tabi sinif mevcut
sayist onemli. Ogrenci eglenerek ogrendigi etkinlikle gecen derslere katilim icin
biraz daha istekli oluyor.” EO12 SK; ‘Isbirlikli 6grenmeyle calisinca ogrenmeyi
pekistirici, kalici dikkati iist diizeye ¢ikariyor. Mesela arti ¢ok dikkat ediyor ¢ocuklar
yani kim ne diyor ne séyliiyor ne yapiyor bunlari yani 6gretmenden daha fazla
birbirlerine dikkat ediyorlar. Dolayisiyla bu ogrenmeyi. Hem kolaylastiriyor hem
kalict hale getiriyor. Pekistiriyor yani. Sorumlulugu az énce de basta soylemistim,
bir kez daha soyleyecek olursam yani fikir beyan etmeleri birlikte olmalari,

vardimlagmalari, birbirlerini tamamlamalar: anlaminda ¢ok giizel bir sey, ogrenciler
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ayni seviyede oldugu icin birbirlerine ogretivor.” KO1 AT; ‘Simdi yaklasimin olumlu
yonleri ogrencileri zaten pasif olmaktan kurtariyor. Her seyden once hani 20 25
kisilik bir grubun parcasi olmak var. 5 kisilik bir grubun parc¢ast olmak var. Yani 25
kiginin icerisinde ¢ocuk o6gretmeni dinlerken haliyle iste o bahsettigimiz ¢ok akilli
¢ocuklar, ¢abuk kapan cocuklar okudugunu ¢abuk anlayan ¢ocuklar hemen ilk
parmak kaldiranlar onlar oluyor. Dolayisiyla 6gretmenin goziine onlar ¢arpiyor iste
her ne kadar dikkat etsek de her ogrenciye soz hakki vermek icin ister istemez hani
10 soru sorsak iigtinti onlar yakaliyor. Evet digerlerine ancak o kadar geri kalam
verebiliyoruz ama igbirlikli 6grenmede 5 besin biri oluyor, ¢cocuk ya da dordiin biri
oluyor. Kendini onemli hissediyor. Takimin bir parcast hissediyor, degerli
hissediyor. Ogrenci bu yonden bir olumlu katkisi oluyor. Ogrencilerimize yine zaman
yonetimini ogretiyor. Cocuklarimizin ¢iinkii onlara bir 20 dakika verdigimizde 20
dakika iginde iste konumuzu ogrenin. Birbirinize kavrayin. Gruptaki herkes ogrensin
dedigimizde o vakti diizenli kullanmasi kullanmak icin. Ben dikkatlerini arttirict
etkisi oldugunu diisiiniiyorum.” KO3 BKT; ‘Ya ben ¢cok olumsuzlugunun oldugunu
diigtinmiiyorum. Hani bireysel seyleri séyledim zaten. Bireysel sinava tabi siniflarda
isbirlikli o6grenme yoénteminin uygulanmasinda karsilasilabilecek giigleri. Olumlu
olarak yani sosyallesiyor. Cocuklar empati yapryor, onun yerine kendini koyabiliyor.
Bazen ben de unuttum iste yani ben olsaydim sunu yapardim ya da ya keske biz de
sunu yapsaydik ya da karst gruptan mesela gordiigii bir seyi. Ya evet, ben bunu da
vapabilirdim gibi Olumlu yénleri var. Yani c¢ocuklara ashnda bakis agist
kazandwriyor. Evet de. Sonra ¢ocuk da istek olusuyor. Yani ben de yapabilirim. Yani
ben de bir gruba dahil olabilirim ya da iste artik bireysellesmekten uzaklasip ben
yerine biz bilinci gelismis oluyor. Oyle séyleyeyim. Arkadashik iliskilerine de katk
saglyor ¢ocuk mesela onceden iste grup oyunlarmmi sevmezken. Disarida benim
gozlemledigim artik grup oyunlarini sevmeye basliyor. Neden? Ciinkii burada alisti
va yani bir seyler yapmaya, beraber beraberce bireysel degil de hep beraber bir sey
vapmaya alistigt icin yararli oldugunu diisiiniiyorum. Diger yonden de dedigim gibi
iletigimin tam tersi gii¢lenebilir ya da giiclii yonlerini fark edip artik herkes ondan
iste tam sunu yap. Hani sen beraber sunu yapalim, sen sunu arastir gibi. Onu
heyecanlandirabiliyor. Tam tersi eger gruplara odaklandilarsa hi¢bir sey demenize

gerek kalmiyor. Miikemmel bir ortam. Cocuklar kendi kendine idare ederek yani
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gayet giizel bir sekilde hatta o onu susturuyor. Bak duymasinlar iste. Hani bak biz
soyle yapalim falan gibi daha giizel bir ortamda olusabilir, yani zit yani sinif
durumuna gore degisiyor.” KOS EG; ‘Olumlu yénleri biitiin égrencilerin konuya
dahil olmus olmasi iste séz almalart kendilerini ifade etmeleri birlikte zaman
gecirmeleri  birbirlerini tammalart  birbirlerinin en iyi olduklart kisimlar
kesfetmeleri birbirlerine konunun anlasilmasinda yardimci olmalari. Bunlar olumlu
yvonleri. Ayrica olusturulan gruplar sayesinde 6grencilerin birbirlerini tanimalarin
eksik kaldiklar: kistmlar: birbirleriyle takviye etmelerini saglyyor bu anlamda olumlu
bir yontem olarak diisiiniiyorum.” KXO6 FT;‘Ogrenciler daha aktif ve verimli ders
ortami oluyor.” KO11 TS; ‘Olumlu katkisi vardir ¢iinkii bazen éyle bir arkadasimdan
bir sey duyuyor ki ¢ocuk onu unutmuyor mesela biz bazen ne desek de aklinda
kalmayabiliyor o ogrenme ortamini eger giizel bir sekilde verimli bir sekilde
geciriyorlarsa onun faydali oldugunu diistiniiyorum ben yéntemin. Olumlu yonleri
ogrenciyi aktiflestirivor pasif bir dinleme ortamindan uzaklastirtyor. Ogrenciyi
ogrenme ortamnin igine katiyor yine daha sonra eger énceden soylersek hazirlikli
gelebiliyor grup c¢alismasi olacagi igin ogrenciler arasindaki diyalogu arttiriyor
iletigimi arttirtyor ve o grupta mesela lider 6grenci potansiyelinde olanlarin ortaya
¢tkmasint  sagliyor. Cekinik Jgrencilerin de yani eger O6grenme ortamindan
hoslandiysa, ortamdan haz aldiysa bu da bazi ozelliklerini fark etmesini sagliyor

ama bazen de tam tersi de olabiliyor.’
[Soru: Bepli 6grencileriniz var mi?] ‘Var.’

[Soru: Bu 6grencilerimize nasil bir etkisi oluyor?] ‘Bizim Bep’li ogrencilerimiz
aslinda sey degil tam olarak Bep’li sayilmaz diyebilirim. Mesela sekizlerde benim
simifimda var o da ogrenme ortamina katilir. Sorulart cevaplar hatta ben ona bazen
ayrica siav bile hazirlamiyorum. Ciinkii sadece disleksi tanisi var. Yine dedigim gibi
ogrencinin tamamen kendi motivasyonu diyecegim eger istekli bir sinifsa seviyorlar
mesela bir sinifim var béyle grup calismalari ya da farkh etkinlikler yapmak
hoslarina gidiyor. O sinifta ders anlatmakta benim hosuma gidiyor. Ama baska bir
smifa belki burada sikinti bende de olabilir o smnifta niye o motivasyonu
veremiyorum acaba baska bir simif istemeye de biliyor.” KO12 ZG; ‘Bu 6grenme tek
bir ogretim yontemi degildir icerisinde pek ¢ok teknigi barindirir bu yiizden

ogrencinin bir¢ok farkl yonlerini gelistirir. Arastirma bilinci ve sinifla kaynasma
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durumunu artirr  boylece dersteki etkinligini artirtyor ve akademik basart

diizeylerini arttirmada daha etkili.’

Arastirmaya katilan hem erkek hem de kadin 6gretmenler, isbirlikli 6grenme
yonteminin 6grenciler lizerinde genel olarak olumlu etkiler meydana getirdigini
belirtmistir. Ogrencilerin derse katilimi artmis, ¢ekingen dgrenciler siirece daha aktif
sekilde dahil olmus ve Ogrenme motivasyonlar1 yilikselmistir. Sosyal beceriler,
empati, iletisim ve grup bilinci gibi yonlerde gelisim gdzlemlenmistir. Ogretmenler,
yontemin akademik basariya katki sagladigini, kalict 6grenmeyi destekledigini ve
ogrencilerin birbirlerinden 6grenme firsatt buldugunu ifade etmislerdir. Bazi
ogretmenler, sinif yapisina bagli olarak yontemin etkisinin degisebilecegini ve zaman
zaman Ogrenci direnciyle karsilagilabilecegini de belirtmistir. Genel olarak yontemle
hem bireysel hem de grup diizeyinde olumlu 6grenme c¢iktilar1 saglandig: ifade
edilmistir. Ogretmenler tarafindan uygulanan isbirlikli 6grenme ydnteminin Sekil

46’da DKAB derslerine yonelik olumlu deneyimlerine yer verilmistir.
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Sekil 46. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenmenin Olumlu Yénlerinden DKAB
Derslerinde Deneyimledigi Kolayliklar.
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Sekil 46’ya gore DKAB ogretmenleri DKAB derslerinde isbirlikli 6grenme
yontemini faydali olarak gormektedirler. Yontemin derste verimliligi artirdigi, daha
az yorulduklarini, zamani verimli kildigini, uygulanmasinin kolay oldugunu, soyut
alan1 somutlastirma etkisinin bulundugunu, O6zgiiveni sagladigi, degerlendirme
Olgiitlerinin kolay oldugu, farkliliklar1 tolere ettigi, verilen sorumluluklarin yerine
getirildigi, sinif i¢i catigsmalar1 ¢6zdiigii ve problemle karsilagiimadigina yonelik
deneyimler elde edilmistir. Yontemin kolaylik olarak nitelenmesinde 6gretmenlerin
su deneyimleri referans olmustur; EO3 KA; ‘Bana gore en kolay gelen durumlar ise;
eger ogrenciler birbirleriyle iyi anlasiyor ve etkilesimde bulunmaktan
hoslanwyorlarsa, igbirlikli 6grenme siireci daha kolay ve verimli olabiliyor.
Osrencilerin grup icinde birlikte calismayr sevdikleri ve is birligi yapmaktan keyif
aldiklart durumlar da kolaylik saglhyor. Esit katilim ve is birligi becerilerine sahip
olan gruplar, igbirlikli 6grenme siirecini daha basarili bir sekilde uygulayabiliyor.
Bazi ogrenciler dogal liderlik ozelliklerine sahip olabiliyor ve grup icinde liderlik
roliinii kolaylikla iistlenebilirler. Bu durumda, lider ogrencilerin grup etkinliklerini
yonlendirmesi ve diger 6grencileri motive etmesi kolaylik sagliyor.’, EO5 MN; ‘Bu
yontem daha fazla kullanilmali.”, EO6 MY ‘Olumlu yéonlerini biraz énce soyledigim
gibi birincisi soyut bir miifredatiz soyut bir alaniz, soyut alanin somutlagtiriimasi

anlaminda bizim gergekten isimizi ¢ok kolaylastirtyor.’

[Soru: Hocam Isbirlikli 6grenme yonteminin soyut alanin somutlastiriimasi adina
ne gibi katkis1 oldu size? Bunu biraz acabilir misiniz?] ‘Soyle mesela 6. sinifta
gecmis Ogrenci i¢in soyuttur ¢linkii onun i¢in o gecmistir yani goérmemistir
hissetmemistir duymamstir. Altinci sinifta Peygamber Efendimizin vahiy siirecinden
bahsediyoruz. Yani biz bu siireci 6grencilerimize isbirlikli yontemi ne uygun olan
vaklasimlart kullanarak ogrettigimizde kazananlar: bu sekilde tasarladigimizda bu
sekilde ogrenmeyi kurguladigimizda 6grencilerimizin ge¢misi yani Hz. Peygamber
efendimizle alakali alani, vahyin ilk siireci ile alakali olan dénemi daha rahat
kazandiklarimi gozlemledim. Yine Altinct siniftan bir ornek verecegim bununla
alakali; 6 sinifta ozellikle namaz iinitesi var, namaz iinitesinde evet yani bu namazin
oncesi namaz namazin sonrasiyla alakali olarak dersi igbirlikli ogrenme
yontemlerine gore kurguladigimizda yine namaz dedigimiz olayin nedeni nasili nigini

ile ilgili konular1 6grencilere daha rahat kazandwrdigimizi gozlemliyoruz. 7. sinifta
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Islam diigiincesinde yorumlar konusu bence isbirlikli 6grenme yéontemi en rahat
uygulanabilecegi alanlardan biri mezhepler konusu, Islam diisiincesinde yorumlar
konusu, mezhep 7. Simif ogrencisi i¢in ¢ok ¢ok ¢ok soyut bir kavram. Dersi
ogrencimizin onu kavrayabilecegi algilayabilecegi ve anlamlandirabilecegi bir
sekilde kurguladiginiz zaman yani ogrencimizin bunu daha rahat anladigini daha
rahat algiladigint ve daha rahat kavradigini gozlemleyebiliyoruz. Mesela birinci
tinite kader ve kaza konusu igbirlikli 6grenme yontemi ile biz ogrencilere emin olun
bu konuyu daha rahat anlatiriz. 2 iinite zekat konusu daha rahat anlatiriz. Hele zekdt
konusu yani muazzam oérneklikler dolu bir iinite yani. Fayda saglar myyiz kesinlikle
fayda saglariz yani 5 iinitenin besini de bu sistemle ¢ok rahat ogrenciye ogretebiliriz.
Ve gercekten de keyif alir. Mesela diisiiniiyorum 3. Unite Din ve hayat iinitesi biz
ogrencilerimizle damacana diyoruz bu iiniteye ozetini korumak adli korumak bunu
korumak i¢in korumak biitiin bunlarin tamami isbirlikli ogrenme yontemi ile
ogrencilere muazzam gsekilde kurgulanabilecek bir derste derslerle ¢ok giizel
verilebilir ¢cok giizel de ogretilebilir ¢ok giizel de yani o kazamimlar belletilebilir
ogrencilere. Yani bu ogrencilerin smava hazirlanmalar: isbirlikli ogrenme
yonteminin uygulanmamasini degil aksine uygulanmasini getiriyor. Faydalt olur mu
kesinlikle faydali olur.”, EO7 MU; ‘Egitime katki vermesi, daha verimli sonuclar
¢tkarmasi, ashinda ogretmeni rahatlatan siirekli ders anlatan soru soran siirekli
derste aktarici roliiyle ugrasan ogretmen yerine herkesin iste konusuna g¢alistigi,
birbirleriyle iste bir anlamda ogrenmeye ¢alistigi bir ortam olustugu icin de
ogretmen daha rahat sanki burada o6gretmen yonetiyor. Yani sorunlart kisaca

goziiyor.’

[Soru: Peki hocam simdi grubun basarisi bireyin basarisi evet. Bireyin basarisi
grubun basaris1 bu noktada sikintilar yasadiniz m1? Yani not degerlendirmelerinde
problemler oluyor mu?] ‘Tabii ki yani bazen her grupta oldugu gibi ¢ok altta olan
basaramayan dogrencilerde olabiliyor ama onu. Ne yapryoruz? Tolere etmeye
calisiyorsunuz. Yani biraz esnek gidiyorsunuz. Seyle performansta yani. Crinkii
tistteki ogrencim bu sefer bu yontemi begenmeyecek. Sonucta her seye ragmen yani
kotii olan ogrenci var. Biraz etkiliyorsa da ozellikle boyle bir bransimiz geregi ne
yapryoruz? Ogrencileri destekliyoruz diyelim.’, EO8 MK; ‘Yontemin bana en kolay

gelen yonii ogrencilerin fikirlerini ozgiirce soylemesi ve bu fikirler dogrultusunda
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karsilikli tahammiil ya da fikri olana saygi ya da insam dinleme bu noktada
baktigimiz zaman meseleye en uygulanabilir ve faydali olan yerleri bunlar diye
soyleyebilirim. Boylelikle hem ogrencinin hem de 6gretmenin elini rahatlatacak bir
sekilde ders islemesine vesile oluyor.”, EO9 NB; ‘Vizyonda bu yontem ashnda
ogretmenlerin isini kolaylastirtyor, o6gretmenleri elini giiclendiriyor, rahatlatiyor,
nefes almasint sagliyor. Bu isbirlikli ogretimde her zaman asamayacagimiz sorun
yok.”, EO10 OK; ‘Etkinlik basladiginda dogal seyrinde ogrenmenin kendiliginden
gerceklestigini gérmek sizi mutlu ediyor.’, EO11 RK; ‘Dolayisiyla hem bir zorlanma
olmuyor yani genellikle zorlama olmuyor. Mesela sen iste masaya oturuyorsun.
Cocuklarin bu performansini izliyorsun. Yani en kolay yonii bu. Simdi ¢ikan sonugla
alakali bir degerlendirme yapildigi zaman da zaten ¢ocuklar bunu gordiiler. Evet,
dolayisiyla kolay bir sekilde bu degerlendirme sonuclarini da almis oluyorlar.” EO13
VY; ‘Bazen bizim uzun siirede yapamadigimiz ogrenmeyi gerceklestirdigi igin
olumlu gormekteyim.’, KO1 AT; ‘Ogrencilerimize yine zaman yonetimini dgretiyor.
Cocuklarimizin ¢iinkii onlara bir 20 dakika verdigimizde 20 dakika iginde iste
konumuzu 6grenin. Birbirinize kavrayin. Gruptaki herkes ogrensin dedigimizde o

vakti diizenli kullanmasi kullanmak icin.’

[Soru: Bu siiregte rahat ettiginiz oluyor mu, ¢aligma esnasinda ya da daha m1 ¢ok
yoruluyorsunuz?] ‘Yok. Ben yorulmuyorum yani o esnada zaten o&yle ogretmen
olarak ¢ok dinlenelim derdimiz yok derse o sinifa girdiysek o dersin hakkini vermeye
gayret etmemiz lazim. Hani bu yontemlerle biz ogrencileri kazanabiliriz, derste
tutabiliriz. Ciinkii ¢ocuklarumiz zihinleri su anda cok fazla elektronikle muhatap
oldu. Elektronik kullandiklarindan ¢ok bilgisayar oyunlart oynadiklarindan hareketi
seviyor bu c¢ocuklar yani pasif egitime ag¢ik degiller. Hani bir sekilde onlarin

dikkatini ¢ekecek yontemlerin kesin olmasi gerekiyor.”’,

[En kolay yonii neydi?] KO2 AK; ‘Séyle rahat ediyorsunuz hocam, ¢iinkii cocuk

tiretiyor. Ben dinleniyorum.’,

[Soru: Isbirlikli 6grenmeyi uygularken en ¢ok kolay gelen durumlar nelerdi?]
KO3 BKT; ‘Tiim sumf yani ders siiresi hizli bittigi icin égrenci dersi sevmeye
baslyor yani. Ciinkii hani kendileri i¢in kendi kendilerine ¢alistiklar icin, ders ne

zaman bitti anlamadik diyorlar, yani mesela bu var. Aktif 6grenme saglandig icin
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hani kolay yonii bu yani ¢ocuk igin ekstra bir daha genel tekrar: yapmak durumunda
kalmyyorsun. Cocuk empati yapmay: égrendigi i¢in hani ekstradan dedigim gibi sey
harcamiyorsun, ekstra efor harcamiyorsun, yani ¢ocuk zaten kendi kendine o siireci
¢ok etkili ve verimli bir sekilde kullanmis oluyor. Hatta bazen teneffiise ¢tkmayalim.

Hani devam edelim gibi doniitler alabiliyorsun.’

[Soru: Kendinizi boslukta hissettiginiz oldu mu?] ‘Bu yontem uygulariz ya ben
boyle sanki ders bilmiyormusum gibi bir sey oldu. Velilerin de bos ders gibi acaba
maasimi hak ediyor muyum agikcasi? Ozellikle onceki ¢calistigim okullarda bazen bu
oluyor yani. Acaba ben su an dogru bir sey yapiyor muyum yan? Kolaya mi
kacryorum dedigim zamanlar oldu. Evet, ama sonra. Ben aslinda kolaya kagmamug
oldum, tam tersi zorlandigin aslinda sonrasinda ben zaten onu yine anlatiyorum ya
da hani sonrasinda zaten tamamlamaya ¢alisiyorum ya da bir seylerden ka¢gmak igin
onu yapmiyorum ki. Yani burada amag aslinda akademik seviye ise akademik agidan
¢ocuklar basarili oluyorlar. Sonuca yani sorusuna da ulasiyorsun ama iste orada sey
verilmis ya bize hani. Anlatacaksin hep sunus yolu aksin, bogazin agriyacak sunug
yolu iste sunu yapacaksin bunu yapacaksin. Yani béyle bir sey ogretmenlik béyle
empoze edildigi icin bu. Bu var yani seyde de iste soyledigim ya aslhinda siz digsarida
mesela o oyun igin efor sarf ediyorsunuz. Bir bulmaca yapryorsunuz mesela ciddi 15
20 dakika evde mesela ben aksam onu yapmak i¢in ¢aba harciyorum. Tamam
uygulamalar var ¢ok basit. Evet 15 20 dakikada hazirlayip biliyorum ama geliyorum
fotokopi ¢ekiyorum ya da iste tahtada a¢iyorum. Dedigim gibi karsidan bakan bir
miidiir olarak diigiiniin kendinizi sinifta 6gretmen a¢mis onlar iste. Hadi bakalim
bulmaca ¢oziiyorlar. Bakis agisi bu ama icerik oyle mi? Bence dyle degil o ogretmen
o konuyu ogrenciler ogretmis, giinliik planiniz var. Haywr onu anlatmis ogretmen
onunla ilgili bir aslinda sey. Ve de baska islerle ulasabilecek 15 20 dakikasini da
ekstradan 10'a ¢ikart ayirmis gelmis. Burada o etkinligi yapiyor. Bir de sinifta
gliriiltii ¢itkmast mesela ¢ok kolay. Hadi yazin bakalim demek bence en kolay
ogretmene degil mi? Yani ¢ocuklara yaz sey yap he kendim yazdirma yontemini
kullantyor muyum? Evet ¢iinkii benim ogrencilerim uzakta bu okulda. Daha sonra
kitap agma aliskanligi yok direkt Google'da yani yazili sorularinda bile oyle mesela
bu yazida da karsilastim. Direkt yazili sorularini a¢ip internetten cevaplarina bakip

cevaplayanlar var. O yiizden ozellikle deftere onemli noktalart yazdirryorum ki. Yani
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en azindan yaziltya calisirken ya da iste bir seylere bakarken. Bir donesi olsun,
elinde orada yani nasil diyeyim. Oradan kaynagini oradan alsin. Gidip yalan yanlis
mesela yazmig. Peygamber efendimiz nasil bir¢ok miisfik bir babaydi internetten
miizik ne demek ne demek miisfik diyorum gelmis yanima bilmiyorum ogretmenim
oradan bakarak yazdim, onun yerine ayrim yapmazd iste evlatlari arasinda ayrim
yapmazdr yazmasi benim i¢in. Hani beni defterine onu yazdirip o 6grencinin onu
yazmasi benim icin daha mantikli geliyor. Yani 6yle séyleyeyim.’, KO4 BU; ‘Sunif ici
bazen catismalar olabiliyor. Zamanla bu catismalar ¢oziiliiyor yalmz.’, KOS5
EG; ‘Eksik vardi. Cocuklar bekledigim bir sekilde hazirlik gosterememigler
hazirlanamamislar endiselerimde hani c¢ok belki %20 oraminda hakli ¢ciktim
diyebilirim.

[Soru: Peki isbirlikli 6grenme yonteminin size en kolay gelen yonii neydi?] En
kolay yonii yani gercekten hazirlanan ogrenciler hazir geliyor o konuya, yani en
azindan bir konunun onceden 10 kisi tarafindan hazir gelinerek o konuya baslanilmig
olmast benim igin iyi bir yondii. Yani normalde diyelim ki ben kendim sey yapacagim
anlatim yapacagim diyelim o zaman 6grencinin merak edip bakip hazirlanip gelmis
olmayabiliyorlar ama béyle bir yontemde en az 10 kiginin o konuda hazir olmast
giizel bir seydi.’, KO7 HK; ‘Biz dgretmenlerden acisindan uygulanmasi kolaydir
ciinkii DKAB sozel bir ders oldugu icin Isbirlikli 6Srenme-ogretme yontemi en etkili
yontemdir.”, KO9 RPK; ‘Faydali bir yontem oldugunu diisiiniiyorum.’, KO10
SC; ‘Derse olumlu katki sunar. Sonu¢ kisminda ise durum kolaylasir. Ogretmen
yonetici rehber edici degil daha cok dinleyici konumuna gecer.”, KO11 TS;
‘Ortamina gore iste tamamen kuralina uygun yapilamayabiliyor kendimiz
gelistirebiliyoruz aslinda o yontemi de yani onerim dedigim ama kullaniimasi

gerekiyor bence yontemin faydali oldugunu diistintiyorum.’

[Soru: Bu yontemi kullanirken rahat ettiginiz oluyor mu?] ‘Ozellikle mesela
ibadetler konusunda kullanminca faydali oldugunu diisiiniiyorum ben rahat ettigimi
diigtiniiyorum ¢iinkii ¢ocuklart biz sadece yazdirarak ya da sunum yontemiyle farzlart
vacipleri ogretmeye kalktiginizda olmuyor ama gruplar: halinde mesela farzlar
vacipler dagittiginizda cocuk kendi ogrenme ortaminda daha rahat ogrendigini

gortiyoruz.’
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[Soru: Sinif yonetiminde faydasi oluyor mu?] ‘Oluyor. Zamandan tasarruf
saglyor bu ders icin. Yani 40 dakikada en fazla 10 ogrenciye ulagabiliriz mesela
Kur'an-1 Kerim'de ama bu yontemle birbirlerine de 6greterek 6gretmeni biiyiik bir

yiikiinii de almig oluyorlar ashinda.’

Elde edilen bulgulardan hareketle su sonucglara ulagilmistir. Arastirmaya katilan
hem erkek hem de kadin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri, isbirlikli
O0grenme yoOnteminin DKAB derslerinde Ogretim siirecini  kolaylastiric1 etkiler
yarattigini ifade etmistir. Ogretmenler, yontemin ozellikle soyut kavramlarin
somutlagtirllmasinda, ogrencilerin derse aktif katiliminin saglanmasinda ve

ogretmenin rehberlik roliiniin gii¢clendirilmesinde etkili oldugunu belirtmislerdir.

Erkek Ogretmenler, yOntemin ogrencilerin motivasyonunu artirdigini, soyut
konularin (6rnegin vahiy siireci, mezhepler, kader-kaza) daha anlasilir hale geldigini
ve 0gretmenin anlatici roliinden ¢ikarak yonlendirici konuma gegtigini vurgulamistir.
Ayrica grup ici liderlik, fikir paylasimi ve 6zgiirce diisiince ifade etme gibi yonlerin

siireci kolaylastirdigi ifade edilmistir.

Kadin 6gretmenler ise yontemin zaman ydnetimi, 0grencilerin derse hazirlikli
gelmesi, sinif i¢i etkilesimin artmasi ve dgretmenin yiikiiniin hafiflemesi gibi pratik
kolayliklar sagladigini belirtmistir. Ayrica 6grencilerin aktif 6grenme siirecine dahil
olmasi, smif yOnetiminin kolaylagsmasi ve Ogretmenin dinleyici konumuna

gegebilmesi gibi yonler de 6ne ¢ikmustir.

Genel olarak, isbirlikli 6grenme yontemi DKAB derslerinde hem pedagojik hem
de uygulama agisindan 6gretmenlere onemli kolayliklar saglamaktadir. Sekil 47°de

ise 6gretmenlerin yonteme dair hisleri yer almistir.
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Sekil 47. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yé&ntemine Dair Olumlu

Hisleri.

Sekil 47°ye gére DKAB Ogretmenleri derslerinde isbirlikli 6grenme ydntemini
uyguladiklarinda ne tiir seyler hissettiklerine yonelik ortaya ¢ikan bu alt temada
hiyerarsik kod-alt kod modeline gore su alt kodlarin ortaya c¢iktigi goriilmiistiir.
DKAB 6gretmenleri yontemi olumlu olarak gormektedirler. DKAB dersinde yontemi
uyguladiklarinda rahat ettiklerini, eglenceli ders islendigini, mutlu olduklarini,
DKAB dersini sevdirdigini, yontemin uygulandik¢a benimsendigini ve hayatin bir
izdiiglimii oldugunu, keyifli bir ders ortaminin olustugunu, ¢ocugun égrenme hazzin
gormenin kiymetli oldugu, derse katma deger kattigi ve son olarak atilan tasin
iirkiitiilen kurbagaya degdigini ifade etmislerdir. Bu baglamda deneyimlere yer
verilecek olursa; EO1 AB; ‘Dersleri sikici olmaktan ¢ikarabilir.”, EO6 MY; ‘O kadar
rahat ki mutlu oluyorsunuz. Yani bir 6gretmen olarak mutlu oluyorsunuz yani o
g¢ocugun o 6grenme hazzini gérmek ¢ok degerli bir sey ¢ok kiymetli bir sey. Beni en

¢ok motive eden konuya gelecek olursam, 6grenci tamam igbirlikli 6grenme yontemi
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ile alakali bir ders kurguladigimiz zaman bir ogrenme kurguladigimiz zaman ve
gercekten amacimiza ulastigimiz zaman da bu yontemle bizi mutlu eden bir sey yani.
Soyle soyleyeyim, geri planda kalmaktan ziyade aslinda nasil diyeyim buna buna
buna bir sey soylemek istiyorum katma deger kelimesini kullanmak istiyorum. Katma
deger kelimesi bence sizin sordugunuz sorunun cevabi. Anlatirken evet bir efor sarf
edivoruz ama Isbirliginin icerisine girdiginiz zaman olaya katma deger
bindiriyorsunuz. Belki daha az efor sarf ediyorsunuz ama attiginiz tag tirkiittiigiiniiz
kurbagaya daha c¢ok degiyor. Giiliimseme. Yani o o6grencilere her bir grupta
vonlendirmeniz her bir grupta onlarla konusmaniz her bir grupta onlart
yiireklendirmeniz her bir grupta onlara bir sekilde rehber olmaniz yani olaya katma
deger katiyorsunuz aslinda tamam birincide belki daha ¢ok yoruluyor olabilirsiniz.
Bunun katma degeri isbirlikli 6grenmeye gore daha diisiik seviyede kaliyor. Hayatin
bir izdiisiimii aslinda. Yani evet evet, yani ne bileyim mesela politika anlaminda da
olay béyle yiiriir bir mahallede de olay boyle yiiriir iste bir okulda da olay béyle
yiirtir ashinda hayatin  izdiigiimiinii  siz 6grencilere bu anlamda bir sekilde

yasatryorsunuz zaten ve hayata hazirlyyorsunuz iste.

[Soru: Tecriibenizden yola ¢ikarak diyelim, gelistirdiginiz bir strateji oldu mu,
ornegin bir {irlin ortaya koyma noktasinda neler yapiyorlar, neler gelistirdiniz?]
Mesela simiflarin 5 iinitesi hem de 7 simiflarin iinitesi olan Islam diisiincesinde
yorumlar iinitesi. Yani bizim mezhepler olarak bildigimiz konuyu ogrencilerimize
anlatirken bizim ilk yaptigimiz sey suydu: Mezhep ne mezhep neden mezhep neden
var ve mezhepler nasil olur. Biz bu anlamda hemen bir grup gruplar olusturmustuk
ozellikle 7. simiflarda veyahut da itikadi mezhepleri anlatirken fikhi mezhepleri
anlatirken tasavvufi mezhepleri anlatirken hemen gruplart olusturmustuk. Gruplar
nezdinde bu ¢alisma gruplart seklinde hemen ogrencilerimiz iizerlerine diigen
gorevleri yerine getirmislerdi. Ogrenme anlaminda birbirlerine 6gretme anlaminda
paylasma anlaminda ve séyle diistiniiyorum konunun bu siirecin sonucunda 6grenme
genisligine bakiyorum, ogrencilerimiz bu konuyu ogrenmislerdi yani. Ogrenmeyen
yolda herkes o konuda bir fikre sahip olmugslar herkes o konuda bir diisiinceye sahip
olmustu. Ogrencilerimiz mezheplerin bir siyasi parti olmadigini anladilar ve

ogrencilerimizin mezheplere bakis acisi degismisti. Mezheplerin fikri ve ilmi bir
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birikim olduklarini gérdiiler ve bu keyifli bir siirecti.’, EO7 MU; ‘Yani olumsuz yonii
¢ok olmayabilir belki.”’,

[Soru: Yani direngle karsilastiginiz oldu mu? Ben bireysel sinava hazirlaniyorum,
LGS smavina hazirlantyorum. Bu ne hocam iste bizim vaktimiz aliyorsunuz
gibisinden boyle sikintilarla karsilastigiiz oldu mu?] ‘Lgs’de veya iiniversite
simavina hazirlanmirken biz daha ¢ok Lgs 6grencileri goriiyoruz tabi orada. Din dersi
disinda yani bizim dersimiz disinda baska dersi ¢calismak icin dersimizi kullanmak
isteyenler olabiliyor. Dersi dinlemeyen ogrencileri engellemis oluyoruz, dersimizi
ogretmis oluyoruz. Olumlu faydasi var. Yani bir sekilde bu dersi ogrenecek. Bizim
dersimiz evet ve sadece soru yoneltiliyor zaten aslinda bizim derslerimiz artik Tiirkce
dersi gibi anlamasi gerekiyor. En iyi anlatan yontem de biiyiik ihtimal bu, bu
yontemdir. Giizel bir yontem, yani 6grenciyi rencide etmeyen 6grenciyi igin igine
katan kimseyi disarida birakmayan bir yontem. Bu yoniiyle egitime ogretime katkist
giizel. Iste kullanmay: denemek ogrenmek lazim. Bunun icin devlet ve 6gretmenlerin
bu ise baslamasi lazim. ‘Aslinda 6gretmeni rahatlatan stirekli ders anlatan soru
soran stirekli derste aktarici roliiyle ugrasan ogretmen yerine herkesin iste konusuna
calistigi, birbirleriyle iste bir anlamda 6grenmeye ¢alistigi bir ortam olustugu icin de
ogretmen daha rahat sanki burada o6gretmen yonetiyor. Yani sorunlart kisaca
coziiyor.”, EO8 MK; ‘Konuya gore yani isbirlikli ve dgrenme Ogretme égretmeni
rahatlatan égrenciyi aktif eden bir yontem.’, EO10 OK; ‘Ben olumsuz bir durum
olusturacagimi  diigiinmiiyorum.’, EO11 RK; ‘Yani isbirlikli Ogretim yiontemi
uygulanabilir divorum.’, KO2 AK; ‘Hocam yontem dogru, ¢ok ciddi anlamda olumlu
etkilerinin olacagini diisiiniiyorum. Soyle rahat ediyorsunuz hocam, ¢iinkii ¢ocuk
iiretiyor. Ben dinleniyorum’, KO3 BKT; ‘Hani ekstradan dedigim gibi sey
harcamiyorsun, ekstra efor harcamiyorsun.’, KO5 EG; ‘Olumlu bir yontem olarak
diistiniiyorum.’, KO7 HK; ‘Ogretmen yonergeyi net verirse olumsuzluk olabilecegini

diigtinmiiyorum.’,

[Soru: Bu yontemi kullanirken rahat ettiginiz oluyor mu?] KO11 TS; Ozellikle
mesela ibadetler konusunda kullaninca faydali oldugunu diisiiniiyorum ben rahat
ettigimi  diisiiniiyorum ¢iinkii ¢ocuklart biz sadece yazdirarak ya da sunum

yontemiyle farzlari vacipleri 6gretmeye kalktiginizda olmuyor ama gruplar: halinde
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mesela farzlar vacipler dagittiginizda ¢ocuk kendi 6grenme ortaminda daha rahat
ogrendigini goriiyoruz.’

DKAB 06gretmenlerinin deneyimleri, isbirlikli 6grenme yOnteminin hem biligsel
hem de duyussal kazanimlar acgisindan etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Ogretmenlerin bu ydntemi benimsemeleri, smif ici etkilesimi artirmakta ve
ogrencilerin derse yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigi anlasilmistir.
Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu isbirlikli 6grenme yontemine olumlu yaklagsmakta ve
yontemin hem Ogretmen hem de oOgrenci acisindan faydali oldugunu ifade
etmektedir. Erkek dgretmenlerden EO6 MY, ydntemin dgretmene “katma deger”
sagladigimi ve Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katiliminin 6gretmeni motive
ettigini belirtmigtir: “...katma deger kelimesi bence sizin sordugunuz sorunun
cevab... attiginiz tas {irkiittiigiiniiz kurbagaya daha ¢ok degiyor.” (EO6 MY). Benzer
sekilde, kadin 6gretmenlerden KO2 AK, ydntemin &gretmeni rahatlattigini ifade

etmistir: “Cocuk tiretiyor, ben dinleniyorum.”

Katilimeilar, igbirlikli 6grenme siirecinde 6gretmenin anlatici roliinden ¢ikarak
rehberlik eden bir pozisyona gectigini vurgulamistir. Bu durum, 6gretmenlerin is
yiikiinii azalttig1 gibi dgrencilerin sorumluluk almasmi da tesvik etmektedir. EO7
MU; bu durumu su sekilde ifade etmistir: “...0gretmen daha rahat sanki burada

ogretmen yonetiyor. Yani sorunlari kisaca ¢oziiyor.”

Ozellikle kavramsal yogunlugu yiiksek konularda yontemin etkili oldugu
belirtilmistir. KO11 TS; ibadetler konusunun &gretiminde isbirlikli 6grenmenin
ogrencilerin 0grenmesini kolaylastirdigin1 ifade etmistir:  “...farzlar vacipler

dagittigimizda ¢ocuk kendi 6grenme ortaminda daha rahat ogrendigini goriiyoruz.”

Baz1 6gretmenler ise, sinav odakli 6grencilerden kaynakli direngle karsilastiklarini
ancak yontemin bu &grencileri de siirece dahil ettigini belirtmistir. EO7 MU, bu

«

durumu soyle agiklamistir: “...dersimizi 6gretmis oluyoruz. Olumlu faydasi var. Yani

bir sekilde bu dersi 6grenecek.”
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Pasif O grenci Kalmiyor (5)

]
Smif Yonetimi ve Kontrolii (29)

[deal Smif Mevcudu (5)

Sekil 48. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenmenin Simf Yonetimi ve

Kontroliine Dair Olumlu Deneyimleri.

Isbirlikli 6grenme ydénteminin DKAB &gretmenlerine gore sinif ydnetimi ve
kontroliinii saglamada olumlu yonlerinin neler oldugu deneyimleri g¢ercevesinde
ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Bu baglamda DKAB 6gretmenleri sinif yonetimi ve
kontroliinii saglamada yontemin olumlu yonlerine vurgu yapmislar ayrica yontem
uygulandiginda pasif O6grenci kalmadigini ve yontemin ideal sinif mevcudunun
oldugu smif ortaminda rahatlikla uygulanabildigini deneyimlemislerdir. Hiyerarsik
kod alt kod modeli ¢ercevesinde 6gretmen goriislerinin yer aldig1 bu deneyime genel
olarak bakildiginda su ifadeler yer almaktadir; EO3 KA; ‘Ogrenci Katilimini Artirir.
Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin aktif katilimimi tesvik eder. Ogrencilerin grup
calismalari, tartismalar ve etkilesimli etkinlikler araciligiyla derse daha fazla dahil
olmalarini  saglar. Sorumluluk ve Ozdenetimi Gelistirir. Isbirlikli Ogrenme,
ogrencilere sorumluluk duygusu kazandirir ve ozdenetim becerilerini gelistirir.
Osrenciler, kendi calisma gruplarinda gérevlerini yerine getirme, zamani yonetme
ve ig birligi yapma konularinda sorumluluk alir. Sumf Iklimini Iyilestirir. Isbirlikli
ogrenme, sinif icinde olumlu bir iklimin olusmasina katkida bulunur. Ogrenciler
birbirleriyle etkilesime girer, destek verir ve saygi gosterir. Bu, sinif ortaminda
dayanisma, empati ve is birligi duygularini giiclendirir.”, EO4 KC; ‘Arti yonleri; esit
basari firsati.”, EO6 MY ; ‘Simdi herkes icin de oldugu icin sinifia ders dist bir seyin
olusma olayr neredeyse imkdnsiz diyebilirim neden 30 kisilik bir siniftaysa siz 30
kisiyle isin icine dahil ettiginiz icin evet gruplara bolerek vesaire ¢esitli yontemlerle

isin icine bir sekilde soktugunuz igin derste uyuyan égrenci diye bir profili isbirlikli
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ogrenmede goremezsiniz. Ciinkii herkes bu igin igerisinde yani veyahut da pinekleyen
ogrenci veya pencereden disartya bakan ogrenciyi gozlemleyemezsiniz. Yani
isbirlikli 6grenmenin en giizel yonii bu diyebilirim.’, EQ7 MU; ‘Sunif yonetimi tabii
ki artik eski siniflar yok. Yani dinleyen ogrenci var iste bu yontemde. Gruplar kendi
zaten motive oldugu i¢in diger gruplarda aym konuyu tekrar edip ya da benzerini
sunacagl ic¢in sonugta. Birbirlerini takip ederek ogrenmeyi en iyiye c¢ikarmak
istedikleri icin de bir yaris yok ama basarili olarak ortak basarisi var. O yiizden de
her Ggrenci ne yapiyor, destekliyoruz, sikinti yok yani.’, EO9 NB; ‘Yani bu
ogrenciler ya biz iste hocayla. Yakiniz biz kurallar: ¢ignemek lazim seklinde veyahut
da sorumluluklarimizi yerine getirmemiz lazim seklinde. Cok biiyiik bir gelisme kat
edebiliyor. Yani mesafe alabiliyor.’, EO10 OK; ‘Dedigim gibi sinif ideal sayida ise
yonetimi zor olmayacaktr.’, EO11 RK; ‘Yani simdi is biiyiik, roller belirlendikten
sonra herkes roliinii de oynadiginda bir problem olmuyor. Yani sinif denetiminde bir
problem olmuyor. Herkes zaten o onu izlemis oluyorlar. Dolayisiyla bir problem
olmuyor. Mesela sinifta postaci var iste sozcii var. Ne bileyim iste konular
boliistiigiiniiz konuyla alakali sunum yapacak 6grenciler var gibi her birisi rollerini
bildigi zaman size sinif kontroliinii saglamada yénetimi saglamada herhangi bir
stkinti ¢tkarmuyor zaten. Yani gruplar veya birbirlerine soru soruyorlar. Sorular
hazirliyorlar tabii ogrenciler iste o grubu cevap veremesin diye daha boyle yogun
sorular hazirlayayim. Daha iyi sorular hazirlayayim diye kendi iglerinde ¢alisma
yapiyorlar.”, EO12 SK; ‘Kiiciik cocuklar da bunlar daha etkili olacaktir bu
durumlart bilmek gerekir ama mevcutlar az olursa sorun otomatikman ortadan

kalkacaktir.’

[Soru: Smif mevcutlar: kag kisi okulunuzda?] ‘Ortalama 30 ar kisi.’, EO13 VY;
‘Art1 yonii: Bazen gruplar birbiriyle rekabet halindeyse birbirlerini iyi dinliyorlar.’,
KO1 AT; ‘Eee, simdi simifla alakali bir sey. Bir de dedigim gibi bizim simflarimiz
biraz daha avantajli suflar. Hani 25, 26 20 kisilik simiflarda biz bu ydntemi
uyguluyoruz. Bizim sinif yonetimimizi etkileyecek olumsuz etkisi yok. Yontemin

olumlu etkisi var, olumsuz etkisi yok.’

[Soru: Yontemi uygularken sinif yonetimi esnasinda kontrolii kaybettiginiz oldu
mu?] ‘Haywr.’, KO2 AK;‘Ama daha sakin bir etkinlik bulduysak o sirada

yvapilabilecek o zaman da ogretmeni daha ¢ok dinlendiren sinifin kendi akisinda
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seyrettigi ¢cocuklarin eger dogru bir etkilesimi saglayabildikse, teneffiise bile ¢cikmak
istemedigi ve etkinlige devam ettigi bir siire¢ ortaya ¢ikar Burada grubun biitiinliigii
sorumluluk duygusu iiretkenligi ¢cok énemli.”, KO3 BKT; ‘Tam tersi eger gruplara
odaklandilarsa hi¢bir sey demenize gerek kalmiyor. Miikemmel bir ortam. Cocuklar
kendi kendine idare ederek yani gayet giizel bir sekilde hatta o onu susturuyor. Bak
duymasinlar iste. Hani bak biz soyle yapalim falan gibi daha giizel bir ortamda
olusabilir, yani zit yani sinif durumuna gorve degisiyor.’, KO4 BU; ‘Arti yonleri
ogrencilerin birbiriyle yardimlasmasiyla kolay bir ogrenme gergeklesebilir ve
yarismayla égrencinin motivasyonu yiikselir.”, KOS EG; ‘Onun disinda gruplari
olusturduktan sonra isler daha kolay. Hazirlik asamasinda gruplart konu paylasimi
vapildiktan sonra hazirlanmalart iste konuyu hazir olarak gelmeleri asamasi sey
degil zorluk cektigimiz bir yon degil ama sunum asamasinda da zaman zaman
stkintilar olusabiliyor.”, KO8 KB, ‘Art1 yonleri dgrenci aktif oluyor.”, KO12 ZG,
‘Ama ogrencileri idare etme noktasinda onlara tek tek miidahale etmek daha
zorlayict ve ugrastiricidir fakat bu isbirlikli ogrenme ile onlara gruplar halinde

miidahalelerde bulunmada daha fazla kolaylik saglamaktadir.”

Erkek ve kadin 6gretmenlerin deneyimleri genel olarak isbirlikli 6grenmenin sinif
yonetimini kolaylastirdig1 yoniinde birlesmektedir. Her iki grup da 6grencilerin aktif
katilminin arttigini, sinf i¢i diizenin saglandigini ve dgretmenin rehberlik roliiniin
On plana ¢iktigin1 belirtmistir. Ancak bazi tematik farkliliklar da dikkat cekmektedir.
Erkek Ogretmenler daha ¢ok 6grenci rollerinin belirlenmesi ve sinif i¢i sorumluluk
paylasimi iizerinde dururken, kadin 6gretmenler sinifin kendi kendini diizenlemesi ve
ogretmenin miidahale kolaylig1 lizerinde yogunlagsmistir. Ayrica kadin 6gretmenler,
smifin dogal akisinin bozulmadigin1 ve Ogrencilerin etkinliklere goniillii katilim
sagladigin1 vurgulamistir. Sonug¢ olarak, isbirlikli 6grenme yoOntemi cinsiyetten

bagimsiz olarak siif yonetimi agisindan olumlu bir ara¢ olarak degerlendirilmistir.

Sekil 49°da isbirlikli 6grenme yonteminin her sinif diizeyinde kullanilabilecegine
dair DKAB 6gretmenlerinin deneyimleri yer almaktadir. Bu baglamda olusan tema

ve kodlara yer verilmistir.
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> Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Her Simf Diizeyinde Kullamilabilirligi;

Cl

Her Sinif Diizeyinde Kullanilabilir (26)

@] G|
Lise Seviyesinde Yetiskin Egitiminde de
Rahatlikla Uygulanir (3) Kullanilabilir (1)
@] @]
[lkdgretim 1. Kademe Tlkd gretim 11. Kademe
A3) o
) @]

Tiim Akademik ilkogretimde
Diizeylerde de Kullanilabilir (2)
Kullanilabilir (2)

Sekil 49. isbirlikli Ogrenmenin DKAB Derslerinde Her Sinif Diizeyinde

Kullanilabilecegine Dair Olumlu Deneyimler.

Isbirlikli &grenmenin olumlu yoniine ait deneyimlerden her smif diizeyinde
kullanilabilirligine dair 6gretmen deneyimlerinin yer aldigi hiyerarsik kod alt kod
modelinin verildigi Sekil 49’a gore DKAB 0Ogretmenlerinin yontemi her sinif
diizeyinde kullanilabilirligine vurgu yaptiklar1 goriilmiistiir. Bunula birlikte ¢aligilan
okul, deneyim, yontem dair deneyim gibi etkenler acisindan lise seviyesinde rahat
uygulanabilirligi, ilkogretimde ayrica ilkdgretim I ve II. Kademede kullanilabilirligi,
tim akademik diizeylerde kullanilabilirligi hatta yetiskin egitiminde bile

kullanilabilecegine yonelik deneyimler ifade edilmistir.

Alt tema ve kodlarin olusumunun nasil meydana geldigini anlamak adina isbirlikli
ogrenme her smif diizeyinde kullanilabilir mi? sorusuna verilen cevaplara
bakildiginda; EO1 AB; Evet.’, EO2 EY; ‘Uygulanabilir.’, EO3 KA; ‘Evet, isbirlikli
ogrenme yontemi her sinif diizeyinde kullanilabilir. Isbirlikli 6grenme, anaokulundan
liniversiteye kadar her seviyede etkili bir 6gretim yontemidir.”, EO4 KC; ‘Evet, Her
yasta uygulanabilir. Yetiskin egitiminde bile etkilidir diye diisiiniiyorum.’, EO5 MN;
‘Uygulanabilir.’, EO6 MY; ‘Her simif diizeyinde isbirlikli égrenme kullamlabilir
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yeter ki uygun hazirlik yapilsin.”, EO7 MURAT KOC, ‘Yani kiiciik siniflarda daha
da giizel uygulamr.’, EO8 MK; ‘Her simif diizeyinde kullamlabilir. Belki ayni
derecede etkin kullanilamaz ama bir sekilde herkesin soyleyebilecegi bir sozii vardir
dive diigiiniiyorum.’, EO9 NB; ‘Ozellikle alt simflarda bu yontem daha kolay
uygulanabiliyor. Ciinkii onlar isin basinda ama iist diizeye dogru iist siniflara dogru
gidildikce dgrencilerin gelecege bakis acgilart beklentileri. Degisiyor ve oncelik yer
degistirebilivor.”, EO10 OK; ‘Lise seviyesi icin her sinif seviyesinde rahatlikla
uygulanabilir. Tabi sinif mevcut sayisi 6nemli.’, EO11 RK; ‘Her sinif diizeyinde yani
ilkokul dértten itibaren kullamlabilir.’, EO12 SK; ‘Kiiciik siniflarda daha etkili.’,
EO13 VY; ‘Ben hem ilkokulda hem de ortaokulda kullantyorum. Gruplarin uyumlu
olusturulmasi sartiyla herhangi bir sikinti yasamadim.’, KO1 AT; Ortaokul ve lise
her sinif diizeyinde kullanilabilir.’

[Soru: Evet. Lisede daha 6nce ¢alistiniz mi1 hocam?] Evet’,

[Soru: Peki lise a¢isindan sizin i¢in zorlayici oldu mu bu yontem?] ‘Hayiwr
zorlayict olmaz. Ciinkii iist yas grubunda daha rahat uygulaniyor. Yani ben agikgasi
zorlanmadim. Lisede de ayni sekilde takim 6grencilerinin katihmint gordiim.”, KO2
AK;‘Birlerden itibaren hepsinde kullanilir.’, KO3 BKT; ‘Bu ilkokulda dordiincii
simiflarda  uygulanabilir.’, KO4 BU; llkokul, ortaokul, lise de dahil her simf
diizeyinde kullanilabilir.”, KOS5 EG;‘Kullamlabilir yani basari olarak orta basariya
sahip ya da daha basarii ya da daha az basari biitiin siniflarda kullanilabilir.
Hatta bazi simiflarda daha iyi bile olabilir.’, KO6 FT; ‘Ortackul ve lise diizeyinde
daha rahat olabilir.”, KO8 KB;‘Evet tabi ki, Sinifin diizeyine gore durumuna gore
cocuklarin  yasina gore farkli sekillerde uygulanabilir.’, KO12 ZG; Evet

uygulanabilir. Clinkii ogretimin tiim alanlarinda kullanilmaya elverislidir.’

Elde edilen bulgulara gore; 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu isbirlikli 6grenmenin
her smif diizeyinde uygulanabilecegini diisiinmektedir. Kosullu olumlu gorisler,
yontemin etkili olabilmesi i¢in bazi hazirliklarin  yapilmas:  gerektigini
vurgulamaktadir. Sinirli goriisler ise yontemin bazi sinif diizeylerinde daha etkili
olabilecegine isaret etmektedir. Genel olarak, isbirlikli 6grenme yonteminin esnek ve

uyarlanabilir bir yapiya sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Sekil 50°de ise 6gretmenlerin igbirlikli 6grenme yOnteminin yapisal temellerinden

kaynakli olumlu deneyimleri yer almaktadir.

» Yontemin Yapisal Temellerinden Kaynakli Olumlu Deneyimler;

Isbirlikli 6grenme ydnteminin yapisi itibariyle DKAB 6gretmenlerinin gerek
degerler gerekse sinif i¢i 6grenci ve 6gretmen atmosferi acisindan olumlu yonde

degerlendirmeler aldig1 tespit edilmistir.

Gl Gl
Sinif Yapisinin Sinifta Disiplin
Yonteme Uygun olmasi Problemi Olmuyor (1)
@
@J
Degerlerlrmze Uygun (2 Ogretmen Hazirhkh
/ Olursa Avantajli (1)
—»( )
Ogretmen Rehber ] Okul Yapisinin
Konumunda (2) Ydntemin Yap1sa1 Temelleri (15) Yonteme Uygun Olmast
/ W)
Gl
Diger Ogretmen]er Kii¢iik Siniflarda
Ornek Aliyor (1) Veliden Olumlu
Déniitler (1)
Grup]g Caligmay1 0O grencﬂer Birbirini
Seven Ogrenciler I¢in Taniyor (1)
Uygun Gorme (1)

Sekil 50. isbirlikli Ogrenmenin Yapisal Temellerinin DKAB Ogretmenlerinin

Olumlu Deneyimlerine Yansimalari.

Arastirmacinin nitel aragtirmalarin dogas1 geregi daha onceden Ongdremedigi
bulgulara ulasilmasina katki sunmasi yoniiyle ortaya ¢ikan bu tema isbirlikli
O0grenme yonteminin yapisal temellerinin 6gretmen deneyimlerine yansimasi
baglaminda ele alinmasina katki sunmustur. Dolayisiyla bu alt temada yer alan
kodlara iligskin frekans sikliklar1 6gretmenlerin tecriibelerine dayali olarak diger

olumlu deneyimlere nazaran daha azdir. Sekil 50’ye gore yoOntemin yapisal
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temellerine dayali deneyimlerde ortaya c¢ikan kodlar, sinif yapisinin yonteme uygun
olmasi, degerlerimize uygunlugu, 6gretmenin rehber konumunda olmasi, sinifta
disiplin problemleri olmamasi, okul yapisinin yonteme olumlu yaklasimi, seviye
olarak kiiciik yas grubunun bulundugu siniflarda velilerden olumlu doniitler,
Ogrenciler arasi tanisma ve kaynasma, grupla c¢alismayr seven Ogrenciler igin
yontemin uygunlugu ve diger Ogretmenlerin yontemi uygulayan DKAB

Ogretmenlerini 6rnek almasidir.

DKAB &gretmenlerinin yontemin yapisal temellerine ait deneyimleri; EO1 AB;
‘Ogretmen rehber konumunda.’, EO3 KA; ‘Isbirlikli égrenme icin gerekli olan
kosullar arasinda, uygun sinif diizeni, yeterli materyal ve teknolojik araglar
bulunmaktadir. Bu nedenle, ogretmenlerin, isbirlikli ogrenme  siirecinde
kullanacaklar: materyalleri ve araclart planlamalar: gerekmektedir. Ogretmenler,
isbirlikli 6grenme siirecinde ogrencilerin sinif i¢inde konusmalarina izin vermeli ve
onlart konusmalarini tesvik etmelidir. Bu sayede, ogrenciler birbirleriyle daha iyi
iletisim kurarak 6grenme siirecine daha aktif katilacaklardwr. Isbirlikli 6grenme
siirecinde ogrencilerin bireysel olarak da calismalar: gerekmektedir. Ogretmenler,
isbirlikli 6grenme siirecinde 6grencilere bireysel ddevler de verebilirler. Bu sayede,
ogrenciler hem bireysel olarak hem de grup olarak o&grenme deneyimi
yasayacaklardir.”, EO8 MK; ‘Eger bir cocugun ilgi ve alakasini bildiginiz zaman
kaynastirma ogrencisi bile olsa diyelim ki kelebeklere mi ilgi duyuyor kelebeklere
vonelik bir soru yonelterek ilgiyi yetenek ve kabiliyet olciisiinde konuya dahil
edebiliyorsunuz. Ustiin yetenekli bir égrenciye de onun aslinda bu yeteneklerinin de
tistiinde  bilgi seviyesinin iistiinde bilginin olacagini bir kisinin her gseyi
bilemeyecegini dolayisiyla kendisinin evet bundan memnun oldugumuzu hissettirerek
varsa digerlerinden iistiin ama digerlerini kiiciimsemeyecek hale doniistiirmeyecek
sekilde sorularla muhakkak konuya dahil edebiliriz. Iki u¢ noktayr bir ortada
toplayarak isbirlikli 6grenme yontemini burada kullanabiliriz.’, EO9 NB; ‘Isbirlikli
ogrenme yontemi igin hazirlikli olunmalidr. Bu yontem uygulanacak uygulanmadan
once hazirlik yapilirsa olduk¢a avantajli uygulanabilir bir yontem zorluklart da tabii
az onceki ifademde de séyledigim gibi tekrar etmek gerekirse, yani organizasyon
stkintist yasayan bir ogrenciye ozellikle kalabalik siniflarda organize etmesi, onlarin

yonlendirmesi. Biraz zor olabiliyor.’, EO12 SK; ‘Bulundugum okulda olmad: ¢iinkii

239



ogrencilerimizin bu anlamda seviyeleri belli bir diizeyde oldugu icin, giiriiltii ya da
birbirlerine saygi anlaminda bir sey yok. Belki diger okullarda birbirlerinin
cevaplari ile alay etme, kii¢iimseme olabilir ama ben kendi okulumda rastlamadim.’,
KOl AT; Eee, simdi sumfla alakali bir sey.’, KO2 AK;‘Sumf sistemini derslik
sistemine gegilmis olsa yontem ¢ok rahat uygulanir. Diger sinif ogretmenleri yontemi
uygulasa ¢ok rahat wuygulaniyyor. Yontemi uygulayan swmif var ¢ok rahat
uyguluyorum. Ama diger smiflarda olmuyor. O swnifta disiplin problemi de yok
biliyor musunuz!!!’, KO3 BKT; ‘Hocam cok giizel beslerden cok giizel doniisler
oluyor, ciinkii ogrenci eve gidince heyecanla anlatiyor diyor iste. Sunu yaptik, bunu
vap iste balon etkinligi yaptik. Hep beraber ya da iste Allah in sifatlarini yazdik, iste
calistik. Grup c¢alismasi yaptik. Sonra farkli ogretmen bizi birlestirdi iste herkes
eslestirme yaptik.”, KOS5 EG; ‘Ayrica olusturulan gruplar sayesinde Ogrencilerin
birbirlerini tanmimalarmmi eksik kaldiklar: kisimlari birbirleriyle takviye etmelerini
saglyor bu anlamda olumlu bir yontem olarak diisiiniiyorum.’, KO8 KB; ‘Toplumda
hani normal sosyal hayatta o hata tekrarlamamis olur, égrenmis olur.’, KO9
RPK; ‘Takim halinde ¢alismayr seven ogrenci gruplart icin bigilmis kaftan.’, KO11
TS; “Yine dedigim gibi ogrencinin tamamen kendi motivasyonu diyecegim eger
istekli bir sinifsa seviyorlar mesela bir sinifim var boyle grup ¢calismalar: ya da farkh
etkinlikler yapmak hoslarina gidiyor. O sinifta ders anlatmakta benim hosuma
gidiyor. Ama baska bir sinifa belki burada sikinti bende de olabilir o sinifta niye o
motivasyonu veremiyorum acaba baska bir sinif istemeye de biliyor.’, KO12 ZG; ‘Bu
yontem, dinimizde onemli bir yere sahip olan kardeslik, yardimlasma, hosgorii gibi

degerler de ortiismektedir.’

Bu temada oOzetle su deneyimler ortaya konulmustur. Grup siireci en ¢ok
vurgulanan yapr tasidir. Ogretmenler simif diizeni, disiplin, organizasyon gibi
unsurlarin  yontemin basarisinda  belirleyici oldugunu belirtmistir.  Sosyal
beceriler temas1 da giicliidiir. Ogrenciler arasi saygi, hosgorii, kardeslik gibi
degerlerin  igbirlikli ~ 0grenmeyle  desteklendigi ifade edilmistir.  Pozitif
bagimlilik ve yiiz yiize etkilesim temalar1 esit oranda yer almis, 6grencilerin birlikte
ogrenme siirecine aktif katilimi vurgulanmistir. Bireysel sorumluluk ise daha az
sayida 6gretmen tarafindan dogrudan dile getirilmesine ragmen yine de onemli bir

yapt tasi olarak yer bulmustur.
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DKAB 6gretmenlerinin olumlu ve olumsuz deneyimlerini yansitan ana temada alt
tema olan olumsuz deneyimlere gec¢ilmistir. Bu temada ele alinan deneyimlerin
isbirlikli 0grenme siirecinde karsilasilan olumsuzluklar1 yansitmasi ve &grenme
stirecine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi baglaminda sahaya onemli katkilar

saglayacagi diislinlilmektedir.

1.3.2.  Ogretmenlerin Isbirlikli Ogrenmede Olumsuz Deneyimleri—

Ogretmenlere Gore Dezavantajlar

DKAB 0Ogretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemini uyguladiklarinda olusan
olumsuz deneyimlerine iliskin alt temada olumlu deneyimlerde oldugu gibi alt1 alt
tema g¢ercevesi olusmustur. Sekil 51°de olusan bu alt temalara dair Hiyerarsik Kod-

Alt Kod modeli verilmistir.

OGRETMENIFRIN
OLUMSUZ DENEYIMLERT

TN

Olumsuz His (1)
[l .

Masvasymn Akadernik Katksr e
Zodguls) A Ry

Sekil 51. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemine Y&nelik Olumsuz

Deneyimleri.

DKAB o6gretmenlerinin olumsuz deneyimleri alt1 alt tema etrafinda birlesmistir.
Bu alt temalar frekans sikligina gore zorluklar, Ogrenci goézlemleri ile ilgili

olumsuzluklar, yontemin yapisal temelleri, her siif diizeyinde kullanilmasina dair
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olumsuzluklar, smif yonetimi ve kontrolii ile ilgili karsilasilan olumsuz deneyimler

ve yontemin uygulanmasindan sonra olugan olumsuz hisler etrafinda sekillenmistir.

DKAB oOgretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemi ile alakali olumsuz
deneyimlerinden en yiiksek frekansa sahip olan alt tema zorluklar olmustur. Ogrenci
gozlemlerine ait deneyim ise ikinci siradadir. Yontemin yapisal temelleri ise olumlu
deneyimlere gore ii¢ kat1 fazla frekansa sahiptir. Ogretmenlerin bir diger olumsuz
deneyimi ise her siif diizeyinde kullanilmasinin getirdigi sikintilar olmustur. Smif
yonetimi ve kontrolii yari yartya olumlu deneyimlere gore diisiik frekanstadir.
Yonteme dair olumsuz his deneyimi ise olumlu hislerden 8 kat daha diisiik ¢ikmustir.

Sirastyla olusan alt temalarin detaylarina Sekil 52°den itibaren verilmistir.

Yontem Uygulandiginda Karsilasilan Zorluklar;

@]
Simif Yonetimi ve
) Kontrolii (20) @ o
Giriiltii (11) A Zaman Yonetimi (14)
@)
Sistemsel Engeller (5) ) @
Isteksiz Ogrenci (4)
@] @)
Grup YOnetimi (5) Sinav Agithg ve Dersi
Onemsememe (6)
Esit Katilimn Saglama

_/-;—>@

tifredat Yetistirme

o @
@4_/—231%1& &\» Kaygisi (1)

Yontemin Aragtan Cok ( Li G@ d
Amag¢ Haline Gelmesi . -iselrupiarnda
9 Ogrenci Motivasyonu
() )
@] &)
Ogrenci Sorumlulugu O
Endisesi (2) Ve.{d}.glmz Odiili
Kiigiimseme (1)
& ) &

Grup Dist Catigma (1) Heterojen Dagihm (1)

)

Bagar1 Odakli Aile (1)

Sekil 52. DKAB Ogretmenlerinin isbirlikli Ogrenme Yoéntemini Uyguladiklarinda
Karsilastiklar1 Zorluklarla ilgili Olumsuz Deneyimleri.
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Isbirlikli &grenme ydnteminde Ogretmenlere gore karsilasilan zorluklarin
basinda sinif yonetimi ve kontrolii gelmektedir. Sinif yonetimi ve kontroliinde en ¢ok
vurgulanan hususun giiriiltii olmasi dikkati ¢ekmistir. Bir diger husus ise diger
ogretmenlerin dersi bos olarak algilamasidir. Karsilasilan zorluklardan bir digeri de
zaman yOnetimi problemidir. Bir diger husus ise sinav agirhiginda DKAB dersinin
cok fazla etkisi olmamasi neticesinde dersin onemsenmemesidir. Sistemsel engeller,
CIMER sikayeti ve okulun yapis1 gibi durumlar bir diger zorluk ifadesidir. Grup
yonetimi zorluklari, isteksiz Ggrenciler, esit katilimi saglayamama, nitelikten ¢ok
nicelik bekleyen basari odakli aileler, 6grenci sorumlulugu endisesi, yontemin
aragtan ¢ok amag haline gelmesi, verdiginiz 6diilii kiiciimseme, grup dis1 ¢atigsmalar,
heterojen dagilim zorluklari, lise gruplarinda motivasyon zorlugu, miifredat

yetistirme kaygist gibi durumlar karsilagilan zorluklardir.

EO1 AB; ‘Olumsuzluk olarak o&gretmen yoruluyor diyebilirim.’, EO2 ESAT
ATAY, ‘Zaman Yénetimi Zorluklari: Isbirlikli ogrenme, daha fazla zaman
gerektirebilir ¢iinkii grup icinde yapilan tartismalar ve etkilesim zaman alabilir.
Ogretmenlerin ders siiresini etkili bir sekilde yonetmeleri ve grup calismalarini
zamanminda tamamlamalar: onemlidiv. Giiriiltii  olunca kontrolii  kaybettigimi
diisiiniiyorum.’, EO3 KA; ‘Isbirlikli égrenme, daha fazla zaman ve kaynak
gerektirebilir. Gruplar arasindaki iletisimin ve Isbirliginin yénetilmesi, 6gretmenin
ek ¢aba ve dikkat gerektirebilir. Bazi ogrenciler bireysel ¢alismaya daha wygun
olabilir ve isbirlikli 6grenme ortaminda basarisizlik hissi yasayabilir. Ogretmenler,
grup c¢alismalarimin  yonetimi ve ogrenci katiliminin dengelemesi konusunda
zorluklarla karsilasabilir. Isbirlikli 6grenmeyi uygularken her ogretmenin farkl
zorluklar ve kolayliklar yasayabilecegini soylememiz gerekir. Benim en ¢ok
zorlandigim durumlarin basinda grup yonetimi gelmektedir. Ogrenciler arasinda esit
katthmi saglamak, grup dinamiklerini dengelemek ve zamani etkili bir sekilde
yvonetmek zor olabiliyor. Bazi égrencilerin pasif kalmasi veya bazi ogrencilerin
baskin olmast gibi durumlarla karsilasilabiliyorum. Diger zorlandigim konu ise
isbirlikli 6grenme siirecinde, 6grenciler arasinda anlasmazlik, ¢catisma veya iletigim
sorunlart ortaya ¢ikabiliyor. Bu tiir sorunlarla basa ¢ikmak ve 6grenciler arasinda
saghkl bir is birligi saglamak zor olabiliyor.’, EO4 KC; ‘Basar: diizeyi yiiksek olan

grup tiyelerinin diisiik olan grup iiyelerinin ac¢iklamalarina ve onerilerine deger
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vermemesi halinde sorun cikabilir.’, EO5 MN; ‘Bu sinav sisteminde biraz zor. Brang
olarak swmavda soru gelmese odgrenci ve veliler daha da ilgisiz olur. Veli
toplantilarinda 6grencilerin niteligi degil daha ¢ok niceligi konusuluyor. Kisilik ve
karakterden éte 6grencilerin sayisal verileri konusuluyor. Ogrenci mutlu mu degil mi
velinin umurunda degil.”, EO6 MY; ‘Cok zorlandigim yani séyle séyleyeyim lise
gruplarindan bahsedeyim bu yéntemi uygularken lise gruplarinda ogrenciyi bu
anlamda motive etmede ¢ok zorlandim diyebilirim bazi alanlarda yani zorlandigim
alan bu.’, EO7 MU; ‘Yani iste ilk basta yani planlama ayarlama ¢ocuklar: iste
gruplara hazir etme ya da hazirlama. Her grup her o6grenci farklh grupla ¢alismak
istemeyebilir, iste onu direnis gosteren direng gosteriyor iste ya da bazi sorumsuz
ogrencilerin  ¢ikardigi  sorunlar sonrasinda bunlar bu isin zor taraflari.
Degerlendirme siiregleri biraz ogretmensiniz sikinti olabiliyor.”, EO8 MK; ‘Olumlu
vonleri konunun ogrenci zihninde kaliciligina etki etmesi, olumsuz yonleri ise; eger
¢ok sik bir sekilde kullanirsa cocuk artik sinifta dersi sanki stirekli boyle bir isbirligi
ile égrenme metoduyla islemek istiyor ve konuyu hizli gecmek istiyor. Isbirlikli
Ogrenme artik 6grenci icin temel 6e konu yan ége durumuna diisebiliyor. Yani sizin
konuyu islemenize sizi konunun kapsami dahilinde kalmaniza miisaade etmek
istemiyorlar ya da nasil diyelim tahammiil etmek istemiyorlar. O da heniiz bir sey
bilmeden de bir konu hakkinda yeteri kadar etkilegsimli olmasi ya da ortaya bir kalict
bilgi olusmast miimkiin degil bunu soyleyebilirim. Yine eger ¢ok sik bir sekilde
kullanirsa ¢ocuk artik sinifta dersi sanki siirekli boyle bir igbirligi ile ogrenme
metoduyla islemek istiyor ve konuyu hizli gecmek istiyor. Isbirlikli grenme artik
ogrenci igin temel 6ge konu yan oge durumuna diisebiliyor. Yani sizin konuyu
islemenize sizi konunun kapsami dahilinde kalmaniza miisaade etmek istemiyorlar ya
da nasil diyelim tahammiil etmek istemiyorlar. O da heniiz bir sey bilmeden de bir
konu hakkinda yeteri kadar etkilesimli olmasi ya da ortaya bir kalict bilgi olusmast
miimkiin degil bunu soyleyebilirim. Az 6nce buna benzer bir soruya cevap vermistim.
Osrenci isteksizligi diyebilirim. Bazi siniflarda égrenci kafasim kaldirmak istemiyor
konu ne olursa olsun dikkatini oraya odaklamiyor. Bir sekilde o ders bitsin
kurtulayim formatinda oluyor. Béyle siniflarda isbirlikli ogrenme teknikleri ya da
herhangi bir ogrenme teknigi ona bir sey ifade etmediginden zorlayici kismi bu.

Diyeceksiniz ki peki isbirlikli ogrenme olmadigi zaman su 6grenme teknigi ¢oklu
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zeka vs. Etkili oluyor mu? Almak istemeyen ogrenciye hichir sekilde hichir sey
maalesef etki etmiyor. Valla arti yoniinden ziyade eksi yonleri var. Sinif kontroliinii
zaman zaman kaybedebiliyorsunuz. Cocuklarin birbirlerinin séziinii kesmeden
dinleme, karsi tarafi dinleme dinledikten sonra siwrayla cevaplama gibi konular bu
vas grubunda biraz daha zaman alacak konular. Cocuklar birisi bir soz séylemeden
ona cevap vermeye kalktigi zaman bu bir ugultu ve giiriiltiiye doniigebiliyor.
Dinleyelim hadi bakalim falan gibi sinif kontroliinii kaybetmeye ya da sinif
kontroliinii istediginiz seviyeye tutma arzunuzu zorlayabiliyor. Yani bir gurupta
akademik bagarist iyi olan bir 6grenci varsa onun tizerinden diger grup tiyeleri de o
sorulara dogru cevap verebiliyor ya da o tartismayr onun tizerinden gotiirebiliyor
ama is kendi baslarina kaldiklar: zaman bu sefer grubun bileni olmayinca kendileri
buna cevap verecekler hal boyle olunca istemeden de olsa gruptaki basar: bireysel
olarak ayni sekilde yansimayabilir diisiikliikler ya da bireysel farkliliklar olabilir.
Dersimiz gerek veli gerek ogrenci agisindan iist diizey olarak matematik ya da fen
dersi biiyiik bir akademik basari beklentisi icerisinde olunacak bir ders gibi
goriilmedigi i¢in Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde boyle bir tepki olmuyor. Her

ders kendi alani icerisinde yorumlanmalidir.’

[Soru: Ogrenciler bu yontemi bu smifta vakit kayb olarak goriiyorlar mi1?] ‘Din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin genelde hepsi biz zaten yapabiliyoruz formatinda
olduklart i¢cin yani sekizinci sinifin ozellikle 2. doneminden sonrasini bir vakit kaybi
gibi goriiyor ogrenci. Birakin is birlikte ogrenmeyi dersimizin kendisine bile vakit
kaybr gorebiliyor. Ciinkii zaten ben bunu yapabilivorum diye diigiiniiyor.
Yapabiliyorum diyen égrenci en basit fidye ve fitre ayrimint yapamayabiliyor.’, EO9

NB; ‘Zor yonii yani 6grencileri kontrol etmek.’

[Soru: Peki hocam bu yodntemi uygularken direngle karsilastiginiz oldu mu?]
‘Uygulamak istememe gibi zaman zaman soyle bir durum olabiliyor, hani evet
derseniz, sorumluluk aliyorsunuz. Haywr derseniz, sorumluluktan kagryorsunuz.
Zaman zaman ogrenciler bu gruplara dahil olmak veyahut da boyle bir faaliyet
icerisinde olmak istemiyor tabii. Ogrencileri buna motive etmek veyahut da buraya
yonlendirme noktasinda sikinti yasayabiliyoruz. 12. Simiflarda ise bu durum c¢ok
farkl yani 12. simiflarda biliyorsunuz sinav sistemimizde LGS ile TYT ve AYT

noktasinda icerik farkli oldugu igin ¢ok benzemedigi icin ve ortaokul diizeyindeki
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ogrencilerin hakikaten o alti ana degerinin icerisinde din kiiltiivii ve ahlak bilgisinin
olmasi. Bu dersin otekilerden ¢ok onemsiz olmadigint kabul ediyorlar. Daha onlar
kadar onemli oldugunu kabul ediyorlar. Elimizi kolaylastirtyor veyahut da onlart
bize yakinlastirtyor. Ama 12. sinifta ayni sey soéz konusu degil. TYT ve AYT de diger
dersler daha énemli oldugu icin onlart bizden uzaklagtiriyor.”, EO10 OK; ‘Siire¢
yonetimi burada énem arz ediyor. Zamani ¢ok verimli kullanmak gerek.’, EO11 RK;
‘Iste yani sinav sistemi teste dayali degil de kendisini ifade etme bicimine dayali
olmus olsaydi, evet o zaman daha yogun bir sekilde uygulanip daha iyi neticeler
alimnma imkant olurdu bana goére. Mesela sinav sistemi yani simdi mesela din
kiiltiiriiniin agirligi ¢ok az oldugu icin diyorlar ki biz iste matematige daha ¢ok
calisacagiz. Ne bileyim iste fen bilgisi, ¢calisacagiz. Yani diger derslerin agirliklar
fazla oldugu igin evet ve bu dersleri ¢cok fazla 6nemsemeyip yani biraz daha, hafif
gecirmeye ¢alisiyor ¢cocuklar, yani onun i¢in hem verilen odevleri yerine getirmemesi
de bir drama iste dagitiyorsun yani cocuk sey yapmiyor, uygulamiyor. Iste
zorlandigim durum yani ¢ocuklarin dersi, yani bu her zaman olmuyor da zaman
zaman oluyor. Yani ¢ocuklar diyor ki ya bu ders ¢ok da onemli degil. Biz bunu
yapmasak olur falan seklinde. Bu zorlandigimiz durumlar.’, EO12 SK; ‘Olumsuz
olarak zaman ve miifredat kaygisini séyleyebilirim. Ust simiflarda Ogrencilerin
ciddiyeti azabiliyor. Bu siniflarda daha da belirgin oluyor ¢iinkii son smiflarda, 8.
swmiflarda lisede son swimiflara geldigi zaman ogrencilerin sinav odakli olduklari,
sadece derslerde bile normal isbirlikli bir egitimi bir kenara koysak dersin agirligina
gore derse adapte olduklar: goriilmektedir.’, EO13 VY; ‘En cok zorlandigim kisim:
Bu metotta heterojen gruplarin olusturulmasi gerekmektedir. Bu noktada ogrencileri
cok iyi tammak icap etmektedir. Ogrencileri iyi tammadigimizda ozellikle sene
baslarinda uygun gruplar olusturulmasi konusunda zorluklar yasamaktayiz. Bazen
de her bir ogrencinin karakterini bilmeden yaptigimiz gruplandirmalar sikinti
olusturabilir. Eksi Yonii: Her grup kendi isiyle ilgilendigi zamanlarda giiriiltii
olabiliyor.”, KO1 AT; ‘Zaman yonetiminde karsilasabiliyoruz. Mesela en son benim
besinci siniflarda hazirladigimiz kartlar: bitiremeden ders saatimiz bitti. Bir hafta da
2 ders saati yeterli olmuyor. Tabi soyle aslinda yeterdi. 2 saatin tamaminda
uygulasak yeterdi. Ama biz tek ders saati bazinda c¢alistik ¢iinkii ilk ders yeni

kelimeleri 6grendik, ikinci ders biz bunu yaptik. Yetmedi yarim kaldi. Bir sonraki
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haftaya sarkti. Yine hadis dersinde de zaman zaman aymi sey oluyor. Ogrencilerin
ders yogunlugu fazla oldugu igin esasinda ben onlara normal ¢ocuklarin dersleri ¢ok
fazla. Bir de bizim okulumuz proje okulu oldugu icin, ¢ocuklar da hedefli ogrenciler.
Diiz bir imam hatip de olsam ben onlara konular: paylastirir. Evde sorularim
hazirlamalarint ya da okul ¢ikisinda hazirlamalarin isterim. Evet, fakat ogrencilere
biz biraz daha hani nefes aldirmak adina hani ders miifredatimizi sinifta bitirelim
anlaminda sinifta sorulart hazirlayp sinifta da devam ettigimizde zaman sorunu
vasiyoruz. Yine gruplar arasinda heterojen dengeyi saglayamazsak sikinti oluyor.
Osrenciler iste onlar basarili olduklar: icin ¢ok fazla puan topladilar gibi bozulan
ogrenciler olabiliyor. Evet. Onun disinda bir sitkintt yasamiyoruz uygulama
sirasinda.’, KO2 AK; ‘Hep karsilastm Cimer’e kadar giden mesela bu iiriin
getirecek veliler sonra ¢ocuklar o oradan mandalina atryorum 5 lira herhangi bir
sey denetleme olmaksizin parasini 6deyecek Kendisi alacak oturacak yiyecek yani bu
kadar basit bir sey fakat en sonunda idarecilerimiz ve sinif annelerimiz o kadar
zorlandilar ki birebir bana gelmiyorlar ama onlart o kadar ¢ok darladilar hocam,
Allah askina yapma dediler ya gercekten.’, Giiriiltii Hocam, giiriiltii. En uyumlu
swnifta bile hep birlikte bir sey yaparken ses ¢ikiyor hemen yandaki sinif muhakkak
rahatsiz oluyor hocam aslinda onlarin Mesela benim de basima geliyor sinifim bir
sey tirettigini biliyorum ama o siwrada ben daha soyut bir konuyu anlatiyorum
¢ocuklarin daha motive olmasint istedigin bir seyi yapiyorum ama karsi taraftan
gelen o yiiksek ses beni bile rahatsiz ediyor ayni seyi ben de yapmak istemiyorum ¢ok
gliriiltii ¢ikyyor ¢ocuklarla bir etkinlik yapmak ¢ok riskli bir sey kontrol edemiyorlar
kendilerini. Farkinda degiller.’, KO3 BKT; ‘Giidiilemede sikinti yasiyorum. Ne
gerek var ki gibi, dedigim gibi o da sinav ondan kaynakli yani bu okulun yani
kiiltiiriinden kaynakli yine yani ne gerek var ki? Hadi hemen soru ¢ozelim dersi
isleyelim, bir an once bitirelim iste hemen sorulari ¢ézelim iste ddev var mi? Hemen
bir o onu yapalim. Hani bu moda girdikleri icin 6diil konusunda ciddi sikinti
yvasiyorum. Mesela odiilii, giidiileme isteyen ¢ocuk ¢ok basit gérebiliyor. Ciinkii 6yle
hediyeler aliyor ki ya da oyle seyler aliyor ki aile o kadar ¢ok fazla sey vermis ki,
sizin verdiginiz ya da iste yaptiginiz bir sey mi!!! Cocuk i¢cin ¢ok yetersiz kalabiliyor
ve bu noktada diger dersleri hadi sunu yapalim diyecegim ama ne olacak? Hani odiil

vani odiil beklentileri yiiksege c¢ikabiliyor acgikcast okulun ekonomik yapisindan
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kaynakli hocam bu yani. Oyle oldugunu diisiiniiyorum, anladigim kadariyla bir
sertifika vermeniz ya da bir kalem almaniz bir ¢ikolata almaniz onlar igin ¢ok
gelmiyor. Cezbedici gelmiyor yani. Ama mesela bir koy okulunda da ¢calistim. Siirt'te
tasitmall bir okulda da ¢alistim. Cocuklar sizin yaptiginiz iste attiginiz bir imza bile,
¢ocuk igin ¢ok degerli olabilir. Yani bir imza hani mesela defterine yazdiginiz bir not
aferin mesela inanilmaz o ¢ocuk i¢in motive edici iste yilarca sakladigi bir sey
haline gelebiliyor ama okul kiiltiirii dedigim gibi ya da teknolojinin gelismesiyle artik
doyumsuzluga ulasiyorlar, éyle diyeyim. Yeterli gelmiyor bence.’, Ozellikle bazi
simiflarda tabii sinif ortamina gore degisebiliyor. Onu séyleyeyim. Once ¢ok giiriiltii
¢ctkmasi bireysel olarak degerlendirme, sinifta onun sikinti olusturmasi, sinif
yonetiminde onu yasiyorum. Yani stirekli sus, konusma gibi hani ya da
arkadaslarimin dikkatini dagitma gibi wyar: yapmak durumunda kalabiliyorum.’,
KO4 BU; ‘Ogrencilerin yarisma yaparken bazen kavga etmeleri durumu
giiclestirmektedir en ¢ok zorlanilan durumdur.’, KOS5 EG; ‘Olumsuz yonleri ise yani
¢ok zaman harcama yani ekstra bir zaman gerektiriyor. Ger¢ekten hem konunun
hazirlik agamasi hem konunun iste sunum asamasi zamana ihtiya¢ olunan bir sey
bizim igin. Belki haftada bes saat olan bir ders icin o hi¢hbir sey ifade etmeyecek bir
zorluk ifade etmeyecek ama 2 saatlik bir ders icin gercekten zaman agisindan ¢ok
stkintt olusturuyor.’, En c¢ok sey diyelim beni endiselendiren simdi gruplart
olusturduk konular ¢ocuklara verildi sonra bu ¢ocuklar ger¢ekten bunlart hakkiyla
sey yapabilecekler mi hazirlanabilecekler mi ertesi hafta derse geldikleri zaman
bazilart ben unuttum, aklimdan ¢ikmis ben bugiin olacagini bilmiyordum haftaya
santyordum gibi ekstra bahanelerle gelebilirler mi diisiincesi beni endiselendiriyor.
O konunun tam olarak hazirlanip Ogrencinin sunum asamasina  getirip

getiremeyecegi konusunda endise yasadim.’

[Soru: Peki yontemi uyguladiginiz zaman bu endisenizde hakli mi1 ¢iktiniz yoksa
gereksiz bir endiseye mi kapildiginiz1 fark ettiniz?| ‘Hakli oldugum durumlar vard:
mesela o seyde gelmeyen ogrencilerim oldu o ders yani gruptaki diyelim ki 5
ogrencisi olan grup sayisi tice diistii bazi1 gruplarda 2 kisi 2 gruptan eksik vardi.
Cocuklar bekledigim bir sekilde hazirlik gosterememisler hazirlanamamuslar

endiselerimde hani ¢cok belki %20 oraninda hakli ¢iktim diyebilirim.’
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[Soru: Peki isbirlikli 6grenme yonteminin size en kolay gelen yonii neydi?] En
kolay yonii yani gercekten hazirlanan ogrenciler hazir geliyor o konuya, yani en
azindan bir konunun onceden 10 kisi tarafindan hazir gelinerek o konuya baslanilmig
olmast benim igin iyi bir yondii. Yani normalde diyelim ki ben kendim sey yapacagim
anlatim yapacagim diyelim o zaman 6grencinin merak edip bakip hazirlanip gelmis
olmayabiliyorlar ama béyle bir yontemde en az 10 kiginin o konuda hazir olmast

gtizel bir seydi.

[Soru: Sizi ekstra yoruyor mu bu yontem yoksa rahat ettiginiz durumlar oluyor
mu?]| Tam bir yorgunluk demeyelim de biraz bir tik daha sey gerektiriyor yiiksek
performans gerektiriyor diyebiliriz o da sey cocuklarin iste daha ¢ok konusmak
istiyor olmalari ya da iste siniftaki kargasa ve kaostan kaynakl birazcik daha hani
durun susun dinleyin gibi seyleri daha fazla kullanmamiz gerekiyor su anki
glintimiizdeki ~ ogrenciler  6gretmenlerini  dinlerken  bile  sabredemiyorlar
arkadaslarint dinlerken sabretmekte gergekten zorluk c¢ekenler oluyor.’, ‘Sinif
yonetiminde eksi yonleri daha fazla gibi geliyor ¢iinkii o siniftaki hem konularin
gruplarini olusturulmasi konularin paylasiimasi asamasinda hem de konunun iste
anlatilmasi sunum asamasinda, ekstra giiriiltii ekstra bir kaos olusabiliyor. Artik
yani o kisim biraz eksi.’, KO6 FT; ‘Olumsuzluk giiriiltii olabiliyor.”, KO7 HK; ‘eksi
yonleri de ise fazla giiriiltii oluyor.’, KO8 KB; ‘Evet iste biraz énce bahsettigim gibi
smif yonetiminde zorlamilabiliyor ¢iinkii ¢ocuklar bir anda ne yapacaklarini
bilemeyebiliyorlar, gorevlerini nasil yapacaklarini bilemiyorlar, anlatmak a¢iklamak
gerekiyor, konusmak gerekiyor. Bunlardan dolayt bazen olumsuz yonleri olabiliyor.’,
‘eksi yonleri sinif kontroliinii kaybedebiliyoruz.’, KO9 RPK; ‘Ogrencilerin ¢calismay:
yaparken giiriiltii  ¢ikarmamalarim  saglamak zorlandigimiz.”, KO10 SC;*Smmf
yénetiminde zorluk ¢ekiyorum.’, KO11 TS; ‘Tamamen sinifin mevcuduna gére eger
20 25 kisilik hadi 30 da olsun sinif mevcuduysa ama bazen 30'lart asan siniflarda
¢ok zor oluyor mesela ben diger okulda ¢alisirken 35 kisilik vardi herhalde o sene
smiflarimiz orada bir ¢ocuklara kitap acin demek bile zordu yani. Ve grup ¢alismast
vapmak gercekten zor oluyor oyle siniflarda kalabalik siniflarda ¢ok az sayidaki

swiflarda da uygulamas zor.”,

[Soru: Isbirlikli 6grenme ortamindaki c¢aliyma gruplarindan dolayr okul

idaresinden herhangi bir uyar1 aldimiz m1? Sizce okul idaresi isbirlikli ¢alisma
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yontemine ket vurabilir mi?] ‘Ben hi¢ karsilasmadim. Ingallah bundan sonra da
karsilasmam oyle sikintili bir idare ile ¢aliymadim hi¢ yasamadim. Tabii simdi
Kur'an-1 Kerim derslerinde birazcik serbest biraktigimiz ve ¢ok giiriiltii oldugu ya da
ilahi dinledigimiz Kur'an-1 Kerim dinledigimiz oluyor bir sikintiyla karsilasmayalim
ama yandaki siniftan bazen sikintilar gelebiliyor okul idaresinden daha ¢ok
ogretmen gelip hocam biraz sesi kisabilir misiniz? Hocam dersi bos zannettik.
Idareden daha fazla bunlarla karsilastim. Okul idaresi is birligi yontemini
uyguladigimi biliyorsa giiriiltiiyii tolere edebiliyor.”, KO12 ZG; ‘Grup iiyelerinin
etkinligi aym sekilde yapmalarinmt saglamak ve ogrencilerin gereksinimlerini ayni

anda karsilamaya ¢alismak zorlayict oldu.’

Isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulanmasinda &gretmenler cesitli zorluklarla

karsilagmaktadir. Bunlardan bazilar1 sdyle 6zetlenebilir:

Sinif yonetimi zorlugu: Ogrencilerin grup ¢aligmalari sirasinda kontrol edilmesi
ve giiriiltiiniin dnlenmesi &gretmenler igin zorlayici olabilmektedir. Ogrencilerin
kendilerini kontrol edememeleri, dikkat dagmikligi ve yiiksek ses seviyeleri sinif

yoOnetimini zorlagtirmaktadir.

Zaman yonetimi zorlugu: Isbirlikli &grenme etkinlikleri daha fazla zaman
gerektirdigi icin 6gretmenlerin ders planlamasi ve konular yetistirebilme konusunda

sikintilar yagsamalar1 miimkiindiir.

Ogrenci motivasyonu ve katilimi: Ogrencilerin isbirlikli 6grenmeye isteksiz
olmalar1, konuya ilgisiz kalmalar1 ve sorumluluk almak istememeleri 6gretmenlerin

giidiileme ¢abalarini zorlagtirabilmektedir.

Grup dinamikleri ve catigmalar: Ogrenciler arasindaki etkilesim ve iletisim
sorunlari, grup i¢i catigmalar ve esit katilimin saglanamamasi 6gretmenlerin grup

yoOnetimini giiglestirmektedir.

Sonug olarak, isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasi dgretmenler i¢in g¢esitli
smif yonetimi, zaman yonetimi, 6grenci motivasyonu ve grup dinamikleri agisindan
zorluklar igermektedir. Ogretmenlerin bu zorluklarin {istesinden gelebilmesi igin
Ogrencileri iyi tanimalari, sinif yonetimi becerilerini gelistirmeleri ve esnek bir

yaklagim sergilemeleri onemlidir.
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DKAB o6gretmenlerinin frekans olarak en fazla vurguladiklart diger olumsuzluk
ise dgrenci gdzlemleri olmustur. Ogrenci gozlemlerinde nelerle ilgili olumsuzluklarin

yasandig1 Sekil 53°te verilmistir.

> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Uyguladiklarinda

Smif i¢ci Ogrenci Gozlemleri Agisindan Olumsuz Deneyimleri;

@]
@) Farkli Ogrenci Tiplerini
Lider ve Baskin Siirece Dahil Etme (2) @
Ogrenci Faktdrii (8) A Kaynastirma Ogrencileri
7)
Gl
Ustiin Yetenekli Ogrenci
(4) ©)
Farkli Ozellikteki
Ogrenciler Arast
) Siirtiisme (6)
Cekinik Ogrencilerin
Siirece Katilmamasi (9)
)
Bireysel Cahgma
©) Odakh Ogrenciler (5)
Isteksiz Ogrenci (7)
(Gl

J= O //_’Z:rbahk 1))

Basanll (")g‘rcncinin \»
Ogrenci Gozlemleri (76) Sorumhiluk Reddi ve
Somiirtilme (9)

Kendini On Plana
Cikarma Cabasi (1)

(Gl
Grup Uyelerine Ayak
Uyduramama (2) @)
Gorev Paylagiminda
Gl Sorumluluk Alma
Motivasyon Zorlugu (5) Becerisi (1)
@) @)
Ogrencilerin Muhabbete Somiiriime Etkisi (2)
Dalmalart (1)
J )
Dersi Farkli Mecralara \j Hazirbulunusluk
Getirme (1) ©) Olmamasi (2)
Akademik Katkist Az
Olur (2)

Sekil 53. DKAB Ogretmenlerinin Ogrenci Gozlemleri Agisindan  Olumsuz

Deneyimleri.

DKAB o6gretmenleri igbirlikli 6grenme teknigini uyguladiklarinda 6grenci
gozlemlerine dayanarak karsilastiklari bazi olumsuz deneyimleri paylagmiglardir. Bu
olumsuz deneyimlerden frekans sikligmma gore c¢ekinik oOgrencilerin siirece

katilmamasi, sorumluluk reddi ve somiiriilme, lider ve baskin 6grenci faktorii,

251



kaynastirma 6grencileri, isteksiz 6grenci, farkli 6zellikteki 6grenciler arasi siirtiisme,
bireysel ¢alisma odakli 6grenciler, motivasyon zorlugu, {istiin yetenekli 6grenciler,
grup lyelerine ayak uyduramama, akademik katkisi az olur, hazir bulunusluk
olmamasi, somiiriilme etkisi, zorbalik, farkli 6grenci tiplerini siirece dahil etme,
basarili 6grencinin kendini 6n plana ¢ikarma c¢abasi, 6grencilerin muhabbete
dalmalar1, dersi farkli mecralara getirme, gorev paylagiminda sorumluluk alma
becerisi, seklinde siralanmaktadir. Ogretmen gozlemleri neticesinde deneyimler

paylasilacak olursa;

EO2 EY; ‘Her égrencinin farkli bir ogrenme stili kisilik yapisi oldugu icin
bazilar1 daha aktifken digerleri daha geri planda kalabiliyorlar.’, EO3 KA; ‘Ogrenci
bireysel basart odakli oldugunda yontemin uygulanmasi gercekten zor oluyor.
Gruplarin iginde uyum sorunlari veya iletisim zorluklari ortaya c¢ikabiliyor. Bu
durumlar, Isbirligini olumsuz etkileyebilir ve grubun verimli bir sekilde calismasini
engelleyebilir. Bazi ogrenciler daha fazla sorumluluk alirken digerleri daha geri
planda kalabilmekte. Bu durum, grup icinde motivasyon eksikligi ve is birligi
zorluklarina yol acgabilir. Isbirlikli projeler zaman yonetimi zorluklarina neden
oluyor. Bazi 6grencilerin pasif kalmast veya bazi 6grencilerin baskin olmast gibi
durumlarla karsilasilabiliyorum. Diger zorlandigim konu ise isbirlikli ogrenme
stirecinde, ogrenciler arasinda anlasmazlik, ¢catisma veya iletisim sorunlart ortaya
¢tkabiliyor. Bu tiir sorunlarla basa ¢ikmak ve 6grenciler arasinda saglikli bir is
birligi saglamak zor olabiliyor.’, EO4 KC; ‘Olumsuzluk olarak baz1 6grenciler grup
diizenini bozabiliyor.”, EO5 MN; ‘Ozgiiveni yerinde olmayan veya az sorumluluk
alan ogrenciler siiregte sikinti yaratabilir.’, EO6 MY; ‘Simdi Isbirlikli 6grenme
yontemini kullanirken karsilastigimiz en biiyiik belki bunu ¢ok az gézlemledim ama
gozlemledigimde ama az olarak gozlemledim. Bazen c¢ekinik ogrenciler siirecin
icinde de c¢ekinik kaliyorlar. Lider ogrenciler ozgiiveni yiiksek ogrenciler olay
gotiiriirken veyahut da gercekten konuda iyi olan o6grenciler konuyu halledip
bitirirlerken aslinda ¢ekinik ogrencilere yani burada kendini geri planda tutan yani
bilerek veya bilmeyerek bu anlamda biraz daha geri planda kaldiklarin
gozlemliyoruz. 12 yillik ogretmenlik hayatinda %20 %15 seviyelerindedir. Olumsuz
yonii biraz once soyledigim sey olabilir bir de; isbirlikli ogrenme yonteminin bir

olumsuzlugu olarak séyleyebilirsek iste lider 6grenci cekinik 6grenci agisindan
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olayin lider ogrenci bazinda yiiriimesi ¢ekinik ogrenci bazinda yiiriimemesi onun
orada kalmast olayr sadece belirli kisilerin gotiirmesi olayr sadece belirli kisilerin
yiirtitmesi diger ogrencilerin biraz daha geri planda kalmasi dolayisiyla etkisiz
kalmasi, kisaca hazira konma etkisi oluyor diyebilirim. Sadece bir olumsuzlugundan
bahsedeceksem bunu diyebilirim.’, EO7 MU; ‘Bu yontemde bazi 6grenciler tabi
gorevini yapmaya biliyor. Bazen orada sorunlar c¢ikabiliyor. Yani nasil oluyor?
Osrenci gorevini yapmayan diger égrenciler zor durumda kaliyor.’, EO8 MK; ‘En
biiyiik problem 6grenci isteksizligi oluyor. Her sinifta hani 6grencilerle ders islemek
zorunda kaliyoruz rollerde boliigiilmiis oluyor. Sinifin ¢aliskami, sinifin derse ilgili
olani ilgisiz olani bize en ¢ok zorlayan kismi, ilgisiz olani derse katmak, bir kelime
de olsa bir katki saglasin en azindan fikirlerini ifade etsin. Yeteri kadar ¢alismayan
ogrencileri isbirlikli ogrenmeye ¢ekmek zorlandigim kisimlar oluyor. Olumsuz
vonleri agisindan kaynastirma 6grencilerinde bir kere diigiinmek gerekir. Cocuk her
ne soylerse birilerinin alaya alacagint hafife alinacagim diisiindiigii icin o ¢ocuk

isbirlikli 6grenmede geri planda kalmay: tercih edebiliyor.’

[Soru: Bu hususta karsilastiginiz bir durum oldu mu?] Mesela su anda 8/A
smifinda BEP’li bir 6grencim var, ¢ok zor konustum ¢ok zor derse katiyorum ona
iste 10 tane hadi bakalim sen de su konuda bakalim fikrin neydi hadi simdi senin
grubunun sirasinda sen soézciisiin bunlart soyle bakalim falan dedigimde susmayi
tercih ediyor zor cevaplar veriyor. Ustiin yetenekli ogrenciler agisindan
soyleyebilecegim ise; igbirlikli ogrenme teknigi ile ilgili kiiciimser bir tavra girerek
yonlendirme hareketlerine girebiliyor. Ustiin yetenekli ya da lider diyebilecegimiz
ogrenciler durumu ukalaliga biiriindiiriip sabote edebiliyor.”, EO9 NB; ‘Ya soyle
lider ogrenciler isbirlikli 6grenme yontemiyle liderliklerini ortaya koyup sergileyip
bazi ogrencileri pasifize edebilirler.”, EO11 RK; ‘Odev mesela yapmiyor. Yapmadig
zaman iste o gergeklesmis olmuyor. Uygulama sekteye ugruyor tabii uygulama sekte
vuruyor o zaman. Siniftaki kaynastirma é6grencilerine sinifta BEP'li ogrenci olarak
goriiliiyor. Bu ogrencilerin BEP'li olarak goriilmesi olumsuz yonlii bence. Ciinkii
olumsuz yénden yani ¢ocuklar onu belki égrenci olarak bakiyorlar. Dolayisiyla
¢ocuk diyor ki yani ben iste bunlardan farkliyim, bana farkli bakvyorlar seklinde bir
diigiince sahibi oluyor. Mesela ¢ocuklar iste teneffiise ¢iktiklart zaman bahgede

onlarla birlikte olmuyorlar, oynamiyorlar. Mesela birlikte hareket etmiyorlar. Ben
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kendim ¢alistrim. Bunlarla niye ¢alismak zorundayim, niye bunlarin notu benim
notunu etkiliyor gibisinden itirazlar oluyor.’, EO12 SK; ‘Ben biraz daha az olacagini
diigiiniiyorum nigin olursaniz 6grenci eger bir sinav kazanina girdigi zaman bu isin
icerisinde akademik basar: girdiginde biraz daha hirs ve bencillik oluyor. Ben
burada ogrenciyi de anlyyorum. Neticede ortaégretim basart puant 6grenci igin ¢ok

onemli.’

[Soru: Matematik vb. derslerde uygulanamaz m1?]| ‘Mutlaka uygulanir ama bu
derslerin hayata doniik yonlerinde daha etkili olur. Belkide bir cografya, felsefe, bir
iste fizikte kimyada bu yani yine uygulanabilir sadece akademik anlamda sikinti
olacagim diisiiniiyorum.’, EO13 VY; ‘Karsilastigimiz bazi problemler mutlaka oldu.
Mesela olusturdugumuz gruplardan bazi ogrencilerden bazilarimin grubun diger
tiyelerine ayak uyduramamasi, gruptan bazi égrencilerin 6n plana ¢ikma istegi ile
bazi ogrencileri diglamasi gibi. Ya da grup iiyelerinin istenilen zaman diliminde
gerekli arastirmayt yapamamalart gibi. Olumsuz yani olarak: Bazi ogrencilere grup
tiyeler tarafindan agir yiiklenilmesi sikinti yasatmaktadir. Kiigiik siniflarda (4 ve 5
gibi) bu olay fazla olmuyor. Ancak (7 ve &8 gibi) biiyiik siniflarda buna
rastlayabiliyoruz.’, KO1 AT; ‘Uygulamanmn olumsuz yénleri deyinecek olursak demin
de bahsettigim gibi heterojenligi saglayamazsak o zaman gruptaki pasif ogrenci
sayist artiyor. Aktif ogrenci sayist 23 kisinin tizerine daha fazla yiik biniyor ve haliyle
¢ocuklar tam olarak mutlu olamiyorlar diger basarili ogrenciler. Daha fazla is
tireten ogrenciler, onlar da bir mutsuzluk gézlenebiliyor. Olumsuz olaraktan bunu
goriiyorum. Somiiriilme etkisi oluyor yani hani bizim grup boyle. Hani bizim bu
puant alacagimiz veyahut hani bu kadar bu bizden bu kadar olur gibi olumsuz
duygular olabiliyor. Teknigi iyi bilmek gerekiyor, tabi uygulamada olumsuzluk
yasanmamasi icin iyi tamimak gerekiyor. Ogretmen arkadasimiz burada teknigi iyi
bilmeden uygulayan ogretmenlerin  yasadiklart olumsuz deneyimleri teknige
bagladiklarimi ifade ederek onemli bir hususa vurgu yaptuigi goriildii.’, KO2
AK; ‘Ama benim tecriibemi sorarsaniz ¢ocuklarda bu motivasyonu olusturmak zor
oluyor c¢iinkii bir¢cok ogrenci derste etkinlik yapmaya basladiginiz zaman eninde
sonunda olayi daha farkl mecralara kaydirmaya baslhyorlar. Isteksiz olanlar ya da
iste siirekli ben buradayim deme egiliminde olanlar kendisi kimisi gostermeye ¢alisip

siirekli her isi yapma istegi duyarken kimisi de kendi arkadaglar: arasinda
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muhabbete daliyor. Derken olay siirekli karigan bir hale doniisiiyor. Gruplar var
ama bu gruplar Daha seyrek seyrek mesela bu yontem hakkinda sizinle konustuktan
sonra ben de diisiindiim bu yil acaba ben bu yontemi nerede ne zaman yapabilirdim
diye 9 sinifim var. Bu 9 sinifin icinde bir tanesinde evet bu yontem gergekten ¢ok iyi
olabilirmis dedim ama geriye kalan 8 tanesinden 2 tanesi ¢ok pasif siniflar yani bu
iki sinifta o kadar katilimciliktan uzak fikir iiretmekte zorlanan iste birbiriyle
etkilesimi ¢ok simirlt ve hatta bazi ogrenciler arasinda da bu iki sinifimda sey var ne
denir ciddi siirtiismeler var ve bu stirtiismelerin oldugu siniflarda bunu yapmak ¢ok
zor. O hareketli gruplarda da yine aymi sey ortaya ¢ikiyor bu sefer de ¢ocuklar hep
baska seyler yapiyor bu ¢ocuklari herhangi bir konuda isbirlikli yontem seklinde

doniit alabilmek daha zor oluyor anladiniz mi!”

[Soru: Olumsuz etkisi oldu mu?] ‘Bana ne ya deyip ¢ekip giden oluyor. Duygusal
vaklasiyor. O duygusal tepkiler veren ogrenciler o sirada yasadigi herhangi bir
olaydan dolay1 bana ne ya deyip ¢ekiyor yani sonra o ogrenciyi ne kadar razi etmeye

calissaniz bile kopuyor.’

[Daha sonra toparlanabiliyor mu?] ‘Evet daha sonra ikna oluyor.’, KO3 BKT;
‘Veli beklentisi ogrencinin LGS ye hazirlanmasi eger konuya ¢ocuk eger o grup
calismasinda goriinmez elemansa, yani hani kendine bir perde c¢ekiyor. Hani
oradaymis gibi ama orada degilse ben bireysel basarisimin diisiik olacagin
diigiiniiyorum ama gercekten o isin icerisindeyse hem gonliinii hem iste zihnini oraya
verdiyse bireysel basariya katkist olacagini diisiiniiyorum.’, KO4 BU; ‘Mesela iistiin
vetenekliler diger arkadaslarimin cevaplarindan memnun olmayip kendi cevabini
dayatabilirler yine aymi sekilde lider ogrenciler kendi cevabinda, fikrinde israrci
olabilir.’, KOS5 ESE AY, ‘Ama tabi bazi cocuklar daha basarili, bazi cocuklar biraz
daha alt seviyede olunca aralarinda zaman zaman siirtiismeler olabilir bu da
olumsuz yonii.’, KO6 FT; ‘Grup iiyelerinin isteksiz olmasi durumunda
zorlanabilivoruz.” KO7 HK; Olumsuz yonleri égrencilerin  hemen birbiriyle
kaynasmak istememesi.’, KO8 KB; ‘Evet séyle bir sey oluyor grupta biraz daha
baskin grenciler daha fazla én planda oluyorlar.’, KO9 RPK; ‘Isteksiz olan bazi
ogrencilerin grup icinde gorev alma hususunda problem yasiyoruz.’, KO10 SC;
‘Ogrencilerin  hazir bulunuslugu yok ise bilgi eksikliginden kaynakli yanls

aktarumlar olabiliyor. Aminda déniit diizeltmeler olamayabiliyor.”,
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[Soru: Olumsuz yonleri nelerdir?] KO11 TS; ‘Nadir de olsa 6grenci ¢atismasina

sebep olabiliyor.’

[Soru: Bu ¢atisma hangi yonde oluyor hocam?] ‘Bu ¢atisma iste basarili 6grenci
grubun biitiin yiikiinii iistlendigini diisiinebiliyor diger arkadaslari eger iizerine
diisen sorumluluklarini yerine getirmezse grupta esit bir boliiniim yapilmazsa

calisma anlaminda sorumluluk anlaminda sikintilar ¢ikabiliyor.”

[Soru: Baska sdyleyebileceginiz bir sey var m1?] ‘Takimlar arasinda belki sey de
olabiliyor bazen adaletsizlik yaptiniz hocam bizim grubumuz giigsiiz  oldu

diyebilenler de oluyor bazen.’

[Soru: Giigsiizliige neye gore karar veriyor d6grenci?] ‘Bu gii¢siizliigii aslinda onu
dagitirken seye dikkat etmeye ¢alistyoruz ama yine de ya takiminda evet takiminda
bulunan kisiler kendi iistiine diisen sorumluluklar: yerine getirmiyorlar ya da béyle
soylemek kolaycilik veya mazeret olabiliyor. Geride kaldiklarinda ona gére diye
diigtiniiyorum yoksa simdi oOgretmenin direkt etkili olmadigi bir ydntem diye
diigiiniiyorum ben bunu ama biz iste o grup dagilimi yaptiktan sonra ¢ok da
ogretmenin dogrudan miidahale etmedigi bir 6grenme yontemi tamamen ogrenciler
kendi aralarinda 6greniyorlar.’, KO12 ZG; ‘Motivasyon ve dikkat eksikligi, belli bir
zamandan sonra ogrenciler sikiltyor. Bazi ogrencilerin pasif kalmasi gibi sorunlar
olabiliyor. Basar: diizeyi yiiksek olan é6grenciler daha diisiik olan grup iiyelerinin
actklamalarina  ve  onerilerine  deger vermemesi  gibi  durumlarla  da

karsilasilabiliyor.’

Ogrenci gozlemleri neticesinde Ogretmenler elde ettikleri deneyimleri satir
aralarinda soyle paylagmislardir; 6grencilerin grup ¢alismalarinda aktif rol almaktan
kacinmalari, cekingen davranmalar1 veya siirece ilgisiz kalmalariyla ilgilidir.
Ogretmenler, bazi 6grencilerin grup icinde geri planda kaldigmi ve bu durumun
dgrenme siirecini olumsuz etkiledigini belirtmistir. EO2 EY; *“Her dgrencinin farkl
bir ogrenme stili kisilik yapisi oldugu icin bazilart daha aktifken digerleri daha geri

’

planda kalabiliyorlar.”; KO1 AT; “Heterojenligi saglayamazsak gruptaki pasif
ogrenci sayist artiyor...”; KO9 RPK; “Isteksiz olan bazi 6grencilerin grup icinde

gorev alma hususunda problem yasiyoruz.”
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Baz1 6grencilerin grup icinde baskin roller iistlenerek diger 6grencilerin katilimini
sinirlamasi bu temanin kapsamindadir. Bu durum, grup i¢i esitligi zedeleyerek
ogrenme siirecinde adaletsizlik algis1 yaratmaktadir. EO6 MY; “Lider égrenci
bazinda yiiriimesi, diger ogrencilerin geri planda kalmasi... hazira konma etkisi
oluyor.”; KO4 BU; “Ustiin yetenekliler diger arkadaslarinin cevaplarindan memnun
olmayip kendi cevabimi dayatabilirler.”; KO8 KB; “Grupta biraz daha baskin

ogrenciler daha fazla on planda oluyorlar.”

Ogrenciler aras1 anlasmazliklar, siirtiismeler ve iletisim sorunlari bu tema altinda
toplanmistir. Bu tiir durumlar, grup dinamigini olumsuz etkileyerek o6grenme
ortaminin verimliligini diisiirmektedir. EO3 KA; “Ogrenciler arasinda anlasmazlik,
catisma veya iletigim sorunlari ortaya ¢ikabiliyor.”; KOS5 EG; “Bazi cocuklar daha
basarili, bazi ¢ocuklar biraz daha alt seviyede olunca aralarinda zaman zaman
siirtiismeler olabilir.”; KO11 TS; “Nadir de olsa éSrenci c¢atismasina sebep

’

olabiliyor.’

Bazi o6grencilerin gorevlerini yerine getirmemesi, diger O6grencilerin yiikiini
artirmaktadir. Bu durum, grup i¢i adalet duygusunu zedeleyerek motivasyon kaybina
yol agmaktadir. EO7 MU; “Bazi dgrenciler gorevini yapmaywnca diger ogrenciler
zor durumda kaliyor.”; KO11 TS; “Basarili 6grenci grubun biitiin  yiikiinii

tistlendigini diisiinebiliyor...”

Ozellikle sinav odakli sistemde oOgrencilerin bireysel basartya yonelmesi,
Isbirligini zorlastirmaktadir. Bu tema, sistemsel baskilarn isbirlikli 6grenme
siireclerine yansimasini  gostermektedir. EOQ12 SK; “Akademik basar: baskis
nedeniyle égrencilerde bencillik ve paylagsmama egilimi oluyor.”; KO3 BKT; “Veli

beklentisi, 6grencinin LGS ye hazirlanmasi... goriinmez eleman gibi davranmasu...”

Konuya yeterince hazirlikli olmadan gelen 6grenciler, grup i¢i 6grenmeyi sekteye
ugratmaktadir. KO10 SC; “Hazir bulunuslugu yok ise bilgi eksikliginden kaynakl

’

vanlis aktarimlar olabiliyor.’

Ogrencilerin duygusal tepkileri, ilgisizlikleri ve smif ici olaylara verdikleri
tepkiler siireci olumsuz etkileyebilmektedir. KO2 AK; “Duygusal tepkiler veren

ogrenciler... ‘banane ya’ deyip cekip giden oluyor.”
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Frekans olarak DKAB 6gretmenlerinin olumsuzluk olarak siklikla vurguladig: bir

diger alt tema ise Sekil 54’te verilen yontemin yapisal temelleridir.

> Isbirlikli (“)grenme Yonteminin Yapisal Temelleri A¢isindan Karsilasilan

Olumsuz Deneyimler;

Gl
Grup Puaninin Diigmesi
Sonucu Catisma (4) ©)
©J _ Anlagamayan
Dislama (5) Ogrencilerin Ayni
\ / Grupta Yer Almas1 (2)
©J
) Grup Igi Catismalar @
Bireysel Degerlendirme (19) Konu Dagitiminda
Zorlugu (6) Yasanan Problemler (1)
@) )

Grup Etkinlikleri Yon“tcrpm Ruhupu
Sirasinda Diger Kiigiik Yagtaki
Gruplas Dinemene (4 | e (o Kaveapamermns (1

Gruplar Aras1 Catigma

(10) Yontemin Yapisal Temelleri (48) @)

Yontemin Uygulanma
Bi¢iminden Kaynakh
Sorunlar (1)

@)
Esit Katihmt ©)
Saglamanin Getirdigi ©) Cocuklar Yéntemi
Zorluk (5) isbirligi Reddi - Bilmedigi I¢in Sinifta
Heterojen Yapiya itiraz ~ Kargaga Olabiliyor (1)
“)

Sekil 54. DKAB Ogretmenlerinin  Yontemin Yapisal Temellerinden Kaynakli

Olumsuz Deneyimleri.

Sekil 54’e gore isbirlikli 6grenme yonteminin 6gretmen deneyimlerine gore
yapisal temellerinden kaynakli olumsuz deneyimlerine yer verilmistir. Buna gore
ogretmenler grup i¢i catigmalar oldugunu bu baglamda dislama, grup puaninin
diismesi sonucu catisma ve anlagamayan Ogrencilerin ayni grupta yer almasinin
getirdigi olumsuzluklardan bahsetmislerdir. En sik vurgulanan bir diger olumsuz
deneyim ise gruplar arasi ¢atismalar olmustur. Bu durum 6rnegin grup etkinlikleri
sirasinda diger gruplart dinlememe seklinde kendini gosterdigi deneyimlenmistir.
Ogretmenlerin ydntemin yapisal temellerinden kaynakli dlgme ve degerlendirme

baglaminda bireysel degerlendirmenin zor oldugunu belirtmislerdir. Yontem esit
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katilimi istediginden bununla alakali zorluklara deginilmistir. Is birligi reddi ve
heterojen yapiya itirazlarin gelmesi, anlasamayan ogrencilerin ayni grupta yer
almasi, konu dagitiminda yasanan problemler, kiigiik yastaki ¢ocuklarmn ydntemin
ruhunu anlamamasi, yontemin uygulanma big¢iminden kaynakli sorunlar, yontemi
bilmeyen Ogrencilerden kaynakli sorunlar, Ogretmenlerin ydntemin yapisal
temellerinden kaynakli karsilastign  olumsuzluklardir. Ogretmenlerin  ydntemin
yapisal temelleri olarak temalastirilan deneyimlerinden orneklere yer verilecek olursa

su ifadeler elde edilmistir.

EO1 AB;‘Gruplar arasi catisma durumu ortaya c¢ikabiliyor. Bu anlamda
uyguladigim yontemin tamamen isbirlikli calisma olmadigint diisiiniiyorum.’, EO2
EY; ‘Isbirlikli 6grenme sirasinda bazen grup icindeki dinamikler karmasik hale
gelebilir. Her ogrencinin farkli bir ogrenme stili kisilik yapisi oldugu icin bazilar
daha aktifken digerleri daha geri planda kalabilirler. Bu durum, bazen dengesiz bir
is birligi ve katilim seviyesine neden olabilir. Ayrica, grup iginde fikir ayriliklar
veya catismalar ortaya ¢ikabilir. Ogrenciler arasindaki bu tiir catismalar, isbirlikli
ogrenme siirecini olumsuz etkileyebilir ve Isbirligini zorlastirabilir. Bir diger énemli
zorluk ise grup icinde esit katilimi saglamaktir. Her ogrencinin esit derecede katkida
bulunmasimi  saglamak onemlidir ancak bazen bazi o6grenciler daha baskin
olabilirken digerleri daha sessiz kaliyorlar.”, EO3 KA; ‘Gruplarin icinde uyum
sorunlart veya iletisim zorluklari ortaya c¢ikabiliyor. Bu durumlar, Isbirligini
olumsuz etkileyebilir ve grubun verimli bir sekilde ¢alismasini engelleyebilir. Bazi
ogrenciler daha fazla sorumluluk alirken digerleri daha geri planda kalabilmekte.
Bu durum, grup iginde motivasyon eksikligi ve is birligi zorluklarina yol agabilir.
Isbirlikli projeler zaman yénetimi zorluklarina neden oluyor. Ogrencilerin farkl
programlart ve diger taahhiitleri oldugunda, bir araya gelip ¢alisma zamani bulmak
zor olabilir. Bu, projenin ilerlemesini etkileyebilir ve zaman baskist yaratabilir.’,
EO4 KC; ‘Her bir 6grencinin basarisi bireysel olarak degerlendirildiginde, Basar
diizeyi yiiksek olan grup iiyelerinin diisiik olan grup iiyelerinin agiklamalarina ve
onerilerine deger vermemesi halinde olumsuz sonuclar ortaya ¢ikabilir.” EO5 MN;
‘Ozgiiveni yerinde olmayan veya az sorumluluk alan Ogrenciler siirecte sikinti
varatabilir. Ayrica grup icerisinde ¢ikabilecek tartismalar siireci olumsuz

etkileyebilir.”, EO7 MU; ‘Bu yontemde bazi égrenciler tabi gérevini yapmaya
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biliyor. Bazen orada sorunlar cikabiliyor. Yani nasil oluyor? Ogrenci gérevini
yapmayan diger égrenciler zor durumda kaliyor. Iste en ¢ok karsilasilan sorunlar
iste bazen cok iyi bilen égrenciler ben biliyorum havasinda digerleriyle Isbirligine
girmeyebiliyor. Cok bilenlerle az bilenler bazen bunu ¢ézmek gerekiyor. Evet,
beraber ogrenecegini ¢ozmek gerekiyor. Onun disinda swiflar kalabalik oldugu
zaman tiim gruplarla etkilesim biraz zor olabiliyor. O goriinebilir ama. Sinif yani su
andaki siniflarda bu sorun yok. Yani genelde 24 kisilik siniflarimiz az oldugu igin
uygulamaya ¢ok uygun. Birlikte ogrenmek icin ogrenciler uyum icinde olabilir.’,
EO8 MK; ‘Yani bir gurupta akademik basarisi iyi olan bir égrenci varsa onun
tizerinden diger grup iiyeleri de o sorulara dogru cevap verebiliyor ya da o
tartismayr onun tizerinden gotiirebiliyor ama i kendi baslarina kaldiklar: zaman bu
sefer grubun bileni olmayinca kendileri buna cevap verecekler hal boyle olunca
istemeden de olsa gruptaki basari bireysel olarak aymi sekilde yansimayabilir
diigiikliikler ya da bireysel farkhiliklar olabilir. Dersimiz gerek veli gerek ogrenci
agisindan tist diizey olarak matematik ya da fen dersi biiyiik bir akademik basart
beklentisi icerisinde olunacak bir ders gibi gériilmedigi i¢in Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersinde boyle bir tepki olmuyor. Her ders kendi alan igerisinde
yorumlanmahdir.’, EO10 OK; ‘Ogrencilerin hazirladigi sorular bazen anlasilmiyor.
Zorluk derecesini artirmak isterken agwr1 detaylara inilebiliyor. Bu da hem
yanitlamayr miimkiin kilmiyor hem de cevaplama hevesini kirryor. Siire¢ yonetimi
burada onem arz ediyor. Zamani ¢ok verimli kullanmak gerek Olumsuzluk olarak
bazen égrenciler arasi catisma olabiliyor.’, EO13 VY; ‘Karsilastigimiz bazi
problemler mutlaka oldu. Mesela olusturdugumuz gruplardan bazi ogrencilerden
bazilarmmin grubun diger iiyelerine ayak uyduramamasi, gruptan bazi ogrencilerin on
plana ¢tkma istegi ile bazi 6grencileri dislamasi gibi. Ya da grup iiyelerinin istenilen
zaman diliminde gerekli arastirmayr yapamamalar: gibi.’, KOl AT; ‘Zaman
yonetiminde  karsilasabiliyoruz. Mesela en son benim besinci siniflarda
hazirladigimiz kartlart bitiremeden ders saatimiz bitti. Bir hafta da 2 ders saati
veterli olmuyor. Tabi soyle aslinda yeterdi. 2 saatin tamaminda uygulasak yeterdi.
Ama biz tek ders saati bazinda ¢alistik ¢iinkii ilk ders yeni kelimeleri 6grendik, ikinci
ders biz bunu yaptik. Yetmedi yarim kaldi. Bir sonraki haftaya sarkti. Yine hadis

dersinde de zaman zaman aym sey oluyor. Ogrencilerin ders yogunlugu fazla oldugu
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icin esasinda ben onlara normal ¢ocuklarin dersleri ¢ok fazla. Bir de bizim okulumuz
proje okulu oldugu i¢in, ¢cocuklar da hedefli 6grenciler. Diiz bir imam hatip de olsam
ben onlara konular: paylastirir. Evde sorularint hazirlamalarini ya da okul ¢ikisinda
hazirlamalarint isterim. Evet, fakat 6grencilere biz biraz daha hani nefes aldirmak
adina hani ders miifredatimizi sinifta bitirelim anlaminda sinifta sorulart hazirlayip
swmifta da devam ettigimizde zaman sorunu yasiyoruz. Yine gruplar arasinda
heterojen dengeyi saglayamazsak sikinti oluyor. Ogrenciler iste onlar basarili
olduklart igin ¢ok fazla puan topladilar gibi bozulan dgrenciler olabiliyor. Evet.
Onun disinda bir sikinti yasamiyoruz uygulama swrasinda. Sinif ortamindaki
ogrencilerin baglhiligi olan siniflarda biz bunu uygulayabiliriz. Yani sinifta boyle ¢ok
fazla kopukluk varsa gruplasma varsa o swiflarda uygulamakta zorluk c¢ekeriz

hocam.

[Bunlarla alakali tabii isbirlikli O6grenme tek bagsina yeterli olmayabilir
diyorsunuz?] ‘Evet, bu noktada giicliik cekeriz.”, KO3 BKT; ‘Bu yontemin ashnda.
Uygulanabilir iken ¢ocuklar bilmedikleri icin ¢ok biiyiik kargasalar yasanabiliyor.
Yani ¢ocuklari alistirma babinda boyle bir seye basvurdugumuz oldu. O agidan
diyorsunuz yani ¢ocuklarin beraber is yapma anlaminda. Soyle diistiniiyorum ama
aklima su an icin agikcasi gelmedi. Yani gelirse biraz sonra sey yapayim ama. Yani
daha c¢ok olumsuzluk a¢isindan saydigimiz bir olumsuzluk agisindan ¢ocuklar
dislanabiliyor. Yani grupta istenmeyen kisi hani modu olusabiliyor ya da ben.
Karsilastigim seylerde hani genellikle bu 5. Siniflarda olmuyor ama altida yedide
hani artik birbirlerini daha iyi tamimaya basladiklari zaman su ogrenci bizim grupta
olsa daha iyi olurdu hani gibi bir bakis a¢isi olusabiliyor bu tabii istenmeyen ogrenci
acisindan cidden sikinti olusturabiliyor.’, KO4 BU; ‘Grup iiyeleri bazen derse
katilamiyorlar bu da takima puan a¢isindan sikintiya sokabiliyor. Grup iiyeleri hata
yapan iiyelere zorbalik yapabiliyor.’, KO5 EG; ‘Simdi tabii ki yani problemler her
yontemde karsimiza ¢ikabilir bu yontemde de zaman zaman problemler olabiliyor
gruplara aywdigimizda ¢ocuklara mesela konuyu biz verirsek belki o ¢ocuk o konuyu
sey yapmak istemiyor hazirlanmak istemiyor yani burada ogrencinin konu se¢imi bu
anlamda daha uygun oluyor ama simdi ogrenciye bwraktigimizda da herkes ayni

konuyu segince bu defa farkli olan konuyu sececek ogrenci bulmada zorluk
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vasayabiliyoruz. Bazen sey bizim vermis oldugumuz konuyu degil de kendi bazi

konular agikta kalabiliyor.

[Soru: Sinif hakimiyetini biraz agcar misiniz hocam?] ‘Cok biiyiik bir curcuna
olusuyor bazi gruplar mesela konuyu tam olarak c¢alismamis hazirlanmamig
olabiliyorlar o anda ¢alismaya kalkiyorlar diger grup ¢alismasini sunarken. Halbuki
oradaki amag diger grubun sunumunu onlart sorularla vs gostermek ya da tespit
etmek, dinlerken de bir seyler ogrenecekler ¢cocuklar hani bunu birakip orada kendi
hazirliklarint tamamlamaya kalkisinca biiyiik bir sey olusuyor curcuna olusuyor eger
gruptaki 6grencinin mesela sesi yeterli degilse iste karsidaki arkadaslarinin
anlayacag tarzda anlatamiyorsa dinlemek istegi olmuyor diger gruplarda o siwrada
da cocuklar sey yapiwyorlar giiriiltii yapmaya bagslyorlar birbirlerine konusmaya
baslyorlar ya da anlatilan seyle ilgili yorum yapilyyor. Bu durumu da anlatan kisi
engelleyemiyor. Boyle bir sikinti olusuyor.’, KO11 TS; ‘Evet oluyor bazen ¢ocuklar
arasinda. Ben mesela ¢ok basarili bir 6grenci anlagamadiginda grup arkadaslariyla
bazen problemler ¢ikabiliyor bazen basarisiz olduysa o grup tistlenmeyebiliyor ya da
bir ogrenciyi kabullenmeye biliyorlar bazen dgrenciler arasinda anlasamadiklart

catistiklar yerler oluyor.’

[Soru: Olumsuz yonleri nelerdir?] ‘Nadir de olsa ogrenci catismasina sebep

olabiliyor.’

[Soru: Bu ¢atisma hangi yonde oluyor hocam?] ‘Bu ¢atisma iste basarili 6grenci
grubun biitiin yiikiinii iistlendigini diisiinebiliyor diger arkadaslari eger iizerine
diisen sorumluluklarini yerine getirmezse grupta esit bir boliiniim yapilmazsa

calisma anlaminda sorumluluk anlaminda sikintilar ¢ikabiliyor.”

[Soru: Baska sdyleyebileceginiz bir sey var m1?] ‘Takimlar arasinda belki sey de
olabiliyor bazen adaletsizlik yaptiniz hocam bizim grubumuz giigsiiz  oldu

diyebilenler de oluyor bazen.’

[Soru: Giigsiizliige neye gore karar veriyor 6grenci?]| ‘Bu gii¢siizliigii aslinda onu
dagitirken seye dikkat etmeye ¢alistyoruz ama yine de ya takiminda evet takiminda
bulunan kisiler kendi iistiine diisen sorumluluklar: yerine getirmiyorlar ya da béyle

soylemek kolaycilik veya mazeret olabiliyor. Geride kaldiklarinda ona gére diye
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diigiiniiyorum yoksa simdi Ogretmenin direkt etkili olmadigi bir yéntem diye
diigiiniiyorum ben bunu ama biz iste o grup dagilimi yaptiktan sonra ¢ok da
ogretmenin dogrudan miidahale etmedigi bir 6grenme yontemi tamamen ogrenciler
kendi aralarinda égreniyorlar.’, KO12 ZG; ‘Olumsuz yondeki etkileri olarak lider ve
listiin yetenekli 6grenciler daha ¢ekingen ve sessiz olan ogrencilere tistiinliik kurup

onlari dislayabiliyor.’

Ogretmen goriislerine dayali analizde, isbirlikli 6grenme y&nteminin yapisal
temellerinden kaynakli karsilasilan baslica sorunlar; iletisim sorunlari ve grup igi
dengesizlikler siireci olumsuz etkilemektedir. Bazi &grencilerin  sorumluluk
almamasi, esit katilimi engellemektedir. Bagarili 6grencilerin baskinligi, digerlerinin
katilimini sinirlamaktadir. Planlama eksiklikleri ve zaman uyumsuzluklar1 verimliligi
diistirmektedir. Heterojen yapidaki dengesizlikler, diglanma ve zorbalik riskini

artirmaktadir. Gorev dagilimindaki adaletsizlik, grup i¢i isleyisi aksatmaktadir.

Cesitli kademelerde ¢alisgan DKAB 0Ogretmenleri isbirlikli 6grenme yontemini
uygulama sonucu elde ettikleri deneyimleri sonucu hangi siif diizeyinde uygulanip
uygulanmayacagina dair deneyimlerini paylasmislardir. Sekil 55°te sinif diizeylerine
gore olumsuz olarak nitelendirilen deneyimlere yonelik hiyerarsik kod alt kod

boliimler modeline gére yer verilmistir.
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> Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Cesiti Smmf Kademelerinde

Uygulanmasindan Sonra Karsilasilan Olumsuz Deneyimler;

] ]

Lgs Etkeni (7) TYT - AYT Etkeni (6)

= ) )
Sinifin Akademik Tslem Oncesi Dénemde
Durumu (1) Her Simif Diizeyinde Kullanilamaz (24) Kullanilamaz (1)
J @)

flkokulda Uygulama Ust Siniflarda Ogrenci

Zorlugu (2) Ciddiyeti Azaliyor (1)

Sekil 55. Ogretmenlerin Simf Diizeyine Iliskin Olumsuzluk Olarak Gordiigii

Deneyimler.

Sekil 55’e gore DKAB 06gretmenlerinin ¢esitli okul diizeylerinde ¢alismalar1 ve
igbirlikli 6grenme yontemini uygulamalar1 neticesinde olumsuzluk olarak gordiikleri
deneyimlerden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Buna gore ortaokulda liselere
giris smavi lisede ise temel yeterlilik testi ve alan yeterlilik testinin dgretmenlerin
yontemin uygulanmasi sirasinda karsilastiklart olumsuzluklar agisindan en c¢ok
vurguladiklar1 deneyim olmustur. Bunun yaninda smifin akademik seviyesi yontem
uygulanirken bazi olumsuzluklar1 beraberinde getirmistir. Ayrica baz1 6gretmenler
ilkokulda uygulanmasinin zorlugundan, islem 6ncesi donemde uygulanamamasindan
bahsetmislerdir. Buna karsin bir 6gretmen de lise gruplarinda uyguladiginda 6grenci
ciddiyetinin azaldigina deginmistir. Bu verilere 15181inda 6gretmenlerin ifadelerine yer

verilmistir.

264



EO1 AB; ‘Smava hazirlanan siniflar diizeyinde iilkemizde bunu uygulamak sinav
sistemi ile ayrisma noktasina gétiirdiigii icin olumsuz olacaktir.”, EO2 EY;
[lkégretim ve ortadgretim sinav sistemleri sistematik engeller bu yontemin
uygulanmasint etkilemektedir.”, EO3 KA; ‘Isbirlikli 6grenme yonteminin 8. sinif
liselere giris simavina hazirlanan 6grencilerle 12. simif iiniversite sinavina

hazirlanan é6grencilerde uygulanmasi bazi zorluklar doguruyor.’,

[Ne gibi zorluklarla karsilastiniz?] ‘Liselere girig sinavi ve iiniversite sinavt gibi
sinavlarda genellikle bireysel basari oncelikli hale gelir. Ogrenciler, yiiksek puan
almak veya yiiksek siralama elde etmek icin genellikle kendi baslarina ¢alismaya
odaklanir. Isbirlikli 6Srenme ise grup is birligi iizerine odaklandigi icin, 6grencilerin
bireysel basariya odaklanmalarini zorlastirabilir. Liselere giris sinavi ve tiniversite
simavi gibi simavlarda Ogrenciler arasinda yogun bir rekabet vardir. Isbirlikli
ogrenme ise is birligi ve dayanisma iizerine odaklanir. Bu durumda, ogrencilerin
simavlarda rekabet¢i bir ruh haline sahip olmalari ve baskalaryla is birligi
vapmaktan ¢ekinmeleri soz konusu olabiliyor. Sinavlara hazirlik programlar
genellikle bireysel ¢alisma ve test pratigi iizerine odaklanir. Bu programlar,
ogrencileri sinavlara tek baslarina calismaya tegvik eder. Isbirlikli 6Srenme ise grup
etkilesimi ve Isbirligine dayali oldugu icin, bu programlarla ¢catigabilir. Sinaviara
hazirlanan o6grenciler genellikle belirli bir zaman cizelgesine gore c¢alisirlar ve
programlarina siki sikiya baghdirlar. Isbirlikli 6grenme ise grup calismasi ve is
birligi gerektirdigi icin zaman yénetimi agisindan bazi zorluklar olabiliyor.’, EO5
MN; ‘LGS ve YKS bir eleme sinavi oldugu icin sistem buna miisaade etmeyecegi
diistiniiyorum. Ogrencilerde buna riza géstermeyecektir. Bu sinav sisteminde biraz
zor. Brang olarak sinavda soru gelmese ogrenci ve veliler daha da ilgisiz olur. Veli
toplantilarinda 6grencilerin niteligi degil daha ¢ok niceligi konusuluyor. Kisilik ve
karakterden éte 6grencilerin sayisal verileri konusuluyor. Ogrenci mutlu mu degil mi
velinin umurunda degil.’, EO7 MU; ‘Cocuklar: arastirmaya dortte beste altida yedi
ve sekizde yani her zaman uygulanabilir mi? Biraz sikinti olabilir. Ciinkii ¢ocuklar
LGS smavina hazirlanmak istiyor. Sudur budur. Fazla bilgiye odaklaniyor. Evet,
yani ¢ok fazla zaman ayirmak istemiyorlar, bazen bu tiir ¢alismalara.’, EO8 MK;
‘Cocuklarin birbirlerinin soziinii kesmeden dinleme, karst tarafi dinleme dinledikten

sonra swrayla cevaplama gibi konular bu yas grubunda biraz daha zaman alacak
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konular.’, EO9 NB; ‘Ya séyle bizim bransimiz agisindan her sinif diizeyinde bu
yontemi uygulamak ¢ok da miimkiin degil. Ozellikle alt siniflarda bu yontem daha
kolay uygulanabiliyor. Ciinkii onlar isin basinda ama tist diizeye dogru iist siniflara
dogru gidildikce ogrencilerin gelecege bakis acilart beklentileri. Degisiyor ve
oncelik yer degistirebiliyor. Onlarin oncelikleri yer degistirebiliyor. Evet. Yani
buradaki oncelikler mesela TYT, AYT sinavina girecekse sinavlar matematik onun
icin oncelik olabiliyor. Yani sayisal esit agirlik oncelik olabiliyor. Bizim kiiltiir
derslerinin sadece. Sadece derken zaman zaman onlarin istedikleri dogrultuda
verebiliyoruz. Yani onlar onlardan soru geldigi zaman veyahut da miisait olduklart
zaman. Anlatma yontemiyle veya soru cevap yontemiyle yoksa son siniflarda ozellikle
boyle bir is birligi yapmak veyahut da is birligi egitimi uygulamak veya farkli yontem
ve teknikleri uygulamak ¢ok miimkiin olmuyor. Az once zaten seyden bahsettiniz.
Yani ogrencilerin alt seviyede olmast bu yontemin uygulanmast agisindan daha
uygun dediniz. Yani bu ortaokuldaki tecriibelerinizden de yola ¢iktik. Yine buradaki
dokuzuncu ve 10. Suif oyuncu swniflardaki tecriibelerim o dogrultuda. Crinkii
hakikaten onlar yani ortaokul bazinda diisiinecek olursak. Olduk¢a merakli oldugu
evreler bir¢ok seyi ilk defa duyduklar: evreler, dokuzuncu ve 10. sinifa geldigimiz
zaman yine hem hatirlama anlaminda hem de artik onlar ortaokul 6grencisi degil
gelecege daha ciddi bakiyorlar ve ortaokuldaki elde edemedikleri birtakim
kazamimlar: burada son bir sans olarak elde etmek icin ozellikle mesela surelerde,
namazlarda eksikleri varsa onlart bir an énce ogreneyim, bu agigimi kapatayim
noktasinda bir merak icerisinde. Biz de bunu onlara kavratmak icin kazandirmak
icin iste birbirlerinden faydalanabiliyoruz. Zaman zaman isbirlikli yontemle veyahut
gruplama yontemiyle birbirinden istifade ediyorlar. Yani dediginiz gibi bu noktada
ogrencilerin temel ihtivaglari.’, EO12 SK; ‘Kiiciik simflarda daha etkili. Ust
swmiflarda ogrencilerin ciddiyeti azabiliyor. Ben biraz daha az olacagin
diigiiniiyorum nigin olursaniz 6grenci eger bir sinav kazanmna girdigi zaman bu isin
icerisinde akademik basar: girdiginde biraz daha hirs ve bencillik oluyor. Ben
burada ogrenciyi de anlyyorum. Neticede ortaégretim basart puant 6grenci igin ¢ok
onemli.’, KO2 AK; ‘Ilkokuldaki olay kontrolsiizliik. Davramslarini kontrol
edemiyorlar. Hangi teknigi uygulanabilir bilgi tiretme konusu ama hepsinde degil

mesela bir teknikte konusmalarimizi dinletiriz su ifadelerle ilgili hadi bakalim
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bunlarla ilgili bir metin yazin bir sey yaziniz kelimeleri vereyim hep beraber bir sey
olusturun desem c¢ocuklar olustururlar giizel olur ama soyut olan konularda da
olusturamaz boyle iste mesela yine aymi noktada hep birlikte bir sey ogretirken
ornegin Jigsaw, ayril birles desek hop degistirip sinifi bir curcuna ortami olur ama
yine yaparlar dikkat etmek lazim, hazirlikli olmak lazim tabi konu ¢ok donemli
teknikte.’, KO3 BKT; ‘Hangi siniflarda dedigim gibi 5-6-7. simflarda maksimum.
Sekizlerde kullanamazdim yani net bir sekilde. Ciinkii ¢ocuk artik odaklanmig
denemeye, iste kavramlari 6grenme, soru ¢ézme. Hani bu, hedefi gayesi bu. Onun
icin yaptiginiz bir etkinlige bosa zaman, israf iste zaman israfi bu a¢idan bakiyor
¢ocuk. Yani keske gelmeseydim derse ya bunu mu yapacaktik hani ya da giidiilemekte
zorlaniyorsunuz dedigim gibi isteksizlik olusabiliyor. Yani hemen bir an once
ogreneyim. Konuyu tamamen bitsin gitsin o zaman 4-5-6 ve 7. siniflar i¢in olmadigt
icin. Bu ilkokulda dordiincii simiflarda uygulanabilir.’, KO8 KB; ‘Ornegin sekizinci
simiflarda bu yéntemin uygulanmasi gercekten zor oldu.’, KO10 SC; ‘Islem oncesi,
somut islem becerisi donemlerinde ézellikle kullanilmaz.’, KO11 TS; Yok, her simif
diizeyinde kullanilamazsiniz hani biraz once dedim ya bazi siniflarda mesela sadece
bir basarili 6grenci var ya da iki basarili 6grenci var. Diger ogrencilerin onlart

motive edecek arkadas bulmak ¢ok zor. Seviyelerine gore belirlemek ¢ok zor.’

Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme yontemine iliskin sinif diizeyine bagl olumsuz
deneyimleri refleksif tematik analiz yontemiyle incelenmistir. Elde edilen bulgular,
ogretmenlerin bu yontemi Ozellikle sinav odakli smif diizeylerinde uygulamakta
giicliik yasadiklarin1 ortaya koymustur. Buna gore; sinav sistemi ile catigsma, sinif
diizeyine gore uygunluk, 6grenci ve veli tutumlari ile uygulama zorluklar1 yasanan
deneyimlerde elde edilen bulgulardir. Ozellikle ortaokul son smflar ve lise
diizeyinde, merkezi smavlara hazirlik siirecinin bireysel basariyr Oncelemesi,
igbirlikli 6grenmenin temelini olusturan grup etkilesimi ve dayanigma ilkeleriyle
celismektedir. Ogrencilerin smav kaygisi, zaman baskisi ve rekabet ortami, bu
yonteme karsi direng gelistirmelerine neden olmaktadir. Ayrica, 6gretmenler alt sinif
diizeylerinde yontemin daha etkili oldugunu belirtmis; {ist siniflarda ise akademik
hedeflerin ve &grencilerin beklentilerinin yontemin uygulanabilirligini sinirladigi

vurgulanmigtir.  Bunun yami sira, Ogrenci davraniglarinin yonetimi, grup ici
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heterojenlik ve teknik uygulama sorunlar1 da yontemin sinif diizeyine gore farklilik

gosteren zorluklar1 arasinda yer almaktadir.

Sekil 56’da DKAB 6gretmenlerinin olumsuz olarak gordiikleri bir diger tema olan

sinif yonetimine yonelik deneyimlerine yer verilmistir.

> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemi ile Ilgili Simf

Yonetimine Yonelik Olumsuz Deneyimleri;

Sinif Mevcudu Kalabaliksa
@ Zorluk Yaganiyor (9)

Smuf Yonetimi ve Kontrolii (14) Simfin Fiziki Yapist (2)

Sekil 56. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemini Uyguladiklarinda
Karsilastiklar1  Sinif  Yonetimi  ile Ilgili Olumsuzluklara Yonelik

Deneyimler.

Olumsuz olarak goriilen deneyimlerden frekans agisindan 5. sirada yer alan sinif
yonetimi ve kontroliinliin sinif mevcutlarinin kalabalikligi ve smifin fiziki yapisi
yoniiyle 6gretmenlerde olusturdugu zorluklara deginilmistir. DKAB 6gretmenlerinin
siif mevcudunun kalabalik olmasi durumunda sinif yonetiminde igbirlikli 6grenme
yontemini uygulama hususunda zorluklar yasadiklarini ifade etmislerdir. Siniflarin

fiziki yapisina ise iki 6gretmen tarafindan deginildigi goriilmiistir.

Ogretmenler smif yonetiminde yasadiklar1 olumsuzlar1 soyle ifade etmislerdir.
EO7 MU; ‘Evet, beraber dgrenecegini ¢ozmek gerekiyor. Onun disinda siniflar
kalabalik oldugu zaman tiim gruplarla etkilesim biraz zor olabiliyor. O goriinebilir
ama. Swnif yani su andaki siniflarda bu sorun yok. Yani genelde 24 kisilik siniflarimiz
az oldugu i¢in uygulamaya ¢ok uygun. Birlikte 6grenmek i¢in 6grenciler uyum icinde
olabilir.” EQ9 NB; ‘Ya bu yontem tabii ozellikle kalabalik simiflarda égrencileri
kontrol etme noktasinda veyahut da takip etme noktasinda her ne kadar avantajli
gibi goriinse de zaman zaman bunun olumsuz dezavantajlar. Buna yasayabiliyoruz,

gorebiliyoruz. O noktada sikinti olabiliyor veyahut da organizasyonda zaman zaman
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stkintilar yagayabiliyor. Bu zaman kaybettirebilir bize ya da kontrol giicliigii
yasatabiliyor.’, EO10 OK; ‘Mevcut sayisi arttiginda gruplara ayrilan soru sorma,
cevaplama vs. swrasinda diger gruplara daha az sira gelecektir. Bekleme siiresi
uzadik¢a konsantrasyon azalir ve bu da konunun anlasilmasini giiglestirebilir.”,
EO12 SK; ‘Ogrenciler isbirlikli yani hepsini aktif olmasi gerekiyor pasif bir sey
degil bu da biraz sinifta biraz giiriiltiiye sebep oluyor. Kiigiik ¢ocuklar da bunlar
daha etkili olacaktir bu durumlart bilmek gerekir ama mevcutlar az olursa sorun

otomatikman ortadan kalkacaktir.”’,

[Soru: Sinif mevcutlart kag kisi okulunuzda?] ‘Ortalama 30°ar kisi. Evet yani
bunu uygulamasinda hep séyledim siniflarin kalabalik olmast sikinti doguruyor. Sinif
yonetimini zorlastirtyor.”, KO2 AK; ‘Siirekli ben buradayim deme olanlar kendisi
kimisi gostermeye calisip siirekli her isi yapma istegi duyarken kimisi de kendi
arkadaslart arasinda muhabbete daliyor. Kimisi de kendi arkadaslar: arasinda
muhabbete daliyor. Derken olay siirekli karigan bir hale doniisiiyor. Gruplar var
ama bu gruplar daha seyrek seyrek mesela bu yontem hakkinda sizinle konustuktan
sonra ben de diisiindiim bu yil acaba ben bu yontemi nerede ne zaman yapabilirdim
diye 9 sinifim var. Bu 9 sinifin icinde bir tanesinde evet bu yontem gergekten ¢ok iyi
olabilirmis dedim ama geriye kalan 8 tanesinden 2 tanesi ¢ok pasif siniflar, yani bu
iki sinifta o kadar katilimciliktan uzak fikir iiretmekte zorlanan iste birbiriyle
etkilesimi ¢ok simirlt ve hatta bazi ogrenciler arasinda da bu iki sinifimda sey var ne
denir ciddi siirtiismeler var ve bu stirtiismelerin oldugu siniflarda bunu yapmak ¢ok
zor. O hareketli gruplarda da yine ayni sey ortaya ¢ikiyor bu sefer de ¢ocuklar hep
baska seyler yapiyor bu ¢ocuklari herhangi bir konuda isbirlikli yontem seklinde
doniit alabilmek daha zor oluyor anladimiz mi!’, KO3 BKT; ‘Yani kalabalik
gruplarda 6yle séyleyeyim. Yani ogrenci mevcudu kalabalik oldugunda bu yontemin
uygulanabilirligi biraz daha sikinti dogurur. Ben onceki yillarda. Bunu yapiyordum
ama agtk¢ast bu yil sinifimiz 44 kisi ben bu grupta yapamadim. Evet yani bu yil
yapamadim. Oyle séyleyeyim ama onceki yillarda her yil yaptigim diizenli bir sekilde
¢ok da verimli bir sekilde karsima ¢ikti. Mesela kompozisyonu bu yil yapamadim. Su
an i¢in oyle soyleyeyim. Ciinkii o ortami olusturmak ciddi anlamda zor. Dedigim gibi
gruplarin olusturulmasi benim i¢in ciddi sikinti olabiliyor kalabalik siniflarda. Bir

seyi zaten soyledim. Yer sikintisi iste ya masa vesaire gercekten artik bu diizene
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gecilmesi gerekiyor. Kesinlikle yani ¢ocuklarin bir arada bir arada olduklar: hani
tek tek oturarak arka arkaya oturarak degil de boyle grup olarak bir seyler

vapabileceklerimizin en ge¢ verilirse daha rahat olacagini diistintiyorum.’

Siif yonetimi konusunda elde edilen olumsuz deneyimler neticesinde su
bulgulara ulagilmistir; Kalabalik siniflar, 6gretmenlerin isbirlikli 6grenme yontemini
etkili bicimde uygulamasim zorlastirmaktadir. Ogrencilerle birebir ilgilenme, gruplar
aras1 gecis ve kontrol siiregleri simf mevcudu arttikga karmasiklasmaktadir. KO3
BKT; “Sinifimiz 44 kisi... bu grupta yapamadim.”, EO9 NB; “Kalabalik siniflarda

’

ogrencileri kontrol etme... sikintt olabiliyor.’

Isbirlikli 6grenme siirecinde zaman yonetimi, soru-cevap siralamasi ve grup
organizasyonu gibi siirecler 6gretmenler i¢in zaman kaybi ve dikkat daginikligina
neden olabilmektedir. EO10 OK; “Bekleme siiresi uzadik¢a konsantrasyon azalir.”

EO9 NB; “Organizasyonda zaman zaman sikintilar yasayabiliyoruz.”

Bazi smiflarda 6grenciler arasinda siirtiismeler, pasiflik ya da asirt hareketlilik
gibi durumlar, isbirlikli O6grenmenin dogasma uygun olmayan ortamlar
yaratmaktadir. KO2 AK; “Iki simifia ciddi siirtismeler var... bu ¢cocuklart isbirlikli

PRNTs

yontemle doniit almak zor.”, “Bazi siniflar ¢cok pasif... fikir iiretmekte zorlaniyor.’

1

Sinif diizeni, masa yerlesimi ve fiziksel alanin yetersizligi, grup caligmalari i¢in
uygun ortamim olusmasini engellemektedir. KO3 BKT; “Yer sikintisi... masa

vesaire... bu diizene gegilmesi gerekiyor.”

Bu deneyimler, DKAB 6gretmenlerinin isbirlikli 6grenme yontemini uygularken
siif yonetimi baglaminda karsilastiklarr temel zorluklar yansitmaktadir. Ozellikle
simif mevcudu, 6grenci profili ve fiziksel kosullar gibi yapisal faktorler, yontemin

etkililigini dogrudan etkilemektedir.

Sekil 57°de DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemine dair olumsuz

olarak ifade edilebilecek hislerine yer verilmistir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yontemine Dair Olumsuz

Hisleri;

Gl

/ Verim Alamama (1)

@\
Olumsuz His (9) )

Ogretmenin K endini Yalniz
Hissetmesi (1)

Sekil 57. Ogretmenlerin isbirlikli Ogrenme Y&ntemine Dair Olumsuz Hisleri.

Sekil 57’de Ogretmenlerin olumsuz hislerini yansitan deneyimlerine yer
verilmistir. Buna gore bir 6gretmen hem verim alamadigmi hem de kendini bu
yontemde yalmz hissettigini ifade etmistir. KO2 AK; ‘Su anda uygulamiyorum.
Onceki yillarda uygulamistim. Onceki yillarda uygun simiflarda denedim fakat daha
Sonralart Vazgegtim bir yontem oldu ¢ok da verim alamadim. Etkinlikler Ayni
zamanda bunun zarar gorebilecegini de diisiinmen gerekir sanirim biz de olumsuz
diigiinme konusunda daha maharetliyiz ogretmenin ¢iinkii basimiza gelen seyler hep
etkiliyor tecriibelerden dolayr sonra da derse gir tekrar basla sunumla konuyu
bitirirsin fakat bir sonucu tekrar séyle bir toparlayayim da anlatayim desen olmuyor.
Hocam yontem dogru ama milli egitim sistemi yani 6gretmene daha ¢ok sorumluluk
verse daha dogrusu daha ¢ok hak verse bu oOgretmenin etkinligini arttirir. Biz
herhangi bir sekilde ogrencilerle etkinlik yapip sinif icinde ve sinif disinda bir seyler
iretmeye c¢alisirken yasadigimiz en biiyiik sorun o6gretmenin  kendisini yalniz
hissetmesi ve basina gelebilecek en kiiciik bir problemde var olabilecek seyler. Biz
ogretmenlere daha ¢ok pas verilmelidir. Karsilagtigi problem de o6gretmenin
kendisini yalniz hissetmemesi gerekir. Biz siirekli elestirilen grup oldugumuz igin

hani meyve veren agag taslaniyor hakikaten ondan biraz sikinti ¢ekiyoruz.’

Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme ydntemine dair olumsuz hislerinin yalmzca
pedagojik degil, ayni zamanda duygusal ve sistemsel boyutlar tasidigini
gostermektedir. Ogretmenlerin bu yonteme dair olumsuz tutumlar;, ¢ogunlukla
destek eksikligi, sistemsel giivensizlik ve ge¢mis deneyimlerin etkisiyle
sekillenmektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin mesleki refahini artiracak yapisal ve

duygusal destek mekanizmalarinin 6nemini vurgulamaktadir.
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Ogretmenlerin DKAB derslerinde isbirlikli 6grenme yontemine ydnelik olumlu ve

olumsuz deneyimleri Sekil 59°da verilmistir.
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Sekil 58. Ogretmenlerin Hiyerarsik Kod-Alt Kod Modeline Gére Olumlu ve

Olumsuz Deneyimleri.
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1.4. Isbirlikli Ogrenme Yéntemine Yénelik Ogretmen Onerileri

DKAB derslerinde igbirlikli 6grenme deneyimlerinden sonra ogretmen
onerilerinin yer aldig1 bu temada 588 kod olusmustur. Oneriler temas: altinda
sistemsel Oneriler, isbirlikli 6grenme yontemine dair Oneriler ve arastirmaya yonelik
Oneriler olmak iizere ii¢ alt tema olugsmustur. DKAB o6gretmenlerinin frekans

sikligina gore olugan Onerilerinin ayrintilart Sekil 59°da yer almaktadir.

ONERiLERM
a

. b Teze Yonelik Oneriler (22)
Sistemsel Oneriler (409)
@ @ Zaman Yeli.slirqx_l(onusmnia
Siniflar (39) Paydaskr (370) @ 1kna Olmak Istiyorum (1)
Omek Ders Islenisi Yer Akn
\j @) Ogrenciye Deger
. Orijinal Bir Tez Desteklemeye Kazandirmali (1)
Hazriz (3)

Yéonteme Dair Oneriler (133)

&

; R @ Isbirlikli Ogrenmede Amag
Isbirlikli Ogrenme Hakkmda (4)
Egitim Verilmeli (56)
DKAB Dersine Yonelk Ogrenciler Tsmdrilarak
Oneri (53) Yontem Uygulanmalh (20)

Sekil 59. Hiyerarsik Kod-Alt Kod Modeline Gére DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli

Ogrenme Yontemi ile {lgili Onerileri.

DKAB 6gretmenlerinin yar1 yapilandirilmis miilakat esnasinda igbirlikli 6grenme
yonteminin uygulanabilirligine yonelik sartlarin olugsmasi adina onerileri olmustur.
Bu Oneriler sahada yagsanan birtakim aksakliklarin diizeltilmesi adina 6nemlidir.
Arastirmaci tarafindan bu oneriler dikkatle ele alinmis ve belirli tema ve kodlar
altinda birlestirilmistir. Bu 6nerilerin basinda 409 kottan olusan sistemsel Oneriler
gelmektedir. Ikinci olarak yontemin uygulanmasindan sonra ydntemin olumlu
olumsuz yonleri etrafinda yaganan deneyimlerden yola ¢ikilarak olusturulan ve 133
kottan olusan yonteme dair oOneriler gelmektedir. Ugiincii olarak ise DKAB
ogretmenlerinin aragtirmaya katkilar1 baglaminda fikirlerine verilen degerden dolay1

olusan aragtirmaya yani ¢alismanin konusuna yonelik 22 kottan olusan onerileri yer
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almaktadir. Elde edilen bu veriler 1518inda frekans sikligina gore oneriler temasinin
ayrintilarina yer verilmistir. Sekil 60’ta DKAB 6gretmenlerinin 6gretmen, 6grenci,

veli, okul idaresi ve MEB paydasglari ile ilgili 6nerileri yer almaktadir.

Sistemsel Oneriler (409)

Sekil 60. DKAB Ogretmenlerinin isbirlikli Ogrenme Yontemi Baglaminda Egitim-

Ogretimin Paydaslarina Déniik Sistemsel Onerileri.

Sekil 60’a gore sistemsel Oneriler temasi toplam 409 koddan olugsmustur. Bu tema
frekans sikligina gore paydaslar ve siniflar agisindan degerlendirilmistir. Sekil 60°ta
sadece paydaslara yer verilmistir. Frekans sikligina gére DKAB 6gretmenlerinin
deneyimleri Ogretmen, Ogrenci, veli, okul idaresi ve MEB paydaslar1 olmustur.
Sirastyla bu deneyimlerin ayrintilarina gegilmistir. Sekil 61°de 6gretmen paydas: ele

alinmustir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Meslektaslarina Yonelik Onerileri;

O gretmenin Kendini Onyarglan Yikmak (3)
@ Sevdirmesi (3) . @ .
Grup fletigimi Tyi Odiil Dengesi Iyi
Kurgulanmah (4) Kurgulanmah (2)
isbirlikli Ogrenmeye Yonelik Oarenci Ikinei Pland:
Konular Yapilandsrimal (4) g;%ln““:ﬁ @) .
_ Ogrencilerin Bireysel Lsit thE?ljl-'lmn )
Thtiyaglarm fyi Belirleme (7) i AT
Nasil Ogretebilirim Ogrenciye Yontemi lyi
ju grenciy yi
Kaygsinda Olmak (1 3;‘\ a / Astlamak (2)
Smuf Yonetimi ve Kontrolii @ - \—>@

(14 ~_ Olgme ve Deferlendinme Ogretmen Agisindan (181)
~~ Stratejilerini lyi Belirlkeme (11) Kendimizi Geligtirmeliyiz (4)
) ™~
- ~
Okul Rehber og;m\\\
isbitigi (1) T @

/g;; Relberligi (+) (58)
-~ /

Ogretmen Istekli ve (ozim

(CHiaay
. - Odakh Olmah (4)
Ogretmen Rehberlig (1 7)/// - ) /
/ e
s /
) e ] eJ
Gorev Daglm (1 (V Grup Dinamiklerini iyi Teknolojive Yontemin
/ Belirkeme (24) Enlegrasyonunu Saglaimak (5)
Ogrenciyi Motive Etmek (10) Isbirlikli Ogrenmede .
Uzmanlasmak (11) @ @ Ofretmen l’{;"‘)“hkhomh
Yontentn YonergesiNet  Heterojen Dagilinmn iyi
Verilmeli (8) Yapilandirimas (7)

Sekil 61. DKAB 6gretmenlerinin Ogretmen Paydasina Dair Onerileri.

Sekil 61°e gore DKAB 06gretmenleri isbirlikli 6grenme yonteminin saglikli bir
sekilde yiritiilebilmesi i¢in Ogretmen rehberliginin 6nemine son derece dikkat
cekmislerdir. Daha sonra grup dinamiklerinin iyi belirlenmesi, nasil &gretebilirim
kaygis1 igerisinde olunmast gerektigi, isbirlikli O0grenmede uzmanlagsmak ve
yontemin 6lgme ve degerlendirme stratejilerini iyi bilmek, yontemin yonergesini net
vermek, Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini iyi belirlemek, heterojen dagilimi iyi
yapilandirmak, derse hazirlikli gelmek, teknolojiye ydntemin entegrasyonunu
saglamak, isbirlikli 6grenmeye yonelik konular1 yapilandirmak, 6gretmenin istekli ve
¢oziim odakli olmasi, kendini siirekli gelistirmesi, grup iletisimini iyi kurgulamasi,
ogretmenin kendini sevdirmesi, yonteme dair onyargilar1 yikmasi, 6diil dengesini iyi
kurgulamasi, esit bagar1 firsat1 sunarken 6grenciyi ikinci plana atmamasinin yaninda
ogrenciye yontemi iyi asilamasidir. Ogretmenlerin bu deneyimleri ydntemin
uygulanmasinda  karsilagilan  durumlardan  dogmustur. Miilakatta DKAB
ogretmenlerinin ifadeleri bu kodlarin olusmasinda temel referans olmustur. Kodlarin

olusmasinda referans olan dgretmenlerin ifadelerine yer verilmistir.
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EO1 AB; ‘Ogretmenin bu konuda hakimiyeti ¢cok énemli. Olusabilecek krizlere
aninda ve etkin miidahale edebilmeli. Tiim 6grencilerin basarili olabilecekleri bir
dengeyi tutturmak onemlidir. Aksi halde 6grenciler adalet konusunu sorgulayacaktir.
Swnif yonetiminde etkin olmak ve 6grencilere ¢calismalarinda agik yonergeler vermek
etkili olacaktir. Ogretmenlerin iyi yetismesi.”, EO2 EY; ‘Isbirlikli 6grenme yontemini
etkili bir sekilde uygulamak igin su onerilerde bulunabilivim: Grup olustururken
ogrencilerin farkl yeteneklerini ve ogrenme stillerini goz ontinde bulundurulmalidir.
Acik iletisim kurmak ve 6grencilere igbirlikli 6grenmenin amaglarint net bir sekilde
actklamak. Gruplarin etkin bir sekilde ¢alismasini saglamak icin rehberlik ve destek
saglanmali. Goérevileri dengeli bir sekilde dagitarak her o&grencinin  katkida
bulunmasimi  saglanmali. Giivenli bir ortam olusturup ogrencilere hatalarin
korkmadan yapma firsati verilmeli. Hem bireysel hem de grup basarisint
degerlendirerek yapict geri bildirim saglanmali. Cesitli ogrenme etkinlikleri
kullanarak igbirlikli ogremme siirecini zenginlestirme c¢alismalart yapilmalidir.
Kosullart meydana getiren ogretmendir. Siz yontemin faydasina inandiginizda bir
sekilde o kapiyi zorluyorsunuz.’, EO3 KA; ‘Gruplar: olustururken égrencilerin farkl
vetenekleri, ilgi alanlari ve ¢alisma tarzlart goz oniinde bulundurulmalidir. Farkliik,
grup i¢inde cesitlilik yaratir ve JOgrencilerin  birbirlerini tamamlayici roller
listlenmesini saglar. Ogrencilere is birligi yapmamn énemini ve grup calismasinin
nasil yapilacagim acik¢a anlatiimalr. Iletisimi tesvik edip fikir alisverisi yapmalarini
saglamali ve problemleri birlikte ¢cozmelerine destek olunmalidir. Grup icindeki her
ogrencinin bir gérevi veya sorumlulugu olsun. Bu, her ogrencinin aktif katilimin
tesvik eder ve grup calismasimin dengeli bir sekilde ilerlemesini saglar. Ogretmen
olarak gruplara rehberlik edip ilerlemelerini diizenli olarak takip etmeliyiz.
Gruplara destek saglamak ve gerektiginde yonlendirmek énemlidir. Ogrencilere
diizenli geri bildirimlerde bulunulmalidir. Grup c¢alismasi swrasinda basarily
olduklar: alanlart vurgulayarak gelistirilmesi gereken noktalara yonlendirici geri
bildirimlerde bulunmaliyiz. Her ogrencinin grup c¢alismasina etkin bir sekilde
katthmint  saglamalyiz diye diistiniiyorum. Cekingen o6grencileri destekleyerek
herkesin s6z hakkina sahip oldugu bir ortam olusturmalyiz ki herkes siirece dahil
olsun. Isbirlikli 6grenme siirecinde esnek olunmahdir. Gruplarin farkli hizlarda

ilerlemesi, farkl ihtiyaglara sahip 6grencilerin bulunmasi gibi durumlar goz oniinde
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bulundurulmali ve esneklik saglanmahdir. Isbirlikli 6Srenme siirecini ve grup
performansini degerlendirerek hem grup basarisini hem de bireysel katkilar: dikkate
alarak adil bir degerlendirme yapmaya ¢alistigimizda yontem islevsellik kazanabilir.
Bu énerileri kisaca soyleyebilirim.”, EO4 KC; ‘Grup odiilii/ortak iiriin, Olumlu
bagimlilik, Bireysel degerlendirilebilirlik, Yiiz yiize (destekleyici) etkilesim, Sosyal
beceriler, Grup siirecinin degerlendirilmesi, Egit basar: firsati’, EO5 MN; ‘Esit
gorev verilmesi, herkesin sorumlulugunu bilmesi.”, EO6 MY ‘Yeter ki rehber olan
ogretmen bu gruplart uygun bir sekilde yonlendirebilsin. Olumsuz yénii biraz once
soyledigim sey olabilir; isbirlikli ogrenme yonteminin bir olumsuzlugu olarak
soyleyebilirsek iste lider ogrenci ¢ekinik ogrenci agisindan olayin lider ogrenci
bazinda yiiriimesi ¢ekinik ogrenci bazinda yiiriimemesi onun orada kalmasi olayt
sadece belirli kisilerin goétiirmesi olayr sadece belirli kisilerin yiiriitmesi diger
ogrencilerin biraz daha geri planda kalmasi dolayisiyla etkisiz kalmasi, kisaca
hazira konma etkisi oluyor diyebilirim. Sadece bir olumsuzlugundan bahsedeceksem

bunu diyebilirim, yani iyi bir rehberlikle bence bu da asilabilir.’

[Soru: Sistemden bahsettiniz? Sizi sikintrya sokan sistem mi asilmasi gereken
nedir?] ‘Asilmasi gerekiyor séyle peki biz 6grenmede bireysel sinav yapamaz miyiz
dedigim gibi olay1 simavi da iyi yapilandirmamiz lazim. Isbirlikli 6grenmede bireysel
simav yapabiliriz ama dedigim gibi sinavi yapilandirirken sinavi olustururken sinavi
kurgularken bizim bu yontemi géz ardi etmeden bu sinavi olugturmamiz lazim yani.
Soyle soyleyeyim isbirlikli 6grenme yontemine uygun olarak bu yontemin ozellikle
ilkokul ve ortaokullardaki béliimiiniin gercekten bizim iyi yapilandirmamiz lazim.
Konulart belki bu anlamda iyi yapilandirmamiz lazim konulart belki bu anlamda iyi
dagitmamiz lazim ogretmenler olarak belki bu anlamda iyi bir formasyona da sahip
olmamiz lazim ¢iinkii yani nasil diyeyim unutabiliyoruz yani ve unutulmayan bilgi
pardon uygulanmayan bilgi unutulur yani bizim bu anlamda formasyona da
ihtiyacimiz olabilir. Bizim bu alami tekrar hatirlama yani bu alan dedigimiz alan
stirekli kendini yenileyen bir alan. O yeniliklerden haberdar olma anlaminda bizim
biraz artik hizmet i¢i egitimle mi olur bu nasil olur konferanslarla mi olur vesaire
bizim bu anlamda siirekli olarak kendini kendimizi yenilememiz lazim. Crinkii
uygulanmayan bilgi bir sekilde unutuluyor. Birincisi kesinlikle ogretmen

formasyonu, gercekten bu anlamda evet iiniversitede bu konular:t gordiik, evet
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tiniversitelerde bunlarin sorularini ¢ozdiik ama olay sadece bunlart gormekle
vetmiyor. Evet bunlari bizim uygulamaya doéniik olarak tekrar tekrar bir
gelistirilmemiz lazim birincisi bu. Ikincisi olabildigince ilkokul ve lise gruplarinda
olabildigince bu yontemi uygulayacak biraz once séylemistim ya keske derslik
sistemi. Yani biitiin okullarda gercekten o derslik sistemine uygun alanlar olabilse ve
o uygun alanlarda biz bu yontemi uygulayabilsek ¢iinkii fiziki anlamda her seyi hazir.
Evet fiziki anlamda her sey hazir ve siz fiziki anlamda sadece ogrencileri yani
sartlart yerine oturtuyorsunuz ve sistemi ¢alistirtyorsunuz o kadar rahat ki bir
ogrenci formasyonu 6gretmen formasyonu ¢tinkii bizim buradaki en biiyiik roliimiizde
ogrenciye rehberlik etmek degil mi bizim rehberlik etmeyi de bir sekilde 6grenmemiz
lazim. Bu ig ben bu isi iyi yapiyorum veya ben bu isi artik ogrendim dedigimiz bir
alan degil ogretmenlik dedigimiz alan siirekli olarak 6grenmeye a¢ olmak demektir
zaten onun i¢in bir sekilde siirekli olarak kendimizi bu anlamda bizim zinde tutmamiz
lazim kendinizi siirekli olarak bu anlamda gen¢ tutmamiz lazim bu anlamda

yvaslanmamamiz lazim.’

[Isbirlikli 6grenme icin gerekli gordiigiiniiz kosullar nelerdir?] ‘Bir 6grenci istegi
diyecegim burada ama dgrenci isteginde biz veriyoruz zaten yani bir bizim istememiz
lazim hocam birinci kosul bu bunu 6gretmen isteyecek. Ogretmen istemeden isbirlikli
ogrenme yontemini uygulayamazsimz. Istediginiz kadar ogrenci buna hazir olsun
yvani siz bunu istemedikten sonra uygulamazsiniz ki zaten ¢iinkii zaten siz
istemiyorsunuz istemedikten sonra siz bunu uygulamaya dékiin kesinlikle yani bir
sekilde aksayacaktir siz istemiyorsunuz ¢iinkii. Ikincisi; Ogrenciyi de bu anlamda
yiireklendireceksiniz. Ogretmen isteyecek égrenci de isteyecek yani ogrenci ne
vapacagini nasil yapacagini 6grenci bu isin sonuca nasil bir sey elde edecegini
bilecek yani burada yiireklendirmek ifadesini kullanayim bir sekilde 6grenciyi bizim
yiireklendirmemiz lazim. Uciinciisii; 6gretmen de Ogrenci de istedikten sonra her
ortam bir sekilde isbirlikli 6grenme yontemine doniigiiyor zaten. Her materyal ig
birligi i¢in uygun materyale doniisiiyor zaten bunu yeter ki biz isteyelim. Ders kitabt
bile bir materyale doniisiiyor. Su anda biz sizinle bir personel odasindayiz ve sizinle
biz isbirlikli 6grenmeyi konusuyoruz. Yeter ki biz bunu isteyelim yani biz bunu
istedikten sonra evet ders kitabt da bir materyale doniisiir defterde bir materyale

doniisiir akilli tahta da bir materyale doniisiir yani yesil bir tahta da bir materyale
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doniisiir yeter ki siz onu istegin yani. Bir 6gretmenin istemesi lazim %90 ogretmen
istemesi, %10 égrenci istemesi yeterli. Ogretmen istedikten sonra bir sekilde
ogrenciler adapte olur zaten. Mesela bazi Ogrencilerimde istememe olayt
olabiliyordu. Ogrenci bu anlamda nedeninin sonucunu 6grettiginiz zaman 6grenciyi
bu anlamda yiireklendirdigimiz zaman bunu asiyorsunuz. Iki zaman olayini bir
sekilde yani astiginiz zaman keyifli hale getirebilivorsunuz. Ugiinciisii konuyu
kazamimi bir define arama define bulma yontemine yani olayr boyle ¢ok ilgi ¢ekici
olayr boyle olmazsa olmaz boyuta doniistiirdiigiiniiz zaman da 6grencinin o ilgisini
cekiyorsunuz ki ogrenci zaten kendiliginden bu ise girmek istiyor zaten merak
uyandirdiniz giidiilediniz bunlar oldugunda bir sekilde yontemi wyguluyorsunuz.
Bakin bu is sadece evet biz tiniversite bazinda bu isi 6greniyoruz iiniversite bazinda
ogreniyoruz ama hayat dedigimiz olay ¢ok degisen bir siire¢ akiskan bir siireg ¢tinkii
kendimizi siirekli yenilememiz lazim. Bilgi anlaminda yenilememiz lazim zaten.
Burada hemfikiriz bizim yontem anlaminda da kendimizi yenilememiz lazim ¢iinkii
karsimizdaki nesil siirekli olarak kendini yenileyen siirekli olarak kendini gelistiren
bir nesille bir yas araligi ile beraberiz bizim yani bu anlamda kendimizi yenilememiz
kendimizi bir sekilde eksik tutmamiz kendimizi bir sekilde simirlt tutmamiz, bizim
isimizi iyi yapmamiza engel olacaktir. Isimizi iyi yapmamiza da degil isimizi
yapmamiza engel olacaktir.” EO7 MU; ‘Onun icin de herhalde hazirlamak

gerekiyor. Ogrenciyi éncesinde motive etmek gerekiyor.’

[Soru: Peki bu tiir 6grencilerde yani lider gibi ya da akademik seviyesi yiiksek
olan Ogrencilerde somiiriilme duygusu oldugunu hissettiniz mi ¢ocuklarda?]
‘Somiiriilme  derken yani onun kullanmilacagini, swtindan  geginilecegini
hissettiginizde dogru planlamak, gérevi iyi dagitmak gerekiyor. Yani 6grencinin de
bir sekilde buna firsat dememesi igin yonlendirilmesi gerekiyor olur. Yani bazen
sorumluluklart yerine getirmeyen oOgrencilerin tek o sorumluluk yiikleniyor,
zorlaniyor belki evet ya da iste bu durumlarda iste program yapmak lazim. Stirekli
kontrol, siirekli kontrol eksikleri gidermek evet olur yani olmaz diye bir sey yok.
Bazen o iyi ogrenci de baski yapiyor. Yani bunlari siz boylesiniz yanls duruma
bakacaksin. Yani ¢alistirmak igin ne oluyor ya da grup arasinda problem ¢ikabilir.
Yanlis hep bana yiikliiyorsunuz gibi. Yani bazen bu tiir sikintilar olabilir. Onun igin

iste dedigim gibi ogretmenim burada miidahaleci bu tiir sorunlart ¢ozmesi lazim,
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anlatmast lazim. Swmav bagimsiz olarak yapildigi i¢in sonucta oOgremmeyi de
oncesinde yaptigi igin sonucu olumlu yansiyacagim diisiiniiyorum. Yani direk sinav
aslinda bir sey yapamazsiniz ama bu yontemin gelistirdigini gorebiliriz. Evet, tabii
bunun igin herhalde ¢alisma yapimasi lazim. Bu tiir durumlarda herhalde sorunun
¢oziimii nedir ona bakmak lazim, neden kaynaklaniyor, ogrenciden mi, yontemden mi
voksa konudan mi? Buradaki sorunu ¢oziip, goriip ¢oziim fiiretilebilir diye
diigiiniiyorum. Gruplar arast sorunlarda da ya da grup sorunlarinda da ¢oziilebilir,
her tiirlii sorun ¢oziilebilir, degistirilebilir. Ogrenci gruplar: bir sekilde diizene
konulabilir diye diisiiniiyorum. Yani burada isbirlikli 6grenme uygulanamiyorsa
yontemin kendisinde sikinti yok aslinda. Yani burada ogretmen ya uygulamad: ya da
ogrenci gruplarinda sorun oldu ya da konu da sitkinti olmus olabilir. Buradaki
eksikligi gorebilirsiniz. Herhalde yontemi daha giizel hale getirebiliriz.’, EO8 MK;
‘Mesela zekdt konusunu igliyorsunuz ¢ocuk da motosiklet meraki var motosikletiyle o
giin okula geldiyse ama ¢ok giizelmis sen bunu zekatint verdin mi diye
basladigimizda hi¢ derse ilgisi olmasa bile o zekat konusu motosikletle birlesip onun
temel ihtiyag oldugu ve zekat verilemeyecek mallardan oldugu anlatilarak simdi sizin
ornekleriniz var mi sorusu ile ¢ogaltabiliriz. Siz karsidaki ogrencilerin aile yapisini
sosyal ekonomik boyutundaki bilgilerini hobilerine fobilerini bildiginiz zaman bu
ogrenciyi cok daha rahat konunun icine cekme sansiniz olabiliyor.’, EO9 NB; ‘Yani
soyle, ortaokuldaki 6grenciler tabii LGS hazirlik asamasinda olmalart onlarin bu isi
¢ok daha ciddiye aldiklarini gésteriyor. Tabiri caizse kendilerini boyle yiizme
bilmedikleri bir denizin yiizme bilmeyen o6grencileri olarak diisiiniirsek, bireyler
olarak diisiintirsek suda ¢wrpwmiyorlar ve daha ¢ok size sarilyyorlar ve siz orada
aslinda onlart daha kolay bir sekilde bu tekniklere basvurarak veyahut da bu
tekniklere yonlendirerek amacglarina ulasmalarim saglayabiliyorsunuz. Yani orada
onlar daha ¢abuk kabul ediyorlar. Yani diren¢ zaten soz konusu degil ¢iinkii. Béyle
vaparsaniz sonuca gidersiniz. Boyle yaparsaniz basarii olursunuz seklinde
soylediginiz zaman ister istemez sizin pesinizden geliyorlar.’, EO11 RK; ‘Simdi
ogrencilerde bazi konularda yetenek oluyorlar degil mi? Birbirlerini hangi konuda
motive edeceklerse onlarin belirlenmesi iste ¢ocugum hani sunu yaparsin, sen sunu
vaparsin, sen bununla birlikte c¢alisirsin seklinde yani sevdikleriyle birlikte

olmalarini ve sevdikleri isi yapmalar: saglanirsa ¢ok daha verimli olur diye
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diigtiiniiyorum ben. Yani burada o6grencilerin oncelikle yatkin olduklar: alanlarin
tespit edilmesi ve one ¢ikartilmasina yonelik is birlik¢i ogrenmesi stratejilerinin
gelistirilmesidir.’, EO12 SK; ‘Eger basta birtakim sartlar: da dikkate alarak baska
bireysel farkhiliklarimi é6zel farkhilarini bu aradaki u¢urumlar vesaireydi dikkate
alarak gruplart olusturursak faydali olacagini inaniyorum. Cocuklart iyi tanmimak
gerekir. Isbirlikli 6grenmeyi uygulamadan iyi taminmali O6grenci. Bilsem égrencisi
mesela tamnmaldir. Baska Ogrencilerin farkly ézellikleri de taminmalidir.’, EO13
VY; ‘Yontemi uyguladigimiz sinif égrencilerini iyi tanimamiz gerekli. Ogrencilerin
birbiriyle uyumlu olmalarina (karakter olarak) ozen gostermeli. Grup 6grencileri
arasindaki  akademik farkliligi  problem etmeyecek ogrencilerden  gruplar
olusturmali. Mesela olusturulan gruplardan konularla ilgili pano olusturulmast
istensin. Kaynastirma ogrencileri, pano malzemelerini kirtasiyeden getirebilirler.
Yani grup iiyelerine ayri ayri gérevier verilip, sonra bir araya gelerek birliktelik
olusturmalar: saglanabilir. Lider égrencilere organizasyon gorevi verilebilir.”, KO1
AT; ‘Hani ogretmen de hazirliksiz gelirse hadi yapalim, hadi bu igin basina gegelim
derse etkinlik yarim kalabiliyor. Yani bu teknikle alakali hi¢bir haberi yok. Direk
hazirliksiz gelmis bu yontemi uygulamaya kalkiyor. Ve olumsuzlukla sonuglanirsa
olayi teknige baglayabiliyorlar. Tabi o zaman yonetememe oluyor, sinifi
yonetemezsiniz iste ¢ocuklar mesela ben sunu yasadim, gecen sene din kiiltiirii
dersinde 10. Swiflarda yaptim. Konuyu ogrencilere dagitip soruyu da kendilerini
hazirlamast seklinde teknigi uygulamistim. Ciinkii kisi soru c¢ikartirken giizel
ogreniyor ¢linkii altinct siniflar bunda yetersiz oldular. Hazirladiklar: sorular olmast
gereken sekilde olmadi. Dolayisiyla karst tarafa ¢ocuk soruyu soruyor ama karsi
taraftaki anlamiyor. Sorunun ne sormak istedigini anlamiyor. Ondan sonra o yiizden
artik onlara soru hazirlamalarin istemiyorum. Soruyu kendim hazirlayp geliyorum
ama 10. smiflarda problem olmuyor. Bu neyi sormasi gerektigini daha kolay
kestirebilir ¢cocuklar. 5 ve 6’larda ciimle olarak mesela bir konuyu 6gretmek icin iste
sevgili peygamberimizin comertligi, 6rnegin ve o kararlilig: iste o konuyu okuyup o
konuyla ilgili iste bize bir hikdye anlatabilir. Kendi kurdugu kendisi o konuda ne
anlamig, hani ciimle olarak ciimle kurarak anlatilacak gérevler veriyorum ama hani,
hadi siz buradan 3 tane soru hazirlayin dersek o c¢ocuga hi¢ giizel sorular

¢ctkmayabiliyor. Evet yani yontemi uyguladik. Aslinda eksi veya arti yonler neler
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goriip zaman igerisinde daha ¢ok rahat 6gretmenin iste 6grencilerle eskiden ki hani
normal diyelim ki normal zamandaki iligkileri de ¢cok 6nemli. Yani normal zamanda
¢ocuklarla giizel bir 6gretmen 6grenci iliskisi kuramadiysak kendimizi sevdiremeyiz.
Yonteme girsek daha fazla problem yasariz yontemi uygularken. Ciinkii bazi seyleri
hani kervan yolda diiziiliir, insan eeee bazen o anda karar vermen gerekiyor. Bir sey
icin bir puanlama igin ve o da iste sorularin soru sirasiyla ilgili. Bunlart ayarlarken
ogrencilere nasil bizim hos gordiigiimiiz gibi 6grencinin de sizi tolere edecek bir

sevgisinin olmasi gerekiyor orada.’
[Bir sey daha soracagim hocam ama)] ‘bir saniye hemen.’

[Telefon caldi. Gorlismeye Ara Verildi] ‘Hayatin her anmi 6grenmeyle alakall.
Hani biz 6gretmenler hani 20-30 yillik ogretmenler var ya hani ben buyum hani bu
yontemle geldim giderim kafasinda olmamamiz gerekiyor. Iste cocuklar neden
hoslaniyor? Bundan konusmamiz gerekiyor. Hakikaten birbirimizden taktikler
almamiz gerekiyor. Buna ihtiyacimiz var. Ben ornegin sizin igbirlikli ogrenmeyle
ilgili verdiginiz seminerde bir onceki sunumunuzdaydi sanirim bir ogretmen
arkadasim ¢ikti. Din kiiltiirii dersinden ismini hatirlayamiyorum. Su asamalardan
birinin iste dedi ki ben dedi, kagit bardaklar iizerinde iste Allah'in sifatlar: konusunu
islerken kdgit bardaklarin iizerine. Sey yapiyorum kavrami ismini yaziyorum asagida
actklamasint ¢ocuklarda eslestirme oyunu yaptiriyorum. Mesela bu bizim i¢in bir
kazamim. Yani ben de ayni yontemi kendi din kiiltiirii dersinde uyguladim. Sonra bu
arkadasimdan ogrendikten sonra ama hi¢ daha once bunun kagit bardakla béyle bir
oyun yapilabilecek hi¢ aklima gelmezdi. Bunlar daha ¢ok konusmaliyiz bunlar
lizerine ki daha giizel egitim ogretim yontemleri gelistirebilelim. Birlikte 6grenmeyi
arttirmak ic¢in buna bir kere bir kafa yormamiz gerekiyor. Hakikaten ben bu sene
dedigim gibi derslerim benim biraz Arap¢a agwrlikli oldu. O noktada ¢alismalarim
oldu. Oniimiizdeki y1l icin yaz tatilinde iste konu bazinda girecegim. Dersler belli
olursa bunun tizerine biraz ugrasmak gerekiyor. Hocam vakit aywmak gerekiyor.
Hani ben bu dersi ¢ocuklara nasil 6gretebilirim, isbirlikli ogrenme yontemiyle diye
zaten biraz bunun iistiinde dursak gelistirecegiz kendimizi. Simdi burada ne
yapabilir? Ogretmen sakinligini korumak zorunda. Her seyden oOnce bir grubu
tutmak, 6gretmenin agresif olmasi, ogrenciyi terslemesi yani bir etkinlik yapiyoruz

sonucunda burada negeyi bozmamak lazim her seyden once. Yani 6gretmen ortami
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bozan ogretmen olursan yani iste ogrenci bir hata yapabilir, ¢cok giilebilir. O esnada
gliliisme olabilir. Sessiz kalma olabilir. Yani biz orada kendi davranisimiz ¢ok
onemli. Ogretmenin Ogrenciler iizerinde yonetirken &grencinin  Ogretmenini
kendisine bakmasi lazim. Yani sumf yonetimine bence. Is birligi yapmasi stratejisi
bence ogrencilerden fikir alinarak hani yapilabilir. Ogrenciye de kulagimi agmak
lazim. Bir taraftan hani bizim kafamizda bir plan olabilir, isbirlikli 6grenme icin
simifiniza gergeklestirmeyi. Fakat 6grencilerden de ¢ok giizel fikirler geliyor. Hani
ogretmenim §oyle yapalim, boyle oturalim. Veyahut da o su grupta olsun mesela
senin goziinden kagiyor. Oyun projem grubu olustururken ogrenci. Kapagi acik
olmasi gerekiyor. Ogretmenin yani burada is birligi gruplarimn olusturulmasinda
kiimelere isminin verilmesinde bile ogrencilerin kendilerini aktif olmasi icin hi¢
karismamak lazim. Gruplarin ¢ocuklar, ogretmenin islenmemesi gerekiyor. Burada
bazen bana yazdiryor ¢ocuk mesela bir isim yazdiriyor oraya. Soracak 6gretmenin
olmast bize bir sey olsun siliyoruz. Baska istedigi ismi yaziyoruz oégrenci. Gonliinti
alma yani bizim hedefimiz burada. Onlar kendilerini, hani burada hani boyle bir
sonucunda bir kupa kazanilan bir yarigsma degil. Bizim yarismamiz o6grenmeyi
destekleyici etkinlikler bazinda yapiyoruz.’, KO3 BKT; ‘Bu yéntem uygulariz ya ben
boyle sanki ders bilmiyormusum gibi bir sey oldu. Velilerin de bos ders gibi acaba
maasimi hak ediyor muyum agikcasi? Ozellikle onceki ¢calistigim okullarda bazen bu
oluyor yani. Acaba ben su an dogru bir sey yapiyor muyum yan? Kolaya mi
kag¢ryorum dedigim zamanlar oldu. Evet, ama sonra. Ben aslinda kolaya kagmamig
oldum, tam tersi zorlandigin aslinda sonrasinda ben zaten onu yine anlatiyorum ya
da hani sonrasinda zaten tamamlamaya ¢alisiyorum ya da bir seylerden ka¢mak igin
onu yapmiyorum ki. Yani burada amag aslinda akademik seviye ise akademik agidan
¢ocuklar basarili oluyorlar. Sonuca yani sorusuna da ulasiyorsun ama iste orada sey
verilmis ya bize hani. Anlatacaksin hep sunus yolu aksin, bogazin agriyacak sunug
yvolu iste sunu yapacaksin bunu yapacaksin. Yani béyle bir sey ogretmenlik béyle
empoze edildigi icin bu. Bu var yani seyde de iste soyledigim ya aslhinda siz digsarida
mesela o oyun igin efor sarf ediyorsunuz. Bir bulmaca yapryorsunuz mesela ciddi 15
20 dakika evde mesela ben aksam onu yapmak i¢in ¢aba harciyorum. Tamam
uygulamalar var ¢ok basit. Evet 15 20 dakikada hazirlayip biliyorum ama geliyorum
fotokopi ¢ekiyorum ya da iste tahtada a¢iyorum. Dedigim gibi karsidan bakan bir
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miidiir olarak diigiiniin kendinizi sinifta 6gretmen a¢mis onlar iste. Hadi bakalim
bulmaca ¢éoziiyorlar. Bakis agist bu ama icerik oyle mi? Bence dyle degil o ogretmen
o konuyu ogrenciler ogretmis, giinliik planiniz var. Haywr onu anlatmis ogretmen
onunla ilgili bir aslinda sey. Ve de baska islerle ulasabilecek 15 20 dakikasini da
ekstradan 10'a ¢ikart ayirmis gelmis. Burada o etkinligi yapiyor. Bir de sinifta
gliriiltii ¢itkmast mesela ¢ok kolay. Hadi yazin bakalim demek bence en kolay
ogretmene degil mi? Yani ¢ocuklara yaz sey yap he kendim yazdirma yontemini
kullantyor muyum? Evet ¢iinkii benim ogrencilerim uzakta bu okulda. Daha sonra
kitap agma aliskanligi yok direkt Google'da yani yazili sorularinda bile oyle mesela
bu yazida da karsilastim. Direkt yazili sorularint a¢ip internetten cevaplarina bakip
cevaplayanlar var. O yiizden ozellikle deftere onemli noktalart yazdirryorum ki. Yani
en azindan yaziltya calisirken ya da iste bir seylere bakarken. Bir donesi olsun,
elinde orada yani nasil diyeyim. Oradan kaynagini oradan alsin. Gidip yalan yanlis
mesela yazmig. Peygamber efendimiz nasil bir¢ok miisfik bir babaydi internetten
miizik ne demek ne demek miisfik diyorum gelmis yanima bilmiyorum ogretmenim
oradan bakarak yazdim, onun yerine ayrim yapmazd iste evlatlari arasinda ayrim
yapmazdr yazmasi benim i¢in. Hani beni defterine onu yazdirip o égrencinin onu
vazmasi benim i¢in daha mantikli geliyor. Yani 6yle soyleyeyim. Biraz énce soyledim
yvani konustugumuz aslinda artik yontemin teknolojiyle birlestirilmesi. Yani bu yani
ikisinin beraber kullanilmasi, kullanilabilir hale getirilmesi. Ciinkii ¢ocuklarin ilgi
alani istekleri, ihtiyaglar: sadece o. Basit kalabiliyor materyal mesela ¢ocuk orada
grup ¢alismast yaparken oradaki bir animasyonu konusursa ya da iste hani orada o
etkinligi hep beraber diizenlemeler iste. Daha etkin olacagini diistiniiyorum agikgast.
Olast bir kopya durumu ya da sesten rahatsiz olma durumuna karsi 6grencilerin
sessiz olmasi saglanmalidir. OSrencinin cekinmemesi ve aktif olmasi icin motive
edilmeli.’, KO4 BU; ‘Basarili gruba odiil konarak is birligi ve motivasyon
saglanabilir.’, KOS5 EG; ‘Karsilikli sorgulama tekniginde cocuklar ¢ok acimasiz
olabiliyorlar birbirlerine onden sey yapmak gerekebilir ¢ocuklara. Yani buradaki
amag soru sormadaki amag¢ konunun anlasilmasi ogrenilmesi. Arkadasimizi sinif
icinde zor duruma diisiirmek degil. Arkadasimizin cevap veremeyecegi sekilde
sorular sormak degil seklinde bir én acgiklama gerekebilivor.”, KO8 KB, ‘Sey

diyebilirim artik giiniimiizde siniflarin okullarin biraz daha degismesi gerektigini
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diigiiniiyorum mesela okullarda iste siniflarinda biraz da modern yapiya uygun
olmast gerektigini diisiintiyorum 6grencilerin hepsinin elinde teknoloji ¢agina uygun
bir cihazin olmasi gerekiyor, mesela web 2 araglarint kullanirken 6grencinin oradan
sorunsuz bir sekilde baglanip verilen gorevi iyi bir sekilde yapmasi gerektigini
diigiiniiyorum. Bazen simdi gorev verdiginiz zaman ogrenciler sey diyebiliyorlar
maddi durumu iyi degilse mesela internete bilgisayara ulagamayabiliyor. Béyle bir
sorunla karsilasabiliyoruz. O yiizden yani ¢agimizda uygun bir sekilde diizenleme
yapilabilir diye diisiiniiyorum.’, KO11 TS; ‘Cok miidahale etmemeye calisiyoruz o
eger ogrenciler arasinda problem yasandiysa dedigim gibi en basta deger bazen
gruplar olustururken de suna dikkat ediyoruz simifta mesela hi¢ anlasamayan
ogrenciler var ayni grupta olmasini istemiyoruz onlarin da buna da dikkat ediyoruz.
Gruplarin esit dagilimli olmasi lazim sonra gruplar arasinda rekabet olacagi icin
orada sikinti olabiliyor.’, KO12 ZG; ‘Isbirlikli égrenmenin uygulanmasi, ozel
diizenlemeler ve harcamalar gerektirmeyecegi, liderlik, paylasma, elestirme vb.
destekleyici ogrenme tiriinlerinin olusmasina elverisli bir ortam sagladigi biligsel
ogrenme tiriinleri ve siire¢leri iizerinde diger yontemlere gore daha olumlu etkileri
olmasi, giidii, kaygi, tutum vb. duyussal ozellikler iizerinde olumlu etkileri olmast

agisindan bilinglendirilme kesinlikle yapiumalidir.’

Ogretmenlerin onerilerinde en sik vurgulanan unsur, isbirlikli 6grenmenin etkili
olabilmesi i¢in 6gretmenin siirece hazirlikli olmasi ve rehberlik roliinii istlenmesidir.
Hazirliksiz uygulamalar yontemin basarisini diisiirmekte, 6gretmenin yonlendirici ve
destekleyici tutumu ise siireci giiclendirmektedir. EO1 AB, EO6 MY “Ogretmenin
bu konuda hakimiyeti ¢ok 6nemli... rehber olan 6gretmen bu gruplari uygun bir

sekilde yonlendirebilsin.”

Ogretmenler, ogrencilerin bireysel farkliliklarmi, ilgi alanlarini ve sosyal
iliskilerini dikkate alarak grup olusturmanin Onemini vurgulamaktadir. Bu hem
akademik basartyr hem de sosyal uyumu artirmaktadir. EO13 VY, KO12 ZG;

“Ogrencilerin birbiriyle uyumlu olmalarna 6zen gosterilmeli.”

Adil gorev dagilimi, lider Ogrencilerin baskinligini 6nleme ve ¢ekingen

ogrencilerin siirece katilimini saglama gibi Oneriler, grup ici etkilesimin saglikli
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yiiriitiilmesi agisindan &ne ¢ikmaktadir. EO3 KA ve EO7 MU; “Her dgrencinin bir

gorevi veya sorumlulugu olsun.”

Ogrencilerin siirece aktif katilmi igin &gretmenin motive edici, anlayish ve
iletisime acik olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ogrencinin ilgi alanlarma hitap
eden drnekler ve empatik yaklasim, dgrenmeyi derinlestirmektedir. EO6 MY, EOS8

MK; “Ogrenciyi yiireklendirmek. .. 6grencinin ilgisini gekmek.”

Ogretmenlerin ydntemi etkili uygulayabilmesi i¢in siirekli mesleki gelisim iginde
olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Hizmet ic¢i egitim, deneyim paylasimi ve
yeniliklere ac¢ik olma bu temanin altim cizmektedir. EO6 MY ve KO1 AT;

“Formasyona da ihtiyacimiz olabilir... kendimizi yenilememiz lazim.”

Bazi 6gretmenler, igbirlikli 6grenmenin teknolojiyle desteklenmesi gerektigini
belirtmis; Web 2.0 araclari, dijital materyaller ve oyunlastirma gibi uygulamalarin
siireci  zenginlestirdigini ifade etmistir. KO3 BKT ve KO8 KB; “Yoéntemin

teknolojiyle birlestirilmesi... siniflarin modern yapiya uygun olmasi.”

Sonu¢ olarak DKAB o6gretmenlerinin 6gretmen paydasina yonelik Onerileri,
isbirlikli 6grenmenin etkili uygulanabilmesi i¢in 6gretmenin pedagojik, duygusal ve
teknik ac¢idan ¢ok yonlii bir donanima sahip olmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Ogretmen yalnizca bilgi aktarict degil, ayn1 zamanda rehber, diizenleyici, motive

edici ve yenilik¢i bir rol iistlenmelidir.

Egitim-Ogretimin en ©6nemli paydaslarindan olan &gretmenlerin  sahadaki
yasadiklar1 deneyimleri agisindan Onerilerinden sonra ikinci en dnemli ve frekans
sikligma gére vurgulanan bir diger paydas ise 6grenci onerileri olmustur. Ogrencilere
yonelik DKAB 6gretmenlerinin isbirlikli 6grenme yontemi kapsaminda onerilerinin

yer aldig1 bu analiz Sekil 62°de yer almistir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Ogrencilere Yonelik Onerileri;

Gl

Yéntemin Ogrenci Farkllklarma Yénclk Felsef
Temellerini Bilmek (6) @

Ogrenciyi Tyi Tanmak (4) Cekingen Ogrenciler (9)

@ Ustiin Yetenekli Ogrenciler (7) , KOIITS ad]jl .
X Ogretmenin calisti
Karskk Beceri Gruplar: Olusturmak (7) okulun ¢ dinarmiklerinde
@ imiilteci 6grenciler gok
@ Kaynastrma Ogrencileri (14) lazka oldugu ign yontemin
uygulanmama
Ortak Mentorliik (1) nedenlerinden birinni
@ Ggrencilerin dil bimemesi
olarak ifade cttigi

@ Lider Ogrenciler (9) goriilmiistiir. Dolayistyla
Ogretmen arkadagimizn
Cs (")g]«cnn:\ bu konuda edindigi
tecriibelerden yola

cikalarak bir Snerisi olup

rencil rA smdan (10 olmadi sorulmugtur.
Og enciler Agisnds ( ) Yabancr Qgrencilere Yonellk Ogretmen Onerisi

Yontemin Farklh Tekmklerml Uygulama (6)
Cahgma OTLdkLin 3)
Konular: Kolaydan Zurd Yapilandrmak (1)
Adaptif' (.urupldmd (6)

Farkh Yetenckleri Kcytuhp Dogru Y 6nlendirme
ve Rehberlik (5)

Goérev Donusumlcn 3)
Heterojen Yamyl iyi Olugturmak (6)

Sekil 62. Sistemsel Onerilerin Paydaslarindan Ogrencilere Yénelik DKAB

Ogretmenlerinin Onerileri.

Sekil 62°ye gore DKAB 6gretmenleri egitim-6gretim paydaslarindan 6grencilere
yonelik isbirlikli 6grenme yonteminin daha faydali olmasi hususunda deneyimleri
cergevesinde Ogretmen odakli fakat Ogrenci merkezli birtakim Onerilerde
bulunmuglardir. Buna goére ‘kaynastirma Ogrencileri, ¢ekingen Ogrenciler, lider
ogrenciler, listlin yetenekli 6grenciler, karigik beceri gruplart olusturmak, heterojen
yaptyl iyl olusturmak, yontemin farkli tekniklerini Ogrencilere uygulamak,
ogrencileri adaptif gruplama yapmak, yontemin 6grenci farkliliklarina yonelik felsefi
temellerini bilmek, farkli yetenekleri kesfedip dogru yonlendirme ve rehberlik
yapmak, 6grenciyi iyi tanimak, calisma ortaklari olusturmak, goérev doniisiimlerini
iyi olusturmak, yabanct 6grencilerin dil problemlerinin halledilmesi, ortak mentdrliik
(yonderlik), es Ogrenme, konular1 kolaydan zora dogru yapilandirmaktir. Bu
Onerilerin temelinde ogrencilerin temel ihtiyaglarinin gdzetildigi anlagilmistir.
Ogretmenlerin bu deneyimleri cercevesinde olusan dnerilerinden dikkati cekenler ele

alinmustir.
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EO1 AB; ‘Her égrencinin yeteneklerinin ve dezavantajlarimin farkinda olup
gerekli tedbir alinabilir. Bu yontemin 6n asamast bana gore 6grenciyi iyi tanmimaktan
geciyor.’, EO2 EY; ‘Lider Ogrenciler: Bazi dgrenciler, grup icinde liderlik roliinii
tistlenmek isteyebilirler. Bu durumda, liderlik roliinii paylasma ve her 6grencinin
kattlimint tegvik etme konusunda dengeli bir yaklasim benimsemek onemlidir.
Liderlik becerileri olan ogrenciler, grup iginde yonlendirici bir rol oynayabilirler
ancak diger oOgrencilere de firsat tamnmalidir. Kaynastrma ogrencileri:
Kaynastirma ogrencileri, farkli égrenme ihtivaclarina sahip olabilirler. Isbirlikli
ogrenme, bu ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine ve akranlariyla
etkilesime gecmelerine yardimci olabilir. Ancak, o6zel gereksinimlere sahip
ogrencilerin ihtiyaglarina dikkat edilerek uygun destek ve rehberlik saglanmalidir.
Cekingen Ogrenciler: Bazi 6grenciler, cekingen veya ice doniik olabilirler ve grup
icinde aktif bir sekilde katilim gostermekte zorlanabilirler. Bu durumda,
ogretmenlerin bu ogrencilere destek olmalart ve katilimlarim tegvik etmeleri
onemlidir. Kiiciik gruplar veya isbirlikli 6grenme ortamlarinda daha rahat
hissedebilecekleri firsatlar sunulabilir.’, EO3 KA; ‘Bu durumda égretmenin denge
saglamasi ve lider ogrencilere grup icinde diger 6grencilere firsat verme konusunda
rehberlik etmesi énemlidir. Ustiin yetenekli 6grenciler, lider 6grenciler, kaynastirma
ogrencileri ve ¢ekingen ogrenciler gibi farkli ozelliklere sahip ogrencilere yonelik
isbirlikli ogrenme teknikleri sunlar olabilir diye diisiiniiyorum: Karisik Beceri
Gruplari: Farkl yeteneklere ve ozelliklere sahip o6grencileri karisik gruplara
verlestirerek is birligi yapmalarini saglayabiliriz. Bu gruplarda birbirlerini
tamamlayict yetenekleri olan ogrenciler bir araya gelerek birlikte ¢alisabilirler.
Ortak Mentorluk: Ustiin yetenekli veya lider égrencileri, diger 6rencilere mentorluk
vapmalart i¢in tesvik edilebilir. Bu sekilde, bu J&grenciler diger ogrencilerin
gelisimine katkida bulunurken, diger oOgrenciler de onlardan ogrenme firsati
bulurlar. Es Ogrenme: Ogrencileri birbirlerine 6gretme roliine yonlendirerek is
birligi yapmalarini saglayabiliriz. Ornegin, bir konuyu égrenen égrenciler, bu
konuyu diger ogrencilere anlatma veya onlara rehberlik etme gorevi alabilirler.
Calisma Ortaklari: Cekingen 6grencilere, daha sosyal ve giivenilir dgrencilerle
birlikte ¢calisma ortaklar: olmalart teklif edilebilir. Bu sekilde, ¢ekingen ogrenciler

daha rahat hisseder ve is birligi yapma becerilerini gelistirebilirler. Adaptif
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Gruplama: Kaynastirma ogrencileri i¢in adaptif gruplama yontemi uygulanabilir. Bu
yontemde, kaynastirma ogrencileri ve diger dgrenciler bir araya gelerek farkl
vetenekleri ve ihtiyaglart olan ogrencilerin birbirlerine destek olmalar saglanabilir.
Gérev Déniigiimleri: Ogrencilere farkli roller ve gorevler vererek is birligini tesvik
edebiliriz.’, EO5 MN; ‘Seviyelerine ve 6grenme diizeylerine gore teknik secilebilir.
Bireylerin ozelliklerine gore farkli gorev ve sorumluluklar verilebilir.’, EO6 MY
‘Biraz once soyledigim gibi bu belki benim teknigim belki zayif yonler de vardir
gliclii yonler de vardir ama ben boyle durumlarda grubu heterojen kurmayi
heterojen gruplar olusturmayt heterojen gruplarla biraz énce bahsettigimiz o eger
olusabilecek ogrenme kayiplari olusabilecek 6grenme eksikleri varsa, bunlarin daha
rahat tespiti ve daha rahat onarilmasini da saglayabiliriz. Yani evet bunun zayif
vonleri de vardwr belki yani olay sadece lider bazli ogrenciler veya iistiin yetenekli
ogrenciler bazinda gidebilir. Ama iyi bir rehberlikle iyi bir nasil diyeyim
motivasyonla biz bunun éniine gegebiliriz diye diisiiniiyorum yani. Once soyledigim
ise kaynastirma ogrencimize evet fayda sagladik mi, ¢ok fayda sagladik evet ¢ok
fayda sagladik pek ¢ok seyi bu alanda bu anlamda ogretebildik mi ogretebildik.’,
EO7 MU; ‘Yani bu &grenciler en azindan bir ay bir arada tutmak gerekiyor.
Ogrenmenin giizelligini 6gretmenin giizelligini anlamalart acisindan herhalde
vermek gerekiyor. Yani sorun varsa mesela ogrenemeyen bir ogrenci var diyelim iste
o ogretti, iyi ogrenciyi gorevlendirip bir sekilde ne kadar ogretebiliyor? En azindan
buna bakilabilir. Yani birbirine yardim etmeleri gerektigini diistiniiyorum. Bu
konuda yani grup zaten boyle olusmast gerekiyor yani. Yontemin felsefesi bu zaten
heterojen bir sekilde olusturuyoruz farkl ozelliklere sahip dgrenciler bir arada
oluyor. Bunlar hayatin iginde var zaten. Zaten bir sekilde herkes biraz katki verecek
burada. Dolayisiyla yontem uygulamirsa bu tiir 6grenciler icin faydast olur.’, EO8
MK; ‘Bu durumda da herkesin seviyesine gore bir soru yonelterek ya da onu derse
katabilecek olgiide minimum manada bir yol izleyerek en azindan herkese birkag
kelam ettirmek isbirlikli ogrenme noktasinda onemli diye diisiiniiyorum. Biitiin
bunlara ragmen tabii ki marifette iltifata tabi her seyi bilen cevap vermek isteyen
farkl farkl: fikirler olan ¢ocuga da daha fazla firsat tanimakta bizim gérevimiz o da
ayrt bir durum. Eger bir ¢ocugun ilgi ve alakasini bildiginiz zaman kaynastirma

ogrencisi bile olsa diyelim ki kelebeklere mi ilgi duyuyor kelebeklere yonelik bir soru
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yonelterek ilgiyi yetenek ve kabiliyet olciisiinde konuya dahil edebiliyorsunuz. Ustiin
vetenekli bir 6grenciye de onun aslinda bu yeteneklerinin de iistiinde bilgi seviyesinin
tistiinde bilginin olacagini Bir kisinin her seyi bilemeyecegini dolayisiyla kendisinin
evet bundan memnun oldugumuzu hissettirerek varsa digerlerinden iistiin ama
digerlerini kiiciimsemeyecek hale doniistiirmeyecek sekilde sorularla muhakkak
konuya dahil edebiliriz. Iki u¢ noktayr bir ortada toplayarak isbirlikli 6grenme
yontemini burada kullanabiliriz.”, EO9 NB; ‘Cekingen d&grencilerimiz vard.
Cekingen ogrencilerimiz ¢ok var onlar yani ozellikle sordugumuz sorulara bildigi
halde cevap vermekte zorlanan veyahut da bilmedigini sormakta zorlanan
ogrencilerimiz var. Biz onlart konusturmaya c¢alisiyoruz. Konunun igine ¢ekmeye
calisiyoruz dahil ediyoruz. Evet onlara terciiman olmaya c¢alistyoruz ve diger

zamanlarda da onlara zaman ayirmak suretiyle. Acmaya ¢alisiyoruz tabiri caizse.’

[Soru: Peki hocam bu noktada miidahale ettiginiz oldu mu?] ‘Yani bu noktada hig
miidahale degil, zaman zaman ogrenciler hani o da biliyor seklinde. Onun da bir
goriisii var, saygr duyulmasinin seklinde uyarilarimiz oldugu gibi onun o sekilde
ogrencilerin goriislerini agirlik vermek suretiyle onu da takim igerisinde. Lider
pozisyonuna getirme veyahut onu da kendinin onemli gormesini saglama agisindan
biiyiik bir fayda sagladigin biliyorum. Yani bunu tecriibe etmistim. Daha dnce evet
yani bu tip 6grencilerde grup igerisinde kendinin 6nemsendigini fark ediyor. Yani bu
yontemi uygularken aslinda lider yok herkes lider. Benim anladigim kadariyla hani o
sekilde, hani kimse kimseyi pasifize etmeyecek, saf disi birakmayacak. Hep birlikte
ogrenirsek de hep birlikte zaman kaybedersek de hep birlikte zaman kazanirsak daha
hep birlikte 6greniriz. Béyle bir diistince tabi hep birlikte olumlu yonde bir sigrama
gosterebiliyor. Ya burada simdi bunlar: kategorize etmek bence dogru degil, yani
orada her diizeyden 6grenciyi her gruba yerlestirmemiz gerekir. Orada geri kalmig
ogrenciler kendine bir yer edinebilir mesafe kat edebilir. Tabii bunun yaninda belki
dezavantajlar da olabilir ama onlarin en azindan onemsenmesi veyahut da diger
kisilerden olabildigince maksimum derecede istifade etmesi a¢isindan énemlidir.’,
EO10 OK; ‘Kosullar ve sayilar uygunsa belki kendi seviye gruplarina ozel
calismalar yapilabilir. DKAB derslerinde ve dini igerikli konularda dinleme yoluyla
ogrenme, kulaktan kulaga aktarim yoluyla bilgi edinme s6z konusu. Burada igbirlikli

O0grenim yodnteminin avantaji ortaya ¢ikmis oluyor. Bilenin bilmeyene aktarim
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vapmasi yontemi bu yoniiyle daha da on plana ¢ikarmis oluyor. Dolasiyla farkl
seviye gruplart bu tiir ¢alismalar: ortak yaptiktan sonra ozel de de kendi seviye
gruplarinda benzer etkinlikler yaptirilabilir. Boylelikle ogrenme seviyesi ayri ayri
gozlemlenebilir.’, EO11 RK; ‘Ustiin yetenekli égrencinin su anda iistiin yetenek
ogrencimiz yok. Daha dnce de vardr bu ogrenciler onlarla ozelde ilgileniyordum.
Yani sinifta evet onlarin ozel sorulart oluyordu mesela onlart ayrica bu sorularla

alakali iste bilgilendirmeler yapiyordum yani ben.’,

[Soru: BEP’li 6grencileri kazanmak i¢in neler yapilabilir?] ‘Valla bence bu Bep’li
ogrencilerin yani kendilerine uygun bir ortamda sosyallesmeleri daha uygun olur
diye diistintiriim ben. Yani bu isbirlikli 6grenme yénteminin katkist olabilir de ama
yani istenen neticeyi verdigini zannetmiyorum. Simdi farkli yetenekleri olan
ogrenciler farkli branstaki ogretmenler tarafindan tespit edilmesi ve o ogretmenler
tarafindan bunlarin yetenekler dogrultusunda yetistirilmesi daha uygun olur diye
diigtiniiyorum ben. Evet, biz brans agisindan bakacak olursak, Din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersi acisindan mesela iste benim sinifimda ¢ok giizel sesli bir ¢ocuk var iste
bu camiye gidiyor. Camide miiezzinlik yapiyor mesela ben diyorum ki iste ders al
vani bu miizikle alakali bu isi bilen insanlardan iste bir egitim al, kendini gelistir.
Yetenege gore, yetenege gore tabii.’, EO12 SK; O yiizden heterojenligi iyi saglamak
gerekiyor. Isin piif noktasi burasi. Burada da yani ¢cocuklarin durumlarina bakmak
lazim. Hangi égrenciye ne tiir etkinlik yaparsam faydali olur diyerek. Ogrenciyi iyi
tammak lazim.’, EO13 VY, Ogrencilerin bu gibi durumlarim bilen ogretmenlerin
metodu uygulamasi sonucunda bu ogrencilerin uyumlu ¢alistiklarint gozlemledim ve
tecriibe ettim. Ozellikle ilkokullarda sinif éretmenleri, ortaokullarda simif rehber
ogretmenleri ile olan ig birligi bize fayda saglamaktadir. Gruptaki her ogrenciye
yetenegine gore gorev verilmelidir. Mesela kaynastirma égrencisi varsa o ogrenciye
kendi kapasitesine gore gorev verilmelidir. Mesela olusturulan gruplardan konularla
ilgili pano olusturulmas: istensin. Kaynastirma o6grencileri, pano malzemelerini
kirtasiyeden getirebilirler. Yani grup tiyelerine ayri ayri gorevler verilip, sonra bir
araya gelerek birliktelik olusturmalar: saglanabilir. Lider 6grencilere organizasyon
gorevi verilebilir. Bu sekilde olan gruplarda, “Takim-oyun-turnuva” ve “Ayrilip
Birlesme” teknikleri uygulanabilir.’, KO1 AT, ‘Evet demin de o konuya deginmistik.

Bu ogrencilerimiz bazen pasif kaliyorlar. Bu gruplarin icerisinde onlarin iste baska
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vetenekli olduklart alanlar oldugunda demin iste spor érneginde oldugu gibi basket
atma orneginde oldugu gibi boyle ozel yeteneklerinin oldugu konular ortaya ¢ikarsa
daha fazla o6n plana ¢ikiyorlar. Onlara kazanimi da su oluyor bu ogrencilerimize
hani dedigim gibi 25 kisinin icinde dersi dinlemek yerine 5 kisilik arkadas grubu
icerisinde dinleyip ve arkadasina anlayamadigi yeri neden onun cevabimin oyle
oldugunu sorma imkdani ogrenme imkdni daha fazla oluyor. Yani su olabilir, biz o
ogrencimize onceden bir bilgi aktarumi yapabiliriz. Hani bir 6gle arasinda hani bu
icine kapanik o6grenci ve onun icine kapanik ogrenciden de ziyade kaynastirma
ogrencilerine evvela ozel bir zaman aywip konuyla ilgili bir 6zel ders gibi bir
bilgilendirme yapabiliriz. O gruba karismadan once en azindan agir aksak kiitleleri
engelleri ¢ocuk adina kaldwrabiliriz, bunu yapabiliriz. Yine gézlem yaparaktan
ogrenciler ¢aliymalarimi yaparken o ogrencilere bir zaman ayirabiliriz. Tamamen

swnifa dahil olmalart i¢in zaman ayirabiliriz.’,

[Soru: Somiiriilme etkisi oluyor mu?] KO2 AK; ‘Ya da tam tersi kabuguna
cekilmis cocuk kiz 6grenci 5-6 tane de onun sozii fazlaysa digerleri ozel ilgi
gostermek lazim yani Ozellikle is birlik¢ci ogrenmede bunu takip etmek gerekir.
Ctinkii o ogrenci digerine hi¢bir sorumluluk vermeden bunun her seyini ben yaptim
diyebilecek baskinlikta c¢ocuklar oluyorlar bunu kontrol etmek gerekiyor. Bu
ogrencilerde mesela kaynastirma 6grencileri agisindan kendini tamamen kapatmig
bir égrencim vardi Ornegin Ibrahim disariya karsi tamamen kapatmis kendini,
derste Ibrahim'i séyle bir kasiyinca bir seyler ¢ikacak gibi geldi sonra birka¢ soru
sorup cevap verince, Arkadaslar: sasiwrdilar Ibrahim nasil bizim diisiinemedigimiz
diistindii diye. Sonra Ibrahim’in parmak kaldirdiginda miikemmel cevaplar vermesini
kabullendiler kabul ediyorlar sinif arkadaslart bu yontemin islevselligi acisindan ¢ok
onemli. Bu ¢ocuklar varliklarini gésteriyorlar ama bunun igin ozel bir ilgi gostermek
glinkii bu c¢ocuklar kendilerini ya kapatmis oluyorlar ya da Kendileri de
vapamayacaklarina inanmis oluyor ozel bir ihtimam grupta buna yonelik sinerji
olusturmak gerekir yani ya da onun yaninda ézel bir yonlendirme gerekir. Bu ¢ocuk
¢linkii her ne kadar arkadas olarak onlari degerlendirseler de herhalde onun
yapamayacagina inaniyorlar ya da dislanmasina sebep oluyor. Bizim Ibrahim gibi

cok sasirtici sonuglarda elde ederiz.
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[Soru: Ustiin yetenekliler agisindan var mi karsilastiginiz Herhangi bir durum?]

Yani yontem yavas kaltyor onlara gore.

[Peki ne tiir tedbir aldimz?] Istedigin bir sey yapabilirsin diyorum mesela zeka
kiipleri oluyor matematikten bir seyler yapiyorlar onlarin zaten yapacak bir seyleri
hep var Bir seylerle ilgilenmek istiyorlar onlara yetmiyor bizim dersin anlatim
hizimiz o ¢ocuklara yetmiyor anliyor geciyor o kadar.’, KO3 BKT; ‘Yani bu okulda
da su an yenilerde. Var ama o 6grencimiz biraz ¢ekingen kalabiliyor iste onu séyle
destekleyelim yani resim hadi bakin resimde yetenegi var hadi bu konuda ¢alisma
verirken mesela resim yapabilirsin iste sunu yapabilirsin gibi biraz o konularda
destekleyebiliyoruz yani ayrimcilik mi diyeyim ya da pozitif ayrimcilik mi agik¢ast
bilmiyorum bazen. Ciinkii o zaman ha bir sey yapiyorum moduna giriyor. Ustiin
vetenekli ¢ok az 6grencimiz oldugunu soyleyeyim. O yiizden onun icin ¢ok bir sey
soyleyemeyecegim ama kaynastirma ogrencileri aynmi grup diizeyinde bir araya
getirilerek hani onlarda bir grup ¢alismasi, hani destek egitim odasi vesaire agiliyor
va oyle bir sey olabilir onlar i¢in hani ayri. Onlarin ayri olarak sinif bazinda degil
de okul bazinda diyeyim. Yani okul bazinda 5 lerle ilgili bir grup olusturup yani ben
isbirlikli yontemle onlarda belki hani dislanma korkular: ya da kendilerine benzer
ogrencilerin oldugunun farkina varabilirler diye diisiiniiyorum. Onun disinda bir
fikrim yok.’, KO4 BU; ‘Her iiyeyi kendi gibi olan iiyelerle bir araya getirerek ortak
bir grup olusturulup is birlik¢i ogrenim uygulanabilir.’,

[Soru: Buna siz mi miidahale ettiniz yoksa kendiliginden mi gecti bu durum
Hocam?] KOS5 EG; ‘Bu daha éncesinde dersten once konular iste konular ve gruplar
paylastirthirken orada bir on sey yaptik agiklama bir on hazirlik yaptik. Bu konunun
iste haftaya islenecegi hepimizin hazir gelmesi gerektigi kimilerinin iste soru
hazirlamasi gerekiyor kimileri anlatim kimileri sunum yani béyle grup sey yaptigimiz
icin gorev paylasimi yaptigimiz icin yiik sadece lider ogrenci veya akademik basarisi
viiksek ogrencilerde kalmiyor. Takim destekli bireysellestirme olabilir. Takim oyun
turnuva Survivor mantigi ile bu olabiliyor bu tiir cocuklar bunu seviyorlar.’, KO6
FT; ‘Calisma konusu se¢iminde oncelikle ¢ok kolay bir konudan baslanip sonraki
calismalarda zorlastirilabilir.’, KO7 HK; ‘Birlikte soralim birlikte ogrenelim ve
birlestirme teknikleri diizenlenebilir.’, KO8 KB; ‘Her ogrenci kendini kabul edecek
kendini ifade edebilecek gruplarda yer alabilir.’, KO9 RPK; ‘Bu égrencilerin sayis
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gruplara esit sekilde dagitilacak oranda ise etkilemez. Ama bu ogrenciler tek kisi ise
gruplarin dengeli olmasini engeller ve isbirlikli 6grenme ydntemini uygulamayi
zorlastirir.’, KO10 SC; ‘Gruplar heterojen oldugu icin esit oranda basari oram
yiiksek olan gruplara dagitilmali. Basarili ve tistiin zekali ogrenciler ise daha ¢ekinik
ve akademik basarasi orta ya da diisiik olan gruplara dagitilmali. Bu ogrencilerin
hepsi tek grup olabilirler. Eslesme de ¢ekinik olan ile en sosyal, iistiin zekall ile
kaynastirma égrencisi eslesebilir.”, KO11 TS, ‘Bir de bizim hocam okul olarak
miiltecilerden olusan ogrencilerimiz var. Dil bilmiyorlar zaten her sinifta nereden
baksaniz 3-4 o6grenci var onlart da dagitiyoruz gruplara ama c¢ogunlugu da
olusturduklar: icin mesela 8'lerde benim simifimda ¢ok fazla var grup
olusturdugumuzda ya onlar disarida kaliyorlar ya da grubun icinde kalwyorlar ama

anlasamuyorlar bu da dezavantaji aslinda durumun.

[Soru: Bu durumla alakali bir sey gelistirdiniz mi?] Tiirkce ogrenmeleri lazim.
Derse girmeyip aslinda Tiirkce dersine girmelerini lazim bunun icin de yeterli
personel yeterli ogretmen arkadas yok aslinda idarenin bu duruma ya da milli
egitimin bu duruma bir sey olusturmas: lazim Ilk geldigimiz sene burada Tiirkce
dersleri de verildi ¢ocuklar derslerden alindilar ve o 6grenciler ¢ok iyi biliyor simdi
ama digerleri egitim almayanlar hala daha devam ediyorlar. Bizi bile anlamiyor

cocuk. Su sayfayr a¢ diyoruz anlamiyor ¢ocuk.’

[Soru: Ogrencilerin miilteci olmalari, farkli seviyede olmalari, ailevi problemleri
ya da kaynastirma Ogrencileri olmalart siif yonetimini etkilemiyor diyorsunuz
anladigim kadariyla?] ‘Yok etkilemiyor, idare edebilecegimiz bir yiikte olursa ¢ok
rahat bir sekilde idare edebiliyor, yani ogretmenin o siniftaki her ogrenciden
haberdar olmasi lazim haberdar olamayacagr sayida ise o yonetim olmaz yani
swifta. Yani bu grup ¢alismalarinda onlar da bulunabilirler seye gore de degisir ya
onlara ézellikle bir ders daha fazla verilebilir mesela Ozel anlatabilir daha

oncesinde sonra gruba dahil olabilir. Hangi ogrenci agisindan?
[Kaynastirma dgrencileri. Ustiin yetenekli dgrenciler i¢in?] Gerek gormiiyorum.

[Soru: Cekinik 6grenciler i¢in?| Cekinik ogrenciler icin bence gerek yok o
tamamen ¢ocugun o gruptan Ogrenme ortamindan memnuniyetine bagl eger

memnunsa bir sikinti yagsamazsa belki o da farkli bir ozelligini orada ortaya
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¢tkarabilir ya da memnun degilse o giinkii ruh haline de bagl, o giinkii ruh hali sey,
iyi degilse tamamen cekinik de kalabilir.’, KO12 ZG, ‘Lider égrencilerin baskin
olmasini énleyen, ¢cekingen ogrencilerin de daha aktif olmasini saglayan bir sistem

olusturulmalidir.’

Hem kadin hem erkek 6gretmenler, farkli 6zelliklere sahip 0grencilerin bir arada

caligmasinin 6grenme agisindan zenginlik sundugunu vurgulamislardir.

Kadin 6gretmenler; heterojenligi bilingli sekilde kurmak gerektigini, grup ici
dengeyi saglamak i¢in 6zel eslesmeler yapilabilecegini belirtirken erkek 6gretmenler
ise heterojen gruplarin 6grenme kayiplarini telafi edebilecegini ve sosyal becerileri

gelistirdigini savunmustur.

Cekingen Ogrencilerin grup icinde aktif hale gelmesi i¢in 6zel destek ve
yonlendirme gerektigi belirtilmis olup, kadin ogretmenler; bu 0Ogrencilerin
varliklarini gosterebilmeleri i¢in 6zel ilgi ve grup i¢i sinerji gerektigini vurgulamas,
erkek ogretmenler ise ¢ekingen dgrencilere ¢aligma ortaklar: onererek sosyal destek

saglanabilecegini belirtmislerdir.

Lider 6grencilerin baskin olmamasi, tiim dgrencilerin sorumluluk almas1 6nemli
goriilmiis olup; kadin 6gretmenler: Lider 6grencilerin baskinligini dengelemek icin
gorev paylasimi ve takim destekli bireysellestirme Onerirken, erkek 6gretmenler:
lider 6grencilere rehberlik ederek digerlerine firsat tanimalarini saglamak gerektigini

savunmustur.

Kaynastirma 6grencileri i¢in 6zel hazirlik, gorev uyarlamasi ve grup i¢i destek
onemli goriilmistiir. Kadin 6gretmenler bu 6grenciler i¢in 6n bilgi aktarimi, 6zel
zaman ayirma ve pozitif ayrimcilik gibi stratejiler 6nermis, erkek dgretmenler ise
adaptif gruplama, gorev doniigimleri ve mentorluk gibi tekniklerle destek

saglanabilecegini belirtiyor.

Ustiin yetenekli 6grencilere farklilastirma anlaminda dersin temposu yetersiz

olabildigi i¢in bu 6grencilere farkli gorevler verilmesi gerektigi ifade edilmistir

Miilteci ve dil sorunu olan dgrenciler i¢in KO11 TS’nin deneyimi 6n plana ¢ikmis
olup bu o6grenciler i¢in 6zel Tiirkge dersleri, 6n hazirlik ve grup i¢i entegrasyon

onerilmistir. Bu hususla alakali derinlemesine aragtirma gerektigi anlagilmistir.
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Sistemsel Onerilerin paydaslarindan 6grencilerden sonra iiciincii 6nemli sacayagi
olan veli destegi ile alakali 6gretmenlerin yasadiklari deneyimlerden hareketle
igbirlikli O6grenme yontemi ekseninde egitim-6gretime yonelik nasil destek
alinabilecegi sorulmus ve bu sorular gercevesinde Sekil 63°te olusan kodlara yer

verilmistir.

> DKAB Ogretmenlerinin Velilere Yonelik Onerileri;

) @)

Sinuh ve Yerinde Destek (6) Veliyi O grenme Siirecine Dahil Etme (12)

@)= a »>© )

Dogrudan Velinin Siirece Dahil Edilmesine Veli Destegi (14) Aile ve Tdare Disinda Yontem Siirecine Uzman
Olumsuz Bakma (1) Dahil Etme Onerisi (1)

Velinin Stirece Dahil E(gl)nesine Olumsuz Bakma Veliyi Siirece Dahil Etmek Zor (2)

Sekil 63. Egitim-Ogretim Paydaslarindan Veli Destegine Yénelik DKAB

Ogretmenlerinin Onerileri.

DKAB o6gretmenleri igbirlikli 6grenme yoOnteminin uygulanmasi hususunda
velilerden gelebilecek destekle ilgili Sekil 63°te yer alan kod-teori modeli
cergevesinde birtakim Onerilerde bulunmuslardir. Veli destegi kodunda frekans
sikligia gore ‘Velinin 6grenme siirecine dahil edilmesi gerekliligi, siirli ve yerinde
destegin yerinde oldugu, velinin 6grenme siirecine dahil olmasina olumsuz bakma,
velinin 6grenme siirecine dahil edilmesinin zorlugu ve dogrudan velinin siirece dahil
edilmesine olumsuz bakma son olarak aile ve idare disinda uzman destegini siirece
dahil etmek seklinde alt kodlar olusmustur. DKAB 6gretmenlerinin 6gretim siirecine
veliyi dahil etmenin hangi kapsamda olacag1 su deneyimlerde yer almaktadir.”, EO1
AB; ‘Biiyiiklerin de ¢calismada yer aldigini goren bireyler basarmak i¢i ve kendilerini
gostermek icin daha aktif bir calisma ortaya koyabilir.’, EO2 EY; ‘dile zaten

egitimden ayri diisiiniilemez.”, EO3 KA; ‘Isbirligi yontemi, okul idaresi ve aileleri de
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ogretim siirecine dahil edebilir ve bu sekilde olumlu etkiler saglayabilir
diisiincesindeyim. Aileler, isbirlikli 6grenme siirecine aktif olarak katilabilirler.
Osrencilerin evde de is birligi yapma becerilerini gelistirebilmeleri icin ailelerle
iletigim halinde olmak ve ig birligi etkinliklerini evde desteklemek onemlidir. Aileler,
ogrencilerin Isbirligi becerilerini desteklemek, odevlerde ve projelerde Isbirligi
yapmalarina olanak saglamak ve &grencilerin derslerdeki Isbirligi etkinliklerine
katilmalarini tegvik etmek konusunda rol alabilirler.’, EO6 MY; ‘Uciinciisii isbirlikli
ogrenme yontemi ile alakall olarak kesinlikle bir nasil diyeyim onlara da bir bilgi
verilmesi lazim oOrnek veriyorum ben din kiiltiirii dersine isbirlikli yontemi
uyguluyorsam benim veliye bunu séylemem lazim en azindan onun bilgisi olmasi
lazim neden ¢tinkii bu is okul disinda da devam edebilecek bir formata biiriinebiliyor.
Velinin bunu bilmesi lazim veli bunu bilirse bizim isimiz daha da kolaylasacaktir
¢linkii 6grenciyi evde takip eden bir baska rehber de olacak. Veli bizim orada
agtkgast bir tane rehberimiz olacak, yani kesinlikle Veli'nin de bu isi bilmesi lazim.
Kesinlikle aileyi de katarak neden ciinkii 6grenci bizim belki pek ¢ok istedigimiz seyi
okul disinda 6grenecegiz okul disinda arastiracak okul disinda elde edecek ve onu
okulda birlestirecek bu anlamda ogrenci veli ile beraber anneyle beraber babayla
beraber diger aile efradiyla beraber onun igin biraz isbirlikli ogrenme yontemi ile bu
anlamda en azindan bir niiansinin olmus olmast niianst olmus olacak ve bu da yani
yontemin bilinirligi agisindan cok kiymetli bence. Ozellikle ogrenci velileri, biz
egitimde bu boliimii biraz satryor muyuz daha dogrusu ihmal mi ediyoruz bilmiyorum
kesinlikle ogrenci velileri ozellikle 6grenci velileri igbirlikli ogrenme yontemine kesin
dahil edilmelidir. Ciinkii bu is, egitim ogretim dedigimiz olay sadece okulda sinirli
olmayan bir sey hani biraz once bir seyden bahsetmistik siire sikintisi, igin igine
veliyi de kattiginizda aslinda bir nevi siire problemini de asmis oluyorsunuz neden
atryorum dersiniz sizin 15.00'da bitiyorsa 15.00'dan itibaren olayr biri devraliyor
yani evet siz siireyi de bir sekilde tolere etmis oluyorsunuz. Ozellikle veliler
baglaminda bu is uygulanabilir okul idareleri yani okul idarelerinin bu tarzda farkl
uygulamalart bu benim kendi kanaatim kabullenebilecegini destekleyebilecegini
diistiniiyorum.’, EQ7 MU ‘Bence edilebilir gerekiyorsa hani velinin de destegi daha
da iyi olur, ogrenciyi destekler hale gerekiyorsa her tiirlii destegi verebilir. Verdigi

zaman da zaten katki vermis oldugu icin de olumlu. Gelecekte bu is hani veli 6nemli.
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Tabii ki velinin katkisi her zaman énemli. Ogrencileri destekleyecekler, gerekirse
vardimct olabilirler. Duruma gére veya dis ¢evrede de ogrenebilir. Gerekirse zaman
aywrip bir sekilde 6grenebilir. Bu durumun basariya konuyu daha iyi anlayacagin
diigiindiigiim igcin mutlaka faydasi olacak 6grenemeyen ogrenci de 6grendigi icin o
da artik daha iiste c¢ikacak, daha iyi ogrenecek basariya etkisi vardir diye
diigtiniiyorum kesinlikle. Normalde alinir ama biz dediginiz gibi gruplar arasindaki
bu esitsizligi olumlu yonde desteklediginiz icin her taraf anlayisla karsilyyor yani.
Nigin boyle oldugunu biliyorlar. Evet. Yani kurallar onceden konuldugu icin
biliyorsunuz. Evet, aileden de béyle bir sikdyet gelmiyor.” EO8 MK; ‘Elbette
edilebilir yani isbirlikli 6grenme sadece 6grencinin ogrenmesi degil zaman zaman
okul idaresi zaman zaman veliler bu noktada buna dahil edilebilir. Bununla ilgili
olarak da bir planlama yapilarak bazen ogrenci veli bazen okul idaresi ogrenci
bulusmalart saglanarak konu sayet miisait oldugu miiddetce bunu sadece din kiiltiirii
degil de sosyal bir konu deprem cevre temizligidir kiiltiirel bir etkinliktir vesaire
beraber giizel etkilesimli bir ogrenme olarak isbirlikli ogrenme tekniginden
yararlamlabilir.”, EO9 NB; ‘Ya tabi dahil edilir ama burada dahil etmekten kasit su
olmamasi1 gerekiyor, yani veliler 6grenci gruplarina veyahut da isbirlikli ogrenme
yontemini kontrol vazifesi iistlenmemeli ve sorumlulugu kendi almamali burada
sorumlu 6grenci olmalidr. Yani iste atiyorum seyde ikili grupta iiclii grupta besli
grupta kag ogrenci varsa o sorumlulugu 6grenciler yerine getirmeli. Ya tabi dahil
edilir ama burada dahil etmekten kasit su olmamasi gerekiyor, yani veliler 6grenci
gruplarina veyahut da isbirlikli 6grenme yontemini kontrol vazifesi iistlenmemeli ve
sorumlulugu kendi almamali burada sorumlu ogrenci olmalidir. Yani iste atiyorum
seyde ikili grupta iticlii grupta besli grupta ka¢ dgrenci varsa o sorumlulugu
ogrenciler yerine getirmeli. Veliler de aynen ogretmen gibi uzaktan rehberlik
yiirtitecek veyahut onlarin lojistik desteklerini saglayacak arka plandaki destek¢iler
mutlaka olmasit onemli. Yani onlarin hani asmalar: gereken asamadigr problemlerde
aileler yardimci olmalari, okul disinda bunun basariya etkisi olur. Muhakkak olmaz
mi! Cok onemli ¢iinkii orada o6grenci simdi hani atiyorum bazi imkansizliklardan
dolayt iizerine diigen sorumluluklar: yerine getirememesi ayni zamanda is birlik¢i
ogretim teknigini de bagariya ulasmamasi anlamina gelir. Dolayisiyla orada

basarisizligi veyahut da istenen sonuca ulasilmasinin tek sorunu tek sebebi ogrenci
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degil. Bu noktada veli de olmus olabiliyor.’, EO10 OK; ‘Okul idaresini bilemem ama
aile belki siirece dahil edilebilir. Grupta gerceklesen ogrenme ev ortaminda
ogrencinin aktarmasi ile aileye ulagtirilmis olur.”, EO11 RK; ‘Yani basariya etkisi
¢ok olur. Yani okul idaresi, aile, ogrenci, dgretmen is birligi halinde igbirlikli
ogretime yonelirse cok daha basarili olur.”, KO2 AK; ‘Gruplar ders ¢alismadiysa bu
yontemle ¢ocuklar ne yapacaklarini ¢ok bilemiyorlar ve bu konuda ilk basta
zorlaniyorlar yani bir grup halinde roller paylasilarak bir seyler iiretme konusunda
yetersiz kalyyorlar. Veli isin icine katilirsa Sinif ne kadar kaynasmistir Hocam ¢ok
glizel oluyor Herkes birbirinin ¢ocuguna daha sevgiyle bakiyor ayni zamanda ona
kars1 kendisini sorumlusu hissediyor giizel bir yontem. Cok onemli hocam. Aile ¢ok
onemli. Ailenin destekledigi ve iginde bulundugu ama suirl i¢inde bulundu tam
olarak icinde bulunmasi kendini Yetkin hissetmesi olumsuz bir etki fakat sinirli ve
vonetilebilir bir sekilde aile ile etkilesim icinde bulunan her etkinlik dogru sonucu
dogruyor.’, KO3 BKT; ‘Tabi idare destegi cok onemli. Ciinkii idare destek olursa bu
veli toplantilarinda vesaire bu wuygulamanmin yapilabilirligi iste ogrencilerin
birbirlerini baslamalar: gerektigi konusunda bilgi verilince. Hani 6gretmen iste veli
iletisim ortami saglamnca bakin biz boyle bir ¢alisma yapiyoruz. On bilgilendirme
vapilinca stiregte daha etkin ¢ocuklarin da hani en azindan evde sorarsaniz iste
vesaire neler yapildigina bize destek olursaniz dedigimizde daha yararinin oldugunu
goriiyoruz. Bence onemli. Dahil edilebilir.’, KO5 EG; ‘Okul idaresi ve aile dahil
edilmemelidir. Hichir etkisi olmaz hocam.’, KO6 FT; ‘Ancak aileleri déhil etmek
biraz zor olabilir.’, KO8 KB; ‘dile etkili olabilir. Ama o da simirli.’, KO9 RPK;
‘Dahil edilmesi zordur. Dahil edilebilirse olumlu etkisi olur.”, KO10 SC; ‘Dahil
edilmemelidir. Yalmzca baska bir egitimciden destek alinabilir.”, KO11 TS; ‘Aileyi
belki arastirma odevi verdigimizde belki ailede o sekilde dahil olursa destegi olur.
Aile zaten eger egitimin iginde olursa her yonden olumlu katkist olur basariya da.

Gozlendigini bilirse annesi babasi tarafindan olumlu katkist olur.’

DKAB 06gretmenlerinin biiyiikk ¢ogunlugu, velilerin isbirlikli 6grenme siirecine
dahil edilmesinin ogrencilerin akademik basarisint olumlu ydnde etkiledigini
belirtmistir. Ogrencilerin evde desteklenmesi, gdzlemlenmesi ve motive edilmesi,
dgrenme siirecinin siirekliligini saglamaktadir. EO6 MY; “Veli bizim orada agik¢as:

bir tane rehberimiz olacak... ogrenci veli ile beraber....bu anlamda yontemin
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bilinirligi acisindan  ¢ok kiymetli.”, EO2 EY; “dile zaten egitimden ayri
diistiniilemez. ”, KO11 TS; “dile zaten eger egitimin icinde olursa her yonden olumlu

katkist olur basariya da.”

Ogretmenler, velilerin siirece etkin sekilde katilabilmesi igin Oncelikle
bilgilendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ancak bu katilimin, 6grencinin
sorumlulugunu {stlenmek yerine rehberlik diizeyinde kalmasi gerektigi ifade
edilmistir. EO6 MY; “Velinin bunu bilmesi lazim... ¢iinkii 6grenciyi evde takip eden
bir baska rehber de olacak.”, EO9 NB; “Veliler... kontrol vazifesi iistlenmemeli...
sorumlu égrenci olmalidir.”, KO3 BKT; “On bilgilendirme yapilinca siirecte daha

’

etkin... daha yararimin oldugunu gériiyoruz.’

Bir diger 6nemli husus ise veli katiliminin sinirh tutulmasi gerektigini veya
uygulanabilirliginin diisiik oldugu belirtilmistir. Ailelerin silirece dahil edilmesinin
her zaman kolay olmadigi, bazi durumlarda etkisiz kalabilecegi ifade edilmistir.
KOS5 EG; “dile dahil edilmemelidir. Hi¢bir etkisi olmaz.”, KO6 FT; “Ancak aileleri
dahil etmek biraz zor olabilir.”, KO9 RPK; “Dahil edilmesi zordur. Dahil

edilebilirse olumlu etkisi olur.”

DKAB o6gretmenleri son olarak veli katiliminin yalnizca akademik degil, ayni
zamanda sosyal ve duygusal gelisim acisindan da énemli oldugunu vurgulamislardir.
Ailelerin smf i¢i iliskileri gili¢lendirdigi ve toplumsal konularla iligkilendirilen
etkinliklerde katki sagladig1 belirtilmistir. KO2 AK; “Swnif ne kadar kaynasmistir ...
herkes birbirinin cocuguna daha sevgiyle bakiyor.”, EO8 MK; “Deprem, cevre

temizligi, kiiltiirel etkinlikler gibi konularda... etkilesimli bir 6grenme saglanabilir.”

Sekil 63°’te DKAB 0Ogretmenlerinin velinin 6gretim siirecine dahil edilmesi
hususundaki deneyimleri yer almaktadir. Egitim-6gretim siirecinin bir diger paydasi
olan ve frekans agisindan dordiincii sirada yer alan okul idaresinin destegine yonelik

ogretmen deneyimlerine Sekil 64’te yer verilmistir.
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> lsbirlikli Ogrenme Yontemine Dair Sistemsel Oneriler Temas: Altinda
Yer Alan Paydaslardan Okul Idaresinin Destegine Yonelik DKAB

Ogretmenlerinin Onerileri;

Idarenin Siirece Dahil Edilmesine Olumsuz Okulca Yontemin Uygulanmasma Dair Fikri Birlik
Bakma (6) €

Idare Destegi (22)

@] @)
Idari Destege Thtiyag Duymama (2) Idareyi Siirece Dahil Etmek Zor (1)
Sekil 64. Kod-Teori Modeline Gére DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme
Yontemini  Uygularken Okul Yonetiminin  Destegine  Yonelik

Deneyimleri.

Sekil 64’e gére DKAB 6gretmenleri frekans sikligina gore ‘Idarenin siirece dahil
edilmesine olumsuz bakma, okulca yontemin uygulanmasina dair fikri birlik, idari
destege ihtiya¢ duymama ve idarenin silirece dahil edilmesinin zorlugu’ kodlari
etrafinda birlesmistir. Bu kodlarin olusumunda etkili olan deneyimlerine yer

verilmistir.

EO1 AB; ‘Idare destesi olabilir. Daha basarili ve bireylerin uyum icinde
olabilecegi giizel calismalar yapilabilir.’, EO2 EY ‘Okulca yontemin uygulanmasina
dair fikir birligi. Idare belki disaridan destek olabilir.’, EO3 KA; ‘Isbirligi yontemi,
okul idaresi ve aileleri de ogretim siirecine dahil edebilir ve bu sekilde olumlu etkiler
icin tim paydaslarin ortak ¢abalarini gerektirivor. Is birligi, okul idaresi,
ogretmenler, aileler ve dgrenciler arasinda aktif iletisim ve Is birligi saglanarak
gerceklestirilebilir. Is birligi, ogrencilerin basarili olmalarim desteklemek icin tiim

paydagslarin ortak cabalarini gerektiriyor. Is birligi, okul idaresi, ogretmenler,
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aileler ve dOgrenciler arasinda aktif iletisim ve is birligi saglanarak
gerceklestirilebilir. Okul idaresi, isbirlikli 6grenme yaklagimini destekleyen politika
ve yonergeler olusturabilir. Okul yonetimi, igbirlikli 6grenme etkinliklerine kaynak
saglayabilir, ogretmenlere destek olabilir ve bu yontemin uygulanmast i¢in uygun
ortamlarin yaratilmasina katkida bulunabilir.’, EO4 KC; ‘Evet. Olumlu yénde olur.”,
EO7 MU; ‘Yani ders icin uyguladiginiz zaman gerek yok zaten. Ciinkii dersi derste
ogretiyorsun. Bir sekilde hangi yontem kullanacaginiza karismaz idare, o yiizden
gerek gormiiyorum. Hani ¢ok sikinti olacak bir durum varsa ya da digsarida bir yerde
ogretilecek ise camiyi tantyacaksin falan tabi ki bizim izin almamiz gerekir. Yani
ogrenmeye yonelik giiriiltii oldugu icin bunu da hi¢hir sikinti yok. Yani zaten artik
modern yontemler tamamen sessiz bir sinif onermiyor bize. Evet bu isin icinde var
zaten giirtiltii her zaman var. Giiriiltii olumluya yonelikse sikinti degil aksine is¢i
arilarin viziltisim andirir biz egitimcilere. Yani uyarimadik agikcast.”, EO8 MK;
‘Elbette edilebilir yani igbirlikli 6grenme sadece ogrencinin ogrenmesi degil zaman
zaman okul idaresi. Bununla ilgili olarak da bir planlama yapilarak bazen o6grenci
veli bazen okul idaresi ogrenci bulusmalar: saglanarak konu sayet miisait oldugu
miiddetce bunu sadece din kiiltiivii degil de sosyal bir konu deprem ¢evre temizligidir
kiiltiirel bir etkinliktir vesaire beraber giizel etkilesimli bir 6grenme olarak igbirlikli
ogrenme tekniginden yararlanilabiliv. Okul idareleri genelde séyledir bir problem
olmasin sinifta bana bir sey yansimasin hocam siz igin patronusunuz seklinde
vaklaswr. Dolayistyla okul idaresini direkt dogrudan ilgilendiren bir mevzu olmadigt
stirece problem ¢ikmaz agik¢asi. Yan sinifta yazil vardir ya da giiriiltiiye tahammiilii
olmayan bir 6gretmen vardir. Dersi bos zannedebilir ¢ocuklar: kendi haline birakmig
kendisi kenarda oturuyor gibi diisiinebilir bunu giizel bir sekilde izah edip okul
idaresine de bilgi verildiginde sikinti ¢ikmaz.’, EO9 NB; ‘Evet yani soyle okul
idaresi her zaman bize doniis yapar, yonlendirme yapabilir. Yani o burada hani hoca
zorlu gérev vermis veyahut da hoca ¢ok gorev vermis seklinde birtakim sikayetler
gelebiliyor. Hani onlarin yeterli bilgi sahibi olmadigi noktalarda bize doniisler
olabiliyor. Ama tabii biz isimizi o6grenciyle yaptigimiz icin bizim oOgrencimizin
kapasitesini veyahut da kaldirabilecegi giicii iistesinden gelebilecegi, zorlugu
muhakkak ki ailesinden ve idareden ¢ok daha iyi biliyoruz. Evet ama tabii burada

velinin de hepten ilgisiz alakasiz olmasi da yanlhs olur muhakkak. Uclii, dértlii bir
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diyalogla Isbirliginin her zaman olmast lazim. Bu igbirlikli 6gretimde her zaman
asamayacagimiz sorun yok.’, EO10 OK; ‘Okul idaresini bilemem.’, EO11 RK; ‘Yani
basarya etkisi ¢cok olur. Yani okul idaresi, aile, ogrenci, ogretmen is birligi halinde
isbirlikli 6gretime yonelirse ¢ok daha basarili olur.’, EO12 SK; ‘Edilebilir. Okul
idaresi destegi sart.”, EO13 VY; ‘Okul kiitiiphanesi vb. yerlerde yapilacak olan grup
arastirmalart konusunda da okul idareleri aktif hale getirilebilir.”, KO1 AT; ‘Okul
idaresine pek bizim benim su ana kadar uyguladigim yontemler de ihtiyacim
olmadi.’, KO2 AK; ‘Herkes uygulamali.’, KO3 BKT; ‘Tabi idare destegi ¢cok énemli.
Clinkii idare destek olursa bu veli toplantilarinda vesaire bu uygulamanin
vapilabilirligi iste ogrencilerin birbirlerini baslamalar: gerektigi konusunda bilgi
verilince. Hani ogretmen iste veli iletisim ortami saglaninca bakin biz béyle bir
calisma yapiyoruz. On bilgilendirme yapilinca siirecte daha etkin cocuklarin da hani
en azindan evde sorarsaniz iste vesaire neler yapildigina bize destek olursaniz
dedigimizde daha yararimin oldugunu goriiyoruz. Bence énemli. Dahil edilebilir.’,
KO4 BU; ‘Edilebilir. Ogrencinin daha fazla kaynaktan bilgi alinmasi ve kendini
gelistirmesi saglamr.’, KO5 EG; ‘Okul idaresi ve aile dahil edilmemelidir. Hichir
etkisi olmaz hocam. Bizim isimiz ¢ocuklarla. Bizim gibi bireysel basariya odakl
okullarda bu tiir etkinliklere ailenin dahil edilmesi ¢alismalara ket vurabilir. Idare
bu konuda bizi destekler mi desteklemez mi ¢ok emin degilim. Hayir hi¢ oyle bir
durum yasamadim olumsuz bir doniis almadim. Idareye boyle bir bilgi de oncesinden
vermedim. Su teknigi uyguluyorum gibisinden bilgi verme ihtiyaci hissetmedim.’,
KO6 FT; ‘Basariya olumlu etkisi olabilir.’, KO7 HK; ‘Bence edilmemesi gerekir
ciinkii dis etkenler olumsuz etkileyebilir ogretim siirecini.’, KO8 KB; ‘Idareye
olumsuz bakiyorum.’, KO9 RPK; ‘Dahil edilmesi zordur. Dahil edilebilirse olumlu
etkisi olur.’, KO10 SC; ‘Dahil edilmemelidir.’, KO11 TS; ‘Okul idaresi dahil
edilemez herhalde okul idaresini ¢iinkii biz bile ¢cok dahil olabildigimiz bir yontem de
rehber olarak kaldigimiz bir yontem.’, KO11 TS; ‘Ben hi¢ karsilasmadim. Insallah
bundan sonra da karsilasmam oyle sikintili bir idare ile ¢calismadim hi¢ yasamadim.
Tabii simdi Kur'an-1 Kerim derslerinde birazcik serbest biraktigimiz ve ¢ok giiriiltii
oldugu ya da ilahi dinledigimiz Kur'an-1 Kerim dinledigimiz oluyor bir sikintiyla
karsilagsmayalim ama yandaki siniftan bazen sikintilar gelebiliyor okul idaresinden

daha c¢ok ogretmen gelip hocam biraz sesi kisabilir misiniz? Hocam dersi bog
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zannettik. Idareden daha fazla bunlarla karsilastim. Okul idaresi isbirligi yontemini
uygulacigimi biliyorsa giiriiltiiyii tolere edebiliyor.’, KO12 ZG; ‘Okul idaresi dahil
edilirse, diger siniflardan da katilim saglanarak daha genis bir ogrenme grubu

olusturulabilir.’

Isbirlikli 6grenmenin etkili olabilmesi i¢in okul idaresi, 6gretmen, veli ve
ogrenciler arasinda aktif bir i birligi gerektigini birgok 6gretmen belirtmistir. Bu is
birligi, siirecin basarisin1 artirmakta ve Ogrenmenin okul disina tagmasini
saglamaktadir. EO3 KA; “Is birligi, okul idaresi, 6gretmenler, aileler ve égrenciler
arasinda aktif iletisim ve is birligi saglanarak gerceklestirilebilir.”, EO11 RK;
“Okul idaresi, aile, 6grenci, ogretmen ig birligi halinde isbirlikli 6gretime yonelirse

¢cok daha basarily olur.”

Iki kadmn dgretmen okul idaresinin isbirlikli 6grenme siirecine kaynak, ortam ve
politika destegi saglamasi gerektigini vurgulanmugstir. Idarenin siirece olumlu
yaklasmas1, 6gretmenlerin uygulamalarm kolaylastirmaktadir. EO3 KA; “Okul
yonetimi... ogretmenlere destek olabilir ve bu yontemin uygulanmast i¢in uygun
ortamlarin yaratilmasina katkida bulunabilir.”, KO3 BKT; “Idare destegi ¢ok

)

onemli... veli toplantilarinda bu uygulamanin yapilabilirligi artar.’

Bir Ogretmen veli desteginin sadece evde degil, okul ortaminda da planh
etkinliklerle saglanabilecegini ifade etmistir. Bu, Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projeleri gibi alanlarda daha aktif katithimini destekleyebilir. EO8 MK; “Bazen
ogrenci veli bazen okul idaresi o6grenci bulusmalart saglanarak... kiiltiirel bir

etkinliktir vesaire beraber giizel etkilesimli bir 6grenme olarak...”

Bir erkek ve bir kadin 6gretmen okul idaresi ve velilerin siirece dahil edilmesinin
simirli kalmasi gerektigini ya da olumsuz etkiler dogurabilecegini belirtmistir. Bu
goriisler, zellikle bireysel basartya odakli okullarda daha belirgindir. KOS5 EG;
“Okul idaresi ve aile dahil edilmemelidir. Hicbir etkisi olmaz.”, KO7 HK; “Bence

1

edilmemesi gerekir ¢iinkii dis etkenler olumsuz etkileyebilir 6gretim siirecini.’

Idare ve velilerin siirece katki saglayabilmesi icin onceden bilgilendirilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Bu bilgilendirme, yanlis anlasilmalari onleyerek siirecin

daha saglikli islemesini saglar. KO3 BKT; “On bilgilendirme yapilinca siirecte daha
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etkin... daha yararimin oldugunu goriiyoruz.”, EO8 MK, “Okul idaresine de bilgi

’

verildiginde stkinti ¢itkmaz.’

DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemini uygularken idari destege
yonelik deneyimlerinin yer aldigi Sekil 64’teki verilerden sonra &gretmenlerin
egitim-0gretimin en 6nemli unsurlarindan olan MEB destegine yonelik taleplerinin
neler oldugu sorulmustur. Bu konuda DKAB o6gretmenleri isbirlikli 6grenme
yonteminin uygulanabilirligi icin MEB destegine duyduklari ihtiyaglar ve Onerileri
ortaya konulmustur. Sekil 65’te bu deneyimlerden elde edilen veriler Kod-Alt Kod

modeli ¢ergevesinde verilmistir.

> DKAB Ogretmenlerinin MEB’e Déniik Onerileri;

J )

Ogrencilerin Sosyal Becerileri de Nota Yansmah Ders Siiresi (7)

3)

MEB Destegi (1)

Cl Cl

Egitim Sisteminde Koklii Degisim (2) Miifredat Diizenlemesi (2)

Sekil 65. DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yénteminin Uygulanabilirligi
Acisindan MEB’e Déniik Onerileri.

Isbirlikli 5grenme ydnteminin uygulanabilirligi hususunda DKAB 6gretmenleri en
fazla ders siiresinin azligindan bahsederek ders saatinin artirilmasina yonelik
taleplerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin sosyal becerilerinin de nota yansimasi
geregi, miifredat diizenlemesine yOnelik Oneriler yaninda egitim sisteminde koklii
degisim Onerileri kodlar1 olusturan deneyimler olmustur. Bu deneyimlerin kodlarin

olusmasinda etken olan ifadelere yer verilmistir.

EO1 AB; ‘Egitim-6gretim sisteminin koklii bir sekilde degismesi gerekebilir.’,
EO2 EY; ‘Bu nedenle, DKAB derslerinde Isbirligine dayali égretim uygulanacaksa,
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ders siiresi buna gore planlanmalidir. Ders siiresinin yeterli olmasi, ogrencilerin
konulart derinlemesine tartismas:t ve etkilesimli aktivitelere katilmasi icin
onemlidir.’, EO3 KA; ‘Isbirlikli 6grenme siireci, zaman yénetimi acisindan zorluklar
doguruyor.’, EO5 MN; ‘Swmav sitemlerinde basaridan cok beceri etkili olmalidir.
Bundan kastim isbirlikli 6grenme sosyal beceriyi gelistirivorsa bu da not olarak
degerlendirilebilir.’, EO7 MU; ‘ekstra zaman yani bazi konular béyle uzayabilir.
Tiim gruplarin performansint gozlem agisindan. Zaman iyi ayarlamirsa gerekir
gerekmez.”, EO9 NB; ‘Isbirlikli ogrenmeyi arttiracak énerilerimiz  isbirlikli
ogrenmeyi arttirabilmek igin daha ¢ok miifredat, buna gore diizenlenirse yani bir¢ok
arkadasimiz miifredatin disina ¢ikmadan veyahut da kligelesmis, klasik olarak iste
bir ogrenciye okuyayim veyahut da konuyu anlatayim. Basimdan savayim seklinde
ama daha ¢ok konular anlatim tarzinda oniimiize gelmeyip de soru cevap seklinde
veyahut da etkinlikler seklinde gelmis olsa ve verilmek istenen mesaj bu etkinliklerin
icerisinde gizlenmis olsa herhalde cok daha iyi olur gibime geliyor.’, EO11 RK;
‘Bizim dersimizin mesela not olarak arttirilmasi miimkiin olmuyorsa simdi o konu
soyle bir konu, yani ¢ocuk nottan ziyade bir seyi gerceklestirmis olmak veya bir
seyden mutlu olmak mesela bir iste melodi dinledigi zaman veya bunu séyledigi
zaman ¢ocuk mutlu oluyor veyahut iste beden egitimi derslerini digsart ¢iktigi zaman
top oynadigr zaman iste bir bedensel aktivite bulundugu zaman bundan mutlu oluyor.
Cocuk bunu ¢ok istiyor mesela. Direkt akademik manada bakip bu akademik manada
bakmiyor. Evet, yani kendini fark etmeye imkdan yok. Yani kendini fark edemez ¢ocuk
vani burada dersleri tamamen ben 6greneyim, geceyim kdfi goziiyle bakiyor ¢ocuk.
Tabi canim yani ben ne kadar soru ¢ozebilirim modunda oluyor. Biitiin motivasyon
bu. Ben neyim kimim benim yeteneklerim nedir, bunu nasil ortaya ¢ikarabilirim,
bunu nasil gelistirebilirim diye bir sey yok.’, EO12 SK; ‘Egitim felsefesinin tekrar
diistiniilmesi.’, KO1 AT; ‘Yine zamani iyi kullanmak lazim. Uygulama sirasinda o
hedefledigimiz davranist o hedef kavramay: diisiindiigiimiiz konuyu o zaman zarfinda
kullanabilmek icin zaman yonetimine égretmenin de dikkat etmesi lazim.”, KO2 AK;
‘Oncelikle Milli Egitimin hem velilerle hem dgretmenlerle O yontemin islendigini
kolaylastirmasi gerekiyor eger 6yle olursa daha dogru sekilde saglikl sekilde devam
eder.” KOS5 EG; ‘Zaman mesela gordiigiim en onemli kosul. Yani zaman eger bizde

birazcik daha sey olsa saat agisindan onun uygulamasi ders icin daha sey olur diye
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diistiniiyorum daha rahat olur.”, KO9 RPK; ‘Ders saatine gére miifredati yogun olan

simiflarda daha fazla zamana ihtivag vardir.” KO10 SC; ‘Ek zaman. .

Sekil 65°ten elde edilen veriler 151831nda DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme

yonteminin uygulanabilirligi agisindan MEB’e doniik onerileri etrafinda Tablo 5’teki

veriler elde edilmistir.

Tablo 5. DKAB Dersinde Isbirlikli Ogrenme Yaklagimmin Uygulanmasi igin
MEB’e Doniik Temalar.

Tema

Aciklama

Ornek Alintilar

Ders Siiresi

Ders saatlerinin artirilmasi
veya zamanin daha esnek
planlanmas: gerektigi
vurgulanmaktadir.

“Ders stiresinin yeterli
olmasu... onemlidir.”
(EO2 EY), “Zaman... en
onemli kosul.” (KO5 EG),
“Ek zaman.” (KO10 SC)

Miifredat Diizenlemesi

Etkinlik temelli ve beceri
odakli igeriklerin
artirilmasi Onerilmektedir.

“Miifredat buna gore
diizenlenirse...” (EO9
NB), “Sinav sistemlerinde
basaridan ¢ok beceri etkili
olmalidir.” (EO5 MN)

Egitim Sisteminde Koklii
Degisim

Egitim sisteminin daha
biitiinciil ve 6grenci
merkezli olmas1 gerektigi
ifade edilmistir.

“Egitim-ogretim
sisteminin koklii bir
sekilde degismesi
gerekebilir.” (EO1 AB),
“Egitim felsefesinin tekrar
diigiiniilmesi.” (EOQ12 SK)

Ogrencilerin Sosyal
Becerilerinin Nota
Y ansimasi

Ogrencilerin isbirlikli
ogrenme gruplaridaki
aktif rollerinin notlara
yansimasinin gerekliligi
belirtilmistir.

EO5 MN; ‘Sinav
sitemlerinde basaridan
cok beceri etkili olmalidir.
Bundan kastim isbirlikli
ogrenme sosyal beceriyi
gelistiriyorsa bu da not
olarak
degerlendirilebilir.’,

DKAB 0Ogretmenleri egitimin paydaslarima dair deneyimlerini paylastigi bu

temalarda 6gretmenlik deneyimi yeni olanlardan otuz bes yillik deneyime sahip
ogretmenlere farkli okullar ve farkli mezuniyet alanlarina varana degin kapsamli bir
karsilagtirma ve deneyim imkani vermistir. DKAB 6gretmenlerinin sistemsel

onerilerden siniflarin yapisi ve mevcuduna dair 6nerileri Sekil 66’dadir.
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> DKAB Ogretmenlerinin Siiflara Yénelik Onerileri;

Fizki Ortam ve Ycrlu§1m Plan (10) Ders Mat«.ryah (11)

/ Slmﬂar (2) \
@] @]

Smif Mevcutlari (9) Derslik Sistemi (7)

Sekil 66. Kod-Teori Modeli Cergevesinde DKAB Ogretmenlerinin Sistemsel

Onerilerden Siniflara Yonelik Onerileri.

DKAB 6gretmenleri isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanabilirliginin artirilmasi
icin siniflarin yapist ile ilgili deneyimlerinden yola ¢ikarak birtakim Onerilerde
bulunmuslardir. Bu 6neriler ¢ergevesinde sistemsel Oneriler alt temasinda siniflar alt
temas1 olusmus olup bu tema dort kottan meydana gelmistir. Buna gore frekans
sitkligma gore ‘Ders materyali, fiziki ortam ve yerlesim plani, smif mevcutlar1 ve
derslik sistemi’ne dair Oneriler alt temanin kodlarini olustururken bu kodlarin

sekillenmesine kaynak olusturan 6gretmen ifadeleri su sekildedir.

EO2 EY; ‘Bu nedenle, DKAB derslerinde Isbirligine dayali &gretim
uygulanacaksa, ders siiresi buna gére planlanmalidwr. Ders siiresinin yeterli olmast,
ogrencilerin konular: derinlemesine tartismasi ve etkilesimli aktivitelere katilmast
icin onemlidir.’, EO3 KA; ‘yeterli materyal ve teknolojik araclar bulunmalidir.
Isbirlikli 6grenme siirecinde yeterli kaynaklara ve materyallere erismek adina
gerekli kaynaklar:t saglamak icin kiitiiphane, internet gibi kaynaklara erisimi
kolaylastiracak tedbirler almaliyiz. Ayrica materyal paylasimini kolaylastirmak igin
dijital araglar ve materyal paylasimi icin uygun platformlar kullanabiliriz.’, EO5
MN; ‘Sinifta fiziki ortam uygun olmalidwr. Sinif 6grenci sayilari, suif i¢i oturma
yerlestirmesi uygun olmali.’, EO6 MY; ‘Biraz énce séylemistim ya keske derslik
sistemi. Yani biitiin okullarda gergekten o derslik sistemine uygun alanlar olabilse

ve o uygun alanlarda biz bu yontemi uygulayabilsek ¢iinkii fiziki anlamda her seyi
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hazir. Evet fiziki anlamda her sey hazir ve siz fiziki anlamda sadece ogrencileri yani
sartlart yerine oturtuyorsunuz ve sistemi ¢alistiriyorsunuz.’, EO7 MU; ‘Yani daha
glizeli olabilir. Derslik sistemi uygun, sira diizeni, sinif diizeni yapilabilir yani ama
su anda bu miimkiin degil ama bizim dersimiz agisindan daha ¢ok fazla materyale
ihtiya¢ duymadigimiz icin ya da disaridan bir sekilde getirilebilir. Dersler esnasinda
bizim ders swasinda sikinti olmaz, uygulanabilir simif ortami ders ortami
diizenlenebilir. Ekstra zaman yani bazi konular boyle uzayabilir. Tiim gruplarin
performansni gozlem agisindan. Zaman iyi ayarlanirsa gerekir gerekmez. Yani sinif
sayilart uygun oldugu siirece konular miisait oldugu siirece Ogretmenlerimizin
uygulamasini tercih etmesini isterim.’, EO8 MK; ‘Swumuf sayilarimn cok yiiksek
olmamasi. Engelleyen durumlar agisindan dedigim gibi 6grenci sayisinda yapacak
bir sey yok siniflar 64 kisiyse 32 kisiyle nasil olacak da her biri bir dakika konussa
zaten miimkiin degil. Dolayisiyla buna benim bireysel olarak 6gretmen olarak bir
tedbir almam miimkiin degil. Bunu ancak ilkesel olarak dile getirebiliriz. Sinifin fiziki
ortami ile ilgili olarak iyilestirmeler yapilabilir.’, EO9 NB; ‘Ya soyle, keske
imkdnimiz olsa siniflarimizin fiziki olarak daha miisait olmasi, bu yontemi fevkalade
glizel bir sekilde uygulamasini saglar. Ciinkii ben eger ki ortaokulda da ¢alistigim
icin buraya az gruplarda veyahut da ferah simiflarda bu seyleri yontemleri
uygulamak ¢ok daha basit. Yani siranin az oldugu sinifin genis oldugu bir ortamda.
Istediginiz gibi tabiri caizse top oynatip ¢ocuklari sekillendirebilirsiniz. Gruplar
olusturup simirlarin yerde degistirebilirsiniz ama iist iiste balik istifi olan siniflarda
bunun olmast biraz daha biraz degil bayagi bayagi gii¢lesiyor. Bu yéniiyle hani
onerim, swmiflarin fiziki ortamlarmin diizenlenmesi veyahut da konulara uygun
materyallerin bulunacagi yerlerin olmasi bir atélye seklinde herhalde ¢ok daha iyi
olurdu diye diistintiyorum. Atélye derslik sistemi evet ama derslik sistemi de mevcut
derslere gore sey orantili olmasit gerekiyor. Hani atiyorum. 40 kisinin oldugu bir
derslik sisteminde de bu sistemi uygulayamayiz. Yani ¢ok zor. Isbirlikli 6grenmeyi
arttiracak onerilerimiz isbirlikli 6grenmeyi arttirabilmek igin daha ¢ok miifredat,
buna gore diizenlenirse yani bir¢ok arkadasimiz miifredatin disina ¢ikmadan veyahut
da kliselesmig, klasik olarak iste bir ogrenciye okuyayim veyahut da konuyu
anlatayim. Basimdan savayim seklinde ama daha ¢ok konular anlatim tarzinda

ontimiize gelmeyip de soru cevap seklinde veyahut da etkinlikler seklinde gelmis olsa
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ve verilmek istenen mesaj bu etkinliklerin igerisinde gizlenmis olsa herhalde ¢ok
daha iyi olur gibime geliyor. Isbirlikli 6grenme icin gerekli éyle bir soz az once
dedigim gibi oncelikli olarak sinifin fiziki ortamin veyahut da materyal olarak uygun
materyallerin de beraberinde olmasi veyahut da belki ders kitaplarimin daha miisait
sekilde diizenlenmesi. Yani, ¢iinkii az 6nce dedigim gibi ders kitaplarimiz tamamiyla
sunum yontemine uygun bir sekilde hazirlanmis. Ger¢i konularin baslarinda derse
giris sorulari ornek olarak verilmis belki ama orada bir siire sonra tamamiyla vaaz
niteligi tastyan etkinlikler var. Bir sey metin var tabii bu konularin yani o6gretmenler
tarafindan da ezberlenmesi zaten miimkiin degil ama hani o konunun bashig bir kere
belirlendikten sonra o icerikteki ayeti kelimeler, hadisi serifler verilebilir. Bunlar da
belki ogrencilere buldurulabilir veyahut da grup ¢alismalariyla bu seyler bilgiler
ortaya ¢ikarilabilir. Daha onceden yani soyle diveyim. Isbirlikli egitim Ogretim
sayesinde sinifta 6grenmek degil de sinifin disinda ogrenmek o6grendiklerini sinifa
getirmek ¢ok daha kalici bir yontem olacaktir. Bunun icin de ozellikle isbirlikli
ogrenme, en pratik yontem. Isbirlikli 6grenmeyi engelleyen durumlara gore alinmasi
gereken tedbirlerden en onemlisi bir kere sumif mevcutlarimin daha uygun hale
getirilmesidir. Swifin fiziki ortamlarmm daha uygun hale getirilmesi ya da iste
ogrencileri bu ¢alismalarda biraz tercih hakki taminmasi.’, EO10 OK; ‘Ideal simif
sayisi. Bana gére en onemli unsur. Ogrencilerin kontrolii ve giidiilenmesi buna
bagh.’, EO11 RK; ‘Bizim dersimizin mesela not olarak arttirilmasi miimkiin
olmuyorsa simdi o konu soyle bir konu, yani ¢ocuk nottan ziyade bir seyi
gerceklestirmis olmak veya bir seyden mutlu olmak mesela bir iste melodi dinledigi
zaman veya bunu soyledigi zaman ¢ocuk mutlu oluyor veyahut iste beden egitimi
derslerini digsart ¢iktigi zaman top oynadigi zaman iste bir bedensel aktivite
bulundugu zaman bundan mutlu oluyor. Cocuk bunu ¢ok istiyor mesela. Direkt
akademik manada bakip bu akademik manada bakmiyor. Evet, yani kendini fark
etmeye imkan yok. Yani kendini fark edemez ¢ocuk yani burada dersleri tamamen
ben dgreneyim, geceyim kafi goziiyle bakiyor ¢ocuk. Tabi canim yani ben ne kadar
soru ¢ozebilirim modunda oluyor. Biitiin motivasyon bu. Ben neyim kimim benim
veteneklerim nedir, bunu nasil ortaya ¢ikarabilirim, bunu nasil gelistirebilirim diye
bir sey yok.”, KO2 AK; ‘Sumf ortamimn fiziksel ortami buna uygun hatta derslerde

esneklik mesela ise yarar her ne kadar bunu yaptigimi séyleseler de iste sikinti.
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Soylediklerim disinda su an aklima gelen yok. Bunun disinda Sinifin fiziksel sartlart
diyebilirim. Cocuklarin kendini rahat hissedecekleri ortam. Kalabalik siniflarda zor
oluyor. Yiiz yiize etkilesim sart oluyor. Kendime ait sinif olsa ¢ok rahat oluyor. Hayal
gibi gercekten ama olsa ¢ok rahat olur. Pratige gelince kdgut iistiindekinden isler ¢cok
farkly oluyor. Fiziksel ortam.’, KO3 BKT; ‘Yani soyle sinif ortami olduktan sonra
materyaller olduktan sonra ¢ocuk mesela biz kiitiiphanede eger sayi az olsa mesela
burada yapsam ben orada Hazreti Muhammed'in hayatiyla ilgili kitap var.
Basvurabilecegi kaynak var iste orada Kur'an 1 Kerim meali var. Orada sey var hani
daha. Etkin bir hale gelmis olabilir ama bu miimkiin degil su an icin.’, KO8 KB;
‘Ornegin FCR simiflart olsa ya da hareketli mobilyalar olsa, ¢ok daha rahat olur
hemen ogrencileri kiime yapariz gruplanduririz, her birine bir gérev vererek bir konu
tizerinde c¢alismalarini saglayabiliriz. Bu konuyla ilgili ozellikle biraz dnce
bahsettigim gibi siniflarin diizenlenmesi bence ¢ok dnem verilmesi gerekiyor, yeni
sisteme uygun bir sekilde diizenlenmesi gerekiyor. Fcr sinifi gibi mesela. Design
Firnuture Reft diye geciyor, yanlis hatirlamiyorsam. Yani boyle yeni nesil
mobilyalarla hareketli mobilyalarla teknoloji kosesinin de oldugu bir sinif bu
yontemi daha rahat kullanmamzi saglayacaktir. Bu yapilabilir mesela. Idare hizmetli
agisindan bakildiginda bile, hareketli mobilyalarin olmast istenildigi zaman siralarin
gekilebiliyor olmast sabitlenebiliyor olmast temizleyen kisiler igin de sorun
olusturmayacaktir. Yine simif diizeni ile ilgili kendimize gore bir diizen
olusturabiliriz.”, KO10 SC; ‘Mekdnin temin edilmesi, farkli ve eglenceli
materyallerin siniflarda  bulundurulmasi.’, KO11 TS; ‘Oluyor. Benim okulu
degistirmem daha farkli oldugunu soylemem gerekiyor. Tamamen yine sinifin
durumuna gére. Ben bazen sinifta yerimizden kalkmadigimizda bile idare ettigimizi
goriiyorum. Kalabalik siniflarda miimkiin degil yine hep dedigim gibi Sinif mevcudu
ile ilgili bir sey bu hocam.’, KO12 ZG; ‘Kosullar icin ise egitimde nitelik gelistirme

calismalarinda oncelik pahali arag ve gereglere verilmemeli. .

Ogretmen deneyimlerinden elde edilen bulgular neticesinde siiflarin fiziksel
ortaminin uygun olmasi, isbirlikli 6grenme yonteminin etkili bir sekilde uygulanmasi
icin 6nemlidir. Genis ve kalabalik olmayan siniflar, cocuklarin etkinliklere katilimini
ve Ogretmenin yontemlerini uygulamasini kolaylagtirmaktadir. Smiflarin fiziksel

diizenlemesinin yani sira, derslerde esneklik saglanmasi da onerilmektedir. Ancak,
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ist Uste balik istifi olan kalabalik smiflarda bu yontemlerin uygulanmasi

zorlagmaktadir.

DKAB o6gretmenlerinin siniflarin fiziki yont, derslik sistemi talepleri, sinif
mevcutlar1 ve ders materyallerine iliskin isbirlikli 6grenme yontemi kapsaminda
onerilerine yer verilmistir. Sekil 67°de ise frekans sikligina gore bir diger alt temay1
sekillendiren igbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasina yonelik Onerilerin yer

aldig1 deneyimlere yer verilmistir.

> DKAB Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Yénteminin Uygulanmasina

Dair Onerileri;

Cniversite Egitmmde Bu @ . :
Igbilkl Ummm Daie  Yntem Ogretilmeli (3) Enmpati (1) Vardmlasna Dayansma (3)
Omekker Olmah (1)

a
Isbirlikli Ogrenmede

Amag (4)
Uzmankar Tdr atindan anm /
\mm,hl 7

- —-CB
Tsbirlikh Og| enme Hakkinda  Yénteme Dair Oneriler (133) Ogrenciler l\”uhnlﬂmk\’@ )
Egitim Verimeli (*6} v o)
o ¢
&

5 \mlhrmh Fgmm Verimeli

Yontem Uygulanmah

Yiéintemin Faw\alumu Dair 20)
Istatistki Verilerke Yoniem -
Tsrarls Uygubanmah (4)
O onlenin (“,jﬂme Aym Sarthira Subip Okullarda a;———ac)
T Ankuwlmah (3) Calsan O b PR gy Sisteni )
Araya DKARB Dersine Yonelik Sinay )

aya Getirllerek Fgitim |
Veribmti (1) Oneri (53) \ ¥
AXT L0
Sadece lmmogmm @) Ot
Degal Tim Teknikker iyi @) aha () O
Bilimmeli (2} Dersin NO¥ O
Deviet Politikas Huline
Gelmeli(1)
b,
K7 Tel
.‘1,.,1//4,,{@ ek gy an
5, %, Rulanmgpy ¢y 4O
Z
//Uf’;",‘( x\\N““
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Sekil 67. DKAB Ogretmenlerinin Hiyerarsik Kod-Alt Kod Modeli Cergevesinde

Yontemin Uygulanmasina Y énelik Onerileri.

Sekil 67°’ye gore DKAB 0Ogretmenleri isbirlikli 6grenme yOnteminin
uygulanmasimi kolaylastiracak ve siklikla uygulanmasini saglayacak Onerilerde
bulunmuslardir. Frekans sikligina gdre bu oneriler isbirlikli 6grenme hakkinda egitim
verilmesi, isbirlikli 6grenmenin DKAB dersine bakan yonii ile alakali Oneriler,
yontemin uygulanma sekline dair Oneriler ve isbirlikli 6grenmenin amacinin ne
olmas1 gerektigine dair kodlardan ve alt kodlar1 sekillendiren Onerilerden

olusmaktadir.
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Bu onerilerin frekans sikliklarina gore ayrintilara yer verilmistir. Buna gore
frekans siklig1 en fazla olan 6neri igbirlikli 6grenme hakkinda egitim verilmesine dair

onerilerdir. Bu 6nerinin kapsam ve boyutlarina Sekil 68’de yer verilmistir.

> [lsbirlikli Ogrenme Yontemine Dair Onerilerden Yontem Hakkinda

Egitim Verilmesine Yonelik Oneriler;

Uygulamah Egitim Verilmeli (10)
Yontemin Faydalarma Dair Tstatistiki Verilerle Uzmanlar Tarafindan Egitim Verilmeli (7)
Yantem Tsrarla Uygulanmal (4)
@) o —>)

- Yéntemin Faydalan Ogretmen ve Ogrenciye
L " . . £ e c “aydalart Ogre ¢ y
Universite Egitiminde Bu Yontem Ogretilmeli 3)  Tsbirlikli Ogrenme Hakkinda Egitim Anlatimah (3) =

Vcnhmh (24)
Ayni Sartlara Sahip Okullarda Calisan
Ogretmenler Bir Araya Ciemdepek Egitim Verilmeli Sadece i§birlikﬁl(")g'emne Degil Tinn Teknikler
O iyi Bilinmeli 2)

@)

Devlet Politikas ”‘]'“C Gelmeli (1) Isb)r]ﬂ(]i O grenmeye Dair Ormekler Olmal (V)

Sekil 68. DKAB Ogretmenlerinin isbirlikli Ogrenme Y&ntemine Yonelik Egitim

Verilmesine Dair Onerileri.

DKAB o6gretmenleri isbirlikli 6grenme yontemi ile ilgili egitim verilmesi
konusunda ‘uygulamali egitim verilmesi ve bu egitimlerin uzmanlar tarafindan
verilmesi, yoOntemin faydalarina dair istatistiki somut verilerle yontemin
uygulanmasi, {niversite egitiminde de bu ydntemin uygulanmasi, yoOntemin
faydalarinin 6gretmen ve 0grencilere anlatilmasi, sadece igbirlikli 6grenme yontemi
degil tiim tekniklerin iyi bilinmesi gerekliligi, ayn1 sartlara sahip okulda g¢alisan
ogretmenlerin bir araya getirilerek egitim verilmesi, isbirlikli 6grenme ydnteminin
devlet politikas1 haline getirilmesi, igbirlikli 6grenme yonteminin uygulamasina dair
DKAB alaninda 6rneklerin olmasi gerekliligi’ lizerinde durmuslardir. Bu deneyimler
Kod-Alt kod modeline gore Sekil 68’de verilmistir. Bu kodlarin olusumunda etkili

olan deneyimlerden bazilar1 sunlardir.
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EO1 AB, ‘Oncelikle deviet politikas: haline gelmeli.’, EO3 KA; ‘Evet,
isbirlikli 6grenme yontemiyle ilgili DKAB 6gretmenlerine uzmanlar tarafindan bir
egitim verilmesini énemli goriiyorum. Isbirlikli ogrenme, belirli bir yontem ve
strateji gerektiren bir yaklasimdir ve 6gretmenlerin bu yontemi etkili bir sekilde
uygulayabilmeleri igin gerekli beceriyi uygulamali egitimlerle edinebilirler diye
diistiniiyorum.’, EO5 MN, ‘Ogretmenler daha fazla egitime alinmal. Daha fazla
istatistik tutulmali. Bu yontem daha fazla kullanilmali. Ne kadar bu yéntemi tecriibe
edersek o kadar dogru ve isabetli sonuclara ulasabiliriz.”, EO6 MY, ‘Ogretmenler
olarak belki bu anlamda iyi bir formasyona da sahip olmamiz lazim ¢iinkii yani nasil
diyeyim unutabiliyoruz yani ve unutulmayan bilgi pardon uygulanmayan bilgi
unutulur yani bizim bu anlamda formasyona da ihtiyacumiz olabilir. Bizim bu alani
tekrar hatirlama yani bu alan dedigimiz alan siirekli kendini yenileyen bir alan. O
veniliklerden haberdar olma anlaminda bizim biraz artik hizmet i¢i egitimle mi olur
bu nasil olur konferanslarla mi olur vesaire bizim bu anlamda stirekli olarak kendini
kendimizi yenilememiz lazim. Ciinkii uygulanmayan bilgi bir sekilde unutuluyor.
Birincisi kesinlikle ogretmen formasyonu, ger¢ekten bu anlamda evet iiniversitede bu
konular: gordiik, evet iiniversitelerde bunlarin sorularini ¢ozdiik ama olay sadece
bunlart gérmekle yetmiyor. Evet bunlart bizim uygulamaya doniik olarak tekrar
tekrar bir gelistirilmemiz lazim birincisi bu. Bir ogrenci formasyonu ogretmen
formasyonu ¢iinkii bizim buradaki en biiyiik roliimiizde ogrenciye rehberlik etmek
degil mi bizim rehberlik etmeyi de bir sekilde 6grenmemiz lazim. Biraz once galiba
iki kere bu konuya degindigimi diigiiniiyorum. Kesinlikle bir egitim verilmeli, onun
icin kesinlikle bu anlamda uzman egitimi hatta belirli araliklarla miimkiinse belirli
araliklarda bu yapilmali bu yapilmal.’, EO7 MU; ‘Tabii ki mutlaka uzmanimiz
varsa bize versin. Ciinkii eksiklerimiz mutlaka var, tam bilmiyoruz. Cogu kiside
bilmiyor. Gergekten bunun i¢in miimkiinse ozel seminerler verilebilir uzmanlar
tarafindan.’, EO7 MU; ‘Tabii ki mutlaka uzmanimiz varsa bize versin. Ciinkii
eksiklerimiz mutlaka var, tam bilmiyoruz. Cogu kiside bilmiyor. Ger¢ekten bunun
icin miimkiinse Ozel seminerler verilebilir uzmanlar tarafindan.’, EO8 MK; ‘Her
alanin uzmani oldugu gibi bu alaninda uzmanlar: var bildigimiz bir konu bile olsa
baskasi tarafindan egitim verildiginde kagirdigimiz noktalari gérebiliyoruz, sadece

isbirlikli 6grenme degil ¢coklu zeka kurumuna uygun kimisi miiziksel kimisi duygusal
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kimisi igitsel kimisi gorsel vesaire onlar da uygulanarak hep beraber bir egitim
voksa sadece bir tek metodun ogrenci de istendik davranisin gerceklestirilmesini
beklenmesi dogru degil. Bu noktada her yontem ogretmenin elini giiclendiriyor.’,
EO9 NB; ‘Benim anladigim kadariyla isbirlikli 6grenmeye yénelik bir tane program
olsun elimde konuyla ilgili, mesela soyle diyebilirim ben, yani bu belki doga¢lama
bir durumu olabilir ama camiye gidilecek veyahut da aile ziyaretine gidilecek cenaze
taziyesine gidilecek. Ne bileyim hasta ziyaretine gidilecek degerler verilirken burada
gidecek olan ogrencilerin gruplar halinde olusturulmas: veyahut da bu yapilacak
olan isten ¢ikarilacak mesajlarin bizzat 6grenciler tarafindan ¢ikarilmasi ve bunun
onlar tarafindan dillendirilmesi herhalde o6gretmenin rehberliginde daha giizel
olurdu gibime geliyor. Ya séyle muhakkak, yani bu egitimin Isbirligini en azindan
haberdar edilmesi noktasinda verilmesi taraftariyim. Biz de sizin tarafinizdan
verdiginiz seminere zaten katildik gegen yil hocamiz da vardi. Evet bu noktada
istifade ettik. Yani hakikaten katilmayan arkadaslarimizla da bunu anlattik soyledik.
Katilmayanlarin veya haberdar olmayanlarin en azindan orada hatta sey de vardi
yvanlis hatirlamiyorsam ornek sunumlar da vardi, isbirlikli ogrenme ile ilgili. Yani
insan bir teorik bir pratik bilgiye sahiptir. Pratigi gormedigi zaman teorinin ¢ok da
islemeyecegini diisiinebiliriz. Orneklerini gormemiz lazim. Herkesin gérmesi lazim.’,
KO2 AK; ‘Ornekleme yapilmasi lazim is birlik¢i 6grenme nedir ben biliyorum fakat
benim istedigim iinitelerde ben bu konuyu acaba nasil bir bakis agisiyla nasil
¢ocuklarin oniine koyabilirim bana bunu vermesi gerekir. Ciinkii kavrami bilmek
yetmiyor. Pratik lazim.”, KO3 BKT; ‘Israrla uygulamak, ara ara ve israrla
uygulamanin daha verimli olabilecegini diisiiniiyorum. Evet ihtiyaclart oldugunu
diigtiniiyorum ama okul durumlarinin yani bana tutup da iste ¢ok az ogrencisi olan
bir 6grenciyle ¢ok fazla kalabalik bir sinif olan bir ogrencinin bir araya getirip hani
onlara konularin anlatiimasint yani dogru bulmuyorum. Ciinkii ben sizi anlyyorum.
Siz beni anlyyorsunuz aymi sartlara sahipse okul kiiltiirii ayniysa sayet ancak o
sekilde verim olabilecegini diisiiniiyorum. Ciinkii orda da giizel fikirler sizin
uyguladiklariniz benim uyguladiklarim, evet egitim verilecek ama sonucta o egitime
uygulamayr da hani orada bir sekilde yapmaniz gerekiyor. Onun da yani sadece
verilsin yeterli degil yani o segilirken, okul ve kurumlarin aym standartlara sahip

olarak segilmesi diyeyim. Artik nasil olursa mesela kalabalik okullu 6gretmenleri
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kalabaliga boyle toplansin. Ciinkii o oyle giizel bir sey anlatiyor ki mesela bunu
bizde yastyoruz. Bilmiyorum siz de gittiginizde ¢ok giizel bir etkinlik var ama ben
vapamadigim i¢in iiziiliiyorum. Evet diyorum yani bana sifa olan aslinda bizim
yontemimiz bana onlar sadece havada uc¢an ya da bosu bosuna izledigim ya da
gordiigiim seyler olarak havada kalyyor gibi geliyor. Benim gitmeme gerek yok ki
ben bunu uygulayamam ki diyerek bir dahaki egitimi istemeyebilir. Yani boyle.’,
KOS5 EG; ‘Kendi égretmenlerimden kalan bilgilerle yontemleri uygulamaya ¢alistim.
Fakiiltede de profesyonel manada egitim aldigimi séyleyemem. Daha genis kapsamli
anlatilirsa faydalart konusunda bizi bilgilendirilirse cok daha iyi olur. Isbirlikli
ogrenme yontemi ile ilgili profesyonel manada egitim almak istiyorum. Ayrica
yontemle ilgili dersimize yonelik uygulama érnekleri istiyorum. Yapilan ¢alismalarla
ilgili somut ornek istivorum.’, KO8 KB; ‘Ciinkii biitiin yani evet egitim hayatimiz
boyunca da bu konuyla ilgili egitim aldik, fakat zaman gectikce bazi seyler
unutulabiliyor canli tutmak gerekiyor bilgileri ya da giincellemek gerekiyor ¢iinkii bu
konuda ¢alisan bilim adamlarimiz yeni yontemler séyleyebiliyorlar farkli seyler
ekleyebiliyorlar. O yiizden yani en azindan 3 senede bir bu konuyla ilgili
ogretmenlere bilgi verilmesi gerektiginin daha faydali olacagini diistintiyorum.
Osretim yontemlerine yonelik egitimler yapilsa daha ¢ok bilgilendirme yapilsa daha
iyi olacagim diistiniiyorum. Bire bir sinif icerisinde neler yapilacagina dair,
uygulamali egitim verilse cok daha faydali olur.”, KO11 TS; ‘Bizim fark etmedigimiz
va da ogrenip de unuttugumuz bir¢ok teknik var yeni gelistirilen teknikler var ya da
iste bir araya geldigimizde kendimiz farkl bir seyler de bulabiliriz, belki birimizin
uyguladigi baska bir yontem vardir bir konu hakkinda mesela tek tek miifredata gore
de belirleyebiliriz sunu uygulayabiliriz diyebiliriz.’.

Elde edilen bulgulara gore; isbirlikli 6grenme konusunda 6gretmenlerin daha fazla
egitime ihtiyaci oldugu vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin bu alanda yeterli
formasyona sahip olmamalari, uygulamada zorluklar yasamalarina neden olmaktadir.
Ogretmenlerin hizmet ici egitimler, konferanslar gibi yollarla kendilerini siirekli
yenilemeleri ve gilincel bilgilere erismeleri gerektigi belirtilmektedir. Ayrica
ogrencilere rehberlik etme konusunda da 6gretmenlerin egitime ihtiyaci oldugu ifade
edilmektedir. Katilimcilar, isbirlikli 6grenme konusunda daha fazla teknik bilgiye ve

orneklere ihtiyag duyduklarmi dile getirmislerdir. Ogretmenlerin bu konuda yeterli
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egitim almalar1 durumunda, 6grencilerin de daha aktif sekilde katilim saglayabilecegi

vurgulanmaktadir.

Sekil 69°da olusan kodlar 6gretmenlerin igbirlikli 6§renme yontemi ile alakali
egitim verilmesine yonelik kodlart olustururken Sekil 70 ise DKAB dersinde

isbirlikli 6grenme yontemi ile alakali deneyimlerden olusmustur.

> DKAB Derslerinde Isbirlikli Ogrenme Yontemine Dair Oneriler;

@)

Ue Ay(l) 8 Hafta (2) SurekhUygu]anmah 6)

Her Donem 2 Defa (1)
Ders I(;erlg1 Op grenci Ihtlyac1 ve Miifredat
H fing Belirl 12
5 Unitenin 3'iinde Uygulanmah (1) adefine Gore Belirlenir (12)

Her Umtede Uygulanmah “) Her Dénem lg:ln En Az Birer Kere (1)

@ Isbirlikli Ogrcnmcyc Ayrilan Stire (0

2 Ay (1) Ayda Bir Muhakkak 4]

DKAB Dersine Yonelik Oneri (5)

Smay Slsteml 3) DKAB Dersinin Yontemin Ruhuna Uygun Oldugu
Bilinci Agilanmali (3)

Dersin Not Ag1r11g1 )
Teknik flkokuldan Itlbaren Uygulanmah (11)

Sekil 69. Isbirlikli Ogrenme Kapsaminda DKAB Derslerine Yonelik Ogretmen

Onerileri.

DKAB o6gretmenleri igbirlikli 6grenme yOnteminin derslerinde uygulanabilirligi
baglaminda frekans acisindan en fazla isbirlikli 6grenmeye ayrilan siireye dikkati
cekmisler ve bu siire ile ilgili 6nerilerde bulunmuslardir. ‘Ders igeriginin dgrenci
ihtiyaclart ve miifredat hedeflerine gore belirlenebilecegi, siirekli bu yontemin
uygulanmasi gerektigi, her temada uygulanmasi gerektigi, yil boyunca sekiz hafta

uygulanmasi gerektigi ve ayda bir, iki ay ayrica {i¢ ay uygulanmasi, her donem en az
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bir ve iki defa uygulanmali’ seklinde belirttikleri goriisler isbirlikli 6grenmeye
ayrilan siire alt temasini olustururken, teknigin ilkokuldan itibaren uygulanmasinin
gerekliligi, DKAB dersinin igbirlikli 6grenme yonteminin ruhuna uygun oldugu
bilincinin olusturulmasi, sinav sistemi ve dersin not agirligi alt temalar ise Sekil

69°da yer alan Kod Teori modelini sekillendirmistir.

Ogrenci ihtiyaclar1 ve dgretmenin yonteme bakismna gére olusan bu kodlarda
ogretmenlerin ifadelerinde yer alan deneyimler etkili olmustur. Bu deneyimler ise su

ifadelerde yerini bulmaktadir.

EO1 AB; ‘Egitim sistemindeki sinaviara yonelik diizenlemeler getirilmesini
sayabilirim. Ayrilan siire 3 ay’, EO2 EY, ‘Siirekli uygulanabilir.’, EO3 KA;
‘Isbirlikli 6grenme siiresi, bir egitim-6gretim yili icinde belirli bir siire olarak kesin
bir sekilde belirlenemez diyorum ben. Bunun sebebi, isbirlikli ogrenmenin
uygulanabilecegi derslerin c¢esitliligi, sinif dinamigi, miifredat gereksinimleri ve
diger faktorlerdir. Isbirlikli 6grenme, bir dersin belirli bir boliimiinde veya birkag
derste uygulanabilir. Bazi derslerde ise isbirlikli 6grenme tiim ders siirecine
yaylabiliyor. Ogretmenler, ders icerikleri, &grenci ihtiyaclart ve miifredat
hedeflerine gére isbirlikli dgrenme siiresini belirleyebilir. Onemli olan nokta,
isbirlikli 6grenmeyi belli bir siireyle simirlamak yerine, derslerde diizenli olarak
uygulamaya calismaktir. Ogretmen arkadaslar, derslerin bir kisminda veya belirli
araliklarla isbirlikli ogrenme etkinliklerine yer verebilirler. Bu, 6grencilerin birlikte
calisma becerilerini gelistirmelerine, etkilesimde bulunmalarina ve ogrenmeyi daha
aktif bir sekilde deneyimlemelerine yardimci olur.’, EO4 KC; ‘8 hafia yeterli
olabilir.’, EO5 MN; ‘Yillik plana gére 5 iinite oldugunu diisiiniirsek her dénem icin
1’er kez olabilir.’, EO6 MY; ‘Biraz once soyledigimiz gibi isbirlikli 6grenme hayatin
numunesi. Daha rahat adapte belki bugiin liselerde zorlanmamizin en biiyiik
sebeplerinden biri isbirlikli 6grenme ydnteminin ortaokullar bazinda biraz aksak
olmast da olabilir yani neden c¢iinkii siirecinin sonuna kadar o6grenci klasik
davranis¢i metotla bize geliyor. Ama biz lise bazinda bu isi baglattigimiz zaman lise
bazinda bu isi gétiirmeye ¢alistigimiz zaman, zorlantyoruz ama bu is ilkokul ortaokul
bazinda olusturulursa kurgulamirsa lise bazinda bizim de isimizi rahatlatacaktir.
Ikincisi  olabildigince ilkokul ve lise gruplarinda olabildigince bu yéntemi

uygulayacak, hani biraz once 8 siniflardan bahsetmistik ya hocam 5 tane iinite var 5
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tane tinite isbirlikli yontemi gore bu iinite ¢ocuklara belletilebilir mi belletilebilir
ogretilebilir mi ogretilebilir, egitim dgretim yui icerisinde isbirlikli ogrenme
kullanilabilir mi hocam biitiin haftalar icin biitiin is giinleri icin kullanilabilir net
yani.”, EO7 MU; ‘Yani diyelim ki 5 iinitemiz var sinif bazinda. En azindan 2 ya da
3l bu teknige ayrilmalidir. O kullanilabilir ya da ara ara bazi konular icin gruplar
olusturulabilir. Konunun zorluguna gore ya sirekli bu wuygulanamaz diye
diigtiniiyorum. Yani uygulanamaz. Gergekten duruma gére belki ders saati icerisinde
diigiinecek olursak 40 arti 40: 80 dakikada ne kadar siire ayrilabilir? Yani sonugta
bu yontem icin herhalde o dersini tamamlamak gerekiyor. Bunu ayirmak gerekiyor
¢linkii bolemezsiniz. Yani konu zaten biitiinliigii gerektiriyor. O konuda iste o dersi
ayrmamiz gerekiyor. Mesela bazi konular var, 4 hafta siirebiliyor. Yani namaz
konusu gibi 4 haftanin dérdiinde de uygun olabilir. Yani gruplart iyi ayarlanmissa
her gruba konu da atanmigsa tabi ki grup kurup bu is devam ettirilebilir. Yani dersin
belki 50 dakikasinda 80 dakikalik derste eger grup sunmasa sonrasinda ogretmen
daha farkli tarzda anlatabilir.’, EO8 MK; ‘Bunun otesinde din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersinin temelinde zaten konusma karsilikli diyalog ayni zamanda iletisim
becerilerinin oldugunu diistiniiyorum ¢iinkii bizim dersimiz Tiirk¢e gibi sozelde olsa
iste imla kurallar: gibi ya da formiille yapilabilecek bir sey de yok. Sozel ve o sozelin
insanlarin zihninde canlandirdigi etkiye dayali biz bunu isbirlikli ogrenme ile
maksimum seviye ¢ikarabiliriz diye diistiniiyorum. Konuya gére yani isbirlikli ve
ogrenme oOgretme oOgretmeni rahatlatan ogrenciyi aktif eden bir yontem her hafta
konu miisaitse dersin bir yarim saati bu yonteme ayrilabilir. Her hafta konu miisaitse
dersin bir yarum saati bu yonteme ayrilabilir.”, EO9 NB; ‘Evet, ciinkii égrenci
ortaokulda ilkokulu uygulamadig icin lisede de bu tiir bir seye aliskin olmadigt igin
direncle karsilasabiliyorsunuz. Evet yani goyle diyeyim, bu yontemleri kendileri igin
bir risk unsuru olarak gorebiliyor. Yani daha énce tatmadiklar: yasamadiklar: bir
durum oluyor. Yani séyle bir séz vardir. Insanlar bilmedigi seyin diismamdir, cahil
oldugu seyin diismanidir diye ama asinaligi olmus olsa ama ben bunu daha onceden
biliyorum. Cok faydalr bir yontem yapalim diye biiyiik bir istiyakla rahat bir sekilde
katilabilirler. Yani o miifredatla baglantili bence, yani ona ayrilacak siire konunun
miisait olmasiyla alakali bir durum, yani bazi siniflarda fazla olabilir, bazi siniflarda

az olabilir diye diigiiniiyorum. Yani gerek ders siiresi agisindan gerek yil icerisindeki
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genel miifredata baktigimizda miifredat icerisinde yer alan konuya gére
ayarlanabilir.’, EO10 OK; ‘Her iinitenin ézellikle son béliimlerinde iki ya da ii¢
oturum (4-6 saat) ayrilabilir.’, EO11 RK; ‘Yani gecirilmesi lazim. Evet gegirilmesi
lazim. 6 temel ders deniyorsa o zaman derslerinde esit agirlik olmasi lazim. Iste
onerilerim yani ilkokul 4. Swniftan itibaren bu yéntem uygulanabilir. Dersin not
agirligi esit olmali bence ¢ocuklar dersi dikkate almali, dikkate aldigi zaman da
ciddiyetle bu isi yaparlar. Dolayisiyla kalici ve gergek¢i bir ogretim gerceklesmig
olur diye diigiiniiyorum ben. Yani her sinif seviyesinde yani dordiincii siniftan iste
vani lise bilmiyorum ama yani ortaokul seviyesinde sekizinci sinifa kadar her sinif
seviyesinde uygulanabilir bir yontemdir bu. Neticede bunu engelleyen durumlara
kars1 da alinmasi gereken tedbirleri de deginecek olursak, aym seyler yani. Yani
ayda bir kere olsa bile yeterli yani en az bir kere en az bir kere evet.’, EO12 SK;
‘Kiictik simiflardan baslayarak yayginlagmasi yani ben hep brans bazinda diisiinecek
olursa Din kiiltiiriinde 4 sinifta din kiiltiivii ahlak bilgisi dersi basliyor bu konuda
eger egitim alir, Egitim alirken formasyonda bu hususta donamml yetisirsek belki
lisede de uygulanabilir. Ciinkii ¢cocuklar temelden bu yonteme alisik gelecegi icin
sorun otomatikman ortadan kalkacaktir. Liseye gelen ¢ocuga bu yontemi uygulamak
zor oluyor onceden cocugun bu yontemi bilmesi lazim. Ilkokul hatta okul éncesinden
tiim derslerde bu yontem uygulansa daha etkili olacak. Egitim bir biitiindiir. Sinav
sitemine yonelik degisiklikler olabilir. Net bir sey soylemek zor olmakla birlikte
onceden planlamasi yapiulirsa iyi olur. Sinifa gére sinif seviyesine gore miifredata
gore degisiyor.”, EO13 VY; ‘Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde 5 tane
linitemiz var, her iinitede uygulayamayabiliriz, 3 iinitede uygulanabilir.’, KO1 AT;
‘Yani bu ogrenciler test ¢ozme odakli ¢alisiyorlar. Ben sekizinci sinif din kiiltiiriine
hi¢ girmedim. 12 simiflara da bu anlamda bir derse girmedim. Ama su var ki bu
ogrenciler i¢in zaman ¢ok onemli. Zaman kullanimi ¢ok onemli. Yani 8 ve 12.
Swmiflarda biraz daha hani test ¢ozme odakl ¢alisilabiliv. Bu nasil yapilir, igbirlikli
ogrenmede bu takim arkadagslariyla ¢ozebilir. Yani biz bireysel olarak dagitmak
verine ne yapariz iste 4 arkadas bulacaksiniz. Bu 20 soruya kavrayarak ¢ozeceksiniz
iste yapamadigimiz soru oldugunda da grubunuza hani konuyu kavrayan
arkadasinizdan bunu ogrenip o da ¢ozemediginiz ogretmene getireceksiniz. Seklinde

uygulayabiliriz. Faydali olabilir ama bunu deneyerek deneyen bir arkadasa sormak
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belki daha dogru olabilir. Bence her iinitede en azindan [ ya da 2 ders saati
ayrilmaly, tinite bazinda diisiiniirsek. Evet, sey agisindan da 40 + 40 = 80 dakika
ders stiresi agisindan da yeterli bir yontem. Evet tiimii bizim i¢in yeterli olur. 80
dakika rahatlikla yeterli olur. Bizim yetiremedigimiz zamanlar 40 dakika se¢tigimiz
zamanlarda sorun yasadik.”, KO2 AK; ‘Bu yéntemin islerligini saglayabilmek
ortaokul lise doneminde yapilabilecekmis gibi goriinse de temelde ¢ocuklara 1.
swniftan itibaren ogretmenlerin verdigi aile ile birlikte ortak ¢alisarak edindirdigi bir
durum, siz siireci stirecin sonunu yagiyorsunuz aslinda ortaokul ve lise 6gretmenleri
olarak. Eger Sinavda sorulan o konulari anlattrysaniz konuyu 6grendiyse ogrenci
kendisini yeterli hissediyorsa daha sonra ekstra daha iiretken olabilecegi bu yontemi
denersiniz ben oyle yapiyorum. Cocugun size giivenmesi gerekiyor. Toplam besg iinite
on ay var diyelim, her iinitede ikiser kere uygulanabilir. Ama her sinif i¢in uygun
olmayabilir. Ama her sumif icin uygun olmayabilir.’, KO3 BKT; ‘Yani 2 haftada bir
oyle séyleyeyim yani normallesmemesi a¢isindan 2 haftada bir kesim ama yani bu
bir hafia yapip bir hafia yapmama olarak da olabilir. Oyle séyleyebilirim. Ama her
haftaya uygulanmasi taraftari degilim. Mesela mezhepler konusunu. Tamamen
isbirlikli 6grenme yéntemine yénelik planlayp kurgulayp, Islam diisiincesinin
yorumlar bitirilebilir. Mesela o olabilir daha ¢ok ama degerlerle ilgili, yani ahlaki
ogretilerin daha kolay olabilecegini diistiniiyorum. Orada hem bilinmedik kavramlar
var, buna yonelik isbirlikli 6grenme kartlar: var mesela. Ornegin dgrenciler gruplar
olusturulduktan sonra birbirlerine seyi soruyorlar, iste kavramlar: soruyorlar. Sonra
ogrenciler ikiserli gruplar dorderli grup ya ikisi ogretmen, ikisi ogrenci oluyor.
Sonra sart mavi, yesil, kirmizi gibi renkli kartlar: iizerine bilmedikleri kavramlar
vaziyorlar. Sonra karsilikli birbirlerine soruyorlar yani. Bunlari da géz oniinde
bulundurdugumuzda o zaman olabilir. Donem sonuna gelen tinitelerde hizli gegilen
va da iste yazili da ¢ikmayacak nasil olsa diye 6grencilerin daha boyle ilgilerinin
azaldigi, hani sona dogru kaliyor ya bazi konular, o yiizden ilgilerini azaldigi i¢in
boyle bir sey uygulanabiliv acikcasi yani.’, KOS5 EG; ‘Su olabilir; ashinda bu
isbirlikli ogrenme tekniklerini erken donemde uygulamaya baslamak lazim. Belki
biitiin konularda yapamayiz ama ara ara bazi konularda bunun yapilmasi faydali
diye diigiiniiyorum. Bir ogretim yilinda ne kadar siire icerisinde bu uygulama

vapilmali yani diyelim ki Bir tinite kag¢ haftaya alir 5-6 hafta 6 haftalik bir zaman
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dilimi diyebilirim benim i¢in mesela benim bir yilda bana verilen iinite 5 iinite.
Farkli iinitelerde farkli zamanlarda uygulayabilivorum.’, KO6 FT; ‘Din derslerinin
iceriginin zaten yontemin ruhuna uygun oldugu bilinci gelistirilmelidir. Kiigiik
smiflardan itibaren uygulamip, o6grencilerin egitim hayati boyunca rahatlikla
uygulayabilecekleri bir duruma gelmesi. 2 ay olabilir.’, KO8 KB; ‘Ders olarak kirk
dakikamin tiimii diyemeyiz ama 20 dakika mesela idealdir diye diistiniiyorum.
Cocuklarin dikkat siireleri de 20 dakika diye hatirlyyorum. Her konu igin yeterli
olmaz sonrasinda devam ettirilebilir belki. Konuya gore siire ayirilabilir diye
diistiniiyorum.’, KO10 SC; ‘Siire olarak bilemiyorum ama bir dénemde iki defa
yapilabilir.”, KO11 TS; ‘I yil olarak degil de haftalik olarak mesela 2 saat dersimiz
var. Hepsinde uygulanamaz ama iiniteler aylik mesela aylik tinitede en az 2 defa
uygulanabilir diye diistiniiyorum ben. Uygulanabilir zaten, bilmiyorum yani bir ders
zaten ilk basta bir hazirlik var ¢ocuklara durumun anlatiimasi sonra gruplarin bir
araya gelmesi ¢alisma vakitleri birbirlerine c¢alistirma stireleri diistintince 40
dakikanin bile yeterli olmayacagini diisiiniiyorum ben ama.’, KO12 ZG; ‘Ayrica,
Isbirlikli  6grenme  yonteminin DKAB Ogretiminde daha yaygin ve dgretim
programimin bir par¢asi olarak kullanilmali. Isbirlikli 6grenmenin uygulanmasi, 6zel
diizenlemeler ve harcamalar gerektirmeyecegi, liderlik, paylasma, elestirme vb.
destekleyici ogrenme tiriinlerinin olusmasina elverisli bir ortam sagladigi biligsel
ogrenme tiriinleri ve siiregleri iizerinde diger yontemlere gore daha olumlu etkileri
olmasi, giidii, kaygi, tutum vb. duyussal ozellikler iizerinde olumlu etkileri olmast
acisindan bilinglendirilme kesinlikle yapimalidir. En kalici ve avantajlart bol bir
metot olmasindan otiirii belli bir siire zarfinda sumirlandirimamali.  Aktif bigimde

stirekli uygulanmasi lazimdwr. Ancak bu sekilde etkili olur.’

Isbirlikli &gretim yonteminin DKAB dersleri igin uygun olabilecedi, ancak bazi
faktorlerin géz onlinde bulundurulmasi gerektigi belirtilmektedir. DKAB dersinin
temelinde konusma, karsilikli diyalog ve iletisim becerilerinin  oldugu
vurgulanmakta, bu nedenle igbirlikli 6grenmenin dersin etkinligini artirabilecegi
ifade edilmektedir. Ayrica, DKAB dersinin diger temel derslerle esit agirlikta olmasi
gerektigi, Ogrencileri zorlamadan, onlarin yararina hareket edilerek uygulanmasi
gerektigi belirtilmektedir. Son olarak, 8. ve 12. siif 6grencilerinin test ¢ézme odakli

caligmalar1 nedeniyle, isbirlikli 6grenme yonteminin bu siniflarda uygulanabilecegi,
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ancak igbirlikli O0grenme yoOntemi konusunda deneyimli kisilerin goriislerinin

alinmasinin daha faydali olabilecegi vurgulanmaktadir.

Genel olarak katilmcilarin DKAB dersi ag¢isindan ortaya koyduklart bu
deneyimler yonteme ayrilan siire, yontemin diizenlenmesi, DKAB dersinin yonteme

uygunlugu, sinav sistemi ve dersin not agirligi baglamlarinda degerlendirilmistir.

Yonteme dair Oneriler alt temasi, yontem DKAB dersine nasil uygulanir sorusu
kapsaminda 6grenciler yonteme 1sindirilarak uygulanmali 6nerisi olusmustur. Bu alt

tema ve etrafinda olusan kodlar Sekil 70’te verilmistir.

> DKAB Derslerinde isbirlikli Ogrenme Yontemini Uygulama Stratejisine

Yonelik Oneriler;

Ogrencileri Belirli Mekan ve Ozellikler Acismdan Materyalleri Ortak Kullanlacak Sekilde
Bir Araya Getirme (7) Yapilandrma (1)
L &3 >

Birlik Olma Bilinci Gelistiriimeli (2) Ogrenciler Isindirilarak Yontem Ogrenci Fikrine Deger Verme (3)
Uygulanmah (2)

@) ©J

Yontemi Siirekli Uygulamak (2) Kalbi Isbirlikli O grenmeye Isndirianlar (3)
Sekil 70. DKAB Derslerinde Isbirligi Yapma Stratejileri.

DKAB 0gretmenlerinin bu konuda elde ettikleri deneyimlerinin ¢alismada yer
almas1 onemli goriilmiistiir. Bu baglamda elde edilen deneyimlere yer verilmistir.
EO1 AB; ‘Olumlu iliskileri kazandiracak 1sinma etkinlikleri diizenlenebilir.’, EO6
MY; ‘Isindirmak babinda biz zaten atiyorum kantine indik ¢ocuklart ¢ay
ismarlayacagiz bir gruba cay ismarlayacagiz ¢ay ismarlayacagiz birine sen hadi
Mustafa abiden 5 tane ¢ay al gel, o Mustafa abiden cay aldi geldi digerine de ya bu
sekerleri getirmesini unutmus hadi git sen de sekerlerini al gel belki bu Mustafa abi

vani bizim kantincimizle bu sekilde bir ayar ya siz hepiniz ayri ayri mi igler
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yvapiyorsunuz biriniz ¢ayr aldi Yani biriniz sekeri aldi geldi hi¢ bakmadiniz mi bunun
icinde kasik da yok. Gidin birinizde kasik alin gelin. Bir kasik almasi gelmesi yani
Islam'da bir kavram var ya hocam miiellefe-i kulip kalbi Islam'a isindirilanlar
kalbi isbirlikli 6grenmeye 1sindirllanlar diyebilirim yani burada yani bakin boyle
boyle olay yavas yavas isin igine bir sekilde bir gorev dagilimi bir gorev dagilimi ve
o gorevde alalim evet belki bir ¢ay ismarlandi ne bileyim mesela bir sey yapmistik
burada agag¢ dikmistik. Birisine demistim ki siz can suyunu alin gelin birkag tane
agag dikmistik birka¢ tane bidon vardi iste siz Can suyu alin gelin sen kiireklere al
gel sen fidanlari al gel digerine de budama makasini vermistim birkagina onlar da o
budama makasini agaglarin o kéklerini kesmigler daha kisa olursa kokler daha rahat
tutar diye hep isindiginda yani olayr bilme anlaminda bu sekilde bunda bunlar su
anda aklima gelen iki tane ornek yani ikisi de o6grenciyi isbirlikli ogrenme
baglaminda sindirtr - mi isindirir - herhalde.’, EO7 MU; ‘Ya strateji derken
ogrencilerin tabii ki arkadas olma birbirlerini sevme, birlikte hareket etme duygulart
onemli. Bu duygulart biraz one getirebilirsek yani arkadas olma beraber
ogrenebilme, bu strateji herhalde en iyi ¢oziim olacaktir. Yani bir arada 6grenmek,
bir birlikte olmak, bir seyi bedava ¢ozebilmek, bulabilmek, 6grenebilmek onlar igin
daha giizellikler de olur, daha iyi onlari motive eder diye diisiiniiyorum.’, EO8 MK;
‘Hani bir s6z var ‘Delikli demirin vurmast olmaz ardina gecip de goz uydurmali su
insanoglunun kanmazi olmaz 6ziinii bilip de soz uydurmali.’ Dolayisiyla o kiginin
kalbine gore soz gerek. Karsidaki kisinin hazir bulunugluk seviyesini biliyorsaniz
konuyla ilgili olarak onu derse ¢cekme adina ¢ok farkl bir seyle ¢ok farkli bir sey
getirebilirsiniz.”, EO9 NB; ‘Ogrenciler arasinda is birligi yapma stratejileri,
ozellikle hani su var is birligi en az 2 kigi arasinda olur. Yani burada hani sey varsa
bazi ogrencilerde atiyorum kalabalik gruplarda c¢alisma. Ashnda birtakim
gekinceleri veyahut da saplantilar varsa oncelikle bunlart dar gruplardan baslatmak
veya dar gruplar olusturmak etkili oluyor. Ogrenci kalabalik gruplarda calismak
istiyorsa o grup sayisini buna gore dizayn edebiliriz veyahut da nerede ¢alismak
istiyor, kiittiphanede mi ¢alismak istiyor veyahut da sinifta mi? Evet mesela biz
zaman zaman bunu da yapryoruz iste falanca falanca yerde falanca falanca evde
diye onlart belli bir yone yonlendirmek suretiyle onlari bu noktada sey yapmig

oluyorsun, is birligi noktasinda yardimct olmus oluyorsun.’, EO10 OK; ‘Belki konu
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ve gruplari onceden belirleyip okula gelmeden evde bir on ¢alisma yapabilirler.
Konuya dair, tammlar, ayetler, hadisler, verilen ornekler paylastirilabilir. Grup
calismasinda bunlar takim arkadaslarina iislendikleri kismi aktarabilir.’, EO12 SK;
‘Sadece swnifta degil sinif disinda birtakim faaliyetler sosyal faaliyetler yapilabilir.
Teneffiislerde ogrenciler gozlemlenebilir. Bahgede oyun oynarken J&grencilerin
birbirleriyle uyumu gézlemlenip gruplar ona gore planlanabilir. Ogrencilerin
oturduklar: evlerin birbirine yakinhigi dikkate alnabilir.’, EO13 VY; ‘Grup
ogrencilerinin bazen bir kisinin evinde bulusmalari gerekebilir. Bu durumda aileler
onem arz eder.’, KOl AT; ‘Is birligi yapmasi stratejisi bence ogrencilerden fikir
alinarak hani yapilabilir. Ogrenciye de kulagini agmak lazim. Bir taraftan hani bizim
kafamizda bir plan olabilir, igbirlikli 6grenme i¢in sinifiniza gergeklestirmeyi. Fakat
ogrencilerden de ¢ok giizel fikirler geliyor. Hani 6gretmenim soyle yapalim, béyle
oturalim. Veyahut da o su grupta olsun mesela senin goziinden kagryor. Oyun projem
grubu olustururken ogrenci. Kapagi agik olmasi gerekiyor. Ogretmenin yani burada
is birligi gruplarimin olusturulmasinda kiimelere isminin verilmesinde bile
ogrencilerin kendilerini aktif olmasi igin hi¢ karismamak lazim. Gruplarin ¢ocuklar,
ogretmenin islenmemesi gerekiyor. Burada bazen bana yazdwriyor ¢ocuk mesela bir
isim yazdiriyor oraya. Soracak ogretmenin olmast bize bir sey olsun siliyoruz. Baska
istedigi ismi yaziyoruz 6grenci. Gonliinii alma yani bizim hedefimiz burada. Onlar
kendilerini, hani burada hani boyle bir sonucunda bir kupa kazanilan bir yarisma
degil. Bizim yarismamiz 6grenmeyi destekleyici etkinlikler bazinda yapiyoruz.’, KOS5
EG; ‘Is birligi yapma stratejisi, kagitlara not alacaklar ya da ¢ikti alacaklar. Ortak
materyale duyulan ihtiyag Isbirligini etkiliyor. Mesela hafia sonu birbirlerinin evinde
calisabiliyorlar.’.

DKAB o&gretmenleri nitel arastirmanin dogasi geregi deneyimlerini aktarirken
igbirlikli 6grenmenin uygulanmasindan dikkat edilmesi gereken husus ve is birligi
yapma stratejileri ile ilgili birtakim 6nerilerde bulunmuslardir. Bu 6nerilerin temasini
ogrencilerin 1sindirillarak yontemin uygulanmasi gerekliligi olusturmustur. Bu
temanin kodlarin ise frekans sikligma gore; ‘Ogrencileri belirli mekan ve ozellikler
acisindan bir araya getirme, 6grencilerin fikirlerine deger verme, kalpleri isbirlikli

ogrenme yoOntemine 1sindirma (Miiellefe-i Kuliip), yontemi siirekli uygulama,
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ogrencilerde birlik olma bilincini gelistirme, 6gretim materyallerini ortak kullanacak

sekilde yapilandirma’ olugturmustur.

Ogrenciler arasinda hem isbirlikli dgrenme ydnteminin uygulanmasinda kolaylik
hem de is birligi yapma stratejisinin gelisimi noktasinda 6gretmen deneyimlerinden
yola ¢ikilarak olusturulan Kod-Teori modeli ¢ergevesinde olusan tema ve kodlardan
sonra igbirlikli 6grenme yontemine dair diger bir alt tema olan isbirlikli 6grenmede
amacin ne oldugu DKAB 6gretmenlerinin deneyimleriyle ortaya konulmustur. Sekil
71°de bu alt tema etrafinda olusan kodlara yer verilmistir.

> lsbirlikli Ogrenmede Amacin Ne Olduguna Dair Oneriler;

CB

/ Yardimlagma Dayanisma

[S—

[sbirlikli Ogrenmede Amag —(0 )
Empati

Sekil 71. DKAB Derslerinde Uygulanan Isbirlikli Ogrenme Yénteminde Amaglar.

Sekil 71’e gore DKAB derslerinde uygulanan isbirlikli 6grenme yOnteminin
amagclar1 6gretmen deneyimleri ¢ergevesinde ortaya konulmustur. Buna gére DKAB
derslerinde bu yontem yardimlasma ve dayamisma duygusunu gelistirmesinin
yaninda empati duygusu da kazandirmaktadir. DKAB 6gretmenlerinin Hiyerarsik
Kod-Alt Kod modeli ¢ercevesinde sekillenen deneyimleri sunlardir. EO12 SK; ‘Bir
takim oturtmak gibi seylerle bunu yapabildigin zaman da ogrenciye amacimin bir
varigsma yarts olmadigini belki de birlikte bir sey yapabilmenin birbirine eksigini
tamamlamanin 6nemi kavrattirtlmalidiv. Ben eksik yaptigim zaman arkadasima
gruba bir sey sorarak bu bir sorumluluk duygusu vererek aslinda sadece ogretim
degil yardimlasma dayanisma, Empati Onun yerine ben olsaydim gibi birtakim
duygular kazandiriiyor. Dolayisiyla ¢ocukta empati, basarmak iste yardimlasma
dayanisma duygularimin gelistirilmesi saglamir.’, EO13 VY; ‘Oncelikle 6grencilere

yvardimlasma dayanisma ve birlikte caliymanin onemi anlatiimall.’.

DKAB o0gretmenlerinin igbirlikli 6grenmeye yonelik bir diger Onerisi ise

caligmaya yonelik olmustur. Bu baglamda olusan kodlar Sekil 73’te yer almaktadir.
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> Cahsmanin Siirecine Dair Oneriler;

Cl )—>)
Seminere Katilmadm Sceminer Aldim Egitim Sorras: Bilgilendim
)= a »>0©)
Ornck Ders Tslenisi Yor Alsin Teze Yonelik Oneriler Zaman Yetistirme Konusunda Tkna Olmak
Istiyorum
Ogrencive Deger Kazandirmah Orijinal Bir Tez Desteklemeye [ lazrz

Sekil 72. Calismanin Siireci ve Igerigine Yonelik Oneriler.

Arastirmacinin ¢aligmasi kapsaminda goriismelere baslamadan evvel Isparta
merkez dahilinde tim DKAB 6gretmenlerine danisman ve arastirmaci tarafindan
isbirlikli 6grenme ydntemi ve uygulanmasima dair SDU Ilahiyat Fakiiltesi ve Isparta
I1 Milli Egitim Miidiirliigii is birligi kapsaminda egitim verilmistir. Bu baglamda
DKAB 0Ogretmenleri Oneriler ana temasi altinda arastirma siirecine dair birtakim
onerilerde bulunmuslardir. Frekans sikligina gore katilimcilar ‘caligmada 6rnek ders
islenisinin yer almasi, seminer almis olmalar1 ve egitim sonrasi bilgilenmeleri,
orijinal bir calisma oldugu ve desteklemeye hazir olduklari, calisma kapsaminda
ogrenci ve 6gretmene deger kazandiracak bir ¢alisma olmasinin gerekliligi, isbirlikli
ogrenme yonteminin DKAB derslerinde en ¢ok vurgulanan zaman yetmiyor
konusunda ikna olmak istedikleri’ ile ilgili calisma kapsam ve sinirlar1 ¢ercevesinde
fikir ve onerilerde bulunmuslardir. EO6 MY; ‘Mesela acik¢ast yani sunu net ifade
edeyim sizin verdiginiz isbirlikli ogrenme seminerinde bizim en keyif aldigimiz
zaman belki bir oyundu belki ama kart olayt hocam.’, EO7 MU; ‘Hocam isbirlikli
ogrenme dedigimiz seminer vardi ama ben katilamadim kagirdim, duymugtum,
katilmak istiyordum. Yine tekrar olursa katilmak isterim. Giizel bir sey. Uygulanan
orneklerin, yontemlerin literatiire girmesi lazim diye diisiiniiyorum yani. Giizel
ornekler gormek isteriz yani piyasada yani mesela ders konusu ve bu yontemin

islenisi bununla alakali ornek istiyorum, ornekler olursa nasil olacagini biz de belki
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goremedigimiz yonler vardir. Oradan gériiriiz, yapariz, uygulariz diye diistiniiyorum.
Hocam isbirlikli ogrenme dedigimiz seminer vardi ama ben katilamadim kagirdim,
duymustum, katilmak istiyordum. Yine tekrar olursa katilmak isterim. Giizel bir sey.
Yani orijinal bir tez giizel bir tez. Allah size kolaylik versin. Yani her zaman
desteklemeye haziriz.’, EO8 MK; ‘Hocam bu konuda seminere katilmistim.’, EO9
NB; ‘Ya soyle muhakkak, yani bu egitimin Isbirligini en azindan haberdar edilmesi
noktasinda verilmesi taraftariyim. Biz de sizin tarafinizdan verdiginiz seminere zaten
katildik gegen yil hocamiz da vardi. Evet bu noktada istifade ettik. Yani hakikaten
katilmayan arkadaslarimizla da bunu anlattik séyledik. Katilmayanlarin veya
haberdar olmayanlarin en azindan orada hatta sey de vardi yanlis hatirlamiyorsam
ornek sunumlar da vardi, isbirlikli 6grenme ile ilgili. Yani insan bir teorik bir pratik
bilgiye sahiptir. Pratigi gormedigi zaman teorinin ¢ok da islemeyecegini
diistinebiliriz. Orneklerini gérmemiz lazim. Herkesin gormesi lazim. Biz de sizin
tarafimizdan verdiginiz seminere zaten katildik gecen yil hocamiz da vardi. Evet bu
noktada istifade ettik. Yani hakikaten katilmayan arkadaslarimizla da bunu anlattik
soyledik. Hocam ¢ok giizel ¢calisma, insaallah ¢ok daha fazla kitlelere ulasabilirsiniz.
Gergi sizin i¢in yogun bir mesai demek bu ama ben istifa ettim. Yani sahsen bu
miilakattan olduk¢a istifade ettim. Bu yaklasimi biraz daha énemsedim diyebilirim.
Yani onceki kanaatime gore.’, EO12 SK; ‘Tezin akademik konulardan ziyade
¢ocuklara yardimlasma dayanisma hususunda birtakim degerler kazandirmast bana
gore daha elzem.’, KO1 AT; ‘Soyle ki, ishirlikli 6Srenme konusunda esasinda sizin
Sadettin hocamla yaptiginiz egitime kadar ¢ok fazla, bunun ismini bu sekilde ifade
edildiginin farkinda degildim. Hani agik¢asi sizin yaptiginiz egitime gelinceye kadar
ben bunu hani profesyonel olarak iizerinde durulan bir konu oldugunu bilmiyordum
hani. Saadetin hocamla gelip yaptiginiz egitim dahi burada bir etkili oldu. Yani bir
zihin agict oldu bizler icin. Sizin yaptiginiz bu ¢alisma da o yiizden ¢ok degerli
hocam. Tezinizin merakla sonuglarint bekliyoruz. Evet sizin yani tezinizle ilgiliydi
ashnda onerinizi ortaya ¢ikmis oldugunu goriiyorum. Ornek istiyoruz. Tezinizde
ornek bir ders islenisi yer alsin liitfen. Ben gormek isterim iste. Hani bunlar bir
gelenektir degil mi? Hani ogretmenlik de bir gelenege dayaniyor. Bu konuda
sayenizde egitim aldik. O bizim icin de ufuk acici oldu. Isbirlikli 6grenme

yvontemlerine bizim ogretmenler olarak da ihtiyacimiz var, is birlikte ¢alismalar
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vapmamiz gerekiyor. Bunun igin sizin de bu konuda gayret ettiginizi gormek bizi
sevindiriyor. Heves ederek geliyoruz. Yaptigimiz egitimlerle anladim bizim de buna
bir katkimiz olduysa kendi adima ben ¢ok mutlu olurum. Insallah bizler de kendimizi
gelistiririz. Bizden gen¢ Ogretmenlerimize de faydali olur.’, KO2 AK; ‘Ornekleme
vapilmast lazim i birlik¢i ogrenme nedir ben biliyorum fakat benim istedigim
tinitelerde ben bu konuyu acaba nasil bir bakis agisiyla nasil ¢ocuklarin éniine
koyabilirim bana bunu vermesi gerekir. Ciinkii kavrami bilmek yetmiyor. Pratik
lazim.’, KOS EG; ‘Daha énce egitim almadim. Bir de zaman konusunda ikna olmak
istiyorum. Bu yontemi uyguladigimizda zaman sikintisi ¢ekmeyecegim bir yol
yontemin ogretilmesini istiyorum. Ayrica yontemle ilgili dersimize yonelik uygulama
ornekleri istiyorum. Yapilan ¢alismalarla ilgili somut drnek istiyorum.’, KO11 TS;

Yok almadim. Haberim olmadi haberim olsaydi katilirdim. .

DKAB o6gretmenlerinin sistemsel Oneriler, yonteme dair Oneriler ve c¢aligmaya
yonelik Oneriler olmak iizere ii¢ alt tema kapsaminda olusan Oneriler ana temasinin

genel haritas1 Sekil 72°de verilmistir.

Sekil 72’ye gore DKAB 0Ogretmenlerinin isbirlikli 6grenme yontemine ve
aragtirma siirecine dair goriisleri, uygulama odaklilik: Ogretmenler, yontemin sinif
ici uygulamalarina dair somut 6rnekler gérmek istemektedir. Teorik bilgi tek basina

yeterli goriilmemektedir.

Uygulama Kosullari: Zaman yonetimi ve sinif i¢i uygulama siireciyle ilgili

kaygilar dile getirilmistir. Yontemin pratikte uygulanabilirligi sorgulanmaktadir.

Egitim Katilim1 ve Etkisi: Seminere katilan &gretmenler, bu deneyimlerin

kendilerinde farkindalik yarattigini ve yonteme olan ilgilerini artirdigini belirtmistir.

Erisim ve Firsat Esitsizligi: Katilamayan 6gretmenler, eksiklik hissettiklerini ifade
etmis; bu durum, mesleki gelisim firsatlarinin  herkese esit ulasmadigin

gostermektedir.

Mesleki Farkindalik: Baz1 6gretmenler, bu siiregle birlikte yontemin énemini ilk

kez fark ettiklerini ve bakis agilarinin degistigini belirtmistir.
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Pedagojik Amagclar: Yontemin sadece akademik degil, ayn1 zamanda deger temelli
kazanimlar (yardimlasma, empati, dayanisma) acisindan da Onemli oldugu

vurgulanmustir.

Motivasyon ve Destek: Ogretmenler, bu tiir ¢aligmalara goniillii destek vermeye

hazir olduklarin1 ve siirece aktif katilim gdstermek istediklerini ifade etmistir.

Bu verilere gore, 6gretmenlerin isbirlikli 6grenmeye dair yaklasimlarinin sadece
teknik degil, ayn1 zamanda duygusal, pedagojik ve mesleki boyutlar tasidigini
gosteriyor. Arastirma bu ¢ok katmanli yapiyr dikkate alarak; uygulama ornekleriyle
desteklenmeli, aman ve uygulama kosullar1 gercekci bigimde ele alinmali, deger

egitimiyle biitlinlesik bir yap1 kurulmalidir.

330



[O——
()
'

(TG
wqua dishy

TG THINK VNS
A—— 2o gt
P o

(PR

vt ) SR
i)
0 gy

A
widuy waog pRy

[RIETETTE S

/

@
[RILECE TR

&)

Iy sy N
D-—_ [GEIENEEEY e

Y |
Sl o

is)
VIR S0 FU

fansang

o]

(+T) WA IAHNG

(LRI 1 TR

]

Modeli Cergevesinde Olusan DKAB Ogretmenlerinin Onerileri.

. Kod-Teori

Sekil 73
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2. OGRENCI DENEYIMLERI

2023-2024 Egitim 6gretim y1l1 boyunca Isparta’da bir ilkdgretim okulunda ikinci
kademede Ogrenim gore 5-6-7-8. Smif 0grencilerine yogun bir sekilde uygulanan
igbirlikli 6grenme tekniklerinden sonra dgrencilerin isbirlikli 6grenme yontemi ile
alakali deneyimleri yar1 yapilandirilmig form dagitilarak elde edilen cevaplar
cergevesinde ortaya konulmustur. Sekil 74’te 6grenci deneyimlerinden elde edilen

verilerin kodlanmasindan sonra ortaya ¢ikan belge haritas1 verilmistir.
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5. EO7

Sekil 74. Maxqda Analiz Programi Russel ve Rao’ya Gére Ogrencilerin Deneyimleri

Cercevesinde Olusan Belge Haritasi.

Sekil 74’e gore aragtirmaya goniilli olarak katilan 42 Ggrencinin 34 tanesi

deneyimler acisindan ayni dogrultuda bir araya geldikleri gériildii. 3. KO6 ve 4.
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KO6’nm digerlerinden ayrildigi, 3. KO7’de de farkl1 bir deneyim ortaya koydugu, 2
KO8 ve 4 KO8’in digerlerinden deneyim agisindan ayrildiklar1 goriildii.
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Sekil 75. Ogrenci Deneyimleri Sonucu Elde Edilen Kelime Bulutu.

Sekil 75°ten elde edilen veriler ¢ergevesinde 6grenci deneyimlerinden elde edilen
kelime bulutunda yontemin katkilar1 baglaminda yoneltilen sorulara 563 vurusla
‘Evet’ cevabi verdikleri goriildii. Bununla birlikte isbirlikli 6grenme yapisinda var
olan, ‘etkili 6grenme, turnuvalar, keyifli, herkes, is birligi, grup, arkadaslarimiz,
kalici, heyecan, sevdim, sorumluluk, akademik, sinavlar, yaparak, istisare, kolay,
anliyorum, takim, gorev, birlikte, rekabet, eglenceli, mutlu, arastirma, dayanisma,

sagliyor, Ogretici, verimli’ kelimelerinin 6grenciler tarafindan siklikla vurgulandig:
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goriildii. Kodlarin olusumunda 6grenci deneyimlerinden elde edilen bu kelimelerin

frekans siklig1 etkili olmustur.

Toplam 1579 koddan olusan Ogrenci deneyimleri ¢ercevesinde 6 ana tema
meydana gelmistir. Bu temalar frekans sikligina gore yontemin 6grenciye katkilari,
dezavantajlar1, 6grencilerin isbirlikli 6grenme tanimlari ve derslerinde kullanilan
igbirlikli 6grenme teknikleri, yontemin avantajlari, yonteme yonelik 6grenci hisleri
ve son olarak dgrenci Onerilerinden olusmustur. Olusan bu temalarin renkleri frekans

sikligina gore Sekil 76’da verilmistir.
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Sekil 76. Kod Renkleri Cergevesinde Olusturulan Kod Bulutu.

Arastirmaci tarafindan kodlamalara son sekli verildikten sonra verilen kodlarin
renklerine gore olusturulan kod bulutu Sekil 76’dadir. Bu renklerden koyu yesil ve
yesil renk igbirlikli 6grenmenin tanim1 ve 6grencilere DKAB 6gretmenleri tarafindan
uygulanan teknikleri olusturmustur. Cim rengi ise isbirlikli 6grenmenin katkilarimni
ifade eden temanin kodlaridir ve en fazla frekansa sahip kodu olusturmaktadir.
Pembe renkler ise yOntemin Ogrenci deneyimlerine gore avantajlarimi ifade
etmektedir. Siyah renk yontemin oOgrenci deneyimlerine goére dezavantajlarim
olusturmustur. Kirmizi renk 6grenci hislerini ifade eden temadir. Bu hislerin olumlu

olanlar1 kirmizi kod renkleri ile olumsuz his oldugu anlasilan deneyimler ise

334



kahverengi kodlar1 olusturmustur. Mavi renk ise yonteme yonelik 6grenci
deneyimlerinden sonra olusan fikri alt yapidan sonra 6grenci deneyimlerini ifade
etmektedir. Sekil 77°de ise arastirmaya goniillii olarak katilan 42 6grencinin 29

metinde sorulara verdikleri cevaplarin kod renklerine gore dagilimlar yer

almaktadir.
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Sekil 77. Metin Karsilastirma Cizelgesi.

Sekil 77°de metin karsilastirma cizelgesinde goriisme sorularina deneyimlerini
aktaran 6grencilerin deneyimlerinin daha net aktarilmasi adina Sekil 75°te yer alan
belge haritasinda oldugu gibi 6grenci bazinda dagilimlar1 verilmistir. Ogrencilerin
¢im rengi ile kodlanan tema olan yoOntemin katkisina yonelik deneyimlerinin
dagilimina bakildiginda 678 kod ile en fazla frekansa sahip temadir. DKAB
derslerinde yontemin faydalarin1 ortaya konuldugu bu tema 32 alt kottan
olusmaktadir. Bunun yaninda yontemin dezavantajlarini ifade eden tema ise siyah
renkle kodlanmistir. 40 alt kottan olusan bu tema 275 frekans ile ikinci sirada
gelmektedir. Ugiincii sirada ise 6grencilerin isbirlikli 6grenme tanimi ve derslerinde
kullanilan tekniklerin ter aldig1 255 frekanstan olusan temadir. Bu tema iki alt tema
ve 31 kottan meydana gelmektedir. Frekans olarak dordiincii sirada gelen ve 204
frekanstan olusan avantajlar temasi ise pembe renkle kodlanmistir. Dordiincii sirada
yontemin 6grenci deneyimlerine gore avantajlarini ifade eden tema gelmektedir. Bu

temada 27 alt kod vardir. Besinci sirada da 158 frekanstan meydana gelen hisler
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temasi, olumlu ve olumsuz hisler olmak {izere iki alt temadan ile 34 kottan meydana
gelmektedir. Son olarak dgrencilerden 5. KOS5, 2. EO35, 3. KO6, 3. EO6, 3. EO8
yonteme yonelik onerilerde bulunmuslardir. Bu 6neriler Ogrenci &nerisi temasini

olusturmus, 4 kod ve 9 frekansa sahiptir.

Ogrenci deneyimlerinden elde edilen veriler 15131nda bu deneyimlerin ayrintilarina
yer verilmistir. ilk olarak 6grencilerin cinsiyet rolleri acisindan deneyimlerinin neler

oldugu ortaya konulmustur.

> Ogrencilerin  Cinsiyet Dagihmlarma Gére Isbirlikli Ogrenme
Deneyimleri;
J
AKFOgremm: (7) Akadenik Kutksi Vi (71) Heterojen G Yaps (3)
<) )
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Cathynu Beverisi
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Sekil 78. Ogrencilerin Cinsiyet Faktoriine Gore Isbirlikli Ogrenme Deneyimleri.

Sekil 78’e gore kiz ve erkek ogrencilerin isbirlikli 6grenme yontemine yonelik

deneyimlerinin iki vaka modeline gore ortak deneyimleri ve birbirinden ayrildiklar
deneyimler verilmistir. Buna gore kiz 6grenciler olumlu yonler ve avantaj yoniiyle
igbirlikli 6grenmenin aktif 6grenme yoniine en fazla vurgu yaptiklari deneyim
olmustur. Ayrica hisler agisindan da gurur hissini yasadiklar tespit edilmistir. Bunun

yaninda sorumluluk bilincini gelistirdigini ifade etmislerdir.
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Dezavantajlar acgisindan da avantajinin  olmadigi, grup dislamasina maruz
kaldiklarimi, i¢inde bulunduklar1 gruptan memnun olmadiklari, yontemden
hoslanmadiklari, 6grenme isteksizligi igerisinde bulunduklari, bireysel sorumluluga
katkisinin olmadigi, yontemin kurallarina uyulmadigir yoniinde deneyimler ortaya
koymuslardir. Kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore olumsuz deneyimlerinin daha

fazla oldugu goriilmiistir.

Erkek ogrencilerin ise; igbirlikli 6grenmenin tanimi agisindan heterojen grup
yapisi, grup Odiilii ve esit basar1 firsatlar1 yoniinii vurguladiklari, derste kullanilan
tekniklerden, isbirligi-igbirligi, renkli kodlanmis isbirlikli kartlar1 ve akademik
celiskiyi deneyimledikleri ifade edilmistir. Yontemin katkisi agisindan da dersi
monotonluktan kurtardigini, dezavantaj agisindan olumsuz etkisinin oldugu, olumlu

hislerden seving ve saygi hislerini deneyimlemislerdir.

Her iki 6grenci grubunun da ortak deneyimledikleri temalar ve kodlar ise frekans
sikligina gore en fazla vurgulanan tema katki olmustur. Yontemin katkida bulundugu
ogrenme deneyimleri sunlardir. Akademik katki, bireysel sorumluluk, herhangi bir
sorunla karsilagmama, 6gretmenden kaynakli sorun yasamama, iletisim ve kiiciik
gruplarda calisma becerisi kazandirma, zamani verimli kullanma, derste materyal

kaynakl1 sorun yasamama olmustur.

Ikinci ortak deneyime y&nelik tema ise yontemin avantajlari temasi olmustur. Bu
avantajlardan olumlu arkadashik iliskilerini gelistirdigi ifade edilmistir. Ogrencilerin
tizerinde birlestikleri bir diger tema ise igbirlikli 6grenme yonteminin ne olduguna
yonelik deneyimleri ve kullanilan teknikler olmustur. Her iki grup O6grencinin

birlestikleri alanda yonteme yonelik olumsuz deneyim olmamasi dikkati ¢gekmistir.

2.1. Ogrenci Deneyimlerine Gore Isbirlikli Ogrenmenin Tanimi

Bu tema 6grencilere bir egitim 6gretim yili boyunca uygulanan isbirlikli 6grenme
tekniklerinin 6grenci nezdinde olusturdugu deneyim yoniiyle ilkdgretim ikinci
kademede olusturdugu karsiligin ne oldugunun ortaya konulmasi agisindan
olusturulan sorulardan tesekkiil etmistir. Bu baglamda O6grencilerin igbirlikli
ogrenmenin temel yapisina uygun tanimlar ortaya koyduklar1 gézlemlenmistir. Sekil

80’de bu tanimlara yer verilmistir.
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Isbirlikli 6grenmenin 6grenci deneyimlerine gére ne oldugunun ortaya konuldugu
bu alt temada 42 Ogrenci tarafindan ortaya konulan tanimlara yer verilmistir. Bu
tanimlarda toplam 149 frekans bulunmaktadir. Bu frekanslar hiyerarsik kod-alt kod

boliimler modeli ¢ergevesinde 18 kod etrafinda birlesmistir.

> Ogrenci Deneyimlerine Gore Isbirlikli Ogrenmenin Tanimi;

Kaynasma (3) Eglenceli Ogrenme (1)
Birbirine Saygi (5) Toplu Caligma (12)
Birlik Beraberlik (15 @
Esit Bagari Firsati (1)
Yardimlasma-Dayanisma ve Takim Ruhu (18) @
_/"Birbirinden Ogrenme (8)
C )< @ - )
Ortak Amag ve So ®) Ogrenci Tanmlari (42) imece (1)
Heterojen Grup Yapisi (3 @
jen Grup Yapist (3) Aktif Ogrenme (1)
Birlikte Ogrenme (8) @
@ istisare (4)
Grup lci isbirligi (14) Y
©J ©) Daha Iyi Anlama ve Ogrenme (1)

Grop Odi (1) Gruplar Arasi Rekabet ve Bagar1 Paylagmu (3)
Sekil 79. Kod-Teori Modeline Gore Ogrencilerin Isbirlikli Ogrenme Tanimlari.

Ortaokul 5-6-7-8. Smf Ogrencilerinin isbirlikli 6grenme denilince c¢agrisim
olusturan kavramlarin neler oldugu sorusuna verilen cevaplar neticesinde Sekil 80’de
verilen tema ve kodlar olusmustur. Frekans sikligma gore 6grencilerin
deneyimlerinde elde edilen verilere gore; ‘Yardimlagma-dayanigma ve takim ruhu,
birlik beraberlik, grup ici Isbirligi, toplu ¢alisma, birbirinden &grenme, birlikte
Ogrenme, birbirine saygi, istisare, gruplar arasi rekabet ve basar1 paylasimi, heterojen
grup yapisi, kaynagma, eglenceli 6grenme, esit basari firsati, imece, aktif 6grenme,
daha iyi anlama ve ogrenme, grup Odiili’ seklinde olusan kodlar Ogrenci

tanimlarindan elde edilen verilere gore sekillenmistir. Buna gore; isbirlikli 6grenme
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yontemleri Ogrencilerin grup halinde c¢alisarak birbirlerinden 6grenmelerini,
yardimlasmalarim ve dayanisma icinde olmalarini saglar. Ogrenciler heterojen
gruplarda yer alarak rekabet yerine is birligi i¢inde ¢alisir, basar1 veya basarisizlig
paylasir. Grup calismalar eglenceli, verimli ve ogreticidir. Ogrenciler arasinda
iletisim, paylasim, sorumluluk alma ve karar verme gibi beceriler gelisir. Isbirlikli
ogrenme, Ogrencilerin birlik, beraberlik, yardimlagma ve dayanmisma duygularim

giiclendirir.

Isbirlikli 6grenme denilince kendilerinde c¢agrisim olusturan kavramlarin neler
oldugu sorusuna Ogrencilerin verdikleri cevaplar baz alinarak olusan bu kodlarda
ogrencilerin formlara yazdiklar1 su tamimlar referans olmustur; 1. KOS5; ‘Grup
calismasi toplu calisma.’, 2. KOS; ‘Grup arkadaslarimla beraber eglenceli bir
sekilde 6grenmek.’, 3. KOS; ‘Ogrenmenin rekabetli olmasi, herkesin birlik olmasu.”’,
4. KO5; ‘Bir konuya bir toplulukla ¢calismak.’, 5. KO5; ‘Grup ve yardimlasma’, 1.
EO5; ‘Gruptaki her 6grenci birbirinin 6grenmesinden sorumludur. Basar icin esit
firsat.’, 2. EOS5; ‘Isbirlikli 0grenme denince grup heterojen olmalidir. Béylece
birbirinden ogrenme gerceklesir. Ogrenciler arasinda rekabet olmaz. Rekabet
gruplar arasinda olur. Basart veya basarisizlik tiim grup tarafindan paylasilir.’, 3.
EO5; ‘Birlikte 6grenmek ve égrenmenin rekabetinin olmast ve grup ici is birligi
geliyor.’, 4. EO5; ‘Gruplama oluyor. Kazanan grup belge aliyor. Cok seviyorum.’, 5.
EO5; “Yardimlagsma, bilmediklerimizi  birbirimizden  ogrenme.’, 1. KO6;
‘Arkadaslarimla birlikte égrenme durumunu cagristiriyor.’, 2. KO6; ‘Beraberlik
saygt grup calismasi’, 3. KO6; ‘Birlik beraberlik grupca yapilan isler.’, 4. KO6; ‘Is
birligi yaparak bir seyler 6grenmek, dayanisma, egitim, beraberlik.’, 5. KO6; ‘Grup
calismasi birlik beraberlik, dayanisma.’, 1. EO6; ‘Beraber yapilan grup ¢alismast.’,
2. EO6; ‘Beraber yapilan etkinlikler ve gérev paylasimi.’, 3. EO6; ‘Is paylasimi,
birlik beraberlik, birlikte karar almak.’, 4. EO6; ‘Birlik beraberlik kaynasma gibi
kavramlar.’, 5. EO6; ‘Grup, égrenim, yardimlasma.’, 1. KO7; ‘Yardimlasma ve
birliktelik kavramlarim c¢agrigtiriyor.’, 2. KO7; ‘Hep beraber olmak Isbirligi,
elbirligi, sorumluluk ve yardimlasma kavramlarini ¢agnrigtiriyor.’, 3. KOT7;
‘Birliktelik, giic, daha iyi anlama ve daha iyi égrenme.’, 4. KO7; ‘Birlik,
yardimlasma ve dayamsma.’, 5. KO7; ‘Birkac kisinin bir araya gelip bir konu
hakkinda ¢alismasidir. Birlik, beraberlik, sinif ici is birligi kisacasi birlikten kuvvet
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dogar.’, 1. EO7; ‘Grup ve topluluk.’, 2. EO7; ‘Takim ¢alismasi, biitiin 6grencilerin
beraber ve yardimlasarak 6grenmesi.’, 3. EO7; ‘Grupla is birligi yapma, giiciimiizii
arttirma. Karsilikli anlasmali bir is.’, 4. EO7; ‘Grupca calisma, ogretmen ve
ogrencilerin 6grenmeye gayret etmesi, arkadagslarla iyi gecinme.’, 5. EQ7; ‘Beraber
calisma, yardimlasma, grup, birlik beraberlik.’, 1. KOS8; ‘Paylasma, yardimlasma ve
Isbirligi gibi kavramlar geliyor.’, 2. KO8; ‘Yardimlagsma, takim ruhu, takim
calismasi, is boliimii, birliktelik ve wyum.’, 3. KO8; ‘Birlik olma, istisare,
dayanisma.’, 4. KO8; ‘Arkadagslarla toplanarak calismak, beraber istisare ederek
veni bilgiler edinmek, iletisime agik 6grenciyi etkin duruma getiren, égrenciler arast
iletigimi arttran yontemdir.’, 5. KOS8; ‘Birlik, yardimlasma, imece, beraber
ogrenme.’, 6. KOS; ‘Birlik, istisare, dayamsma.’, 7. KOS8; ‘Birlik beraberlik
icerisinde grup ¢alismasi yaparak égrenmek.’, 1. EOS; ‘Ogrencilerin kiiciik gruplar
olusturularak problem ¢ozme, gorevi yerine getirme iizere ortak amacla birlikte
calismak, konu hakkinda bilgi edinme yontemidir.’, 2. EOS; ‘Arkadashk, sevgi,
Isbirligi..’, 3. EO8; ‘Ogrencilerin gruplarini olusturarak bir problemi halletmek ya
da bir gorevi yerine getirmek iizere birlikte ¢alismasidir.’, 4. EOS8; ‘Istisare,
yardimlasma ve dayamisma geliyor.’, 5. EOS; ‘Bir konuyu, bir problemi birlikte

konusarak degerlendirmek.’

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu yéntem taniminda “birlik”, “beraberlik”, “birlikte”
gibi kavramlar1 sik¢a kullanmistir. Bu, isbirlikli 6grenmenin 6grencilerde sosyal
ve birlikte hareket etme becerisinin gelistirdigini gosteriyor. Ozellikle kiigiik yas
gruplarinda bu tiir kavramlarin 6ne c¢ikmasi, sosyal gelisimin desteklendigini

gostermistir.

“Grup calismas1”, “takim ruhu”, “is birligi” gibi ifadeler, O6grencilerin bu
yontemi organize ve yapilandirilmig bir 6grenme bigimi olarak algiladigini
gosteriyor. Ozellikle “heterojen grup” gibi teknik ifadelerin kullamlmasi, bazi

ogrencilerin yontemin pedagojik yonlerini de kavradigini ifade etmektedir.

2% ¢

Baz1 6grenciler “rekabet”, “kazanan grup”, “belge almak” gibi ifadelerle isbirlikli
O0grenmeyi motive edici bir siire¢ olarak tanimlamistir. Bu, 0Ozellikle erkek
ogrencilerde daha sik goriilmiistiir. Rekabetin grup diizeyinde olmasi, bireysel degil

kolektif bagariya odaklanildigin1 géstermesi bakimindan énemlidir.
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“Istisare”, “birlikte karar alma”, “fikir alisverisi” gibi ifadeler, dgrencilerin bu
stirecte yontem dahilinde iletisim becerilerini gelistiini ve demokratik bir 6grenme

ortam1 deneyimlediklerini gostermistir.

Alman cevaplardan 6grencilerin isbirlikli 6grenme ydnteminin temel felsefesini
benimsedikleri anlasilmistir. Ogrencilerin bu deneyimlerinin derinlemesine analizi
icin derslerde isbirlikli O0grenme tekniklerinin kullanilip kullanilmadigi, sayet
kullaniliyorsa hangi tekniklerin kullanildig1 sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplara

gore olusan kodlar Sekil 80’de yer almaktadir.

> Ogrenci Deneyimlerine Gore DKAB Dersinde Kullamlan Teknikler;

Birlikte Soralm Birlikte O grenelim (3)
A
Grup Arastirmasi (5) Takm Oyun Turnuva (19)

@]

Birlikte O grenme (3)\

@ -
Ofrenci Takmlar: Basart Bolimieri (6) Renkli Kodlanms {sbirlikli Kartlari (1)

Ogrenci Deneyimlerine Gore
/ Kullanilan Teknikler (42)
@]
Daha Cok Diiz Anlatim Kullanihyor (1) @
J

©J

Teknigin Adun Hatirlamama (4)

D

fsbirligi- fsbirligi (1)

Tigsaw 1-2 (12) @
Akademik Celigki (2)
@) )

Takim Destekli Bireysellestirme (6) ~ Karstlkh Sorgulama (1)
Sekil 80. DKAB Derslerinde Ogretim Yili Boyunca Hangi Isbirlikli Ogrenme
Tekniginin Uygulandigma Dair Ogrenci Deneyimleri.

Isparta’da bir ortaokulda 6grenim gdren 5-6-7 ve 8. smif 6grencilerine 2023-2024
egitim O6gretim yili boyunca DKAB Ogretmenleri tarafindan uygulanan igbirlikli
ogrenme teknikleri sonucunda 6grencilere daha ¢ok hangi tekniklerin kullanildigina
yonelik yoneltilen soru neticesinde Sekil 80’deki veriler elde edilmistir. Buna gore
frekans sikligmma gore ‘Takim oyun turnuva, jigsaw 1-2, takim destekli
bireysellestirme, Ogrenci takimlari bagsari boliimleri, grup arastirmasi, birlikte

ogrenme, birlikte soralim birlikte 6grenelim, akademik ¢eliski, karsilikli sorgulama,
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renkli kodlanms igbirlikli kartlar1’ seklinde toplam on bir teknigin adi siralanmaistir.
Bunun yaninda dgrencilerin teknigin uygulandigini fakat hangi teknik olduguna dair
bilgilerinin olmadigini ifade eden ‘teknigin adin1 hatirlamama’ kodu da olusmustur.

Bir 6grenci ise daha ¢ok diiz anlatim teknigi uygulandigini ifade ettigi goriilmiistir.

Ogrencilerin deneyimleri kendi ifadelerine gore verilecek olursa; 1. KOS5; ‘Evet
kullaniliyor. Genellikle herkesin cevabini alarak ve ortak karart bularak bu
teknikleri kullaniyoruz.’, 2. KO5; ‘Evet kullaniliyor. Gruplar halinde yarismalar ve
turnuvalar  diizenleniyor.’, 3. KOS5; ‘Evet kullamiliyor. Grup tekniklerini
kullaniyoruz.’, 4. KOS5; ‘Evet, grup olup bazi sorulari beraber cevapliyoruz.’, 5.
KO5; ‘Evet kaynaklardan ve biiyiiklerden yardim alma.’, 1. EO5; ‘Evet. Turnuvalar
aklimda kalan teknik.’, 2. EOS5; ‘Isbirlikli ogrenme yontemi kullaniliyor.
Ogretmenimiz bizi gruplar haline getiriyor. Bir béliimde arastirma yapiyoruz, bu
arastirmayt arkadaslarimizla birlik olup yapiyoruz.’, 3. EO5; ‘Evet kullaniliyor.
Birlikte 6grenme teknigi.’, 4. EOS5; ‘Kullamiliyor. Quizler yapiyor. Cok eglenceli
oluyor.’, 5. EOS; ‘Evet kullamiliyor, herkese esit davraniliyor ve sorular soruluyor,
etkinlikler yapiliyor.”, 1. KO6; ‘Evet. Din kiiltiirii dersinde uygulandigini
hatirliyorum.’, 2. KOG6; ‘Evet, Bir grup olusturup bir yeri sunma.’ 3. KO6;
‘Kullaniliyor. Birkag gruba ayrilarak bir konu hakkinda ¢calisma yapildi.’, 4. KOG;
‘Arada kullamiliyor. Swralar ikili bir sekilde birlestiriliyor ve bir konu seciliyor. Bu
konulardaki bilgileri arastirip sunum yapiyoruz.’, 5. KO6; ‘Evet gruplar olusturulup
konular belirlendikten sonra bir siire ¢alisip quizler yapiliyor. Teknigin adi
saniyorum ayril birlesti.’, 1. EO6; ‘Evet birka¢ defa kullamildi. Birlikte soralim
birlikte 6grenelim.’, 2. EO6; ‘Evet grup arastirmasi.’, 3. EO6; ‘Az kullanmiliyor.
Teknikler hakkinda bilgim yok.”, 4. EO6; ‘Daha ¢ok diiz anlatim yéntemi
kullamliyor.”, 5. EO6; ‘Evet birka¢ kez kullanildi. Ayril birles ve takim oyun turnuva
teknikleri kullamidi.’, 1. KO7; ‘Evet. Birlikte soralim birlikte ogrenelim jiksaw ve
turnuva gibi teknikler kullanmiliyor.’, 2. KO7; ‘Evet. Beraber ciimlelerimizi buluyoruz.
Icerigimizi grupca belirliyoruz.’, 3. KO7; ‘Evet. Grubu olusturup kendi takimimizla
calisma yapiyoruz. Her iinite sonu quiz ve simavlar oluyor.’, 4. KO7; ‘Evet. Sinifi
gruplara aywarak konu konu anlatim yapiyoruz. Ayrilip birlesiyoruz. Turnuvalar
uyguluyoruz. Simavlar yapiyoruz.’, 5. KO7; ‘Evet. Birlikte égrenme ve gruplasma
yontemi kullaniyoruz.’, 1. EO7; ‘Evet daha ¢ok turnuvalar kullaniliyor.’, 2. EOT;
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‘Evet kullamiliyor. Takim oyun turnuva, jiksaw yontemi gibi yontemler kullaniliyor.’,
3. EOQ7; ‘Evet kullaniliyor. Sunum yapiliyor. Gruplar ¢alisiyor sonra test ¢oziiliiyor.”,
4. EOQ7; ‘Evet. Konular dagitiliyor biz calisip geliyoruz. Daha sonra sunumlar
yapiliyor ve sinav oluyoruz.’, 5. EQ7; ‘Evet. Quiz yapiyoruz. Turnuvalar oluyor.’, 1.
KOS; ‘Evet. Ogretmenimizle her daim bu yontemi kullaniyoruz. Takim oyun turnuva,
grup calismast, ayril birles..”, 2. KOS8; ‘Evet. Daha ¢ok hatirladiklarim turnuvalar ve
grup c¢alhsmalar.’, 3. KOS8; ‘Evet kullamiliyor. Gruplar olusturulup kendi
grubumuzla birlikte daha kolay ve akilda kalici bir sekilde égrenivoruz.’, 4. KOS;
‘Evet kullaniliyor. Tiim ogrencilere soz hakki verilerek herkesle iletisime gecgiliyor.
Genellikle turnuva, oyun, etkinliklerle yapiliyor.’, 4. KOS; ‘Genellikle turnuva, oyun,
etkinliklerle yapiliyor.”, 5. KOS8; ‘Kullaniliyor. Takim oyun, turnuva, ayril birles vb.’,
6. KOS; ‘Evet kullamiliyor. Daha ¢ok grup calismalar: yaptigimizi hatirliyorum.’, 7.
KOS8; ‘Evet kullamiliyor. Ayril birles hatirladigim teknik.’, 1. EO8; ‘Kullaniliyor.
Akademik celiski, jiksaw 1/2, takim oyun turnuva, ogrenci takimlari, bagart
boliimleri, is birligi is birligi, kartlar bunlar aklimda kalanlar...’, 2. EO8; ‘Evet.
Konulart birlikte 6greniyoruz. Quizler yapilyyor turnuvalarda karsilikli sorgulama
yapiliyor.’, 3. EO8; ‘Din kiiltiirii dersinde bu yéntem kullamiliyor. Hocamiz bu
teknigi siifimizin mevcuduna gére kiiciik gruplara ayirarak belirli konular tizerinde
arastirma yaparak bunu sinifa sunariz daha sonra sinavlar yapilir puanlama ile en
ivi takim secilir. Kazanan takim odiil alir.’, 4. EO8; ‘Jiksawl/2, akademik celigki,
takim oyun turnuva hatirladigim teknikler.’, 5. EOS8; ‘Evet kullamiliyor. Hocamiz
swmifin i¢inde gruplar yaparak bir konuyu grup icinde arastiryp sinifa sunmamizi
istiyor.” cevaplart elde edilmistir. Elde edilen bu cevaplar neticesinde olusan kodlar
derslerde kullanilan isbirlikli 6grenme teknikleri ve bunlarin uygulama sekillerine

dair 6nemli bulgular vermistir.

Kooperatif 6grenme yontemi ile ders islemenin kendilerine sagladigi avantajlarin
neler olduguna ve bu yontemle diger {initelerde de ders islenmesini isteyip
istemedikleri etrafinda olusan deneyimler sonucunda elde edilen cevaplar neticesinde
avantajlar temast olusmustur. Bu tema etrafinda olusan kodlar Sekil 81’de

verilmistir.
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2.2. Ogrenci Deneyimlerine Gore Yontemin Ogrencilere Katkisi

Ogretmenin bir derste 6gretim ydntem ve teknigini belirlerken gdz 6niinde
bulundurdugu hususlardan biri olan 6grenciye uygulanan teknigin katkisi baglaminda
olusan bu tema toplam 678 frekanstan olugmaktadir. Dolayisiyla 6grenci
deneyimlerine gore en fazla vurgulanan temadir. Sekil 81°de 6grencilerin yontemin

kendilerine hangi hususlarda katkilar sagladig ile alakali deneyimleri yer almaktadir.

Yontemin katkisina dair 6grenci deneyimlerinin yer aldigi bu soru olumlu
arkadaslik iligkisi, akademik basariya katki, bireysel sorumluluk, karsilikli tegvik
edici iletigim, iletisim kurma ve kiiclik gruplarda ¢aligma becerisi, gruplarin etkili
caligma stirekliliginin saglanmasi, grup siirecinin degerlendirilmesi, esit basar firsati,
zamani verimli kullanma firsati, {ist diizey biligsel stratejilerin verimli kullanilmasi,
siif i¢i ¢atigmalarin ¢oziimiinde etkili olmasi ve kaynastirma 6grencilerinin sinif igi
uyumuna katkisinin olup olmadigina dair evet hayirli sorulardan sekillendi. Ayrica
bunlardan bagska olumlu katkilarinin neler oldugu agik uglu olarak sorulmustur ve

ogrenciler bu sorulara yonelik cevaplar vermislerdir.

Akademik Katkisi Var (71}
Herhangi Bir Sorunla Karyilaymadim Gruplarin Etkili Cahsma Stirekliligi
(44) Saglamyor (36)

Tletigim ve Kiicik Gruplarda Calgma
Becerisi Kazandinyor (42)
Karsilikh Tesvik Edici Iletisime Katkist
Var (35)
Suf Diizeni ile ilgili Sorun Yok (24)
Grup Elemanlart ile Tlgili Sorun Olmuyor
(16)
Ogretici (5)

Arkadaglarla Verimli Gegen Zaman (4)

Bireysel Sorumluluk (44)

Ogretmen Kaynakh Sorun Yok (43)

Zamam Verimli Kullanma (41)

Materyal Kaynakh Sorun Yok (39)

Grup Stirecinin Degerlendirilmesi (38

Ust Diizey Biligsel Siratefi (38)

e

<«
Kaynagtirma Ogrencilerinin Simfa
Uyumu (32

Yontemin Uygulanma Bigiminden
Dogan Sorun Yok (35)
Esit Basart Frrsatt Var (3()
S ( fei Catrgmalan Cozme (2
isbirligi ve Beraberlik (6,
Katki (4)

Grupla Calisma (3)

Tema 2 KATKI (0)

Farkli Deneyim (1)
Kiis Arkadaslarin Barigmasi (1)

Stres Azalticr (1) Tgs Ogrencisinin bu
yontemle iglenen derslerde
sireslerinin azaldi@im ilade

sleri Monotonluktan Kurtama (2)  etmesi yonremin Lgs iin
bir engel tegkil etmedigini
gostermekredir.
Tiim Suuf Katihnn (1)

Tlgi Qekici (1)

Empati Duygusu (2)

Farkli Ozellikleri Biinycsinde Toplama Ogrenci Sorunulugu (1)
@) Sinav Uyeulanmas) (1 N

Sekil 81. Isbirlikli Ogrenme Y&nteminin Ogrenci Deneyimlerine Gére Katkilari.
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DKAB derslerinde isbirlikli 6grenme teknikleriyle islenen derslerin kendilerine
hangi yonlerden katki sagladig1 sorusuna verdikleri cevaplardan olusan katki temasi
altinda toplam 32 kod olugsmustur. Bu kodlarin frekans siklig1 fazla olandan az olana
dogru siralamasi; ‘Akademik katkisi var, teknikler uygulanirken herhangi bir sorunla
karsilagmadim, bireysel sorumluluga katkis1 var, 6gretmen kaynakli sorun olmadi,
iletisim ve kiigiik gruplarda ¢alisma becerisi kazandiriyor, zamani verimli kullanma
firsat1 sunuyor, materyal kaynakli sorun olmuyor, grup siirecinin degerlendirilmesine
firsat veriyor, iist diizey biligsel strateji kazandiriyor, kaynastirma 6grencilerinin sinif
ici uyumuna katki sunuyor, gruplarin etkili ¢aligma siirekliligini sagliyor, yontemin
uygulanma bi¢iminden kaynakli sorun olmuyor, esit bagar1 firsatt sunuyor, sinif ici
catigmalar1 ¢oziiyor, smif diizeni ile ilgili sorun olmuyor, grup elemanlar ile ilgili
sorun olmuyor, Isbirligi ve beraberlige katkis1 var, dgretici, arkadaslarla verimli
gecen zaman, katkisi var, grupla calisma becerisi kazandirtyor, farkli 6zellikleri
blinyesinde topluyor, empati duygusu kazandirtyor, dersleri monotonluktan
kurtariyor, farkli bir deneyimdi, kiis arkadaslarimizin barismasi, stres azaltiyor, tim
siif katilimi saglhyor, ilgi cekici, sorumluluk duygusu kazandirtyor, tekniklerde

uygulanan sinavlarin katkist oldugu’ yoniindedir.

Evet, hayirli sorular diginda 6grencilerin deneyimlerini aktardigi bunlardan baska
katkilarinin neler oldugu sorusuna verilen cevaplar sunlardir; 1. KO5; ‘Bence
isbirlikli 6grenme ¢alismasi benim derslerime giizel katki sagladi, notlarimi arttirds.
Isbirlikli égrenmenin bana sinavda bir¢ok yardimi oldu.’, 2. KOS5; ‘Daha ¢ok
ogrendigim igin bilgim cogaliyor. Notlarum yiikseldi bilgim artn.’, 3. KOS;
Yasadigim hichir sorun yok.’, 1. EOS; ‘Cok égretici, dersi cok iyi anliyorum. Cabuk
ogreniyorum. Empati kurmami sagladi.’, 2. EO5; ‘Dersleri iglerken ogretmenimizi
dikkatli ve ozenli sekilde dinlemeliyiz. Giinliik plan yaparak ders tekrart yapmaliyiz.
Boylece istedigimiz basariya ulasiriz. Arkadaslarimla birlik olmak, ders islerken bazi
sozciikleri kavramakta zorlantyorum. Bu yiizden internet sitelerinden giivenli
yerlerden arastirma yapiyorum.’, 3. EO5; ‘Birlikte toplasip soru ¢cozmeyi dgrendim.’,
4. EOS5; ‘Bir kavga olacaginda sorunu ¢ézebiliyoruz. Herhangi bir sorunum yok.’, 5.
EO5; ‘Eksik oldugum konular: tamamliyorum. Baska sorun yok.’, 1. KO6; ‘Her
ogrenciye sorumluluk verilmesi.’, 2. KO6; ‘Bence bu ¢alismalar 6grenmemize katki

saghyor.’, 4. KO6; ‘Ogrenme’, 5. KO6; ‘Simaviarda notlarim yiikseldi.’, 1. EO6;
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‘Daha ilgi ¢ekici oluyor.’, 5. EQ6; ‘Ders notum artti. Bireysel sorumluluk
kazandwrdi.’, 1. KO7; ‘Yaptigimiz c¢alismalarla konuyu daha iyi kavriyorum.
Sorumluluk bilincimi gelistirdi. Konular: daha iyi anliyorum.’, 2. KO7; ‘Bence bu
grup gayet giizel ¢iinkii ortami herkesin notlar: belirledigi icin herkes ¢alismaya
gayret gosteriyor. Netlerim yiikseldi. Yardimlasma duygularim artti ¢iinkii herkesin
notu ortalamay: belirledigi icin herkes ¢alismaya gayret gésteriyor.’, 3. KO7T; ‘Iyi ve
Pratik ilerliyor.’, 4. KO7; ‘Birlik beraberlik duygumuzu gelistiriyor. Ders basarimizi
arttirtyor. Daha hizli ve eglenceli ogreniyorum. Bu ydntem sayesinde ders
ortalamasi kétii olanlar veya konu eksigi olanlarin basarisi artiyor.’, 5. KOT;
Yaptigimiz ¢calismalar ¢ok iyiydi. Simif ici is birligi yaptik. Bu da beraberligimizi
arttirdi. Aym sekilde basarimizi da konuyu daha ¢abuk kavrama. Ciinkii sinifta bir
diizen saglaniyor.’, 2. EO7; ‘Akademik agidan isime yaradi hem de ders saatlerini
verimli gecirdik. Derse odaklanmakta, 6grenmemde katkisi oldu.’, 3. EO7; ‘Ogretici,
smav puanlarimizin yiikseldigini gordiik. Grupla c¢alisma. Ders c¢alismak daha
verimli oluyor.’, 4. EO7; ‘Arkadaslarla verimli gecirilen zaman. Daha iyi
ogrendigim keyifli gecen zaman. Giizel arkadashklar kurmak, birlikte bir seyler
yapabilmek. Zaman keyifli geciyor. Ogrenci arkadaslarin birlik ve beraberligini
artirtyor.’, 5. EO7; ‘Tiim simif derse katiliyor. Bu yontemle konuyu anlamak daha
kolay oluyor.’, 1. KO8; ‘Bu yil LGS oldugu icin herkes cok stresli olsa da derslerde
bu stresimiz azalryordu. Hatta kiis arkadaglar ayni takima geldiginde barisiyorlardi.
Hatta kiis arkadaslar aym takima geldiginde barisiyorlardi.’, 2. KOS;
‘Ogrenemedigim konulari 6grenmem.’, 3. KOS; ‘Boylelikle kimsenin konu eksigi
kalmiyor. Farkli fikirler 6grendik. Empati yapmamizi destekledi.’, 4. KO8; ‘Birlikte
calisma. Ornegi benim derse katilimim artti. Dersleri islerken yaptigimiz bu
calismalarda sonra netlerim artti’, 5. KOS; ‘Bende daha fazla calisma istegi getirdi.
Zamami ivi kullanmayi, birlik ve beraberlik icinde 6grenmeyi saglyor.’, 6. KOS;
‘Farkli fikirlerle harmanlanmis konu, birlik, beraberlik.’, 1. EOS8; ‘Bireysel
sorumluluk var. Grup elemanlar: gruptaki yetenek ve kisilik ozellikleri agisindan
heterojen, baska herhangi bir sorunum yok.’, 2. EOS; ‘Benim diisiinceme gore baska
bir sorun yok.’, 3. EO8; ‘Ogretmenimizin sinifi yonetmede problemi yoktu.’, 4. EOS;

‘Dersleri monotonluktan armndiriyor.’, 5. EOS; ‘Cok dgretici, dersler sikici olmuyor.’
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Bu cevaplar neticesinde olusan katki temasi en fazla deneyimlenen ve vurgulanan

tema olmustur.

Ogrenciler, igbirlikli dgrenmenin notlarmi yiikselttigini, Konu kavramalarini
kolaylastirdigini, Sinav basarisina katki sagladigini  deneyimlemiglerdir. Bu,
yontemin biligsel gelisimi dogrudan destekledigini gdstermesi bakimindan onemli

bulunmustur.

“Empati”, “birlik”, “barigma”, “arkadaslik” gibi ifadeler, &grencilerin, sosyal
iligkilerinde giliclenme yasadigini, iletisim becerilerinin gelistigini, smif igi
uyumun arttigin1 ortaya koymustur. Kisiler arasi iletisim o6grencilerin yiiz yiize
karsilikli konustuklari durumlarda olur.**? Dolayisiyla igbirlikli 6grenme yonteminde
ogrencilerin karsilikli siralarda oturdugu yiiz yilize etkili iletisim ilkelerine gore

ogrenme ortaminin planlandigi bir yap: vardir.

Sinifin; daha diizenli, daha katilimci, monotonluktan uzak bir hale geldigini ifade
eden 0grencilerin bu deneyimleri, isbirlikli 6grenmenin sinif iklimine olumlu etkisini
gostermistir. Bazi 6grenciler, grup icinde; soru ¢6zme, sorunlari birlikte asma, kavga
gibi durumlar1 ¢6zme becerileri kazandiklarimi belirtiyor. Bu, yontemin yasam

becerilerine de katki sunmas1 yoniiyle yontemin bir diger katkisini ifade etmektedir.

“Bireysel sorumluluk”, “caligmaya gayret”, “katilim” gibi ifadeler, 6grencilerin;
kendi Ogrenme siireclerinde daha aktif olma ve sorumluluk bilinci kazanmalari
acisindan elde edilen bulgulardir. “Ilgi cekici”, “keyifli”, “calisma istegi” gibi
ifadeler, yontemin; i¢sel motivasyonu artirdigin1 ve dersleri daha eglenceli hale

getirdigini géstermistir.

Isbirlikli 6grenme tekniklerinin dgrenciler tarafindan deneyimlenmesinden sonra
baz1 O6grencilerin dagitilan formlarda yontemin uygulanmasi ile ilgili Onerilerde
bulunmasi arastirmacinin dikkatini ¢ekmistir. Bu baglamda 6gretmen deneyimlerinde
oldugu gibi 6grenci deneyimlerinde de Onerilerin yer aldigi bir tema olusmustur.

Sekil 8’te 6grenci Onerilerinin yer aldigl temaya yer verilmistir.

432 Ciiceloglu, Yeniden Insan Insana, 221.
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2.3. Ogrencilere Gore Isbirlikli Ogrenmede Olumlu Yénler- Avantajlar

Hiyerarsik kod-alt kod bdliimler modeline gore olusan avantajlar temasi toplam
204 frekanstan olusmustur. Bu frekanslar etrafinda olusan kodlar 0Ogrenci

deneyimlerine gore teknigin avantaj olarak goriilen durumlarin1 yansitmaktadir.

Kaber Ogrenme (12) - oy, Arkadaghk (45)

Daha Iyi Anlama (8) Diger Unitelerde Uygukansm (36)
Kolay Ogrenme (8) Avantajlar (12)
Cabuk 6grenme (7) Dezavantaji Yok (12)
Aktif Ogrennme (7) Verimli Ders (8)
Tsbirligi ve Sorumluluk (4) Olumsuz Fikisi Yok (7)

Birlikte Cabyma (3) Sosyal Etkilesim (6)

5 L Tema 3 Avantajlar (0) i .
Grup Cahsmalarmda Herkesin Etkin Olmasi (3) Ofretmen Rehberliginin Onemi (4) Ogrenci yontemin dezavantajs
olan grup igi gatismalarm
Sgretmen rehberliginde
— agilabildigini ifade ctincktedir.
Olumlu Grup Bagmhbd (3) Birbirinden Ogrenme (4) Dolayssiyla dgretmen
rehberliginin yontemde ne
kadar énemli oldugu
gorimektedr,

ITzh Kavrama (2) Konuyu Pekigtime (2)

Istisare (2) Derse Daha Fazla Katilm (2)

Birbirinden Sorumiu Olna (2)
Sorumlubuk Bilinci (2)

Sorumlulik Paylagmm (1 )
orumbvhik Payhasm (1) Kendini ifade Lidebilme (1)

Ogretmen-Ogrenci Isbirligi (1)
Sekil 82. Isbirlikli Ogrenme Yénteminin Ogrenci Deneyimlerine Gore Avantajlar.

Sekil 82’ye gore Ogrenciler tarafindan isbirlikli 6grenme tekniklerinin avantaj
olarak gordiikleri toplam 27 kod olugmustur. Bu kodlar frekans sikligina gore soyle
siralanmistir. ‘Olumlu arkadaglik, diger {nitelerde de uygulansin, avantaj olarak
gérme, dezavantajinin olmamasi, verimli ders, daha iyi anlama, kolay 6grenme,
cabuk Ogrenme, olumsuz etkisinin olmamasi, aktif 0grenme, sosyal etkilesim,
Isbirligi ve sorumluluk, 6gretmen rehberliginde sorunlar1 asma, birbirinden dgrenme,
birlikte ¢aligma, grup calismalarinda herkesin etkin olmasi, olumlu grup bagimliligs,
hizli kavrama, konuyu pekistirme, derse daha fazla katilim, istisare, birbirinden
sorumlu olma, sorumluluk bilinci, sorumluluk paylasimi, kendini ifade edebilme ve

ogretmen-ogrenci Isbirligi’dir.
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Avantaj temasinin olusumunda Ogrencilerin belge boyunca avantaj olarak ifade
ettigi durumlarin yansimasi oldugu i¢in ciimleler arasinda kopukluk s6z konusu
olabilir. Bu durum arastirmacinin Ogrencinin avantaj olarak gordiigi durumlar
yansittig1 deneyimlerini kodladigr tiim belgelerden kaynaklidir. Bu kodlarin

olusumunda elde edilen verilere yer verilecek olursa su deneyimlere ulagilmistir.

1. KOS5; ‘Benim dogru cevaba ulasmami kolaylastirtyor. Dezavantaji bana gore
yok. Evet isterim ciinkii bu calisma basarili.’, 2. KOS5; ‘Verimli ders isleniyor. Evet
isterim c¢iinkii dersler ¢ok eglenceli ve dgretici gegiyor ama ¢ok giiriiltii ve ses
ctkiyor.’, 3. KOS; ‘Evet. Ciinkii takim arkadaslarimla birlik olup éteki takimlarla
rekabet olmak hem eglenceli hem de bizi azimlendiriyor.’, 4. KO5; ‘Bence konulari
daha iyi anlamamizi saglyor. Evet, anlamayr saglyor, Isterim ¢iinkii eglenceli ve
ogrendiklerimiz aklimizda kalip olumlu etkiliyor, ama bazi kisiler hi¢ ¢alismadig
icin ve konustuklart icin seni de etkileyebiliyor.’, 5. KO5; ‘Daha Kalici 6grenme
saglyor. Evet. Ciinkii belki ileriki zamanlarda sinif icinde bir uyum saglanabilir.’, 1.
EO5; ‘Sosyal etkilesimimi gelistirdi. Birilerinden fikir almayr birlikte ¢alismay
ogretti. Ama ogretmen rehberliginde bunlart asiyoruz. Sosyal etkilesimimi gelistirdi.
Evet. Diger Unitelerde Uygulansin, ciinkii verimli calismay arttiriyor.’, 2. EOS5;
‘Arkadaslarimla birlik olmak. Benim igin isbirlikli ogrenmenin dezavantaji yok.
Olumlu Arkadashk, Benim i¢cin olumsuz yonii yok. Evet isterim ¢iinkii isbirlikli olmak
sorunlart ¢ézmemde daha yardimci oluyor.’, 3. EOS5; ‘Olumlu Arkadashk, Evet
kullanilmasint  isterim.  Ciikii  saydigim  sorunlarla  basa  ¢ikilabilecegimi
diistiniiyorum.’, 4. EOS; ‘Bilgileri daha hizli kavrama, daha ¢abuk 6grenme sagliyor.
Dezavantaji yok, Olumlu Arkadashk, 6gretmenimi seviyorum. Isterim. Ciinkii gruplar
halinde égrenmek eglenceli oluyor. Bir de bende 6grenme hirsi olusuyor.’, 5. EOS;
‘Daha kolay ogreniyorum, Olumlu Arkadaslik, arkadaglarimizlia sosyallesiyoruz.
Onlart daha iyi taniyoruz. Dezavantaji yok bana gore. Isterim ¢iinkii hem eglenceli
hem de daha ogretici. Bilmedigimiz seyleri birbirimizden ogrenmis oluyoruz.’, 1.
KO6, ‘Dersimi daha iyi anlyorum. Aklimda daha iyi kaliyor. Tekrar ederken
zorlanmiyorum. Konuyu pekistirmek. Evet isterim hem oOgreniyorum. Hem
egleniyorum.’, 2. KO6; ‘Arkadaslarimla is birligi yaptigimda daha iyi oldu.
Arkadashk iligkisi, sorumluluk alma bilinci, daha iyi ogrenmek. Evet ¢iinkii

ogrenmeye katki sagliyor daha iyi 6greniyorum.’, 5. KO6; ‘Cabuk 6greniliyor. Grup
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calismasinda herkes etkin oluyor. Devam etmeli, Daha ¢abuk 6greniliyor. Konu daha
ivi anlasiliyor.’, 1. EO6; ‘Bir konuyu iyice pekistirmek icin faydali oluyor. Konuyu
iyice pekigtirmig oluyorum. Olumlu Arkadaslik, bir konuyu iyi anlamamizi sagliyor.
Evet isterim olumsuz yanlari olsa bile dersi daha ¢ekici yapiyor.’, 2. EO6; ‘Kaynasip
beraber bir seyler yapmak. Daha ¢ok aklimda kaldi. Olumlu Arkadaslik, Isterim ama
sadece eglenceli olanlari...’, 3. EO6; ‘Bir konu birkag defa pekistirilince 6grenilmesi
daha kolay oluyor. Is birligi ve sorumlulugu arttirmasi. Bu yontemin avantaji
oldugunu diisiiniiyorum. Bence katkilar: var.’, 4. EO6; ‘Daha hizli bilgi 6greniyoruz.
Evet, olumlu Arkadashik.’, 5. EO6; ‘Grupta herkese bir gérev dagilimi olmasi
sorumluluk bilincini kazandirdi. Arkadashk iliskilerini giiclendirdi. Isterim ciinkii
yararl bir yontem.’, 1. KO7; ‘Konunun daha iyi kavranmasim saglyor. Evet,
Isterim.’, 2. KO7; ‘Isbirliginin yapimas: yardimlasa duygusunun gelismesi ve
denemede netlerimin yiikselmesi ve egleniyorum. Evet Isterim Konular: daha iyi
anlayabiliyorum.’, 3. KO7; ‘Konulart daha iyi anlayabiliyorum. Evet isterim.’, 4.
KO7; ‘Basarimin artmasi, eksiklerimin azalmasi ve daha cabuk égrenmem. Evet
isterim.’, 5. KO7; ‘Daha eglenceli ders isleme ve derslere katilimimin artmasi,
disiplinimin artmasi.’, 1. EO7; ‘Zamandan tasarruf saglaniyor.’, 2. EOT;
‘Zamanmmizi verimli kullanmak, arkadaglarimla birlikte ders c¢alismak ve beyin
firtinasi1 yapmak. Heniiz bir dezavantaji olmadi. Evet isterim.’, 3. EO7; ‘Dersi daha
ivi kavramamizi sagliyor. Sinavlardan daha yiiksek aliyoruz. Evet. Diger Unitelerde
Uygulansin.’, 4. EO7; ‘Arastirma ruhumuzu gelisiyor. Ogretmenin giiler yiizii ve
dersi sevkle iglemek, daha iyi egitim, 6gretim. Dezavantaji yok. Olumsuz etkisi yok,
evet isterim.’, 5. EQ7; ‘Herkesin bilgisi él¢iiliiyor. Kim calismis kim ¢alismamus
ortaya ¢ikiyor. Arkadaglarimla iletisim kurmami saglhyor. Olumlu Arkadashik.’, 1.
KOS8; ‘Ozellikle ileride bir yarismada ya da bir is goriismesinde herhangi bir
diigiinceyi destekleyebilme, grup adina sorumluluk alma, Fazla bir dezavantajinin
oldugunu diigiinmemekle birlikte ogretmenimiz aralarda dolasip kiigiik sakalar yapip
stkilmamiza olanak vermiyor. Konulari daha iyi anladigim icin é6zgiivenim artiyor.
Evet isterim. Ciinkii derse katilimi en az olan ogrenci bile bir seyler ogrenmek icin
ugrasiyordu. Bence herkesin birbirinden ogrenecegi illaki bir seyler vardw.’, 2.
KOS8; ‘Bir konuyu daha kisa siirede bitirmemiz, sorumluluk bilinci uyandirmast,

birlikte calisma, Aktif, giizel ¢alismalar ortaya ¢ikiyor ve isleyis hizi artiyor. Evet,
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her iinitede degil ama miifredat da bazen geriye diisebiliyoruz. Daha ¢ok béyle
zamanlarda hiz agisindan avantajli hale getirdigi icin kullanilmasin isterim.’, 3.
KOS8; ‘Grubumuzdaki kisiler konuyu anlamadi ise anlamayan arkadaslar konuyu
anlatiyor ama ortak yolu bulmak bize fayda sagliyor. Ogretmenimiz dersleri ¢ok
glizel anlatiyor. Derste 6grendigimi uzun zaman unutmuyorum. Evet isterim. Ciinkii
eglenceli bir zaman gegirme firsatimiz var. Toplumsal ¢alisma, bilgi alisverisi
vapmamizi sagladi. Hep beraber ¢oziimler iirettik. Rekabet duygumuzu gelistirdi.
Daha ¢ok égrenme istegimizi arttirdi.’, 4. KOS8; ‘Daha fazla katilim, etkili grenme,
arkadaslarla iletisim. Bu sekilde anlasilir bir ders isleniyor. Evet Verimli, etkin bir
ders geciyor. Akilda kalict oluyor. Insan iliskilerini arttiriyor. Isterim ciinkii etki
oluyor. Bana gére verimli ve eglenceli zaman geciriyoruz.’, 5. KOS8; ‘Is birligi
vapmak, daha etkili ogrenme, daha hizli 6grenme, daha kalici 6grenme. Dezavantaji
bana gore yok. Konulari daha iyi kavramamizi sagliyor. Evet isterim. Arkadaslarla
beraber égrendigim icin daha etkili, daha hizli ve daha kalici oluyor.’, 6. KOS;
‘Konuyu kendi akran gruplarimdan 6grenmek, daha kalici oluyor. Iyi bir sekilde
ogreniyorum. Konular aklimda daha fazla kalyyor. Etkili 6grenim. Evet. Clinkii
eglenirken konuyu anlama firsatimiz var.’, 7. KO8; ‘Akilda kalici, cabuk hatirlamam,
birlikte ¢alisma ile konular: daha iyi ogrendigim oldu. Calisma becerimiz artti. Daha
¢ok odaklanarak ¢alistik. Etkili ¢alisma sagladi. Etkili 6grenim. Olumsuz Etkisi
Yok.’, 1. EO8; ‘Grup iiyeleri arasinda olumlu bagimlilik, sorumluluk paylasimi,
Osrencilerin  birbirlerinin 6grenmeleri icin  kendilerini sorumlu hissetmeleri,
ogretmenlerin siirekli gruplari gozlemleyerek sorunlara birlikte ¢oziim aramalari.
Gruplarda planli ¢alismalar yapilmasi, 6grenci arkadaslarimizin  ¢alismalarin
kontrol amaciyla ¢eklist listelerini olusturmalari. Derse katilimin yiiksek olmasi.
Ders betimlenmesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6zelinde kullaniimasini isterim.
Bizim toplum diizeyinde yapmamiz veya yapmamiz gereken ahlaki konularda
toplumu etkileyen hal ve hareketlerde tutunulmas: gerek tavir konusunda isbirlikli
ogrenme yontemiyle ders islenilmesi bizi ileride toplum hayata hazirlayacag igin
daha ¢ok kullanilmasi ve onem verilmesi gerektigi diisiincesindeyim.’, 2. EOS;
‘Arkadaslarima hem soru sorarak hem soru alarak daha kolay J&grendim.
Dezavantaji yok, birlikte olma i¢ giidiimiin gelistigini diisiiniiyorum. Insanlarda grup

olma becerisini gelistiriyor. Evet isterdim. Ciinkii gruplarda yapilan yarismalar ¢ok
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zevkli ve bana katkisinin gayet biiyiik oldugunu diigiiniiyorum.’, 3. EO8; ‘Konular
kisa siirede 6grenmemi sagladi. Arkadashk iliskilerimi giiclendirdi. Baska olumsuz
yoniin oldugunu diigiinmiiyorum. Bazi iinitelerde isterim.’, 4. EO8; ‘Avantajlari oldu.
Bilmedigimiz seyleri birbirimize sorup o6grendik. Daha etkin olmayr ve derse
katilmayr sagliyor. Konulari daha kolay é6grenmemi sagliyor. Daha etkin katilim
imkdni sunuyor. Evet isterim. Herkes istisare ediyor. Etkili ve eglenceli bir sekilde
ders isliyoruz. Cok iyi anlastigimizi diigiiniiyorum.’, 5. EO8; ‘Daha etkin olmamizi
saglyor. Daha hizli 6greniyoruz. Kolay ogrenmemizi sagliyor. Daha rahat
ogreniyoruz. Evet isterim. Yontem hem eglenceli hem de 6gretici.’, seklinde cevap
cevaplar alinmistir. Ogrenci deneyimlerine gére ydntemin avantajlari verildikten
sonra DKAB derslerinde bu ydntemle islenen derslerin 6grencilerde olusturdugu
dezavantajlarin neler olduguna dair soru yoneltilmistir. Sekil 84’te o6grenci
deneyimlerine gore olusan dezavantajlara yer verilmistir.

Ogrenciler, isbirlikli Ogrenmenin; kavrama, pekistirme, kalicilik, hizli
Ogrenme gibi yonlerini deneyimlemislerdir.

“Gorev dagilim1”, “aktif katilim”, “sorumluluk bilinci” gibi ifadeler, 6grencilerin;
Ogrenme siirecine daha fazla dahil oldugunu, kendi 6grenmelerinden sorumlu
hissettiklerini gdstermektedir.

“Zamandan tasarruf”’, “verimli ders isleme”, “hizli 6grenme” gibi ifadeler,
yontemin; ders stiresini etkili kullanma, 6grenme siirecini hizlandirma gibi avantajlar
sundugunu ortaya koyuyor. Ogretmen deneyimlerinde yéntemi uygulamama
sebeplerinde ve dezavantajlar temalarinda vurgulanan zaman yetistirememe
deneyimine karsin oOgrencilerin zamani etkin kullanma deneyimleri &grenci
perspektifi yoniiyle yontemin ders siiresini etkin kullanma ve 6grenme siirecini
hizlandirma agisindan 6nemli bulgular olarak goériilmiistiir.

“Arkadaslik”, “birlikte calisma”, “sosyallesme” gibi ifadeler, 6grencilerin; iletigim
becerileri ve sosyal baglarimin gii¢lendigini, “Eglenceli”, “azimlendirici”’, “zevkli”
gibi ifadeler, yontemin; i¢sel motivasyonu artirdigini ve dersleri daha cazip hale
getirdigini ifade etmistir. “Soru sorma”, “istisare” gibi ifadeler, 6grencilerin; iletigim
kurma ve birlikte ¢6ziim liretme becerilerini gelistirdigini ima etmistir.

Sonu¢ olarak isbirlikli 6grenme Ogrenciler acgisindan en ¢ok akademik

basari, katilim ve zaman yonetimi acisindan avantajli oldugunu gostermistir.
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2.4. Ogrencilere Gore Isbirlikli Ogrenmede Olumsuz Yonler-Dezavantajlar

DKAB derslerinde igbirlikli 6grenme tekniklerinin uygulanmasindan sonra
ogrenciler nezdinde olusan dezavantajlarin neler oldugunu ifade eden dezavantajlar
temast toplam 275 frekanstan olusmaktadir. Bu frekanslar gercevesinde toplam 40
kod meydana gelmistir. Sekil 83’te Kod-Teori Modeli’ne gore gorsel araglardan

MAXMaps araciyla olusan bu temanin haritasina yer verilmistir.
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Sekil 83. Isbirlikli Ogrenme Yonteminin Ogrenci Deneyimlerine Gore

Dezavantajlari.

Hiyerarsik Kod-Alt Kod modeline gore 6grencilerin isbirlikli 6grenme ydntemi
uygulandiktan sonra deneyimleri ¢ercevesinde dezavantaj olarak gordiikleri
durumlarin  kodlar1 frekans sikligmma goére su sekilde siralanmigtir.  ‘Grup
elemanlariyla ilgili sorun oluyor, isbirlikli 6grenme siirecinde sorunla karsilastim,

giirtiltii oluyor, sinif diizeni ile ilgili sorun yasadim, ¢alismayan grup iiyeleri, sinif i¢i
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catigmalar1 ¢ozmiiyor, zaman kaybi1 olarak gbérme, esit basar firsati sunmuyor, grup
ici catigmalar meydana geliyor, yontemin uygulanma big¢iminden kaynakli sorunlar
yasadim, dezavantajlar1 var, diger iinitelerde uygulanmasimi istememek, gruplarin
etkili caligma siirekliligi olmuyor, grup dis1 catismalar yasadim, kaynastirma
ogrencilerinin siifa uyumuna katkisinin olmadigmi diisiinme, materyal kaynakli
sorun yasama, akademik katkisinin olmadigmi diigiinme, fikir ayriliklari, grup
stirecinin degerlendirilmesinin s6z konusu olmamasi, grup tarafindan diglanma, st
diizey biligsel stratejiye katkis1 yok, 0grenmeye isteksizlik, heterojen yapiya itiraz,
diger yontemlerin akademik ag¢idan daha verimli oldugunu diisiinme, avantajinin
olmadigin1 diisiinme, yontemin kurallarina uymak istememe, olumlu arkadaslik
iliskisine katkisinin olmadiginmi diisiinme, olumsuz etkisi var, bireysel sorumluluga
katkisinin olmadigin1 deneyimleme, olusturulan takimlar1 kotii gérme, arkadaslarin
saygl duymamasi, gruplarin esitsizliginden yakinma, iletisim ve kiiciik gruplarda
calisma becerisi kazandirmiyor diisiincesi, O6gretmen kaynakli sorun oldugunu
deneyimleme, basarili gruplarin alay etmesi, bencil davranma, olumlu katkisinin

olmadigin1 diisiinme, 6grenme siirecinde stres yasama ve hazira konma etkisi,’

-----

Bu deneyimlerin yer aldig: ifadelere sinif diizeyi ve cinsiyet rolleri ag¢isindan yer
verilecek olursa evet hayirli sorular disindaki acik uglu sorulara su cevaplar
verilmistir; 1. KOS5; ‘Bazen arkadaslarim arasinda anlasmazhiklar olabiliyor. Bazi
arkadaslarim grup icin 6zen gostermiyor.’, 2. KO5; ‘Cok ses cikiyor.’, 3. KOS;
‘Sadece bazi arkadaslarim bize saygisizlik yapp fazla konusuyorlar. Bazi yerlerde
bize swra geldiginde diger takimin saygisizlik yapip konusmalarindan rahatsiz
oluyorum.’, 4. KO5; ‘Bazenleri takimlarimiz kétii olup dikkatimiz dagilabiliyor. Bazi
kigiler hi¢ calismiyor ve grubun puammi diisiiriiyor.’, 5. KOS; ‘Calismayanlarla ayni
grupta olmak. Sinif iginde hala uyum saglanamiyor. Grup puanmini ¢ok az kisi
yiikseltiyor. Grup puani yiikselse de gruptaki diger elemanlar puanimizi diisiiriiyor.”,
1. EO5; ‘Grup iiyeleriyle anlasmazliklar yasanabiliyor. Yenildigimizde diger yenen
gruplarin bizimle alay etmesi canimizi sikiyor.’, 2. KOS5; ‘Cok ses ¢ikiyor.’, 3. EOS5;
‘Grup tartismalart oluyor. Grubumuzdaki bir o6grencinin stirekli konusmasit beni
olumsuz etkiliyor.’, 4. EO5; ‘Grup calismasindaki arkadaslarin yaramaz olmasi beni

de etkileyebiliyor.’, 5. EO5; ‘Bazen arkadaslarimiz ¢ok ses yapabiliyor.’, 1. KOG;
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‘Herkes derse ilgi verip sorumlulugunu yapmiyor.’, 2. KO6; ‘Bazi kisiler yontemin
kurallarina uymadi. Cok ses olmasi. Zaman kaybi, kurallara uyulmamasi.’, 3. KOG6;
‘Bana gore avantaji yok. Hem zaman kaybi hem giiriiltii hem de gruplarda esitsizlik,
gruplarda esitsizlik oldugu igin puanlarim diisiiyor. Zaman kaybu, giiriiltii yasaniyor.
Diger Unitelerde Uygulanmasini istemem. Ciinkii ¢ok sikict bir etkinlik..’, 4. KOG6;
‘Grup ¢alismasi yapilirken ¢ok ses oluyor. Gruplarda dislanmalar yaganabiliyor.
Ctinkii grup arkadaslarimla wyumsuzluk icerisindeydim. Bazi gruplar yanls yapinca
tiziiliiyorum. Ciinkii en yakin arkadaslarim da var iclerinde. Hocamizin istedigimiz
gruba sokmamast beni iiziiyor. Dislanma, ses, vaktin bosa harcanmasi. Saydigim
sorunlar iste. Diger iinitelerde uygulanmasini istemem ¢iinkii arkadaslarimla farkl
gruplarda olmak beni iiziiyor.’, 5. KO6; ‘Cok ses oluyor. Bazi kisiler dislaniyor.
Diger Unitelerde Uygulanmasini istemem ¢iinkii bana gorev geldiginde ¢ok
utantyorum sunum yapamiyorum.’, 1. EO6; ‘Swmfta cok giiriiltii oluyor ve zaman
gidiyor. Zaman kaybi yasanmasi.’, 2. EO6; ‘Zaman kayb: yasaniyor.’, 3. EO6; ‘Vakit
kaybu, ses kirliligi gibi olaylar yasaniyor. Karsi gruptaki arkadaslarla rekabete baglt
sorunlar yasanabiliyor. Dezavantajlart da var. Bence dezavantaji daha fazla. Mesela
ben arkadaslarimla tartismistim. Grup tiyelerinden bazilari diisiik puan aldiginda
tartisabiliyoruz. Bu kotii bir sey. Mesela bir arkadasimiz kendi yerini ezberlemeyince
sorun oluyor.’, 4. EO6; ‘Cok giiriiltii oluyor. Arkadaslar arasinda bir tiirlii gérev
dagilimi yapilamad. Istemem ¢ok giiriiltii oluyor. Gruplar esit dagitilmadigi icin
puanlamada haksizlvklar yapiliyor.’, 5. EO6; ‘Fikir ayriliklarina sebep olabiliyor.

Fikir ayriliklar1..’, 1. KO7; Bu égrencinin deneyiminde dezavantaj ya da olumsuz bir

duruma rastlanmamustir. 2. KO7; ‘Gruptaki bazi elemanlarin ben hari¢ calismamasi.

Grup ortalama puanint diisiiriiyor. Yenen gruplar bizimle dalga gecerek moralimizin
bozulmasina neden oluyor. Grupta c¢atismalar olmasi, birinin gruba calismadan
gelmesi, kazanan grubun diger grupla dalga ge¢mesi. Grup iiyelerinin ara¢ geregsiz
gelmesi, ¢alismamasi ve diger gruplarla kavga ¢ikarmasi.’, 3. KO7; ‘Ben ne kadar
calissam da bazi grup iiyelerinden dolayi ortalamam diisiiyor. Bazilart édevieri
yapmiyor. Gruplardakiler iizerine diigeni yapmiyor. Diger Unitelerde Uygulanmasini
istemem. Ciinkii ¢calismayanlarin yiiziinden grup puami etkileniyor. Bence bireysel
calismak daha yararl.’, 4. KO7; ‘Gruplar aras: rekabet cirkinlesebiliyor.’, 5. KOT;

‘Grup iiyelerinin bazilari gérevierini yerine getirmiyor.’, 1. EO7; ‘Grup halinde
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calismanmin zor olmasi. Dersin daha zor anlasiimasi, esitsizlik. Esitsizlik yani her
grupta esit basariya sahip kisiler olmamasi. Istemem isbirlikli 6grenme yontemi
olmadan dersler daha iyi anlasilabiliyor ve kavranabiliyor.’, 2. EQ7; ‘Arkadaslar
arasi fikir ayriliklari, gérevini yapmayanlar yiiziinde cikan sorunlar.’, 3. EOT;
‘Turnuvalar esnasinda arkadaslar ders ¢alismadan geldigi icin geride kaliyoruz.
Grup igerisinde kiiciik ¢apli tartisma yasanmasi, Grup igerisinde kiiciik c¢apl
tartisma yasanmasi, sinifta hafif giiriiltii olusmasi. Sinifta hafif giiriiltii olusmasi.’, 4.
EO7; ‘Swmifta ses kirliligi olusuyor.’, 5. EQ7; ‘Bazen arkadaslar arasi anlasmazliklar
olabiliyor. Bazi arkadaglarin derse c¢alismasi gereken yere calismayip grubun
puanimi diigiirmesi ama grup iiveleri daha iyi bir sekilde ayarlanabilir.’, 1. KOS;
‘Gruplar arasinda c¢atisma olabiliyor. Gruptaki kisilerin farkll diisiincelerde
olmalar giiriiltiive neden oluyor.’, 2. KOS; ‘Bazen takimda olan kisilerde 6grenme
isteginin olmamasi, umursamaz gorev arkadaglari, umursamaz gorev arkadaslarinin
verdigi stres, grup diizeni bozulunca veya grup iginde anlasmazliklar ¢ikinca beni
olumsuz etkiledi. Bazi 6grencilerin takima katki saglamak istememesi.. Zaman
kaybina neden olmasi ve fazla ses olusmasi. Sen kendini ne kadar hirpalasan da ise
yaramiyor bu da sinir bozucu oluyor.’, 3. KO8; ‘Fikir ayriliklar: olabiliyor. Bazen
gruptaki kiginin karsidaki kiginin fikvini goérmezden gelmesi.’, 4. KO8; ‘Siif
kontroliiniin bozulabilmesi. Sinifta giiriiltii, gereksiz konusma. Grup c¢alismalarina
katilmak istememeleri bencil davranmalari. Daha énce saydiklarim.’, 5. KOS; ‘Bazi
ogrenciler uygulamada sorumluluklarint yerine getirmiyor. Grupta bazi ogrenciler
sorumluluklarini yerine getirmiyor ve uygulamaya katilmiyor.’, 6. KOS; ‘Bazen yol
ayrimlariyla karsilasabiliyoruz. Gruptaki bir arkadasimizla fikir ayriligr icinde
olmamiz ve bazen daginiklik.’, 7. KOS; ‘Grup diizeni bozulunca beni ¢ok olumsuz

etkiledi. Hayir. Ciinkii gruplara aywdigim vakti kendime aywirsam daha basarili

olacagima inaniyorum. Matematikte de kullaniyoruz. Ama o derste de istemem
herhalde.’, 1. EO8; ‘Grup bireylerinin secimi sirasinda grup disiplinini bozacak
bireylerinin bir araya gelmesi Jgrenmeye istekli-isteksiz ~bireyler arasinda
baglantimin iyi kullanilamamasi, verilen konularin grupla birlikte isteksiz ogrenciler
yiiziinden ~yapilmasinin  saglanilamamasi.  Ogrencilerin  bireysel basarisinda,
kabiliyetlerinde, birlikte egitimde yatkinlik ve ogrenme tiirlerinde (gorsel,

isitsel,miiziksel vb.) ayrimi yapilmadan yontemin tek tip uygulamaya gegirilmesi.’, 2.
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EO8; ‘Ogretmen bir soru soruldugunda da 6gretmenin bir masadan diger masaya
gecmesinin az da olsa vakit kaybina neden oldugunu diisiiniiyorum.’, 3. EOS;
‘Gruptan bazilart hazira konmaya ¢alistigt icin konuyu 6grenme de zorluk ¢ekiyor.
Stmifimizin genel yapisindan dolay1 sikintilar yasadim.’, 4. EOS; ‘Swmfta bazen
gliriiltii olabiliyor. Bazen fazla giiriiltii olusabiliyor. Bu durum etkili 6grenmeyi
olumsuz etkiliyor. Fazla ses.’, 5. EOS; ‘Giiriiltii. Bazen fazla giiriiltii olusabiliyor.
Katilmayanlar dersleri kaynatmaya ve grubu bozmaya ¢alisiyorlar. Fazla ses

olabiliyor. Bazilari kafalarina gore yer degistirebiliyorlar bu da dikkat dagitiyor.’

Elde edilen bulgular neticesinde isbirlikli 6grenmenin bazi 6grenciler igin gliriilti,
esitsizlik, zaman kayb1 ve grup i¢i ¢catigsmalar gibi 6nemli dezavantajlar barindirdigin
ortaya koyuyor. Bu bulgular, yontemin uygulanmasindan Once planli hareket
etme, grup dinamiklerinin gozetilmesi ve 6gretmen rehberliginin giiclendirilmesinin
Onemini ortaya koymustur. Dezavantajlar temasindan sonra yonteme dair
ogrencilerin olumlu ve olumsuz hisleri yer almistir. Bu temanin ayrintilart Sekil

84’te yer almaktadir.

2.5. Ogrencilerin Yonteme Dair Olumlu ve Olumsuz Hisleri

(Gl )
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Sekil 84. Isbirlikli Ogrenme Y&ntemine Dair Ogrencilerin Olumlu-Olumsuz Hisleri.

Kooperatif 6grenme teknikleri ile ders islerken yapilan caligsmalar hakkindaki

ogrenci hislerinin neler olduguna dair yoneltilen soru cercevesinde Sekil 84°te
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Hiyerarsik Kod-Alt Kod modeline gore dgrencilerin isbirlikli 6grenme teknikleri ve
bu kapsamda yapilan ¢aligmalar hakkinda olumlu olumsuz hislerine yer verilmistir.
Buna gore 6grencilerin yonteme dair olumlu hislerini ifade eden temanin olumsuz
hisleri ifade eden temaya gore daha fazladir. Olumlu hislere yonelik toplam 21 kod
olusurken, olumlu hisleri ifade eden temada ise 6 kod olugsmustur. Sekil 85’te olumlu
hisler temasinin ayrintilarina yer verilirken Sekil 86’da ise olumsuz hisler temasinin

ayrintilart bulunmaktadir.

2.5.1. Ogrenci Deneyimlerine Gére Yonteme Dair Olumlu Hisler
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@ Mutluluk (11) o y @ .
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Turnuvalara Dair Ogrenci Hisleri
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Gl
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e \/ )

Ozgliven Artisi (3) @ @ @ Gurur Hissi (2)

Seving (2) Saym(2)  Zevkli(l)

Sekil 85. Ogrencilerin Yéntemle Ilgili Olumlu Hisleri.

Sekil 85’te Hiyerarsik Kod-Alt Kod modeli ¢er¢evesinde olumlu hisleri ifade eden
deneyimler yer almaktadir. Bu deneyimlere gore isbirlikli 6grenme teknikleri
uygulanan Ogrencilerin ifadeleri ¢ercevesinde arastirmaci tarafindan su kodlar
olusturulmustur. ‘Eglence, mutluluk, yontemden memnuniyet, rekabet duygusuna
olumlu bakma, sevgi, yardimlasma duygusunun gelisimi, giizel arkadasliklar
kurmak, saygi, gurur hissi, vakti degerli kilma, seving, 6grencinin kendini ifade
edebilme olanagi, derste zamanin yavas ge¢mesini isteme, gruba ait olma, dersi

zevkli gorme, dersi iple ¢ekme, gruptan memnuniyet, 0zgliven artigi, ydntemi
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heyecan verici bulma, turnuvalara dair hisler, turnuvalarin iyi yoniinii aktaran

deneyimler’ olmak iizere 6grencilerin olumlu hislerini yansitan kodlardir.

Olumlu hislerin yer aldig1 kodlarin olusmasinda dgrencilerin agiklamalara yer
verilecek olursa; 1. KOS; ‘Olumlu arkadashk iliskileri kurmami sagladi.’, 2. KOS;
‘Daha eglenceli, kendimle gurur duyuyorum. Cok eglenceli ve verimli gegiyor.’, 3.
KO3; ‘Birbirimizle yaris icinde oldugumuz icin bunu bir avantaj olarak gériiyorum.
Cok sevdim, ¢ok da mutluyum. Takim arkadaglarimizla bir olup diger takimlara karsi
yarismak eglenceli oldugu icin eglenceli bu yontemi ¢ok sevdim.’, 4. KO5; ‘Bence
calismalar cok giizel ve eglenceli, eglendiriyor, heyecan verici oluyor.’, 1. EOS;
‘Eglenceli.’, 2. EO5; ‘Saygi, sevgi, rekabet duygularini giiclendiriyor.’, 3. EOS;
‘Birbirimizle yaris icinde oluyoruz. Din kiiltiirii dersinde kendimi mutlu
hissediyorum. Heyecan verici.’, 4. EO5; ‘Cok seviyorum. Cok eglenceli oluyor. Bilgi
yarismali.’, 5. EOS; ‘Cok seviyorum, ¢ok eglenceli geciyor. Keske zaman biraz daha
yavas gegse.’, 1. KO6; ‘Bu teknikle ders islendiginde daha ¢ok egleniyorum. Acik
u¢lu sorular sikici ve biktirici olabiliyor. Test yontemine alistigimiz i¢in santyorum.’,
5. KO6; ‘Eglenceli, bence giizel bir ¢alisma oldu. Eglenceli.’, 1. EO6; ‘Bence iyi
eglenceli etkinlikler oluyor.’, 2. EO6; ‘Bence iyi eglenceli, bazen komik geciyor.

Eglenceli gectigi icin ve komik olmasi.’, 3. EO6; Ogrenci sadece turnuvalara dair

hislerini ifade etmistir. 4. EOQ6; ‘Iyi oluyor, mutlu, sevingli hissediyorum. Arkadaslik

iliskilerimiz arttr.”, 5. EO6; ‘Yardimlasma duygularim kuvvetlendirdi. Bence giizel ve
ise yarar bir yontem.’, 1. KO7; ‘Bu da beni mutlu ediyor. Bizleri deneme sinavlarina
hazirliyor. Bu yiizden mutluyum.’, 2. KO7; ‘Bence bu grup gayet giizel, yardimlasma
duygularim arttr.’, 3. KO7; ‘Birlikte oldugumuz icin icimde gii¢ hissi beliriyor.’, 4.
KO7; ‘Cok giizel, eglenceli ve keyifli bir ders oluyor. Eglenceli égreniyorum’, 5.

KO7; ‘Mutlu hissediyorum.’, 1. EO7; Bu 6grenci de sadece turnuvalara dair hislerini

ifade etmistir. 2. EOQ7; ‘Eglenceli, rekabetli oldugu yéniinde, ézgiiveni arttirmasi,
eglenerek ogrenmemde cok biiyiik katkisi oldu.’, 3. EQ7; ‘Eglenceli, dersleri
heyecanl ve eglenceli islenmesi.’, 4. EOQ7; ‘Keyifli gecen zaman. Giizel arkadasliklar
kurmak.’, 5. EO7; ‘Eglenceli yani eglenerek 6greniyoruz.’, 1. KO8; ‘Ozellikle ileride
bir yarismada ya da bir is goriismesinde herhangi bir diigiinceyi destekleyebilme ve
grup adina sorumluluk alma gibi onemli seylerde katki goriiyorum. Biz dersleri

islerken simifia kahkaha eksik olmuyor. Ogretmenimiz aralarda dolasip kiiciik
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sakalar yapp sitkilmamiza olanak vermiyor. Kendimi mutlu hissediyorum, 6zgiivenim
artiyor. Acikgast biitiin hafta Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersini iple ¢ekiyorum,
dersleri is birligi icinde grupca, dostca isleyince daha da eglenceli oluyor.’, 2. KOS;
‘Eglenceli, dersi eglenceli hale getiriyor. Takim yarislarindaki heyecan...’, 3. KOS;
‘Bu beni mutlu hissettiriyor. Giizel bir his.’, 4. KO8; ‘Daha eglenceli ders, dersi
dinlemek onemli fakat ben arkadaslarla yapilan seyleri daha ¢ok seviyorum. Ayni
zamanda sikilmadan eglenerek 6greniyoruz. Kendimi mutlu hissediyorum. Eglenceli,
hizli.’, 5. KOS8; ‘Kendimi daha iyi hissettim. Ayrica bu égrenme teknigi bende daha
fazla calisma istegi getirdi.’, 6. KO8; ‘Beni de mutlu, konuyu égrenebildigim icin

gururlu hissettiriyor.’, 7. KO8; Bu égrencinin de sadece turnuvalara yonelik hislerini

ifade ettigi goriildii. 1. EO8; ‘Gruplar arasinda bireylerin birbirleriyle sadece ders

konusunda rekabet icerisinde olmalari. Ogrenme ve ogretme konusundaki diisiince
ve fikirlerini o6grenci arkadaglarimizin ve benim, kendi anlati tarzi ile karsiya
gecirebilme c¢abast igerisinde olmamiz aklimda kalanlar. Rekabet ortaminin
olusturulmasina katki saglyor.’, 2. EOS; ‘Sevgi, dersleri islerken grupla birlikte
calistigim icin gruba ait olma.’, 3. EO8; ‘Hislerim ise vaktimi degerli kiliyor, beni
eglendiriyor. Arkadaslar arasinda tath rekabet olusuyor.’, 4. EO8; ‘Bu ¢calismalar
eglenceli.’, 5. EO8; ‘Hem eglenceli hem de zevkli oluyor.”’

2 ¢

Bu deneyimlere gore; “Eglenceli”, “keyifli”, “mutlu”, “zevkli”, “heyecan verici”
gibi  ifadelerle, isbirlikli  6grenmeyi duygusal olarak tatmin edici, ilgi
cekici ve 6grenmeyi sevdiren bir yontem olarak deneyimlemislerdir. Yontemin
motivasyon ve eglence yonii agisindan ise; “Arkadashk”, “yardimlagsma”, “birlikte
caligma”, “gruba ait olma” gibi ifadeler; 6grencilerin sosyal baglarini gii¢lendirdigi,
is birligi ve topluluk bilinci kazandirdigini géstermistir. “Yaris”, “rekabet”, “deneme
smav1”, “bagar1” gibi ifadeler ise 6grencilerin rekabeti motive edici buldugunu, bu
ortamin basariya yonelik caba ve 6zgiiven artigi sagladigin1 gdsteriyor. “Kendimle
gurur duyuyorum”, “dzglivenim artt1”, “gururlu hissediyorum” gibi ifadeler ise
ogrencilerin kendilerini daha giiclii ve degerli hissettiklerini, bu yOntemin kisisel
gelisimlerine katki sundugunu gostermesi bakimindan énemli bulgulardir. “Ogrenme
istegi”, “konuyu 6grenmek”, “0gretici” gibi ifadelerle de yontemin 6grenme siirecini

destekledigi, kavrama ve kalicilig1 artirdig1 sonuglarina ulasilmistir.
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Isbirligine dayali Ogrenme teknikleriyle islenen dersler ve bu tekniklerin
dogasinda var olan birtakim etkinliklere dair 6grenci hislerinin neler oldugunun
cevaplandigi bu soru cergevesinde alinan cevaplar kategorize edilerek hisler temasi
altinda olumlu hisler alt temasi olusturulmustur. Sekil 86 ise dgrencilerin yontem
uygulandiktan sonra hissettikleri olumsuz deneyimleri yansitan kodlardan

olusmaktadir.

2.5.2. Ogrenci Deneyimlerine Gore Yonteme Dair Olumsuz Hisler

Turnuvalarda 6grenci gok
yoruldugunu ifade ediyor.

@ )= a ()

Eski Gruba Ozle‘m/ Olumsuz His Sikict

©) =

Yontemi Gereksiz Gorme Gruplarm Adaletsiz Dagi
Gruptan Memnuniyetsizik Yontemden Hoslanmama

Sekil 86. Ogrencilerin Yéntemle lgili Olumsuz Hisleri.

Sekil 86’da 6grencilerin yontemle ilgili olumsuz hislerini yansitan Kod-Teori
modeli ¢er¢evesinde bir harita verilmistir. Buna gore Ogrenciler yontemi ‘sikici
bulmakta, gruplarin adaletsiz dagitildigini diistinmekte, yontemden hoslanmama,
gruptan memnuniyetsizlik, yontemi gereksiz gorme, eski grubuna 6zlem duyma’
olarak gormektedirler. Arastirmaci tarafindan temanin olusmasinda 6grencilerin
doldurdugu formlarda vurguladiklari hususlar kodlama esnasinda memolara
kaydedilmistir. Bu Memolardan Onemli goriilen bir memo Sekil 86’da yer

almaktadir. Buna gore 6grenci his olarak ‘turnuvalarda ¢ok yoruluyorum’ demistir.
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Kubasik 6grenme teknikleri agisindan Ogrencilerin olumsuz hislerini yansitan

tema ve alt kodlarin olusmasinda su ifadeleri referans olmustur; 1. KOS5; Ogrenci

olumsuz hislere yonelik bir deneyim yasamamustir., 2. KOS, ‘Grup arkadaslarimdan

memnun degilim.’, 5. KO5; ‘Adil bir gruplandirmada basar:i oram daha iyi
olacaktir.’, 3. KO6; ‘Bu yontemden c¢ok hoslanmiyorum. Bence cok da gerekli
calismalar degil. Ben bu yontem ile ders iglenirken sikiliyorum.’, 4. KO6; ‘Soruyu
bilemedigimizde baskasina devredince insan mutsuz hissediyor. A¢ik¢asi sevmedim.
Kotiiydii.  Cok  katiim  saglayamadim.’, 5. KOG6; ‘Sevmedigin bir grupta
olabiliyorsun.’, 3. EO6; ‘Bir diger sorun da gruplar esit sekilde béliinmiiyor.’, 3.
KO7; ‘Eski grubum daha iyiydi.’, 1. EQ7; ‘Ben gereksiz oldugunu diisiiniiyorum. Esit
basariya sahip kigiler olmamasi.’, 2. KOS; ‘Ama herkes istekli ve sorumlu olmayinca

durum zorlasabiliyor.’

Toplam 42 6grencinin deneyimlerine gore; “Grup arkadaslarimdan memnun

2 ¢e e 1Y

degilim”, “eski grubum daha iyiydi”, “sevmedigin bir grupta olabiliyorsun” ifadeleri,
grup dinamiklerinden kaynakli rahatsizliklar1 géstermistir. “Adil gruplandirma”, “esit
basariya sahip kisiler olmamas1”, “herkes sorumlu olmayinca” ifadeleriyle
ogrencilerin grup i¢i adalet ve esitlik konularinda hassasiyet tasidiklar: bulgusu elde
edilmistir. “Bu yontemden hoslanmiyorum”, “gereksiz”, “sikiliyorum” ifadeleriyle
bazi ogrencilerin yontemi ilgi cekici bulmadigini ve katilimda
zorlandigini gostermistir. “Mutsuz hissediyorum”, “kotilydi” deneyimleriyle de
yontemin bazi Ogrencilerde duygusal olarak olumsuz etkiler olusturdugunu
gostermistir. Hisler temas1 altinda olumsuz hislerini yansitan 6grenci deneyimlerinde

cogu 0grencinin olumsuz hislerini yansitmadig1 anlagilmistir.

Takim oyun turnuva ve takim destekli bireysellestirme tekniklerinin uygulandigi
smiflarda 6grencilerin hislerini yansitan ifadeler 6nemli goriilmiistiir. Bu baglamda
turnuvalara dair 6grenci hislerinin neler oldugunu gosteren alt temaya Sekil 87°de

Hiyerarsik Kod-Alt kod modeline gore yer verilmistir.
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2.5.3. Turnuvalara Yonelik Ogrenci Hisleri

Turnuvalara Dair Ogrenci Hisleri (130)
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Sekil 87. Turnuvalara Yonelik Ogrenci Hisleri.

Takim oyun turnuva ve takim destekli bireysellestirme tekniklerinde uygulanan ve
toplam 130 kottan olusan turnuvalara yonelik 6grenci hisleri; turnuvalarin iyi yonii
102 frekans ve 14 kod etrafinda birlesirken, turnuvalarin kot yonii ise 23 frekans 8
kod etrafinda birlesmistir. Turnuvalarin iyi yonlerine dair his ve deneyimlerin daha
siklikla vurgulandigi goriilmiistiir. %87,8 turnuvalarin iyi yoniine dair hisler yer

alirken, %24,4 turnuvalarin kotii yoniine dair hisler yer almistir.

1. KOS5; ‘Isbirlikli 6grenme bana sinavlarda yardim ediyor ve daha kolay
ogrenmemi saglyor.’, 3. KOS; ‘Turnuvalar: ¢ok sevdim. Cok eglenceli. Ayrica
rekabet icinde olmak beni heyecanlandiriyor.’, 4. KO5; ‘Eglenceli ve bilgi
kazandiric.’, 5. KO3; ‘Heyecanli ve biraz yorucu oluyor.’, 1. EO5; ‘Cabalama
oluyor.’, 4. EO5; ‘Bilgi yarismal. Eglenceli ve kolay ogrenmemi sagliyor. Cok
heyecanlaniyorum. Sinavlarda basarili olmami sagliyor.’, 5. EO5; ‘Kendimizi test
etmis oluyoruz. Turnuvalar hem o&gretici hem de eglenceli geciyor.’, 2. KO6;
‘Turnuvalar heyecan verici oluyor.’, 3. KO6,; ‘Turnuvalar eglenceli ama sporla ilgili
olursa; dersle ilgili oldugunda sinavlar bende stres yapiyor ben sevmiyorum.’, 4.
KO6; ‘Turnuvalar ve sinaviar giizel oluyor ama anlasabildigimiz ve sevdigimiz
kisilerle olursa daha iyi olur.’, 5. KO6; ‘Turnuvalarda strese girdigim icin sinavlar

olmamali.’, 1. EO6; ‘Bence eglenceli bu yiizden ¢ok sevdim.’, 2. EO6; ‘Eglenceli
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geciyor.’, 3. EO6; ‘Bence giizel bir sey. Basarimizin farkinda olmak icin iyi bir
yontem.’, 4. EO6; ‘Iyi ve eglenceli oluyor.’, 5. EO6; ‘Ogrendiklerimizi élciiyor.’, 2.
KO7; ‘Cok yorucu.’, 3. KO7; ‘Turnuvalarin ¢ok heyecanli ve Ogretici gegmesi
diyebilirim.’, 4. KO7; ‘Bir yans icinde olmak eglenceli hissettiriyor.’, 5. KOT;
‘Akademik basarim artti. Heyecanli oluyor.’, 1. EO7; ‘Bence turnuva yapilmasi iyi
bir yon.’, 2. EO7; ‘Rekabet ve 6grenme derecesinin hat safhada oldugu saatlerdi.’,
3. EO7; ‘Dersi eglenceli hale getiriyor.’, 4. EO7; ‘Keyifli gecen zaman.’, 5. EO7;
‘Heyecanli ve eglenceli geciyor. Konuyu daha iyi kavramami saglhyor.’, 1. KOS;
‘Ben eskiden ¢ok fazla heyecanlanirdim. Cok stres yapardim. Ama artik fazla da bir
sey ifade etmiyor. Kazanan kazanir. Kaybeden kaybeder gibi geliyor. Turnuvalart
beni basariya gotiiren zorlu yolculuk olarak gordiim.’, 2. KO8; ‘Turnuvalari
seviyorum. Hem eglenceli hem de ogretici oluyor ancak sinaviarda bazilarinin
isteksiz ve hazirliksiz gelmeleri o takimdaki ogrencileri puan olarak asagi ¢cekiyor.’,
3. KO8; ‘Stres dolu bir yolculuk. Korku ézgiivensizlik, kazanamazsam ne olur
diisiincesi.’, 4. KOS; ‘Turnuvalarda yarismay: seviyorum. Fakat acik u¢lu sorularda
kétityiim.”, 5. KO8; ‘Normal ¢alisma tekniklerine gore etkili, eglenceli ve egitici.’, 6.
KOS8; ‘Bizi basariya gétiiren yolun baslangici, heyecan ve rekabet.’, 7. KOS, ‘Korku,
heyecan ve rekabet.’, 1. EOS; ‘Sinaviar eksikligimizi gérmemiz hususunda bize katk
sunuyor.’, 2. EO8; ‘Yapilan sinav ve turnuvalar beni mutlu hissettirdi.’, 3. EOS;
‘Turnuvalar alt yapist itibariyle konular: pekistirerek ogrenmemizi sagliyor.’, 4.
EO8; ‘Rekabetci ve dostane bir ortam sundugu icin hem eglenceli hem heyecanli
oluyor.’, 5. EO8; ‘Rekabetci bir ortam olusuyor. Sinavlar oncesi ¢ok heyecanli

oluyorum. Sinava girmek istemiyorum.’

Turnuvalara yonelik hislerini yansitan deneyimlere gore Ogrenciler, en fazla
eglenceli ve keyifli yoniinii vurgulamiglardir. Bu durum turnuvalarin 6grenmeyi
cazip hale getirdigini ve duygusal olarak olumlu bir deneyim sundugunu gosterirken;
“Heyecan”, “rekabet”, “yar1s” gibi ifadeler; 6grencilerin turnuvalari motive edici ve
dinamik buldugunu, dgrenme siirecine heyecan kattigini; ‘Ogretici”, “dgrenme”,
“basar1”, “kavrama” gibi ifadeler; turnuvalarin sadece eglenceli degil, aym
zamanda 0grenmeyi pekistirici ve akademik basariyr destekleyici yoniine vurgu
yaparken; “Stres”, “korku”, “6zgiivensizlik”, “simav” gibi ifadeler; baz1 6grenciler

icin turnuvalarin baski yarattigini ve kaygi diizeyini artirdigini1 gosteriyor. Bu,
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ozellikle sinav formatinda yapilan turnuvalarda dikkat edilmesi gereken bir unsur
oldugunu hatirlatmaktadir. “Yorucu”, “cabalama”, “zor” gibi ifadeler ise turnuvalarin
baz1 dgrenciler icin fiziksel veya zihinsel olarak yorucu olabildigini; “Istemiyorum”,
“sevmiyorum”, “bana bir sey ifade etmiyor” gibi ifadeler ise; bazi
ogrencilerde duygusal kararsizlik ve negatif tutumlar icerisinde oldugunu ifade

etmektedir.

Hiyerarsik Kod-Alt Kod modeli c¢ergevesinde olusturulan kodlara gore
ogrencilerin turnuvalarin iyi yonlerine koti yonlerinden bes kat daha fazla
vurguladiklar1 gériildii. Ogrenci deneyimlerine gore turnuvalarin iyi yoniiniin;
‘Eglenceli olmasi, akademik destek sunmasi, heyecan duymalari, turnuvalara sevgi
duymalari, rekabet duygusunu olumlu goérme, kendi akademik seviyesini gorme,
turnuvalar1 giizel bulma, verimli bulma, mutlu olma, kolay 6grenmeyi saglama, stres
duygusunu yenme, keyifli gecen zaman, diger yontemlere gére daha iyi bulma ve
dostane ortam olusturma’ kodlar1 cercevesinde frekans sikligina gore olustugu

gorilmiistiir.

Turnuvalarin 6grenci deneyimlerine gore kotii yoniiniin ise; ‘Stres, 6zglivensizlik,
endise, korku, yorucu olma, acik uglu soru tarzin1 begenmeme, takim iiyelerinin
hazirliksiz gelmesinden dolay1 puanlarinin diigmesinden sikayet ve rekabeti koti

gorme’ kodlar1 etrafinda frekans sikligina gore birlesmistir.

Isbirlikli 6grenme deneyimi gergevesinde dgrencilerin rahatsiz olduklarr olumsuz
deneyimlerin diizeltilmesini veya yontemin daha ¢ok islevsel hale gelmesi icin
ogrenciler tarafindan bazi 6nerilerde bulunulmustur. Bu 6nerilerden olusan ana tema

Sekil 88’de yer almaktadir.
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2.6. Isbirlikli Ogrenme Yontemine Yonelik Ogrenci Onerileri

)

Heterojen Grup Dagilimma
Dikkat Edilmesi

CBE a >
Istekli Omaly1z Ogrenci Onerisi Zaman Yonetimine Dikkat
Edilmeli

@)

Ogretmen Adil Olmah

Sekil 88. Ogrencilerin Deneyimlerinden Sonra Yontemin Uygulanmasina Dair

Onerileri.

Sekil 88’de Hiyerarsik Kod-Alt Kod Modeline gore Ogrencilerin igbirlikli
ogrenme tekniklerinin uygulanmasinda yasadiklar1 deneyimler ¢ergevesinde Onerileri
yer almaktadir. Buna goére oOgrenciler, yontemi uygulayan Ogretmenlerinden
‘heterojen grup dagilimima dikkat etmelerini, zaman yonetimine dikkat etmeleri ve
adil olmalarin1’ istemektedirler. Diger taraftan Oneriler temast kapsaminda 6grenci

arkadaglarina da ‘istekli olmalar1’ gerektigini ifade etmektedirler.

Onerilerin yer aldig1 bu deneyimler cinsiyet rolleri ve sinif diizeyi agisindan
verilecek olursa; 5. KOS5; ‘Daha iyi bir gruplandirma yapilabilir.’, 2. EOS;
‘Caligirsak istedigimiz noktaya gelebiliriz.”, 3. KO6; ‘Yontem, grup dagihimina
dikkat edilerek kullamilirsa basariya katkisi olacagini diisiiniiyorum.’, 3. EO6;
‘Yontem uygulanacaksa adaletli olunmalidir.’, 3. EOS8; ‘Yontem daha kisa siireli

olabilir.” ifadeleri yer almistir.

Y ontemin uygulayicist olan egitimcilere ve akranlarina 6grenciler tarafindan; adil
ve etkili grup dagilimi yapilmasi, bu yontemle ¢aba ve etkin katilimin 6éneminden
hareketle gayretli olmak gerektigi ve yontemin uygulanma siiresi agisindan daha kisa

olabilecegi Onerileri gelmistir.
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Arastirmanin temel referansi olan tiim bulgulardan sonra yorumlar kismina
gecilmistir. Yorumlar 6gretmen ve Ogrencilerin birlestikleri noktalarda ortak ele

alinmis ayrildiklart yerlerde ise farkli perspektifle sunulmustur.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

1. TARTISMA

DKAB 06gretmenlerinin ve zorunlu din dersine tabi olan ilkdgretim II. Kademe
ogrencilerinin isbirlikli 6grenme yontemine dair deneyimlerinin derinlemesine analiz
edildigi bu durum ¢alismasinda O6gretmen ve oOgrencilerin deneyimlerinden ortak
deneyimler birlikte ele alinirken Ogretmen ve Ogrencilerin deneyim olarak

birbirinden ayrildiklar1 hususlar ayr1 ele alinmigtir.

Goniilli katilimer yirmi bes 6gretmenin Sekil 8’de verilen belge haritasinda
mezuniyet alanlar1 ve calisilan okullar farkli olmasina ragmen ortak deneyimlerde
birlesmislerdir. Sekil 74’te verilen belge haritasinda ise goniillii olarak katilan 42
ogrencinin farkli simif diizeyi, yas ve cinsiyetlerine ragmen genel olarak ortak
deneyimlerde birlestikleri goriilmiistiir. Bu durum isbirlikli 6grenmenin 6grenciler
acisindan ve uygulama yapan O0gretmen potansiyeli yoniiyle tiim yas gruplarinda

uygulanabilirligini géstermesi bakimindan 6nemli olarak degerlendirilmistir.

Tablo 3’e gore DKAB §gretmenlerinin deneyimleri ‘‘Tanim, Yontemi Uygulama
ya da Uygulamama Sebepleri, Olumlu ya da Olumsuz Deneyimler ve Oneriler’’
olmak iizere dort ana temada birlesmistir. Ogrencilerin deneyimleri ise Tablo 4’e
gore ‘‘Tanmim, Katki, Avantajlar, Dezavantajlar, Hisler ve Oneriler’’ olarak alt1 ana
tema etrafinda sekillenmistir. Tanim; olumlu — avantaj; olumsuz - dezavantaj ve
oneriler 6gretmen ve dgrencilerin ortak deneyimleri olmustur. Ogrencilerin hislerini
ifade eden ana tema &gretmenlerin olumlu olumsuz deneyimleri ana temasinin alt
temas1 olarak yer almis ve ortak paydada degerlendirmeye alinmistir. Uygulayici
penceresinden yontemin uygulama ya da uygulamama sebeplerine dair deneyimler

ogretmenlerin d6grencilerden ayrilan deneyimidir.

Ogretmen ve dgrencilerin deneyimlerine gore isbirlikli 6grenmenin tanimimin yer
aldig1 ilk ana tema, egitimde en 6nemli paydaslar olan 6gretmen ve Ogrencilerin
yonteme dair algi ve deneyimleri baglaminda tanimlarmin ne oldugunun ortaya
konulmas1 bakimindan 6nemlidir. Bu baglamda iki paydasin da karsilagtirmali olarak
tanmimlar1 verilerek ortak ve ayrilan yonleri tespit edilmistir. Erkek Ogretmenler

igbirlikli 6grenmeyi, 6grencilerin kiigiik gruplar halinde birlikte ¢alisarak, bilgi ve
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beceri paylasarak, birbirlerine 6greterek ve ortak hedeflere ulasarak 6grenme siirecini
destekleyen bir yaklasim olarak tanimlamislardir. Bazi 6gretmenler ise isbirlikli
ogrenmeyi ‘‘Birlikten kuvvet dogar’’ veya ‘‘bir duvar orgiisii’’ benzetmeleriyle
aciklamiglardir. Kadin Ogretmenler isbirlikli 6grenmeyi, Ogrencilerin birlikte
caligarak birbirlerine 6grettikleri ve 6grenme siirecinde aktif rol aldiklar1 bir yontem

olarak tanimlamislardir.

Sekil 11’e gore 6gretmen tanimlari; isbirlikli 6grenme yontemi, zihinsel yetenegi
kesfeden, konuyu icsellestirmeyi saglayan, farkliliklara saygi duyuldugu bir yontem
olarak tanimlanmistir. Bu c¢ergcevede yapilan bir arastirmada igbirlikli 6grenme
grubundaki Ogrenciler, takim arkadaglarma saygili davrandiklarini ve bagkalarinin
duygularina saygi gosterdiklerini ifade etmislerdir.*** Ayn1 zamanda birlikte 6grenme
ortami icerisinde dersin derste dgrenildigi, aktif, kalici, verimli ve tam 6grenmeyi
saglayan, 6gretmen rehberliginde 6grencilerin sorumluluk bilincini gelistiren, egitim-
ogretimin kalitesini artiran, 6zgiliven artirici, ilkogretimde rahatlikla uygulanabilen,
yardimlasma igerisinde sosyallesmenin oldugu bir yontemdir. Ogretmen tanimlarinin

literatiirdeki igbirlikli 6grenme tanimlariyla Ortiistiigii anlagilmaktadir.*3

Dolayisiyla
yontemin toplumsallagsmaya imkén tanmiyan yoOniine de vurgu yapildigi
goriilmiistiir.** Ogretmen tanmimlarinda dikkat ¢eken bir diger husus ise, EO7 MU ve
KO AT kodlu iki dgretmenin, yonteme dair teorik bilgi eksikliklerini ifade

etmeleridir.

Bireylerin biyolojik ve sosyal gereksinimlerini karsilamada basvurdugu yol ve
yontemlerden birisi olan iletisim insanlik tarihiyle birlikte vardir ve bireylerin
biyolojik ihtiya¢larinda oldugu kadar psikolojik ve toplumsal siirecleri acisindan da

biiyiik dneme sahiptir.*3¢ Iletisim ve sosyallesme agisindan Sekil 80’den elde edilen

433 Bruce Hoffman, Cooperative Learning, Character Education, Conflict Resolution among Eighth

Graders, Their Teacher Intervention with Bullying and Their Experiences with Cyber, Physical,
and Relational Bullying (United States -- New York: Dowling College, Ed.D., 2010), 114.

Esra Macit - Recep Aslaner, “Ortaokul Matematik Derslerinde Isbirlikli Ogrenmenin
Kullanilmasma iliskin Ogretmen Goriisleri”, Fen Matematik Girisimcilik ve Teknoloji Egitimi
Dergisi 2/2 (May1s 2019), 142.

Ozdemir, “Isbirlikli Ogrenme Y&énteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Kullanilmas1”,
148.

Mustafa Memis, “Din Hizmetlerindeki Iletisim Becerilerinin Bazi Degiskenler Acisindan
Incelenmesi: Diyanet isleri Bagkanlhigi Personeli Orneklemi”, Tiirk Din Psikolojisi Dergisi 5
(Haziran 2022), 84.

434
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kodlar neticesinde 6grenci tanimlari ise; isbirlikli 6grenme, 6grencilerin heterojen
gruplar i¢inde ortak hedefler dogrultusunda birlikte calisarak bilgi {rettikleri,
yardimlagsma, dayanisma ve karsilikli etkilesime dayali bir 6grenme yaklagimidir. Bu
siiregte Ogrenciler, grup i¢i sorumluluk paylasimi, iletisim ve karar alma becerilerini
gelistirirken, basariy1 birlikte paylasarak takim ruhu ve sosyal baglilik duygularim
giiclendirirler. Isbirlikli dgrenme, eglenceli ve verimli bir égrenme ortami sunarak
hem akademik basartyt hem de sosyal gelisimi desteklemektedir. Isbirlikli
O0grenmenin akademik basar1 ve sosyal iligkilere dair etkisinin 6l¢ildigli bir
aragtirmada da isbirlikli 6grenme etkinliklerine katilan 6grencilerle bireysel egitim
goren Ogrenciler arasinda sosyal iligkiler ve akademik basari agisindan isbirlikli
gruplarda yer alan Ogrencilerde yontemin pozitif katkisinin oldugu ortaya
konulmustur.*}” Kubagik 6grenme hem 6grenciler hem de 6gretmenler agisindan ¢ok
boyutlu kazanimlar sunmaktadir. Ogrenci deneyimlerine gore isbirlikli dgrenme;
yardimlasma, dayanigsma, birlikte &8renme ve sosyal etkilesim gibi unsurlar
aracilifiyla 6grenmeyi daha anlamli ve kalici hale getirmektedir. Bu bulgu, Johnson
ve digerleri tarafindan vurgulanan “pozitif bagimlilik” ve “bireysel sorumluluk”
ilkeleriyle ortiismektedir.*3® Sonug olarak 6gretmen ve 6grenci tanimlarinin isbirlikli

ogrenme yonteminin yapisini bildikleri kanitlanmaktadir.**

Ogretmen deneyimleri ise isbirlikli O6grenmenin Ogrencilerin  zihinsel
potansiyellerini ortaya ¢ikaran, konulari i¢sellestirmeyi kolaylastiran ve dersin derste
ogrenilmesini saglayan etkili bir yontem oldugunu goéstermektedir. Bu durum,
Slavin’in igbirlikli 6grenmenin akademik basar1 {lizerindeki olumlu etkilerine dair
savlarmi desteklemektedir.**® Ayrica 6gretmenlerin yontemi ilkogretim diizeyinde de
rahatlikla uygulayabildiklerini belirtmeleri, igbirlikli 6grenmenin yasa ve gelisim

diizeyine uygun esneklige sahip oldugunu gdostermektedir.

437 Z. Canan Candas Karababa, “Effects of Cooperative Learning on Prospective Teachers’

Achievement and Social Interactions”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 36/36
(2009), 40.

4% David W. Johnson vd., Isbirlikli Ogrenme El Kitab, 8:1, 8:8.

439 Janeta Varga - Alina Vidra, “Cooperative Learning”, Journal Plus Education 7/1 (2011), 138.

440 Robert E. Slavin, Cooperative Learning Theory, Research and Practice (United States: Allyn and
Bacon, 1995), 14.
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Bununla birlikte, baz1 6gretmenlerin yonteme dair teorik bilgi eksikliklerini ifade
etmeleri, uygulamada karsilagilan 6nemli bir sinirhilik olarak dikkat ¢ekmistir. Bu
durum, Ogretmen egitiminin ve hizmet i¢i desteklerin Odnemini ortaya koymakta;

yontemsel bilgi eksikligi, uygulamanin niteligini dogrudan etkileyebilmektedir.**!

Aragtirma bulgulari, isbirlikli 6grenmenin sadece akademik degil, ayn1 zamanda
sosyal-duygusal gelisimi de destekledigini gdstermektedir. Ogrencilerin dzgiiven
kazandiklari, iletisim becerilerinin gelistigi ve grup i¢inde sorumluluk iistlendikleri
gozlemlenmistir. Bu yoniiyle isbirlikli 6grenme, 21. yiizyil becerileri kapsaminda

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’ne de uygun oldugu sdylenebilir.*+?

Ogretmen ve oOgrencilerin cinsiyet dagilimlarina gore isbirlikli &grenme
deneyimlerine yer verildigi alt temada ise cinsiyet rolleri baglaminda ydntem

deneyimi ortaya konulmustur.

Sekil 10’a gore 6gretmenlerin cinsiyet dagilimlart acgisindan isbirlikli 6grenme
deneyiminde ulasilan sonuglarda kadin 6gretmenler isbirlikli 6grenmenin birbirinden
ogrenme ve sosyallesme yoniline vurgu yapmislardir. Erkek 6gretmenler ise bu
yontemi ilkogretimde rahatlikla uygulanabilen yoniine dikkati ¢ekmisleridir. Kadin
ogretmenler yontemi Ogrenciye katkisi yoniiyle uygulama sebebini tercih ederken
erkek Ogretmenler de Ogrencilerin keyif almasindan dolayi uyguladiklarini ifade
etmiglerdir. Erkek ogretmenlerin isbirlikli 6grenmenin; yaparak yasayarak ogrenme
ve Ogrencilerin etkili iletisimi; Ogrenmeyi gergeklestiren islevi oldugunu
belirtmislerdir. Her iki oOgretmen grubunun; yonteme dair tanim, olumlu
deneyimlerden 6grencinin akademik basari artisina katkisi, uygulama sebebi olarak
yontemin farkli O6grenci profillerine hitap etmesi uygulama sebebi olarak
belirtilmistir. Bu tiir sinif ortaminda 6gretmen 6grencilerin birbirinden 6nemli 6lgiide
ayrildigi gergegini kabul eder ve bunu temel alarak ilerler.** Uygulamama sebebi
olarak smav sistemi, yonteme dair bilgi ve tecriibe eksikligi ile ders saatinin

yetersizligi, son olarak oneriler temas altinda 6gretmenler, grup dinamiklerini dogru

4“1 Robyn M. Gillies vd., The Teacher’s Role in Implementing Cooperative Learning in the

Classroom, 261.

42 «Ogretim Programlari1 Ortak Metni - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli”, 11.

443 Carol Ann Tomlinson, Ogrenci Gereksinimlerine Gore Farkhilastirilmis Egitim, cev. Heyet
(Istanbul: SEV Matbaacilik ve Yayincilik, 2007), 10.
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sekilde belirleme gerekliligini ve isbirlikli 6grenme hakkinda egitim verilmesini
ortak bir ihtiyag olarak belirmislerdir. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik
algis1 lizerine yapilan bir arasgtirmada Ogretmenlerin ¢ogunun igbirlikli 6grenme
hakkinda egitim alinmasi gerekliligini vurguladiklari*** anlasildigindan bizim

aragtirmamizda da ayni dogrultuda deneyimler ortaya ¢ikmustir.

Sekil 78’e gore Ogrencilerin cinsiyet dagilimlarma gore isbirlikli 6grenme
deneyimlerinde ise kiz 6grenciler isbirlikli 6grenmenin olumlu ve avantaj yonii olan
aktif 6grenme ve sorumluluk bilincini gelistirmesi islevini deneyimlerinde 6n plana
cikarmiglardir. Diger arastirmalarda da aktif 6grenme etkinlikleri incelendiginde ders
ici sorular1 yanitlama, sesli okumalar, 6gretmen etkililigi gibi hususlarda dgrencilerin
daha aktif oldugu sonucuna ulasimustir.**> Ogrenciler isbirlikli 6grenmeye dair
hislerinde ise gururlu hissettiklerini ifade etmislerdir. Yontemin dezavantajlarina ise
yontemden hoslanmadiklar1 4. KO6 ve 3. KO 6, avantaji olmadig1 4. KO6 ve 3.
KO6, grup dislamasina maruz kaldiklar1 4. KO6 ve 5. KO6, gruplarindan memnun
olmadiklari 2. KOS5, 2.KO8 ve 5. KO6, 6grenme isteksizligi igerisinde bulunduklar
4. KO8 ve 2. KO8, bireysel sorumluluga katkisinin olmadigr 3. KOS, 3.KO6 ve
yontemin kurallarina uyulmadigi 2. KO6, seklinde olumsuz deneyimler ortaya
konulmustur. Yapilan bir aragtirmada Ogrencilerin sinif arkadaslarini kabul ettikce
onlar1 okul i¢i ve okul dig1 sosyal etkinliklerden diglama olasiliklar azaldigi**® tespit
edilmigtir. Bu durum igbirlikli 6grenme yonteminin miimkiin oldugunca
uygulanmasinda bu tiir zorbaliklar1 6nlemede etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Toplumda bireysel basar1 ve sorumluluk 6n plandadir. Bireysel basari, riskleri kendi
icerisinde daha az barindirirken grup calismalarinda basari riski artmaktadir. Grup
caligmasini yapan egitimciler grup ¢aligmalar: i¢in yapilmasi gereken yonergeleri iyi
kavramalar1 ve bunu siki bir sekilde uygulamalar1 gerektiginden bireysel ¢alismaya

gore daha fazla gayret ve c¢aba gerektirdiginden grup calismalarina sicak

444 Almaha Radha Alruwaili, Cooperative Learning in Middle School in the Kingdom of Saudi
Arabia: Classroom-Level Barriers to Implementation, ProQuest Dissertations and Theses, 90-91.

45 Canan Kog, Aktif 6grenmenin Okudugunu Anlama, Elestirel Diisiinme ve Sumf I¢i Etkilesim
Uzerindeki Etkileri (1zmir: Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi,
2007), 194.

46 Hoffman, Cooperative Learning, Character Education, Conflict Resolution among Eighth
Graders, Their Teacher Intervention with Bullying and Their Experiences with Cyber, Physical,
and Relational Bullying, 112.
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bakmamaktadirlar. Ayrica yavas Ogrenen ya da basarisiz olan Ogrencilerin grup
icerisinde lizerine diisen gorevleri yerine getirememesi ve bu durumun tekrar etmesi

nedeniyle dgrencilerin gruptan dislanmasina yol agacagindan korkulmaktadir.*4”

Olumsuz deneyimlerin tiimiiniin 6. smiflarda 6grenim goren 3. KO6 adli
ogrencide ortaya konulmasi dikkati ¢ekmistir. Kiz 6grenciler genel olarak, isbirlikli
ogrenmenin 0grenmeyi kolaylastirdigi, daha kalic1 hale getirdigi ve daha eglenceli
bir 6grenme ortanmi sagladigi yéniinde olumlu gériisler meveuttur. Ogrenciler, bu
yontem sayesinde konulari daha iyi kavradiklarini, notlarinin yiikseldigini ve
sorumluluk bilincini gelistirdiklerini belirtmektedirler. Baz1 6grenciler ise isbirlikli
ogrenmenin eglenceli ve heyecan verici oldugunu, derslere katilimlarmi ve

disiplinlerini artirdigin1 vurgulamiglardir.

Erkek ogrencilerin ¢ogunlugu isbirlikli 6grenme hakkinda olumlu deneyimler
ortaya koymuslardir. Bu olumlu goériisler, 6grenme siirecinin daha eglenceli ve etkili
hale gelmesi, arkadaslik iliskilerinin giiglenmesi ve konularin daha iyi anlasilmasi
gibi faktorlere baglamislardir. Erkek 6grenciler, isbirlikli 6grenmenin heterojen
yapis1, ortak grup 6diilii ve esit basari firsatlarma vurgu yapmuslardir. Isbirlikli
ogrenme tekniklerinden isbirligi-igbirligi, renkli kodlanmis isbirlikli kartlar ve
akademik ¢eliskiyi deneyimlemislerdir. Ogrenciler, yontemin dersi monotonluktan
kurtardigini belirtmislerdir. Erkek 6grenciler, isbirlikli 6grenme siirecinde 6zellikle
seving ve saygl duygularini 6n plana ¢ikarmiglardir. Bu durum, kiz 6grencilerden

ayrildiklar1 bir deneyim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ortak deneyimlerde ise yontemin 6grenciye katkist en fazla deneyimlenen husus
olmustur. Ayrica avantajlar temasinda olumlu arkadaslik iliskilerini gelistirdigi,
derste kullanilan teknikler ortak deneyimlerdir. Ortak deneyimlerde yontemin

olumsuzluguna dair herhangi bir durum tespit edilmemesi dikkati ¢ekmistir.

DKAB Ogretmenlerine gore isbirlikli 6grenme yoOnteminin Ogrenmeyi
gerceklestiren iglevlerinin neler oldugunun tespiti ise arastirmanin diger
aragtirmalardan ayrilan yoniinii ortaya koymaktadir. Isbirlikli 6grenme yonteminin su

ana kadar yapilan arastirmalara gére ogrenmeyi gerceklestiren islevinin ne oldugu

47 Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 15.
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hususu &gretmen deneyimlerine gore ortaya konulmamustir. Ogretmenlerin
gozlemleri ve deneyimlerine gore isbirlikli 6grenme Ogrenciyi aktif etmesi, ‘grup
aidiyeti, usta ¢irak iliskisi, 6grencilerin birbirleriyle etkili iletisimi, grup ddiilii-ortak
iriin, takim ruhu, tek tasla duvar olmaz bilinci ve grup siirecinin degerlendirilmesi’,
Ogrenciyi bireysel caba ve sorumluluga yonlendirmesi, 6grenciyi 6grenme siirecinde
tutmasi, sonuca gitme istegi uyandirmasi, yiiz yiize etkili iletisim becerisi
kazandirarak pargadan biitiine kavrama yetenegini asilayarak, yaparak yasayarak
ogrenme ve elestirel diisiinme becerisi ve analitik diisiinme becerisi ile 6zgiiven

kazandirarak 6grenmeyi gerceklestirmektedir.

Ogretmenlerin  bildikleri ve derslerinde uyguladiklart isbirlikli &grenme
tekniklerinin neler oldugu ise yontemde hangi tekniklerin daha fazla kullanildigini
gostermesi ve DKAB derslerinde hangi teknigin daha ¢ok tercih edildiginin tespiti ve
yontemin uygulanabilirligini gostermesi bakimindan degerlendirilmistir. DKAB
ogretmenleri Sekil 12’ye gore isbirlikli 6grenme tekniklerinden en fazla ayril birles 1
ve 2 ile takim oyun turnuvayi bilmektedirler. En fazla uygulanan teknikler ise Sekil
14’e gore frekans sikligt sirlamasi ile verilmistir. Ayril birles 1 ve 2 ile takim oyun
turnuvadir. Bu durum bilinen tekniklerle uygulamanin ayn1 dogrultuda oldugunu
gostermistir. Uygulanan tekniklerin frekans sikligina gore; grup aragtirmasi, karsilikli
sorgulama, birlikte soralim birlikte O6grenelim, birlikte 6grenme, ikili denetim,
birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon, akademik celiski, renkli kodlanmig
isbirlikli kartlar ve isbirlikli 6grenmenin tiim tekniklerinin DKAB derslerinde
kullanilabilirligidir.

Ogrencilerin DKAB derslerinde deneyimledikleri isbirlikli égrenme tekniklerinin
ise oOgretmenlerle aym dogrultuda uygulandigim1 gdstermektedir. Ogrenciler
derslerinde hangi tekniklerin kullanildigi sorusuna ‘takim oyun turnuva ve ayril
birles 1 ve 2 tekniklerinin en siklikla uygulandigini ifade etmislerdir. Uygulamanin
yapildig1 okulda ayril birles 1 ve 2 yerine takim oyun turnuva tekniginin ilk sirada
gelmesi Ogretmenin yontem tercihinin etkililigini gostermektedir. Bu teknikleri
sirastyla; takim destekli bireysellestirme, 0grenci takimlari basar1 boliimleri, grup
arastirmasi, birlikte 6grenme, birlikte soralim birlikte 6grenelim, akademik celiski,
karsilikli sorgulama, renkli kodlanmis isbirlikli kartlari’ cevaplarini vermislerdir.

Ogrencilerin deneyimlerinde teknigin admi hatirlayamayanlar (5. KO 5, 3. EO6, 1.
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KO6 ve 1. KO5) da olmustur. Bunun yaninda bir 6grenci 4. EO6 daha ¢ok diiz
anlatim teknigi kullaniliyor demistir. 6. smiflardaki Ogrencilerin yonteme dair
teknigin adin1 hatirlamama ve olumsuz deneyimleri dikkati ¢eken husus olmustur.
Arastirmacinin derslerine girmedigi bu siniflarda yontemle ilgili olumsuz deneyimler
yontemin yanlis uygulanmasi veya oOgrencinin kisisel deneyimi, akademik basari

odakli olma gibi sebepler agisindan degerlendirilebilir.

DKAB 6gretmenlerinin isbirlikli 6grenme olarak tanimladigi diger tekniklerin
neler oldugunun ortaya konulmasi ise igbirlikli 6grenme yontemi ile en ¢ok karigan
ogretim yontem ve tekniklerinin tespiti ve neden karistirildiginin ortaya konulmasi
baglaminda ele alinmistir. DKAB 6gretmenleri igbirlikli 6grenme ile ‘proje tabanl
Ogrenme, tartisma, drama, rol oyunlari, kiime c¢alismast ve beyin firtinast’
tekniklerini karigtirmislardir. Proje tabanli 6grenme ile ilgili birbirinden farkl
tanimlar yapilmakta ve bu tanimlarda bir standart olmadig1 i¢in 6gretmenlerin ¢ogu
bir proje yapip yapmadiginin ¢ogu zaman farkina varamamakta ve bircok benzer
calismay1 proje ¢alismasi olarak adlandirmaktadir. Proje tabanli 6grenme disiplinler
aras1 ¢aligma gerektiren, bireysel veya grup sorumlulugu alan 6grencilerin gergek
hayata dayali problemler {izerinde is birligi icerisinde gergeklestirdikleri 6grenme
faaliyetidir.**® Dolayisiyla is birligi icerisinde gerceklesen bir faaliyet oldugu igin
yontemin bilgi ve tecriibe eksikligine dayali olarak karigtirilabilecegi anlasilmistir.
Bu durum; EO1 AB, EO2 EY, EO3 KA, EO11 RK ve EO12 SK adli égretmenlerde
tespit edilmistir. Isbirlikli 6grenme yéntemi ile diger dgretim metotlarini karistiran
bes Ogretmenin tiimiiniin erkek oldugu sonucu ortaya cikmistir. Ayrica bu
ogretmenlerin tecriibe, ¢alisilan okul tiirii gibi farkl tip okullarda caligsalar da aym
dogrultuda cevaplar verdikleri anlagilmigtir. Yapilan aragtirmalarda isbirlikli
Ogrenme yontemi ile en ¢ok karisan teknigin kiime ¢aligmasi oldugu belirtilmistir. Bu
durum isbirlikli 6grenmenin grup ¢aligmasi olmasi yoniiyle benzerlik gosterse de her

grup c¢alismasi isbirlikli 6grenme degildir.** Bir 6gretmenin yontemler hakkinda

8 Yasin Uzun, Proje Tabanli Ogrenme Yaklagimi ve [lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Derslerinde Kullanilmas: (istanbul: Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2007), 36.; Ciftci, Din Ogretiminde Proje Tabanl Ogrenme Yaklasimi ve Uygulama
Ornekleri, 22.

49 Efe vd., Isbirlikli Ogrenme Teori ve Uygulama, 14; A¢ikgdz, Isbirlikli Ogrenme Kuram,
Arastirma, Uygulama, 3.
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gerekli bilgiye sahip olmamasi durumu tecriibe ve yillarini alacak uzun bir zamani

beraberinde getirecektir.*>°

DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli §grenme yontemini uygulama seklinin soruldugu
goriigmelerde yontem uygulanirken diisiilen hatalar ve dogru deneyimlerin elde
edilmesi adma 6nemlidir. Ogretmenlerin ydntemi uygularken isbirlikli 6grenme
yonteminin yapisina uygun hareket ettikleri anlagilmigtir. Bu baglamda ‘yontemin
teorik temellerini esas alarak, demokratik degerlere dikkat ederek, biitlinciil yaklagim
icerisinde, kollektif 6grenme felsefesini esas alarak gruplari olusturma ve 6grenciyi
ogrenme siirecine dahil ederek, stajyer destegiyle kalabalik siniflardaki uygulama
sorunlarint  azaltmak’ suretiyle isbirlikli O6grenme yonteminin uygulandig

anlasilmistir.

Ogretmenlerin &grenme tekniklerini etkileyen faktorler vardir. Ornegin egitim
felsefesi, inang, tutum, bilgi gibi degiskenler bunlardan bazilaridir.*’! Dolayisiyla
DKAB oOgretmenlerinin de derslerinde uygulamay: tercih ettigi diger o6gretim
yontemlerinin neler olduguna dair soru yoneltilmistir. ~ Ogretmenlerin DKAB
derslerinde igbirlikli 6grenme disinda tercih ettigi tekniklerin tespiti ve Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli cergevesinde DKAB dersi agisindan yapilacak gelistirme
cabalarina katki sunacagi diislinlilmektedir. Buna gore ‘Diiz Anlatim, Tartisma,
Soru-Cevap, Proje Teknigi, Problem Cézme, Vaka Analizi ve Beyin Firtinast’ tercih
edilen diger yontemlerdir. Ug erkek ve bir kadin gretmenin cevaplari dogrultusunda
sekillenen bu alt tema dogrultusunda dgrencilerin uygulanan tekniklerden 4. EO6 nin
daha ¢ok diiz anlatim kullaniliyor cevabi ile aymi okulda galisan KO8 KB’nin diiz
anlatim yontemini de kullantyorum cevabi Ortiismektedir. Ogretmenlerin ydntem
tercihine etki eden faktorler; ders ve konunun 6zellikleri, ¢iktilar, zaman, fiziki ¢evre,
maliyet, 6grenci ozellikleri, 6gretmenin yonteme yatkinligidir.*>? Nitekim arastirma

bulgularinda da 6gretmenler bu durumu deneyimleri ¢er¢evesinde agiklamislardir.

430 Aydin, Ogretim Ilke ve Yontemleri Pedagojik Formasyon Igin, 88.

41 Aktan, Ogrencilerin  Akademik Basarisi, Oz Diizenleme Becerisi, Motivasyonu ve
Ogretmenlerinin Ogretim Stilleri Arasindaki Iliski, 85.

452 Abdullah Sahin, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programinin Temel Yaklagimlarinin
Ogrenme Ogretme Siireclerine Yansimast (Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Doktora Tezi, 2022), 181.; Dirik, Ogretim Programlar: ve Ogretim Ogretim Ilke ve
Yéntemleri, 153-155; Aydin, Ogretim Ilke ve Yontemleri Pedagojik Formasyon I¢in, 93.
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DKAB o6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemini diger dgretim yontemlerine
gore avantajli ve dezavantajli olarak gordiigli deneyimlerle kiyas yapmaktan
kacindiklar1 deneyimler ise aragtirma sorularimin derinlestirildigi bir diger temay1

olusturmustur.

Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme ydntemine dair avantajli olarak gordiikleri
deneyimler yontemin derslere olan katkisini gostermesi bakimindan oOnemlidir.
Ciinkii DKAB 06gretmenleri 88 kez avantajlarina vurgu yaparken sadece 10 defa
dezavantajina deginmistir. Yalmzca iki Ogretmen kiyaslama yapmanin dogru
olmayacagini belirtmistir. Bu deneyimler ¢ercevesinde DKAB 06gretmenlerinin
olumlu ve olumsuz deneyimlerini ifade eden ana tema olusmustur. Bu basligin ayrica
Tanim temas1 altinda yer almasi diger Ogretim metotlartyla kiyas agisindan
deneyimlerin ortaya konulmasindandir. DKAB O6gretmenleri diger &gretim
metotlarina gore isbirlikli 6grenme yontemini ‘daha eglenceli, ogretmene karst
onyarguyt kiran, 6grencinin daha aktif oldugu, amag odakli, esit sorumluluk ve karar
alma becerilerini gelistiven, daha verimli, akran ogretimine dayanan, motive edici,
sosyal ve duygusal gelisime destek olan, farkli 6grenme stillerini icinde barindiran,
bireysellikten ziyade grup basarisimin 6n planda oldugu, liderlik becerilerini
gelistiren, kalici 6grenmeyi saglayan, pasif ogrenciyi aktif eden, sinifin tamaminda
ogrenme ortami saglayan, ogretmeni derse yonelik on hazirlik yapmaya iten, diiz
anlatim yontemine gore ogrenme durumlarinin élgiilebildigi’ olarak gordiiklerinden
dolay1r avantajlarint bu sekilde deneyimlemislerdir. Bu deneyimlerin &grenci
deneyimleri ile karsilastirildiginda ortlismesi geleneksel 0gretim ydntemlerinin en
onemli eksikliklerinden biri olarak kabul edilen 6grenci katiliminin yetersizliginin bu

yaklasimla biiyiik ol¢iide ortadan kalktig1 savini desteklemektedir.*3

Dezavantaj olarak goriilen deneyimler ise derslerde yontem uygulanirken goz
onlinde bulundurulmas: gereken hususlart somut olarak ortaya koymustur. Sekil
20°de EO12 SK, EO13 VY, tarafindan vurgulanan bu deneyimlerde bariz olarak
dezavantaj olarak goriilen durum isbirlikli 6grenmede zaman yetersizligi olmustur.

KO10 SC tarafindan ifade edilen bir diger husus yontemin diger yontemlere gdre

43 Giimiis - Bulug, “Isbirligine Dayali Ogrenme Yaklasiminin Tiirkce Dersinde Akademik Basariya
Etkisi ve Ogrencilerin Derse Ilgisi”, 24.
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uygulama zorlugu ve tam Ogrenme metodu kadar akademik basariya etkisinin
olmadig1 diisiincesidir. KO8 KB ise soyut konularda uygulanmas1 zordur demistir.

Arastirmaci tarafindan katilimc1 6gretmene bu hususu biraz agmasi istenmistir.

[Soru: Soyut kavramlarla alakali konular dediniz hocam bunlarda is birlikte
ogrenme yontemi hi¢ kosulmaz dediniz? Ornek verebilir misiniz? Hangi konularda
igbirlikli 6grenme yontemi uygulanmaz?] ‘Dkab miifredatinda melekler konusu.
Ozellikle yani ¢ocuk ciinkii oncesinde ¢ok net bir bilgiye sahip olmuyor yani
meleklerin varligi nasil bir varlik 6zellikleri nasil Kur'an-1 Kerim'de bunlarla ilgili
nelerden bahsedilmis Peygamber Efendimiz Sallallahu aleyhi ve Sellem’in
hadislerinde nasil gegiyor. Bunlarla ilgili bir 6n bilgi vermek gerekiyor ki ¢ocuklar
bunlarla ilgili ¢aliymalar yapabilsin. Bu tarz béyle soyut elde tutulur gozle
goriilmeyen konular oldugunda oncelikle anlatim soru cevap baslayip sonrasinda
farkl yontemleri uygulanabiliyor.” demistir. Bu ifadeler 6gretmenlerin yonteme dair
bilgi ve tecriibe eksikligi alt temasina dair bulgular1 teyit etmesi bakimindan
onemlidir. Bir 6gretmenin iyi bir 6gretim yontemi kullanmasi ve mesleki anlamdaki
yeterligi kisisel ve mesleki degerler baglaminda O6gretmenlerden beklenenler
arasindadir.*** Ciinkii igbirlikli 6grenme tekniklerinde konuya girerken 6n bilgi
verilebilir. EO1 AB ise isbirlikli 6grenmenin diger yontemlere gore kapsayici
olmadigin ifade etmistir. EO9 NB ise dgrencilerde bikkinlik ve uyku hali olabiliyor
demistir. Yapilan bir arastirmada ilk defa boyle bir ¢alisma ile karsilagsmalarindan

dolay1 6grencilerin yardima ihtiya¢*>> duyduklari belirtilmistir.

Isbirlikli 6grenme yontemi ile diger 6gretim ydntemlerini kiyaslama yapmaktan
kagindiklar1 deneyimlerde ise EO5 MN ve KO8 KB adli dgretmenlerin ydntem
tercihinde siif ortami, hazir bulunusluk, miifredat kaygisi gibi hususlar1 géz ontinde

bulundurduklar1 sonucuna varilmastir.

DKAB o6gretmenlerinin DKAB dersleri disinda diger derslerde ve brangla ilintili
dersler disinda isbirlikli 6grenme yontemini uyguladiklar alanlar, yontemin sadece

okul ici derslerde degil hayatin i¢cinde ve islevsellik yOniiniin tespiti baglaminda

454 Giirbiiz Ocak, “Ogretim Hizmetinin Niteligini Arttirmada Ogretmenin Rolii”, Ogretim Ilke ve
Yéntemleri, ed. Giirbiiz Ocak (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2020), 500.

455 Giimiis - Bulug, “Isbirligine Dayali Ogrenme Yaklasiminin Tiirk¢e Dersinde Akademik Basariya
Etkisi ve Ogrencilerin Derse llgisi”, 17.
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onemli verilere ulasilmasini saglamistir. DKAB miifredati disinda 6gretmenlerin
yontemi uygulama deneyimlerinden elde edilen verilere gore olduk¢a kapsamli ve
hayatin her alaninda uygulama deneyimleri oldugu gériilmiistiir. Ornegin dini ve
kiiltiirel mimari ziyaretlerde, degerler egitiminde, gezi planlarinda, Sehitlik
ziyaretlerinde, atik pil ve kagit toplama etkinliklerinde, CEDES projesinde, sosyal
hizmet projelerinde, doga yiiriiyiislerinde, kuliip caligsmalarinda, Anadolu Mektebi
Projesi’nde, kitap okuma halkalarinda, e-Twinning projesinde yontemden istifade
edildigi belirtilmistir. Ogrencilerin gezi gdzlem neticesinde bilgiden daha cok
fazlasini elde ettikleri, yaparak ve yasayarak 6grendikleri anlagilmistir.*>® Yapilan bir
diger arastirmada da isbirlikli 6grenme tekniklerinin sahadan sinifa aktarilmasi
uygulamasi baglaminda arastirmacilarin izcilik faaliyetlerini sinif ortamina tagimasi

457 Bu durum

fikrinden yola ¢ikilarak Isbirligine dayali izci teknigi kullanilmustir.
igbirlikli 6grenmenin hem sinif ortami hem de hayata bakan yonii olmas1 dolayisiyla

kullanilabilecegini gostermesi bakimindan dnemlidir.

DKAB 6gretmenlerinin isbirlikli 6grenme yontemini kullandiklar1 temalarin neler
oldugunun ortaya konuldugu bu deneyim yontemin hangi konularda basar1 getirdigi,
nelere dikkat edilmesi gerektigi konularinda 6énemli bulgular vermistir. Bu baglamda
DKAB o6gretmenleri igbirlikli 6grenme yontemini ‘Peygamber Efendimizin hayati
temasinda, din anlayisinda yorumlar, islam ve ekonomik hayat, ibadetlerin dgretimi;
orug, namaz, hac, paylasma ve yardimlasma; zekat, dini ve ahlaki konular, temizlik,
inang; kader ve kaza’ temalarinda kullanmakla birlikte ‘iinite sonlarinda yer alan sure
ogretimi ve kissalarda; dersin genel muhtevast geregi degerler egitiminde’
kullanmaktadirlar. Kur’an kissalart ve Hz. Peygamber’in anlattigi kissalarin
anlatmak istedigi mesajlarin dogru anlasilmasi temel ilke olmalidir. Bilhassa soyut
konularin somut bir bi¢gimde anlatilabilmesi ve anlatilacak konularin

orneklendirilmesi konusunda kissalar 6nemli bir aragtir.*>® Yapilan bir arastirmada

436 Seref Gokils, ‘‘Din Ogretiminde Gezi-Gézlem Yontemi ve Bir Uygulama Ornegi’’, TYB

Akademi: Dil Edebiyat ve Sosyal Bilimler Dergisi, 2020, 10/28, 135.

Siileyman Avci vd., “Isbirligine Dayali Ogrenmede Yeni Bir Uygulama: izci Teknigi”, M.U.

Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi 37 (2013), 9.

458 Muhiddin Okumuglar, “Din Egitiminde Etkin Bir Yéntem Olarak Hikaye”, Necmettin Erbakan
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 21/21 (Ekim 2006), 243, 251.
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degerler egitiminde ogretmenlerin etkisinin onemine vurgu yapilmaktadir.*>® Bu
baglamda yontemin uygulayicisi konumundaki 6gretmenlerin isbirlikli 6grenme

yaklasimi ile birlikte degerler egitimindeki rolii de onemli goriilmiistiir.

Sidoarjo Al Muslim Ortaokulunda vyiiriitiilen bir c¢alismada Isbirligine dayali
Kuran tilaveti modelinde 6grencilerin 6gretmene saygi, disiplin, cesaret, bagkalarina
karst duyarlilik, diizenlilik, sefkat, hosgorii, Allah sevgisi, Ogrenme istegi,
odaklanma, sabrr, itaatkarlik, birlik ve beraberlik, kitap okuma sevgisi, ¢alisma azmi,
toplumsal duyarhilik, diizenli giyinme, titizlik, tevekkiil, bagimsizlik ve yaraticilik
gibi yirmi bes karakter Ozelliginde gelisme kaydedildigi vurgulanmigtir.*®® Bu
baglamda DKAB dersi disinda uyguladiklar1 dersler hususunda yoneltilen sorulara
verilen cevaplarda, DKAB 06gretmenlerinin se¢gmeli Kur’an-1 Kerim, Peygamber
Efendimizin Hayati, Temel Dini Bilgiler, Arapca gibi derslerde yontemden istifade
ettikleri; ayrica DKAB derslerine giren IHL Meslek Dersleri Ogretmeni KO1 AT nin
Hadis derslerinde de yontemi kullandig1 anlagilmistir. Arapga dersinde birlestirme
tekniginin kullanildig: bir aragtirmada ilahiyat hazirlik sinifindaki 6grencilerin 6n test
ve son test basari oranlarinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur.*®! Bu durum
yontemin Din derslerinin  aktarimindaki islevselligini ve kapsayiciligini
gostermektedir. Ayni1 sekilde Jigsaw modelinin Islam din egitimi baglaminda
ogrencilerin duygusal zekad gelisimine katkisini ele alan bir calismada Jigsaw
ogrenme modelinin uygulanmasiyla dgretmenler, 6grencilerin hem 6grenmeye hem
de bagkalarina karsi sorumluluk duygusunu arttig1 ve is birligi yapan Ogrenciler

arasinda karsilikli saygi gelisimini tegvik ettigi vurgulanmigtir.#6

DKAB 6gretmenlerine gore isbirlikli 6grenme tekniklerinde dgretmen ve 6grenci
rollerinin tespiti yontemle alakali glinlimiiz yapilandirmact yaklasimin prensibi

geregi Ogrenci merkezli bir 6gretim anlayisinin benimsenmesinden Gtiirii dnemli

459 Bengii Tiirkoglu, “Opinions of Pre-School Teachers and Pre-Service Teachers on Values

Education in The Pre-School Period: The Case of Konya Province”, Pegem Journal of Education
and Instruction 9/2 (18 Mart 2019), 408.

Umar Jaeni vd., “Cooperative Learning Model in Tilawati Al Quran to Cultivate 25 Student
Characters: Multi-Case Study”, Studies in Learning and Teaching 1/3 (Aralik 2020), 160.

Ugar - Tiirkmen, “Isbirlikli Ogrenme Yonteminin ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Arapga
Dersine Yonelik Tutumlarina ve Basarilarina Olan Etkisi”, 113.

Nurul Purnama Sari vd., “The Jigsaw Cooperative Learning Model in Islamic Religious
Education to Develop Students’ Emotional Intelligence”, 124.
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goriilmiistiir. Isbirlikli 6grenme, siniflarda hem dgrencilerin hem de &gretmenlerin
rollerini degistirmektedir. Ogretim ve 6grenmenin sahipligi artik yalnizca 6gretmene
ait degildir; d6grenci gruplari tarafindan paylasilir.*> Bu rollerin ortaya konulmasi
ayni zamanda yontem uygulanirken karsilagilacak negatif durumlarin 6nceden bilinip
zaman kazanilmasi ve yontemle beraber basariya odaklanilmasini da getirecektir.
Sekil 25’ten elde edilen veriler neticesinde DKAB 6gretmenleri isbirlikli 6grenme
yontemini uyguladiklarinda kendi rolleri adina su deneyimleri paylagsmislardir;
‘rehber, 0grencileri takibi ve siire¢ yonetimi, deniz feneri, calismalarda aktif rol, adil
bir slire¢ yonetimi ve gozlemci’ olarak genel anlamda Ogrencilere rehberlik etmek
olarak deneyimlemislerdir. Ogretmenlerin ¢alismalarda aktif roline KO10 SC
tarafindan vurgu yapilmasi bagta aktif rol {lstlenen Ogretmenken daha sonra
ogrencinin aktif rolii {istlendigi ifade edilmistir. Bir diger katilimc1 KO7 HK ise
ogretmen de grenci de aktif rol iistleniyor demistir. Ogrencinin smf igindeki rolii
adina ise; ‘caligmalarda aktif rol, 6grencilerin 6gretmen roliinde olmasi, gemi ve
tayfa, hicbir c¢ikar gbézetmeden hagvi olarak diger insanlarla iligkiler kurma

-464

yetenegi*®* olan digerkam, aktor veya aktris’ roliinde olduklari ifade edilmistir.

DKAB 06gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yOntemini uygulama ve uygulamama
sebeplerinin ele alindig1 ikinci ana tema olan bu deneyimin ydntemi uygulamak
isteyen Ogretmenlere 151k tutacagi diisliniilmektedir. Ayn1 zamanda uygulamama
sebeplerinin neler oldugunun tespiti ise gerekli dnlemlerin alinarak yontemin daha

islevsel olarak diizenlenmesini de beraberinde getirecegi ongoriilmiistiir.

Erkek ogretmenlerin uygulama sebepleri arasinda Ogrencilerin aktif katilimini
artirma, Ogrenmeyi daha anlamli ve eglenceli hale getirme, sosyal becerilerin

gelisimini destekleme ve farkli 6grenme stillerine uyum saglama yer almaktadir.

Kadin 6gretmenlerin uygulama sebepleri; dgrencilerin aktif katilimimi saglamak:
Ogrencilerin yaparak, yasayarak ogrenmelerine olanak tamidigi ve dikkatlerini
cekmesi, Ogrencilerin birbirlerine Ogretmeleri ve etkilesimli 6grenme sayesinde

bilgilerin daha kalici hale gelmesi, Ogrencilerin birbirlerini tanimalarini,

463 Basmeen Sikandar, “Effectiveness of Cooperative Learning Strategies in The Subject of English
at Elementary Schools Level”, International research journal of education and innovation 3/2
(Haziran 2022), 40.

464 Ayhan, Egitim Bilimine Giris, 151.
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yardimlagmalarim1 ve grup bilincini gelistirmelerini sagladigi, sozel derslerde
konularin daha hizli islenmesine olanak vermesi ve 0grencilerin farkli yeteneklerini
(6rnegin, sportif yetenekler) kullanmalarina ve kendilerini degerli hissetmelerine

olanak tanidig1 i¢in uyguladiklarini belirtmislerdir.

DKAB o6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yontemini uygulama sebeplerinin en
basinda dgrenciye doniik olumlu etkileri olmustur. Ikincisi ise dgretmene yonelik
etkisidir. Ugiinciisii ise yontemin DKAB derslerinde uygulanmasia doniik olumlu
deneyimlerdir. Dordiincii alt tema ise DKAB derslerinde yontemin 6gretmenlerin
kendi deneyimlerine gore ¢esitli 6gretim kademelerinde uygulanabilir goriilmesidir.
Besinci alt tema ise yontemin felsefi temellerinin 6gretmenleri yontemi uygulamaya
yoneltmesidir. Altinci alt tema ise sistemsel ve dis etmenlerden dolayr yontemi
uygulanmasi iken yedinci alt tema sartlar saglandiginda yontemi uygulanabilir olarak
gérme deneyimidir. Sirasiyla bu alt temalarda yer alan kodlarin analizlerinden ¢ikan

sonuglar yer almaktadir.

Ogrenci etkisine yonelik &gretmenlerin uygulama deneyimlerinde isbirlikli
O0grenme yonteminin Ogrencilerin birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini, fikir
aligverisinde bulunmalarin1 ve birlikte calismalarini tesvik ettigi anlasilmistir. Bu
durum, 6grencilerin daha aktif, katilimci ve derinlemesine 6grenmelerini beraberinde
getirmektedir. Uygulama agisindan, 6grencilerin isbirlikli ¢calisma becerileri, iletigim
yetenekleri ve motivasyonu, yontemin basarili bir sekilde uygulanmasin
kolaylastirirken Ogretmenin 6grenme ortami agisindan elini  giliclendirmektedir.
Ayrica, iyi grup dinamikleri, etkili is birligi ve problem ¢6zme becerileri de
yontemin uygulanmasi, O&grencilerin derse aktif katilimini, eglenceli &grenme
ortamimni1 ve kalici1 6grenmeyi saglarken Ogrencilerin basarisina da olumlu katki

sundugu anlasilmistir.

Buna ilaveten, isbirlikli O6grenme, Ogrenciler arasinda sosyal becerilerin
gelismesine, problem ¢ozme yeteneklerinin artmasina ve takim caligmasi
becerilerinin kazamlmasima da katkida bulundugu anlasilmustir. Isbirlikli 6grenme,
farkli 6zelliklere sahip 6grenciler i¢in genellikle olumlu etkiler saglarken 6zellikle
KO3 BKT adli 6gretmenin Kirikkale’de gérev yaptigi sirada paylastign deneyim
kaynastirma Ogrencileri, cekingen &grenciler ve KO1 AT ve EO7 MU’nun
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deneyimleri lider 6grenciler i¢in de avantajlar sunmaktadir. Kaynastirma 6grencileri
ile 1ilgili yapilan arastirmalarda isbirlikli O6grenme yoOnteminin Ogretmen ve
ogrencilere ¢ok yonlii yararlar sagladigi belirlenmistir.*® KO2 AK iki yildir
derslerine girdigi 6zel egitim sinifinda deneyimini paylastigi gériismede ise yontemin
bu 6grenciler i¢in yavas kaldigini ifade etmistir. Buna karsin yapilan bir arastirmada
kaynastirma O6grencilerinin isbirlikli 0grenme yontemi ile islenen derslerde
ogrencilerin derse karsi tutumlarinda anlamli farklihik oldugu tespit edilmistir.6¢
Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar vardir ve bunlar yok sayilamaz. Bu durumda
ogretim ve degerlendirmeyi de bu temele dayandirmak durumundayiz.*” BEP e tabi
ogrencilere yonelik din egitiminde 6grencilerin toplumdan 6zellikle de akranlarindan
etkilendigine yonelik ulagilan*®® bulgular, isbirlikli 6grenmenin sosyal bagimhilik ve
akran Ogretimine yonelik olumlu etkileri baglaminda 6nemli bir islevi yerine
getirecegi anlasilmaktadir. Bu avantajlar arasinda Ogrencilerin  birbirlerinden
ogrenmesi, kendilerini ifade etme firsati bulmalari ve oOzgiiven kazanmalar
ogretmenlerin - vurguladigi  kazanmimlardandir. Ogretmenler de bu ydntemle
ogrencilerin potansiyellerini daha iyi kesfettiklerini deneyimlemislerdir. Akran
ogretiminin genglerde ahlaki degerlerin insasinda Onemine yonelik yapilan bir
caligmada da gencin kendisini buldugu bu ortam bir danigma ortami ve davraniglar
icin rehber oldugu ve bireyin goriislerinde artik aile degil, arkadas ortami baskin

oldugu vurgulanmigtir.#%

DKAB o&gretmenlerinin  kendilerine sundugu avantajlardan dolayr ydntemi
uygulamay1 tercih ettikleri deneyimlerin bir araya geldigi bir diger alt tema olan

Ogretmen etkisinde ise Ogretmenler en basta yontemi faydali bulmuslardir.

465 Hasan Giirgiir, Kaynastirma Uygulamasimin Yapildigi [lkogretim Sinmifinda Isbirligi ile Ogretim

Yaklasimimin Incelenmesi, (Eskisehir: Anadolu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Merkezi, 2008), 41.

Elif Giiven, Kaynastrma Uygulamasiun Yapildigi Simiflarda Isbirlikli Ogrenmenin Miizik

Ogretimi Uzerindeki Etkileri, 104.

47 Rahime Demir (ed.), Ogretim Faaliyetlerinde Yéntem-Teknik ve Etkinlikler, (Istanbul: Bilge

Matbaacilik, 2004.) 187.

Teceli Karasu, Eyiip Simsek, “Zihinsel Engelli Kaynastirma Ogrencilerine Yonelik Din Egitimi:

Yar1 Deneysel Bir Calisma- Destek Egitim Odas1”, Cumhuriyet Illahiyat Dergisi / Cumhuriyet

Theology Journal 22/3 (Aralik 2018), 1593.

49 Seref Gokiis, “Genglerde Ahlaki Degerlerin Insasinda Akran Rol Modelliginin Onemi”, Tiirk
Akademik Arastirmalar Dergisi Uluslararasi Multidisipliner Kongresi (Saraybosna: OTTO
Yayinlari, 18-20 Ekim), 148.
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Ogretmenler yontemin zamam verimli kildigini ifade ettikleri goriilmiistiir.
Ogretmenin 6nyargilarindan arinmasi, dgrencilerle iyi bir diyalog kurmasi ve
ogrencileri bu yonteme ikna etmesinin dnemli oldugu ve 6gretmenin istekli olmasi ve
yontemi 1srarla uygulamasi da yonteme asinalik agisindan 6nemli deneyimlerdir.
Ogrencilerin yonteme kars1 istekli olmasi, kendilerini o ortama ait hissetmeleri ve
aktif katilim gostermeleri yontemin uygulanmasin kolaylastirmaktadir. Ogrencilerin
birbirleriyle is birligi icinde olmalar1 da yontemin uygulanma deneyimlerinde 6nemli
bir hususa dikkati ¢ekmektedir. Dersin c¢iktilar1 ve miifredat agisindan DKAB
dersinin konularmin igbirlikli 6grenmeye uygun oldugu, isbirlikli O6grenme
tekniklerini 6grencilerin ilgisini ¢ekecek sekilde sunmanin yontemin uygulanmasini
kolaylastirdig1 ifade edilmistir. Baz1 konularda 6rnegin ‘zekat, namaz, orug, slre
ezberleri’ gibi daha uygun goriilmektedir. Ders siiresi ve ders materyali yoniiyle de
igbirlikli 6grenme yontemi i¢in ek zaman ve personel gerektirmemesi, mevcut ders
materyallerinin yeterli olmast 6gretim materyallerinin kullanilmasinda, birliktelik,
aktif 6grenci, 6gretmen rehberligi ve Isbirligi ilkeleri gozetilerek; etkilesimli sosyal
bir ortamda Isbirligiyle, kubasik bir bi¢imde, 6grencilerin dinle ilgili 6grenmelerini
etkili bir bigimde yapilandirmalar*’® gibi ilkeleri barindirmasi dolayisiyla yontemin
uygulanmasini kolaylastirdig1 fakat bazi konularda daha fazla zaman gerekebildigi
anlasilmistir.  Olgme  ve  degerlendirme acisindan  ise  ydntemin  grup
degerlendirmesine imkan tanimasi, 6grencilerin birbirlerini desteklemesini saglamasi
ve not kaygisindan uzak bir 6grenme ortami sunmasinin olumlu etkilerinin
deneyimlendigi anlagilmistir. Sonug¢ olarak, Ogretmen deneyimleri agisindan
ogretmenin yonteme olan yaklasimi, Ogrencilerin motivasyonu, ders igerigi ve
miifredatin uygunlugu, ders siiresi ve materyal yeterliligi gibi faktorler isbirlikli

ogrenme yonteminin DKAB dersinde uygulanmasini etkileyen baslica unsurlardir.

Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme tekniklerini DKAB derslerinde uygulama
durumlarini ifade eden ve bes alt tema etrafinda birlesen diger bir temada ise DKAB
ogretmenleri miimkiin oldukca yontemi uyguladiklarini, ikinci alt temada ise siirekli

uyguladiklarini, diger alt temada ise ilkokulda daha rahat uygulayabildiklerini ve bir

470 Tuncay Ceylan, “Yapilandirmaci Yaklagima Dayali Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinde
Ogretim Uygulamalari: Ogretim Materyalleri Ornekligi”, Bitlis Islamiyat Dergisi 5/2 (Aralik
2023), 92.
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diger alt tema ise arada bir uyguladiklar1 anlagilmistir. Bu deneyimlere ait verilerin
daha da derinlemesine analizine imkan vermesi adina uygulama gerekgelerinin neler
oldugu soruldugunda alinan cevaplar neticesinde DKAB derslerinde isbirlikli
ogrenme tekniklerinin ni¢in uygulanabilir olduguna dair deneyimler ortaya ¢ikmuistir.
Buna gore oOgrencilerin keyif aldigi, dersi sikiciliktan kurtaran, daha verimli ve
DKAB dersinin isbirlikli 6grenmeye son derece elverisli goriilmesi dolayisiyla dersin
muhtevast  geregi  yardimlasma ve paylasma duygularint  perginlemesi,
yapilandirmaciliga uygun olup aktif 6grenmeyi saglayan, zevkli ders islenmesine
olanak taniyan 6nii agik bir yontem olmasi dolayisiyla, cocugun oncelikle akildan

471 ve Islam’mn onem verdigi insanin manevi yol

once kalbine hitap etmekte
gostericisi*’? olan degerleri biinyesinde toplayip din ve ahlak egitiminde daha rahat
kullanilmasi, egitimde kalite ve verim artigina olanak tanimasi yoniiyle faydali,
sosyal entegrasyonu saglayan, 6grenme giicligli ¢ceken Ogrencilere katki sunan,
ogrencilerin en ¢ok zorlandig1 dini kavramlarin kolayca dgretilmesine olanak veren
bu yontem DKAB ogretmenlerine gore uygulanmasiin gerekgesidir. Baskonak
tarafindan Tiirkiye’de isitme engelli Ogrencilerin din egitimi iizerine yapilan
aragtirmada ogrencilerin ¢ogunlugunun kavram Ogretiminin istenilen seviyede
olmadigma*’® yonelik deneyimleri, bizim ¢aligmamizda ise kavram Ogretiminde
yontemin iglevselligini gdstermesi bakimindan 6nemli goriilmiistiir. Okulda kavram
ogretiminin en onemli problemlerden biri de kazanimi hedeflenen kavramla ilgili
olarak hayata yakinlik, 6grenciye gorelik, somuttan soyuta ve benzeri ilkelerin
gozetilmemesinden dolay1, Ogrencide o kavrama dair merakin ve ilginin
olusmamasidir. Ogrenci kendi yasantilar1 ile bag kurabilecegi, kisisel var olus
diistincesine yonelik kavramlara dair dogru yontem ve anlatilarla daha etkili 6grenme

faaliyetlerinde bulunabilecektir.*’#

DKAB 0gretmenlerinin isbirlikli 6grenme yonteminin felsefi temellerini

benimsemelerinden dolay1 yontemi uyguladiklarini ifade ettikleri bir diger alt temada

471 Mehmet Zeki Aydin, Ailede Ahlak Egitimi (Istanbul: Timas Yayinlari, 2015), 25.

472 Adem Giines, Siddet Din Egitimi ve Degerler (Istanbul: Ar1 Sanat Yayinlari, 2018), 156.

473 Baskonak, Tiirkiye de Isitme Engellilerin Din Egitimi, 90.

474 Yasemin Coban, “Anlam - Anlama Baglaminda Dini Kavramlarin Ogretiminin Onemi ve Yéntem
Uzerine”, 2. Uluslararas: Din Egitimi Kongresi, ed. Hact Yusuf Acuner vd. (Antalya: Yediveren
Kitap Yaymeilik, 2018), 216.
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ise Ogretimde kolaylik ve kalicilifin saglandigi, verimli fisilti gruplarma imkan

veren, ‘isbirlikli 6grenmede smifin sesi ar1 kovaninin sesini andirmali’#’>

savini
derslerinde uygulayan 6gretmenlerin deneyimledigi anlasilmigtir. Hayata doniik olan,
teknolojiye entegre edilebilen bir yontemdir. Johnson tarafindan yapilan bir
aragtirmada bilgisayar destekli igbirlikli 6grenmenin olumlu etkileriyle alakali
tespitlerde bulunulmustur.*’® Yontemin ayni zamanda olumlu siif iklimi olusturan,
kollektif suur kazandiran, 6lcme ve degerlendirmede Ogretmeni dogru olgiitler
kullanmaya sevk eden, 6grencilerin birbiriyle yaristirilmadigi, herkesin 6grenmesinin
saglandigi O6gretmenin rehber konumunda oldugu bir verimli ders ortami
sunmasindan dolay1 6gretmenler tarafindan benimsendigi anlasilmistir. Bu baglamda
yontemin felsefi temellerini benimseyen O6gretmenler yontemin sistemsel ve dis
etmenleri de biinyesine kattigin1 deneyimleyerek yontemi uyguladiklarini ifade
ettikleri bir diger alt temada ise, DKAB 6gretmenleri isbirlikli 6grenme yontemini
uygulama gerekcelerini ifade ederken veli destegi aldiklarin1 deneyimlemisler, okul
idaresi yOniiyle derslik sisteminin  yontemi uygulamay1r kolaylastirdigin
deneyimlemislerdir. izmir’de bir okulda yapilan arastirmada ise &gretmenlerin;
yoneticilerin siklikla okulun yeterli olanaklara sahip olmadiginmi belirtikleri, isbirlikli
o0grenme ortamlarin1 olusturmada isteksiz davrandiklarini, smiflarin  yapisim
etkinliklere gore yapilandirmadiklari, okul yoneticilerinin istekleri konusunda
kendilerini engelledikleri gibi deneyimler ortaya konulmustur. Bizim arastirmamizda
ise okul idaresinin yontemin uygulanmasi hususunda Ogretmenlere miidahale
etmedikleri anlagilmigtir.*”” Bu durum okul idaresinin yontemin uygulanmasina olan
yaklagiminin yontemin uygulanmasini etkileyen bir faktor oldugunu ortaya
koymaktadir. Isbirlikli 6grenme yontemindeki genel okul diizenini karincalar yuvasi

metaforuna gore agiklayabiliriz. Buna gore okulda 0Ozellikle hareket {iizerine

475
476

Bayrakgeken vd., Isbirlikli 6grenme modeli ve uygulanmast, 66.

David W. Johnson - Roger T. Johnson, “Computer-Assisted Cooperative Learning”, Educational
Technology 26/1 (Ocak 1986), 15.

Mehmet Teyfur, Emine Teyfur, “Ortadgretim Ogretmenlerinin isbirlikli Ogrenme Uygulamalari
Siirecinde Karsilagtiklart Sorunlar (Izmir/Bornova Ornegi)”, Karadeniz Uluslararast Bilimsel
Dergi 51 (Agustos 2021), 142.
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odaklanilir ve isleyen bir diizen vardir. Bu yapida 6grenci ve 6gretmenlerin organize

bir sekilde hareketi daha sistematiktir.*’®

Okullarm yap1 ve ihtiyacina gére KO2 AK ve EO6 MY, diiz anlatim y&ntemiyle
ortadgretimde kopma yasadigmi ifade ederek yontemin {ist simiflarda da
uygulanabilecegini belirtirken, lisede ¢alisan EO12 SK, yontemin ilkdgretimde daha

rahat uygulanabilecegini ifade etmistir.

Bu durumda arastirmaci tarafindan yoneltilen soru cergevesinde dgretmenlerin
deneyimledigi yontemi uygulama gerekgelerini yansitan bir diger alt tema olan
yontemin gerekli sartlar saglandiginda uygulama deneyimi alt temasi
degerlendirmeye alinmistir. Yontem sorumluluk sahibi 6grencilerle, ideal sinif
ortaminda, uyumlu 6grencilerle, korumaci velilerin elini ¢ektigi veli 6gretmen is

birligi etrafinda daha rahat uygulanabildigi deneyimlenmistir.

DKAB 0Ogretmenlerinin isbirlikli 0grenme yontemini uygulamama sebepleri
etrafinda olusan alt temalarda ise kod frekans sikligina gore sistemsel ve dis

etmenler, 6grenci faktorii, 6gretmen faktorii ve yontemin felsefesi gelmektedir.

Erkek o6gretmenler igbirlikli 6grenmeyi uygulamama sebepleri olarak ise; sinav
sistemlerinin bireysel bagariya odaklanmasi, miifredat yogunlugu,*”® zaman
kisitliligi, 6grenci isteksizligi, grup yonetimi zorluklari ve Ogrencilerin is birlik¢i

caligma becerilerinin yetersizligi gibi faktorleri gdstermektedirler.

Kadin &gretmenler ise; zaman kisithiligi, sinif yonetimi zorluklari, 6grencilerin
isteksizligi, siniftaki Ogrencilerin basar1 diizeylerinin farkli olmasi ve heterojen
gruplar olusturmanin zorlugu, soyut konularin islenmesindeki zorluk, veli
beklentileri: Velilerin smav odakli bir egitim istemeleri ve isbirlikli 6grenmenin
sinav basarisina olumsuz etki edebilecegi endisesi, sinifin fiziksel kosullari ve
igbirlikli 6grenme teknikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmamasi olarak

gormiiglerdir.

7% Aydmn Balyer, Egitim Yonetiminde Yeni Yaklasimlar (Ankara: An1 Yaymcilik, 2019), 195.
7 Khola Menani - Abdiilhamid Mehri, “Cooperative Learning Method and Its Role in Classroom
Interaction”, Mecelletii’s-Sirac fi 't-Terbiyeti ve Gadaya’l-Miictemia 8/1 (2024), 212.
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Bu deneyimler etrafinda olusan sonuclara gecilmistir. Ogretmenlerin isbirlikli
O0grenme yontemini uygulamama sebepleri arasinda sistemsel ve dis etmenler 6n
plana ¢ikmaktadir. Ilkdgretimde LGS etkeni, ortadgretimde TYT-AYT smavlari
dolayisiyla smav sisteminin Ogrencileri bireysel basariya odaklamasi sebebiyle
ozellikle bu siniflarda 6grencilerin ve velilerin yonteme karsi olumsuz tutumlari, ders
saatlerinin yetersizligi, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin  bireysel olmasi gibi faktdrler bu yontemin uygulanmasini
zorlagtirmaktadir. Nitekim 6gretmen deneyimlerine gore dgrencilerin sinav sistemi
ile igbirlikli 6grenme etkinlikleri arasinda bag kuramamalar1 olumsuzluk olarak
gorilmiistir.*®® Bu yontemde Ogretmenlerin en ¢ok zorlandiklari husus zaman
yonetimi ve mevcut sinav sistemi olmustur. Zamani yetistirememe deneyiminin
benzer galismalarda da dgretmenler tarafindan vurgulandigi goriilmiistiir.**! Bununla
birlikte, tema yapisi, stnif mevcutlariin kalabalikligi, siniflarin fiziki yapisi, okulun
i¢ dinamizmi, ders materyallerinin yetersizligi, sinif diizeninin uygun olmamas1 gibi
nedenler de isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasini engelleyebilmektedir.
Ogretmenler, kalabalik siniflarda bu yéntemi uygulamak igin ek zaman sorunu ve ek
personel ihtiyacini stajyer Ogrenci destegiyle asilabildiklerini ifade etmislerdir.
DKAB 6gretmenlerinin deneyimledigi zaman sorununa benzer calismalarda da
rastlanmigtir.**? Ek materyal destegine de ara ara ihtiyag duyulabilmektedir. Sonug
olarak, sistemsel ve dis etmenler isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasini

zorlagtiran en 6nemli faktor olarak 6n plana ¢ikmistir.

Ogretmenleri yontemi uygulamaya iten en temel sebep Ogrenci faktdrii iken
uygulamama nedeni olarak da o6grencilerin gosterilmesi arastirmacinin dikkatini
ceken hususlardan biri olmustur. Buna gore dgretmenleri yontemi uygulamamaya
sevk eden en 6nemli husus farkli 6grenci tiplerinin varligr olmustur. Bu kodu ise;

miilteci Ogrenciler, geri planda kalan Ogrenciler, iistiin yetenekli ogrenciler,

480 Teyfur - Teyfur, “Ortadgretim Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Uygulamalari Siirecinde
Karsilastiklar1 Sorunlar (Izmir/Bornova Ornegi)”, 145.

Kelly E. Higgins, Teacher Perceptions of Collaborative Learning to Meet the Diverse Needs of
Learners, ProQuest Dissertations and Theses (United States Illinois: Concordia University
Chicago, Ed.D., 2024), 107; Ugur Dogan, Cevrimici Isbirlikli Ogrenmenin Ogrencilerin Oz
Diizenlemelerine Etkisi (Ankara: Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi,
2025), 70.

Macit - Aslaner, “Ortaokul Matematik Derslerinde Isbirlikli Ogrenmenin Kullanilmasma iliskin
Ogretmen Goriisleri”, 141.
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kaynastirma grencileri, lider ve baskin 6grencilerle kiz IHL’de kiz ¢ocuklarmin asirt
hassas olmalar1 alt kodlar1 takip etmistir. Ogrencilerin bireysel calismay: tercih
etmesi ve grup calismasina isteksiz olmasi, pragmatist ve benmerkezci davraniglar
sergilemesi, 6grencilerin basart odakli olmasi ve grup basarisinin kendi notlarin
etkilemesinden rahatsiz olmasi, {stliin yetenekli veya lider Ogrencilerin diger
ogrencileri yetersiz bulup onlar1 dislamasi, ¢ekingen ve kaynastirma 6grencilerinin
gruba katilm saglayamamasi, 6grencilerin zaman yonetimi becerilerinin yetersiz
olmasi, diisiik motivasyona sahip olmasi, sif i¢i giiriiltii ve kargasa, 0grenciler
arasindaki olumsuz iliskiler ve catismalar, iletisim ve Isbirligi becerilerinin yeterli
olmamasi, basar1 diizeylerinin ve sosyal statiilerinin esit olmamasi, hazir bulunugluk
diizeylerinin yetersiz olmasi, 6grencilerin isbirlikli 6grenme yontemine karsi isteksiz
olmasi1 ve grup calismasindan hoslanmamasit yontemi uygulamayr engelleyen

faktorler arasinda yer almigtir.

DKAB 0Ogretmenlerinin kendi deneyimleri agisindan yontemi uygulamama
nedenlerinin yer aldigi bu alt temada ise en 6nemli faktor 6gretmenlerin yonteme
dair bilgi ve tecriibe eksikligi, grup yonetimi becerilerindeki yetersizlik, yontemi
etkili uygulama konusundaki inan¢larinin diisiik olmasi faktorleri uygulamay1
zorlastirmaktadir. Ogretmenlerin bu konuda daha fazla egitim ve destek ihtiyaci
bulunmaktadir. Yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin igbirlikli 6grenme hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamalar1 uygulamama nedenleri arasindadir.**> Ogretmenlerin
yontemi uygulamama sebepleri arasinda arastirmamizda ulasilan bir diger onemli
faktor ise kolaya kagma egiliminde olduklarini ifade etmeleri olmustur. Bu konuda
yontemi zaman alic1 olarak gérme, yontemin sinif hakimiyetini olumsuz etkiledigini
diistinme, grup olusturma ve yonetme zorluklarinin yasanmasi gibi nedenlerle
ogretmenler tarafindan yontem tercih edilmemektedir. Yapilan bir arastirmada da
isbirlikli ortam olusturmada ogretmenlerin giigliik yasadiklari tespit edilmistir.*34
Isbirlikli 6grenme yonteminin ogrencilerin  bireysel basarilari1  Slgme  ve

degerlendirme konusunda yetersiz kaldigin1 diisiinmeleri, basarili 6grencilerin zaman

483 Macit - Aslaner, “Ortaokul Matematik Derslerinde Isbirlikli Ogrenmenin Kullamlmasina Iliskin
Ogretmen Goriisleri”, 141.

484 Teyfur - Teyfur, “Ortadgretim Ogretmenlerinin Isbirlikli Ogrenme Uygulamalari Siirecinde
Karsilastiklar1 Sorunlar (Izmir/Bornova Ornegi)”, 143.
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kayb1 yasamasi nedenleriyle Ogretmenler tarafindan tercih edilmemektedir.
Miifredatin yogunlugu, kazanim degerlendirme smnavlari, yazili ve deneme
smavlarinin yogunlugu nedeniyle 6gretmenler konu yetistirme kaygisiyla isbirlikli
ogrenme yontemini tercih etmemektedir. Ayrica, yontemin uygulanmasi i¢in gereken
zamanm yeterli olmamasi da bir diger sebeptir. Ogretmenlerin, Ogrencilerin
ihtiyaclaria, sinif dinamiklerine ve miifredat gereksinimlerine en uygun &gretim
yontemini se¢meleri Onemlidir. Bazi1 Ogretmenler, Ogrencilerin bireysel olarak
Olgiilmesi ve degerlendirilmesi gerektigine dair beklentilere sahip olabilmekte veya
bireysel calisma yontemlerini tercih edebilmektedir. Ogretmenlerin klasik 6gretim
yontemlerini tercih etmeleri de isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmamasina

neden olabilmektedir.

Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme yéntemini uygulamamak istemelerinin bir diger
sebebi olarak goriilen yontemin felsefi temellerinde karsilagtiklar1 baslica sorunlara
dair deneyimler ise; yontemin 6lgme ve degerlendirme stratejisi, rekabet ortaminin
olusmasi, bireysel basar1 beklentisinin kargilanamamasi, grup smavlarinda yasanan
sorunlar, heterojen gruplarin olusturulmasindaki zorluklar ve bu yapiya 6grenciler
tarafindan gelen itirazlar, kaynastirma 6grencilerinin gruptan dislanma riski, basaril
ogrencilerin giiclii gruplar olusturma istegi, gruplar arasindaki adaletsizlik algisinin

yer aldig1 goriilmustiir.

DKAB 6gretmenleri ve 6grenci deneyimlerine gore isbirlikli 6grenme yonteminin
olumlu ve olumsuz yonleri / avantaj ve dezavantajlarinin ele alindigi bu ortak ana
temada hem 6gretmen hem de 6grenci nazarinda yontemin avantaj ve dezavantajlari

tespit edilmeye calisilmistir.

DKAB 06gretmenlerinin deneyimlerine gore isbirlikli 6grenme yonteminin olumlu
yonleri / avantajlart konusunda olusan temalar yonteme dair 6gretmenlerin §grenci
gozlemleri neticesinde olumlu deneyimler elde ettikleri, yontemin 6gretmenlere
kolayliklar sundugu, olumlu hisler besledikleri, sinif yonetimi ve kontroliinde rahat
ettikleri, her simif diizeyinde kullanilabilir olarak gordiikleri, yontemin yapisal
temellerini benimsedikleri yoniinde deneyimlerini paylasmislar ve bu deneyimler
cergevesinde toplamda alt1 alt tema olusmustur. Bu alt temalarin frekans sikliklarina

gore en fazla olandan en aza dogru degerlendirmelerine yer verilmistir.
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Ogrenci gozlemleri neticesinde DKAB 6gretmenleri, yontemin dgrencilerin en
fazla akademik basarisina olumlu katki sagladigini ifade etmislerdir. Bu yontem,
ogrencilerin aktif katilimini tesvik ederek, bilgi ve fikir paylasimini saglayarak
derinlemesine kavramay: desteklemektedir. Ogrencilerin motivasyonunu ve sosyal
becerilerini gelistirerek akademik basarilarina olumlu katkis1 yaninda 6grencilerin
birbirleriyle etkilesimde bulunmasi ve birbirinden destek alabilecegi bir 6grenme
ortami saglamaktadir. Ogrencilerin elestirel diisiinme, iletisim, liderlik ve is birligi
gibi becerilerini gelistirdigi; farkli yeteneklere sahip 6grencilerin bir araya gelerek
birbirlerinden 6grenmelerini sagladigi; 6grenmeyi daha anlamli hale getirdigi ve 6z-
yonlendirilmis 6grenmeyi destekledigi deneyimlenmistir. Ogrencilerin derse karsi
tutumunu ve motivasyonunu olumlu etkileyip ilgilerini artirdigi, 6grenmenin
kaliciligimi sagladigi, 6grenci-6grenci ve dgrenci-6gretmen iletisimini gii¢lendirdigi
ifade edilmistir. Ogrenme-dgretme siirecini  kolaylastirmasinin  yaninda  tiim
ogrencilerin konuya dahil olmasini saglayarak, bireysellesmekten uzaklasip ben degil
biz bilincinin gelismesine katki sunarak ogrencilerin empati kurma becerilerini
gelistirdigi belirtilmistir.

Ogretmenlerin derslerinde deneyimledikleri kolayliklar alt temasinda; isbirlikli
o0grenme yoOnteminin; faydali olarak deneyimlendigi, verimli oldugu, daha az
yorulduklarini, zaman1 verimli kildigini, uygulanmasinin kolay oldugu, soyut alanin
somutlagtirilmasi, 6zgiiven saglamasi, degerlendirme Olgiitlerinin  kolayligi,
farkliliklar1 tolere etmesi, problem yasamamalari, verilen sorumlulugun yerine
getirilmesinden dogan mutluluk ve smif i¢i ¢atismalar1 ¢6zme yOniinde 6gretmenin
elini gliclendiren bir kolaylik sundugu anlagilmistir. Nitekim bazi arastirmalarda
yontemin kolayliklar sundugu tespit edilmistir.*®> Arastirmada uygulamama sebebi
olarak ifade edilen zamani yetirememe, ders saati yetersizligi durumlarinin
kolayliklar temasinda zamani verimli kilma deneyimi ile karsilastirildiginda bu iki zit
durum, ogretmen deneyimlerinde uygulama bi¢imleri ve yOntemi tecriibe ettikce

degisen farkli deneyimler olarak yorumlanmustir.

45 Giimiis - Bulug, “Isbirligine Dayali Ogrenme Yaklasiminin Tiirkce Dersinde Akademik Basariya
Etkisi ve Ogrencilerin Derse Ilgisi”, 19.
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Ogretmenlerin olumlu deneyimlerinden ydntemin avantajlar1 alt temasinda yer
alan 6gretmen hisleri 6grencilerin olumlu hislerinin yer aldigi tema ile birlikte
degerlendirmeye alindigi icin Sekil 48’de yer alan yontemin simif yonetimi ve
kontroliine dair olumlu deneyimlerine yer verilmistir. Buna gore isbirlikli 6grenme
yontemi, 6grencilerin aktif katilimin1 saglarken smif ici etkilesimi gili¢lendirmekte;
ogrencilere sorumluluk duygusu ve 6zdenetim becerileri kazandirmaktadir. Ayrica,
smif iklimini iyilestirerek dayanigma, empati ve is birligi duygularini giiclendirirken;
ogrencilere esit basar1 firsati sunar ve Ogrencilerin birbirleriyle yardimlagmasiyla
akran Ogretimi saglamaktadir. Sif yOnetimi agisindan, diizen saglandiktan sonra
diger yontemlere gore uygulanmasi daha kolay olmaktadir. Ogretmen deneyimlerine
gore yontemin, kiiciik cocuklarda ve kalabalik siniflarda sinif yonetimi agisindan
daha zorlayic1 oldugu belirtilmistir. Isbirlikli 6grenme yéntemi, dgrencilerin ders digt
davraniglarin1 azaltip ve onlar1 derse daha fazla dahil ettiginden dolay1 uyuyan

ogrenci profili gérmediklerini ifade etmislerdir.

Sekil 49°a gore DKAB 6gretmenlerinin olumlu deneyimlerinden yontemin her
smif diizeyinde kullanilabilirligine yonelik olusan alt temada igbirlikli 6grenme
yonteminin  anaokulundan yiiksek ogretime degin her smf diizeyinde
kullanilabilecegi ifade edilmistir. Ogretmenler, bu ydntemi basartyla uygulayabilmek
icin uygun hazirlik yapmalar1 gerektigini belirtmektedir. Kiiciik siniflarda ve basari
diizeyi orta veya yiiksek olan simiflarda igbirlikli 6grenmenin daha etkili oldugunu,
bununla birlikte, st siniflarda ve lise diizeyinde de rahatlikla uygulanabildigi

deneyimlenmistir. Ayrica, andragojide de etkili bir yontem olarak goriilmektedir.

Ogretmenlerle goriismeler neticesinde elde edilen Sekil 50°de yer alan altinc1 alt
temadaki yontemin yapisal temellerinin benimsendiginin gostergesi olan deneyimlere
gore; isbirlikli 6grenme yoOntemi, Ogretmen hazirlikli geldiginde avantajli olup
ogretmenin rehber konumunda oldugu, &grencilerin birbirlerini tanimalarin1 ve
Isbirligi iginde caligmalarini saglayan, degerlerimize uygun, dier &gretmenlerin
ornek aldigi, grupla c¢aligmay1 seven Ogrencilere gére uygun olan, okul ve smif
yapisinin yonteme uygun oldugunda daha rahat uygulanan, sinifta disiplin
sorunlartyla ugragilmadigi, kiiciik smniflarda velilerden olumlu doniitlerin alindig:

deneyimlenen bir yontemdir.
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Ogrenci deneyimlerine gore isbirlikli dgrenme yonteminin olumlu ydnleri /
avantajlar1 Sekil 82’de verilmistir. Bu deneyimlere gore; isbirlikli 6grenme yontemi
oncelikle, oOgrenciler arasindaki iletisim ve olumlu arkadashik iligkilerini
giiclendirmektedir. Grup ¢alismalar1 sayesinde dgrenciler birbirlerini daha iyi tanima
firsati bulmakta, is birligi ve sorumluluk bilincinin gelistigini ifade etmektedirler.
Ayrica, Ogrencilerin derse aktif katilimimi saglayarak daha etkili ve verimli bir
ogrenme ortami sundugunu paylasmislardir. Ogrenciler birbirlerinden 6grenerek
konulari daha iyi anlamakta, bilgilerini kalic1 hale getirmektedir. Isbirlikli grenme,
ogrencilerin 6zgilivenini artirirken, konular1 daha hizli ve kolay 6grenmelerine katki
sunarken, grup i¢indeki bazi sorunlar (bazi dgrencilerin ¢alismamasi, giiriiltii) gibi
dezavantajlar da olsa genel olarak Ogrenciler bu yontemin diger iinitelerde de
uygulanmasini istemektedirler. Isbirlikli 6grenme, eglenceli ve &gretici bir siireg
sunarak 6grencilerin siklikla vurguladiklar akademik basarilarinin artmasi yoniinde
avantajlar sunmaktadir. Isbirlikli 6grenme-6gretme yaklasimma yonelik gelistirilen
makale ve tezlerde en fazla tercih edilen amacin beceri, erisi ve kalicilik odakli
caligmalar oldugu gorilmektedir. ¢ Makale ve tezlerde en fazla tercih edilen bir

diger amacin akademik basari lizerine oldugu bulgusuna ulasilmistir.*8

DKAB o6gretmenlerinin deneyimlerine gore isbirlikli 6grenme yoOnteminin
olumsuz yonleri / dezavantajlar1 alt temas1 olumlu yonler veya avantajlarda oldugu
gibi alt1 alt tema etrafinda sekillenmistir. Bu alt temalar kod sikligina gére zorluklar,
ogrenci gozlemleri, yontemin yapisal temelleri, her simnif diizeyinde kullanilmasi ile
ilgili olumsuz deneyimler, sinif yonetimi ve kontrolii ile ilgili dezavantaj olarak

goriilen durumlar ve olumsuz hislerdir.

Ogretmenlerin dezavantaj olarak gordiigii durumlarda en fazla degindikleri husus
olan zorluklar alt temasinda deneyimlenen durumlara gére en basta smif yonetimi

gelmektedir. Ogrencilerin giiriiltiilii davramslari, simf kontroliiniin kaybedilmesi,

46 [brahim Bilgin vd., “Isbirlikli Ogrenme Teknikleri Hakkinda Ogretmen ve Ogrenci Gériislerinin
Karsilastirmali Olarak Incelenmesi”, Bartin University Journal of Faculty of Education 3/2
(Aralik 2014), 348.

Seher Cetinkaya - Tugce Durmus, “Isbirlikli Ogrenme-Ogretme Yaklasimma Yénelik Bir
Derleme Calismas1”, Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi 12/2 (28 Aralik 2021), 639.; Murat
Bayram Yilar - Ufuk Simsek, “Sosyal Bilgiler Dersinde Isbirlikli Ogrenme Yéntemlerinin Basar
ve Kaliciliga Etkileri”, Kastamonu Egitim Dergisi 25/2 (Mart 2017), 10;
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ogrencilerin sessiz ve diizenli ¢alismasini saglama giigliigii dnemli sorunlar olarak
belirtilmektedir. Ogretmenler, grup ¢aligmalarmin ydnetimi ve dgrenci katiliminin
dengelenmesi konusunda da zorluklar yasamaktadir. Grup iiyeleri arasindaki esitsiz
katilim, grup dinamikleri ve catigsmalar, basarili 6grencilerin diger 6grencilerin gruba
olan katkilarma deger vermemesi gibi durumlar sinif yonetimini gili¢lestirmektedir.
Zaman yoOnetimi de igbirlikli 6grenme uygulamalarinda 6nemli bir sorundur. Grup
caligmalar1 ve tartismalarin zaman almasi, 6grencilerin farkli programlarinin olmasi
nedeniyle bir araya gelme giicliigii, miifredat kaygis1 nedeniyle zorluklar yasanmuistir.
Ogrencilerin isteksizligi, derse ve isbirlikli dgrenmeye ydnelik motivasyon eksikligi
de 6gretmenlerin zorlandig1 bir diger husus olmustur. Ozellikle smav odakli egitim
sisteminin etkisiyle, dgrencilerin DKAB dersini onemsiz gormeleri ve isbirlikli
ogrenmeye katilmak istememeleri, Ogretmenleri giicliiklerle karst karsiya
birakmaktadir. Odiillendirme konusunda da sorunlar yasanabilmektedir; bazi
okullarda 0Ogrencilerin beklentilerinin yiiksek olmasi nedeniyle, Ogretmenlerin
sundugu ddiiller yetersiz kalabilmektedir. Ogrenciler arasindaki esitsiz katilim, grup
dinamikleri ve g¢atigmalar, 6grencilerin isteksizligi ve motivasyon eksikligi, zaman
yonetimi giigliikleri gibi sorunlar, isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasinda

ogretmenlerin en ¢ok zorlandig1 husus olarak deneyimlenmistir.

DKAB 6gretmenlerinin igbirlikli 6grenme yonteminin olumlu yonleri agisindan en
fazla vurguladiklar1 husus 6grencilere yonelik olumlu deneyimlerini olustururken her
ne kadar deneyimlenme siklig1 a¢isindan yarisindan az da olsa olumsuz olarak
gorillen deneyimlerde ikinci sirada oOgrenci gozlemlerine yonelik olumsuz
deneyimler yer almistir. Bu deneyimlerde Ogretmenler tarafindan vurgulanan
hususlar sunlar olmustur; basarili 6grencilerin grubun basarisini1 kendi basarilarindan
daha st seviyeye ¢ikarmaya calismasi, grup liyelerinin esit katilim ve sorumluluk
almamasi, lider Ogrencilerin diger Ogrencileri pasifize etmesi, tistiin yetenekli
ogrencilerin ukalalik yapmasi ve konuyu basit bularak ilgisiz kalmasi, kaynastirma
ogrencilerinin geri planda kalmasi, ¢ekingen ve 6zgiiveni diisiik 6grencilerin siirece
katilmakta zorlanmasi, 6grencilerin bireysel basar1 odakli olmasi nedeniyle isbirlikli
o0grenme yoOnteminin uygulanmasina soguk bakmalari, motivasyon ve dikkat
eksikligi, ders esnasinda aninda doniit ve diizeltme yapilamamasi, bazi d6grencilerin

grubun diizenini bozmasi, tiim sinif katiliminin saglanamamasi, basar1 diizeyi farklh
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ogrenciler arasinda siirtigmeler yasanmasi, gorevlerini yerine getirmeyen
ogrencilerin diger grup iiyelerini olumsuz etkilemesi, 6grenci isteksizligi ve velilerin
bireysel basariya odaklanmasi gibi hususlar sayilirken 6zellikle ¢ekingen, 6zgiiveni
diistik ve kaynastirma 6grencilerinin siirece katiliminin saglanmasi énemli bir zorluk

olarak goriilmektedir.

Ogretmenlerin dezavantajli gordiigii bir diger alt tema ise isbirlikli grenmenin
yapisal temellerine yénelik olmustur. Isbirlikli 6grenme ydntemi uygulandiginda
grup dinamiklerinde c¢aligmalar sirasinda grup i¢i ¢atigmalar, uyum sorunlar1 ve
iletisim zorluklar1 ortaya ¢ikabilmektedir. Bazi 6grenciler daha baskin olurken
digerleri dislanabilmekte, grup tiyeleri arasinda anlagmazliklar yasanabilmektedir. Bu
durum Isbirligini ve grup verimlili§ini olumsuz etkileyebilmektedir. Isbirlikli
ogrenmenin ilk adimlarinda goriilebilen bu anlagsmazliklar birlikte ¢alismanin 6nemi
aktarilarak asilabilmektedir.*®® Ayrica, basarili 6grenciler digerlerine Ustiinliik
kurarak onlar1 diglayabilmektedir. Bireysel degerlendirme acisindan ise yontem
uygulandiginda, 6grencilerin  bireysel performanslari1 adil bir  sekilde
degerlendirmek gii¢ olabilmektedir. Grup basarisina odaklanilirken, bireysel
katkilarin tam olarak Olglilmesi zorlagmaktadir. Bireysel sinavlarla is birligi
becerilerini degerlendirmek bazen miimkiin olmayabilmektedir. Ogrencilerin
konulara yeterince hazirlanmamasi, sunum sirasinda giiriilti ve diizensizlik
yagsanmasi, bazi 6grencilerin pasif kalmasi gibi sorunlar isbirlikli 6grenme siirecini
olumsuz etkileyebilmektedir. Sinif ortaminin diizenlenmesi ve giiriiltii konusunda
ulagilan bulgulara benzer bulgular elde edilen bir ¢alismada da ayni dogrultuda
tespitler yapilmigtir.*8® Buna ilaveten heterojen grup olusturma ve her dgrencinin esit
katilimin1 saglama konusunda zorluklar yasanabilmektedir. Sonug¢ olarak igbirlikli
O0grenme yontemi, grup dinamikleri, bireysel degerlendirme, bagimsiz g¢alisma
becerileri ve uygulama siirecindeki zorluklar nedeniyle ¢esitli olumsuz deneyimlere

yol agabilmektedir.

48 Murat Geng, Ishirlikli Ogrenmenin Problem Cézmeye ve Basariya Etkisi (Istanbul: Marmara
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2007), 22.

49 Bilgin vd., “Isbirlikli Ogrenme Teknikleri Hakkinda Ogretmen ve Ogrenci Goriislerinin
Karsilastirmali Olarak incelenmesi”, 347.
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Isbirlikli 6grenme yoénteminin her smf diizeyinde uygulanmasindan sonra
yasanan dezavantajli durumlar ise 6zellikle sinava hazirlanan siiflarda, 6grencilerin
bireysel basariya odaklanmalari ve rekabetci bir ruh hali iginde olmalar1 nedeniyle bu
yontemin uygulanmasi giliclesmektedir. Liselere giris sinavi (LGS) ve iiniversite
smavi (TYT-AYT) gibi eleme sinavlarina hazirlanan 6grenciler, sinav sistemine
uyum saglamak i¢in genellikle bireysel calismaya yonelmektedir. Bu durum,
igbirlikli 6grenme yonteminin grup c¢aligmast ve is birligi gerektiren yapisiyla
catigmaktadir. Ayrica, smava hazirlik programlarinin da genellikle bireysel ¢alisma
ve test pratigi lizerine odaklanmasi, isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasini
zorlastirmaktadir. Ilkokul seviyesinde de bazi zorluklar bulunmaktadir. Ozellikle
ilkokul Ogrencilerinde davranis kontrolii konusunda sikintilar yasanabilmesi
nedeniyle isbirlikli 6grenme yOnteminin uygulanmasi giiglesebilmektedir. Bununla
birlikte, 6grencilerin seviye farkliliklar1 da bu ydntemin uygulanmasini zorlastiran
bir diger faktor olarak one ¢ikmaktadir. Grup yonetimi zorluklari, isteksiz 6grenciler,
esit katilimi saglayamama, nitelikten ¢ok nicelik bekleyen basar1 odakli aileler,
ogrenci sorumlulugu endisesi, yontemin aragtan ¢ok amag haline gelmesi, verdiginiz
odiili kiigiimseme, grup dist catigmalar, heterojen dagilim zorluklari, lise gruplarinda
motivasyon zorlugu, miifredat yetistirme kaygis1 gibi durumlar karsilasilan
zorluklardir. Ogretmenlerin yasadigi olumsuz deneyimler alt temasindaki Zorluklar
temasinda yer alan verilen &diilii kiigiimseme kodu KO3 BKT’nin verilen 8diiliin
cocuklar tarafindan kiigclimsenmesi baglaminda yasadigi zorluk deneyimi cevre
faktorliinlin miikafat oranindaki etkisini gdstermesi baglaminda Ay tarafindan
ulasilan bulgularla ayni dogrultudadir.**® Nitekim KO3 BKT Siirt’te tasimali okulda
calistig1 yillarda ¢ocugun defterine attig1 imzanin bile ¢cok degerli oldugunu, lakin su
an calistig1r okulda velilerin ¢ocuklarin her istedigini aldig1 i¢in ¢ocuklarda 6diil

dengesinde sikint1 yasanabildigini tecriibe etmistir.

Sinif yonetimi ve kontroliine iliskin olusan alt temaya ait deneyimlerde ise sinif
mevcudunun kalabalik olmasi ile sinifin fiziki yapisinin uygun olmadigi durumlarda

yontemin uygulanmasimnin zorlugu deneyimlenmistir. Ozellikle kalabalik siiflarda

40 Mehmet Emin Ay, Din Egitimi ve Ogretiminde Miikafat ve Ceza (Bursa: Uludag Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 1992), 146.
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ogrencilerin aktif katilimini gerektiren isbirlikli 6grenme yontemlerinin uygulanmasi
zorlasmaktadir.  Ogrencilerin  pasif kalmasi, aralarindaki siirtiismeler ve
dikkatsizlikleri, Ogretmenlerin bu yontemi etkin bir sekilde uygulamasim
engellemektedir. Ayrica, kalabalik siniflarda 6grencilere yeterince sira gelmemesi,
ders motivasyonunun azalmasina ve konularin anlagilmasinin giiclesmesine neden
oldugu i¢in smif diizeninin ve fiziksel kosullarin da bu yontemin uygulanmasin
zorlagtirdig1 belirtilmistir. Nitekim Cezayir’de yapilan bir arastirmada da benzer
sonuglar elde edilmistir.**! Simiflarin fiziki yapisina dair bir arastirma cergevesinde
yapilan goriismelerde en sik tekrar edilen kodlardan biri zengin ve farkli 6grenme
ortamlarinin olusturulabilmesi i¢in 6gretmenlere gerekli imkanlarin saglanmasi ve bu

noktada 6grenme ortamlarinda karsilasilan sorunlar olmustur.*%?

Ogrenci deneyimlerine gore isbirlikli 6grenme ydnteminin olumsuz ydnleri /
dezavantajlar1 Hiyerarsik Kod-Alt Kod modeline gore 6grencilerin igbirlikli 6grenme
yontemi uygulandiktan sonra deneyimleri ¢ercevesinde dezavantaj olarak goérdiikleri
deneyimlerden elde edilen bulgular neticesinde su sonuglara ulasilmigtir; Giiriiltii ve
dikkat dagmiklig1 “Cok ses ¢ikiyor”, “giiriiltii oluyor”, “dikkatimiz dagiliyor” gibi
ifadelerle, siif atmosferinde yasanan karmasa ve odaklanmada giiclilk yasandig
deneyimlenmistir. Grup i¢i esitsizlik ve grup iiyelerinin katki yapmadiklarini dile
getiren Ogrenciler “Bazi arkadaglar c¢aligmiyor”, “hazira konuyor”, “puanimiz
diisiiyor” gibi ifadelerle, grup iiyeleri arasinda adaletsizlik ve yiik paylagiminda
dengesizlik yasadiklarin1 deneyimlerken; zaman kaybi ve verimsizlik, “zaman
kayb1”, “bosa harcanan vakit”, “verimsiz” gibi ifadeler; dgrencilerin bu ydntemi
bazen etkisiz ve zaman alici buldugunu gostermistir. Fikir aynliklart  ve
anlasmazliklar ifadelerinden ise; “fikir ayrilig1”, “tartisma”, ‘“catisma” grup
icinde iletisim sorunlar1 ve uyumsuzluklar yasandig1 ortaya ¢ikmistir. Diglanma ve
akran zorbaligt “dislanma”, “alay edilme”, “saygisizlik” deneyimleri bazi
ogrencilerin akran zorbaliina maruz kalarak olumsuz deneyimler yasadigi
izlenimini vermistir. Ogretmenin siire¢ ydnetimi acisindan heterojen grup dagilimi ve

smif yoOnetim sorunlar1 agisindan; “grup diizeni bozulmasi”, “esit dagitilmayan

41 Menani - Mehri, “Cooperative Learning Method and Its Role in Classroom Interaction”, 211.
492 Sahin, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programimin Temel Yaklasumlarimin Ogrenme
Ogretme Stireglerine Yansimasi, 155.
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gruplar” gibi deneyimler ise Ogretmen rehberligi ve smif yonetiminde ¢ikan
sorunlarin d6grencileri olumsuz etkiledigi ve bu durumlar1 dezavantaj olarak

gordiiklerini ortaya koymustur.

Ogrencilerin ydnteme dair olumlu ve olumsuz hislerinin aktarildig: ana temada ise
ogrencilerin yonteme yonelik duygusal deneyimlerinin neler oldugu ortaya
konulmustur. Aym1 zamanda 6gretmenlerin olumlu ve olumsuz deneyimlerinin yer
aldig1 ana temanin alt temasi olan olumlu ve olumsuz hisler 6gretmen ve 6grenci

deneyimleri agisindan birlikte ele alinmstir.

Ogretmenlerin  olumlu hisleri; Oncelikle ydnteme dair olumlu hisler
beslemektedirler. Bunu ise derste rahat ettikleri, dersi eglenceli hale getirmesi ve
bundan mutluluk duymalari, dersi sevdirmesi, yontemin hayatin bir izdiistimii olarak
gercek yasamla baglantisinin oldugunun diisiiniilmesi, uyguladik¢a daha ¢ok
benimsedikleri ve keyif aldiklari ve bu uygulamadan dolay1 giizel bir hisse
kapildiklari, derslerine katma deger kattigi, ¢cocugun 6grenme hazzini gérmenin
verdigi mutlulukla attiklar1 tasin drkiittikleri kurbagaya degdigini ifade ederek
olumlu hislerini paylasmislardir. Yontemde uzman hale gelene kadar elbette birtakim
zorluklar yasanacaktir. Bir 6gretmen yukaridaki hislerde oldugu gibi rahat hissedene
kadar kiigiik adimlarla yontemi uygulamaya devam etmesi**® yapilan aragtirmalarda

tavsiye edilmistir.

Ogrencilerin olumlu hisleri; Ogrenciler isbirlikli égrenme ydntemiyle islenen
dersleri eglenceli mutlu hissettikleri yonteme dair memnuniyet besledikleri sevgi
hisleri igerisinde vakitlerini degerli kilan, heyecan igerisinde olduklar1 ders
saatlerinin yavas ge¢mesini istedikleri, turnuvalarda 6zellikle takim yarigmalar1 ve
bilgi yarigmalarinda kendilerini heyecanlandiran ve onlara ait olma duygusu veren,
yardimlagsma ve dayanisma duygularimi gelistiren bdylece giizel arkadasliklar
kurduklar1 ve iginde bulunduklar1 gruptan memnun olarak kendilerini bir gruba ait
hissettikleri, 6zgiivenlerini artiran, kendilerini ifade etme olanagi bulduklari, seving
icerisinde zevkli saygi cergevesinde gurur hissine kapildiklar: dersi iple ¢ektikleri bir

hissiyat icerisinde kendilerini bulmaktadirlar. Yontemin avantajlarima yonelik

493 David W. Johnson vd., Isbirlikli Ogrenme EI Kitabi, 15:3.
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yapilan aragtirmalarda ogrencilerin bu deneyimlerini teyit eden bulgulara

rastlanmigtir.**4

Miilakatlarda olumsuz his baglaminda degerlendirilen KO2 AK adli 6gretmenin
deneyimleri; verim alamamaktan duyulan rahatsizlik ile 6gretmenin kendini yalniz
hissettigi deneyimler etrafinda ele alinmistir. KO2 AK kendini yalniz hissettigini ve
siirekli elestirilen bir grup olduklarini belirtmistir. Ogretmenler, smif ici ve dist
etkinlikler yaparken, karsilastiklar1 en biiyiik sorun, kendilerini yalniz hissetmeleri ve
baglarina gelebilecek en kiigiik bir problemde bile zorluk yasamalaridir.
Ogretmenlerin, meyve veren aga¢ olarak goriiliip siirekli elestirilmeleri, onlari

olumsuz etkilemektedir.

Ogrencilerin olumsuz hisleri; grup ¢alismalarinda sikildiklarini, grup iiyelerinde
bagar1 oranmin diisiik olmasi sebebiyle gruplarin esit sekilde bdliinmedigini
diistinmeleri dolayisiyla grup arkadaslarindan memnun olmama gibi olumsuz
deneyimler yasamaktadir. Bunun yaninda grup iiyelerinin isteksiz ve sorumsuz
olmasi, sorular1 bilemediginde baskasina devretmenin neden oldugu mutsuzluk hissi,
grup ¢aligmalarina karst olumsuz tutum sergilemelerine yol agmaktadir. Bir 6grenci
igbirlikli 6grenme yontemindeki grup ¢alismalarinin gereksiz oldugunu diistinmekte
bdylece yontemi gereksiz bulmakta, farkli bir 6grenci ise eski gruplarinin daha iyi

oldugunu belirterek eski grubuna 6zlem duymaktadir.

Turnuvalara yonelik 6grenci hisleri Sekil 87’ye gore iki alt kod etrafinda
sekillenmistir. Ogrenciler igbirlikli 6grenme yénteminin takim oyun turnuva, takim
destekli bireysellestirme gibi igeriginde turnuvalar olan tekniklerine yonelik
deneyimlerini paylastiklar1 bu alt kodlarda turnuvalara dair olumlu hislerin %87,8
orantyla turnuvalara dair koti hislerin yer aldigir %24,4 oranindaki hislerden daha

fazla oldugu goriilmiistir.

Turnuvalarin kendilerine akademik destek sundugunu deneyimleyen &grenciler,
turnuvalar1 eglenceli bulduklar1 ve turnuvalardan heyecan duyduklari, sevgi ve

olumlu rekabet ortami igerisinde stres duygularini yenerek kendilerini akademik

494 Miiberra Kogyigit - Ali Osman Engin, “Isbirlikli Ogrenme Yaklasiminin Ogrencilerin Cografya
Derslerindeki Akademik Basarilarina ve Tutumlarina Etkisi”, TURAN-SAM Uluslararasi Bilimsel
Hakemli Dergisi 11/43 (Eyliil 2019), 178.
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acidan gorebildikleri, verimli ve kolay Ogrenme ortaminin saglandigi, stres
duygularini yenebildikleri, diger yontemlere gore daha avantajli bulduklari ve keyifli

gecen zaman olarak degerlendirmektedirler.

Turnuvalara dair olumsuz his deneyimleri agisindan ise dgrenciler; yorulduklarini,
rekabeti kotii gordiiklerinden dolayr korku, endise ve stres yasadiklari, kendilerini
turnuvalarda Ozgilivensiz hissettikleri, takim {yelerinin ¢alismadan gelmesinden
rahatsizlik  duyduklari, ac¢ik wuglu soru tarzlarmi begenmedikleri hislerini

paylasmislardir.

Kubasik 6grenme yonteminin 6grencilere katkisinin tespit edildigi ve en fazla
frekansa sahip olan, 678 kod etrafinda olusan ana temada yontemin hangi yonlerden
ogrenci gelisimine katki sundugu tespit edilmeye ¢alisilmistir. Isbirlikli grenme
yontemi sayesinde Ogrencilerin derse katilimi ve motivasyonunu artmaktadir.
Ogrencilerle ayn1 dogrultuda deneyimin paylasildign bir ¢alismada Ogretmen
gbzlemlerine gore Ogrencilerin motivasyonlar1 artmustir.*®> Ogrenciler arasindaki
iletisim ve etkilesim giiclenmis, birlik ve beraberlik duygusu gelismistir. Ogrenciler
sorumluluk bilinci kazanmis, konular1 daha iyi anlamiglar ve akademik basarilari
yiikselmistir. Ogrenciler arasindaki uyum ve is birligi sayesinde simif i¢i problemler
azalmis, dgrenme ortami daha verimli hale gelmistir. Ogrenciler zamani daha iyi
kullanmayi, birlikte ¢alismay1 ve soru ¢ézmeyi 6grenmislerdir. Bu yontem sayesinde
ogrenciler daha hizli ve eglenceli bir sekilde 6grenmekte, eksik olduklari konulari
tamamlamakta ve sinav puanlarini yiikseltmektedirler. Yapilan bir arastirmalarda da
deney grubundaki 6grencilerin akademik basar1 ve derse karsi tutumlarinda anlamli
farklilik oldugu gézlemlenmistir. Ogretmenin simif ydnetiminde de olumlu etkiler
gozlenmistir.**® Genel olarak isbirlikli 6grenme yonteminin dgrencilerin akademik,

sosyal ve kisisel gelisimlerine katki sagladigi anlasilmisgtir.

45 Bilgin vd., “Isbirlikli Ogrenme Teknikleri Hakkinda Ogretmen ve Ogrenci Goriislerinin
Karsilastirmali Olarak incelenmesi”, 349.

496 Ozgiir Gok vd., “Isbirlikli Ogrenme Yonteminin ilkogretim Ogrencilerinin  Akademik
Basarilarina ve Fene Olan Tutumlarina Etkileri”, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi
29/1 (Mart 2009), 205; Kogyigit - Engin, “Isbirlikli Ogrenme Yaklasimmin Ogrencilerin
Cografya Derslerindeki Akademik Basarilarina ve Tutumlarina Etkisi”, 185.
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Isbirlikli 6grenme yontemine dair 6gretmen ve dgrenci Onerileri ise yontemde var

olan aksakliklarin tespiti ve giderilmesi baglaminda ele alinmistir.

Sekil 59’a gore 588 kod etrafinda sekillenen 6gretmen Onerileri; sistemsel
Oneriler, yonteme dair 6neriler ve ¢alismaya yonelik oneriler olmak iizere ii¢ alt tema

etrafinda sekillenmistir.

Ogretmenlerin 409 kod etrafinda sekillenen sistemsel &nerileri simflar ve
paydaslar olmak {tizere iki alt temada ele alimmistir. Din egitimi biitiin paydaslar
icerisine alan bir bilim dalidir. Din 6gretimi kapsaminda 6gretim programlari, aile
veli, 6gretmen okul, ders kitaplari, raporlar, toplum ve kiiltiir gibi egitime dair tiim

etmenlerin bulgularindan yararlanir.*’

Egitim paydaslar1 agisindan igbirlikli 6grenmeye yonelik 6gretmen Onerileri bes
kod etrafinda birlesmistir. Bu kodlardan 6gretmenler tarafindan en sik deneyimlenen
durum &6gretmenlere yonelik Oneriler olmustur. Bu baglamda DKAB 6gretmenleri
tarafindan, 6gretmenin isbirlikli 6grenme yontemine karsit Onyargilarindan arinmasi
gerekliligi vurgulanmistir. Yontem tercihi 6gretmenin ongoriisiine ve 6grencilerin
hazir bulunusluguna baglidir. Ogretmenin 6nyargilarindan arinmasi ve dgrencilere
esit basar1 firsat1 sunulmasi 6nemli goriilmiistiir. Isbirlikli 6grenmenin bilissel,
duyussal ve sosyal agidan olumlu etkileri oldugu i¢in &gretmenlerin bu konuda
bilinglendirilmesi gerektigi, grup olusturulurken Ogrencilerin farkli 6zellikleri
(yetenek, ilgi, 6grenme stili gibi) goz Onilinde bulundurulmasi, heterojen gruplar
olusturulmali, kaynastirma &grencileri ve {stliin yetenekli Ogrenciler dengeli
dagitilmali, 6grenciler arasinda iyi iletisim ve Isbirligi ortami saglanmali, liderlik
becerileri tesvik edilmeli, catisma durumlarinda arabuluculuk yapilmalidir. Her
ogrencinin esit katilimi saglanmali, ¢ekingen Ogrenciler tesvik edilmeli, lider
ogrenciler dengelenmelidir. DKAB 6gretmeni dgrencileri 1yi tanimali, onlarin ilgi,
yetenek ve ihtiyaclarina uygun gorevler vermeli, gruplara rehberlik etmeli, diizenli
geri bildirimler saglamalidir. Ogrencilerin motivasyonu artirilmali, basarili gruplara
odiil verilmeli, kaybeden gruplar motive edilmelidir. Ogrenciler de isbirlikli 6grenme

yonteminin amag ve yararlari konusunda bilinglendirilmelidir. Ogretmenin smif

47 Seleuk, Kavramsal Netlik Bir Dinden Ogrenme Modeli, 20.
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yonetimi becerileri, esnekligi, iletisim becerisi ve rehberlik yetenegi kritik dnem
tasidig1 icin igbirlikli 6grenme konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi,
uygun materyaller hazirlamasi1 ve teknolojiyi etkin kullanmasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerle kendilerini gelistirmeleri ve isbirlikli 6grenme
uygulamalarin1 deneyimlemeleri onerilmistir. Ogrenciyi tanryan, siireci planlayan,
teknolojiyi kullanan ve mesleki gelisime agik bir 6gretmen profili, isbirlikli
ogrenmenin siirdiiriilebilirligini artiracaktir. Ergenlerde stres diizeylerini azaltma ve
uyku kalitesini artirma potansiyelinin degerlendirildigi bir arastirmada; teknoloji
destekli isbirlikli O6grenme, yalmizca akademik basartyr degil, ayn1 zamanda
ogrencilerin psikososyal iyilik hallerini de destekleyen biitiinciil bir okul temelli

ogrenme stratejisi olarak degerlendirilmektedir.**8

Paydaslar alt temas:1 etrafinda sekillenen ikinci kod olan Ogrenciye doniik
Onerilerde ise 6gretmenler tarafindan su 6nerilerde bulunulmustur; isbirlikli grenme
yonteminde Ogretmenler, 6grencilerin yas, gelisim diizeyi ve 6grenme hedeflerine
uygun stratejiler belirlemesi gerektigi ifade edilmis, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
gore konuya dahil edilmesi 6nemli goriilmiistiir. Ustiin yetenekli dgrencilerin bilgi
seviyelerinin {stlinde olabilecegi, her 6grencinin her seyi bilemeyecegi géz Oniinde
bulundurulmasinin gerekliligi ve 0&grencilerin heterojen gruplara yerlestirilerek
birbirlerini tamamlayici yeteneklerini kullanmalarmin saglanabildigi; boylece geri
kalmis 6grencilerin kendilerine yer bulabildigi, diger 6grencilerden maksimum fayda
saglandig1 belirtilmistir. Ogretim tasarimi ve grup yapismin égrenci katilimina olan
katkisinin arastirildigy, isbirlikli 6grenmenin 6grenci katilimi iizerindeki etkilerinin
incelendigi bir arastirmada, 6grenci katilimi ile isbirlikli 6grenme arasinda ytiksek

diizeyde pozitif korelasyon bulunmugtur.**

Cekingen oOgrencilerin daha rahat hissedebilecekleri ortamlar olusturularak,
onlarin da aktif katiliminin tesvik edilmesi, kaynastirma 6grencilerinin ihtiyaglarina

uygun destekler saglanarak ornegin adaptif gruplama yonteminin kullanilabilecegi

498 K. Zhou vd. “Supporting Healthy Development in Adolescence: Technology-Supported
Cooperative Learning Can Reduce Stress and Increase Sleep Quality”, Journal of School
Psychology 109 (2025), 8.

499 T. Ngoc Tuong Nguyen - D. Thi Kim Oanh, “Cooperative Learning and Its Influences on Student
Engagement”, Cogent Education 12/1 (2025), 14.
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deneyimlenmistir. Lider 6grencilerin baskin olmasi 6nlenmeli, herkesin s6z hakki ve
katki saglama firsat1 olabilecek sinif ortami saglanmasi gerekliligi 6grencilere farkl
roller ve gorevler vererek Isbirligini tesvik etmek, es dgrenme ve ortak mentorluk
uygulamalariyla bu ortamin saglanabilecegi belirtilmistir. Ogrencilerin 6zelliklerinin
iyi bilinmesi ve yontemin uygulanmasindaki yapilandirmanin énemi vurgulanmistir.
Iyi yapilandirilmis sosyal diizenleme sayesinde isbirlikli 6grenme gruplari ile bagart
saglanacagi cesitli arastirmalarda da ortaya konulmustur.’®® Yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik deneyimler neticesinde bu 6grencilerin dncelikle dil sorunlarinin
asilmas1 gerekliligi vurgulanmistir. Ulkemizde Suriyeli 6grencilere yonelik yapilan
bir aragtirmada Suriyeli Ogrencisi bulunan devlet okullarinda gorevli yerel din
egitimcilerinin egitim ile ilgili problemlerinin basinda dil ve iletisim kaynakl

sorunlar gelmektedir.>"!

Yapilan bir diger arastirmada da isbirlikli 6grenme
yonteminin Ogrencilerde sosyal etkilesim, kelime bilgisi gelisimi, motivasyon,
elestirel diislinme becerileri ve 0z giivenlerini artirdigi yoniinde bulgulara
ulasilmistir. Ogrenciler, kelimeleri smiflandirma, ciimle kurma ve tartisma gibi
etkinliklerle aktif 6grenme siirecine katildigi ifade edilmistir.’°? Slavin ve Cooper,
““‘igbirlikli 6grenme gruplari, farkli irk ve etnik kokenlere sahip 6grenciler arasinda
olumlu sosyal etkilesimi tesvik ettigi icin, etnik kokenler arasi arkadasliklarin
kurulmasin1 kolaylastirma ve 1rksal (basmakalip) stereotiplemeyi, ayrimeilig1 ve 6n

yarglytr azaltma konusunda biiylikk bir potansiyele sahiptir’” ger¢egini

vurgulamaktadir.’%

Bir diger paydas olan veli destegine yonelik O0gretmen Onerileri ise Ogrenci
velilerinin desteginin, isbirlikli 6grenme yonteminin basarisi i¢in olduk¢a Onemli
oldugu ifade edilmistir. Veliler, ¢ocuklarin evde de is birligi yapma becerilerini

gelistirmelerine yardimci olabilir, 6devlerde ve projelerde is birligi yapabilirler ve

500 Xijaoran Li vd., “The Effects of Group Awareness Support Combined with Collaboration Scripts
on Adaptive Social Regulation in Promoting Students’ Challenge Awareness and Social
Regulation Strategies”, Computers & Education 235/105324 (01 Ekim 2025), 7.

Ridvan Demir - Yusuf Oksar, “Suriyeli Ogrencilerin Din Egitiminde Karsilagilan Sorunlar: Kilis
ili Ornegi”, Cukurova Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi (CUIFD) 18/1 (Haziran 2018), 305.
LLE. Saputro vd., “Promoting Achievement in English Vocabulary Among EFL Undergraduate
Students Using Kagan’s Cooperative Learning Approach”, Educational Process: International
Journal 16 (04 May. 2025), 9.

Robert E. Slavin - Robert Cooper, “Improving Intergroup Relations: Lessons Learned From
Cooperative Learning Programs”, Journal of Social Issues 55/4 (Ocak 1999), 648.
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ogrencilerin derslerdeki is birligi etkinliklerine katilmalarini tegvik edebilirler. Okul
idaresi ve oOgretmenler, velileri siirece dahil ederek olumlu etkiler saglayabilir.
Velilerin bilingli olmasi ve ogretim yontemleri hakkinda bilgilendirilmesi de
onemlidir. Kalabalik siniflarda goniillii velilerin destegi gerekebilir. Velilerin sinirh
ve yonetilebilir bir sekilde siirece dahil edilmesi, 6grencilerin basarisina olumlu katki
saglayabilir. Ozellikle 6dev ve arastirma gibi etkinliklerde velilerin destegi alinabilir.
Okul idaresi, 0gretmenler, 6grenciler ve veliler arasindaki is birligi ve iletisim,
isbirlikli 6grenme yoOnteminin basaris1 i¢in olduk¢a Snemli goriilmekle birlikte,
velinin silirece dogrudan miidahalesini olumsuz olarak goren ve veliyi siirece dahil
etmenin ¢ok zor oldugunu diisiinen Ogretmenler de olmustur. Nitekim c¢agin
ihtiyaclart; okul, veli, 6gretmen ve Ogrenci beklentilerinin degismesine paralel

sekilde, 6gretim yontemlerinin de belirlenmesinde dnemli role sahiptir.>%*

Paydaslar kapsaminda 6gretmenlerin onerilerinden olusan bir diger kod ise okul
idaresine yonelik olmustur. Bu kapsamda isbirlikli 6grenme yaklagiminin
uygulanmasinda okul idaresi ile 6gretmenlerin fikri birlik igerisinde oldugunda, idari
destegin 6nemli bir rol oynadigi belirtilmistir. Bu kapsamda okul idaresi, isbirlikli
ogrenme etkinliklerine kaynak saglarsa, Ogretmenlere destek olabilirse ve bu
yontemin uygulanmasi i¢in uygun ortam sunarsa yontemin rahatlikla uygulanmasina
katkida bulunabilir. s birligi, okul idaresi, dgretmenler, aileler ve dgrenciler arasinda
aktif iletisim ve i birligi saglanarak gerceklestirilebilir. Okul idaresinin destegi,
ogrencilerin basarili olmalarin1 desteklemek i¢in tiim paydaslarin ortak cabalarini
gerektirmektedir. Okul idaresi, isbirlikli 6grenme yaklagimini destekleyen politika ve
yonergeler olusturabilir. Ayrica, okul idaresi, 6grencilerin daha fazla kaynaktan bilgi
almasin1 ve kendilerini gelistirmelerini saglayabilir. Bununla birlikte, baz1
ogretmenler okul idaresinin igbirlikli 6grenme yOntemini uygulamalarina miidahale
etmedigini, okul idaresinin destegine ihtiya¢ duymadiklarini, okul idaresinin siirece
dahil edilmesinin uygun olmayacagini veya idarenin siirece dahil olmasinin zor
oldugunu belirtmislerdir. Hatta okul idaresinden destek olmak bir yana giiriltii

konusunda bazen uyarilar aldiklarini belirtmislerdir. Deneyimler agisindan genel

504" Mustafa Bagkonak, Ayse Aksener, “Kuran .(")gretiminde Yeni Yaklagimlar: On Saatte Online
Kuran Egitimi Ornegi”, Strnak Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 11/25 (Aralik 2020), 725.;
Varga - Vidra, “Cooperative Learning”, 142.
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olarak Ogretmenlerin okul idaresinin igbirlikli 6grenme yaklasimini desteklemesi,
ogrencilerin basarisina olumlu katki saglayabilecegi yoniinde oldugu sonucuna
varilmistir. Tayvan’da yapilan bir arastirmada okullarda olusan giivenilir etkilesim
ve isbirlikli 6grenmenin uygulanmasi 6gretmenlerin mesleki gelisim ve egitime

baghiliklarni artirdigi yoniinde bulgulara ulagilmigtir,>%

Ogretmenlerin paydaslar baglaminda degindigi bir diger husus MEB destegidir.
DKAB ogretmenleri MEB paydasina doniik su Onerilerde bulunmuslardir:
Miifredatin igbirlikli 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenlenmesi, konularin daha
cok soru-cevap ve etkinlik temelli islenmesi Onerilmektedir. Boylece 6grencilerin
aktif katilimi1 ve etkilesimi saglanabilir. Egitim-0gretim sisteminin koklii bir sekilde
degismesi, egitim felsefesinin yeniden diisiiniilmesi gerekebilir. Bagaridan ¢ok beceri
gelisiminin 6n planda olmasi, &grencilerin kendilerini tanima ve yeteneklerini
kesfetme firsatlarinin artirilmasi adma 6nemli goriilmiistiir. Isbirlikli 6grenme
uygulamalarinin etkin olmasi i¢in ders siirelerinin yeterli olmasi ve zamanin etkili
yonetilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin planlama yaparak gorevlerin ve
sorumluluklarin ~ dagitilmasimni  saglamasi, gruplarin  hedeflerine  ulagmasim
desteklemesinin 6nemi vurgulanmistir. Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenler ve
velilerle is birligi icinde olmasi, isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmasini
kolaylastirabilecegi boylece daha saglikli ve dogru bir sekilde siirecin devaminin
saglanabilecegi ifade edilmistir. Velilerin okula katilmi, okul idarecileri,

ogretmenler ve velilerin is birligi ile saglanabilir.>%

Sistemsel Onerilerin ikinci ayagi olan smiflara dair 6neriler kodu baglaminda
ogretmenler; ders materyallerinin iyilestirilmesi, fiziki ortam ve yerlesim planinin
ferah ve rahat ortam saglanmasi, simif mevcutlarinin ideal seviyede olmasi ve DKAB
derslerine has derslik sistemine gecilmesinin gerekliligini vurgulamislardir.
Dolayistyla siniflarin fiziksel ortaminin iyilestirilmesi, isbirlikli 6grenme yonteminin

uygulanmasi i¢in énemli bir unsur olarak goriilmiis, siniflarin genis ve ferah olmasi,

505 1.-H. Chang vd., “Effects of Caring Climate on Career Commitment For Preschool Teachers: The
Mediating Roles of Interpersonal Trust and Cooperative Learning”, Early Years 45/1 (2025), 115.

39 Halil Erhun, [mam Hatip Ortaokulunda Aile Katilim Diizeyleri ile Ogrenci Basarisi Arasindaki
lliski Uzerine Bir Arastirma (Konya: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Doktora Tezi, 2024), 162.

405



Ogrencilerin gruplar halinde calisabilmelerine ve o6gretmenin rahatca dolasarak
rehberlik edebilmesine olanak sagladigi belirtilmistir. Kalabalik siniflarda ise bu
yontemin uygulanmasinin zorlastigi deneyimlenmistir. Ayrica sinif diizeni ve oturma
yerlesimi de isbirlikli 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Ornegin
hareketli mobilyalarin oldugu FCR smiflar1 bu yontem i¢in uygun bir ortam
saglayabilecegi onerisinde bulunulmustur. Isbirlikli 6grenme icin uygun ders
materyalleri ve kaynaklarin saglanmasinin da Onemi vurgulanarak 6grencilerin
etkilesimli olarak katilabilecekleri aktiviteler, tartisma konular1 ve ornek vakalar
iceren materyaller hazirlanabilecegine deginilmistir. Ayrica 6grencilerin kiitiiphane,
internet gibi kaynaklara erisiminin kolaylastirilmasi ve materyal paylagimim
saglayacak dijital araglarin kullanilmasinin gerekliligi ifade edilerek ders kitaplarinin
da isbirlikli 6grenmeye uygun sekilde diizenlenmesinin faydali olacag: belirtilmistir.
Sonu¢ olarak, smiflarin fiziksel kosullarimin iyilestirilmesi, uygun ders
materyallerinin saglanmasi1 ve Ogrencilerin aktif katilimin1 destekleyecek bir
O0grenme ortaminin olusturulmasi, igbirlikli 6grenme yonteminin basarili bir sekilde
uygulanmasi i¢in Onemli goriilen deneyimler kapsaminda ortaya c¢ikan oneriler

olmustur.

DKAB 6gretmenlerinin isbirlikli 6grenme yaklasimina dair Onerileri ise deneyim
ve frekans siklig1 itibariyle ikinci alt tema olarak ele alinmistir. Bu kapsamda birinci
kod igbirlikli 6grenme yoOntemine dair egitim verilmesine yonelik Oneriler ve bu
oneriler etrafinda olusan alt kodlardan ibarettir. Ogretmenlerin igbirlikli 6grenme
yontemi konusunda daha fazla egitime ihtiyact oldugu vurgulanmis, 6gretmenlerin
bu konuda yeterli formasyona sahip olmamalari, bilgilerin zamanla unutulmasi ve
yeniliklerin takip edilememesi nedeniyle hizmet i¢i egitimlerle kendilerini siirekli
yenilemeleri gerektigi belirtilmistir. Universitede alinan teorik bilgilerin uygulamaya
donitistliriilmesi icin Ogretmenlerin ek egitimlere ihtiyact oldugu ifade edilmekle
birlikte, 6grencilere rehberlik etme konusunda da 6gretmenlerin egitilmesi gerektigi
vurgulanmigtir. Ogretmenlerin igbirlikli 5grenme yontemi hakkinda daha fazla bilgi,
ornek ve istatistik edinmesi gerektigi, yontemin faydalarinin somut olarak
gosterilmesi gerektigi, Ogretmen ve Ogrencilerin istekli olmasi igin yodntemin
avantajlarimin anlatilmasi1 gerektigi ifade edilmistir. Ayrica isbirlikli 6grenmenin

uygulanmast i¢in okul ve sinif kosullariin da dikkate alinmasi gerektigi
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belirtilmektedir. Son olarak igbirlikli §grenme yontemi konusunda uzman egitimciler
tarafindan diizenli ve uygulamali egitimlerin verilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Benzer galismalarda da bu bulgularla paralellik gosteren sonuglar alinmigtir.>"’

Isbirlikli &grenmenin DKAB derslerinde uygulanabilmesi onerisi baglaminda
olusan kod ve alt kodlarda ise isbirlikli 6grenme yontemine ayrilan siire, yontemin
ilkokuldan itibaren uygulanmasiin gerekliligi, DKAB dersinin yontemin ruhu ile
bagdastig1 bilincinin asilanmasi, sinav sisteminin yontemin felsefesi ile uygun hale
getirilmesi gerekliligi ve dersin not agirliginin artirilmasi dnerilerinde bulunulmustur.
DKAB dersinin dogas1 geregi konusma, karsilikli diyalog ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesine uygun oldugu icin igbirlikli 6grenme yontemi ile maksimum
seviyeye c¢ikarilabilecegi, Ogrencilerin test ¢ozme odakli calisma aliskanliklar:
nedeniyle, 8. ve 12. siiflarda bile isbirlikli 6grenme yonteminin kullanilabilecegi
‘ogrenciler gruplar halinde sorular1 kavrayarak ¢ozebilir, anlamadiklar1 sorular1 grup
arkadaslarindan &grenebilir’ 6rnegi ile belirtilmistir. Isbirlikli grenme ydnteminin
DKAB derslerinde uygulanma siiresi konusunda ise farkli 6neriler sunulmustur. Bazi
katilimcilar her {nitede en az 1-2 ders saati ayrilmasi gerektigini, bazilar1 ise
donemde iki kez uygulanabilecegini belirtmistir. Genel olarak, igbirlikli 6grenmenin
DKAB derslerinde belirli bir siireyle sinirlandirilmamasi, konunun zorluguna, sinif
dinamigine ve miifredat gereksinimlerine gore Ogretmenler igbirlikli 0grenme
siiresini  belirleyebildigi i¢in derslerin bir kisminda veya belirli araliklarla
uygulanmasi Onerilmistir. Isbirlikli 6grenme yoénteminin DKAB derslerinde daha
yaygin ve Ogretim programimin bir parcast olarak kullanilmasi gerektigi
vurgulanmigtir. Bunun i¢in §gretmenlerin bu yontem konusunda bilin¢lendirilmesi,
ogrencilerin de daha erken yaslardan itibaren (ilkokul 4. smiftan baslayarak) bu

yonteme aligtirilmasi dnerilmistir.

Yonteme dair Oneriler alt temasi1 etrafinda DKAB derslerinde yontemin nasil
uygulanabilecegine dair dgretmenler su onerilerde bulunmuslardir; EO8 MK’nin
aragtirmaci tarafindan énemli goriilen su ifadesi DKAB dersleri agisindan yontemin

uygulanmasi adina 6nemli goriilmistlr. ‘Hani bir soz var ‘Delikli demirin vurmast

507 Teyfur - Teyfur, “Ortadgretim Ogretr{lenlerinin Isbirlikli Ogrenme Uygulamalari Siirecinde
Karsilastiklar1 Sorunlar (Izmir/Bornova Ornegi)”, 147.
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olmaz ardina gegip de goz uydurmali su insanoglunun kanmazi olmaz oziinii bilip de
soz uydurmali. Dolayisiyla o kisinin kalbine gore soz gerek.’ Nitekim Beyza
Bilgin’in Peygamber Efendimiz (as)’m hadisini hatirlatan ‘Insanlara akillar:

08 gectigi tizere akil ve kalbe hitap eden bir ders

erdigince hitap ediniz’ ifadesinde
muhtevasi geregi 0gretmenin yontemi uygulamasinda akilda olmasi gereken ilkeler

paylasilmistir.

Ogretmenler yoéntemin uygulanmasinda oOncelikle, ders dis1 etkinlikler ve
aktiviteler araciligiyla sinif kaynasmasi saglanmali, 6grencilerin fikirlerine kulak
verilerek, onlarin da katilimiyla isbirlikli 6grenme gruplari olusturulmali materyaller
ogrencilerin  birbirine ihtiyag¢ duyacag:i sekilde diizenlenmelidir. Ogretmen,
ogrencilerin dlisinme ve Ogrenme sistemine girerek onlart bilimsel ydnteme
yonlendirmelidir. Ogrencilerin kalbi ydnteme 1sindirilmali ve bu kapsamda,
ogrencilere kiigiik gorevler verilmeli, 6rnegin kantinden ¢ay alirken bile her birine
cesitli gorevler verilmeli birlik olma bilinci gelistirilmelidir. Bu sayede Ogrenciler
arasinda is birligi ve yardimlagma duygular1 gelistirilebilir. Farkli igbirlikli 6grenme
teknikleri kullanilarak &grenciler arasinda bu ydntem uygulanabilir. Ogrencilerin
arkadaslik, birlikte 6grenme ve hareket etme duygularimi 6ne ¢ikarmak da etkili bir
stratejidir. Ayrica, Ogrencilerin evlerinde veya okul disinda bir araya gelerek
caligmalar tesvik edilmeli 6rnegin grup odevleri vererek aileler de siirece dahil
edilmesi, is birligi stratejisi artirilmalidir. Ogrencilerin birbirleriyle uyumu ve
yakinliklar1 da g6z Oniinde bulundurularak gruplar olusturulmalidir. Nitekim
cocuklar ilk terbiyelerini ailelerinde alirlar. Dini ve ahlaki davraniglarin aile i¢inde
dogru bir sekilde ¢ocuga verilmesi daha sonraki gelisim basamaklar1 agisindan ayri

bir dneme sahiptir.>®

0

Egitimde “Nigin 0gretece@iz?” sorusunun cevabi olan’!® din egitiminin

amaclarini, Ogrenciler isbirlikli 6grenme yontemi acisindan su sekilde ifade

308 Beyza Bilgin, “Cocuklara Ibadet Egitimi”, Degerlendirmeler, ed. Halis Ayhan (Tartigmali [lmi
Toplantilar Dizisi, Ensar Nesriyat, ts.), 309.

309 Seref Gokiis, “II. Mesrutiyet Donemi Islamci Cizgideki Siireli Yaymnlarda Aile ve Cocuk
Egitimi”, 110; Abdullah Duman - Hamit Er, “Sebiliirresdd (Sirat-1 Miistakim) ve Ictihad
Dergilerinin Din Egitimi Agisindan Mukayesesi”, Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi
27/2 (Aralik 2022), 272.

510 Aydin, “Kiiresellesen Diinyada Egitimin Amaglar1 ve Yontemleri Nasil Olmalidir?”, 51.
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etmiglerdir: “Yardimlagma”, “dayanisma”, “elbirligi” gibi ifadeler, 6grencilerin
isbirlikli 6grenmeyi sadece akademik degil, duygusal ve sosyal bir siire¢ olarak da
gordiigiinii ortaya koymustur. Bu, Ogrenciler arasinda empati ve sorumluluk

duygusunun gelisimi agisindan énemli goriilmiistiir.

Yonteme dair Ogretmen Onerileri kapsaminda DKAB derslerinde isbirlikli
ogrenme yontemini kullanmanin amacinin ne olmasi gerektigi ise 6grenciler arasinda
yardimlasma ve dayanisma ruhu ve empati duygusunun gelistirilmesi olarak
belirlenmistir. Ogrenciler, birbirlerinin eksiklerini tamamlayarak ortak bir amaca
ulagsmay1 O0grenmeli; bu sayede Ogrenciler arasi rekabetin yerini is birligi iginde
caligma almalidir. Ogretmenin rolii, dgrencilere bu anlayis1 benimsetmek ve onlari
isbirlikli ¢alismaya tesvik etmektir. Boylece 6grenciler, birlikte ¢calismanin 6nemini

kavrayarak birbirlerine destek olma sorumlulugunu hissetmektedirler.

Arastirmaya yonelik bazi Ogretmenlerin samimi gecen goriismeler sirasinda
onerileri olmustur. Bu kapsamda DKAB o6gretmenleri, Isparta’da gorev yapan
DKAB o6gretmenleri ve meslek dersleri 0gretmenlerine yonelik verilen isbirlikli
o0grenme yontemine dair uygulamali egitimden duyduklart memnuniyeti dile
getirmiglerdir. Calismanin  O0grencilerde yardimlagsma ve dayanisma ruhunun
gelistirilmesi gibi birtakim degerleri kazandirmasinin 6nemine, arastirmada isbirlikli
O0grenme yaklasimina dair 0rnek ders islenisinin yer almasi, ¢alisma konusunun
onemine ve bu yontemle ders islerken zaman konusunda ikna olmak istediklerini
belirtmislerdir. Nicel ve nitel yontemle yapilan bir arastirmada da Ogretmenler
uygulamanin genel olarak olumlu etkilerini vurgulamistir. Ancak zaman yonetimi,
uygulama siirecindeki tutarlilik ve okul/ilge diizeyindeki yeni girigimlerin planlama

stiresini kisitlamasi gibi sorunlara da deginmislerdir.>!!

Sekil 88’de yer alan isbirlikli 6grenme yontemine dair 6grenci Onerileri ana
temasinda Ogrenciler, yontem uygulanirken Oncelikle heterojen yapiya dikkat
edilmesi gerekliligini vurgulamislar, istekli olmalar1 gerektigini, zaman ydnetiminin

iyi planlanmas1 gerekliligi ile ders Ogretmeninin adil olmasit hususuna dikkati

511 Tina Hinson, Perceptions on Cooperative Learning: A Case Study of Kagan Cooperative
Learning Structures in the Classroom (United States - North Carolina: East Carolina University,
Ed.D., 2015), 147.
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cekmislerdir. Bu durumda yontemin silire olarak kisa olmasi ve o&grencilerin
istedikleri siirede ¢aligabilmeleri, 6grencilerin istekli ve ¢aliskan olmalari durumunda
basariya ulasabilecekleri, 6grenciler agisindan grup dagilimmin 6nemli oldugu ve
gruplarin adil ve dengeli olusturulmasi gerektigi, yontemin uygulanmasinda adil
olunmas1 gerektigi ve tiim Ogrencilere esit firsatlar sunulmasmin elzem oldugu

anlasilmistir.

2. SONUC

Isbirlikli 6grenme ile ilgili arastirmalar genel olarak iki grupta incelenebilir:
Birincisi isbirlikli 6grenmenin 6grenme iriinleri {izerindeki etkileri bagka
yontemlerle karsilastirilarak ortaya konulmustur. Ikincisi ise isbirlikli 6grenme
yonteminin etkililiginin nereden kaynaklandiginin, is birligi gruplarindaki etkilesim
ve bu durumu etkileyen degiskenlerin ele alindigi arastirmalar yer almaktadir.
Arastirmamizda ise O0gretmen ve Ogrencilerin deneyimleri cergevesinde igbirlikli

O0grenme yOntemi tiim yonleriyle ele alinmaya calisilmistir.

Arastirma siirecinde isbirlikli 6grenme yoOnteminin &grenci ve Ogretmenlere
yonelik cesitli avantajlar1 igerisinde barindiran, farkli teknikleri ile uygulayiciya
firsatlar sunan bir teknik olarak DKAB derslerinde uygulanabilecek dgretim yontemi

oldugu anlasilmstir.

Yontemin 6gretmenlere bireysel degerlendirme imkani sunmasi, esit basari, sosyal
beceri, etkilesimli fiziksel c¢evre, grup siirecinin degerlendirilmesi gibi yontemin
sundugu 6nemli hususlar da dikkate degerdir. Burada géz oniinde bulundurulmasi
gereken nokta hicbir yontem veya teknik sihirli degnek degildir. Her yontemin
muhakkak eksi yonleri de bulunmaktadir. Avantajlar yaninda dezavantajlarin da

bilinmesi uygulayiciya dnemli kolayliklar saglayacaktir.

Ogretmenler ve &grencilerle olan goriismeler etrafinda ulasilan bulgular,
Ogretmenlerin isbirlikli 6grenme ydntemine dair deneyimleri dort ana temada
toplanmistir: Yontemin tanimi, uygulama/uygulamama sebepleri, olumlu/olumsuz
deneyimler ve onerilerdir. Ogrencilerin ise isbirlikli dgrenme deneyimleri alt1 ana

temada toplanmistir: yontemin tanimi, 6grenciye katkilari, dezavantajlari, kullanilan
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teknikler, avantajlari, hisleri ve Onerilerle ilgili ulasilan veriler 15181nda

sekillenmistir.

Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ve ortaokul dgrencilerinin isbirlikli
o0grenme yontemine dair tanimlarinin, yontemin temel felsefesiyle Ortiistiigiinii
gostermektedir. Ogretmenler, isbirlikli 6grenme yontemini, dgrencilerin birbirine
yardim ettigi, sosyallestigi ve heterojen gruplarda sorumluluk bilinci kazandig1 bir
yontem olarak tanimlamaktadir. Ogretmenler, yontemi dgrencilerin bilgi ve beceri
kazanmalarina, farkli bakis agilarin1 gérmelerine ve problem ¢ézme yeteneklerini
gelistirmelerine olanak taniyan bir yaklasim olarak ifade etmislerdir. Ogrenciler ise
yontemi, yardimlagma-dayanisma ve takim ruhu; birlik-beraberlik; grup igi is birligi
gibi kavramlarla iligkilendirerek, sosyal ve kolektif 6grenme boyutunu 6n plana
cikarmiglardir. Bu durum, yontemin hem pedagojik hedeflerine ulastigini hem de

ogrencilerin sosyal gelisimine katki sagladigini diislindiirmektedir.

Isbirligine dayal: 6grenme ydnteminin DKAB dersleri agisindan hem &gretmenler
hem de o&grenciler agisindan ¢ok boyutlu yonlerinin ele alindigi arastirmada,
ogretmen deneyimleri, yontemin Ogrencilerin zihinsel potansiyellerini ortaya
cikardigini, konular1 igsellestirmeyi kolaylastirdigini ve dersin derste 6grenilmesini
saglayan etkili bir yaklasim oldugunu gostermektedir. Ayrica, yontemin ilkdgretim
diizeyinde rahatlikla uygulanabildigi, yas ve gelisim diizeyine uygun esneklige sahip
oldugu belirtilmistir. Ogrenciler ise isbirlikli dgrenmeyi, heterojen gruplar icinde
ortak hedefler dogrultusunda birlikte c¢alisarak bilgi trettikleri, yardimlasma,
dayanmisma ve karsilikli etkilesime dayali bir 6grenme yaklasimi olarak
tanimlamiglardir. Bu siiregte 6grencilerin grup i¢i sorumluluk paylasimi, iletisim ve
karar alma becerilerini gelistirdikleri, basariy1 birlikte paylasarak takim ruhu ve
sosyal baglilik duygularini giiclendirdikleri tespit edilmistir.

Kubagik 6grenme yoOntemin 6grenmeyi gerceklestiren islevinin ne oldugunun
tespiti baglaminda ise akran 6grenimi, yaparak-yasayarak égrenme, etkili iletisim ve

kapsamli 6grenme deneyimi 6ne ¢ikmustir.

Ogretmenler, isbirlikli 6grenmeyi DKAB dersleri disinda da (degerler egitimi,
sosyal hizmet projeleri vb.) kullandiklarin1 ifade etmeleri yontemin 6grenme ortami

disinda da uygulanabilirligini gdstermesi bakimindan 6nemlidir.
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Kooperatif 6grenme yontemini derslerinde aktif olarak kullandiklarini belirten
ogretmenler, en sik uygulanan teknikler arasinda ‘‘Jigsaw 1-2 ve Takim-Oyun-
Turnuva’’ 6ne ¢ikmustir. Ogrencilerin de bu teknikleri derslerde deneyimledikleri ve

ozellikle turnuvalarin akilda kalic1 oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir.

Yontemin uygulanma sebepleri arasinda en biiyiik etkenin 6grenci iizerindeki
olumlu etkileri (motivasyon, aktif katilim, empati, Ozgliven artis1) oldugu
vurgulanmigtir. Ozellikle farkli 6grenci tiplerini (kaynastirma, g¢ekingen, lider)
kapsayicilign nemli bir gerekce olarak belirtilmistir. Isbirlikli 6grenme ydnteminin
ogrenciler iizerindeki en belirgin katkisinin akademik basar1 artig1 ve 6grenciyi aktif
kilmas1 olarak tespit edilmistir. Ogretmenler acisindan yontemin faydalar1 arasinda
zamani verimli kullanma, ekonomiklik, miifredat uygunlugu ve 6grencinin
ogrendigini gozlemleme mutlulugu yer almaktadir. Yontemin DKAB derslerinde
uygulanabilirligi, dersin sikiciliktan kurtulmasi, yardimlagsma duygularni
pekistirmesi ve aktif Ogrenmeyi saglamasi gibi gerekgelerle desteklendigi
goriilmiistiir. Yontemin felsefi temelleri arasinda ise 6gretimde kolaylik ve kalicilik,
olumlu sinif iklimi olusturma ve kolektif suur kazandirma gibi deneyimler 6n plana
cikmigtir. Yontemin, Ozellikle ilkokul ve ortaokul diizeylerinde daha rahat
uygulanabilir oldugu, soyut konularin somutlastirilmasinda etkili oldugu ve dersi

sikiciliktan kurtardigr deneyimlenmistir.

Yontemin  kalict  6grenmeyi  sagladigimi  deneyimleyen  &grenciler,
motivasyonlarint  artirdigini, sosyal becerilerini  gelistirdigini, 6zgiivenlerini
yiikselttigini ve smif i¢inde kaynasmayi sagladigini belirtmislerdir. Avantajlar
arasinda olumlu arkadaglik iliskileri, verimli ders isleme, kolay ve ¢cabuk 6grenme,
aktif katihm ve sosyal etkilesim &ne ¢ikmaktadir. Ozellikle farkli 6grenci tiplerini
(¢ekingen, tstlin yetenekli, kaynastirma ogrencileri) siirece dahil etme potansiyeli,
yontemin kapsayiciligini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin zamami verimli kullanma
ve hizli 6grenme gibi avantajlar1 da vurgulamalari, yontemin pedagojik etkinligini

desteklemektedir.

Arastirmada, Ogretmen ve Ogrenci deneyimlerine gore isbirlikli &grenme
yonteminin uygulanmasinda bazi zorluklarin ve dezavantajlarin da bulunduguna

ulasilmistir. Ogretmenler agisindan uygulamama sebepleri arasinda, sinav sistemi
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baskist (LGS-TYT, AYT), ders saati yetersizligi, 6grencilerin isteksizligi, kalabalik
smiflar ve smifin fiziki yapisinin uygunsuzlugu gibi sistemsel ve 6grenci kaynakli
faktorler bulunmaktadir. Ogrenci faktoriinden kaynaklanan isteksizlik, grup ici
catigmalar, hazira konma egilimi ve lider 6grencilerin baskinlig1 gibi durumlar da
dezavantajlar arasinda yer almaktadir. Ogrenciler de giiriiltii, grup ici esitsizlik,
zaman kayb1 ve bazi grup iiyelerinin ¢aligmamasi gibi sorunlart dile getirmislerdir.
Ogretmen faktorii olarak ise bilgi ve tecriibe eksikligi, miifredat yetistirme kaygisi ve
yonteme dair onyargilar belirtilmistir. Ogretmenler, ydntemin uygulanmasinda
giiriiltli, zaman yonetimi zorluklari, grup i¢i ¢atismalar ve 6grencilerin sorumluluktan
kacinmasi gibi zorluklarla karsilastiklarin1 ifade etmislerdir. Bu deneyimler,
yontemin etkin uygulanabilmesi i¢in yapisal ve pedagojik diizenlemelerin

gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ogretmenler, isbirlikli 6grenme ydntemini uyguladiklarinda genellikle rahatlik,
eglence, mutluluk ve katma deger hissettiklerini ifade etmislerdir. Ogrenciler ise
yontemi eglenceli, keyifli, mutluluk kaynagi ve heyecan verici olarak tanimlayarak,
ogrenme siirecinden duyduklart memnuniyeti dile getiren hislerini paylagmislardir.
Ancak hem Ogretmenlerde hem de &grencilerde yonteme dair sikilma, gereksiz
gérme, memnuniyetsizlik gibi olumsuz hisler de gozlemlenmistir. Bu durum,
yontemin her zaman ve her kosulda ayni olumlu etkiyi yaratmadigini, bireysel

farkliliklarin ve uygulama kosullarinin 6nemini gostermektedir.

Kubasik 6grenme yonteminin daha etkin uygulanabilmesi i¢in Ogretmenler
kapsamli Oneriler sunmuglardir. Bu Oneriler arasinda o6gretmenlere yonelik
uygulamali egitimler verilmesi, miifredatin yonteme uygun hale getirilmesi, ders
saatlerinin artirilmasi, sinif mevcutlarinin azaltilmasi ve fiziki ortamin iyilestirilmesi
gibi sistemsel diizenlemeler yer almaktadir. Ayrica, veli desteginin saglanmasi,
ogrencilerin  bireysel farkliliklarinin = gozetilmesi ve yoOntemin teknolojiyle
entegrasyonu da &nemli oneriler arasindadir. Ogrenciler ise &gretmenlerinden
heterojen grup dagilimina dikkat etmelerini, zaman yOnetimine 6zen gostermelerini
ve adil olmalarini talep etmiglerdir. Bu Oneriler, yontemi uygulayan dgretmenlere
degerli bir yol haritas1 sunmaktadir.

Sonug olarak, isbirlikli 6grenme yonteminin DKAB derslerinde uygulanabilir ve

faydal1 bir pedagojik ara¢ oldugunu, ancak etkinliginin artirilmasi i¢in ¢ok yonlii ve
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paydas odakli yaklagimlarin benimsenmesi gerektigi anlagilmaktadir. Arastirma,
isbirlikli 6grenme yonteminin DKAB derslerinde hem 6gretmenler hem de 6grenciler
tarafindan biiylik ol¢iide olumlu karsilandigini, 6grenme siirecine 6nemli katkilar
sagladigini ancak smav sistemi, sinif mevcudu ve dgretmenlerin bilgi eksikligi gibi

bazi1 yapisal ve sistemsel engellerle karsilagildigini ortaya koymaktadir.

3. ONERILER

1. Calismanin ana temalarindan biri olan igbirlikli 6grenme yaklagimina dair

ogretmen ve dgrenci Onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilabilir.

2. MEB, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan aktif dgrenme teknikleri
ozelinde hizmet i¢i egitim programlarinda isbirlikli 6grenme yontemine yer

verilebilir.

3. Okullarda DKAB ziimre toplantilart igbirlikli 6grenme yaklagiminin felsefesine

uygun diizenlenebilir.

4. Isbirlikli 6grenme yontemi IHL meslek dersleri, dil egitimi dzelinde Arapga

ogretiminde de kullanilabilir.

5. llahiyat hazirlik egitiminde ydnteme sikga yer verilerek &grencilere pratik

aliskanlik kazandirilabilir.
6. Siif ortamlar1 yontemin rahat uygulanabilmesi i¢in iyilestirilebilir.

7. DKAB dersinde yontemin uygulanmasini engelleyen durumlardan zaman

yetersizligi konusunda gerekli diizenlemeler yapilabilir.
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