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GiRIiS

Rekabetten c¢ok rekabet dstinliginin 6nem ve deger kazandidi
glinimuz is dinyasinda isletme organizasyonlarinin stratejik amaglarini
gerceklestirebilmeleri, istihdam edecekleri ve etkin olarak kullanacaklari
¢alisanlarina yani insan kaynagina baghdir. Ginimiz is dinyasinin
isletmeleri daha 6nce hi¢ olmadigi kadar yogun ve ayni zamanda kuresel
rekabet ortaminda faaliyetlerini sirdirmek durumundadirlar. Kurresel ortamda
rekabet Ustunligine sahip olabilmek ise, isletmedeki insan kaynaklarinin bilgi,
beceri ve yeteneklerinden tam olarak yararlaniimasi ve ise dénik moral ve
motivasyonlarinin saglanmasi kisaca onlarin etkin ve verimli kullaniimalariyla
mimkiin olacaktir. iste insan kaynaklar yoénetimi (IKY) tam bu noktada
karsimiza ¢ikmakta ve igletme organizasyonlarinin kiresel dusunup yerel
davranma stratejileriile uyumlu amacg ve hedeflerine ulagmalarinda ¢alisanlarin
nasil daha yiiksek performansli, etkin, ayni zamanda moral ve motivasyonlari
yuksek, mutlu ve huzurlu olabilecekleri konusunda aktif rol oynamaktadir.
isletme organizasyonlari igin rekabet Ustiinliigiine sahip olabilmek, ancak
yeni bir dislnce tarzi olarak ifade edebilecedimiz insan kaynaklari yonetimi
ile mimkiin olabilecektir. insan kaynaklari yénetiminin dnemi gerek akademik
cevrelerde gerekse de uygulama alaninda her gegen guin artmaktadir.

Kitabimiz 11 bélimden  olusmaktadir. insan  kaynaklarinin
fonksiyonlarindan, planlamasindan, is analizi, is dizayni, degerlemesi,
personel secimi, Ucret yonetimi, personel egitimi, kariyer yoénetiminden,
sendikalara kadar birgok konu temel kavramlar agisindan degerlendirilmistir.

Kitabimiz, meslek ylUksekokulu &grencilerinin yanisira, bu konuya ilgi
duyan igletmelere yodnelik bir rehber niteliginde hazirlanmistir.

Kitabin basim ve yayinlamasinda emegi gecen Yusuf Ziya AYDOGAN’a
tesekkur borgluyuz.

Prof. Dr. H. Serdar Oge
Dog¢. Dr. H. Alpay Karasoy
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