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SUNUS

“Yoénetim ve Organizasyon” adli bu kitap, Meslek Yiiksekokulu 6grencileri
icin hazirlanmistir. Kitabin temel amaci, 6grencilerin isletme yoénetimi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olup, glincel isletme yoneticiligi uygulamalarini takip edebilecek
seviyeye ulasmalaridir. Kitap, is yasamina atildiktan sonra yodnetim, yonetimin
fonksiyonlari, yonetim kuramlari ve gagdas boyuttaki gelismeler hakkinda bilgi
sahibi olmak isteyenler ile kendilerini bu alanda gelistirmeye galisanlar igin de yararl
bilgiler igermektedir.

Kitap toplam doért bolimden olugsmustur. Temel yonetim kavramlari bagligini
tasiyan ilk bolimde “yénetim, yonetici, iki binli yillarda yonetim, yénetim biliminin
diger toplumsal bilimlerle iliskisi, 6rgit ve davranis” konulari kapsamli olarak
aciklanmistir. ikinci bélimde temel yénetim fonksiyonlari olan “planlama, érgiitleme
(organizasyon), yoneltme (yénverme), esgldimleme (koordinasyon) ve kontrol
(denetim)” fonksiyonlari ele alinmistir. Uglincii bélim yénetim kuramlari bashigini
tasimakta olup, “Geleneksel (Klasik) Yoénetim Kurami, insan lliskileri (Neoklasik)
Yonetim Kurami ve Modern Yonetim Kurami” konularina ayriimistir. Yénetim
konusundaki son gelismelerin ele alindigi son bolimde “Amaglara Goére Yonetim,
Catisma ve Yaraticiligin Yonetimi, Stres Yonetimi, Kriz Yonetimi, Degisim Yonetimi,
Orgiit Gelistirme, Kariyer Yonetimi, Takimlarin Yénetimi, Toplam Kalite Ydnetimi,
Degisim Mihendisligi (Siire¢ Yenileme), Ogrenen Orgiitler, Rekabetci Kiyaslama
(Benchmarking), Yalin Orgiitienme, Bilgi Yonetimi, Sebeke Orgiitleri, Sanal Orgiitler,
Yigisim Orgiitlenmesi, Adhokratik Orglittenme ve Stratejik Birlikler Olusturma” gibi
yaklasim, uygulama veya teknikler degerlendirilmistir.

Katkilarindan dolayi Prof. Dr. Dursun BINGOL, Prof. Dr. Tahir AKGEMCI, Prof.
Dr. Ahmet DIKEN, Prof. Dr. Sevki OZGENER, Prof. Dr. Enver AYDOGAN, Prof. Dr.
Rifat IRAZ, Prof. Dr. Serdar OGE, Prof. Dr. Aykut BEDUK, Prof. Dr. Ali ERBASI, Dog.
Dr. Aydan YUCELER, Dog. Dr. Burcu DOGANALP, Dog. Dr. Tahir DEMIRSEL, Dog.
Dr. Ebru ERTURK, Dog. Dr. Mehtap OZTURK, Dog. Dr. Kemalettin ERYESIL, Dog.
Dr. Emine Vasfiye KORKMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Abdullah YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Esra
KIZILOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Serap KALFAOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KAPLAN,
Dr. Hande ULUKAPI YILMAZ, Dr. Zehranur SANIOGLU TANIS, Melek Sermin
EFEOGLU ve Tugba KAYIKCIOGLU’na tesekkiir ederiz.

Ayrica dizgi ve baski islemlerinden dolayi Egitim Yayinevi'nden Yusuf Ziya
AYDOGAN, Kiibra NAM ve Yusuf YAVUZ a tesekkiir borgluyuz.

Kitabin, gerek Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin egitiminde, gerekse isletme
orgutlerinde kullanacaklara yararli olmasini diler, okuyuculardan gelecek elestirilerin
stikranla karsilanacagini belirtmek isteriz.
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