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SUNUŞ
“Yönetim ve Organizasyon” adlı bu kitap, Meslek Yüksekokulu öğrencileri 

için hazırlanmıştır. Kitabın temel amacı, öğrencilerin işletme yönetimi hakkında 
yeterli bilgiye sahip olup, güncel işletme yöneticiliği uygulamalarını takip edebilecek 
seviyeye ulaşmalarıdır. Kitap, iş yaşamına atıldıktan sonra yönetim, yönetimin 
fonksiyonları, yönetim kuramları ve çağdaş boyuttaki gelişmeler hakkında bilgi 
sahibi olmak isteyenler ile kendilerini bu alanda geliştirmeye çalışanlar için de yararlı 
bilgiler içermektedir.

Kitap toplam dört bölümden oluşmuştur. Temel yönetim kavramları başlığını 
taşıyan ilk bölümde “yönetim, yönetici, iki binli yıllarda yönetim, yönetim biliminin 
diğer toplumsal bilimlerle ilişkisi, örgüt ve davranış” konuları kapsamlı olarak 
açıklanmıştır. İkinci bölümde temel yönetim fonksiyonları olan “planlama, örgütleme 
(organizasyon), yöneltme (yönverme), eşgüdümleme (koordinasyon) ve kontrol 
(denetim)” fonksiyonları ele alınmıştır. Üçüncü bölüm yönetim kuramları başlığını 
taşımakta olup, “Geleneksel (Klâsik) Yönetim Kuramı, İnsan İlişkileri (Neoklâsik) 
Yönetim Kuramı ve Modern Yönetim Kuramı” konularına ayrılmıştır. Yönetim 
konusundaki son gelişmelerin ele alındığı son bölümde “Amaçlara Göre Yönetim, 
Çatışma ve Yaratıcılığın Yönetimi, Stres Yönetimi, Kriz Yönetimi, Değişim Yönetimi, 
Örgüt Geliştirme, Kariyer Yönetimi, Takımların Yönetimi, Toplam Kalite Yönetimi, 
Değişim Mühendisliği (Süreç Yenileme), Öğrenen Örgütler, Rekabetçi Kıyaslama 
(Benchmarking), Yalın Örgütlenme, Bilgi Yönetimi, Şebeke Örgütleri, Sanal Örgütler, 
Yığışım Örgütlenmesi, Adhokratik Örgütlenme ve Stratejik Birlikler Oluşturma” gibi 
yaklaşım, uygulama veya teknikler değerlendirilmiştir.

Katkılarından dolayı Prof. Dr. Dursun BİNGÖL, Prof. Dr. Tahir AKGEMCİ, Prof. 
Dr. Ahmet DİKEN, Prof. Dr. Şevki ÖZGENER, Prof. Dr. Enver AYDOĞAN,  Prof. Dr. 
Rıfat İRAZ, Prof. Dr. Serdar ÖGE, Prof. Dr. Aykut BEDÜK, Prof. Dr. Ali ERBAŞI, Doç. 
Dr. Aydan YÜCELER, Doç. Dr. Burcu DOĞANALP, Doç. Dr. Tahir DEMİRSEL, Doç. 
Dr. Ebru ERTÜRK, Doç. Dr. Mehtap ÖZTÜRK, Doç. Dr. Kemalettin ERYEŞİL, Doç. 
Dr. Emine Vasfiye KORKMAZ, Dr. Öğr. Üyesi Abdullah YILMAZ, Dr. Öğr. Üyesi Esra 
KIZILOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Serap KALFAOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KAPLAN, 
Dr. Hande ULUKAPI YILMAZ, Dr. Zehranur SANİOĞLU TANIŞ, Melek Sermin 
EFEOĞLU ve Tuğba KAYIKÇIOĞLU’na teşekkür ederiz.

Ayrıca dizgi  ve baskı işlemlerinden dolayı Eğitim Yayınevi’nden Yusuf Ziya 
AYDOĞAN, Kübra NAM ve Yusuf YAVUZ’a teşekkür borçluyuz.

Kitabın, gerek Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin eğitiminde, gerekse işletme 
örgütlerinde kullanacaklara yararlı olmasını diler, okuyuculardan gelecek eleştirilerin 
şükranla karşılanacağını belirtmek isteriz. 
Konya - 2022 		                                 M. Şerif ŞİMŞEK ve Adnan ÇELİK
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