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ÖZET 

Beden Eğ(t(m( ve Spor Öğretmenler(n(n B(lg( ve İlet(ş(m 
Teknoloj(ler(ne Yönel(k Tutumlarının Öğretmenl(k 

Mesleğ( Üzer(ndek( Etk(s(n(n İncelenmes( 
 

Amaç: Beden Eğ(t(m( ve Spor Öğretmenler(n(n B(lg( ve 
İlet(ş(m Teknoloj(ler(ne yönel(k tutumlarının düzeyler(n( 
bel(rlemek ve Öğretmenler(n meslek( tutumları (le B(lg( 
(let(ş(m teknoloj(ler( tutumları arasındak( (l(şk(y( saptamak 
amaçlanmıştır. 

Materyal ve Metot: Bu çalışma (l(şk(sel tarama model( 
n(tel(ğ(nded(r. Çalışmada; ‘’Öğretmenler(n Öğretmenl(k 
Mesleğ(ne (l(şk(n Tutum Ölçeğ(’’ (le Türkçe’ye uyarlanan 
‘’B(lg( ve İlet(ş(m Teknoloj(ler(ne Yönel(k Tutum Ölçeğ(’’ 
kullanılmıştır. Çalışmanın evren-; İstanbul (l( Avrupa ve 
Anadolu yakasında çalışan (n=4216) Beden eğ(t(m( ve spor 
öğretmenler( oluştururken, örneklem-n- -se, Random 
yöntem(yle seç(lm(ş (n=376) Beden eğ(t(m( ve spor 
öğretmenler( oluşturmuştur. Çalışmanın ver(ler( SPSS.22 
programı (le anal(z ed(lm(şt(r. Kolmogorov-Sm(rnov test( (le 
basıklık çarpıklık değerler(ne bakılmıştır. Normal dağılım 
gösteren gruplamalar (ç(n parametr(k testler kullanılmıştır. 
Çoklu grupların karşılaştırılmasında non-parametr(k testler 
uygulanmış olup, anlamlılık düzey( p≤0,05 olarak kabul 
ed(lm(şt(r, Ölçekler arasındak( korelasyona bakılmıştır. 

Bulgular; Öğretmenler(n Öğretmenl(k Mesleğ(ne İl(şk(n 
Tutum Ölçeğ( alt boyutlarından; Değer verme, Meslek( 
Tükenm(şl(k ve İlg(s(zl(k Boyutlarında BİT’e yönel(k 
öğretmen tutum ölçeğ( puanları arasında poz(t(f yönde düşük 
düzeyde b(r (l(şk( olduğu bel(rlenm(şt(r, Meslek( Gel(ş(me 
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Açıklık boyutu (le BİT’e yönel(k öğretmen tutum ölçeğ( 
puanları arasında poz(t(f yönde orta düzeyde b(r (l(şk( olduğu 
bel(rlenm(şt(r (r=0,388, p<0,01).  

Sonuç: BİT’e yönel(k Öğretmen Tutum Ölçeğ( puanları, 
Öğretmenler(n Öğretmenl(k Mesleğ(ne İl(şk(n Tutum 
puanlarının anlamlı b(r yordayıcısı olduğu tesp(t ed(lm(şt(r 
(p<0,05). Genel olarak, BİT’e yönel(k öğretmen tutum ölçeğ( 
puanları (le öğretmenler(n meslek( tutumları arasında anlamlı 
ve poz(t(f yönlü (l(şk(ler bulunmuştur. 

Anahtar Kel(meler; Spor, Spor Teknoloj(ler(, Beden 
Eğ(t(m( ve Spor, Öğretmenl(k Mesleğ( 
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ABSTRACT 

 
Exam(n(ng the Effect of Phys(cal Educat(on and Sports 

Teachers' Att(tudes Towards Informat(on and 
Commun(cat(on Technolog(es on the Teach(ng Profess(on 

 

A(m: Th(s study a(ms to determ(ne the att(tudes of 
Phys(cal Educat(on and Sports teachers toward Informat(on 
and Commun(cat(on Technolog(es (ICT) and to exam(ne the 
relat(onsh(p between the(r ICT att(tudes and profess(onal 
att(tudes toward the teach(ng profess(on. 

Mater(al and Method: The research was conducted us(ng 
a relat(onal survey des(gn. Two data collect(on tools were 
used: the Att(tude Scale Toward the Teach(ng Profess(on and 
the Turk(sh-adapted Att(tude Scale Toward Informat(on and 
Commun(cat(on Technolog(es. The study populat(on 
cons(sted of Phys(cal Educat(on and Sports teachers (n = 
4216) work(ng on both the European and As(an s(des of 
Istanbul. The sample (ncluded 376 teachers selected through 
random sampl(ng. Data were analyzed us(ng SPSS 22. 
Normal(ty was exam(ned through the Kolmogorov–Sm(rnov 
test and skewness–kurtos(s values. Parametr(c tests were 
appl(ed to normally d(str(buted groups, wh(le non-parametr(c 
tests were used for compar(sons (nvolv(ng mult(ple groups. 
The s(gn(f(cance level was set at p ≤ 0.05. Correlat(on 
analyses were conducted between the scales. 

F(nd(ngs: The f(nd(ngs revealed a low but pos(t(ve 
correlat(on between ICT att(tude scores and the sub-
d(mens(ons of the teach(ng profess(on att(tude scale, 
(nclud(ng value, profess(onal burnout, and (nd(fference. A 
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moderate pos(t(ve correlat(on was (dent(f(ed between ICT 
att(tudes and openness to profess(onal development (r = 
0.388, p<0.01). 

Conclus(on: ICT att(tudes s(gn(f(cantly pred(cted 
teachers’ profess(onal att(tude scores (p <0.05). Overall, 
pos(t(ve and mean(ngful relat(onsh(ps were observed between 
teachers’ ICT att(tudes and the(r profess(onal att(tudes. 

Keywords: Sports, Sports Technolog(es, Phys(cal 
Educat(on and Sports, Teach(ng Profess(on 
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1. GİRİŞ 

 

B(lg( ve İlet(ş(m Teknoloj(ler(ne (l(şk(n gel(şmeler, dünya 
genel(nde sosyal yapının tüm alanlarında b(rçok değ(ş(kl(ğe 
yol açmıştır. Bu değ(ş(mler eğ(t(m kurumlarını da etk(s( altına 
almıştır. Bununla uyumlu olarak, BİT'(n eğ(t(me uygulanması 
g(derek önem kazanmaktadır. B(rçok ülkede BİT Öğrenme-
öğretme süreçler(n tasarlanması planlanması denet(lmes(, 
yönet(lmes( ve değerlend(r(lmes( g(b( süreçlerde eğ(t(mc(ler 
açısından ana araç hal(ne gelm(şt(r (1). 

Ülkeler(n gel(şm(şl(k düzeyler(; b(l(msel araştırma 
yapab(lme kapas(teler(, teknoloj(k (lerlemeler(, yen(l(k 
üretme ve g(r(ş(mc(l(k yetenekler(yle doğrudan (l(şk(l(d(r (2). 
İç(nde bulunduğumuz yüzyılda, b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler( 
hızla evr(lerek, (ht(yaç duyulan becer(ler(n (çer(ğ(n( 
dönüştürmüştür. 21. yüzyılın d(nam(k yaşam koşulları, 
b(reyler(n sadece yen( değ(l, ayrıca farklı ve çok yönlü 
becer(lere sah(p olmalarını zorunlu kılmaktadır (3). 

Modern toplumların baş döndürücü hızla değ(şen 
koşullarına uyum sağlayab(lmeler(, ancak donanımlı b(reyler 
yet(şt(rmeler(yle mümkündür. Bu bağlamda en büyük 
sorumluluk, eğ(t(m s(stem(yle beraber bu s(stem( uygulamaya 
koyan öğretmenler(n omuzlarındadır (5). Sınıf (ç(nde 
eğ(t(m(n asıl taşıyıcısı olan öğretmen, alan b(lg(s( sağlam, 
donanımı yüksek ve mesleğ(ne yatkın olduğunda, eğ(t(mde 
öngörülen hedeflere ulaşmak da mümkün hâle gel(r. 
Öğretmen yet(şt(rme sürec(n(n stratej(k önem( tartışılmazdır; 
n(tek(m bu gerçeğ( kavramış ülkeler, uzman ve yetk(n 
öğretmenler yet(şt(rmeye yönel(k yoğun çabalar 
yürütmekted(r. Öğretmenlerden yalnızca meslek( yeterl(k 
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kazanmaları değ(l, meslek( tutumlarını da uluslararası 
standartlar düzey(nde sürdürmeler( beklenmekted(r (4). 
Eğ(t(m teknoloj(s(, “genel olarak eğ(t(m(, özelde (se öğrenme 
süreçler(n( (şlevsel b(ç(mde yapılandırmak amacıyla b(lg( ve 
becer(ler(n kullanımı” b(ç(m(nde tanımlanmıştır (6). Güncel 
teknoloj(ler(n öğrenme ortamlarına entegrasyonu; öğretmen(, 
öğrenc(y( ve öğrenme sürec(n( bütüncül olarak olumlu 
etk(leyerek öğret(m kal(tes(n(n bel(rg(n şek(lde yükselmes(n( 
sağlamaktadır. 

Eğ(t(mde teknoloj(n(n etk(s(n( ve yer(n( kavrayab(lmek 
(ç(n, eğ(t(m(n; geçm(şten günümüze (novasyonu 
bağlamındak( yaklaşımları ve dönüşümler( göz önünde 
bulundurmak elzemd(r. Geleneksel eğ(t(m ve öğret(m 
süreçler(nde eğ(t(m, büyük ölçüde öğretmen merkezl( olarak 
şek(llenmekteyd(. Bu anlayışta, öğretmen b(lg(y( doğrudan 
aktaran, öğrenc( (se bu b(lg(y( pas(f b(ç(mde alan b(r 
konumdaydı. Talebeler(n eğ(t(m dönemler( boyunca derslerde 
katılımcı konumda olması sınırlıydı. Böylece b(lg( ed(n(m( 
genell(kle öğretmen(n yönlend(rmes(yle gerçekleşmekteyd( 
(7). Ancak teknoloj(n(n eğ(t(m alanına entegrasyonu (le 
b(rl(kte öğret(m anlayışında köklü değ(ş(kl(kler yaşanmıştır. 
Modern eğ(t(m s(stemler(, öğrenc( merkezl( yaklaşımları 
ben(mseyerek b(rey(n öğrenme sürec(ne akt(f olarak 
katılımını teşv(k etmekted(r. D(j(tal öğrenme ortamları, 
öğrenc(lere sadece b(lg(ye ulaşım kolaylığı sağlamakla 
kalmamakta, Ayrıca onların öğrenme sorumluluğunu 
üstlenmeler(ne ve b(reysel öğrenme tekn(kler( ed(nmeler(ne 
de olanak tanımaktadır. E-öğrenme platformları, sanal 
laboratuvarlar, artırılmış gerçekl(k uygulamaları ve çevr(m(ç( 
s(mülasyonlar g(b( teknoloj(k araçlar, öğrenc(ler(n soyut 
kavramları somutlaştırarak öğrenmeler(ne katkı 
sağlamaktadır (8). Bu bağlamda, teknoloj(n(n eğ(t(mdek( rolü 



BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLERİNİN BİLGİ VE İLETİŞİM 
TEKNOLOJİLERİNE YÖNELİK TUTUMLARININ ÖĞRETMENLİK MESLEĞİ 
ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİN İNCELENMESİ 

 

3 

yalnızca b(lg( aktarımını kolaylaştırmakla sınırlı değ(ld(r. 
Ayrıca b(lg( alıcıların problem çözme, eleşt(rel düşünme ve 
yaratıcı becer(ler(n( gel(şt(rmeler(ne (mkân tanıyan 
etk(leş(ml( b(r öğrenme ortamı sunmaktadır. Dolayısıyla, 
günümüzde eğ(t(mde sürec(nde b(lg(ye ulaşmak, yalnızca 
öğretmen(n rehberl(ğ(ne bağlı kalmaksızın, öğrenc(n(n akt(f 
katılımı, (lg(s( ve b(reysel öğrenme yöntemler( doğrultusunda 
şek(llenmekted(r (7). 

B(reysel öğrenme yöntemler(nde öğrenme süreçler(nde 
etk(n ve ver(ml( olab(lmes( adına b(rden fazla duyu organına 
h(tap eden etk(nl(kler(n tasarlanması büyük önem 
taşımaktadır. Bu bağlamda, görsel ve (ş(tsel materyaller(n 
eğ(t(mde kullanımı kaçınılmaz b(r önem arz etmekted(r. 
Öğrenme st(ller( üzer(ne yapılan araştırmalar, b(reyler(n 
(ş(tsel, k(nestet(k ve görsel öğrenme terc(hler(n(n, (ç(nde 
bulundukları öğrenme ortamıyla doğrudan (l(şk(l( olduğunu 
ve bu terc(hler(n akadem(k başarı üzer(nde bel(rley(c( 
olduğunu ortaya koymuştur (9, 10). Bu nedenle, öğrenen 
b(reyler(n farklı öğrenme st(ller( d(kkate alınarak, geleneksel 
öğret(m anlayışının ötes(ne geçen, öğrenc( merkezl( öğret(m 
stratej(ler(n(n gel(şt(r(lmes( ve uygulanması çağdaş eğ(t(m 
yaklaşımlarının temel(n( oluşturmaktadır. Bu doğrultuda, 
eğ(t(m teknoloj(s( kavramı günümüz eğ(t(m(nde öneml( b(r 
yer tutmakta ve öğret(m süreçler(n(n n(tel(ğ(n( artırmada 
kr(t(k b(r araç olarak görülmekted(r (10). 

Roblyer’(n (2003) vurguladığı üzere, spor eğ(t(m(nde 
teknoloj(k araçların kullanımı oldukça yaygındır (11).  F(tness 
ve spor faal(yetler(nde d(j(tal araçların kullanılması, 
b(reyler(n motor becer(ler(n(n gel(şt(r(lmes(ne katkı 
sağlarken; aynı zamanda performans artışını da 
desteklemekted(r. K(ş(sel sağlık datalarının (zlenmes( ve 
(lerlemes(nde teknoloj( öneml( b(r rol üstlenmekted(r. Ayrıca, 
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sağlıkla (lg(l( geç(c( b(lg(ler(n ed(n(lmes(nde ve b(reyler(n 
hem k(ş(sel hem toplumsal sağlık davranışları 
kazanmalarında teknoloj(k uygulamalardan etk(n b(ç(mde 
yararlanılmaktadır (10). D(s(pl(nler arası çalışmalarda 
örneğ(n b(yoloj(, sağlık ve spor g(b( alanlarda teknoloj(k 
araçlar, konuların bütünsel öğren(lmes(n( destekley(c( (şlev 
görmekted(r. Spor eğ(t(m( dersler(n(n daha etk(l( yürütülmes( 
ve öğrenc(ler(n ders dışı öğrenme süreçler(nde ver(ml(l(ğ(n 
artırılması da teknoloj( destekl( uygulamaların b(r başka 
faydasıdır. Bu çerçevede, öğret(m programlarının 
planlanması ve uygulama süreçler(ne teknoloj(n(n entegre 
ed(lmes(, okullardak( spor eğ(t(m(n(n kal(tes(n( artırma 
potans(yel( taşımaktadır (10, 12). 

Pandem( sürec(nde beden eğ(t(m( öğretmenler(, dersler(n( 
çevr(m (ç( ortamda yürütmek zorunda kalmış ve bu durum 
onlar (ç(n alışılmadık ve zorluklarla dolu b(r deney(m 
olmuştur (14,13). Teknoloj(n(n beden eğ(t(m( dersler(ne dah(l 
ed(lmes(yle b(rl(kte öğretmenler; sınıf yönet(m(, öğret(m 
stratej(ler(n( uygulama, dersler( etk(l( b(r şek(lde (şleme ve 
değerlend(rme g(b( alanlarda kend(ler(n( yeter(nce donanımlı 
h(ssetmed(kler(n( (fade etm(şlerd(r (15, 13).  

1. Araştırmanın Amacı ve Önem( 

Günümüz dünyasında B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler( çok 
hızlı b(r (vme yakalamıştır.  Dünyayı küresel b(r köy olarak 
yen(den şek(llend(ren B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler( tüm 
d(s(pl(nlerle bütünleşen b(r alandır. Teknoloj(y(, artık sadece 
eğ(t(m alanında değ(l tüm d(s(pl(nler teor(k veya uygulamalı 
olacak b(r şek(lde meslekler(ne veya (şler(ne dah(l 
etmekted(rler. Özell(kle küresel b(r olgu olan spor dünyası da 
bu alanın (ç(nde kend(ne der(n b(r yer yakalamıştır. Sporcuları 
ve d(ğer tüm meslek guruplarını da yet(şt(renler y(ne 
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öğretmen guruplarıdır. Bu meslek gurupları üzer(nde b(lg( ve 
(let(ş(m teknoloj(ler(yle etk(leş(ml( araştırmalar yapmanın 
önem(n( ortaya koymaktadır.  

Beden eğ(t(m( ve spor öğretmenler( Eğ(t(m ve öğret(m 
süreçler( (çer(s(nde öneml( b(r yer tutmaktadır. D(ğer branşlar 
(ç(n öğrenc(ler veya b(lg( alıcılar daha çok b(l(şsel duyuların 
gel(şt(r(lmes( üzer(ne yoğunlaşırken beden eğ(t(m( ve spor 
öğretmenler( hem ps(komotor becer(ler(n ed(n(l(p 
gel(şt(r(lmes(nde hem de b(l(şsel duyuların gel(ş(m( (ç(n 
öneml( b(r yer tutmaktadır Beden Eğ(t(m( ve Spor 
uygulamaya dayalı b(r b(l(m olarak karşımıza çıkmaktadır. 
Dolayısıyla günümüz koşulları göz önüne alındığında yen( 
nes(l öğrenc(lerde teknoloj( kullanımı oldukça 
yaygınlaşmıştır. Dolayısıyla öğretmenler(n, (lg( çek(c( olması 
ve eğ(tsel oyunlar, s(müle eğ(t(mler vereb(lmes( açısından 
B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(nden yararlanması kaçınılmaz 
olmaktadır.  

Bu çalışmanın temel amacı da Beden Eğ(t(m( ve Spor 
Öğretmenler(n(n B(lg( ve İlet(ş(m Teknoloj(ler(ne yönel(k 
tutumlarının öğretmenl(k mesleğ( üzer(ndek( etk(s(n(n 
(ncelenmes(d(r.  

Ortaya konmaya çalışılan konu, Beden Eğ(t(m( ve spor 
öğretmenler(n(n b(lg( ve (let(ş(me yönel(k tutumlarını ve 
öğretmenl(k mesleğ( üzer(ndek( etk(s(n( açığa çıkarması ve 
gelecekte yapılacak çalışmalara katkı sunması açısından 
önem teşk(l etmekted(r. 

2. Sayıltılar 

1. Araştırma da ulaşılan temel örneklem büyüklüğü 
evren( tems(l edeb(lecekt(r.  

2. Ölçekler, Beden eğ(t(m( ve spor öğretmenler(n(n 
B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(ne yönel(k 
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tutumlarını tesp(t edeb(lmeye yönel(k yeterl( 
güven(rl(k ve geçerl(l(k düzeyler(ne sah(pt(r 

3. Sınırlılıklar 

1. Araştırma; İstanbul (ller(nde görev yapan ve 
araştırmaya gönüllü olarak katılım sağlayan 
(376) Beden Eğ(t(m( ve Spor Öğretmenler( (le 
sınırlıdır. 

2. Araştırma ver(ler( test sonuçları tanımlayıcı 
(stat(st(kler ve parametr(k-nonparametr(k ve 
korelasyon testler( sonuçları (le sınırlıdır. 

4. H(potezler 

H1:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Değer Verme boyutu c(ns(yete göre 
farklılaşmaktadır. 

H2:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Değer Verme boyutu yaşa göre 
farklılaşmaktadır. 

H3:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Değer Verme boyutu aylık gel(r durumuna 
göre farklılaşmaktadır. 

H4:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Değer Verme boyutu meslek( 
deney(mler(ne göre farklılaşmaktadır. 

H5:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Meslek( Tükenm(şl(k boyutu c(ns(yete göre 
farklılaşmaktadır.  

H6:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Meslek( Tükenm(şl(k boyutu yaşa göre 
farklılaşmaktadır. 
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H7:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Meslek( Tükenm(şl(k boyutu aylık gel(r 
durumuna göre farklılaşmaktadır. 

H8:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Meslek( Tükenm(şl(k boyutu meslek( 
deney(mler(ne göre farklılaşmaktadır. 

H9:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
İlg(s(zl(k boyutu c(ns(yete göre 
farklılaşmaktadır.  

H10:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
İlg(s(zl(k boyutu yaşa göre farklılaşmaktadır. 

H11:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
İlg(s(zl(k boyutu aylık gel(r durumuna göre 
farklılaşmaktadır. 

H12:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
İlg(s(zl(k boyutu meslek( deney(mler(ne 
göre farklılaşmaktadır. 

H13:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Meslek( Gel(ş(me Açıklık boyutu c(ns(yete 
göre farklılaşmaktadır.  

H14:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Meslek( Gel(ş(me Açıklık boyutu yaşa göre 
farklılaşmaktadır. 

H15:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Meslek( Gel(ş(me Açıklık boyutu aylık gel(r 
durumuna göre farklılaşmaktadır. 

H16:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Meslek( Gel(ş(me Açıklık boyutu meslek( 
deney(mler(ne göre farklılaşmaktadır. 
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H17:  Öğretmenler(n BİT’e yönel(k tutumları 
c(ns(yete göre değ(ş(kl(k göstermekted(r. 

H18:  Öğretmenler(n BİT’e yönel(k tutumları 
yaşlarına göre değ(ş(kl(k göstermekted(r. 

H19:  Öğretmenler(n BİT’e yönel(k tutumları aylık 
gel(rler(ne göre değ(ş(kl(k göstermekted(r. 

H20:  Öğretmenler(n BİT’e yönel(k tutumları 
meslek( deney(mler(ne göre değ(ş(kl(k 
göstermekted(r. 

H21:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Değer Verme boyutu (le BİT’e (l(şk(n tutum 
puanları arasında poz(t(f b(r (l(şk( 
bulunmaktadır. 

H22:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Meslek( Tükenm(şl(k boyutu (le BİT’e 
(l(şk(n tutum puanları arasında poz(t(f b(r 
(l(şk( bulunmaktadır. 

H23:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
Meslek( Gel(ş(me Açıklık boyutu (le BİT’e 
(l(şk(n tutum puanları arasında poz(t(f b(r 
(l(şk( bulunmaktadır. 

H24:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarının 
İlg(s(zl(k boyutu (le BİT’e (l(şk(n tutum 
puanları arasında poz(t(f b(r (l(şk( 
bulunmaktadır. 

H25:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutum 
puanları c(ns(yet açısından anlamlı düzeyde 
farklılaşmaktadır. 
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H26:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutum 
puanları yaş grupları açısından anlamlı 
düzeyde farklılaşmaktadır. 

H27:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutum 
puanları aylık gel(r açısından anlamlı 
düzeyde farklılaşmaktadır. 

H28:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutum 
puanları meslek( deney(m açısından anlamlı 
düzeyde farklılaşmaktadır. 

H29:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutum 
puanları eğ(t(m düzey( açısından anlamlı 
düzeyde farklılaşmaktadır. 

H30:  Değer Verme alt boyutu puanları, eğ(t(m 
düzey(ne göre anlamlı düzeyde 
farklılaşmaktadır. 

H31:  Meslek( tükenm(şl(k alt boyutu puanları, 
eğ(t(m düzey(ne göre anlamlı düzeyde 
farklılaşmaktadır. 

H32:  İlg(s(zl(k alt boyutu puanları, eğ(t(m 
düzey(ne göre anlamlı düzeyde 
farklılaşmaktadır. 

H33:  Meslek( Gel(ş(me Açıklık alt boyutu 
puanları, eğ(t(m düzey(ne göre anlamlı 
düzeyde farklılaşmaktadır. 

H34:  B(lg( ve İlet(ş(m Teknoloj(ler(ne (BİT) 
yönel(k öğretmen tutum puanları, eğ(t(m 
düzey(ne göre anlamlı düzeyde farklılaşır. 
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H35:  Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumları 
(le BİT tutum puanları arasında poz(t(f 
yönlü b(r (l(şk( vardır. 

H36:  BİT tutum puanları, Değer Verme alt 
boyutunu anlamlı b(ç(mde yordar. 

H37:  BİT tutum puanları, meslek( tükenm(şl(k 
puanlarını anlamlı düzeyde yordar. 

H38:  BİT tutum puanları, (lg(s(zl(k puanlarını 
anlamlı b(ç(mde yordar. 

H39:  BİT tutum puanları, meslek( gel(ş(me 
açıklık puanlarını anlamlı şek(lde yordar. 

H40:  BİT tutum puanları, öğretmenler(n mesleğe 
yönel(k toplam tutum puanlarını anlamlı 
düzeyde yordar. 
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2. GENEL BİLGİLER 

2.1. Meslek 

B(reyler(n ve toplumun (ht(yaçlarını karşılamak amacıyla 
ortaya çıkan, sosyal, ekonom(k, b(l(msel ve teknoloj(k yönler( 
bulunan, yaşamın sürdürüleb(lmes( (ç(n gerekl( (ş bölümüne 
dayalı ve toplumsal h(zmetler(n yürütülmes(n( sağlayan b(r (ş 
b(rl(ğ( sürec(n(n ürünüdür (71). Türk D(l Kurumu’na göre 
meslek, bel(rl( b(r eğ(t(m zamanında ed(n(len s(stemat(k b(lg( 
ve becer(lere dayanan; topluma yararlı mal ya da h(zmet 
üret(m(n( amaçlayan; karşılığında ekonom(k gel(r sağlayan ve 
(crası bel(rl( kurallarla düzenlenm(ş b(r faal(yet alanıdır (72). 
Başka b(r dey(şle meslek, b(rey(n düzenl( b(r gel(r elde etmek 
amacıyla sürekl( olarak sürdürdüğü, toplumda karşılığı olan 
ve bel(rl( b(r uzmanlık gerekt(ren özel b(r uğraştır (73,74). 

2.2. Öğretmenl(k Mesleğ(  

Öğretmenl(k, (nsanlık tar(h(nden ber( var olmuş, sonradan 
b(r meslek hal(ne gelm(şt(r. İnsanoğlunun b(lme (steğ(, 
b(ld(kler(n( aktarma (steğ( fıtrat gereğ( kodlanmıştır. 
Dolayısıyla geçm(şten günümüze her toplumda öğretmen(n 
ve öğretmenl(ğ(n önem( kavranmıştır. Toplumların bugün k( 
çabaları, gel(şen modern b(l(m çağına ayak uyduracak, 
toplumun (ht(yaçlarına cevap vereb(lecek b(lg(yle becer(yle 
donatılmış öğretmenler(n yet(şt(r(lmes( üzer(ned(r (48). Her 
meslek, kend(ne özgü değerler ve ölçütler çerçeves(nde 
şek(llen(r. Her b(r meslek dalı, farklı yeterl(l(kler ve kend(ne 
has b(r süreç gerekt(r(r. Günümüzde öğretmenl(k, yalnızca 
b(lg( değ(l, aynı zamanda özel uzmanlık ve becer( gerekt(ren 
saygın b(r meslek alanı olarak görülmekted(r (71,75). 
Öğretmenler, tüm eğ(t(m kademeler(nde görev alarak meslek( 
yeterl(l(kler(n( kullanmalı ve kar(yer gel(ş(mler(n( 
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sürdürmel(d(rler. İş doyumu ve meslek( başarı (ç(n görev 
sorumluluklarına hâk(m olmaları, eğ(t(m programlarına 
katılarak bu sorumlulukları etk(l( b(ç(mde uygulamaları 
gerekl(d(r. Ayrıca, meslektaşları, yönet(c(ler( ve öğrenc(lerle 
sağlıklı (let(ş(m kurmaları, (ş b(rl(ğ( yapmaları meslek( 
tatm(nler(n( artıran öneml( unsurlardır (93). Yen( nes(ller(n 
kal(tes(, onları yet(şt(ren öğretmenler(n donanımıyla 
doğrudan (l(şk(l(d(r. N(tek(m “ekt(ğ(n( en geç b(çen ç(ftç( 
öğretmend(r” sözü, bu durumu etk(ley(c( b(r şek(lde 
özetlemekted(r. Öğretmen; b(lg( alıcıların karakter(n( 
şek(llend(ren, toplumun temel yapı taşını (nşa eden b(r 
sanatkâr, adeta (nsanın m(marıdır (92). 

Öğretmenl(k mesleğ( b(r toplumun m(henk taşlarından 
b(r(d(r. Her meslek gurubunu eğ(ten yet(şt(ren bu meslek 
grubu, öğrenc(ler(n yaşamlarını, yaşam koşullarını değ(şt(r(p 
gel(şt(ren (nsanı bulunduğu konumdan daha üst sev(yelere 
çıkarmak (ç(n (cra ed(len b(r meslekt(r dolayısıyla bunu 
sağlamak daha fazla çaba gerekt(r(r. Öğretmenl(k gerek 
taşıdığı sorumluluğun büyüklüğü gerekse toplumsal 
saygınlığı neden(yle eğ(t(m s(stem(nde ayrıcalıklı b(r konuma 
sah(p mesleklerden b(r(d(r. Öğrenme sürec(n(n salt b(lg( 
aktarımıyla sınırlı olmadığının b(l(nc(nde olan öğretmenler; 
öğrenc(ler(n b(lg(y( nasıl ed(necekler(n(, bu b(lg(ler( günlük 
yaşama nasıl uyarlayab(lecekler(n( gösterecek donanıma 
sah(p olmalıdır (84, 88). Ne var k( son yıllarda toplumda 
öğretmenl(k mesleğ(ne atfed(len değer bel(rg(n b(ç(mde 
azalmaktadır. Meslek mensupları arasında huzursuzluk ve 
memnun(yets(zl(k g(derek yaygınlaşmakta; öğretmenl(k, pek 
çok genç (ç(n terc(h sıralamasının alt basamaklarında yer 
almaya başlamaktadır (47). Gel(r düzey(n(n ve toplumsal 
statüsünün ger(lemes(, mesleğ(n özell(kle orta ve alt gel(r 
gruplarından gelen b(reylerce seç(lmes(ne yol açmakta, bu 
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durum öğretmenl(ğ(n caz(bes(n( daha da azaltmaktadır (83). 
Dolayısıyla, “başka alanda başarılı olamadım, bar( öğretmen 
olayım” anlayışının önüne geç(lmes(; öğretmenl(ğ(n manev( 
der(nl(ğ( ve toplumsal (şlev(yle uyumlu b(r b(ç(mde hak ett(ğ( 
değer( yen(den kazanması büyük önem taşımaktadır (71, 75, 
76). 

Öğretmen görüşler(ne göre, öğretmenl(k mesleğ(n(n 
statüsünü güçlend(rmek (ç(n atılması gereken adımlar 
arasında; mesleğ(n sosyo-ekonom(k koşullarının 
(y(leşt(r(lmes(, toplumsal saygınlığının artırılması, özlük 
haklarında düzenlemeler yapılması, eğ(t(m pol(t(kalarının 
gel(şt(r(lmes(, medya aracılığıyla olumlu kamuoyu 
oluşturulması, n(tel(kl( eğ(t(mc( yet(şt(r(lmes( ve öğretmen 
seç(m(nde l(yakat(n esas alınması yer almaktadır. B(r 
mesleğ(n profesyonell(k düzey(, toplumsal (t(barı ve 
ekonom(k kazanımlarıyla yakından (l(şk(l(d(r. Bu bağlamda, 
öğretmenl(ğ(n daha caz(p b(r meslek hal(ne gelmes(, b(rçok 
farklı etken(n b(r araya gelmes(ne bağlıdır; bu etkenler(n 
başında (se mesleğ(n toplumdak( konumu ve sağladığı madd( 
olanaklar gelmekted(r (71, 76, 77). 

2.3. Beden Eğ(t(m( ve Spor Öğretmenl(ğ(  

Toplumlar, geleceğ(n tem(natı olarak gördükler( yen( 
nes(ller(n kal(tes(n(, bu nes(ller( yet(şt(ren öğretmenler(n 
n(tel(ğ(yle doğrudan (l(şk(lend(rmekted(r. Bu nedenle 
öğretmen yet(şt(rme konusu, her dönemde önem(n( koruyan 
b(r mesele olmuştur. Kuşkusuz bunun temel(nde, eğ(t(mde 
başarının en kr(t(k unsurlarından b(r(n(n öğretmen olduğu 
(nancı yatmaktadır (74). 

Öğretmen k(ml(ğ(n(n (nşasında öğrenme sürec( merkez( 
b(r yer tutmaktadır. Bu süreçte b(rey, hem meslek( alanına 
(l(şk(n değer, norm ve (lkeler( hem de toplumun öğretmenl(k 
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mesleğ(ne yönel(k beklent(ler(n( öğrenmekte; ed(nd(ğ( bu 
b(lg(ler( (çselleşt(rerek eleşt(rel b(r süzgeçten geç(rmekte ve 
zamanla dönüştürmekted(r (78, 80). Öğretmen olma sürec( (se 
yalnızca meslek( becer(ler(n kazanılmasıyla sınırlı kalmayıp, 
öğretmen adayının k(ş(sel gel(ş(m(n(, meslek( çabalarını ve 
meslek( k(ml(ğ(n( anlamlandırarak yen(den yapılandırdığı 
d(nam(k b(r gel(ş(m sürec( olarak tanımlanmaktadır (78, 79). 
Öğrenc( merkezl( programlarda “akadem(k başarı” kavramı 
çoğunlukla, derslerde ed(nd(r(len b(lg( ve becer(ler(n 
öğretmenler tarafından ver(len notlar veya test puanlarıyla 
somutlaştığı öğrenme çıktıları olarak tanımlanır (87). 
Başarıyı deney(mleyen b(reyler, (nsan doğasının da etk(s(yle 
çalışma mot(vasyonlarını daha kolay korurken, 
mot(vasyonunu y(t(renler yetenekl( olsalar b(le başarısızlığa 
sürükleneb(l(r (89). Bu noktada başarıyı b(ç(mlend(ren temel 
unsur, güdüyü bel(rleyen tutumdur; kısacası başarı, tutum ve 
mot(vasyonun ortak ürünüdür (90). Öğretmenler açısından 
tavırların ölçülmes(, her şeyden önce tutum kavramının 
açıklığa kavuşturulmasını gerekt(r(r. Kağıtçıbaşı (91) tutumu, 
b(reyler(n nesne, k(ş( ya da konuyla (l(şk(l( duygu, düşünce ve 
davranışlarını yönlend(ren eğ(l(mler olarak tanımlarken; 
Tezbaşaran (16) bunu öğren(lm(ş, olumlu ya da olumsuz tepk( 
verme eğ(l(m( olarak açıklar. Tutum, ahlak( b(r değer yargısını 
onaylama ya da reddetme g(b( davranışsal eğ(l(mler (çer(rken, 
(lg(ler daha çok b(rey(n kend( etk(nl(kler(ne yönel(k duygusal 
terc(hlerle sınırlıdır. B(r başka tanımda tutum, k(ş(n(n öncek( 
tecrübeler(ne, mot(vasyonuna ve b(lg(s(ne dayanarak 
çevres(ndek( olgu ve olaylara ya da kend(s(ne yönel(k 
gel(şt(rd(ğ( b(l(şsel, duyuşsal ve davranışsal eğ(l(mler bütünü 
olarak görülür (17). 

Tutumun f(z(ksel b(r varlığı olmadığından, doğrudan 
ölçümü güçtür. B(reylerden bel(rl( obje ya da durumlara 
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(l(şk(n tutumlarını açıklamaları (stend(ğ(nde, yanıtlar çoğu 
zaman yüzeysel kalab(l(r ya da gerçeğ( tam yansıtmayab(l(r. 
Bu nedenle tutum ölçekler(, b(reyler(n söz konusu objeye da(r 
düşünce, duygu ve davranış eğ(l(mler(n( dolaylı olarak ortaya 
koymak üzere gel(şt(r(l(r (18, 19). Özell(kle öğretmenler(n 
bakış açılarının anlaşılması, öğret(m sürec(n(n kal(tes( 
açısından kr(t(k değer taşır. Özell(kle Beden Eğ(t(m( ve Spor 
Öğretmenl(ğ(n( açıklamak gerek(rse; M(ll( Eğ(t(m Bakanlığı 
prens(pler(ne bağlı olarak, b(reyler(n başta f(z(ksel ve sağlık 
olmak üzere z(h(nsel ve duygusal gel(ş(mler(n( teşv(k etmek 
maksadıyla okul (ç( veya dışında etk(nl(k uygulayan veya bu 
etk(nl(klere yönlend(ren eğ(t(mc(d(r. M(ll( eğ(t(m bakanlığının 
mevzuatına uygun olarak eğ(t(m vermek (ç(n çeş(tl( spor ve 
f(z(ksel akt(v(teler(n uygulamasını öğreterek teşv(k ederler 
(118). Dünya genel(nde ve ülkem(zde okul gel(ş(m(n( 
desteklemek ve öğrenc( başarısını artırmak amacıyla beden 
eğ(t(m( öğret(m programlarında da çeş(tl( reformlar 
yapılmaktadır. Bu yen(l(kler(n beklenen öğrenme düzey(ne 
ulaşıp ulaşmadığının kanıta dayalı b(ç(mde saptanması 
gerek(r. Bunun yolu, öğret(m-standartlar-performans 
göstergeler( ve değerlend(rme arasındak( uyumu esas alan 
bütüncül b(r öğret(msel tasarımdan geçer. Bu kapsamda 
s(stem düzey(nde uyum, standartlar, program ve 
değerlend(rme arasındak( uyum ve sınıf (ç( öğret(m 
uygulamalarında uyum sağlanmalıdır. Söz konusu 
b(leşenler(n b(rb(rler( arasında hem de kend( (çler(nde 
tutarlılık göstermes(, beden eğ(t(m( ve spor öğret(m(nde etk(l( 
olmasının ön koşuludur (20). Öğret(msel bet(mleme, spor 
branşlarının tanıtılması, sporun yaygınlaştırılması ve “herkes 
(ç(n spor” (lkes( doğrultusunda beden eğ(t(m( dersler(n(n 
anlaşılmasını sağlaması bakımından büyük önem taşır. Bunun 
yanı sıra, eğ(t(m teknoloj(s(n(n öğret(m sürec(ne dâh(l 
ed(lmes(, öğretmen adaylarının teknoloj( kullanım 
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becer(ler(ne doğrudan bağlıdır. Ders(n amacına h(zmet eden 
materyal seç(m(, öğrenc(ler(n konuyu kavrama düzey(n( ve 
b(lg(n(n kalıcılığını artırır; dolayısıyla öğret(m( kolaylaştırır 
(21). Sonuç olarak, öğrenme sürec(nde seç(len materyal(n 
etk(l(l(ğ(, öğretmen ve öğrenc( tutumlarını karşılıklı olarak 
b(ç(mlend(ren temel b(r unsurdur. 

Alparslan ve Kılcıg(l’(n (2005) Ankara ün(vers(tes(, spor 
b(l(mler( fakültes(nde yürüttükler( araştırma, öğrenc(ler(n 
sosyo-kültürel kökenler( (le meslek terc(hler( arasındak( 
(l(şk(y( ayrıntılı b(ç(mde (rdelem(şt(r. Bulgular, Beden Eğ(t(m( 
ve Spor Öğretmenl(ğ( bölümüne g(den katılımcıların, 
seçt(kler( alanla büyük ölçüde örtüşen beklent(ler taşıdıklarını 
ve bu nedenle bölümler(nden genel olarak memnun 
olduklarını ortaya koymaktadır. Buna karşılık, Antrenörlük 
Eğ(t(m( (le Spor Yönet(c(l(ğ( programlarına yerleşen bazı 
öğrenc(ler, terc(hler(n( başta öğretmenl(k yönünde 
yapmalarına karşın (sted(kler( bölüme g(remem(ş olmanın 
yarattığı tatm(ns(zl(k duygusunu anlatmış, böylece adayların 
Beden Eğ(t(m( ve Spor Yüksekokulu kapsamında en yüksek 
taleb(n açık ara öğretmenl(k bölümü olduğunu 
doğrulamaktadır. Türk(ye’de öğretmenl(k mesleğ( yüksek 
gel(r vadetmese de sağladığı (ş güvences( ve uzun vadel( 
(st(krar neden(yle terc(h ed(l(rl(ğ(n( korumakta; toplum 
nezd(nde mesleğe duyulan saygı ve sevg( de bu eğ(l(m( sosyo-
kültürel bakımdan pek(şt(ren unsurlar arasında yer almaktadır 
(74). Beden eğ(t(m( ve spor öğretmenler(, öğret(m 
ekos(stem(nde çok yönlü roller üstlen(r: tems(l(yet, l(derl(k, 
öğret(c(l(k, arabuluculuk, hakeml(k, rehberl(k, “yargıç-b(lg(ç” 
n(tel(ğ( ve gerekt(ğ(nde “dedekt(f öğretmen” k(ml(ğ( bu 
roller(n başlıcalarıdır. Öğrenc(ler açısından öğretmen, sınıfın 
b(lg(y( tems(l eden yüzüdür; yönlend(r(c( l(derd(r, b(reyler(n 
toplumsal gel(ş(m fırsatları ve uymaları gereken normlar 
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konusunda rehberl(k sağlayan danışmandır. Ayrıca, gruplar 
arası anlaşmazlıkları çözme (şlev(yle arabuluculuk yapar; 
ders (ç( ve ders dışı etk(nl(klerde ad(l b(r hakem rolü üstlen(r 
(92). Gel(şm(ş ülkelerde beden eğ(t(m( öğretmenler(n(n 
yet(şt(r(lme sürec( oldukça s(steml( ve kapsamlıdır. Örneğ(n 
Almanya'da bu eğ(t(m (k( farklı yolla gerçekleşmekted(r: 
Bunlardan (lk(, l(se mezun(yet( sonrasında 6 (la 8 yarıyıl süren 
ve sporun hem teor(k hem de prat(k yönler(ne odaklanan 
"D(plomalı Spor Öğretmenl(ğ(" programıdır. İk(nc(s( (se, y(ne 
l(se sonrası 8 yarıyıllık b(r eğ(t(mle tamamlanan "Okullar (ç(n 
Beden Eğ(t(m( Öğretmenl(ğ(" programıdır. Benzer şek(lde, 
Fransa, Belç(ka ve Avusturya g(b( sporda başarılı performans 
gösteren ülkelerde de beden eğ(t(m( öğretmen( yet(şt(rme 
süreçler(n(n kapsamlı ve uygulamalı yaklaşımlarla 
desteklend(ğ( b(l(nmekted(r (94).  

Toplumlar tar(h boyunca, b(reyler(n yalnızca f(z(ksel 
gel(ş(m(n( değ(l; aynı zamanda z(h(nsel, duygusal ve sosyal 
yönler(n( de destekleyen spor eğ(t(m(ne büyük önem 
atfetm(şlerd(r. Bu doğrultuda spor, günümüzde eğ(t(m(n 
ayrılmaz b(r unsuru hal(ne gelm(şt(r. Medya organlarının 
spora olan (lg(s(, b(reyler(n stresle başa çıkma ve f(z(ksel 
formda kalma çabaları, ayrıca uluslararası alanda elde ed(len 
sport(f başarılar, sporun toplumsal yaşam üzer(ndek( etk(s(n( 
ve moral düzey(ne olan katkısını artırmıştır. Spor artık 
yalnızca b(r akt(v(te değ(l, güncel ve d(nam(k b(r toplumsal 
unsur olarak öne çıkmaktadır (94). Bu unsurları 
kazandırmada en öneml( rol (se öğretmenlere düşmekted(r 
(105). 

Son teknoloj(ler(n spora entegre olmasıyla beraber, spor 
alanında kırılan rekorlar sadece b(reysel ya da takım başarısı 
olarak kalmayıp; bu başarıları elde eden ülkeler(n teknoloj(k 
altyapılarını, eğ(t(m düzeyler(n( ve ekonom(k (mkanlarını da 



BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLERİNİN BİLGİ VE İLETİŞİM 
TEKNOLOJİLERİNE YÖNELİK TUTUMLARININ ÖĞRETMENLİK MESLEĞİ 

ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİN İNCELENMESİ 

 

18 

yansıtan göstergelere dönüşmüştür. Ancak uluslararası 
düzeyde gel(şen dostluk ortamı ve b(l(msel (lerlemeler, 
sporun küresel ölçekte barışçıl ve çağdaş b(r anlam 
kazanmasına da olanak sağlamıştır. Böylece spor, kültürel 
(l(şk(ler( gel(şt(ren, uluslararası sorunları yumuşatan ve 
ulusları b(rb(r(ne yakınlaştıran b(r köprü (şlev( görmekted(r 
(94). Başarılı sporcuların yet(şmes( adına spor eğ(t(m( 
alanında çalışan uzmanlar özell(kle (k( noktaya d(kkat 
çekmekted(r: İlk(, okullarda uygulanan beden eğ(t(m( 
dersler(n(n (çer(ğ( ve bu dersler( yürüten öğretmenler(n 
etk(nl(ğ(; (k(nc(s( (se, çocukların okul dışında sporla 
buluşturulmasında rol oynayan antrenörler(n rehberl(ğ(d(r. 
Sporda arzulanan sev(yeye ulaşmak, öncel(kle eğ(t(m-öğret(m 
süreçler(ne gereken önem(n ver(lmes(yle ve spor alanında 
görev alacak eğ(t(mc(ler(n b(l(msel temellere dayalı 
programlarla donatılmasıyla mümkün hale gel(r. Spor 
alanında önde gelen ülkelerde bu başarılarını, spor b(l(mler(ne 
dayanan s(steml( antrenör ve sporcu eğ(t(m(ne verd(kler( 
önemle sağlamış ve her branşta donanımlı beden eğ(t(m( 
öğretmenler( (le antrenörler yet(şt(rm(şlerd(r (94) 

2.3.1. Cumhur(yet Dönem(nden Günümüze Beden 
Eğ(t(m( ve Spor 

Cumhur(yet önces( dönemde Türk toplumlarında spor, 
çoğunlukla savaşlara hazırlık amacıyla yapılmakta; aynı 
zamanda d(n(, sosyal ve kültürel törenlerde göster( n(tel(ğ(nde 
yer almaktaydı. Sporun temel amacı, b(reyler( f(z(ksel olarak 
güçlend(rmek ve savaşta üstünlük sağlamalarını mümkün 
kılmaktı. Cumhur(yet(n (lanıyla b(rl(kte sporda 
kurumsallaşma sürec( başlamış; (lk adım olarak Türk(ye 
İdman İtt(fakı Cem(yet( kurulmuş, bunu Türk Spor Kurumu, 
ardından Beden Terb(yes( Genel Müdürlüğü ve son olarak 
Gençl(k ve Spor Bakanlığı tak(p etm(şt(r. Bu kurumlar 
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aracılığıyla spor, anayasal çerçevede taşra teşk(latlarına kadar 
yaygınlaştırılmıştır (106). Cumhur(yet(n (lanıyla eğ(t(m 
s(stem( b(l(m ve la(kl(k üzer(ne kodlanmıştır. (95,44).  Spor 
ve Spor faal(yetler(yle alakalı (lk teşk(latlanma, 1922 yılında 
16 kulübün b(rleşerek, "Türk(ye İdman Cem(yetler( İtt(fakı’nı 
(TİCİ) kurmalarıyla atıldı.  1936 yılında Spor konsey(n(n 
önerges(yle, Türk Spor Kurumu kuruldu. Böylece devlet spor 
yönet(m(ne ağırlığını koymuş oldu (41). Fakat bu dönemde 
kadınların spora katılımı büyük ölçüde pas(f b(r düzeyde 
kalmış, daha çok (zley(c( konumunda yer almışlardır. Bunun 
temel(nde, Osmanlı'dan m(ras kalan ve sporu asker( hazırlığın 
b(r aracı olarak gören anlayışın etk(l( olduğu 
düşünülmekted(r. Cumhur(yet(n (lk yıllarında da benzer b(r 
spor yaklaşımı ben(msenm(ş, bu da sporun erkek odaklı 
gel(ş(m(ne zem(n hazırlamış ve kadınların akt(f katılımını 
sınırlamıştır (106) 

29 Haz(ran 1938’de çıkarılan 3530 sayılı yasa, günümüzde 
Spor Genel Müdürlüğü olarak b(l(nen örgütlenmen(n hukuk( 
temel(n( atarak spor yönet(m(n( Başbakanlığa bağlı bağımsız 
b(r devlet kurumu hâl(ne get(rd(. Ardından 1942’dek( 4235 
sayılı düzenleme bu yapıyı M(llî Eğ(t(m Bakanlığı’na 
devrett(; 1960’ta (se (dar( sorumluluk yen(den Başbakanlık 
bünyes(ne alındı. Spor (şler(n(n (lk kez b(r bakanlık çatısı 
altında örgütlenmes( (se 1969’da Gençl(k ve Spor 
Bakanlığı’nın kurulmasıyla mümkün oldu (41). Daha yakın 
tar(hte, 3 Haz(ran 2011’de Bakanlar Kurulu’nca kabul ed(len 
638 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 6223 sayılı Yetk( 
Kanunu’nun verd(ğ( çerçeve doğrultusunda Gençl(k ve Spor 
Bakanlığı’nı yen(den yapılandırarak kuruluş, görev ve yetk( 
alanlarını ayrıntılı b(ç(mde tanımladı. Aynı düzenlemeyle 
3289 sayılı Kanun’dak( “Gençl(k ve Spor Genel Müdürlüğü” 
(fades( “Spor Genel Müdürlüğü” olarak güncellend( (106). 
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Cumhur(yet(n eğ(t(m anlayışının bel(rley(c( yönler(nden 
b(r(, uzman k(ş( ve kurullardan yararlanma (lkes(d(r. 1925’te 
Maar(f Vek(l( olarak göreve başlayan Mustafa Necat( Bey, bu 
(lke doğrultusunda çeş(tl( kom(syonlar kurmuş; Terb(ye-( 
Beden(ye Encümen( de bu dönemde oluşturulan öneml( 
yapılar arasında yer almıştır. Beden eğ(t(m(n(n değer(n( ortaya 
koyan encümen, alanda yeterl( öğretmen bulunmaması 
üzer(ne yurt dışından uzman eğ(tmenler get(rterek yoğun kurs 
programları düzenlem(şt(r. Kurslara duyulan (lg( neden(yle 
yabancı hocaların sözleşmeler( yaklaşık b(r yıl uzatılmış; 
programı tamamlayan katılımcılar “Beden Eğ(t(m( 
Öğretmen(” unvanını almaya hak kazanmıştır (45, 46). Beden 
Eğ(t(m( ve Spor dersler( Türk(ye’de eğ(t(m müfredatına resm( 
olarak g(r(ş( 1926 yılı maar(f teşk(latı kanunuyla olmuştur. 
Beden Eğ(t(m( dersler( o dönemler (ç(n F(z(ksel sağlığı, 
öğrenc( d(s(pl(n( ve m(l( b(l(nc( gel(şt(rmeye odaklanmış b(r 
araç olmuştur (37). Böylece Beden Eğ(t(m( ve Spor 
Öğretmenl(ğ( Türk(ye’de, Cumhur(yet dönem(yle b(rl(kte 
modern eğ(t(m anlayışının b(r parçası olarak eğ(t(m s(stem(ne 
dah(l ed(lm(şt(r. Beden eğ(t(m(, f(z(ksel akt(v(teler aracılığıyla 
öğrenc(ler(n hem bedensel hem de z(h(nsel gel(ş(m(n( 
desteklemek amacıyla eğ(t(m müfredatında yer almıştır. 
Eğ(t(mde öneml( b(r yer tutan beden eğ(t(m( ve spor 
öğretmenler(n(n rolü, eğ(t(m pol(t(kalarının, toplumsal 
(ht(yaçların ve uluslararası spor anlayışının etk(s(yle 
şek(llenm(şt(r (39). 

Gaz( Eğ(t(m Enst(tüsü g(b( eğ(t(m kurumlarında 1930 
yıllarında Beden Eğ(t(m( Öğretmenler( yet(şt(r(lmes( 
amacıyla özel bölümler açılmaya başlanmış, s(stemat(k 
olarak Beden eğ(t(m( öğretmenler(n( yet(şt(rme sürec( 
başlamış oldu. İlk açılan beden eğ(t(m( programları 
Avrupa’dan beden eğ(t(m( ve spor pedagoj(s(nden etk(lenerek 
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faal(yete başlamıştır (33). Cumhur(yet devr(nde Türk(ye’n(n 
eğ(t(m s(stem(nde çağdaş ölçütlere kavuşturulması amacıyla 
uluslararası uzmanlardan yararlanılmış; bu bağlamda davet 
ed(len (s(mlerden b(r( de pragmat(st eğ(t(mc( John Dewey 
olmuştur. Dewey’(n hazırladığı rapor, beden eğ(t(m( ve spor 
dersler(n(n programdak( stratej(k önem(n( vurgularken, okul 
bahçeler(n(n yalnızca öğrenc(ler(n oyun alanı olarak değ(l, 
aynı zamanda toplumun da spor ve eğlence gereks(n(mler(n( 
karşılayacak ölçüde tasarlanması gerekt(ğ(n( bel(rtm(şt(r. 
Böylece (nşa ed(len okul kampüsler( boş kaldığında halkın 
hayatının b(r parçası olarak da f(z(ksel hareket (mkânı 
sağlamıştır. Aynı dönemde çıkarılan mevzuat sayes(nde beden 
eğ(t(m( ders( zorunlu hâle gelm(ş; kız ve erkek öğrenc(ler(n 
eş(t b(ç(mde bu dersten yararlanması güvence altına 
alınmıştır. Böylece beden eğ(t(m(, talebeler(n hem ps(koloj(k 
hem de f(zyoloj(k gel(ş(m(n( desteklerken, düzenl( egzers(z 
alışkanlığının da toplumsal düzeyde yaygınlaşmasına katkı 
sağlamıştır (44). 

Zorunlu dersler(n öğretmen (ht(yacı, 5 Temmuz 1932 
tar(hl( ve 105 sayılı Tal(m ve Terb(ye Kurulu Kararı (le M(llî 
Eğ(t(m Bakanlığı onayı doğrultusunda açılan “Beden 
Terb(yes(” bölümüyle g(der(lmeye çalışılmıştır. Bu program, 
modern beden eğ(t(m( öğretmenler(n(n yet(şmes(ne zem(n 
hazırlamış; göreve başlayan eğ(t(mc(ler, yetenekl( öğrenc(ler( 
keşfederek spora yönlend(rm(şt(r (45). Öte yandan, beden 
eğ(t(m( ve sporda kalıcı b(r modernleşme sağlamak amacıyla 
gençler yükseköğren(m (ç(n yurt dışına gönder(lm(ş, spor 
(nsanları uluslararası kongrelerde ülkey( tems(l etm(şt(r. Buna 
paralel olarak dünyadak( güncel gel(şmeler(n yakından 
(zleneb(lmes( (ç(n Ankara’da gen(ş katılımlı b(r beden eğ(t(m( 
ve spor kongres( düzenlenm(şt(r (44). Beden eğ(t(m( 
öğretmenler(, B(lg( alıcıların sosyal ve f(z(ksel gel(ş(m(n( 
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desteklemen(n yanı sıra sağlıklı yaşam alışkanlıklarını 
kazandırmada da öneml( b(r role sah(pt(r. Özell(kle 
1980’lerden (t(baren beden eğ(t(m( dersler(n(n (çer(kler( 
gen(şlet(lm(ş, öğretmenlerden sadece f(z(ksel akt(v(teler( 
öğretmeler( değ(l, aynı zamanda spor kültürünü ve ahlakını 
öğrenc(lere aşılamaları beklenm(şt(r (35). 

28 Şubat 2017 tar(hl( YÖK Genel Kurul kararı 
doğrultusunda, ün(vers(telerde (lg(l( fakülte ve enst(tüler 
bünyes(nde yen( şablona uygun olarak gerekl( yapısal 
değ(ş(kl(kler oluşturulmuş. Bu kapsamda, Beden Eğ(t(m( ve 
Spor Bölümü yen(den düzenlenm(ş; Beden Eğ(t(m( ve Spor 
Anab(l(m Dalı (le Beden Eğ(t(m( ve Spor Öğretmenl(ğ( 
Programı şekl(nde yapılandırılmıştır (104). Beden eğ(t(m( ve 
Spor öğretmenler(, M(llî Eğ(t(m Bakanlığı’na bağlı 
ortaöğret(m kurumlarında görev yapmaktadır. 2017 yılında 
rev(ze ed(len beden eğ(t(m( müfredatı, öğrenc(ler(n b(reysel 
yetenekler(n( ön plana çıkaran ve katılımcı b(r spor anlayışını 
teşv(k eden b(r yapı sunmaktadır. Ayrıca teknoloj(n(n eğ(t(m 
süreçler(ne entegrasyonu, beden eğ(t(m( öğretmenler(n(n 
meslek( yeterl(l(kler(n( artırmak (ç(n b(r zorunluluk hal(n( 
almıştır (36). 2022 yılında yürürlüğe g(ren 7405 sayılı Spor 
Yasası (le b(rl(kte; spor kulüpler(, spor anon(m ş(rketler( ve 
spor federasyonlarının kuruluşu, organ yapıları, üst kuruluş 
oluşturma süreçler(, mal( (şley(şler( (le görev, yetk( ve 
sorumluluklarına da(r temel düzenlemeler get(r(lm(şt(r. 
Ayrıca bu yasa, denet(m mekan(zmaları (le yapılacak 
yardımların usul ve esaslarını da kapsayacak şek(lde kapsamlı 
b(r çerçeve sunmayı amaçlamıştır (106). 

2.4. B(lg( ve İlet(ş(m Teknoloj(ler( 

B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(: B(lg(n(n oluşturulup, 
saklanması, (let(lmes(, değ(ş(m ve paylaşımı (ç(n mevcutta 
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bulunun tüm d(j(tal teknoloj(ler( (fade etmekted(r. Bu araçlar; 
telefon, uydu s(stemler(, b(lg(sayar ve ağ donanım – yazılımı, 
telev(zyon, radyo, v(deo, DVD, B(lg(sayar (le b(rl(kte bu 
araçlar tarafından sağlanan elektron(k posta, v(deo-konferans 
vb. araç ve sağladıkları h(zmetler olab(lmekted(r (102). 
Günümüzde teknoloj(, (nsanların etk(leş(m ve (let(ş(m 
b(ç(mler(n( der(nden etk(lem(şt(r. Bu değ(ş(m(n merkez(nde 
olan (nternet, b(lg(ye er(ş(m, mesajlaşma ve ver( paylaşımı 
g(b( (şlevlerle hayatın vazgeç(lmez b(r parçası hal(ne 
gelm(şt(r. İnternet(n temel(n( oluşturan b(lg( teknoloj(s( (BT), 
b(lg(sayar ve telekomün(kasyon tekn(kler(yle b(lg(n(n elde 
ed(lmes(, (şlenmes(, depolanması ve aktarımını sağlar. BT, 
sadece b(lg(sayarları değ(l, telev(zyon ve telefon g(b( b(lg( 
(leten her türlü elektron(k s(stem( kapsar ve günümüzde en 
güçlü b(lg( (şleme araçlarındandır (101). B(lg( ve (let(ş(m 
teknoloj(ler( (BİT), b(lg(n(n dağıtılmasına ve kullanılmasına 
olanak tanıyan araçlardır (102). Bununla beraber BİT 
uygulamaları b(lg( yönet(m( (ç(n b(l(nen araçların (lk(d(r 
(101). 

B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler( sektörü; eğ(t(msel, meslek(, 
k(ş(sel ve sosyal hedeflere ulaşmayı desteklemekted(r. Bu 
doğrultuda, b(reyler(n b(lg( (let(ş(m teknoloj(ler( becer(ler(yle 
donatılması büyük b(r önem taşımaktadır (49). B(lg( ve 
İlet(ş(m Teknoloj(ler( (BİT) sektörü hem ürün hem de h(zmet 
üret(m(n( (çeren gen(ş b(r alanı kapsamaktadır. Bu sektörün 
üret(m boyutunda; b(lg(sayarlar, elektron(k parçalar ve 
telekomün(kasyon c(hazları g(b( teknoloj(k donanımların 
(malatı yer almaktadır. H(zmet ve t(caret boyutunda (se; 
toptan satış ve k(ralama, telekomün(kasyon h(zmetler(, b(lg( 
teknoloj(ler( alanında danışmanlık (yazılım, donanım, ver( 
tabanı g(b() ve b(lg(sayar temell( d(ğer faal(yetler 
bulunmaktadır. (97).  
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B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler( (BİT), günümüz toplumunun 
hemen her alanında merkez( b(r rol üstlenmekted(r. BİT; 
(nsanların b(rb(rler(yle (let(ş(m kurma b(ç(mler(nden, b(lg(ye 
er(şme yollarına, (ş yapma şek(ller(nden kamu h(zmetler(yle 
etk(leş(mler(ne kadar pek çok sürec( köklü b(ç(mde 
dönüştürmüştür. Aynı zamanda yalnızca b(reyler(n günlük 
yaşamını etk(lemekle kalmayıp, makroekonom(k büyümeye 
katkı sağlayarak altyapı anlamında yaşam kal(tes(n( ve 
gel(ş(m(n(n artmasını da desteklemekted(r. Bu yönüyle 
toplumların genel refah sev(yes(n( yükselt(c( etk(ler oluşturur. 
Buradan hareketle Sıklıkla kullanılan "sosyoekonom(k 
kalkınma" kavramı (se her ne kadar araştırma ve uygulama 
alanlarında yer bulsa da zaman zaman anlamı net olmayab(l(r. 
"Kalkınma" ter(m(, genell(kle b(r (lerleme ya da gel(şme 
sürec(n( (fade eder; toplumların b(l(nçl( veya b(l(nçs(z olarak 
yürüttüğü ve yaşam koşullarını (y(leşt(rmey( hedefleyen genel 
faal(yetler( kapsar. Bu ter(me eşl(k eden "sosyoekonom(k" 
(fades( (se; gel(r, kaynak veya ekonom(k unsurları g(b( eğ(t(m 
ve meslek vs sosyal boyutları (çer(r. Dolayısıyla 
sosyoekonom(k kalkınma; b(reylerde, kurumlarda ya da 
toplumların genel(nde görülen sosyal ve ekonom(k 
yapılarındak( olumlu değ(ş(m ve gel(şme sürec( şekl(nde 
değerlend(r(leb(l(r (100-102). B(lg( toplumunun tasavvur 
ett(ğ( n(tel(kl( (nsan prof(l(n(n temel(nde, b(rey(n öğrenme 
ortamlarından en yüksek düzeyde yararlanab(lmes( yatar. Bu 
bağlamda, b(lg(y( etk(l( b(ç(mde alma, (şleme ve yönetme; 
sorun çözme, anal(t(k düşünme, karar verme ve keş(f 
süreçler(n( yürüteb(lme; ulaşılan bulguları eleşt(rel süzgeçten 
geç(rerek sonuçlandırab(lmeye kadar, “öğrenmey( öğrenme” 
yan( öz-yönel(ml( öğrenme becer(s(ne sah(p olma da 
vazgeç(lmez koşullardır (49). 
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İk(nc( Dünya Savaşı sonrasında b(lg( ve (let(ş(m 
teknoloj(ler(yle beraber yaşanan değ(ş(mler, bu dönem(n 
"enformasyon çağı", "b(lg( çağı" ya da "b(l(ş(m çağı" g(b( 
kavramlarla anılmasına neden olmuştur. BİT ’(n hem üret(m 
hem de tüket(m süreçler(nde yaygın b(ç(mde kullanılmaya 
başlanması, ülkeler(n ekonom(k, sosyal, kültürel ve s(yasal 
yapılarında köklü değ(ş(mlere yol açmıştır. Bu gel(şmeler, 
özell(kle akadem(k çevrelerde teknoloj(n(n ekonom(k 
büyüme ve kalkınma üzer(ndek( etk(ler(n( (ncelemeye yönel(k 
model arayışlarını artırmıştır. Bu alandak( öncülerden b(r( 
olan Solow, 1956 ve 1957 yıllarındak( çalışmalarında 
teknoloj(y(, ekonom(k büyümeye emek ve sermaye dışında 
katkı sağlayan toplam faktör ver(ml(l(ğ( (TFV) aracılığıyla 
değerlend(rm(şt(r. Solow’un büyüme muhasebes( yöntem(yle, 
büyüme sürec(nde emek, sermaye ve teknoloj(n(n ayrı ayrı 
etk(ler( anal(z ed(lm(ş; teknoloj(k gel(şme (se dışsal b(r unsur 
olarak ele alınmıştır. Bu yaklaşım, azalan get(r(ler yasası ve 
ekonom(k büyümen(n zamanla durağanlaşacağı varsayımına 
dayanmaktadır (98, 99).  

Bu h(zmetler ışığında b(reyler d(j(tal ortamlarda olan 
öğrenme, b(lg( ed(nme ortamlarında yer alan b(lg( 
kaynaklarına er(şme, bu kaynakları tanıma ve yönetme 
bütünleşt(r(p değerlend(rme sentezleme amacıyla b(lg( ve 
(let(ş(m araç ve kaynaklarını (y( tanımalı. Bu araç ve 
kaynakları doğru şek(lde kullanab(lmel(d(r. Aynı zamanda bu 
kaynaklardan yen( b(lg(ler oluşturab(lmel(, bunları çeş(tl( 
ortamlarda sunab(lmel(, bu becer(ler( yaşamının tümünde 
yansıtab(lmel(d(r (49). B(lg( ve İlet(ş(m teknoloj(ler(n( etk(l( 
b(ç(mde yaşamına entegre eden b(r b(rey hem alanında hem 
de meslek yaşamında öncü b(reyler arasında yer alma 
potans(yel(ne sah(pt(r (66). B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(, 
toplumda d(nam(k ve kapsamlı değ(ş(mlere yol açmakta, 
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yaşamın her alanını der(nden etk(lemekted(r. Bu etk(ler 
özell(kle eğ(t(m alanında g(derek daha bel(rg(n hale 
gelmekted(r. BİT'ler, hem öğrenc(lere hem de öğretmenlere 
öğrenme ve öğretme süreçler(n( b(reysel (ht(yaçlara göre 
uyarlama konusunda öneml( fırsatlar sunmaktadır. Bu durum, 
toplumun okullardan bu teknoloj(k dönüşüme uygun b(ç(mde 
yanıt vermes(n( ve uyum sağlamasını zorunlu kılmaktadır 
(103). 

2.4.1. Eğ(t(mde B(lg( ve İlet(ş(m Teknoloj(ler( 
Kullanımı 

Teknoloj(n(n küresel toplumdak( etk(s(, özell(kle eğ(t(m 
alanında köklü dönüşümlere sebep olmuştur. Böylece, 
b(reyler(n nasıl öğrend(ğ(ne da(r artan deney(m ve tecrübeler 
ışığında daha etk(l( ve (lg( çek(c(, öğrenc( merkezl( öğrenme 
ortamlarının tasarlanması daha mümkün olmuştur. Bu süreçte 
öğretmenler(n teknoloj(y( ben(mseme düzeyler( ve meslek( 
gel(ş(m aşamaları öneml( b(r yer ed(nmekted(r (85,86). 
Öğretmen eğ(t(m(ne BİT entegrasyonunun başarılı olab(lmes( 
(ç(n bağlam, kültür, l(derl(k, v(zyon, yaşam boyu öğrenme 
anlayışı ve değ(ş(m sürec( büyük önem arz etmekted(r. Ayrıca 
öğretmenlerden (çer(k b(lg(s(, pedagoj(k yeterl(l(k, tekn(k 
becer(ler, sosyal sorumluluklar, (ş b(rl(ğ( ve ağ kurma g(b( 
farklı alanlarda BİT yeterl(l(kler( beklenmekted(r. Bu 
nedenle, öğretmen eğ(t(m(nde teknoloj(n(n etk(n kullanımını 
destekleyecek standartların bel(rlenmes( ve uygulanması 
büyük önem taşır. BİT’(n öğretmen eğ(t(m(ne başarılı b(r 
şek(lde entegre ed(leb(lmes( (ç(n uygun altyapının sağlanması 
ve stratej(k planlamayla değ(ş(m sürec(n(n etk(l( b(ç(mde 
yönet(lmes( gerekmekted(r (103). 

1238 yılından (t(baren Türk(ye'de uygulanan Temel Eğ(t(m 
Projes(’n(n (lk ve (k(nc( fazları kapsamında gerçekleşt(r(len 
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teknoloj( yatırımları, öğretmenler(n meslek( gel(ş(m 
(ht(yaçlarını gözler önüne serm(şt(. Böylece, 25.000 
(lköğret(m öğretmen( (ç(n çeş(tl( meslek( gel(ş(m alanları 
oluşturulmuştur. Bu durum, Türk(ye'de öğretmenlere yönel(k 
b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler( alanındak( meslek( 
donanımlarının artması çalışmalarının, büyük ölçüde yapılan 
teknoloj(k yatırımlar ve bunların doğurduğu (ht(yaçlar 
etrafında şek(llend(ğ(n( göstermekted(r (96). Ülkem(zde 
1980’l( yıllarda başlayan b(lg(sayar destekl( öğret(m 
uygulamaları, özell(kle son 15 yılda öneml( b(r (vme 
kazanmıştır. Eğ(t(m kurumlarında tablet b(lg(sayarların ve 
etk(leş(ml( tahtaların akt(f olarak kullanılması, okulların f(ber 
(nternet altyapısıyla güçlend(r(lmes( ve 4.5G teknoloj(s(yle 
yüksek hızlı (nternet er(ş(m(n(n sağlanması, eğ(t(mde 
teknoloj(n(n ayrılmaz b(r unsur hal(ne geld(ğ(n( 
göstermekted(r. Bu gel(şmeler, b(reyler(n hem öğret(m 
sürec(nde hem de günlük yaşamlarında b(lg( ve (let(ş(m 
teknoloj(ler(n( daha etk(n ve yaygın b(r b(ç(mde 
kullanmalarını sağlamıştır. Dolayısıyla yen(l(kler(n 
beraber(nde get(rd(ğ( şartlara uyumlu b(r eğ(t(m ortamının 
oluşturulması, teknoloj(k donanım ve d(j(tal okuryazarlık 
becer(ler(n( doğrudan etk(ler (65).  

M(llî Eğ(t(m Bakanlığı'na bağlı okullardak( b(lg( ve 
(let(ş(m teknoloj(s( araçları, yazılım ve donanım açısından 
okuldan okula farklılık göstermekted(r. Bu farklılık, araçların 
tem(n(nde rol oynayan kaynakların (vel(ler, h(be, devlet) 
çeş(tl(l(ğ(nden kaynaklanmaktadır. Sınıf öğretmenler(n(n bu 
teknoloj(k araçları kullanma konusundak( algıları, söz konusu 
araçların kullanım kolaylığına ve kullanım sonrası elde 
edecekler( fayda algılarına dayanarak şek(llenmekted(r. Bu 
algılar, öğretmenler(n b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(ne karşı 
tutumlarını da öneml( ölçüde etk(lemekted(r (64). 
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2.4.2. Beden Eğ(t(m( ve Spor Öğretmenler(n(n B(lg( ve 
İlet(ş(m Teknoloj(ler( kullanımı 

Beden Eğ(t(m( ve Spor Öğretmenler(n(n Türk(ye’dek( 
eğ(t(m s(stem(ndek( rolü Öğrenc(ler(n, ps(koloj(k, f(z(ksel ve 
sosyal gel(ş(mler(n( desteklemek açısından kıymetl(d(r. 
Öğretmenler(n, eğ(t(m(n b(r bütün olarak ele alınmasında ve 
gençler(n spor kültürüne kazandırılmasında hayat( b(r etk(s( 
bulunmaktadır. Beden eğ(t(m( ve spor öğretmenler(n(n 
meslek( gel(ş(mler(n(n desteklenmes( ve eğ(t(m süreçler(nde 
karşılaştıkları zorlukların g(der(lmes(, bu etk(n(n 
artırılab(lmes( (ç(n gerekl(d(r (38). B(lg( ve (let(ş(m 
teknoloj(ler(n(n (BİT) eğ(t(m alanındak( rolü, 21. yüzyılın 
başlangıcından (t(baren artarak Özell(kle beden eğ(t(m( ve 
spor dersler(nde, geleneksel öğret(m yöntemler( (le 
teknoloj(n(n entegre ed(lmes( arasındak( farklar d(kkat 
çek(c(d(r. Ancak bu entegrasyon sürec(n(n başarısı, büyük 
ölçüde öğretmenler(n teknoloj(ye yönel(k tutumlarına 
bağlıdır (32).  

Beden eğ(t(m( dersler(, genelde hareket temell( olduğu (ç(n 
teknoloj( entegrasyonu konusunda d(ğer d(s(pl(nlere göre 
farklılıklar göster(r. Örneğ(n, hareket anal(z( yazılımları ve 
d(j(tal v(deo teknoloj(ler(, öğrenc(ler(n performanslarının 
anal(z ed(lmes(nde öneml( b(r yer tutmaktadır (30). 
Öğretmenler(n teknoloj(ye karşı tutumları, teknoloj( 
entegrasyonunun başarıyla gerçekleşt(r(lmes(nde kr(t(k b(r 
faktördür. Poz(t(f tutumları olan öğretmenler, teknoloj(y( daha 
fazla ben(mseyerek dersler(nde daha yen(l(kç( yöntemler 
kullanab(l(rler (31). Beden eğ(t(m( ve spor dersler( 
uygulamaya dayalı b(r ders olması münasebet(yle B(lg( ve 
İlet(ş(m Teknoloj(ler( (le (l(şk(n çalışmalar az olsa da beden 
eğ(t(m( ve sporda b(lg( ve (let(ş(m Teknoloj(ler(nden 
faydalanmamak mümkün değ(ld(r. Spor ulusal ve uluslararası 
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b(rçok organ(zasyon görsel show oluşturması, Sporcuların 
kend( performanslarını üst sev(yeye çıkartması Spor 
yapılacak alanların spor ve müsabakaların tak(p ve 
kontrolünü sağlamak adına b(rçok faktörde el(m(z(n altında 
ve spor endüstr(s( (çer(s(nde B(lg( ve İlet(ş(m teknoloj(ler(n( 
hat safhada kullanmaktayız. Günümüzün teknoloj(k çağında 
spor endüstr(s(nde ve spor alanında başarılı olab(lmek ve 
rekabet( yakalayab(lmek adına olsun yen( ve gelecek nes(ller 
(ç(n eğ(t(mler(nde çağın gerçekler(ne uygun b(r şek(lde B(lg( 
ve İlet(ş(m Teknoloj(ler(nden maks(mal düzeyde faydalanmak 
gerekmekted(r (22). 

M(llî Eğ(t(m Bakanlığı’nın Öğretmen Mesleğ( Genel 
Yeterl(l(kler( çerçeves(nde, öğretmenler(n teknoloj( 
kullanab(len, sınıf ortamını öğrenc(ler(n teknoloj(y( etk(n 
şek(lde kullanab(leceğ( şek(lde düzenleyeb(len ve bu süreçte 
öğrenc(lere rehberl(k edeb(len b(reyler olması 
beklenmekted(r. Ancak, öğretmenlere yönel(k B(l(ş(m ve 
İlet(ş(m Teknoloj(ler( (BİT) alanında düzenlenen h(zmet (ç( 
eğ(t(m programları (ncelend(ğ(nde, genell(kle temel 
b(lg(sayar kavramları ve Off(ce programlarıyla (lg(l( benzer 
(çer(kler(n tekrarlandığı görülmekted(r. Bu durum, 
öğretmenler(n aynı (çer(ktek( eğ(t(mlere b(rden fazla kez 
katılmak zorunda kalmasına neden olmaktadır. Ayrıca, h(zmet 
(ç( eğ(t(mlerde yer almasına rağmen, öğretmenler(n %80’(n(n 
ders materyal( hazırlarken sunumlara dışarıdan ses ve v(deo 
ekleme, slayt geç(şler(n( düzenleme g(b( temel becer(ler( 
uygulamakta zorlanması d(kkat çek(c( b(r durumdur. (62) 
M(ll( Eğ(t(m Bakanlığı’nın prens(pler(yle bağdaşmasıyla 
b(rl(kte toplumsal b(r dönüm noktası sağlayan toplum 5.0 (le 
‘’üst düzey’’ b(r toplum yaratma g(r(ş(m( tüm dünya da 
yaygınlaşmaya başlamıştır. Toplum 5.0 (le eğ(t(m ve d(ğer 
b(rçok d(s(pl(nden hareketle üst düzey b(r teknoloj( toplumu 
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(nşası sağlam temelle b(lg( toplumunun gel(ş(m(ne paralel 
(lerlemekted(r (123). 

B(lg( toplumu; Toplumun ekonom(k, Eğ(t(msel, 
teknoloj(k, s(yasal ve Sosyo-kültürel tüm d(s(pl(nlerde 
kullanılmasının yol açtığı dönüşümü anlatan çok yönlü 
toplumsal b(r çıktıdır. Bu çıktının (lerlemes(nde ve 
dönüşümünde b(lg(y( topluma adapte etmeye aracılık eden 
başlıca unsur (se elbette B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(d(r. 
Kısacası; sanay( devr(mler( dönemler(nde mak(ne ve 
teçh(zatların kapladığı yer( b(lg( toplumunda B(lg( ve İlet(ş(m 
teknoloj(ler( almıştır (28). Eğ(t(mde teknoloj( kullanımı; 
Eğ(t(m 1.0’dan 4.0’a kadar uzanan b(r süreç olarak ele 
alınmaktadır. Eğ(t(m 1.0 dönem(nde b(lg(, öğretmenden 
öğrenc(ye tek yönlü olarak aktarılırken, 2.0 sürec(nde 
(nternet(n yaygınlaşmasıyla b(rl(kte b(lg(ye er(ş(m 
kolaylaşmış, eğ(t(mde teknoloj(k araçlar kullanılmaya 
başlanmıştır. Eğ(t(m 3.0'da b(lg( sadece tüket(len değ(l aynı 
zamanda üret(len b(r unsura dönüşmüş, b(reyler(n akt(f 
katılımı artmıştır. Eğ(t(m 4.0 (se b(reysel öğrenme yollarını 
destekleyen, (novasyona dayalı, teknoloj(y( sadece kullanan 
değ(l aynı zamanda tasarlayan b(reyler( hedefleyen b(r 
anlayışı ben(msemekted(r (114). 

Kalkınmanın (t(c( gücü olan eğ(t(m s(stem( (çer(s(nde B(lg( 
ve (let(ş(m teknoloj(ler(n( etk(l( b(r şek(lde entegre etmes(, 
Değ(şen öğrenc( prof(l( ve teknoloj(n(n hızla gel(şmes( 
öğretmenler(n B(lg( ve İlet(ş(m teknoloj(ler(n( kullanma 
gerekl(l(ğ(n( ve bu araçları eğ(t(m( ve öğret(m sürec(ne 
entegres(yle önem(n( ortaya koymaktadır (23). 

Beden Eğ(t(m( ve spor öğretmenler( B(lg( ve (let(ş(m 
teknoloj(ler(yle (lg(l( yeterl( donanıma ve b(lg(ye sah(p 
olmaları beden eğ(t(m( ve spor ders( kazanımlarına ulaşılması 
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açısından son derece öneml(d(r (25). Mart 2020’de başlayan 
uzaktan zorunlu öğret(m sürec(n(n başlamasıyla beraber, 
Beden Eğ(t(m( ve Spor Öğretmenler( Web 2.0 (zoom, EBA 
vb.) araçlarını kullanarak d(j(tal platformlarda Öğrenc(lere 
spora da(r b(lg(ler vereb(lmek veya var olan b(lg(y( arttırmak, 
sağlık temell( bedensel akt(v(teler(n( sürdürmek amacıyla 
ders vermeye başlamışlardır (26). Bu süreçte Beden ğ(t(m( ve 
Spor Öğretmenler(, teor(k kısımları (şlemede Web 2.0 
araçlarını kullanarak (y( b(r sev(yeye ulaşmışlardır (24). 
Günümüz koşullarında spor alanında kal(tey( ve başarıyı 
yakalamak adına b(reysel ve takım kurumsal veya özel 
alanlarda uygulamalı olarak ver(len spor eğ(t(m(nde, 
Öğrenme ve öğretme süreçler(nde B(lg( ve İlet(ş(m 
Teknoloj(ler(n(n kullanımı önem arz etmekted(r. B(lhassa 
sporla (l(şk(l( özel eğ(t(m kurumlarında B(lg( ve (let(ş(m 
teknoloj(ler(n(n yeterl( düzeyde olmadığı bazı araç ve 
gereçler(n de spor öğret(m(nde (se fazla katkı sağlamadığı 
düşünülmüştür (22). 

Beden eğ(t(m( ve spor öğretmenler(n(n B(lg( ve İlet(ş(m 
Teknoloj(ler(n( Kullanmasının Eğ(t(m ve meslek( 
hayatlarındak( rolünü ve yer(n( kabullenmeler( öneml(d(r. Bu 
konuda b(lg( ve becer(ler(n( bu s(stemde göstermeler( 
gerekt(ğ( b(l(nmekted(r. Sadece meslek( hayatlarında bunu 
adapte etmeler( öneml( b(r süreç almasıyla b(rl(kte özell(kle 
yen( öğrenc( prof(l(nde Öğretmen adaylarımızın karşılaşacağı 
prof(l, B(lg( ve İlet(ş(m teknoloj(yle (ç (çe bulunan öğrenc( 
prof(l(d(r (22, 23). Dolayısıyla B(lg( ve İlet(ş(m teknoloj(ler(n( 
öğret(m s(stemler(ne ver(ml( b(r şek(lde entegre etmeler( 
öğretmenler(n sorumluluğuna düşmekted(r (23). Beden 
eğ(t(m( ve spor öğretmenler(, ders (ç( ve ders dışı etk(nl(klerde 
teknoloj(den çoğunlukla (nternet üzer(nden kaynak tem(n 
etmek, e-Okul (şlemler(n( yürütmek ve kuramsal (çer(kler( 
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projeks(yon aracılığıyla yansıtmak (ç(n yararlanmaktadır. 
Uygulamalı spor becer(ler(n(n öğret(m(nde teknoloj(ye 
“destekley(c(” b(r (şlev atfeden öğretmenler, akıllı tahta, slayt, 
res(m ve v(deo g(b( araçların özell(kle b(l(şsel düzeydek( spor 
b(lg(ler(n( kalıcı ve etk(l( şek(lde öğrenmeye katkı sağladığını 
vurgulamaktadır (6). 

Öte yandan, küresel düzeyde gen(ş b(r k(tley( cezbeden 
spor medyası, b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(nden faydalanarak 
anlık olarak tak(p ed(leb(lmekte; spora (l(şk(n ver(ler d(j(tal 
ortamlarda düzenlen(p anal(z ed(leb(lmekted(r. Antrenman 
b(l(mc(ler, modern laboratuvarlarda (ler( teknoloj( araçlarını 
kullanarak geleceğ(n sporcularını yet(şt(rmekte; ayrıca 
b(lg(sayar destekl( maç anal(zler( yoluyla yen( antrenman 
s(stemler( gel(şt(rmek üzere çalışmaktadırlar (51). 
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3. MATERYAL VE METOT 

 
3.1. Araştırmanın T(p( 

Bu çalışma, n(cel araştırma tekn(kler(nden (l(şk(sel tarama 
model( kapsamında yapılandırılmış b(r araştırmadır. N(cel 
araştırmalar, olgu ve olayları nesnel temelde ele alarak 
gözlemleneb(l(r, sayısal (fadeyle ve ölçüleb(l(r b(ç(mde ortaya 
konulmayı amaçlar (70). İl(şk(sel tarama model( (se (k( ya da 
daha fazla değ(şken(n beraber değ(şkenl(k göster(p 
göstermed(ğ(n( ya da bu değ(ş(m(n oranını bel(rlemey( 
hedefler; burada değ(şkenler, aralarındak( (l(şk(ler( 
(ncelemeye elver(şl( şek(lde ayrı ayrı kodlanır (69). 

İl(şk(sel tarama model( (k( alt türe ayrılır: keşfed(c( 
korelasyonel model ve yordayıcı korelasyonel model. 
Keşfed(c( korelasyonel model, değ(şkenler arasındak( (l(şk(y( 
anal(z ederek bel(rl( b(r olgunun anlaşılmasına katkıda 
bulunur. Yordayıcı korelasyonel modelde (se değ(şkenler 
arası (l(şk(lerden yararlanılarak b(r değ(şken(n b(l(nen değer( 
üzer(nden başka b(r değ(şken(n b(l(nmeyen değer( öngörülür. 
Bu araştırma, değ(şkenler arasındak( yordama düzey(n( 
(ncelemek amacıyla yordayıcı korelasyonel model( 
ben(msem(şt(r. Dolayısıyla çalışmada herhang( b(r deneysel 
müdahale yapılmaksızın, çoklu değ(şkenler arasındak( 
(l(şk(ler açıklanmaya çalışılmıştır (113). 

3.2. Araştırma Grubu 

Araştırmanın çalışma grubunu, 2023-2024 eğ(t(m-öğret(m 
yılı süres(nce İstanbul’dak( devlet okullarında görev yapan 
Beden Eğ(t(m( ve Spor Öğretmenler( oluşturmaktadır. 

 



BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLERİNİN BİLGİ VE İLETİŞİM 
TEKNOLOJİLERİNE YÖNELİK TUTUMLARININ ÖĞRETMENLİK MESLEĞİ 

ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİN İNCELENMESİ 

 

34 

3.2.1. Evren ve Örneklem 

Çalışmanın evren(; İstanbul (l( Avrupa ve Anadolu 
yakasında çalışan (N=4216) Beden eğ(t(m( ve spor 
öğretmenler( oluştururken, örneklem(n( (se, Random 
yöntem(yle seç(lm(ş (N=376) Beden eğ(t(m( ve spor 
öğretmenler( oluşturmuştur. Random Örnekleme’de 
evrendek( her ver(n(n seç(lmes( olasılığı sıfırdan büyüktür 
(121,122). Örneklem grubunun 50 k(ş(n(n çok az, 100 k(ş(n(n 
zayıf, 200 k(ş(n(n yeterl( ve 300 k(ş(l(k b(r örneklem 
grubundan oluşmasının (se (y( b(r örneklem grubu olduğu 
bel(rt(lmekted(r (120). Çalışmamızda yer alan örneklem 
grubu 376 olarak gerçekleşt(r(lm(şt(r. Bu da evren( tems(l 
etmede yeterl( olmaktadır Örneklem bel(rlemede güç anal(z( 
yöntem( kullanılmıştır (40). 

3.3. Ölçme Araçları 

Bu araştırmada ver( toplama aracı olarak üç b(leşenl( b(r 
set kullanılmıştır: Katılımcıların temel demograf(k 
özell(kler(n( ortaya koyan kısa b(lg( formu, Alpr(n(’n(n (2006) 
gel(şt(rd(ğ( ve Çınar (le Alcı’nın (2022) Türkçeye uyarladığı 
“Öğretmenler(n B(lg( ve İlet(ş(m Teknoloj(ler(ne Yönel(k 
Tutum Ölçeğ(” (BİT) ve Dem(rel (le Ün(şen’(n (2018) 
tasarladığı “Öğretmenler(n Öğretmenl(k Mesleğ(ne İl(şk(n 
Tutum Ölçeğ(” (ÖMİTÖ). 

ÖMİTÖ, beşl( l(kert düzen(nde puanlanan 28 maddeden 
oluşur ve öğretmen tutumlarını dört alt boyutta değerlend(r(r: 
“Değer Verme”, “Meslek( Tükenm(şl(k”, “İlg(s(zl(k” ve 
“Meslek( Gel(ş(me Açıklık”. Ölçeğ(n geçerl(k çalışması, 
2014–2015 eğ(t(m-öğret(m yılında Adana (l merkez(nde 
görev yapan öğretmenlerle yürütülmüş; ölçme aracının 
yapısal geçerl(ğ( (stat(st(ksel olarak doğrulanmıştır (81). 
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BİT ölçeğ( (se y(ne beşl( L(kert formatında düzenlenm(ş 
15 maddeden oluşmaktadır. Türkçe uyarlamasının geçerl(ğ(, 
2020–2021 eğ(t(m-öğret(m dönem(nde İstanbul-Sarıyer 
(lçes(ndek( (lkokul, ortaokul ve l(se öğretmenler(nden oluşan 
d(s(pl(nler arası b(r örneklem üzer(nde sınanmış ve ölçeğ(n 
ölçme yeterl(ğ( desteklenm(şt(r (82). 

Her (k( ölçeğ(n (ç tutarlılık katsayıları bu çalışma 
kapsamında yen(den hesaplanmış ve (lg(l( (stat(st(kler 
bulgular bölümünde sunulmuştur (Tablo 4).  

3.4. Ver( Toplama Aracının Uygulanması 

Bu araştırmada, Beden eğ(t(m( ve spor öğretmenler(n(n 
b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(ne yönel(k tutumlarının 
Öğretmenl(k mesleğ( üzer(ndek( etk(s(n(n (ncelenmes( 
konusunda ver( toplamak (ç(n ölçek formu kullanılmıştır. 
Ölçek Formları İstanbul M(ll( Eğ(t(m Müdürlüğü tarafından 
gerekl( (z(nler alınarak okullarda görev yapan Beden Eğ(t(m( 
ve Spor Öğretmenler(ne uygulanmıştır. 

3.5. İstat(st(k( Anal(zler 

Ver(ler, SPSS 22 (Stat(st(cal Package for the Soc(al 
Sc(ences for w(ndows 22) paket programı kullanılarak 
(ncelenm(şt(r. Anal(z sürec(n(n (lk adımında, hang( 
(stat(st(ksel testler(n (parametr(k ya da parametr(k olmayan) 
uygulanacağına karar vermek üzere gerekl( varsayımlar 
(ncelenm(şt(r. Normall(k değerlend(rmes( (ç(n Kolmogorov–
Sm(rnov test( (le b(rl(kte çarpıklık ve basıklık katsayıları 
d(kkate alınmıştır. Bağımsız (k( grubun karşılaştırılmasında 
Independent Samples t-test(; (k(den fazla grubun (ncelend(ğ( 
durumlarda, grup hac(mler(n(n küçük olması neden(yle 
Kruskal–Wall(s H test( terc(h ed(lm(şt(r. Çoklu grup 
karşılaştırmalarında örneklem büyüklüğü <30 (se dağılım 
normal görünse b(le non-parametr(k testlere başvurmak 
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öner(lmekted(r (111). Varyansların homojenl(k varsayımı 
sağlanmadığında tek yönlü varyans anal(z( (ç(n Welch 
(stat(st(ğ( kullanılmış; (k(l( karşılaştırmalarda Tamhane ve 
Bonferron( düzeltmeler( uygulanmıştır. Sayısal değ(şkenler 
arası (l(şk(ler Pearson korelasyon katsayısıyla (ncelenm(ş, 
bağımsız değ(şken(n bağımlı değ(şken üzer(ndek( açıklayıcı 
gücü Bas(t Regresyon anal(z(yle (ncelenm(şt(r (109). 

Regresyon önces(nde varsayımlar kontrol ed(lm(şt(r. 
Gözlemler arası bağımsızlık Durb(n–Watson (stat(st(ğ(yle 
değerlend(r(lm(ş; 1,80 – 1,85 aralığındak( değerler 
otokorelasyon olmadığını gösterm(şt(r (112). Tahm(n 
hatalarının normal dağılıma uygunluğu h(stogram graf(ğ(yle 
(ncelenm(ş, çan eğr(s( formunun bozulmadığı gözlenm(şt(r. 
Eş varyanslılık varsayımı (ç(n saçılım graf(kler( rassal ve 
d(kdörtgensel b(r dağılım ortaya koymuştur. Tüm 
(ncelemelerde anlamlılık düzey( .05 olarak bel(rlenm(şt(r. 
Ölçekler arası kayda değer (l(şk(ler tesp(t ed(lm(ş olup, (lg(l( 
(stat(st(kler bulgular bölümünde ayrıntılı tablolar hâl(nde 
sunulmuştur. 
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4. BULGULAR 

4.1. Ölçekler(n Güven(rl(ğ(ne İl(şk(n Bulgular 

Bu çalışmada, kullanılan ölçekler(n güven(l(rl(ğ( 
Cronbach alfa (ç tutarlılık katsayısı aracılığıyla (ncelenm(şt(r. 
Cronbach’ın (1951) gel(şt(rd(ğ( bu yöntem, ölçeğ( oluşturan 
maddeler arasındak( (çsel tutarlılığı (stat(st(ksel olarak 
kest(rmey( amaçlar. Alfa katsayısı, her b(r madden(n varyans 
toplamının ölçeğ(n toplam varyansına oranına dayanan, 
ağırlıklı standart sapmaların ortalaması şekl(nde tanımlanır 
(107). 

Tablo 4.1. Ölçek Puanlarına İl!şk!n Güven!rl!k Anal!z! 

Ölçekler Cronbach's 
Alpha 

İfade 
Sayısı 

Değer verme 0.97 12 
Mesleki tükenmişlik 0.91 6 
İlgisizlik 0.95 6 
Mesleki gelişime açıklık 0.78 4 
Öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine 
ilişkin tutum 0.96 28 

BİT e yönelik Öğretmen Tutum Ölçeği 0.93 15 
 

Cronbach Alpha katsayısı 0 (le 1 arasında değerler (le 
ölçülür ve aşağıdak( değerlerde güven(l(rl(k sağlanmış olur 
(108); 

0.01 ≤ α < 0.40 (se ölçek güven(l(r değ(ld(r. 

0.40 ≤ α < 0.60 (se ölçeğ(n güven(l(rl(ğ( düşüktür. 

0.60 ≤ α < 0.80 (se ölçek güven(l(rl(ğ( kabul ed(leb(l(r 

0.80 ≤ α < 1.00 (se ölçek güven(l(rl(ğ( yüksekt(r. 
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Araştırmanın ölçekler(ne (l(şk(n güven(l(rl(k Cronbach 
alpha değerler(ne bakıldı. Alt boyutların güven(rl(ğ( test 
ed(lerek cronbach alpha değerler( şu şek(lde saptandı. Değer 
verme Faktöründe (0.97) Meslek( Tükenm(şl(k Faktöründe 
(0.91) İlg(s(zl(k (0.95) Meslek( Gel(ş(me Açıklık (0.78), 
Öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tutum Ölçeğ(nde toplam 
madde güven(rl(ğ( (0.96) olduğu ve ölçeğ(n yeterl( ölçüde 
güven(rl(kte olduğu saptanmıştır. BİT’e yönel(k yapılan 
Cronbach alpha değer(n(n (0.93) olduğu saptanmış olup B(lg( 
İlet(ş(m Teknoloj(ler(ne yönel(k ölçeğ(n güven(l(r olduğu 
görüldü. 

Yapılan güven(l(rl(k anal(z(nde, öğretmenler(n mesleğe 
yönel(k tutumlarını ve BİT’e (l(şk(n tutumlarını ölçen 
ölçekler(n Cronbach alfa katsayıları (ncelend(ğ(nde, tüm 
ölçekler(n d(kkate değer düzeyde (ç tutarlılığa sah(p olduğu 
görüldü. “Değer Verme” alt boyutuna (l(şk(n alfa katsayısı 
0,97 (12 madde) olup ölçeğ(n kusursuz b(r tutarlılık 
serg(led(ğ(n( göstermekted(r. “Meslek( Tükenm(şl(k” alt 
boyutu 6 maddeyle ölçülmüş ve 0,91’l(k alfa değer(yle 
yüksek güven(l(rl(k bulundu. Benzer b(ç(mde, “İlg(s(zl(k” alt 
boyutu 6 maddel(k yapısıyla 0,95’l(k alfa katsayısına ulaşmış 
ve güçlü (ç tutarlılığı kanıtlandı. Dört maddeden oluşan 
“Meslek( Gel(ş(me Açıklık” alt boyutunda elde ed(len 
0,78’l(k alfa katsayısı (se kabul göreb(l(r derecede 
güven(l(rl(ğe (şaret ett(ğ( (ncelend(. Tüm alt boyutları 
kapsayan “Öğretmenler(n Öğretmenl(k Mesleğ(ne İl(şk(n 
Tutum Ölçeğ(”n(n toplam alfa değer( 0,96 (28 madde) olarak 
saptanmış ve mükemmel b(r güven(l(rl(k düzey(ne sah(p 
olduğu anlaşıldı. Son olarak, 15 maddel(k “BİT’e Yönel(k 
Öğretmen Tutum Ölçeğ(” (ç(n hesaplanan 0,93’lük alfa 
katsayısı, ölçeğ(n oldukça yüksek (ç tutarlılık düzey(n( ortaya 
koymaktadır. 
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4.2. Katılımcıların Demograf(k Özell(kler(ne İl(şk(n 
Tanımlayıcı Bulgular 

Katılımcı k(tles(n(n demograf(k prof(l(n( ortaya koymak 
amacıyla frekans anal(zler( uygulandı. Elde ed(len datalar; 
yaş grupları, c(ns(yet, eğ(t(m düzey(, aylık gel(r aralığı ve 
öğretmenl(k deney(m yılı g(b( değ(şkenlerde frekans ve yüzde 
dağılımları b(ç(m(nde sunuldu. 

Tablo 4.2. Demograf!k Özell!klere İl!şk!n Bulgular  

Araştırmaya katılanların demograf(k özell(kler( 
(ncelend(ğ(nde, katılımcıların %19,68’( 41 yaş ve üstü 

Değişken Grup n % 

Yaş 

25 yaş ve altı 42 11.17 
26- 30 121 32.18 
31- 35 122 32.45 
36- 40 17 4.52 
41 Yaş ve üstü 74 19.68 

Cinsiyet Erkek 201 53.46 
Kadın 175 46.54 

Eğitim durumu 
Lisans 229 60.90 
Yüksek Lisans 123 32.71 
Doktora 24 6.38 

Aylık gelir 

20.000 ve Altı 60 15.96 
21.000- 25.000 17 4.52 
26.000- 30.000 8 2.13 
31.000- 35.000 74 19.68 
36.000 ve Üstü 217 57.71 

Öğretmenlik icra 
etme süresi 

1 yıl ve Altı 72 19.15 
1- 5 yıl 133 35.37 
6- 10 yıl 57 15.16 
11- 15 yıl 48 12.77 
16 yıl ve üstü 66 17.55 
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(n=74), %11,17’s( 25 yaş ve altı (n=42) ve %4,52’s( 36-40 yaş 
grubundadır (n=17). 

C(ns(yet dağılımı değerlend(r(ld(ğ(nde, katılımcıların 
%53,46’sını erkek (n=201) ve %46,54’ünü kadın (n=175) 
b(reyler oluşturmaktadır. Eğ(t(m durumlarına göre, 
katılımcıların %60,90’ının l(sans mezunu (n=229), 
%32,71’(n(n yüksek l(sans mezunu (n:=123) ve %6,38’(n(n 
doktora mezunu (n=24) olduğu (ncelend(. 

Aylık gel(r grupları açısından (ncelend(ğ(nde, 
katılımcıların %57,71’(n(n 36.000 TL ve üstü gel(r grubunda 
(n=217), %19,68’(n(n 31.000-35.000 TL gel(r grubunda 
(n=74), %15,96’sının 20.000 TL ve altı gel(r grubunda 
(n=60), %4,52’s(n(n 21.000-25.000 TL gel(r grubunda (n=17) 
ve %2,13’ünün 26.000-30.000 TL gel(r grubunda (n=8) yer 
aldığı görüldü. 

Öğretmenl(k (cra etme süres(ne bakıldığında, 
katılımcıların %35,37’s(n(n 1-5 yıl çalışma süres(ne (n=133), 
%19,15’(n(n 1 yıl ve altı (n=72), %17,55’(n(n 16 yıl ve üstü 
(n=66), %15,16’sının 6-10 yıl (n=57) ve %12,77’s(n(n 11-15 
yıl (n=48) öğretmenl(k deney(m(ne sah(p olduğu tesp(t ed(ld(. 

Tablo 4.3. Öğretmenler!n Öğretmenl!k Mesleğ!ne İl!şk!n Tutum İfadeler!ne 
Yönel!k Bulgular 

 N Min Maks Mean SS 
M.1. 376 1 5 1.91 1.20 
M.2. 376 1 5 2.30 1.25 
M.3. 376 1 5 2.09 1.20 
M.4. 376 1 5 2.10 1.27 
M.5. 376 1 5 2.40 1.18 
M.6. 376 1 5 2.41 1.24 
M.7. 376 1 5 2.21 1.17 
M.8. 376 1 5 2.43 1.26 
M.9. 376 1 5 2.27 1.24 
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M.10. 376 1 5 2.69 1.32 
M.11. 376 1 5 2.28 1.22 
M.12. 376 1 5 2.16 1.14 
M.13. 369 1 5 2.60 1.31 
M.14. 376 1 5 2.75 1.26 
M.15. 376 1 5 2.76 1.27 
M.16. 376 1 5 3.12 1.40 
M.17. 376 1 5 2.63 1.38 
M.18. 376 1 5 2.65 1.32 
M.19. 376 1 5 2.34 1.19 
M.20. 376 1 5 2.34 1.30 
M.21. 376 1 5 2.30 1.30 
M.22. 376 1 5 2.28 1.25 
M.23. 376 1 5 2.68 1.34 
M.24. 376 1 5 2.29 1.26 
M.25. 376 1 4 1.94 0.78 
M.26. 376 1 4 1.75 0.76 
M.27. 376 1 3 1.36 0.56 
M.28 376 1 5 1.84 1.03 

Tanımlayıcı (stat(st(kler, öğretmenl(k mesleğ(ne göre 
(fadeler (ç(n genel olarak düşük–orta düzeyde tutuma sah(p 
çıktığı saptandı. “Ben(m (ç(n en (deal meslek öğretmenl(kt(r” 
yargısında ortalama 1.91 (SD = 1.20) (ken, “B(r ömür boyu 
öğretmenl(k yaparım” (fades( 2.30 (SD = 1.25) olarak 
kayded(ld(. Olumsuz (çer(kl( “Mesleğ(mle (lg(l( faal(yetler( 
yapmak bana h(ç zevk verm(yor” maddes( 2.09 (SD = 1.20) 
değer(yle, tutku vurgusu taşıyan “Öğretmenl(k ben(m (ç(n b(r 
tutkudur” maddes( (se 2.10 (SD = 1.27) (le benzer b(r 
düzeyded(r. 

Tecrübe temell( bağlılık (fadeler( 2.40 (SD = 1.18) (le 2.41 
(SD = 1.24) aralığında seyretm(ş; “Bu mesleğ( yapıyor 
olmaktan k(mse ben( alıkoyamaz” yargısı 2.21 (SD = 1.17) 
ortalamasıyla ölçüldü. K(ş(sel uyum ve mot(vasyon 
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sorgulayan olumsuz maddelerden “Öğretmenl(k k(ş(l(ğ(me 
uymayan b(r meslekt(r” 2.43 (SD = 1.26), “Bunca meslek 
dururken öğretmenl(ğ( seçmek çares(zl(kt(r” 2.27 (SD = 1.24) 
ve “Meslekten aldığım haz, zorlukları unutturuyor” 2.69 (SD 
= 1.32) olarak hesaplandı. 

Mesleğe yönel(k sevg( ve sürekl(l(k algısını ölçen 
“Öğretmenl(k mesleğ(n( sevm(yorum” 2.28 (SD = 1.22), 
“Yen(den seç(m yapacak olsam y(ne öğretmenl(ğ( seçerd(m” 
2.16 (SD = 1.14) ve “Bu meslekte her zaman öğrenme-
öğretme heyecanı duymayacağım” 2.60 (SD = 1.31) 
ortalamalarına sah(pt(r. Çalışma temposuyla artan bağlılığı 
değerlend(ren maddelerden “Çalıştıkça mesleğe bağlılığım 
artıyor” 2.75 (SD = 1.26), “Çok zorda kaldığım (ç(n bu 
mesleğ( yapıyorum” 2.76 (SD = 1.27) ve “Mesleğ(m( daha (y( 
yapmak (ç(n kend(m( sürekl( gel(şt(r(yorum” 3.12 (SD = 1.40) 
düzey(nde bulundu. 

Gelecek kuşaklara yönel(k algıları sorgulayan 
“Çocuğumun bu mesleğ( yapmasını (ster(m” 2.63 (SD = 1.38) 
ve meslek( c(dd(yet vurgusu (çeren “Tecrübem arttıkça 
mesleğ(n c(dd(yet(n( daha (y( anlıyorum” 2.65 (SD = 1.32) 
ortalamalarındadır; “Öğretmenl(k onurlu b(r meslekt(r” (se 
2.34 (SD = 1.19) olarak ölçüldü. 

İş ortamına (l(şk(n duyuşsal tepk(ler( (çeren “Öğrenc(lerle 
(ç (çe olmak ben( rahatlatıyor” 2.34 (SD = 1.30), 
“Öğretmenl(k monoton b(r meslekt(r” 2.30 (SD = 1.30) ve 
“Mesleğ(m bana huzur ver(yor” 2.28 (SD = 1.25) 
ortalamalarını gösterm(şt(r. Meslek( tükenm(şl(k gösterges( 
sayılab(lecek “Meslekten bıktığımı h(ssed(yorum” 2.68 (SD 
= 1.34), “El(mde (mkân olsa bu mesleğ( yapmam” 2.29 (SD 
= 1.26) ve “Öğretmenl(k ger( dönülmez b(ç(mde yıpranmış 
b(r meslekt(r” 1.94 (SD = 0.78) düzey(nde bulundu. 
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Sınıf ortamına (l(şk(n olumsuz duygular “Sürekl( b(r 
sınıfta hapsolmak ben( s(n(rlend(r(yor” 1.75 (SD = 0.76) ve 
“Sürekl( öğrenc(lerle çalışmak bende stres yaratıyor” 1.36 
(SD = 0.56) (le görece düşük ortalamalar serg(lerken, 
“Öğretmen olmak ben( mutlu ed(yor” maddes( 1.84 (SD = 
1.03) olarak bel(rlenm(şt(r. Genel olarak, ortalamaların 1.36 
(le 3.12 arasında değ(şmes( öğretmenler(n tutumlarında 
büyük b(r çeş(tl(l(k sunduğu (ncelend(. 

Tablo 4.4. BİT’e Yönel!k Öğretmenler!n Tutum İfadeler!ne Yönel!k 

Bulgular 

  N Min. Max mean SS 
Bilgisayar, 
çalışmalarım
ı 
düzenlemem
e yardımcı 
olur 

376 1 4 1.71 0.75 

Bilgisayar 
kullanmak 
ders 
konularını 
daha ilgi 
çekici hale 
getirir. 

376 1 3 1.78 0.65 

Bilgisayar 
zamandan ve 
emekten 
tasarruf 
etmeyi 
sağlar. 

376 1 4 1.70 0.74 

Bilgisayar 
kullanmak 
eğlencelidir. 

376 1 3 1.79 0.62 

Bilgisayar 
Kullanmak 
beni daha 
üretken kılar. 

376 1 3 1.85 0.65 
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Bilgisayar 
kullanmak 
önemli 
avantajlar 
sunar. 

376 1 3 1.70 0.62 

Bilgisayarın 
etkili 
öğrenme 
aracı olduğu 
kanıtlanmıştı
r. 

376 1 4 1.85 0.85 

Bilgisayar, 
öğrencilerin 
öğrenim 
süreçlerini 
zenginleştirir
. 

376 1 4 1.79 0.71 

Çalışmalarım
ı bilgisayar 
kullanarak 
yapmaktansa 
elle yapmayı 
tercih 
ederim. 

376 1 5 3.05 1.34 

Bilgisayar, 
eğitimin 
niteliğini 
arttırmaktadı
r. 

376 1 4 1.91 0.80 

Bilgisayar 
kullanmak 
beni hiç 
korkutmaz. 

376 1 5 1.90 1.02 

Başkalarıyla 
bilgisayarlar 
hakkında 
konuşmaktan 
hoşlanmıyor
um. 

376 1 5 2.91 1.33 
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Öğretim 
sürecinde 
bilgisayar 
kullanmayı 
seviyorum 

376 1 4 1.81 0.71 

Bilgisayar, 
bilgiyi hızlı 
elde etme 
aracıdır. 

376 1 3 1.64 0.60 

Bilgisayar 
hakkında 
daha çok şey 
öğrenmek 
istiyorum. 

376 1 4 1.84 0.79 

 BİT’e yönel(k öğretmen genel tutum puanları düşük b(r 
oranda çıktığı görüldü. Öğretmen tutum ölçeğ( (fadeler( 
(ncelend(ğ(nde "B(lg(sayar, çalışmalarımı düzenlememe 
yardımcı olur" (fades( (ç(n ortalama 1.71 ± 0.75, "B(lg(sayar 
kullanmak ders konularını daha (lg( çek(c( hale get(r(r" (fades( 
(ç(n 1.78 ± 0.65 ve "B(lg(sayar zamandan ve emekten tasarruf 
etmey( sağlar" (fades( (ç(n 1.70 ± 0.74 olarak hesaplanmıştır. 
"B(lg(sayar kullanmak eğlencel(d(r" (fades( (ç(n 1.79 ± 0.62, 
"B(lg(sayar kullanmak ben( daha üretken kılar" (fades( (ç(n 
1.85 ± 0.65 ve "B(lg(sayar kullanmak öneml( avantajlar 
sunar" (fades( (ç(n 1.70 ± 0.62 aralığında olduğu görüldü. 

"B(lg(sayarın etk(l( öğrenme aracı olduğu kanıtlanmıştır" 
(fades(n(n ortalaması 1.85 ± 0.85, "B(lg(sayar, öğrenc(ler(n 
öğren(m süreçler(n( zeng(nleşt(r(r" (fades( (ç(n 1.79 ± 0.71 ve 
"Çalışmalarımı b(lg(sayar kullanarak yapmaktansa elle 
yapmayı terc(h eder(m" (fades( (ç(n 3.05 ± 1.34 olarak 
bulunmuştur. "B(lg(sayar, eğ(t(m(n n(tel(ğ(n( arttırmaktadır" 
(fades(n(n ortalaması 1.91 ± 0.80, "B(lg(sayar kullanmak ben( 
h(ç korkutmaz" (fades(n(n ortalaması 1.90 ± 1.02 ve 
"Başkalarıyla b(lg(sayarlar hakkında konuşmaktan 
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hoşlanmıyorum" (fades(n(n ortalaması 2.91 ± 1.33 olduğu 
görüldü. 

"Öğret(m sürec(nde b(lg(sayar kullanmayı sev(yorum" 
(fades( (ç(n ortalama 1.81 ± 0.71, "B(lg(sayar, b(lg(y( hızlı 
elde etme aracıdır" (fades( (ç(n 1.64 ± 0.60 ve "B(lg(sayar 
hakkında daha çok şey öğrenmek (st(yorum" (fades( (ç(n 1.84 
± 0.79 olarak bulundu. 

Tablo 4.5. Normall!k Varsayımına İl!şk!n Bulgular  

  

Kolmogorov-
Smirnov Çarpık

lık 
Basık

lık 
M
in 

Ma
ks. 

Me
an. SS 

İstatis
tik P 

Değer 
verme 0.16 0.

00 0.66 -0.73 12 59 27.2
7 

12.
52 

Mesleki 
tükenmişli
k 

0.14 0.
00 -0.14 -1.01 5 30 16.4

6 
6.6
6 

İlgisizlik 0.15 0.
00 0.28 -1.24 6 27 14.2

3 
6.8
4 

Mesleki 
gelişime 
açıklık 

0.14 0.
00 0.89 0.71 4 14 6.88 2.4

9 

Öğretmenl
erin 
öğretmenli
k 
mesleğine 
ilişkin 
tutum 

0.98 0.
00 0.19 -0.82 27 120 64.8

3 
23.
24 

BİT e 
yönelik 
Öğretmen 
Tutum 
Ölçeği 

0.17 0.
00 0.99 1.98 16 57 29.2

3 
8.8
8 

  
Ver(ler( anal(z( önces(nde 376 katılımcının ver(ler( kontrol 

ed(lerek ver( g(r(ş(nde oluşab(lecek hata ya da katılımcıların 
yanıtlamadığı madde olup olmadığını kontrol etmek amacıyla 
kayıp değer anal(z( yapıldı. Bu doğrultuda yapılan 
değerlend(rmeye göre ver(lerde kayıp değerler bulunamadı. 
Ölçeklerde yer alan ters maddelere yen(den kodlama (şlem( 
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yapılarak yen( puan oluşturuldu.  Araştırmanın tüm 
değ(şkenler(n(n tek yönlü uç değer anal(z(ne tab( tutularak 
standart z puanları (ncelend( (112). Bu doğrultuda uç 
değerler(n (ncelenmes( amacıyla ölçekler(n ortalama puanları 
standard(ze ed(lerek Z puanına dönüştürülerek puan aralıkları 
(ncelend(. Standart Z puanının ölçütü ±3.29 aralığında alındı 
(111). Bu aralığın dışında kalan 8 değer ver( set(nden 
çıkarıldı. Tek yönlü normall(k varsayımını (ç(n değ(şkenler(n 
normal dağılım eğr(s(n( (çeren h(stogramlar, M(n, Max. 
Ortalama, basıklık ve çarpıklık katsayıları olmak üzere 
bet(msel (stat(st(k değerler( (ncelend(. Kolmogorov-Sm(rnov 
test( sonunda anlamlı bulunan değ(şkenlerde (p<0.05) 
basıklık ve çarpıklık değerler( ±2.0 arasında olması değerler(n 
normal dağılım gösterd(ğ(n( bel(rt(r (111). Tablo 
(ncelend(ğ(nde değerler(n normal dağılımdan sapma 
göstermed(ğ( (ncelend(. 

Araştırmanın değ(şkenler(n(n çok değ(şkenl( normall(k ve 
doğrusallık varsayımları Mahalanob(s değer( hesaplanarak 
kr(t(k k( kare değer( p=.001 ölçüt olarak alınmıştır (109). Bu 
anal(z sonunda uç değere rastlanılmadı. Özet (stat(st(kler 
(ncelend(ğ(nde değer verme ölçeğ( (ç(n ortalama 27.27 ± 
12.52 olarak hesaplandı. Meslek( tükenm(şl(k ölçeğ(n(n 
ortalaması 16.46 ± 6.66, (lg(s(zl(k ölçeğ(n(n ortalaması 14.23 
± 6.84 olarak bulundu. Meslek( gel(ş(me açıklık ölçeğ( (ç(n 
ortalama 6.88 ± 2.49, öğretmenler(n öğretmenl(ğe (l(şk(n 
tutum ölçeğ( (ç(n ortalama 64.83 ± 23.24 ve BİT’e yönel(k 
öğretmen tutum ölçeğ( (ç(n ortalama 29.23 ± 8.88 olarak 
tesp(t ed(ld(. 
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Tablo 4.6. Ölçek Puanlarının C!ns!yete Göre Karşılaştırılmasında t-test! 
Bulguları 

Ölçek puanları Grup n  t sd p 

Değer verme 
Erkek 201 27.66±12.95 

0.66 374.0 0.51 
Kadın 175 26.81±12.02 

Mesleki 
tükenmişlik 

Erkek 201 16.12±6.69 
-1.04 374.0 0.30 

Kadın 175 1684±6.63 

İlgisizlik 
Erkek 201 13.30±6.50 

-2.83 356.0 0.01 
Kadın 175 15.29±7.09 

Mesleki 
gelişime açıklık 

Erkek 201 6.60±1.90 
-2.33 286.4 0.02 

Kadın 175 7.21±3.00 
Öğretmenlerin 
öğretmenlik 
mesleğine 
ilişkin tutum 

Erkek 201 63.68±22.84 

-1.02 374.0 0.30 
Kadın 175 66.15±23.69 

BİT e yönelik 
Öğretmen 
Tutum Ölçeği 

Erkek 201 27.15±7.75 
-5.02 374.0 0.01 

Kadın 175 31.62±9.50 

Anal(z sonuçlarına göre Değer Verme puanları (ç(n 
c(ns(yete göre anlamlı b(r farklılık saptanmadığı görüldü (t = 
0.66; p>.05) (H1 desteklenmed(). Benzer şek(lde, meslek( 
tükenm(şl(k puanları c(ns(yet bakımından anlamlı düzeyde 
farklılaşma göstermed(ğ( (ncelend( (t = −1.04; p>.05 (H5 
desteklenmed(). Buna karşılık, (lg(s(zl(k puanları c(ns(yete 
göre anlamlı b(ç(mde farklılaşmış olduğu saptandı (t = −2.83; 
p <.05) ve ortalamalar kadınların (15.29±7.09) puanlarının 
erkeklerden (13.30±6.50) daha yüksek olduğu (ncelend( (H9 
desteklend(). Meslek( gel(ş(me açıklık puanlarında da 
c(ns(yete bağlı anlamlı b(r fark görüldü (t = −2.33; p <.05) ve 
kadınların (7.21±3.00) puanlarının erkeklere (6.60±1.90) 
kıyasla daha yüksek olduğu görüldü (H13 desteklend(). Öte 
yandan, öğretmenler(n mesleğe yönel(k toplam tutum 
puanları c(ns(yete (l(şk(n anlamlı b(r farklılık göstermed(ğ( 
(ncelend( (t= −1.02; p>.05 (H25 desteklenmed(). Son olarak, 
BİT’e yönel(k öğretmen tutum puanları c(ns(yet açısından 
anlamlı düzeyde farklı çıkmış (t = −5.02; p<.05) ve 
ortalamalar kadınların (31.62±9.50) puanlarının erkeklerden 
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(27.15±7.75) daha yüksek olduğunu ortaya çıkardı (H17 
desteklend(). 

Tablo 4.7. Ölçek Puanlarının Yaşa Göre Karşılaştırılmasına Yönel!k 
Bulgular 

 Grup n Sıra 
ort. KWX2 s

d p Fark 
(Bonferroni) 

Değer 
verme 

25 yaş 
ve altı1 42 131.32 90.723 4 0.01 1,2<3,4 ve 

3,4<5 
26 - 302 121 142.25     
31 - 353 122 234.13     
36 - 404 17 345.38     
41 Yaş 
ve üstü5 74 185.31     

Mesleki 
tükenmişl
ik 

25 yaş 
ve altı1 42 125.61 31.706 4 0.01 1<2,5 ve 2<3,5 

26 - 302 121 168.37     
31 - 353 122 207.89     
36 - 404 17 180.79     
41 Yaş 
ve üstü5 74 226.91     

İlgisizlik 

25 yaş 
ve altı1 42 128.07 31.192 4 0.01 1<3,4,5 ve 

2<4,5 
26 - 302 121 167.72     
31 - 353 122 202.77     
36 - 404 17 248.56     
41 Yaş 
ve üstü5 74 219.46     

Mesleki 
Gelişime 
açıklık 

25 yaş 
ve altı1 42 141.02 143.772 4 0.01 3,4>1,2,5 ve 

4>3 
26 - 302 121 139.17     
31 - 353 122 261.60     
36 - 404 17 347.50     
41 Yaş 
ve üstü5 74 139.07     

Öğretmen
lerin 
öğretmenl
ik 
mesleğine 
ilişkin 
tutum 

25 yaş 
ve altı1 42 118.25 85.56 4 0.01 1,2<3,4,5 ve 

5<4 
26 - 302 121 141.36     
31 - 353 122 229.83     
36 - 404 17 321.56     
41 Yaş 
ve üstü5 74 206.74     

BİT’e 
Yönelik 
öğretmen 
tutum 
ölçeği 

25 yaş 
ve altı1 42 239.55 63.918 4 <0.01 2,5<1,3 

26 - 302 121 140.74     

31 - 353 122 237.53     

36 - 404 17 185.50     
41 Yaş 
ve üstü5 74 157.47     

Yaş grupları arasında Değer Verme puanları bakımından 
anlamlı b(r farklılık ortaya çıktığı görüldü (KWX²: 90.723; 
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sd: 4; p<0.01). Bonferron( düzeltmel( karşılaştırmalar, 31–35 
(sıra ortalaması: 234.13) ve 36–40 (345.38) yaş gruplarının 
25 ve altı (131.32) (le 26–30 (142.25) gruplarından daha 
yüksek puan aldığını; ayrıca 36–40 grubunun 41 ve üstü 
(185.31) gruba kıyasla da daha yüksek olduğu saptandı (H2 
desteklend(). Meslek( tükenm(şl(k (ç(n de yaş grupları 
arasında anlamlı fark bulundu (KWX²: 31.706; sd: 4; p<0.01); 
buna göre 25 ve altı grubu 26–30 ve 41 ve üstü gruplarından, 
26–30 grubu (se 31–35 ve 41 ve üstü gruplarından daha düşük 
puan aldığı saptandı (H6 desteklend(). İlg(s(zl(k puanlarında 
da anlamlı farklılık bulunduğu (KWX²: 31.192; sd: 4; 
p<0.01); 25 ve altı grubunun puanları 31–35, 36–40 ve 41 ve 
üstü gruplarından, 26–30 grubunun puanları (se 36–40 ve 41 
ve üstü gruplarından daha düşük çıktığı bel(rlend( (H10 
desteklend(). Meslek( gel(ş(me açıklık puanlarında anlamlı 
fark saptandı (KWX²: 143.772; sd: 4; p<0.01); 31–35 
(261.60) ve 36–40 (347.50) yaş grupları 25 ve altı (141.02), 
26–30 (139.17) ve 41 ve üstü (139.07) gruplarından daha 
yüksek puan aldı; ayrıca 36–40 grubu 31–35’ten de yüksek 
çıktığı anlaşıldı (H14 desteklend(). Öğretmenl(k mesleğ(ne 
(l(şk(n toplam tutum puanlarında da yaşa bağlı anlamlı 
farklılık görüldü (KWX²: 85.56; sd: 4; p<0.01); 25 ve altı 
(118.25) ve 26–30 (141.36) grupları 31–35 (229.83), 36–40 
(321.56) ve 41 ve üstü (206.74) gruplarına göre daha düşük 
puan almış; ayrıca 41 ve üstü grubu 36–40’tan daha düşük 
çıktığı saptandı (H26 desteklend(). Son olarak, BİT’e yönel(k 
öğretmen tutumu puanlarında da yaş grupları arasında anlamlı 
fark olduğu (ncelend( (KWX²: 63.918; sd: 4; p<0.01); 26–30 
(140.74) ve 41 ve üstü (157.47) grupları 25 ve altı (239.55) 
ve 31–35 (237.53) gruplarından daha düşük puan almış, bu 
desen yaş (lerled(kçe BİT’e yönel(k tutum düzey(n(n azaldığı 
görüldü (H18 desteklend().  
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Tablo 4.8. Ölçek Puanlarının Eğ!t!m Düzey!ne Göre Karşılaştırılmasına 
Yönel!k Bulgular 

 Grup n Sıra 
ort. KWX2 sd p Fark 

(Bonferroni) 

Değer verme 

Lisans1 229 166.70 37.162 2 0.01 2>1,3 
Yüksek 
Lisans2 123 237.02     

Doktora3 24 147.85     

Mesleki 
tükenmişlik 

Lisans1 229 185.07 7.024 2 0.03 2>3 
Yüksek 
Lisans2 123 203.85     

Doktora3 24 142.60     

İlgisizlik 

Lisans1 229 182.83 9.081 2 0.01 2>3 
Yüksek 
Lisans2 123 208.07     

Doktora3 24 142.33     

Mesleki 
gelişime 
açıklık 

Lisans1 229 155.94 77.267 2 0.01 2>1,3 
Yüksek 
Lisans2 123 258.04     

Doktora3 24 142.83     

Öğretmenlerin 
öğretmenlik 
mesleğine 
ilişkin tutum 

Lisans1 229 170.14 31.53 2 0.01 2>1,3 
Yüksek 
Lisans2 123 232.33     

Doktora3 24 139.04     

BİT’e yönelik 
öğretmen 
tutum ölçeği 

Lisans1 229 207.60 50.107 2 0.01 1,2>3 
Yüksek 
Lisans2 123 181.04     

Doktora3 24 44.50     

Eğ(t(m düzey(ne (l(şk(n Değer Verme puanlarında anlamlı 
b(r farklılaşma olduğu görüldü (KWX²: 37.162; sd: 2; 
p<0.01); Bonferron( düzeltmel( karşılaştırmalar test(ne göre 
yüksek l(sans mezunlarının (sıra ort.: 237.02) l(sans (166.70) 
ve doktora (147.85) mezunlarından daha yüksek puan aldığı 
(ncelend( (H30 desteklend(). Meslek( tükenm(şl(k (ç(n de 
gruplar arasında anlamlı fark vardır (KWX²: 7.024; sd: 2; 
p=0.03); yüksek l(sans mezunlarının (203.85) doktora 
mezunlarına (142.60) kıyasla daha yüksek puan aldığı 
saptandı (H31 desteklend(). İlg(s(zl(k puanlarında da eğ(t(m 
düzey( temell( anlamlı b(r ayrışma bulundu. (KWX²: 9.081; 
sd: 2; p=0.01); yüksek l(sans mezunları (208.07) doktora 
mezunlarından (142.33) daha yüksek puan aldığı saptandı 
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(H32 desteklend(). Meslek( gel(ş(me açıklık değ(şken(nde 
anlamlı farklılık görüldü (KWX²: 77.267; sd: 2; p<0.01); 
yüksek l(sans mezunlarının (258.04) puanları l(sans (155.94) 
ve doktora (142.83) mezunlarının puanlarını aşmaktadır (H33 
desteklend(). Öğretmenl(k mesleğ(ne yönel(k toplam tutum 
puanları da eğ(t(m düzey(ne göre anlamlı b(ç(mde farklılaştığı 
(ncelend( (KWX²: 31.53; sd: 2; p=0.01); yüksek l(sans 
mezunları (232.33), l(sans (170.14) ve doktora (139.04) 
mezunlarına kıyasla daha yüksek puanlara sah(p olduğu 
(ncelend( (H29 desteklend(). Son olarak, BİT’e yönel(k 
öğretmen tutumu açısından da anlamlı b(r fark saptandı 
(KWX²: 50.107; sd: 2; p<0.01); l(sans (207.60) ve yüksek 
l(sans (181.04) mezunları doktora mezunlarından (44.50) 
daha yüksek puan aldığı görüldü (H34 desteklend(). 

Tablo 4.9. Ölçek Puanlarının Gel!r Düzey!ne Göre Karşılaştırılmasına 
yönel!k Bulgular 

 
Grup n Sıra 

ort. 
KW
X2 

s
d 

p Fark 
(Bonfe
rronV) 

Değer 
verme 

20.000 ve 
Altı1 

6
0 

73.9
0 

104.
913 

4 0.0
1 

3<1,2,4
,5 ve 

1<2,4,5 21.000 - 
25.0002 

1
7 

260.
0 

   

26.000 - 
30.0003 

8 34.8
1 

   

31.000 - 
35.0004 

7
4 

221.
97 

   

36.000 ve 
Üstü5 

2
1
7 

208.
84 

   

MeslekV 
tükenmVşl
Vk 

20.000 ve 
Altı1 

6
0 

132.
13 

42.6
32 

4 0.0
1 

1,3<2,4
,5 

21.000 - 
25.0002 

1
7 

262.
85 

   

26.000 - 
30.0003 

8 40.7
5 

   

31.000 - 
35.0004 

7
4 

194.
93 
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36.000 ve 
Üstü5 

2
1
7 

201.
52 

   

İlgVsVzlVk 20.000 ve 
Altı1 

6
0 

148.
98 

36.5
36 

4 0.0
1 

1<4,2 
ve 

2>4,5 21.000 - 
25.0002 

1
7 

305.
59 

   

26.000 - 
30.0003 

8 99.0
0 

   

31.000 - 
35.0004 

7
4 

209.
61 

   

36.000 ve 
Üstü5 

2
1
7 

186.
36 

   

MeslekV 
gelVşVme 
açıklık 

20.000 ve 
Altı1 

6
0 

100.
37 

82.8
15 

4 0.0
1 

1,3<2,4
,5 ve 
5<2,4 21.000 - 

25.0002 
1
7 

277.
85 

   

26.000 - 
30.0003 

8 44.5
0 

   

31.000 - 
35.0004 

7
4 

237.
23 

   

36.000 ve 
Üstü5 

2
1
7 

194.
56 

   

Öğretmen
lerVn 
öğretmenl
Vk 
mesleğVne 
VlVşkVn 
tutum 

20.000 ve 
Altı1 

6
0 

97.3
8 

82.6
7 

4 0.0
1 

1,3<2,4
,5 

21.000 - 
25.0002 

1
7 

294.
29 

   

26.000 - 
30.0003 

8 33.1
9 

   

31.000 - 
35.0004 

7
4 

216.
16 

   

36.000 ve 
Üstü5 

2
1
7 

201.
70 

   

BİT’e 
YönelVk 
Öğretmen 
Tutum 
ÖlçeğV 

20.000 ve 
Altı1 

6
0 

183.
52 

54.6
81 

4 0.0
1 

3<1,2,4
,5 ve 
5,1<4 21.000 - 

25.0002 
1
7 

213.
74 

   

26.000 - 
30.0003 

8 24.5
0 

   

31.000 - 
35.0004 

7
4 

256.
80 

   

36.000 ve 
Üstü5 

2
1
7 

170.
66 
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Gel(r düzey(ne göre Değer Verme puanlarında anlamlı b(r 
farklılaşma gözlemlend( (KWX²: 104.913; sd: 4; p<0.01). 
Bonferron( düzeltmel( karşılaştırmalar, 26.000–30.000 TL 
grubunun (sıra ort.: 34.81) 20.000 TL ve altı (73.90), 21.000–
25.000 TL (126.00), 31.000–35.000 TL (221.97) ve 36.000 
TL ve üstü (208.84) gruplarından daha düşük puan aldığını; 
ayrıca 20.000 TL ve altı grubunun da 21.000–25.000 TL, 
31.000–35.000 TL ve 36.000 TL ve üstü gruplarına kıyasla 
daha düşük kaldığı görüldü (H3 desteklend(). Meslek( 
tükenm(şl(k açısından da gruplar arasında anlamlı fark 
görüldü (KWX²: 42.632; sd: 4; p<0.01); 20.000 TL ve altı 
(132.13) (le 26.000–30.000 TL (40.75) grupları, 21.000–
25.000 TL (262.85), 31.000–35.000 TL (194.93) ve 36.000 
TL ve üstü (201.52) gruplarına göre daha düşük puan aldığı 
(ncelend( (H7 desteklend(). İlg(s(zl(k puanlarında da anlamlı 
farklılık saptandı (KWX²: 36.536; sd: 4; p<0.01); 20.000 TL 
ve altı grubunun (148.98) puanları 31.000–35.000 TL 
(209.61) ve 21.000–25.000 TL (305.59) gruplarından daha 
düşük çıktığı, ayrıca 21.000–25.000 TL grubunun puanları 
31.000–35.000 TL ve 36.000 TL ve üstü gruplarına kıyasla 
daha yüksek olduğu (ncelend( (H11 desteklend(). Meslek( 
gel(ş(me açıklık değ(şken(nde anlamlı b(r ayrışma görüldü 
(KWX²: 82.815; sd: 4; p<0.01); 20.000 TL ve altı (100.37) ve 
26.000–30.000 TL (44.50) grupları, 21.000–25.000 TL 
(277.85), 31.000–35.000 TL (237.23) ve 36.000 TL ve üstüne 
(194.56) göre daha düşük puan almış; ayrıca 36.000 TL ve 
üstü grubu da 21.000–25.000 TL ve 31.000–35.000 TL 
gruplarına göre daha düşük çıktığı anlaşıldı (H15 

desteklend(). Öğretmenl(k mesleğ(ne yönel(k toplam tutum 
puanları da gel(r düzey(ne göre anlamlı b(ç(mde farklılaştığı 
görüldü. (KWX²: 82.67; sd: 4; p<0.01); 20.000 TL ve altı 
(97.38) ve 26.000–30.000 TL (33.19) grupları, 21.000–
25.000 TL (294.29), 31.000–35.000 TL (216.16) ve 36.000 
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TL ve üstü (201.70) gruplarından daha düşük değer aldığı 
saptandı (H27 desteklend(). Son olarak, BİT’e yönel(k 
öğretmen tutumu puanlarında aylık gel(re göre anlamlı b(r 
fark olduğu (ncelend( (KWX²: 54.681; sd: 4; p<0.01); 
26.000–30.000 TL grubu (24.50) 20.000 TL ve altı (183.52), 
21.000–25.000 TL (213.74), 31.000–35.000 TL (256.80) ve 
36.000 TL ve üstüne (170,66) kıyasla daha düşük puan almış; 
ayrıca 36.000 TL ve üstü grubu 31.000–35.000 TL’den daha 
düşük kaldığı görüldü (H19 desteklend(). 

Tablo 4.10. Ölçek Puanlarının Çalışma Süres!ne Göre Karşılaştırılmasına 
Yönel!k Bulgular 

 Gru
p n X̅±Ss Test p 

Fark  
(Tamhan

e) 

Değer verme 

1 yıl 
ve 
Altı1 

72 17.47±4.76 Welch:67.9
12 

0.0
1 

1<2,3,4,5  
 2<3,4  
 3>4 

1 - 5 
yıl2 

13
3 25.38±9.90   

6 - 
10 
yıl3 

57 34.54±12.6
7 

  

11 - 
15 
yıl4 

48 38.71±1.00   

16 
yıl 
ve 
üstü5 

66 27.15±14.5
7 

  

Meslek? 
tükenm?şl?k 

1 yıl 
ve 
Altı1 

72 13.24±8.03 Welch:17.6
34 

0.0
1 

1<3,4,5 
2<4,5 

1 - 5 
yıl2 

13
3 14.56±5.27   

6 - 
10 
yıl3 

57 19.19±5.17   

11 - 
15 
yıl4 

48 19.88±5.61   

16 
yıl 
ve 
üstü5 

66 18.94±6.57   
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İlg?s?zl?k 

1 yıl 
ve 
Altı1 

72 11.92±7.29 Welch:86.3 0.0
1 

1<3,4,5  
2<4,5 

1 - 5 
yıl2 

13
3 12.55±6.29   

6 - 
10 
yıl3 

57 17.05±6.04   

11 - 
15 
yıl4 

48 15.17±3.06   

16 
yıl 
ve 
üstü5 

66 17.00±8.14   

Meslek? 
gel?ş?me 
açıklık 

1 yıl 
ve 
Altı1 

72 5.56±1.55 Welch:52.6
2 

0.0
1 

1<2,3,4  
2<4  
3>5 

1 - 5 
yıl2 

13
3 7.18±3.08   

6 - 
10 
yıl3 

57 8.02±2.00   

11 - 
15 
yıl4 

48 8.50±1.13   

16 
yıl 
ve 
üstü5 

66 5.58±1.63   

Öğretmenler
?n 

öğretmenl?k 
mesleğ?ne 

?l?şk?n tutum 

1 yıl 
ve 
Altı1 

72 48.18±19.8
8 

Welch:30.5
3 

0.0
1 

1<2,3,4,5 
2<3,4,5  

4>5 

1 - 5 
yıl2 

13
3 

59.67±20.7
1 

  

6 - 
10 
yıl3 

57 78.81±18.5
9 

  

11 - 
15 
yıl4 

48 82.25±19.0
6 

  

16 
yıl 
ve 
üstü5 

66 68.67±21.9
5 

  

B?t e yönel?k 
öğretmen 

tutum ölçeğ? 

1 yıl 
ve 
Altı1 

72 17.47±4.76 Welch:67.9
12 

0.0
1 1<2,3,4,5  

2<3,4  
3>4 1 - 5 

yıl2 
13
3 25.38±9.90   
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6 - 
10 
yıl3 

57 34.54±12.6
7 

  

11 - 
15 
yıl4 

48 38.71±1<0.
01 

  

16 
yıl 
ve 
üstü5 

66 27.15±14.5
7 

  

F: Tek yönlü varyans anal(z( Welch: Varyanslar homojen 
olmadığı (ç(n Welch (stat(st(ğ( kullanıldı. Çalışma süres(ne 
göre Değer Verme puanlarında anlamlı b(r farklılaşma 
saptanmadı (Welch = 67.912; p <.01); Tamhane 
karşılaştırmaları, 1 yıl ve altı grubunun (X̅±Ss: 17.47±4.76) 
1–5 yıl (25.38±9.90), 6–10 yıl (34.54±12.67), 11–15 yıl 
(38.71±1.00) ve 16 yıl ve üstü (27.15±14.57) gruplarına göre 
daha düşük puan aldığı; ayrıca 1–5 yıl grubunun 6–10 yıl ve 
11–15 yıl gruplarından düşük, ancak 16 yıl ve üstü gruptan 
yüksek olduğu (ncelend( (H4 desteklend(). Meslek( 
tükenm(şl(k puanları (ç(n de çalışma süres(ne bağlı anlamlı 
fark çıktığı görüldü (Welch = 17.634; p <.01); 1 yıl ve altı 
(13.24±8.03) ve 1–5 yıl (14.56±5.27) grupları, 6–10 yıl 
(19.19±5.17), 11–15 yıl (19.88±5.61) ve 16 yıl ve üstü 
(18.94±6.57) gruplarından daha düşük düzeyde çıktığı 
kayded(ld( (H8 desteklend(). İlg(s(zl(k puanları da çalışma 
süres(ne göre anlamlı b(ç(mde ayrıştığı saptandı (Welch = 
86.3; p <.01); 1 yıl ve altı (11.92±7.29) ve 1–5 yıl 
(12.55±6.29) grupları, 6–10 yıl (17.05±6.04), 11–15 yıl 
(15.17±3.06) ve 16 yıl ve üstü (17.00±8.14) gruplarına göre 
daha düşük çıktığı görüldü (H12 desteklend(). Meslek( 
gel(ş(me açıklık değ(şken(nde de anlamlı farklılık bulunduğu 
(ncelend( (Welch = 52.62; p <.01); 1 yıl ve altı (5.56±1,55) ve 
1–5 yıl (7.18±3.08) grupları, 6–10 yıl (8.02±2.00) ve 11–15 
yıl (8.50±1.13) gruplarından daha düşük puan almış; ayrıca 
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6–10 yıl grubu, 16 yıl ve üstü gruba (5.58±1.63) kıyasla daha 
yüksek çıktığı anlaşıldı (H16 desteklend(). Öğretmenl(k 
mesleğ(ne yönel(k toplam tutum puanları da çalışma süres(ne 
göre anlamlıdır (F = 30.53; p = .01); 1 yıl ve altı grup 
(48.18±19.88), 1–5 yıl (59.67±20.71), 6–10 yıl 
(78.81±18.59), 11–15 yıl (82.25±19.06) ve 16 yıl ve üstüne 
(68.67±21.95) göre daha düşüktür; ayrıca 1–5 yıl grubu 6–10 
yıl, 11–15 yıl ve 16 yıl ve üstü gruplarından düşük, 16 yıl ve 
üstü grup (se 11–15 yıl grubundan daha düşük çıktığı 
(ncelend( (H28 desteklend(). BİT’e yönel(k öğretmen tutumu 
puanlarında da çalışma süres(ne bağlı anlamlı farklılaşma 
görüldü (Welch = 67.912; p <.01); 1 yıl ve altı (17.47±4.76) 
grubu 1–5 yıl (25.38±9.90), 6–10 yıl (34.54±12.67), 11–15 yıl 
(38.71±1.00) ve 16 yıl ve üstüne (27.15±14.57) göre daha 
düşük; 1–5 yıl grubu 6–10 yıl ve 11–15 yıl gruplarından 
düşük, fakat 16 yıl ve üstü gruptan yüksek çıktığı (ncelend( 
(H20 desteklend().  

Son olarak, öğretmenl(k mesleğ(ne yönel(k tutumun alt 
boyutları (le öğretmenler(n BİT’e (l(şk(n tutum puanları 
arasındak( (l(şk(ler Pearson momentler çarpımı korelasyonu 
(le değerlend(r(ld(; bu yöntem değ(şkenler bağımlı/bağımsız 
kabul ed(lmeks(z(n doğrusal (l(şk(n(n yönünü ve ş(ddet(n( 
n(cel(ksel olarak ver(r, katsayı −1 (le +1 arasındadır; değer 
büyüklüğü arttıkça (l(şk( güçlen(r (|r|≥.70 güçlü; .70>|r|≥.30 
orta; .30>|r|≥0 zayıf) (109). 
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Tablo 4.11. BİT’e Yönel!k Öğretmen Tutum ve Öğretmenler!n 
Öğretmenl!k Mesleğ!ne İl!şk!n Tutum Puanları Arasındak! İl!şk!ye Yönel!k 
Bulgular Pearson korelasyon test! 

  BİT’e yönelik Öğretmen 
Tutum Ölçeği 

Değer verme 
r .298** 
p <0.01 

Mesleki tükenmişlik 
r .240** 
p <0,01 

İlgisizlik 
r .262** 
p <0.01 

Mesleki gelişime açıklık 
r .388** 
p <0.01 

Öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine 
ilişkin tutum 

r .348** 
p <0.01 

R: Pearson korelasyon katsayısı*p<0.05 **p<0.01 

Pearson korelasyon test( (k( değ(şken arasındak( (l(şk(n(n 
yönünü göster(r. -1 +1 arasında değer alır (109).  

Öğretmenler(n mesleğe yönel(k toplam ve alt boyut tutum 
puanları (le BİT’e (l(şk(n tutum puanları arasındak( (l(şk(ler 
Pearson momentler çarpımı korelasyonu (le değerlend(r(ld( 
Bulgulara göre Değer Verme (le BİT tutum puanları arasında 
poz(t(f ve düşük düzeyde b(r (l(şk( olduğu saptandı (r = 0.298; 
p <0.01 (H21 desteklend(). Meslek( Tükenm(şl(k (le BİT 
tutum puanları arasında poz(t(f ve zayıf b(r (l(şk( saptandı (r 
= 0.240; p <0.01 (H22 desteklend(). İlg(s(zl(k (le BİT tutum 
puanları arasında poz(t(f ve düşük düzeyde b(r (l(şk( görüldü 
(r = 0.262; p <0.01 (H24 desteklend(). Meslek( Gel(ş(me 
Açıklık (le BİT tutum puanları arasındak( (l(şk( poz(t(f ve orta 
düzeyde çıktığı (ncelend( (r = 0.388; p <0.01 (H23 
desteklend(). Ayrıca, mesleğe yönel(k genel tutum (le BİT 
tutum puanları arasında poz(t(f ve orta düzeyde b(r (l(şk( 
olduğu bel(rlend( (r = 0.348; p <0.01 (H35 desteklend(). Son 
olarak, BİT’e yönel(k tutum puanlarının öğretmenler(n 
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mesleğe (l(şk(n toplam tutumunu yordayıp yordamadığını 
sınamak amacıyla bas(t doğrusal regresyon anal(z( uygulandı.  

Tablo 4.12. BİT’e Yönel!k Öğretmen Tutum Ölçeğ! Puanlarının Değer 
Verme Puanı Üzer!ndek! Etk!s!ne Yönel!k Bulgular  

Bağımlı değişken: Değer verme  
B St.Hata Beta t P G.A Alt 

sınır 
G.A Üst 

sınır 
Sabit 14.97 2.12 

 
7.05 0.01 10.79 19.15 

BİT e yönelik Öğretmen Tutum 
Ölçeği 

0.42 0.07 0.30 6.05 0.01 0.28 0.56 

F (1.374) =36.58 p:<0.01 R:0.298 R2:0.089 Düzeltilmiş R2:0.087 Durbin-
Watson:1.80 

Değer verme puanlarının yordanmasına yönel(k kurulan 
model(n (stat(st(ksel olarak anlamlı olduğu tesp(t ed(ld( [F 
(1.374) = 36,58 p<0.05 (H36 desteklend()]. BİT’e yönel(k 
öğretmen tutum ölçeğ( puanları, değer verme puanlarının 
anlamlı b(r yordayıcısı olduğu saptandı (p<0.05). BİT’e 
yönel(k öğretmen tutum puanlarındak( 1 b(r(ml(k standart 
sapma değ(ş(m(, değer verme puanında 0,30’luk b(r standart 
sapma değ(ş(m(ne sebep olduğu görüldü. Kurulan modelde 
anlamlı bulunan gerekçe puanları, bellek alt boyut 
puanlarındak( değ(ş(m(n %8,7’s(n( açıkladığı görüldü 
(düzelt(lm(ş R2:0.087).  

Tablo 4.13. BİT’e Yönel!k Öğretmen Tutum Ölçeğ! Puanlarının Meslek! 
tükenm!şl!k Puanı Üzer!ndek! Etk!s!ne Yönel!k Bulgular  

Bağımlı değişken: Mesleki tükenmişlik 

 B St.Hata Beta t p G.A Alt 
sınır 

G.A Üst 
sınır 

Sabit 11.20 1.15  9.73 0.01 8.93 13.46 
BİT e yönelik Öğretmen Tutum 
Ölçeği 0.18 0.04 0.24 4.78 0.01 0.11 0.25 

F (1.374) =22,83 p:<0,01 R:0,240 R2:0,058 Düzeltilmiş R2:0,055 Durbin-
Watson:1,80 



BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLERİNİN BİLGİ VE İLETİŞİM 
TEKNOLOJİLERİNE YÖNELİK TUTUMLARININ ÖĞRETMENLİK MESLEĞİ 
ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİN İNCELENMESİ 

 

61 

Meslek( tükenm(şl(k puanlarının yordanmasına yönel(k 
kurulan model(n (stat(st(ksel olarak anlamlı olduğu (ncelend( 
[F (1.374) = 22.83, p<0.05 (H37 desteklend()]. BİT’e yönel(k 
öğretmen tutum ölçeğ( puanları, meslek( tükenm(şl(k 
puanlarının anlamlı b(r yordayıcısı olduğu (ncelend( (p<0.05). 
BİT’e yönel(k öğretmen tutum puanlarındak( 1 b(r(ml(k 
standart sapma değ(ş(m(, meslek( tükenm(şl(k puanında 
0.24’lük b(r standart sapma değ(ş(m(ne sebep olduğu görüldü. 
Kurulan modelde anlamlı bulunan BİT’e yönel(k öğretmen 
tutum puanlarının, meslek( tükenm(şl(k puanlarındak( 
değ(ş(m(n %5,5’(n( açıkladığı saptandı (düzelt(lm(ş R²: 
0.055).  

Tablo 4.14. BİT’e Yönel!k Öğretmen Tutum Ölçeğ! Puanlarının İlg!s!zl!k 
Puanı Üzer!ndek! Etk!s!ne Yönel!k Bulgular  

Bağımlı değişken: İlgisizlik  
B St.Hata Beta t p G.A Alt 

sınır 
G.A Üst 

sınır 
Sabit 8.34 1.17 

 
7.10 0.01 6.03 10.65 

BİT e yönelik Öğretmen Tutum 
Ölçeği 

0.20 0.04 0.26 5.24 0.01 0.13 0.28 

F (1.374) =27.46 p:<0.01 R:0.262 R2:0.068 Düzeltilmiş R2:0.066 Durbin-
Watson:1.85 

İlg(s(zl(k puanlarının yordanmasına yönel(k kurulan 
model (stat(st(ksel anlamda kabul ed(ld( [F (1.374) = 27.46, 
p<0.05 (H38 desteklend()]. BİT’e yönel(k öğretmen tutum 
ölçeğ( puanları, (lg(s(zl(k puanlarının anlamlı b(r yordayıcısı 
olduğu tesp(t ed(ld( (p<0.05). BİT’e yönel(k öğretmen tutum 
puanlarındak( 1 b(r(ml(k standart sapma değ(ş(m(, (lg(s(zl(k 
puanında 0,26’lık b(r standart sapma değ(ş(m(ne sebep olduğu 
görüldü. Kurulan modelde anlamlı bulunan BİT’e yönel(k 
öğretmen tutum puanlarının, (lg(s(zl(k puanlarındak( 
değ(ş(m(n %6,6’sını açıkladığı (ncelend( (düzelt(lm(ş R²: 
0.066). 
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Tablo 4.15. BİT’e Yönel!k Öğretmen Tutum Ölçeğ! Puanlarının Meslek! 
Gel!ş!me Açıklık Puanı Üzer!ndek! Etk!s!ne Yönel!k Bulgular  

Bağımlı değişken: Mesleki Gelişime Açıklık  
B St.Hata Beta t p G.A alt Alt 

sınır 
G.A Üst 

sınır 
Sabit 3.70 0.41  9.06 0.01 2.90 4.51 
BİT’e yönelik Öğretmen 
Tutum Ölçeği 

0.11 0.01 0.39 8.14 0.01 0.08 0.14 

F (1,374) =66,20 p:<0,01 R:0,388 R2:0,15 Düzeltilmiş R2:0,148 Durbin-
Watson:1,85 

Meslek( gel(ş(me açıklık puanlarının yordanmasına 
yönel(k kurulan model(n (stat(st(ksel açıdan anlamlı 
bulunduğu (ncelend( [F (1.374) = 66.20, p<0.05 (H39 
desteklend()]. BİT’e yönel(k öğretmen tutum ölçeğ( puanları, 
meslek( gel(ş(me açıklık puanlarının anlamlı b(r yordayıcısı 
olduğu (ncelend( (p<0.05). BİT’e yönel(k öğretmen tutum 
puanlarındak( 1 b(r(ml(k standart sapma değ(ş(m(, meslek( 
gel(ş(me açıklık puanında 0,39’luk b(r standart sapma 
değ(ş(m(ne sebep olacağı bel(rlend(. Kurulan modelde 
anlamlı bulunan BİT’e yönel(k öğretmen tutum puanlarının, 
meslek( gel(ş(me açıklık puanlarındak( değ(ş(m(n %14,8’(n( 
açıkladığı görüldü (düzelt(lm(ş R²: 0.148).  

Tablo 4.16. BİT’e Yönel!k Öğretmen Tutum Ölçeğ! Puanlarının 
Öğretmenler!n Öğretmenl!k Mesleğ!ne İl!şk!n Tutum Genel Puanına 
etk!s!ne İl!şk!n Bulgular 

Bağımlı değişken: Öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine ilişkin tutum  
B St.Hata Beta t P G.A Alt 

sınır 
G.A Üst 

sınır 
Sabit 38.21 3.87  9.86 0.01 30.59 45.82 
BİT e yönelik Öğretmen Tutum 
Ölçeği 

0.91 0.13 0.35 7.18 0.01 0.66 1.16 

F (1.374) =51.56 p:<0.01 R:0.348 R2:0.121 Düzeltilmiş R2:0.119 Durbin-
Watson:1.86 

Öğretmenler(n öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tutum 
puanlarının yordanmasına yönel(k kurulan model (stat(st(ksel 
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açıdan anlamlı bulundu [F (1.374) = 51.56, p<0.05 (H40 
desteklend()]. BİT’e yönel(k öğretmen tutum ölçeğ( puanları, 
öğretmenler(n öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tutum 
puanlarının anlamlı b(r yordayıcısı olduğu (ncelend( (p<0.05). 
BİT’e yönel(k öğretmen tutum puanlarındak( 1 b(r(ml(k 
standart sapma değ(ş(m(, öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tutum 
puanında 0.35’l(k b(r standart sapma değ(ş(m(ne sebep 
olacağı saptandı. Kurulan modelde anlamlı bulunan BİT’e 
yönel(k öğretmen tutum puanlarının, öğretmenl(k mesleğ(ne 
(l(şk(n tutum puanlarındak( değ(ş(m(n %11.9’unu açıkladığı 
görüldü (düzelt(lm(ş R²: 0.119).  
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5. TARTIŞMA 

 
Teknoloj(yle b(rl(kte gel(nen son noktada, b(reyler(n 

b(lg(ye er(ş(m engel( ortadan kalkmıştır. Teknoloj(k 
gel(şmeler, her türlü d(s(pl(nde kend(ne yer bulmuştur. 
Sporun, telev(zyonda veya d(ğer d(j(tal platformlarda yüksek 
b(r (zley(c( k(tles(n(n oluşmasıyla b(rl(kte; Spor b(l(mler(nde 
de tak(pç(s( m(lyonları bulan sporculardan spor 
organ(zasyonlarına, spor branşlarının öğret(lmes(nden 
gel(şmekte olan sporların tanıtılmasına, uluslararası 
organ(zasyonlardan, Spor federasyonlarına kadar sporun 
(ç(nde bulunduğu her duruma entegres( yapılmıştır. Sporun 
temel(n(n atıldığı Beden eğ(t(m( ve spor dersler(, b(reyler(n 
sağlıklı f(z(ksel gel(ş(m(n( desteklemek adına ver(len ve 
b(rey(n b(r bütün olarak gel(şmes(n(n amaçlandığı öneml( b(r 
derst(r. Bu amaca ulaşmak (ç(n, beden eğ(t(m( ve spor 
öğretmenler(n(n, teknoloj(k gel(şmeler konusunda da güncel 
olmaları, b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(n( (y( kullanab(lmeler( 
gerekmekted(r. Burada öğretmenler(n hedef kazanımları 
sağlayab(lmeler( adına öğret(m yollarını şek(llend(rmeler( 
önem arz etmekted(r. Dersler(nde b(lg( ve (let(ş(m 
teknoloj(ler(nden yararlanan öğretmenler kend( meslekler(ne 
karşı olumlu b(r tavır gel(şt(rmekted(r 

Beden eğ(t(m( ve spor öğretmenler(n(n b(lg( ve (let(ş(m 
teknoloj(ler(ne yönel(k tutumlarının öğretmenl(k mesleğ( 
üzer(ndek( etk(s(n( (ncelemek amacıyla oluşturulmuş 
çalışmamızın sonuçları aşağıda tartışılmıştır.  

Tablo 4.6’dak( bağımsız örneklem t-test( sonuçları, 
öğretmenler(n hem mesleğe yönel(k tutum puanlarında hem 
de BİT’e (l(şk(n öğretmen tutum ölçeğ( puanlarında c(ns(yete 
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dayalı anlamlı farklılıklar bulunduğunu göstermekted(r. 
Ortalama değerlere bakıldığında, kadın öğretmenler(n BİT’e 
yönel(k tutumlarının erkek meslektaşlarına kıyasla daha 
yüksek olduğu görülmüştür. Bu bulgu, l(teratürdek( 
çalışmaların öneml( b(r bölümüyle paralell(k göstermekted(r. 
Örneğ(n Ş(mşek ve Yorulmazlar (2022), İstanbul’da görev 
yapan beden eğ(t(m( öğretmenler(yle yürüttükler( araştırmada 
BİT’(n tüm alt boyutlarında erkekler leh(ne anlamlı farklar 
saptamıştır. Akbal (2016) (se beden eğ(t(m( öğretmenler(n(n 
mesleğe (l(şk(n tutumlarının yüksek olduğunu ve bu durumun 
özell(kle kadın öğretmenlerde bel(rg(nleşt(ğ(n( rapor etm(şt(r 
(56). Benzer b(ç(mde, Kuyumcu ve Kaya (2020) öğretmenl(k 
tutum ölçeğ(n(n Değer Verme, Meslek( Gel(ş(me Açıklık, 
Meslek( Tükenm(şl(k ve İlg(s(zl(k alt boyutlarının tamamında 
c(ns(yete bağlı anlamlı farklar bulmuştur (58). Aksoy’un 
(2010) öğretmen adayı örneklem(nde de kız adayların 
mesleğe yönel(k tutumlarının erkek adaylardan daha olumlu 
olduğu (fade ed(lm(şt(r (57). Öte yandan bazı araştırmalar 
farklı sonuçlara (şaret etmekted(r. Akdem(r (2019) (le 
Korkmaz ve Dem(r (2012), c(ns(yet(n öğretmenler(n BİT’e 
yönel(k tutumlarında anlamlı b(r değ(şken olmadığını öne 
sürmüştür (54). Bu (k( yönlü bulgular, c(ns(yete bağlı tutum 
farklılıklarının tek b(r nedene (nd(rgenemeyeceğ(n( 
düşündürmekted(r. Eğ(t(m ve meslek( deney(m düzey(, öz-
yeterl(k ve tekn(k donanım, toplumsal c(ns(yet roller(, 
teknoloj(ye (l(şk(n algılar, BİT’e maruz kalma sıklığı ve 
kullanım alışkanlıkları g(b( çok katmanlı etkenler, beden 
eğ(t(m( ve spor öğretmenler(n(n BİT’e yönel(k tutumlarında 
gözlenen c(ns(yete dayalı ayrışmaları açıklamada k(l(t rol 
oynayab(l(r. 

Tablo 4.7 Ölçek puanlarının yaşa göre karşılaştırılmasına 
yönel(k çalışmamızda; Öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tüm alt 
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boyut tutum puanlarında, yaş grupları arasında anlamlı b(r 
fark tesp(t ed(lm(şt(r. Aynı zamanda BİT'e yönel(k öğretmen 
tutum ölçeğ( puanlarında da anlamlı fark bulunmuştur. 
Çalışmamıza benzer şek(lde Kuyumcu ve Kaya (2020) 
tarafından yapılan çalışmaya göre ölçeğ(n (lg(s(zl(k 
boyutunda öğretmenler(n ölçeğ(n (lg(s(zl(k boyutuna yönel(k 
algı düzeyler( arasında yaşları bakımından anlamlı fark 
olduğunu (ncelem(şt(r. Fakat ölçeğ(n, meslek( tükenm(şl(k, 
Meslek( gel(ş(me açıklık ve değer verme boyutlarında 
öğretmenl(k mesleğ( algıları (le öğretmenler(n yaşları 
arasında anlamlı fark bulunamamıştır (58). Alan yazıyı 
kısmen destekler n(tel(kted(r. Akdem(r (2019) çalışmasına 
göre öğretmenler(n BİT’e yönel(k tutumlarında yaş 
değ(şken(ne göre anlamlı b(r (l(şk( görülmem(şt(r (54). Bu 
durumda çalışmamızın sonuçlarıyla uyuşmamaktadır. Maden 
(2018) Çalışmasına göre, Öğretmenler(n yaşları (le genel 
B(l(ş(m Teknoloj(ler( (BT) yeterl(kler( karşılaştırıldığında yaş 
grupları arasında anlamlı fark bulunmuştur. Öğretmenler(n 
yaşlarının artmasına paralel olarak BİT kullanım 
yeterl(l(kler(nde düşüş görülmüştür (61). Çalışmamızın 
sonuçlarıyla uyuşmaktadır. Bazı çalışmalar alan yazı (le 
uyuşmaktayken b(r d(ğer çalışmaların alan yazıyla 
uyuşmamasının nedenler( arasında B(lg( ve (let(ş(m 
teknoloj(ler(ne (l(şk(n tutum ölçeğ( cevaplayıcı grupların 
farklılaşmasından kaynaklandığı düşünüleb(l(r. 
Öğretmenler(n b(l(ş(m teknoloj(ler(ne er(ş(m düzeyler( ve bu 
teknoloj(ler( kullanma becer(ler(, yaş gruplarına göre farklılık 
göstereb(l(r. Örneğ(n, daha genç öğretmenler(n teknoloj(ye 
daha aş(na olması, yaşlı öğretmenler(n (se daha az deney(m 
sah(b( olması, tutumlar üzer(nde etk(l( olab(l(r. 

Tablo 4.8’e göre; Ölçek puanlarının eğ(t(m düzey(ne göre 
karşılaştırılmasına yönel(k alan yazında, Öğretmenler(n 
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öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tutum puanları eğ(t(m 
düzey(ne göre (stat(st(ksel olarak anlamlı farklılıklar 
göstermekted(r. Bonferron( çoklu karşılaştırma test(ne göre, 
yüksek l(sans mezunlarının l(sans ve doktora mezunlarına 
göre öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tutum puanlarının kıyasla 
yüksek olduğu görülmüştür. Aynı şek(lde B(t’e yönel(k 
öğretmen tutumları eğ(t(m düzey(ne göre (stat(st(ksel açıdan 
anlamlı farklılıklar göstermekted(r. Bonferron( çoklu 
karşılaştırma test(ne göre, l(sans ve yüksek l(sans 
mezunlarının doktora mezunlarına göre BİT’e yönel(k 
öğretmenl(k tutum puanlarının daha yüksek olduğu 
görülmüştür.  Maden (2018) çalışmasına göre, Öğretmenler(n 
eğ(t(m düzey( (le genel B(lg( ve İlet(ş(m Teknoloj(ler( (BT) 
yeterl(kler( karşılaştırıldığında mezun(yet durumları arasında 
anlamlı farklılıklar tesp(t ed(ld(ğ( görülmüştür. Aynı zamanda 
öğretmenler(n mezun(yet durumlarının artmasına paralel 
olarak B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(n(n kullanıma 
yeterl(l(kler(nde artış görüldüğü (ncelenm(şt(r. Alan yazıyı 
kısmen desteklemekted(r. 

Tablo.4.9’a göre; Ölçek puanlarının gel(r düzey(ne göre 
karşılaştırılmasına yönel(k; Öğretmenler(n öğretmenl(k 
mesleğ(ne göre tutum puanları gel(r düzey(ne (l(şk(n 
(stat(st(ksel anlamda farklılık göstermekted(r. Aynı şek(lde 
BİT’e yönel(k öğretmen tutum ölçeğ( puanları gel(r düzey(ne 
göre (stat(st(ksel olarak anlamlı b(r fark gösterm(şt(r. Akdem(r 
(2019) sonuçlarına göre Öğretmenler(n BİT’e yönel(k 
tutumları ve özyeterl(k algısının katılımcıların gel(r düzey( 
açısından anlamlı b(r farklılık oluşturmadığını tesp(t etm(şt(r 
(54). Benzer şek(lde Akyürek (2020) öğretmen adayları 
üzer(nde yaptığı çalışmada ekonom(k durum değ(şken( 
açısından tutumları arasında anlamlı farklılığa 
rastlanmamıştır. Yan(, öğrenc(ler(n a(leler(n(n ekonom(k 
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durumunun düşük orta ya da yüksek düzeyde olması 
öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tutumlarına etk(s( yoktur. Bu, 
ekonom(k koşulların tutumlar üzer(nde bel(rley(c( b(r faktör 
olmadığına (şaret eder (63). Çalışmamızla uyuşmamaktadır. 
Öğretmenl(k mesleğ(ne da(r toplumda genel b(r algı veya 
değer, ekonom(k durumdan bağımsız olarak öğrenc(ler(n 
tutumlarını etk(leyeb(l(r. Öğrenc(ler, öğretmenl(k mesleğ(n( 
saygın b(r meslek olarak görüyorsa, bu tutumlarını olumlu 
yönde etk(leyeb(l(r.  

Tablo.10’a göre Öğretmen puanlarının çalışma süres(ne 
göre karşılaştırılmasına yönel(k çalışmamızda, değer verme 
puanları, meslek( tükenm(şl(k puanları, (lg(s(zl(k puanları ve 
meslek( gel(ş(me açıklık puanları çalışma süres(ne göre 
(stat(st(ksel anlamda farklılık oluşturduğu görülmüştür. 
Çalışma yılları düştükçe öğretmenler(n meslek( gel(ş(m 
puanlarının yüksek olduğu (ncelenm(şt(r Aynı şek(lde BİT’e 
yönel(k öğretmen tutum ölçeğ( puanları çalışma süres(ne göre 
(stat(st(ksel olarak anlamlı b(r fark göstermekted(r. Doğaner 
(2023) yaptığı çalışmada genel b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler( 
kullanımı puanlarında 1-5 yıl arası çalışan öğretmenler(n 
d(ğer gruplara göre daha yüksek puanı olduğunu, Genel 
becer(lerde de meslek yıllarına göre anlamlı b(r farklılık 
olduğunu (ncelem(şt(r (66). Kolburan Geçer ve Gökdaş 
(2014) (lköğret(m okullarında görevl( öğretmenler üzer(nde 
yaptıkları çalışmaya göre; elde ett(kler( sonuçlarda kıdem 
düzey( arttıkça b(lg(sayar kullanım sıklığının da artmakta 
olduğunu (ncelem(şlerd(r. Ders anlatma, katılımcıların 
b(lg(sayar kullanarak ders anlatma sıklıkları kıdeme paralel 
olarak artmakta; K(-Kare test( sonucunda anlamlı b(r fark 
bulunmuştur. Alıştırma yapma: Katılımcılar genel olarak 
haftada b(rkaç defa b(lg(sayar kullanmayı terc(h etmekle 
b(rl(kte, 1-5 yıl kıdeme sah(p olanlar (%35,5) (le 6-10 yıl 
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kıdeme sah(p olanlar (%32,5) arasında yer değ(şt(rme 
gözlemlenm(şt(r. H(ç kullanmama oranı (se kıdem arttıkça 
azalmaktadır; bu durum da K(-Kare test(yle anlamlı 
bulunmuştur. Çalışmamızın sonuçlarıyla uyuşmaktadır (67). 

Tablo 4.11’dek( bulgular, öğretmenler(n BİT’e yönel(k 
tutum puanları (le meslek( tutum puanları arasında orta 
düzeyde, poz(t(f yönlü ve (stat(st(ksel anlamda b(r (l(şk( 
olduğu (ncelenm(şt(r (r=0,348; p<0,01). Başka b(r dey(şle, 
b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(ne (l(şk(n olumlu yaklaşımlar 
arttıkça öğretmenl(k mesleğ(ne da(r genel tutumların da 
olumlu yönde yükseld(ğ( söyleneb(l(r. Bu sonuç, BİT 
kullanma eğ(l(m(n(n pedagoj(k bakış açısını destekley(c( b(r 
unsur olarak (şlev göreb(leceğ(ne (şaret etmekted(r. L(teratür 
de bu bulguyu doğrulamaktadır. Örneğ(n, Ş(mşek ve 
Yorulmazlar’ın (2022) beden eğ(t(m( ve spor öğretmenler(yle 
yürüttükler( çalışmada, öğretmenler(n BİT kullanım 
düzeyler(n(n yaratıcı k(ş(l(k özell(kler(n( anlamlı şek(lde 
yordadığı saptanmıştır; söz konusu değ(şken, toplam 
varyansın %6’sını açıklamaktadır (68). Benzer b(ç(mde, Ek(c( 
ve çalışma arkadaşları (2015), öğretmen adaylarının 
b(lg(sayara yönel(k tutumlarının yüksek olduğunu ve 
b(lg(sayarı öğret(m süreçler(nde kolaylaştırıcı b(r araç olarak 
gördükler(n( rapor etm(şt(r (50). Dem(ralay ve Karaden(z 
(2010) yaptıkları çalışmada öğretmen adaylarının çoğunluğu 
BİT’( orta düzeyde ve sıklıkla kullandığını ortaya koymuştur 
(52). Özarslan ve arkadaşları (2013) öğretmenler(n BİT’e da(r 
tutumlarını “orta” sev(yede bulurken (53), Gerçek ve 
meslektaşları (2006) b(lg(sayar kullanımına (l(şk(n tutumların 
y(ne orta düzeyde olduğunu b(ld(rm(şt(r (59). Atalay ve 
Anagün’ün (2015) araştırması, öğretmenler(n çoğunun 
teknoloj( kullanımında kend(n( yeterl( gördüğünü; bu 
yeterl(l(ğ( k(ş(sel (lg( ve h(zmet (ç( eğ(t(mlerle 
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(l(şk(lend(rd(kler(n( ortaya koymaktadır (60). Cüre ve 
Özdem(r (2008) de 163 öğretmen üzer(nde yaptıkları 
çalışmada BİT’(n eğ(t(mde kullanımına yönel(k genel 
tutumun olumlu olduğunu bel(rlem(şt(r (62). Teknoloj(n(n 
hızla gel(şmes( ve günlük yaşama entegre olması, 
öğretmenler(n BİT’e bakışını g(derek daha olumlu kılmıştır. 
Araştırma bulguları, öğretmenler(n BİT’(n öğrenme sürec(n( 
kolaylaştırdığına, öğrenc( ve öğretmen başarısını artırdığına, 
öğrenc(ler(n d(kkat(n( çekt(ğ(ne ve öğret(m(n ver(ml(l(ğ(n( 
yükseltt(ğ(ne (nandıklarını göstermekted(r. Dolayısıyla, 
BİT’e yönel(k olumlu tutumların öğretmenl(k mesleğ(ne da(r 
olumlu tutumlarla paralel seyretmes( hem mevcut çalışmanın 
sonuçlarıyla hem de alan yazındak( benzer bulgularla 
tutarlıdır. 

Tablo 4.12,13,14,15,16 B(t’e yönel(k öğretmen tutum 
ölçeğ( puanlarının değer verme, meslek( tükenm(şl(k, 
İlg(s(zl(k ve meslek( gel(ş(me Açıklık puanları üzer(ndek( 
etk(s(ne yönel(k bulgularına (l(şk(n çalışmamızda; 

BİT’e yönel(k öğretmen tutum ölçeğ( puanları, değer 
verme puanlarının anlamlı b(r yordayıcısı olduğu 
(ncelenm(şt(r (p<0,05). BİT’e yönel(k öğretmen tutum 
puanlarındak( 1 b(r(ml(k standart sapma değ(ş(m(, değer 
verme puanında 0,30’luk b(r standart sapma değ(ş(m(ne 
sebep olmuştur. Kurulan modelde anlamlı bulunan gerekçe 
puanları, değer verme alt boyut puanlarındak( değ(ş(m(n 
%8,7’s(n( açıkladığı görülmekted(r. 

BİT’e yönel(k öğretmen tutum ölçeğ( puanları, meslek( 
tükenm(şl(k puanlarının anlamlı b(r yordayıcısı olduğu 
(ncelenm(şt(r (p<0,05). BİT’e yönel(k öğretmen tutum 
puanlarındak( 1 b(r(ml(k standart sapma değ(ş(m(, meslek( 
tükenm(şl(k puanında 0,24’lük b(r standart sapma 
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değ(ş(m(ne sebep olmuştur. Kurulan modelde anlamlı 
bulunan BİT’e yönel(k öğretmen tutum puanlarının, meslek( 
tükenm(şl(k puanlarındak( değ(ş(m(n %5,5’(n( açıkladığı 
görülmekted(r. 

BİT’e yönel(k öğretmen tutum puanlarındak( 1 b(r(ml(k 
standart sapma değ(ş(m(, (lg(s(zl(k puanında 0,26’lık b(r 
standart sapma değ(ş(m(ne sebep olacaktır. Kurulan modelde 
anlamlı bulunan BİT’e yönel(k öğretmen tutum puanlarının, 
(lg(s(zl(k puanlarındak( değ(ş(m(n %6,6’sını açıkladığı 
görülmekted(r. 

BİT’e yönel(k öğretmen tutum puanlarındak( 1 b(r(ml(k 
standart sapma değ(ş(m(, meslek( gel(ş(me açıklık puanında 
0,39’luk b(r standart sapma değ(ş(m(ne sebep olacaktır. 
Kurulan modelde anlamlı bulunan BİT’e yönel(k öğretmen 
tutum puanlarının, meslek( gel(ş(me açıklık puanlarındak( 
değ(ş(m(n %14,8’(n( açıkladığı görülmekted(r.  

Böylece beden eğ(t(m( ve spor öğretmenler(n(n B(lg( ve 
(let(ş(m teknoloj(ler(n( kend( ders d(nam(ğ(nde kullanması 
veya (lg(l( olmalarının kend( meslekler( üzer(nde (stat(st(ksel 
olarak anlamlı bulunduğu çalışmamızda tesp(t ed(lm(şt(r. 
Konuyla alakalı çalışmalar (ncelend(ğ(nde; Çet(n ve 
Arkadaşları (2021) yaptıkları çalışmada Beden Eğ(t(m( ve 
Spor dersler(nde b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(n(n 
kullanılmasının öğretmenlere b(rçok avantaj sağladığını 
bel(rtm(şlerd(r. Öğretmen görüşler(n(n alındığı çalışmada; 
pandem( sürec(nde uzaktan eğ(t(mle (şlenen beden eğ(t(m( ve 
spor dersler(n(n öğretmenlere 21. yy. becer(ler( kapsamında 
b(reysel öğret(me yönel(k b(lg( becer( kazanma ve uygulama 
(mkânı sağladığını vurgulamışlardır. Aynı zamanda, dersler(n 
anlatımında branşların teor(k olarak anlatılması yönünden 
kolaylık sağladığını vurgulamışlardır (24). 
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Aydoğmuş ve Karadağ (2020) göre; Öğretmenler(n b(lg( 
ve (let(ş(m teknoloj(ler(ne (BİT) (l(şk(n yeterl(kler(, çok yönlü 
b(r önem taşımaktadır. İlk olarak, bu yeterl(kler öğretmenler(n 
çağın gerekt(rd(ğ( yaşam koşullarına uyum sağlamalarını ve 
teknoloj(dek( güncel yen(l(kler( yakından (zlemeler(n( 
mümkün kılar. İk(nc( olarak, BİT’( öğret(m süreçler(ne etk(n 
b(ç(mde entegre eden öğretmenler, dersler(n kapsam ve 
ver(ml(l(ğ(n( yükseltme olanağı bulur. Üçüncü olarak, 
öğrenc(ler(n BİT alanında gerekl( becer( ve yetenekler( 
ed(nmeler(ne yönel(k uygulamalar ve etk(n, katılımcı 
öğrenme deney(mler( oluştururlar. Böylece öğretmenler, hem 
BİT’( kend( yaşantılarına dâh(l etm(ş hem de öğrenc(ler( 
geleceğ(n gereks(n(mler(ne hazırlama m(syonuna katkı 
sağlamış olur; aynı zamanda derslerdek( teknoloj(k 
yen(l(kler(n desteğ(yle öğrenc(ler(n beklenen akadem(k 
kazanımlara ulaşmasında k(l(t b(r rol üstlen(rler (118). 

Tablo.16 BİT’e Yönel(k Öğretmen Tutum Ölçeğ( 
Puanlarının Öğretmenler(n Öğretmenl(k Mesleğ(ne İl(şk(n 
Tutumunun Genel Puanına etk(s(ne İl(şk(n; BİT’e yönel(k 
öğretmen tutum ölçeğ( puanları, öğretmenler(n öğretmenl(k 
mesleğ(ne (l(şk(n tutum puanlarının anlamlı b(r yordayıcısı 
olduğu (ncelenm(şt(r (p<0,05). BİT’e yönel(k öğretmen tutum 
puanlarındak( 1 b(r(ml(k standart sapma değ(ş(m(, 
öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tutum puanında 0,35’l(k b(r 
standart sapma değ(ş(m(ne sebep olacaktır. Kurulan modelde 
anlamlı bulunan BİT’e yönel(k öğretmen tutum puanlarının, 
öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tutum puanlarındak( değ(ş(m(n 
%11,9’unu açıkladığı görülmekted(r. 

Alaca ve Yılmaz (2016) B(lg( ve İlet(ş(m Teknoloj(ler(n(n 
Kullanımını ve Türk(ye’dek( güncel durum üzer(ne yaptıkları 
çalışma net(ces(nde B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(nden b(l(nçl( 
b(r şek(lde yararlanan b(reyler(n büyük end(şeler taşımamakla 
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b(rl(kte topluma ve çağa uyum sağlamada daha (y( olduklarını 
ve meslekler(nde donanımlı olduklarını vurgulamıştır (119). 
Önal (2017) Öğretmen adayları üzer(nde yaptığı çalışmada 
b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler( kullanımının elde ett(ğ( ver(ler 
doğrultusunda, katılımcıların gündel(k hayatlarında b(lg( ve 
(let(ş(m teknoloj(ler(n(, farklı gereks(n(mlere yönel(k olarak 
akt(f şek(lde kullandıklarını açıklamıştır (65). Bu da beden 
eğ(t(m( ve spor öğretmenler(n(n ders (çer(kler(nde b(lg( ve 
(let(ş(m teknoloj(ler(nden yararlanmalarının kend( 
meslekler(ne karşı gel(şt(rd(kler( olumlu tutumları destekler. 

Casey ve Jones (2012) tarafından yapılan çalışmada, 
d(j(tal teknoloj(ler Beden Eğ(t(m( ve Spor dersler(ne katılım 
üzer(ndek( etk(ler( araştırılmıştır. Başarı ve (lg(n(n düşük 
olduğu bel(rlenen 27 yed(nc( sınıf öğrenc(s(yle 
gerçekleşt(r(len araştırmada, sek(z hafta boyunca toplam 16 
ders saat( süres(nce her derste teknoloj( destekl( uygulamalar 
kullanılmıştır. Bu süreçte dersler(n v(deoya kayded(lmes( ve 
sınıfta (zlenmes(, anlık v(deo ger( dönüşler(, kısa tekrar 
(zlemeler ve durağan görüntü anal(zler( g(b( yöntemler 
uygulanmıştır. Kullanılan teknoloj(k ek(pmanlar arasında 
kamera, tr(pod, d(züstü b(lg(sayar, medya oynatıcı ve v(deo 
düzenleme yazılımları yer almıştır. Yed( farklı ver( toplama 
aracıyla elde ed(len bulgular, v(deo teknoloj(s(n(n 
öğrenc(ler(n derse katılımını artırdığını ve öğrenc(ler(n 
kend(ler(n( daha fazla sürec(n (ç(nde h(ssetmeler(ne katkı 
sağladığını gösterm(şt(r (115). Y(ne benzer b(r çalışmada 
Moreno-Guerrero ve arkadaşları (2020), artırılmış 
gerçekl(ğ(n beden eğ(t(m( dersler(ndek( katkısını (nceled(kler( 
çalışmada, AR teknoloj(s(yle yapılan dersler, geleneksel 
yönteme göre mot(vasyon, etk(leş(m ve öğrenme g(b( b(rçok 
alanda daha olumlu sonuçlar verm(şt(r. Bulgular, artırılmış 
gerçekl(ğ(n beden dersler(nde ver(ml( b(r araç olduğunu 
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gösterm(şt(r (116). Bunun g(b( sporun (çer(s(nde yer ed(nm(ş 
b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(n(n etk(ler( g(b( faydaları 
saymakla b(tmeyeceğ( g(b( eğ(t(m s(stem(nde ver(ml( şek(lde 
kullanmak hem zamandan hem de mekandan tasarruf sağlar 
ve ekonom(kt(r (22-24). Bu çalışmaların bulguları 
çalışmamızla paralell(k göstermekted(r. Beden eğ(t(m( ve 
spor öğretmenler( ve beden eğ(t(m( dersler(nde kullanılan BİT 
teknoloj(ler(n(n uyumlanmasının poz(t(f sonuçlarına 
varılmıştır. Bu durum Beden eğ(t(m( ve spor öğretmenler(n(n 
kend( dersler(nde BİT teknoloj(ler(nden yararlanmalarının 
meslekler( üzer(nde olumlanmasının kend( meslek( 
becer(ler(ne yansımasından kaynaklanab(l(r.  
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6. SONUÇ ve ÖNERİLER 

6.1. Sonuç 

Çalışmada, BİT’e (l(şk(n öğretmen tutum puanları, 
öğretmenler(n öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tutum 
puanlarının anlamlı b(r yordayıcısı olduğu tesp(t ed(lm(şt(r. 
Bu bulgu BİT’e yönel(k olumlu tutumların öğretmenl(k 
mesleğ(ne yönel(k genel tutumları olumlu etk(led(ğ(n( 
göstermekted(r.  

Araştırmanın d(ğer öneml( sonuçları aşağıda ver(lm(şt(r: 

Meslek( tutumlar: Öğretmenler(n Öğretmenl(k Mesleğ(ne 
yönel(k genel tutumları düşük–orta düzeyde çıkmıştır. Bu 
durum Öğretmenler(n kend( meslekler(ne olan saygınlığın 
veya meslek (t(barının (y( olmadığını düşünmeler(nden 
kaynaklanab(l(r. 

BİT tutumları: Beden Eğ(t(m( ve Spor öğretmenler( BİT’e 
yönel(k genel tutumları düşük çıkmıştır. Bu durum 
öğretmenler(n dersler(nde BİT teknoloj(ler(n( yeter(nce 
kullanmadıkları veya teknoloj( kullanımı konusunda 
kend(ler(n( yeters(z görmeler(nden kaynaklanması şekl(nde 
yorumlanab(l(r. 

C(ns(yet: Öğretmenler(n mesleğe yönel(k tutumlarında 
anlamlı farklılık oluşmamıştır. Bu sonucun nedenler(, 
c(ns(yet(n meslek( beklent( ve (ht(yaçlarını etk(lemed(ğ( veya 
etk(led(ğ( takd(rde de bu etk(n(n tutum düzeyler(ne 
yansımadığı şekl(nde yorumlanab(l(r. BİT’e yönel(k 
öğretmen tutum puanları c(ns(yet açısından anlamlı 
farklılıklar ortaya çıkmıştır. Kadınların ortalama puanlarının 
erkeklerden daha yüksek olduğu saptanmıştır. Bu durum 
kadın öğretmenler(n(n B(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(ne daha 
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yatkın olduğu veya bu teknoloj(ler( dersler(nde 
kullanmalarından kaynaklanması şekl(nde yorumlanab(l(r  

Yaş: Öğretmenl(k mesleğ(ne (l(şk(n tüm alt boyut tutum 
puanlarında, yaş grupları arasında anlamlı b(r fark tesp(t 
ed(lm(şt(r.  36–40 yaşları arası toplam puanları d(ğer daha 
genç yaşlara oranla daha yüksek puan ortalamaları olduğu 
bel(rlenm(şt(r. Bu yaş grupları öğretmenler(n kend( 
meslekler(ne yönel(k daha (y( b(r meslek( tecrübeler( 
olmasından kaynaklanıyor olab(l(r. Aynı zamanda, BİT’e 
yönel(k öğretmen tutum puanlarında da yaş grupları arasında 
anlamlı fark vardır. Yaş (lerled(kçe BİT’e yönel(k tutum 
düzey(n(n azaldığı tesp(t ed(lm(şt(r. Bu durum yaş (lerled(kçe 
teknoloj(ye olan (lg(n(n azalmasından veya teknoloj(k araçları 
kullanma konusunda az tecrübeye sah(p olmaları varsayımları 
(le açıklanab(l(r. 

Eğ(t(m Düzey(: Öğretmenl(k mesleğ(ne yönel(k toplam 
tutum puanları eğ(t(m düzey(ne göre anlamlı b(ç(mde 
farklılaşmıştır. Yüksek l(sans mezunları, l(sans ve doktora 
mezunlarına kıyasla daha yüksek puanlara sah(pt(r. Yüksek 
l(sans yapmış öğretmenler meslekler(ne yönel(k yüksek 
olumlu tutuma sah(p olması Meslek( gel(ş(m 
mot(vasyonlarının yüksek olmasından kaynaklanab(l(r aynı 
zamanda doktora yapanların düşük tutuma sah(p olması 
akadem(ye daha yakın h(ssetmeler(nden kaynaklanab(l(r. 
BİT’e yönel(k öğretmen tutumu açısından da anlamlı b(r fark 
vardır l(sans ve yüksek l(sans mezunları doktora 
mezunlarından ortalama puan düzeyler( daha yüksekt(r. 
Bunun neden( l(sans ve yüksek l(sans mezunları teknoloj(yle 
sınıf (ç(nde daha fazla karşılaşması şekl(nde yorumlanab(l(r. 

Gel(r Düzey(: Öğretmenl(k mesleğ(ne yönel(k toplam 
tutum puanları gel(r düzey(ne göre anlamlı b(ç(mde 
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farklılaşmıştır. Gel(r düzey( en yüksek olan öğretmen 
gruplarının meslek( tutum puanları daha yüksekt(r. Bu durum, 
ekonom(k anlamda doyum alan öğretmen gruplarının 
meslekler(ne yönel(k poz(t(f tutum serg(led(kler( şekl(nde 
yorumlanab(l(r.  BİT’e yönel(k öğretmen tutumu puanlarında 
aylık gel(re göre anlamlı b(r farklılık oluşmuştur. Bu durum 
teknoloj( kullanım şekl(n(n gel(re göre değ(şeb(leceğ( 
varsayımlarıyla açıklanab(l(r. 

Kıdem: Öğretmenler(n öğretmenl(k yapma süres( arttıkça 
mesleğe (l(şk(n tutumları yüksek olmaktadır. Öğretmenl(k 
yapma süres(n(n meslekler(ne yönel(k tutumlarını 
değ(şt(reb(lmekted(r. Bu durum öğretmenler(n mesleğ( (cra 
etme aşamasında karşılaştıkları güzel tecrübeler çıktıları 
varsayımlarıyla açıklanab(l(r. BİT’e yönel(k öğretmen tutumu 
puanlarında da çalışma süres(ne bağlı anlamlı farklılaşma 
vardır. Bu durum Beden Eğ(t(m( ve Spor öğretmenler(n(n 
çalışma süres(nce BİT (le ne kadar karşılaştıkları ve bunları 
kullandıkları varsayımlarıyla açıklanab(l(r. 

6.2. Öner(ler 

Çalışmamız, İstanbul’da çalışan Beden Eğ(t(m( ve Spor 
öğretmenler(yle sınırlıdır. Çalışma ülke genel(nde yapılab(l(r. 

Beden Eğ(t(m( ve Spor öğretmenler(n(n BİT’e yönel(k 
tutumları düşük sev(yede çıkmıştır. Bu durum ders 
(çer(kler(nde b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(n( az 
kullanmalarından kaynaklanıyor olab(l(r. Öğretmenler(n 
dersler(nde b(lg( ve (let(ş(m teknoloj(ler(nden yararlanmaları 
(ç(n M(ll( Eğ(t(m Müdürlükler( tarafından özend(r(leb(l(rler.  

Yapılan araştırmaya göre Beden Eğ(t(m( ve Spor 
öğretmenler(, B(lg( ve İlet(ş(m teknoloj(ler( kullanımı 
konusunda meslek( gel(ş(me açık oldukları ortaya çıkmıştır. 



BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLERİNİN BİLGİ VE İLETİŞİM 
TEKNOLOJİLERİNE YÖNELİK TUTUMLARININ ÖĞRETMENLİK MESLEĞİ 

ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİN İNCELENMESİ 

 

78 

Bu durumda Beden Eğ(t(m( öğretmenler(ne M(ll( Eğ(t(m 
Bakanlığ’ı tarafından h(zmet (ç( eğ(t(m ver(leb(l(r.  

Beden Eğ(t(m( ve Spor öğretmenler(n(n BİT’e yönel(k 
tutumlarının düşük çıkması BİT teknoloj(ler(n( az 
kullanılmalarından kaynaklanab(l(r. Dolayısıyla Beden 
Eğ(t(m( ve Spor öğretmenler(ne, B(lg( ve İlet(ş(m 
teknoloj(ler(n( kullanarak spor dersler(nde eğ(tsel oyun ve 
d(j(tal (çer(kl( etk(nl(kler oluşturab(lmes( (ç(n MEB destekl( 
meslek( eğ(t(mler ver(leb(l(r. 

Beden Eğ(t(m( ve Spor Öğretmenler(n(n BİT tutumları 
düşük çıkması BİT teknoloj(ler(ne ulaşmamaktan 
kaynaklanıyor olab(l(r. Bu yüzden Eğ(t(m kurumlarına, 
teknoloj(k materyaller koyulab(l(r. Bunlar 3B gözlükler, 3D 
yazıcılar, s(müle ortam teknoloj(ler(, EKG ölçen bantlar, akıllı 
saatler, b(lekl(kler vb.) Öğretmenler(n ve öğrenc(ler(n bu 
materyallere ulaşmalarının kolaylaştırılması sağlanab(l(r. 
MEB tarafından Öğretmenlere meslek( eğ(t(mler ver(leb(l(r. 
Teknoloj( konusunda Güncel kalmaları sağlanab(l(r. 

Öğretmenler(n Öğretmenl(k mesleğ(ne yönel(k genel 
tutum puanları düşük çıkmıştır. Bunun neden( öğretmenler(n 
kend( meslekler(ne olan saygınlığın azalmasından veya 
ekonom(k olarak güçsüz olduğunu düşünmeler(nden 
kaynaklanab(l(r. Dolayısıyla M(ll( Eğ(t(m Bakanlığı (le 
Sanay( ve Teknoloj( Bakanlığı ortak projeler gel(şt(rerek 
öğretmenl(k mesleğ(n(n saygınlığını canlandırılması ve 
ekonom(k olarak da güçlü b(r meslek hal(ne get(r(lmes(ne 
(l(şk(n ortak projeler yapab(l(r.  
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