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SUNUS
Degerli Okuyucular,

Elinizdeki eser, giiniimiiz diinyasinin giincel sorun ve durumlari karsisinda
on lisans, lisans ve lisansiistii 0grencilerinin ¢aligmalarindan olusmaktadir.
Diinyamizin toplumsal, ekonomik ve akademik boyutlarla bir dizi énemli
detayini ele alan 6zgiin nitelikli bu eser gelecegin sahibi genclerin bakis agis1 ve
akademik bilgisini yansitmasi agisindan da son derece kiymetli bir ¢aligmadir.

Kitapta oOzellikle genglerin bilimsel yoniiniin desteklenmesi adina
TUBITAK 1 ¢ok onemsedigi 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmis
arastirma projelerinin ¢iktilar1 yer almasi gelecek donemlerde bu kapsamda
proje yiiriitmek isteyen genclere de Ornek teskil edecektir. Ayn1 zamanda
kitapta yiiksek lisan tez ¢alismalarindan tiiretilmis boliimlere yer verilmistir.
Bu agidan kitap gesitli tiir ve alanlarda 6grenci ¢aligsmalarini bir araya getirmesi
acisindan da zengin bir igerige sahiptir. Genglere yol gosterici ve akademik
cesitli disiplinlere 151k tutacak niteliktedir.

Kitapta sekiz farkli boliim yer almaktadir. Bu boliimlerin alt1 tanesi 2209-A
- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmis arastirma projelerinin ¢iktilar1 iken iki tanesi
ise, yine sosyal bilimler alaninda yazilmis ve tamamlanmis yliksek lisans tez
caligmalarindan tiiretilmis boliimlerdir.

Kitabimizin ilk béliimiinde, “Bayburt Universitesi Ogrencilerinin 2023-
2024 Akademik Y1l Harcamalarinin Analizi ve Bayburt Ekonomisine Katkis1”
baslig1 altinda, iiniversitelerin yerel ve ulusal ekonomiye olan etkileri ayrmtil
bir sekilde ele aliniyor. Bu galigsma, 6grenci harcamalarinin yerel ekonomiye
katki saglama potansiyelini ve bu siirdiiriilebilirligin ekonomik kalkinmaya
olan yansimalarini ortaya koymaktadir.

“Z Kusagmin Dijital Cagda Kariyer Planlamasina Dair Farkindaliginin
Tespiti: Bayburt Universitesi Ornegi” baslikli ikinci béliim, dijitallesmenin
Ogrencilerin kariyer tercihleri iizerinde etkili olup olmadig1r ve Z Kusaginin
modern is diinyasina yonelik yaklasimlarimi analiz etmektedir. Giliniimiiziin
geng nesli, dijital ¢cagin gerekliliklerinin erken yasta sekillendigini ¢aligmada
ortaya koyulurken ayrica boliim, kalici olarak devam eden dijitallesme,
planlama stratejileri ele alinmaktadar.

“Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Kavrami: Ve Raporlamasi Uzerine Bir
Degerlendirme” baslikli ii¢lincli boliimde; diinya genelinde siirdiirtilebilirlik
kavraminin tarihsel gelisimi, kokenleri ve Onemi gibi hususlarin ortaya
konulmasi, uluslararasi alanda siirdiiriilebilirlik  standartlarina iliskin
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diizenlenen cergevelerin agiklanmasi, 6zellikle isletmeler i¢in siirdiiriilebilirlik
raporlamasinin 6neminin agiklanmaya calisilmistir.

“Phillips Egrisi Baglaminda Tiirkiye’de Geng Issizlik ve Enflasyon
Arasindaki Iliski” baslikli dordiincii boliim ise, geng issizligi ve enflasyonun
makroekonomik dinamiklere etkisi, Phillips Egrisi ¢er¢evesinde ele almaktadir.
Bu calisma, ekonomik gostergeler arasindaki karmasik iliskilerinin 6zellikle
gengler tizerinde olusan etkileri iizerine yogunlasmaktadir.

“Ogrencilerin Siirdiiriilebilir Kalkinmada Sosyal Inovasyon Algilarinin
Tespiti: Bayburt Universitesi Ornegi” baslikli besinci boliimde, genclerin
sosyal inovasyon anlayist algilart incelenmis; Siirdiiriilebilir kalkinmanin
erisilmesinde bireysel ve toplumsal katkilarmin énemi vurgulanmistir.

“Bilisim Sektorii ve Finans Diinyasina Etkileri” baslikli altinc1 boliimde,
hizla geligen bilisim teknolojilerinin finans sektorlerindeki varligini ele alarak
dijitallesmenin bu iki alandaki yansimalari ve katkisini analiz etmektedir. . Bu
boliim, gelecek nesillerin siirdiiriilebilirlik tutumlarini degerlendirerek odak
noktasi olan gencler ve sosyal bilince katki saglamay1 hedeflemektedir.

“Ogrencilerin ~ Siirdiiriilebilir Tiiketim Davranislarmin  Belirlenmesi:
Bayburt Universitesi Ornegi” baslikli yedinci bdliimde; siirdiiriilebilir tiikketim
davranislart alt bilesenleri boyutuyla ele alinarak siirdiiriilebilir tiiketimin

yayginlagtirilmast amactyla genglerin tiiketim siirecleri analiz edilmektedir.

Son olarak, “Ekonomik Biiyiime Obeziteyi Nasil Etkiler? G-7 Ulkeleri
Uzerine Bir Arastirma” baslikli sekizinci boliimde; yiiksek gelirli iilkeler
temelinde obezite ve refah artisini temsilen ekonomik biiytimeyle iliskili oldugu
sayisal verilerle ortaya koyulmustur.

Bu eser, farkli disiplinlerden aragtirmacilarin katkilariyla hem akademik
camia hem de yerel ve ulusal politikalar agisindan degerli bilgiler sunmay1
amaclamaktadir. Kitabimizin okuyucularina yeni ufuklar agmasini ve gelecege
yonelik ¢alismalar igin yol gosterici bir rehber olmasini temenni ediyoruz.

Saygilarimizla;
Editor ve Yazarlar
Bayburt-2024



BIRINCI BOLUM
BAYBURT UNIVERSITESi OGRENCILERININ 2023 -2024 AKADEMIK YILI
HARCAMALARININ ANALIZ VE BAYBURT EKONOMISINE KATKISI'

Alinza Ag? Bahar Durmug?®

GIRIS

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de tiniversiteler toplumun ihtiyag
duydugu bilimsel bilginin elde edildigi, toplumsal olaylara yon veren bilimsel
arastirmalarin yapildigr ve {lkelerin ihtiyag duydugu nitelikli isgliciiniin
yetistirildigi kurumlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Tatli, 2014:80, Yilmaz
ve Kaynak, 2011: 56). Sirdiirtilebilir kalkinma dogrultusunda yerel ve ulusal
kalkinmada 6nemli bir rol iistlenen toplumsal yasaminin ve sosyo ekonomik
yapisinin degismesine, gelisimine katki saglamaktadir (Binici ve Koyuncu,
2015;114). Bununla birlikte {iniversitelerin kurulmus olduklart boélgenin
ekonomisinde dogrudan veya dolayli olarak harcama ve istihdam ag¢isindan
azimsanmayacak derecede 6nemli katki saglamaktadirlar (Bleaney, 1992: 305).
Ayrica tiniversiteler; yapmis olduklari harcamalar, istihdam ettikleri personel
ve baglantili sektorlere sagladiklari etkilerden dolay1 yerel ekonomilerin
canlanmasinda 6nemli bir rol istlenmektedirler (Binici ve Koyuncu, 2015;114).

Universite ogrencilerinin ve yaptigi harcamalar ozellikle gelismemis
illerin ekonomisine katkis1 olduk¢a Onemlidir. Bulunduklari illerin gelirini
biytik olcilide artiran tliniversite 6grencileri yine bolgeye iktisadi bir canlilikla
birlikte para akis1 saglamaktadir. Boylece yeni is alanlar1 agilmas1 konusunda
etkili olabilecektir. Bu nedenle iiniversite dgrencilerinin harcamalar1 oldukga
onemlidir (Erilli, 2018: 81).

Universite ve sehir arasindaki iliski son zamanlarda olduk¢a 6nem
kazanmistir. Yiiksek 6gretim kurumlarina gelen 6grencilerle birlikte sehirlerde

1 Bu c¢alisma “TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi” kapsaminda
desteklenmistir. . . .

2 Dog. Dr. Bayburt Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii, Orcid No: 0000-0001-5345-6245,
alirizaag@bayburt.edu.tr . . .

3 Lisans Ogrencisi, Bayburt Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik
Boliimii, Orcid No: 0009-0005-7020-7079, bahardurmus678@gmail.com
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niifus artmakla beraber sehrin ekonomik giicinde de artis olmaktadir. Dolayistyla
Universite Ogrencilerinin yapacagi harcamalar sehir ekonomisine Kkatki
saglamakla beraber ekonominin canlanmasinda 6nemli bir rol iistlenmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda ¢aligmanin temel amaci Bayburt
Universitesinde 2023-2024 akademik yilinda egitim ve oOgretim goren
ogrencilerin yaptiklar1 harcamalarin il ekonomisine sagladiklar1 katkiy1 tespit
etmektir. Ayrica dgrenci harcamalariin kategorize edilmesi, bu harcamalarin
cesitli degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini ve Ogrencilerin
Bayburt ili yasam maliyetlerine yonelik diisiincelerini ortaya koymaktir. Bu
dogrultuda konu ile ilgili literatiire deginildikten sonra arastirmanin 6nemine
vurgu yapilacak, kapsami ve yontemi agiklanacaktir. Daha sonra anket yontemi
ile elde edilen veriler analiz edilip yorumlanacaktir.

UNIVERSITELERIN KURULDUKLARI BOLGEYE KATKILARI

Ulkelerin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmasinda 6nemli bir rol iistlenen
tiniversitelerin kurulmus olduklar1 bolgeye sagladiklar1 katkilar literatiirde
statik ve dinamik katkilar olmak iizere iki grupta kategorize edilmistir (Selguk,
2012:319, Gorkemli, 2009: 173). Statik katki, {iretim siirecine giren iiretim
faktorlerinin miktarinda degisiklik meydana gelmesi sonucu ortaya ¢ikan kisa
donemli katkilardir. Ornegin iiniversitenin kurulmasi ile birlikte {iniversite
sayesinde yapilan cesitli harcamalar, istihdam edilen akademik ve idari
personel, personele yapilan her tiirlii 6deme, 6grenci harcamalari, {iniversiteler
tarafinda ¢esitli akmu ve 6zel sektdr kuruluslarma yapilan 6demeler statik
katkilaridir (Selguk, 2012:319, Gorkemli, 2009: 173). Dinamik katki ise liretim
faktorlerinde miktarlarinda degisklik meydana getirmeden ortaya ¢ikan, statik
katkinin etkisinin genisleten ve ekonomiye uzun vadeli yararlar saglayan
katkidir (Tatl1, 2014:80, Gorkemli, 2009: 176).

Universiteler, gerek kurumsal gerekse de personel, dgrenci harcamalar
nedeniyle kurulmus olduklar1 bolge ekonomisine farkli sektorler icin talep
olusturmak suretiyle bdlge ekonomisine Onemli katkilar saglamaktadirlar
(Demireli ve Tagkin, 2013;23).

Universiteler bolgesel kalkinmanin énemli bir dinamigi olmakla beraber,
kurulmus olduklar1 bolgelerde isgiicli, bilgi diizeyi, yasam kalitesi, sosyo
kiltiirel faktorler gibi birgok unsurun etkilenmesine Onemli Olgiide etki
etmektedir (Binici ve Koyuncu, 2015;114). Bu baglamda iiniversitelerin
kurulmus olduklari bolgeye saglamis olduklari faydalart asagidaki gibi
siralayabiliriz (Jeffery, 2001:2, Tas¢1. 2008:12);

» Bolgeselegitimdiizeyininartmasinavebilgitoplumunun destekleyicisidir.

» Ekonomik istikrarin saglanmasinda ve siirdiiriilebilmesinde rol
oynamaktadir.
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» Bolgedeki sosyal yasamin olugmasina, sekillenmesine yon vermektedir.

A\

Kiiltiirel kaynaklarin olugsmasina ve giiclenmesine etki etmektedirler,

» Bolgenin ¢esitli konularda uluslararasi igbirligi yapmasinda ve disa
acilmasina olanak saglamaktadir.

> Bolgedeki yenilik¢i faaliyetlerin ve girisimciligin olugmasinda rol

oynamaktadir.

LITERATUR

Ulkemizde son yillarda artan iiniversite say1s1 ve {iniversitelerin kurulduklar
sehre sagladiklari ekonomik, sosyal ve kiiltiirel katkilar dolayisiyla tiniversite
Ogrencilerinin  harcamalarimin il ekonomisine katkisin1 tespit etmeye
yonelik calismalar 6nem kazanmistir. Bu dogrultuda konu ile ilgili literatiir
incelendiginde;

Gorkemli (2009), yapigi calismada Selguk Universitesinin  Konya
ekonomisine olana katkisini tespit etmeyi amaglamis. Bu dogrultuda 2002 -2003
akademik donemine ¢esitli sayisal verileri liniversitenin ilgili birimlerinden ve
1.000 6grenciye yapilan anket calismasindan elde etmis. Calisma sonucunda
iniversitenin 4205 kisiye istihdam, ,i ekonomisine 41.069.000 TL gelir ve
6grenci harcamalarinin ise 182.964.387 TL oldugunu tespit etmistir.

Yildiz (2010), yaptig1 calismada meslek yiiksekokullarinin yerel ekonomiye
katkismi arastirmayr amagclanmusti. Bu dogrultuda Kirklareli Universitesi
Babaeski Meslek Yiiksekokulunda 2008 — 2009 akademik doneminde egitim
Ogretim goren 404 6grenciye anket uygulamis. Calisma sonucunda dgrencilerin
aylik harcamalarimin 221.000 TL oldugunu, bu harcamalarin en fazla 88.000 TL
ile barinmaya, en az 18.000 TL ile sehir i¢i ulagima ait oldugunu tespit etmistir.

Kelly ve Iain (2011), yaptiklar1 ¢alismada Ingiltere nin giiney dogusunda yer
alan Kent Universitesi’nin yerel ekonomiye katkisini arastirmislar. Calismada
kullanilan verileri Ingiltere’nin ulusal istatistik ofisinden elde etmisler ve girdi
¢ikti analizi uygulamuslar. Yaptiklar analizler sonucunda 2010/11 Universite
etkinlikleri yaklasik 572 milyon pound olarak hesaplanmig ve 6785 kisi
i¢in bolgesel ekonomide is saglandig1 tespit edilmis. Ayrica Universite nin
2010/11°de yeni binalara ve diger sermaye projelerine harcadigi 20 milyon £,
Ozellikle insaat sektoriinde is yaratimiyla bolge lizerinde daha da olumlu bir
etki yaratacagimi belirlemisler.

Selcuk (2012), yaptigi calismada Atatiirk iiniversitesi 6grencilerinin Erzurum
ili ekonomisine katkisini tespit etmeyi amaglamis. Bu amag¢ dogrultusunda
veriler Ekim 2012’de Atatiirk {iniversitesi 6grencilerine yonelik uygulanan ve
gegerli olan 386 anket ¢alismasindan elde edilmis. Yapilan analizler sonucunda
iiniversite &grencilerinin aylik ortalama harcamalarinin 744,66 TL oldugu
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tespit edilmistir. Bununla birlikte tiniversite yerleskesinde egitim 6gretim goren
31.276 6grencinin, toplamda il ekonomisine yaklagik bir yilda 186,3 milyon TL
katki sagladigi en fala harcama yapilan kalemin %15,7 oraniyla barmma, en
az harcama yapilan kalemin ise %7,3 oranityla sportif aktivite harcamalariin
oldugu tespit edilmis.

Tosten vd. (2013), yaptiklari ¢alismada Dicle Universitesinde egitim 6gretim
goren 6grenci harcamalarimin Diyarbakir ili ekonomisine katkisini aragtirmislar.
Bu amag dogrultusunda 2013 bahar doneminde okuyan 829 6grenciye anket
uygulamiglar. Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin 2012 yilinda ortalama
550 TL ve 2013 yilinda 650 TL aylik harcama yaptiklarini, bununla birlikte
ogrencilerin 2012-2013 6gretim yili i¢in ortalama 600TL harcama yaptiklarini
tespit etmisler. Ayrica Dicle Universitesine grenim goren 27.500 dgrencinin ile
aylik katkilarinin 16.500.000, yillik katkilarinin ise (132.000.000TL oldugunu
tespit etmisler.

Arslan (2014), yaptig1 calismada Cankir1 Karatekin Universitesinde 6grenim
goren O0grencilerin yaptiklari harcamalarin il ekonomisine katkisini aragtirmis.
Calismada 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Cankir1 Karatekin Universitesinin
il merkezinde 6grenim goérmekte olan 835 6grenciye anket uygulanarak elde
edilen veriler analiz edilmis. Calisma sonucunda 6grencilerin kisi bas1 aylik
ortalama harcamalarimin 565 TL, yillik toplam harcamalarinin 35.500.000 TL
oldugunu tespit etmis.

Altuntas ve Erilli (2015), yaptiklar1 calismada Cumhuriyet Universitesi
Ogrencilerinin Sivas iline katkisimi tespit etmeyi amaglamislar. Bu amag
dogrultusunda Cumhuriyet Universitesi'nde 6grenim goren 1569 &grenciye
anket uygulanmiglar. Yapilan analizler sonucunda Sivas’ta okuyan Sivasl
Ogrencilerin aylik ortalama harcamasinin 565,8 TL, Sivasli olmayan
ogrencilerin 582,5 TL oldugunu, Sivash 6grencilerin kaldiklari siirede Sivas’a
katkisinin 59.738.261,51 TL, Sivashi olmayan 6grencilerin ise 232.538.729,6
TL oldugunu tespit etmisler.

Binici ve Koyuncu (2015), yaptiklar1 calismada Bitlis Eren Universitesi’nde
okuyan 6grencilerin yaptiklari harcamalarin yoreye sagladigi ekonomik katkiy1
tespit etmeyi amaclamiglar. Bu dogrultuda 2012-2013 yili i¢inde Bitlis Eren
Universitesinde okuyan &grencilerden 920 &grenciye anket yapmuglar. ilde
O0grenim goren 5318 6grencinin yaptigi harcamanin kente ekonomik anlamda
74.816.565 TL katki sagladigini tespit etmisler.

Besballive Oztiirk (2017), yaptiklari calismada Artvin Coruh Universitesinde
okuyan Ogrencilerin harcamalarinin Artvin iline katkisini arastirmiglar. Bu
dogrultuda 2016- 2017 egitim-6gretim doneminde Artvin Coruh Universitesi
Onlisans ve lisans Ogrencilerine anket uygulamiglar. Yapilan analizler
sonucunda O&grencinin aylik ortalama 640,996 TL harcama yaptigi Artvin



SOSYAL BILIMLERDE OGRENCI ARASTIRMALARI ‘ 5

Coruh Universitesi’nde 6grenim goren 6398 6grencinin il ekonomisine yilda
36.909.831,67 TL katki sagladigini tespit etmisler.

Giimiis ve Ekiz (2017), yaptiklar1 ¢alismada Kastamonu Universitesinde
okuyan ogrencilerin yapmis olduklar1 harcamalart ve bu harcamalarin il
ekonomisine katkisini arastirmislar. Bu dogrultuda Kastamonu Universitesi’nin
sehir merkezindeki birimlerinde 2016-2017 akademik yili giiz déneminde
egitim gdren Ogrencilere anket uygulamiglar. Yapilan analizler sonucunda
ogrencilerin barmma harcamalarmin Kastamonu’ya aylik katkisi yaklagik
5.000.000 TL 1 y1l i¢in yaklasik 60.000.000 TL oldugunu, 6grencilerin toplam
titketim harcamalarinin Kastamonu’ya 1 aylik katkisinin yaklagik 19.500.000
TL, 1 yillik katkilarinin ise yaklasik 173.000.000 TL oldugunu tespit etmisler.

Erilli (2018), yaptigi calismada Cumhuriyet Universitesi dgrencilerinin
2017 yili i¢in, Sivas ili ekonomisine katkisini arastirmis. Anket yontemi ile
elde edilen veriler analiz edilmis. Calisma sonucunda Sivasli 6grencilerin
Sivas ekonomisine katkisinin yillik 133.106.807,4 TL, Sivas disindan gelen
ogrencilerin Sivas ekonomisine katkisi yillik 184.649.257,5 TL oldugu tespit
edilmistir.

BAYBURT UNIVERSITESI OGRENCILERININ 2023 -2024 AKADEMIK

YILI HARCAMALARININ ANALIiZi VE BAYBURT EKONOMISINE KATKISI

Bu béliimde Bayburt Universitesinde 2023-2024 akademik yilinda egitim ve
Ogretim gdren Ogrencilerin yaptiklart harcamalarin il ekonomisine sagladiklari
katkiy1 tespit etmeye yonelik anket yontemi ile elde edilen verilerden gesitli
analizler yapilacaktir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin temel amaci Bayburt Universitesinde 2023-2024 akademik
yilinda egitim ve Ogretim goéren Ogrencilerin yaptiklart harcamalarin
incelenmesi, kategorize edilmesi ve boylelikle dgrencilerin yapmis olduklart
harcamalarm Bayburt ili ekonomisine ne Olciide katki sagladigimi tahmin
etmektir. Bununla birlikte gelismislik diizeyi agisindan diisiik seviyelerde yer
alan Bayburt ilinde egitim gdren tliniversite 0grencilerinin yapmis olduklar
harcamalarin ile sagladigi sosyo-ekonomik etkinin incelenmesi ile bir¢ok
acidan fayda saglayacaktir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler politika
yapicilara, yerel yonetimlere, iiniversite yonetimine, kamuya, yore halkina vs.
aradiklar bilgileri saglayabilir. Ayrica konu ile ilgili yapilacak olan akademik
calismalara rehber olabilir.

Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Bu arastirma Bayburt Universitesinde 6grenim goren onlisans ve lisans
ogrencilerini kapsamaktadir. Bu dogrultuda Bayburt Universitesi Ogrenci Isleri
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Daire Bagkanligindan alinan bilgilere gére Bayburt Universitesinde 2023-2024
akademik yilinda egitim ve 6gretim goren 6grenci sayisi 15.058’dir. Bununla
birlikte arastirmanin en biiylik kisit1 lisansiistii 6grencilerinin egitim gretim
doneminin belirli periyotlarinda Bayburt’ta bulunmalar1 nedeniyle arastirmaya
dahil edilmemeleridir.

Aragtirmada, veri toplama araci olarak anket yontemi benimsenmistir. Anket
sorular1 olusturulurken literatiir taramasindaki calismalardan, Ggrencilerin
harcama kalemleri ile Bayburt ili yagsam maliyetlerine yonelik diislincelerinde
ise Besball1 ve Oztiirk (2017) tarafindan olusturulan anketten yararlanilmistir.
Olusturulan anket iki boliimden olugmaktadir. Birinci bdliimde kisisel ve
demografik verileriigeren 9 soru, ikinci boliimde grencilerin harcama kalemleri
ile Bayburt ili yasam maliyetlerine yonelik diisiincelerini i¢ceren 9 soru olmak
tizere toplam 18 sorudan olugmaktadir. Elde edilen veriler SPSS programi
yardimiyla ¢esitli istatistiksel analiz yontemleri sayesinde degerlendirilmistir.

Calismanin ana kiitlesini Bayburt Universitesi’nde 6grenim goren 15.058
Ogrenci olusturmaktadir. Bu durumda uygulanacak anket sayis1

n= N tzpq

(e?(N— 1) + Nt’pq)

N: Birey sayisi

n: Ornekleme almacak birey sayisi

p: Goriilme sikl181(0.05)

q: Goriilmeme sikligi (1-p)(0.05)

t: Belirli hata diizeyi

e: Sapma (tolerans) degeri(a=0.05)

Formiilii kullanilarak belirlenmis olup yaklasik 375 ankete ihtiyag
duyulmaktadir. Baz1 anketlerin eksik veya yanlis doldurulmasi gibi sorunlarin

yasanabilecegi diisiiniildiigiinden 502 adet anketin uygulanmasi yiiz yiize ve
online olarak gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmada 6grenci harcamalarinin cinsiyet, yas, birim, gelir ve konaklama
degiskenlerine yonelik farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin
asagidaki hipotezler kurulmustur.

H1: Ogrenci harcamalari cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
H2: Ogrenci harcamalari ailenin gelirine gore farklilik gostermektedir.

H3: Ogrenci harcamalar1 konaklama tiiriine gore farklilik gdstermektedir.
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H4: Ogrenci harcamalari yasa gore farklilik gostermektedir

HS: Ogrenci harcamalar1  6grenim goriilen birime gore farklilik
gostermektedir

Verilerin Analizi

Aragtirmada  verilerin analizinde SPSS 22 paket programindan
yararlanilmigtir. Arastirmada sayi, yiizdelikler, frekans dagilimlart incelenmis
olup hipotezlerin analiz edilmesinde ANOVA analizi kullanilmistir. I¢ tutarliligin
ve yap1 gegerliliginin saptanmasinda Cronbach o kat sayisi kullanilmaistir.
Onemlilik diizeyi olarak p<0.05 anlamli sayilmistir.

Gecerlilik Giivenilirlik
Arastirmada giivenilirlik analizinde Croncbach Alfa Katsayist yontemi
kullanilmigtir. Aragtirma ile ilgili giivenilirlik katsayisi Tablo 1° de verilmistir.

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi

N Cronbach’s Alpha
13 722

“Cronbach’s Alpha” kabul edilebilir olmast i¢in >0,70 olmasi gerekmektedir.
(Fornell ve Larcker, 1981; Hair ve digerleri, 2010: 512). Arastirmada
Givenilirliginin 04=0.722 oldugu goriilmekte bu da c¢alismanin giivenilir
oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin Bulgulan

Bu boliimde Bayburt Universitesinde 2023-2024 akademik yilinda egitim
ve Ogretim goren Ogrencilere yonelik gerceklestirilen anket c¢alismasindan
elde edilen veriler dogrultusunda 6grencilere yonelik kisisel ve demografik
ozellikler ile 6grencilerin Bayburt iline yonelik yasam maliyetleri konusundaki
diisiincelerine yonelik bulgular degerlendirilmistir.

Kisisel ve Demografik Bilgiler

Ogrencilere ait demografik o6zelliklerin bir kismi asagida Tablo 1°de
sunulmustur.
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Tablo 2: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde
Kadin 265 52,8
Cinsiyet Erkek 237 47,2
Toplam 502 100,0
17-20 203 40,4
21-23 241 48,0
Yas 24-27 45 9,0
27+ 13 2,6
Toplam 502 100,0
Diiz Lise 42 8,3
Meslek Lisesi 147 29,3
. Anadolu Lisesi 274 54,6
Mezun Olunan Lise Fen Lisesi 2% 50
Sosyal Bilimler Lisesi 13 2,6
Toplam 502 100,0

Tablo 2’de gortildugii gibi arastirmaya katilan 502 6grencinin %52,8°1 kiz
ogrencilerden %47,2’si erkek 6grencilerden olusmaktadir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin yas araligi incelendiginde %48’lik dilimle 21-23 yag araliginin fazla
oldugu, bununla birlikte 6grencilerin mezun olduklari lise acisindan ise %54,6
ile Anadolu lisesinin en fazla mezun olunan lise tiirii oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilere agik uc¢lu olarak 6grencilere yodneltilen
“Aileniz hangi sehirde yasamaktadir?”’ sorusuna verilen cevaplar incelendiginde
ise 502 dgrenciden 41 tanesinin (%8,2) Bayburt, 40 tanesinin (%8) Istanbul,
32 tanesinin (%6,4) Erzurum, 15 tanesinin (%3) Ankara, 9 tanesinin (%1,8)
[zmir oldugu bununla birlikte iilkemizin hemen hemen her ilinden 6grenci
oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilan yabanci &grencilerin 4
(%08) tanesinin Azerbaycan, 1 6grencinin (%02) Ekvator Gine oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 3: Ogrencilerin Egitim Gordiikleri Birim

Frekans Yiizde
Fakiilteler Egitim Fakiiltesi 107 21,3
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 67 13,3
ilahiyat Fakiiltesi 44 8,8
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 12 2.4
Miihendislik Fakiiltesi 6 1,2
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 16 32
. Spor Bilimleri Fakiiltesi 22 4,4
Egltlm Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 13 2,6
gf’f“le“ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 23 46
" "Meslek Yiiksekokulu | Adalet Meslek Yiiksekokulu 12 24
Aydintepe Meslek Yiiksekokulu 1 2
Demirdzii Meslek Yiiksekokulu 57 11,4
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 86 17,1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 17 3,4
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 19 3,8
Toplam 502 100,0
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Tablo 3°de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 502 6grenciden 107 dgrenci
(%21,3) egitim fakiiltesinde, 6 Ogrenci (%1,2) miihendislik fakiiltesinde, 86
ogrenci (%17,1) saghk hizmetleri meslek yiiksekokulunda,1 6grenci (%02)
Aydintepe meslek yliksekokulunda egitim 6gretim gérmektedir. Bununla birlikte
502 6grencinin %61,8’inin fakiiltelerde %38,2’sinin meslek yiiksekokullarinda
egitim dgretim gordiikleri tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilere acik uglu olarak o6grencilere yoneltilen
“Hangi boliimde veya programda 6grenim gérmektesiniz?” sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde ise Uluslararasi ticaret ve isletmecilik boliimiinde 47
(%9,4), Siyaset bilimi ve kamu yonetimi 19 (%3,8), okul 6ncesi 6gretmenligi
47 (%9,4), ilahiyat 39 (%7,8), beslenme ve diyetetik 10 (%2), hemsirelik 11
(%2,2), sivil hava ve ulastirma 34(%6,8), veterinerlik 12(%2,4) 6grencinin
Ogrenim gordiigii bununla birlikte tiniversitemizin hemen hemen her bolim
veya programindan 6grencinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Kaldiklar1 Yerler

Frekans Yiizde
Kredi ve Yurtlar Kurumu 317 63,1
Ev 66 13,1
Apart 49 9,8
Kalman Yer | )1 vire 45 9.0
Aile Evi 25 5,0
Toplam 502 100,0

Tablo 4’de goriildiigl gibi arastirmaya katilan 502 6grenciden 317 (%63,1)
kredi ve yurtlar kurumunda, 66’s1 (%13,1) evde, 49’u (%9.,8) apartta, 451 (%9)
0zel yurtta ve 25’1 (%S5) aile evinde kalmaktadir.

Tablo 5: Ogrencilerin Ailelerinin Ayhk Geliri ve Ogrencilerin Harcama Tutarlar

Frekans Yiizde
17.000 — 30.000 - 160
30.001 — 50.000 170 339
Ailenin Aylik Geliri (TL) 50.001 — 70.000 75 129
70.001 - + by 517
Toplam 502 100,0
Ayhk Harcama Tutar1 (TL) |2 000 — 4.000 183 36,5
4.001 - 6.000 172 34,3
6.001 — 8.000 93 18,5
8.001 - + 54 10,7
Toplam 502 100,0

Tablo 5’te goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 502 6grenciden 231’inin
(%46) ailesinin aylik geliri 17.000 — 30.000 TL araliginda iken 26’sinin (%5,17)
ailesinin aylik geliri 70.000 TL ve flizeri oldugu gorilmektedir. Arastirmaya
katilan 502 6grenciden 183’{iniin (%36,5) aylik harcama tutar1 2.000 — 4.000
TL araliginda, 54’{iniin (%10,7) aylik harcama tutarmin 8.000 TL iizeri oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 6: Ogrencilerin Harcama Kalemleri

Frekans Yiizde
Harcama Kalemleri | Konaklama 54 10,8
Beslenme 165 32,9
Ulasim 43 8,6
Giyim 77 15,3
iletisim 12 2.4
Sosyal Aktivite 52 10,4
Saglik 18 3,6
Kisisel Bakim 36 7,2
Egitim 28 5,6
Diger 17 3.4

Toplam 502 100,0

Tablo 6’da goriildiigli gibi arastirmaya katilan 6grencilerin en fazla hangi
alan harcama yaptiklar incelendiginde 502 o6grenciden 165’inin (%32,9)
beslenmeye, 17’sinin (%3,4) diger olarak belirtilen alanda harcama yaptiklar
tespit edilmistir. Bu dogrultuda en fazla harcama yapilan kalemlerin beslenme
ve giyim oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin Harcama Kalemleri ve Yasam Maliyetleri Acisindan

Bayburt ili Yasam Maliyetlerine Yonelik Diisiinceleri

Ogrencilerin harcama kalemleri ve yasam maliyetleri agisindan Bayburt ili
yasam maliyetlerine yonelik diistinceleri asagidaki Tablo 7’de gdsterilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin Harcama Kalemleri ve Yasam Maliyetleri Agisindan Bayburt ili Yasam

Maliyetlerine Yo6nelik Diistinceleri

Frekans Yiizde
Ogrencilerin Bayburt’ta egitim-6gretim Cok Kotii 136 27,1
harcama harcamalarmin nasil oldugunu | Kotii 129 25,7
kalemleri diistinmektesiniz? Orta 172 34,3
ve yagam Tyi 45 9,0
maliyetleri Cok Iyi 20 4,0
acisindan Toplam 502 100,0
Bayburt Bayburt’ta konaklama Cok Kotii 118 23,5
ili yasam harcamalarinin nasil oldugunu | Kotii 159 31,7
maliyetlerine diisiinmektesiniz? Orta 147 29,3
yonelik iyi 62 12,4
diisiinceleri Cok lyi 16 3.2
Toplam 502 100,0
Bayburt’ta beslenme Cok Kot 150 29,9
harcamalarinin nasil oldugunu | Koti 130 25,9
diisiinmektesiniz? Orta 145 28,9
Iyi 52 10,4
Cok lyi 25 5,0
Toplam 502 100,0
Bayburt’ta ulasim Cok Kot 176 35,1
harcamalarmin nasil oldugunu | Koti 108 21,5
diistinmektesiniz? Orta 142 28,3
Tyi 54 10,8
Cok Tyi 22 4.4
Toplam 502 100,0
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Bayburt’ta sosyal aktivite Cok Koti 181 36,1
harcamalarinn nasil oldugunu | Kotii 139 27,7
diisiinmektesiniz? Orta 133 26,5
Iyi 38 7,6
Cok Tyi 11 2,2
Toplam 502 100,0
Bayburt’ta giyim Cok Kotii 144 28,7
harcamalarinin nasil oldugunu | Koti 104 20,7
diistinmektesiniz? Orta 170 33,9
Tyi 59 11,8
Cok Tyi 25 4,9
Toplam 502 100,0
Bayburt’ta saglik Cok Kotii 98 19,5
harcamalarimin nasil oldugunu | Kotii 89 17,7
diistinmektesiniz? Orta 173 34,5
Tyi 98 19,5
Cok Tyi 44 8,8
Toplam 502 100,0
Bayburt’ta kisisel bakim Cok Koti 100 19,9
harcamalarinin nasil oldugunu | Kotii 106 21,1
diistinmektesiniz? Orta 182 36,3
Iyi 79 15,7
Cok lyi 35 7,0
Toplam 502 100,0
Bayburt’ta iletisim Cok Koti 100 19,9
harcamalarinin nasil oldugunu | Kétii 83 16,5
diisiinmektesiniz? Orta 201 40,0
Iyi 81 16,1
Cok lyi 37 7.4
Toplam 502 100,0

Tablo 7°de goriildiigli gibi Ogrencilerin harcama kalemleri ve yasam
maliyetleri agisindan Bayburt ili yasam maliyetlerine yonelik disiinceleri
incelendiginde Bayburt’ta egitim ve Ogretim harcamalarmin 172 (%34,3)
O0grencinin orta diizeyde oldugunu, Bayburt’ta konaklama harcamalarinin 159
(%31,7) kotii diizeyde oldugunu, Bayburt’ta beslenme harcamalarinin 150
(%29,9), ulasim harcamalariin 176(%35,1), sosyal aktivite harcamalarinin
181(%36,1) cok kotii diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte
Bayburt’ta giyim harcamalarmin 170 (%33,9), saglik harcamalarmin 173
(%34,5), kisisel bakim harcamalarinin 182 (%36,3), iletisim harcamalarinin
201 (%40,0) 6grencinin orta diizeyde oldugunu ifade ettigi tespit edilmistir.
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Tablo 8: Harcama Tutar1 ve Degiskenler Arasindaki Iliski

CINSIYET GELIR KONAKLAMA YAS BiRiM
F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig
Hi‘gg:g;‘* 0,666 | 0,000 |32,149 | 0,000 | 7,041 | 0,000 |0.502 | 0.681 | 2,279 | 0,005
1 6,145 0318 | 1,972 | 0,98 | 5,753 | 0,000 | 1.079 | 0.357 | 1,625 | 0,069
2 1,836 | 0,924 | 1,067 | 0,372 | 3,870 | 0,004 |3.771| 0.011 | 2,177 | 0,008
3 4,498 | 0,009 | 0,170 | 0,954 | 2,338 | 0,054 |2.285| 0.78 | 1,841 | 0,031
4 16,41 | 0,279 | 3,966 | 0,004 | 6,968 | 0,000 |1.663| 0.174 | 1,917 | 0,023
5 2,62 | 0,264 | 2,340 | 0,054 | 0,684 | 0,604 |0.730| 0.534 | 1,688 | 0,055
6 1,649 | 0,000 | 1,226 [ 0,299 | 0,428 | 0,788 | 1.703 | 0.165 | 2,580 | 0,001
7 1,967 | 0,000 | 0,192 [ 0943 | 0,984 | 0,416 |0.522| 0.667 | 1,506 | 0,104
8 2,410 | 0,000 | 0,288 | 0,886 | 0,478 | 0,752 |0.714 | 0.544 | 1,570 | 0,084
9 1,222 | 0,013 | 0,145 | 0,965 | 2,588 | 0,036 |0.503 | 0.681 | 0970 | 0,483

Tablo 8 incelendigi zaman Ogrencilerin harcama tutarinin cinsiyet,
gelir, konaklama, yas ve birime gore farklilastigi belirlenmistir. Ogrencilere
harcamaya iliskin yoneltilen sorularin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigi arastirildiginda 3,6,7 ve 8. Sorular i¢in Sig. degeri 0,000
<0.05 oldugundan H1 hipotezi reddedilir ve %95 giivenle, grup ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin Bayburt ilinde yapmis olduklar1 harcamalara iliskin yoneltilen
sorularin gelir degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi arastirildiginda
4. soru igin Sig. degeri 0,000 <0.05 oldugundan H2 hipotezi reddedilir ve %95
giivenle, grup ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin Bayburt ilinde yapmus olduklari harcamalara iliskin ydneltilen
sorularin dgrencinin konakladigi yere gore farklilik gosterip gostermedigi
arastirildiginda 1.,2.,4. ve 9. soru i¢in Sig. degeri 0,000 <0.05 oldugundan
H3 hipotezi reddedilir ve %95 glivenle, grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin harcama tutarinin yasa gore farkhilik gosterip gdstermedigi
arastirildiginda sadece 2. Soru i¢in Sig. degeri 0,000 <0.05 oldugundan H4
hipotezi reddedilir ve %95 giivenle, grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin Bayburt ilinde yapmis olduklart harcamalara iliskin
yoneltilen sorularin 6grencinin birimine gore farklilik gdsterip gostermedigi
arastirildiginda 2.,3. 4. ve 6. soru i¢in Sig. degeri 0,000 <0.05 oldugundan
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HS hipotezi reddedilir ve %95 giivenle, grup ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

OGRENCi HARCAMALARININ EKONOMIiK KATKISI

Bayburt iiniversitesinde 2023 — 2024 akademik yilinda egitim &gretim
goren Ogrencilerden ankete katilan 502 6grenciye agik uclu olarak yoneltilen
harcama tutarmin frekans ortalamasi alinarak gruplandirilmis ve ortalama
degeri hesaplanmistir. Yapilan hesaplamam sonucu herbir 6grencinin aylik
harcamam tutarinin 4.964,14 TL oldugu tespit edilmistir. Bu hesaplanan tutar
dogrultusunda &grencilerin akademik takvim igerisinde Bayburt ilinde 8 ay
kaldiklar1 varsayimiyla;

Aylik Toplam Ekonomik Katk1 = Bir Aylik Ogrenci Harcamasi x Ogrenci Sayisi
=4.964,14 x 15.058
=74.750.020,12 TL

Yillik Toplam Ekonomik Katk: = Aylik Toplam Ekonomik Katki x Kalinan Siire
=74.750.020,12 x 8
=598.000.160,96 TL

Dogu Karadeniz bolgesinde yer alan ve gelismislik seviyesi agisindan
diisiik seviyelerde yer alan Bayburt ili i¢in iiniversite Ogrencisi niifusun
o6nemli bir boliimiini olusturmaktadir. Yapilan analiz sonucunda da iiniversite
ogrencilerinin il ekonomisine dnemli dlciide katki sagladigr goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Toplumunihtiyag duydugu bilimsel bilginin iiretildigi, bilimsel aragtirmalarin
yapildigi, nitelikli isgiicliniin yetistirildigi kurumlar olan {iniversiteler ile sehir
arasindaki iliski son zamanlarda olduk¢a onem kazanmustir. Universitelere
gelen Ogrencilerle birlikte sadece sehrin niifusu artmakta kalmayip, sehrin
cevresel ve yapisal kosullar1 ve ekonomik giicii 6nemli 6l¢iide degismektedir.
Bu dogrultuda yapilan ¢aligmada gelismislik diizeyi agisindan diisiik
seviyelerde yer alan Bayburt ilindeki Bayburt Universitesinde 2023-2024
akademik yilinda egitim ve 6gretim goren 6grencilerin yaptiklar: harcamalarin
il ekonomisine olan katkis1 incelenmis, 6grenci harcamalar1 kategorize edilmis
ve dgrencilerin harcama kalemleri ve yasam maliyetleri a¢isindan Bayburt ili
yasam maliyetlerine yonelik diisiinceleri tespit edilmistir

Calismada Bayburt Universitesinde 2023-2024 akademik yilinda egitim
ve Ogretim goéren 15.058 ogrenciden 502 Ogrenciye anket uygulanistir.
Yapilan analizler sonucunda arastirmaya katilan 502 6grencinin %52,8’1 kiz
ogrenci iken %47,2’si erkek Ogrencilerdir. Arastirmaya katilan dgrencilerin
yas aralig1 incelendiginde %48’lik dilimle 21-23 yas araliginin fazla oldugu,
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bununla birlikte dgrencilerin mezun olduklar lise acgisindan ise %54,6 ile
Anadolu lisesinin en fazla mezun olunan lise tiirii oldugu tespit edilmistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin memleketleri incelendiginde ise
en fazla Bayburt, Istanbul, Erzurum, Anakara, Bursa olmak iizere Tiirkiye nin
hemen hemen her ilinden 6grencinin oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin ¢ogunun %63,1 kredi yurtlar kurumunda kaldig: tespit edilmistir.
Ogrencilerin aile gelirleri incelendiginde ise %46’sinm aile geliri 17.000 —
30.000 TL araliginda ve 6grenci harcamalarinda ise en fazla kesimin %36,5
2.000 — 4.000 TL arahginda oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin yaptig
harcamalar kategorize edildiginde ise en fazla pay1 %32,9 ile beslenmenin, en
az pay1 ise %2,4 ile iletisim harcamasinin aldig1 dikkat ¢cekmektedir.

Yapilan arastirmada 6grencilerin harcama kalemleri ve yasam maliyetleri
acisindan Bayburt ili yasam maliyetlerine yonelik diisiinceleri incelendiginde
ise Bayburt’ta konaklama, beslenme, ulasim, sosyal aktivite harcamalariin
¢ok kotii diizeyde oldugu, bununla birlikte giyim, saglik, kisisel bakim,
iletisim harcamalarinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin
harcama tutariin cinsiyet, gelir, konaklama, yas ve birime gore farklilagtig
belirlenmistir.

Bayburt ili i¢in niifusun hatr1 sayilir bir bolimiinii olusturan iiniversite
Ogrencisinin il ekonomisine aylik katkis1 74.750.020,12 TL, egitim 6gretim
donemince katkist ise 598.000.160,96 TL olarak tespit edilmistir.

Sonug olarak sunu soyleyebiliriz ki her gecen giin gelisen ve yenilenen
“Giivenli Sehrin Huzurlu Universitesi” slogani ile hareket eden Bayburt
Universitesinin il ekonomisine olan katkismin giin gectikge aratacag
kanaatindeyiz. Bununla birlikte arastirma kapsaminda elde edilen veriler
politika yapicilara, yerel yonetimlere, liniversite yonetimine, kamuya, yore
halkina vs. aradiklar bilgileri saglayabilecegini, ayrica konu ile ilgili yapilacak
olan akademik ¢aligmalara rehber olabilecegini diistinmekteyiz.
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GIRIS

Diinya niifusunda meydana gelen siirekli artisa paralel olarak ve hizla degisen
teknoloji ¢agimizi karakterize eden baslica nitelikler arasinda yer almaktadir.
Bilgiyi insan yasaminda daha etkin ve aktif kullanilabilme ise teknoloji
sayesinde miimkiindiir. Teknoloji, bilimsel bilgi sayesinde hayatin daha
kolay olmasini saglayarak yasami iyilestirmek icin ortaya koydugu ¢6ziimler
olarak ifade edilmektedir (Kalelioglu, 2013). Bu ¢6zlimler yasantimizin farkli
donemlerinde karsimiza ¢ikarak farkli imkanlar sunmaktadir.

Bilginin olusumunu ve bilgiye erisimi saglayan her tiirlii gorsel, isitsel basili
ve yazili araglar bilgi ve iletisim teknolojileri kavrami olarak kabul edilmektedir
(Coskun, 2015). Iletisim teknolojileri bilginin insanlara aktarilmasini saglayan
ara¢ ve yontemleri blinyesinde barindirirken telekomiinikasyon bu bilgilerin
uzun mesafeler lizerinden iletimine odaklanan bir yapi1 sergilemektedir. Bu
dogrultudailetisim teknolojileri telekomiinikasyon sistemlerinin dijitallesmesini
saglayarak yeni bir bakis agisi sunan dijital teknoloji donemini baslatmistir.

Dijital teknoloji, giinliikk yagamda kullandigimiz pek ¢ok teknolojiyi kapsayan
genis bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gokhale, Brauchle ve Machina
(2013)’nin tanimina gore dijital teknoloji, bilgileri bir ekran iizerinde elektronik
olarak goriintiileyen, saklayan ve ileten uygulamalar olarak tanimlanabilir. Bu
tanim, dijital teknolojilerin temel islevlerine odaklanarak, onlarin bilgi isleme
ve iletme siireclerindeki roliinii vurgular. Dijital teknolojilerin en Snemli

1 Destek ve Tesekkiir: Calisma TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Bagkanhg (BIDEB) tarafindan
yiriitiilen, 2209-A Universite 6grencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili 2. Dénem kapsaminda
1919B012317010 numaral “ Z Kusaginin Dijital Cagda Kariyer Planlamasina Dair Farkindaliginin Tespit Edilmesi:
Bayburt Universitesi Ornegi “ projesi olup TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.

2 Dr.Ogr. Uyesi, Bayburt Universitesi, Isletme Boliimii, Sayisal Yontemler Anabilim Dali, kubraelmali@bayburt.edu.tr,
Orcid: 0000-0002-6638-396X. .

3 Ogrenci, Bayburt Universitesi, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Béliimii, 69mertdgn25@gmail.com



SOSYAL BILIMLERDE OGRENCI ARASTIRMALARI ‘ 17

ozelligi, bilgiye hizl1 erisim ve bu bilginin ¢esitli cihazlar araciligiyla iletilmesi
imkan1 sunmasidir.

Kariyer, bireyin yasam dongiisiindeki isle ilgili deneyim ve faaliyetlerle
ilgili kisisel tutum ve davranig olarak ifade edilen bir kavramdir (Noe, 2009).
Giliniimiizde ise teknoloji ile birlikte ele alindiginda kariyer planlamalarinda
teknolojiyi de dahil etmek olduk¢a 6nemlidir. Bu dogrultuda dijital teknoloji
yasamin her alaninda oldugu gibi giiniimiizde kariyer planlamada da etkili ve
aktif rol almasinit saglamaktadir. Bir¢ok meslek grubu dijital ortam araciligiyla
insanlara ulagmakta ve bu durum da insanlar1 teknolojiye yonlendirmektedir.
Bu durum g¢alismanin amacint olusturmaktadir. Calisma da {iniversite
ogrencilerinin dijital teknolojilere yonelik tutumlariin ve kariyer planlamada
teknolojiyi ne derece etkin kullanacaklar1 sorusunun tespit edilmesi tizerinedir.

Universite 6grencilerine uygulanacak olan anket kariyer planlama ve dijital
teknoloji tutum Olcegi olarak ayr1 ayr1 uygulanmis olmasina ragmen ikisinin bir
arada yer aldig1 herhangi bir ¢aligma literatiirde bulunamamigtir. Calismanin
Ozglnliigli de her iki arastirmay1 da kapsamasi ve kariyer planlamada dijital
teknolojiye olan tutumu iiniversite Ogrencileri ilizerinde arastirma firsati
sunmasidir. Calismanin 6rneklemini Bayburt Universitesi’nde 6grenim géren
ogrenciler olusturmaktadir. Ogrencilere dijital tutum ve kariyer planlamaya
ait anket sorular1 yoneltilecektir. Elde edilen bulgular dogrultusunda frekans
tablolar1 olusturularak 6grencilerin yanitlar1 incelenecek ve gruplar arasi
farklilasma olup olmadigi ele alinacaktir.

Calismanin ilk kisminda dijital teknoloji ve kariyer planlamas1 arasindaki
iligkiye deginilerek yontem kismina gecilecektir. Frekans tablolarn ile
demografik gostergeler incelendikten sonra gruplar arasi farklilasmanin
olup olmadigimin belirlenmesi icin tetsler uygulanacaktir. Calismanin sonug
kisminda ise yapilan degerlendirmelerle kariyer planlamasinda dijital teknoloji
kullaniminin 6nemine deginilerek politika onerileri sunulacaktir.

DIJITAL TEKNOLOJi VE KARIYER PLANLAMASI

Bireyin yasam boyunca elde ettigi mesleki konumlar ve goérevler olarak
tanimlanan kariyer tanimi farkli anlamlarda kullanilarak literatiirde yer
almaktadir (Mathis & Jackson, 1994). Greenhaus’un kariyer tanimina iliskin
aciklamalari, kariyer kavramint hem mesleki gelisim hem de bireysel 6zelliklerin
etkisi agisindan ele alir ve bu sayede kariyerin ¢ok yonlii bir siire¢ oldugunu
vurgular. Erdogmus (2003) tarafindan aktarilan bu tanimlar, kariyerin iki temel
perspektifte incelenebilecegini ortaya koymaktadir: Bu yaklasimda kariyer,
bireyin bir meslek ya da organizasyon igindeki yeterliligi ve hareketliligi
ile iliskilendirilir. Kariyer, bir bireyin is yasamindaki ilerleyisini, elde ettigi
basarilar ve terfi siireglerini ifade eder. Burada, bireyin belirli bir meslek ya da
organizasyon i¢inde kazandig1 deneyimler, aldig1 egitim ve elde ettigi unvanlar



18 ‘ SOSYAL BILIMLERDE OGRENCIi ARASTIRMALARI

gibi unsurlar 6n plandadir. Bu tanim, genellikle kariyerin daha digsal ve goriiniir
yonlerini vurgular.

Giiniimiizde kariyer planlamasi geleneksel bakis acisindan uzaklasarak
postmodern yaklasima dogru degisim gostermektedir. Bireylerin kariyer
firsatlarini belirleyerek planlama yapma siirecleri artik ¢ok boyutlu olarak ele
alinmakta olup bu siirecin bireylerin kariyer kararlarina etkisi ise yasam boyu
stirmektedir. Bireylerin, kariyer kararlari, tutumlar1 ve degerlerinin kariyer
se¢iminde bir davranig oriintlisiinii benimsemesi biitiinciil bir degerlendirmesinin
sonucudur (Geng vd., 2007).

Geleneksel kariyer gelistirme teorileri, farkli kiiltiirel ve ekonomik yapida
oldugundan dolay1 elestiri almaktadir. Ozellikle son dénemlerde gelistirilen
cagdas teoriler, yaklagimlar ve modeller esas alindiginda bireysel kosullarin
onemi dikkat ¢cekmektedir (Bacanli & Biiyiikgoze-Kavas, 2022). Barutcugil
(2004)’in kariyer planlamasina iligskin taniminda vurgulanan noktalar, kariyerin
sadece bireysel bir ilerleme siireci degil, ayn1 zamanda bireyin hem igsel hem
de dissal faktorleri degerlendirerek olusturdugu bilingli bir yolculuk oldugunu
ortaya koymaktadir. Kariyer planlamasi, bireylerin is hayatindaki gelecegini
sekillendirirken, yalnizca digsal hedefler (6rnegin, pozisyon, maas, terfi) degil,
kisisel degerler, ilgi alanlari, giiclii ve zayif yonler gibi icsel faktorler de dikkate
almir. Bu, bir kariyerin daha tatmin edici ve siirdiiriilebilir olmasini saglayacak
onemli bir yaklasimdir (Barutgugil, 2004). Kariyer planlamasi ise galisanlarin
farkli firsatlardan, alternatif ve sonuclardan haberdar edilerek, kariyer
hedeflerini belirlemelerinde yardimer olacak egitim ve gelisim faaliyetlerini
programlama siireci olarak ifade edilmektedir (Unver, 2005: 33).

Kariyer planlama siirecinde ise iiretkenligin artmasinda 6nemli rol oynayan
faktorlerden biri de dijitallesme siirecidir. 1990’larin sonunda yayginlagan
internet ag1 ile birlikte dikkat ¢ekmeyi basaran dijitallesme siireci toplumun
bilinglenmesi ile birlikte gittikce artan bir ilgi ile kars1 karsiya kalmis ve 6nem
kazanmistir. Her gegen giin gelisim gdsteren yapay zeka uygulamalari da bu
dijitallesmeyi artirmaktadir.(Topal ve Yal¢in,2022). Ozellikle kariyer planlama
stirecinde kendisine iist hedefler koymus bireyler teknolojinin de yardimiyla
bu hedeflere ulasacagini gormekte ve bu dogrultuda planlamalar yapmaktadir.

Cagdas teoriler biinyesinde yer alan ve en gelismis sistemler arasinda
bulunan dijitallesme gorsel iletisim teknolojileri arasinda karsimiza
cikmaktadir. Geleneksel bilgi edinme yontemlerinden farkli bir bakis agisi
sunan dijitallesme sayisallastirma ve kodlama sistemine dayalidir. Yiiksek
hizda etkilesimle gerceklestirilen iletisim siireci dijital kodlardan olusan gorsel
mesajlar sonucunda insan hayatini kolaylastirarak olduk¢a 6nemli yer tutmakta
ve bir¢ok alana katki sunmaktadir (Atik, 2019).

Kariyer planlamasinda kilit rol oynayan dijital teknoloji kullanimi ayni
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zamanda bireylere ¢cok yonlii diisinme firsati sunarak siiregte daha etkin rol
almalarina yardimei olmaktadir. Rekabet ortaminda bireyi daha donanimli hale
getiren dijital teknoloji siire¢ igerisinde iiretkenligi de artirmakta ve sisteme
daha fazla katki sunma firsatt sunmaktadir. Bu durum da bireyin kariyer
planlama siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesinde dijital teknolojinin 6nemini
vurgulamaktadir.

YONTEM

Universite ogrencilerinin, Dijital teknoloji uygulamalarinda {iniversite
ogrencilerinin 6ncii rol oynamasi, giiniimiiziin hizla degisen teknolojik ve
kiiresel rekabet ortaminda 6nemli bir faktor olarak dne ¢ikmaktadir. Teknoloji,
toplumlar1 derinden doniistiiren bir arag¢ olarak, bireylerin yasam big¢imlerini,
is giiciinii, egitim yontemlerini ve toplumsal yapilar sekillendirmektedir. Bu
doniisiimde {iniversite egitimi almig bireyler, 6zellikle dijital teknolojilerin
gelismesi ve kiiresel rekabetin artmasi1 baglaminda kritik bir rol oynamaktadir.
Bu baglamda, {iniversite 0grencilerinin dijital teknolojilere yonelik algilari,
becerileri ve bu teknolojileri toplumsal degisim yaratmak igin kullanma
kapasiteleri 6nemli bir arastirma konusudur. Anket ¢aligmasi ile iiniversite
ogrencilerinin dijital teknolojiye ve sosyal inovasyona yonelik algilarm,
tutumlarini ve becerilerini incelemek, bu neslin gelecekteki toplumsal yapiy1
nasil sekillendirebilecegini anlamak agisindan biiytik bir 6nem tagimaktadir.

Calismanin o6zgiin degeri dijital ¢agda kariyer planlamanin Bayburt
Universite’si dgrencileri iizerinde anket yapilarak arastirilmasidir. Arastirmanin
hipotezleri demografik ve kisilik 6zelliklerine gore ayristirilarak olusturulacaktir.

H | : Cinsiyete gore bireylerin dijital teknoloji egilimleri farklilagmaktadir.

H,: Programa gore bireylerin dijital teknoloji egilimleri farklilagmaktadr.

H, : Tercih ettikleri sektore gore bireylerin dijital teknoloji egilimleri
farklilasmaktadir.

H, : Kisilik ozelliklerine gore bireylerin dijital teknoloji egilimleri
farklilagsmaktadir.

H_: Cinsiyete gore bireylerin kariyer planlama egilimleri farklilagmaktadir.

H : Programa gore bireylerin kariyer planlama egilimleri farklilagmaktadir.

H_ : Tercih ettikleri sektore gore bireyleri kariyer planlama egilimleri
farklilagsmaktadir.

H, : Kisilik 0Ozelliklerine gore bireyleri kariyer planlama egilimleri
farklilagmaktadir.

Yapilan titiz aragtirmalar sonucunda dijital teknoloji ve kariyer planlamasinin
tek bir ¢alismada da ele alindig1 herhangi bir ¢alisma tespit edilememistir.
Ayrica calisma Universite diizeyinde ele alinarak oldukga o6zgilin ve farkli
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olmaktadir. Yiriitiilecek olan ¢aligmada iki farkli 6lgek birlestirilerek uygulama
yapilacaktir.

Calismada elde edilecek olan en Onemli sonug¢lardan biri iiniversite
Ogrencilerinin kariyer planlamada dijital teknolojiye karst sergiledikleri
tutumun tespit edilebilmesi ve kendi potansiyellerini nasil gordiiklerinin ortaya
cikartilmas1 yoniindedir. Ozellikle teknoloji caginda bireylere ulasmada nasil bir
yol sergileyecekleri ve kariyer planlamalarinda teknolojiyi nasil kullanacaklar1
sorularina da cevap aranacaktir.

Calismada &grencilerin dijital teknolojiye olan tutumlarinin tespit edilmesi
icin 6grencilere yoneltilen anket formu ii¢ boliim olup: ilk bolimde demografik
ozellikler (yas, cinsiyet, sinif, boliim- kisilik tipi ve ¢aligilmak istenen sektor)
sorulmaktadir. Ikinci boliimiinde &grencilerin dijital teknolojiye yonelik
yetkinlik, sosyal aglar, teknolojiye yonelik ilgi, benim i¢in teknoloji, olumsuz
yonler ve bilingli kullanim gibi basliklar ele alinarak dijital teknolojiye yonelik
tutumu tespit edilmistir Anketin ikinci kisminda kariyer planlama, kisisel
basari ile kariyer ve teknoloji basliklar1 ele alinarak 6grencilerden bu gortislere
her bir ciimle i¢in ne derece katildiklarini belirtmeleri istenmistir. Calismada
kullanilacak anket formlar1 (Cabi, E. (2016). Dijital Teknolojiye Y 6nelik Tutum
Olgegi) baslikl calismasinda yer verilen ankettir.

Anketin ikinci boliimiinde yer alan kariyer planlama sorular1 ise (Seger, H.
2013), “Bireysel Kariyer Planlama ve Kisisel Basar1 Algis1 Arasindaki Iliski
ve Pamukkale Universitesi’nde Bir Arastirma” bashkli tezden alinmistr.
Ayrica galigmada yer alan sorularin tamamu i¢in gegerlilik ve glivenirlilik testi
yapilacaktir.

Calisgmanin en 6nemli sinirliligi kisisel bakig acilarinin esas alinmasidir.
Anket sorularina cevap vermedeki isteksizlik ve sorulara karsi olumsuz tutum
dikkate alinarak onlarin yenilik¢ilik konusundaki perspektiflerini anlamak
olduk¢a zordur. Anketin ana kiitlesini Bayburt Universitesinde &grenim
goren lisans ve On lisans dgrencilerinden olugsmaktadir. Yaklasik 374 ankete
ihtiya¢ duyulmaktadir. Baz1 anketlerde eksik bilgilerin yer almasi nedeniyle
uygulamada 400 anket verisi ele alinmigtr.

BULGULAR
Arastirmada  Oncelikli  olarak  verilerin  giivenilirliginin  analizi
gerceklestirilmistir. 0 ile 1 arasinda deger alan bu katsay1r (Cronbach) Alfa
katsayist kullanilarak degerlendirme yapilmistir (Kalayci, 2014). Elde edilen
sonuglar Tablo 1 ile sunulmustur.
Tablo 1: Olgeginin Alfa (o) Degeri

Cronbach’s Alfa Katsayisi ifadeler Sayis1
0,952 40
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Genel giivenilirlik katsayis1 0,952 yani yaklasik olarak %95 olarak elde
edildiginden kullanilan 6l¢egin giivenilir oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik olarak yoneltilen
sorular dogrultusunda frekans dagilimlar1 ve yiizde oranlari incelenmis ve
Tablo 2 ile sunulmustur. Anketi yanitlayan katilimcilardan kadinlarin orani
%67,7 elde edilirken; 18-20 yas araliginda olanlarin oranit %45,25 olarak
belirlenmis ve en yiiksek katilimin bu aralikta oldugu belirlenmistir. Katilimcilar
arasinda fakiiltede egitim gormekte olanlar %60 olarak belirlenmistir. Ayrica
katilimeilari %50°si (n=222) 1. Sinif 6grencisi olarak yiiksek oranda katilim
saglamisti. En az katilim ise %06,8 oranla 3. ve 4. Smf Ogrencilerinde
goriilmektedir.

Tablo 2: Demografik Ozellikler

Degisken | Frekans | Yiizde
Cinsiyet

Kadin 270 %67,7
Erkek 130 %32,3
Yas

18-20 181 %45,25
21-23 145 %36,25
24-26 ve listil 74 %18,5
Fakiilte MYO

Fakiilte 240 %60
MYO 160 %40
Smif

1. Smuf 200 %50
2. Smif 146 %36,6
3. Smf 27 %06,8
4. Simf 27 %06,8

Katilmecilarin ¢aligsmak istedigi sektorii ve kendini yakin hissettigi kisilik
tipini belirlemeye yonelik olarak yoneltilen sorulara verilen yanitlar ise Tablo
3 ile sunulmustur.

Tablo 3. Calisilmak Istenen Sektor ve Kisilik Tipi

| Deger | Yiizde
Cahismak istediginiz sektor
Kamu 285 %71,4
Ozel 59 %14.,8
Serbest 55 %13,8
Hangi kisilik tipine daha yakinsimz?
A Tipi Kisilik (Titiz, Sabirsiz, Detayci vb.) 202 %50,6
B Tipi Kisilik (Sabirli, Rahat,b.) 197 %49.,4
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Katilimcilara yoneltilen sorular arasinda c¢aligmak istedigi sektorii Kamu
olarak tercih edenler %71,4 oraninda oldukg¢a yiiksek bir degere sahipken;
kisilik 6zelligini A Tipi Kisilik olarak belirten 6grenci oran1 %50,6 iken; B Tipi
Kisilik orani %49.,4 olarak elde edilmistir.

Tablo 4. Dijital Teknoloji Yetkinligi

CINSIYET PROGRAM  SEKTOR KiSiLiK
F Sig F  Sig F  Sig F  Sig

o

. Yeni dijital teknolojiyi bir kere

o n I, 0,802 0,371 0,805 0,448 0,178 0,837 1,074 0,360
kullanmam 6grenmemde yeterlidir.

2. Anlasilmasi en zor dijital

teknolojiyi bile kullanabilirim 1,376 0,241 0,568 0,567 0,443 0,642 1,642 0,179

3. Dijital teknolojileri kullanmak i¢in

yetenekliyim 0,024 0,876 1,436 0,239 0,148 0,863 0,579 0,629

4. Dijital teknolojileri kullanirken hizli

S 0,159 0,690 0,882 0,415 3,372 0,035 0,569 0,636
ve pratik islem yapabilirim

5. Cevremde dijital teknoloji kullanimi

R 2,830 0,093 0,488 0,614 2,790 0,063 0,551 0,647
konusunda liderim

6. Internet araciligiyla her tiirlii bilgiye

0,139 0,710 0,936 0,393 0,346 0,708 0,895 0,444
ulagabilirim

7. Bildigim bir uygulamayi farkl

dijital teknolojilerde kullaniim. 0,936 0,334 0,204 0,816 1,374 0,254 2,523 0,057

Arastirmaya katilan &grencilerin dijital teknoloji alaninda yetkinliklerini
belirlemek i¢in yoneltilen sorularin cinsiyet, liniversite programi, sektor
tercihi ve kisilik ozelliklerine gore degisip degismedigi incelendiginde sektor
durumuna goére anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigini belirlemek
icin uygulanan analiz sonucunda “Dijital teknolojileri kullanirken hizli ve
pratik islem yapabilirim.” ifadesinin sektor tercihine gore Sig. Degeri <0.05
oldugundan H, hipotezi reddedilir ve grup ortalamalari arasinda anlamli bir
farklilik oldugu belirlenmektedir.

Tablo 5. Sosyal Aglar ve Dijital Teknolojiye Yénelik ilgi

CINSIYET PROGRAM SEKTOR KiSiLiK
F Sig F Sig F Sig F Sig

1. Sosyal aglar1 kullanmak dijital

teknolojinin avantajlarindan biridir. 0,676 0412 0,866 0,422 4,023 0,019 0,677 0,567

2. Sosyal aglar1 etkin olarak

3,504 0,062 2,324 0,099 0,480 0,619 0,843 0,471
kullanirim

3. Sosyal aglarda kendimi rahat ifade

. 0,001 0,974 0,203 0,816 0,336 0,715 0,614 0,607
ederim.

4. Dijital teknolojiyi giinliik

. 0,616 0,433 0,388 0,679 3,715 0,025 0,718 0,542
yasantimda kullanmay1 severim.

5. Dijital tiriin magazalarindaki yeni
urtinleri incelemeye meraklryimdir.

6. Dijital teknoloji ile ilgili haberler
ilgimi geker.

2,134 0,145 0,249 0,779 0,411 0,663 0,998 0,394

0,670 0,413 1,441 0,238 0,492 0,612 1,505 0,213
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7. Dijital teknolojileri kullanmak 4,083 0,044 0359 0,699 0325 0723 1,961 0,119
sikicidir.

8. Dijital ortamda fazla zaman 1,882 0,171 2,102 0,124 0,157 0854 1358 0255
harcamak yorar.

9- Dijital teknolojiler faydah amag 1206 0273 2,898 0,056 2,673 0,070 0,288 0,834
i¢in kullanilmalidir

10. Dijital teknolojiyi etkin olarak 0,003 0,057 3,188 0,042 1215 0298 0081 0970
kullanirim.

11. Internet ortaminda hangi bilginin - ¢ g6 1950 0,144 1092 0337 0,043 0988

6nemli oldugunu ayirt edebilirim.

Ogrencilerin sosyal aglar ve teknolojiye yonelik ilgi diizeylerini belirlemek
icin yoneltilen sorulardan “Dijital teknolojileri kullanmak sikicidir.” ifadesine
verilen yanitlarda cinsiyet gruplari arasi istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
varken; “Dijital teknolojiyi etkin olarak kullanirim.” ifadesinde ise program
diizeyinde gruplar arasi istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusudur.
“Sosyal aglart kullanmak dijital teknolojinin avantajlarindan biridir.” ile
“Dijital teknolojiyi giinliik yasantimda kullanmay1 severim.” ifadeleri iginde
sig degeri<0,05 oldugundan H hipotezi reddedilir ve grup ortalamalari arasinda
anlaml bir farklilik oldugu belirlenmektedir.

Tablo 6. Kariyer Planlama

CINSIYET PROGRAM  SEKTOR KiSiLiK
F Sig F Sig F Sig F Sig
1. Degisikliklere uyum saglayabilirim. 0,108 0,742 1,633 0,197 0,506 0,603 0,484 0,693
2. Zorunluluklar (dogu gorevi vb.) 0365 0546 0674 0510 0477 0621 2283 0,079
kariyer planlarimda etkili olur.
3. Kariyer planin olmast kararsizlik ve
. 1,212 0,272 1,822 0,163 2,400 0,092 0,503 0,681
stresi azaltmaktadir.
4. Fakiiltem hedeflerime ulasmamda 70, 377 0727 0484 0854 0427 0,846 0,469
beni yonlendiriyor.
5. Kar}yerplanlama, hedef belirlerken 2011 0147 1485 0228 0610 0218 0,884
secim yapmami kolaylastirmaktadir. 0,544
6. Takdir edilmek beni motive eder. 4,285 0,039 0,370 0,255 1,940 0,145 1,106 0,346
7. Ucret, kariyer planlarimda etkilidir. ~ 0,278 0,599 0,867 0,421 2,916 0,055 0,472 0,702
8. Fakiiltem, kariyer planlama ve 0,203 0,653 0,505 0,604 0,154 0858 1,900 0,129
gelistirme imkani saglamaktadir.
9. Kendimi tamyorum ve isteklerimi 75706 5 447 0,088 0,137 0872 0,576
biliyorum. 0,631
10. Ulkenin sosyo-ekonomik durumu 055 995 1925 0,148 0,602 1,716 0,163
kariyer planlama siirecimi etkiler 0,509

gruplar aras1 anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir.

Ogrencilerin kariyer planlama ile ilgili diisiincelerini belirlemek icin
yoneltilen sorulardan sadece “Takdir edilmek beni motive eder.” Ifadesinin
cinsiyete gore farklilagtigi ve grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Diger ifadeler degerlendirildiginde ise
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Tablo 7. Kisisel Basari

CINSIYET PROGRAM  SEKTOR KiSiLiK
F Sig F Sig F Sig F Sig
1. Verilen goreviyerine getirmek igin 3551 071 0664 0515 3,732 0025 0633 0,59
¢ok caligirim.
2. Girdigim ortama uyum saglar fark 55 653 1313 0270 2628 0,073 0521 0,668
edilirim
3. Cahgirken ortaya gikan problemleri ) )35 67 0899 0408 2837 0,060 0,131 0,942
halledebilirim.
4. fili“‘ie.‘.i‘?‘ ve etkileyici oldugumu 146 0709 1379 0253 1,587 0206 00282 0,838
ustinurim.
5. Insanlar1 kolay organize ederim. 0,534 0,465 1,279 0,280 0,758 0,469 0,181 0,909
6. Grup galismasindan ok, bireysel 0,606 0,437 0217 0805 4.129 0,017 0,732 0,533
sorumlulugu tercih ederim.
7. Arkadaslarimdan daha iyi ve basaril ) coc 479 0775 0461 1284 0278 0622 0,601

olmak isterim.

Katilimcilara yoneltilen sorulardan kariyer planlamasinda kigisel
ile ilgili diigiincelerini belirlemek igin yoneltilen sorulardan “Verilen gérevi

»»

yerine getirmek igin ¢ok fazla ¢caligirim.

basari

ile “Grup ¢alismasindan ¢ok, bireysel

sorumlulugu tercih ederim.” ifadelerinin sektore gore farklilastigi ve grup
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.
Diger ifadeler degerlendirildiginde ise gruplar arasi anlamli bir farkliligin

olmadigr tespit edilmistir.
Tablo 8. Kariyer ve Teknoloji

CINSIYET PROGRAM  SEKTOR KiSiLiK
F Sig F Sig F  Sig F Sig
1. Kariyer firsatlarnimin teknolojiyle - ) ggg 0122 0885 1773 0,171 0,179 0911
birlikte arttigini diistiniiyorum.
2. Kariyerimde teknoloji kullammmin ) 16 091 1 446 0237 0412 0,663 0,113 0952
¢ok onemli oldugunu diigiiniiyorum
3. Is hayatinda basarili bireylerin
teknolojiyi aktif kullandigimni 0,964 0327 4,817 0,009 0317 0,729 0,605 0,612
diistiniiyorum.
4. Teknoloji kullaniminin maddi 0,152 0,116 0,783 0458 1,645 0,194 1210 0306
kazancimi artiracagini diigiinityorum
5. Teknoloji kullanan kisilerin daha 759 378 0934 0791 0994 0371 0,170 0917
saygin oldugunu distinityorum.
Ogrencilere kariyer planlamalarinda teknolojinin etkisini belirlemeye

yonelik olarak yoneltilen sorulardan sadece iiciincii maddede yer alan “Is
hayatinda basarili bireylerin teknolojiyi aktif kullandigini diisiiniiyorum.”
sorusunun sadece programa gore farklilagtigi ve grup ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.
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SONUC VE ONERILER

Hizla degisen dijital teknoloji ile i¢ ice yasamaktayiz. Her gegen giin
kullandigimiz teknoloji degismekte ve yenilenmektedir. Toplumsal olarak
da bu hizli degisime ayak uydurma ve yenilikleri kolayca benimseyebilme
durumundayiz. Giiniimiiz teknolojisinin hizla ilerlemesi ile birlikte isletmeler
ve kurumlar is tanimlamalarini degistirmektedir. Bir yandan mevcut personelin
hizli teknolojik degisime uyum saglamasi beklenirken diger taraftan ¢aligma
hayatina yeni girecek olan bireylerin de bu teknoloji ile donanimli olmast
beklenmektedir. Bu durumda bireyin kariyer planlamasi yaparken sahip oldugu
bilgi, yetenek, beceri ve giidiilerini geligtirmesi gerekliligini zorunlu kilmaktadir.
Kariyer basamaklarinin heniiz basinda yer alan {iniversite 6grencilerinin de
ileriye yonelik hedeflerini gerceklestirmelerinde bilingli bireyler olarak mezun
olmalari ileriye yonelik planlamalarini gergeklestirmede olduk¢a dnemlidir. Bu
caligmada Ogrencilerin dijital teknoloji ile birlikte kariyer planlamalarini nasil
yonlendirecekleri konusunda 11k tutacaktir.

Caligmanin amaci tniversite Ogrencilerinin dijital teknolojilere yonelik
tutumlarinin ve kariyer planlamada teknolojiyi ne derece etkin kullandiklarinin
belirlenmesi iizerinedir. Universite dgrencilerine yonelik hazirlanan ¢alismada
kariyer planlama ve dijital teknoloji tutum o6lg¢egi bir arada uygulanmistir.
Calismanin 6zgiinliigii de her iki arastirmay1 da kapsamasi ve kariyer planlamada
dijital teknolojiye olan tutumu iiniversite 6grencileri lizerinde arastirma firsati
sunmasidir.

Ogrencilerin dijital teknolojiye yonelik yetkinlik, sosyal aglar ve teknolojiye
yonelik ilgi, kariyer planlama, kisisel basar1 ve kariyer planlama ve dijital
teknoloji gibi basliklar ele alinarak kariyer planlamada dijital teknolojiye yonelik
tutum tespit edilmistir. Calismanin 6rneklemini Bayburt Universitesi’nde
O0grenim goren Ogrenciler olugturmaktadir. 400 yanitin yer aldigi ¢aligmada
onemli tespitlerde bulunulmustur. ilk olarak giivenilirlik katsayisi hesaplanmis
ve cronbach’s alfa katsayisi 0,95 olarak elde edilmistir. Daha sonra katilimcilara
yonelik demografik ozellikler tablo ile ifade edilerek, 6grencilerin kendilerine
uydugunu disiindiikleri kisilik tipleri ve ¢aligmak istedikleri sektdre yonelik
tercihlerini ilgilendiren yanit sayilar frekanslar ile belirtilmistir. Daha sonra
ise alt basliklar halindeki sorular yoneltilmistir.

Elde edilen bulgulara gore; dijital teknoloji yetkinliginde daha ¢ok sektor
tercihine gore gruplar arasi farkliligin s6z konusu oldugu belirlenirken, sosyal
aglar ve dijital teknolojiye yonelik ilginin ise daha ¢ok program tiiriine gore
farklilastig1 tespit edilmistir. Kariyer planlama ve kisisel bagart basliklarinda
da sektor tercihinin etkili oldugu goriilerek gruplar arasi farklilagma tespit
edilmistir. Sonug olarak genglerin dijital kariyer planlamalarinda genel olarak
sektor tercihinin daha 6nemli oldugu goriilmiistiir.
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Sonug olarak bireysel farkliliklarin giderek 6nem kazandigi teknolojinin
yeteneklerle biitiinlestigi glinimiizde pek c¢ok alanda oldugu gibi kariyer
planlama siirecinde de teknoloji kullanilmaktadir. Bu yetenegin ise sadece
belirli bir sektdr diizeyinde degil genele yayilmasi gerekmekte ve bireylerin
stirecte daha etkin rol almalar1 saglanmalidir. Bu durum da bireyin kariyer
planlama siirecinin saghkli yiiriitiilebilmesinde dijital teknolojinin 6nemini
vurgulamaktadir.
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[SLETMELERDE SURDURULEBILIRLIK KAVRAMI VE RAPORLAMASI
UZERINE BiR DEGERLENDIRME'
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GiRIS

Gilinlimiiz is diinyasinda siirdiiriilebilirlik kavramu, igletmelerin faaliyetlerini
sadece finansal kazan¢ odakli degil, ¢evresel ve sosyal etkileri de gbz oniinde
bulundurarak siirdiirmeleri gerektigini de vurgulamaktadir. Siirdiiriilebilirlik,
isletmelerin uzun vadeli basarilarini devam ettirebilmeleri icin stratejik bir
Ooneme sahip ve bu nedenle birgok isletme siirdiiriilebilirlik performanslarini
raporlamaktadir. Bu baglamda siirdiiriilebilirlik raporlari, isletmelerin
stirdiiriilebilirlik stratejilerini, performanslarini ve taahhiitlerini paydaslarina
sunmalart1 i¢in bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Strdiiriilebilirlik, yasam kalitemizi iyilestirmekte, ekosistemimizi ve
dogal kaynaklar1 gelecek nesiller icin korumaktadir. Kurumsal diinyada
strdiiriilebilirlik, bir organizasyonun iiretimden lojistige ve miisteri
hizmetlerine kadar her seyi hesaba katan biitiinsel yaklagimiyla iliskilendirilir.
Yesil ve siirdiiriilebilir olmak yalnizca isletme i¢in faydali olmakla kalmaz; ayni
zamanda uzun vadede gevresel bir odaklanmanin faydalarini da en iist diizeye
cikarir. Siirdiiriilebilirlik, gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini kargilama
yetenegini tehlikeye atmadan mevcut ihtiyaglarimizi karsilamayi iceren iiriin,
mal ve hizmetlerin gelistirilmesiyle ilgili bir kavramdir. Sirdiiriilebilirlik,
bir kavram olarak ¢evrenin tiikkenebilir bir kaynak oldugunu kabul eder. Bu
nedenle, cevreyi ve kaynaklarini rasyonel bir sekilde kullanmak, ¢evremiz,
insanlik ve tiim canlilarin iyiligini korumak i¢in dnemlidir.

1 Bu cahisma, 2024 yilinda Ardahan Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisi’nde sunulan “Saghk Sirketlerinin
Stirdiiriilebilirlik Raporlarnn GRI Standartlart ile Karsilastilmasi: BISTte Bir Uygulama” bashklr yiksek lisans
tezinden tiiretilmistir. )
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Insan ihtiyaglar1 smirsiz, imkanlar ise simirli oldugu igin insanlarin tiim
isteklerini yerine getirmek miimkiin degildir. Ancak 6zellikle son elli yilda
diinyada meydana gelen gelismelerle birlikte toplumlar daha fazla tiikketime
yogunlasmislardir. Toplumlardaki bu tiketim aligkanligi, toplumlarin
ihtiyaglarini karsilamak i¢in kaynaklarini israf etmelerine ve hem dogal hem
de ekonomik kaynaklar1 hizla tiiketmelerine neden olmaktadir. Bu israf ve
kaynaklarin hizla tiiketilmesi; kiiresel 1sinma, yok olan varliklar, verimsizlesen
topraklar ve tilkelerin agir1 bor¢lanmasi gibi genel sorunlar yaratmaktadir (Toker
ve Cimar, 2018: 47). Bu sorunlarla miicadele edebilmek igin siirdiirtilebilirlik
kavrami her alanda 6nem kazanmaktadir. Siirdiirtilebilirlik kavrami insanlara
oldugu kadar isletmelere de sorumluluklar yiiklemektedir. Bu sorumluluk
dogrultusunda isletmeler, faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik kavramina dikkat
ettiklerini paydaslarina anlatabilmek i¢in periyodik olarak stirdiiriilebilirlik
raporlar1 hazirlamaktadir.

Bu calisma kapsaminda, diinya genelinde siirdiiriilebilirlik kavraminin
tarihsel gelisimi, kokenleri ve Onemi gibi hususlarin ortaya konulmasi,
uluslararast alanda siirdiiriilebilirlik  standartlarmma iligkin ~ diizenlenen
gercevelerin  acgiklanmasi, Ozellikle isletmeler icin  siirdiiriilebilirlik
raporlamasinin éneminin ortaya konulmasi ve bu kapsamda gelecege yonelik
degerlendirmelerin yapilmasi amaglanmistir.

SURDURULEBILIRLIK KAVRAMI

Cevre hassasiyeti ile ortaya g¢ikan siirdiiriilebilirlik, zamanla; toplumsal
adalet, koruma, insan haklar1 ve gelir adaleti gibi kavramlar1 da i¢ine alarak
semsiye kavram olmustur. Hatta giiniimiizde bu kavram, dinamik sekilde siirekli
icerigi yeniden ele alinan bir ahlak ilkesi olarak tanimlamaktadir (Sar1, 2024).
Strdiriilebilirlik, belirli bir kaynagin, siirecin veya faaliyetin uzun vadede
kaynaklarini tilketmeden veya zarar vermeden siirdiiriilebilir bir sekilde devam
etmesini ifade eder. Sirdiiriilebilirlik ekonomik, ¢evresel ve sosyal boyutlarda
ele alinmalidir. Siirdiirtilebilirlik, insanlarin mevcut ihtiyag¢larini karsilarken
gelecek nesillerin de aym ihtiyaglar1 karsilayabilmesini saglamay1 amaglar
(Ergiin ve Cobanoglu, 2012: 98). Siirdiiriilebilirlik kavrami, diinyadaki dogal
kaynaklarin smirli oldugu fikrine dayanmaktadir, bu nedenle siirdiiriilebilir
uygulamalarin desteklenmesi ¢evre, ekonomi ve esitlik arasinda bir denge
kurulmasina yardime1 olmaktadir.

Stirdiiriilebilirligin belki de en ¢ok kabul gdoren tanimi 1987 yilinda BM
tarafindan yayinlanan Brundtland Raporu’ndan ¢ikmistir. ‘Ortak Gelecegimiz’
baglikli rapor hem ¢ok tarafliligi hem de uluslarin karsilikli bagimliligini ifade
etmistir. Rapor siirdiriilebilirligi: “Strdirilebilirlik, gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini karsilama kabiliyetinden 6diin vermeden bugiinkii ihtiyaclarin
kargilanmas1” olarak tanimlanmaktadir (WCED-Diinya Cevre ve Kalkinma
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Komisyonu, 1987, Ag ve Siiliik, 2019). Rapor, siirdiiriilebilirlik kavramina
vurgu yapmast ve bu kavramin tanimimin ve g¢ergevesinin olusturulmasi
a¢gsindan 6nemli bir adim olmakla birlikte siirdiiriilebilir kalkinmanin nasil
saglanacag1 hakkinda bir bilgi sunmamistir (Yalgin, 2021: 286).

Akademik ve uluslararasi kuruluslar tekelinde tartisilan kavram; artik kamu
kesimi, 6zel sektor ve STK’ler dahil olmak iizere toplumun tiim kesimlerine
mal olmus, basta kalkinma literatiiri olmak iizere tiim disiplinler i¢in poptiler
bir sifat haline gelmistir. “Siirdiriilebilir” kelimesi oniine geldigi kavramin
cevreye duyarli, insan odakli, adil ve katilimer bir sekilde ele alinacagini
anlatmaya baglamistir. Dolayisiyla, stirdiiriilebilirlik kavrami; kapsam, igerik
ve yayginlik bakimimdan onemli degisimler gdstermistir. Siirdiiriilebilirlik
kavrammin giinlimiizdeki doniisiimii asagidaki Tablo 1°de gdosterilmektedir
(Sar1, 2024):

Tablo 1. Siirdiiriilebilirlik Kavramimin Dontisimi

Karsilastirma
noktalari Baslangic Giiniimiiz
Kapsam Cevre Cevre, ekonomi, sosyal
Igerik Dogal kaynaklarin korunmasi Adalet, katilim, kapsayicilik
Yaygilik Akademik, uluslararasi kurumlar | Tiim toplum

Kaynak: (Sari, 2024).

Stirdiiriilebilirlik kavrami; ¢evresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik
olmak iizere li¢ boyuta dayanmaktadir.

a) Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Bu boyut, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir
kullanimin1 ve ¢evrenin korunmasini kapsamaktadir. Cevresel siirdiiriilebilirlik,
su kaynaklarinin etkin kullanimi, enerji tasarrufu, biyolojik g¢esitliligin
korunmasi, atik azaltim1 ve geri doniisiim gibi uygulamalari igermektedir.

b) Ekonomik Siirdiiriilebilirlik: Bu boyut, ekonomik faaliyetlerin gelecekte
de siirdiiriilebilir olmasini saglamayr amaglamaktadir. Siirdiiriilebilir bir
ekonomi, sadece kisa vadeli kar1 degil, uzun vadeli siirdiiriilebilir biiyiimeyi
hedefleyen isletme ve politikalar1 igerir. Adil gelir dagilimi, ekonomik istikrar
ve isgiicii egitimi bu boyutta yer almaktadir.

¢) Sosyal Siirdiiriilebilirlik: Bu boyut toplumun saglik, egitim, esitlik
ve refahini kapsar. Sosyal siirdiiriilebilirlik, insan haklarina saygili, sosyal
esitsizlikleri azaltan ve toplumu katilimci olmaya tesvik eden uygulamalari
icermektedir (Pamukgu, 2016: 11).

Siirdiiriilebilirligin {ic boyutu asagidaki Sekil 1°de gérsellestirilmistir. i¢ ice
geecmis model, her boyutun digerine nasil bagimli oldugunu gosterir. Ekonomi
topluma bagimlidir ve her ikisi de ¢evreye bagimlidir.
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CEVRE

TOPLUM

Sekil 1. Siirdiiriilebilirligin Boyutlar
Kaynak: (McGill Universitesi, 2024).

Bu {i¢ temel unsur bir araya geldiginde, siirecte yer alan insanlara saygi
duyan, sosyal esitligi gézeten ve ¢evreyi koruyan siirdiiriilebilir bir ekonomi
yaratmaktadir. Siirdiriilebilirligin 6ziinii ¢evreleyen her bir siitun, belirli
konular1 vurgulamak igin bagka bir daire ile kesismektedir. Siirdiiriilebilirlik,
bu ii¢ kavram dairelerin birlesiminin tam ortasina yerlesmektedir. S6z konusu
boyutlar arasi etkilesim asagidaki Sekil 2’de gdsterilmektedir.

Sosyal
(insanlar)

Siirdiriilebilirlik

Ekonomik
Ka
Yasanabilir i

Sekil 2. Siirdiiriilebilirligin Boyutlar1 Arasindaki Etkilesim
Kaynak: (Corréa ve Xavier, 2013: 10).

Cevresel
(Gezegen)

Geleneksel is diinyasinin odak noktasi neredeyse yalnizca finansal kazang
ve pazarda rekabet avantaji olsa da, ii¢ boyuta gore ekonomik refahin yani sira
sosyal sorumluluk ve ¢evre korumay1 da onceliklendirmeleri gerekir. Sosyal,
cevresel ve ekonomik alanlar arasindaki etkilesimler siirdiiriilebilirligin farkl
yonleriyle sonuglanir. Ekonomik ve sosyal alanlar arasindaki arayiiz, sosyal
yonleri destekleyen is yaratma ve geliri Onceliklendirirken, ekonomik ve
cevresel alanlar arasindaki kesisim, ekonomik olarak uygulanabilir ¢evresel
eylemleri vurgular (Corréa, ve Xavier, 2013: 10).
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Surdiirtilebilirligin 6nemli hale gelmesinde ve siirdiiriilebilirlige ihtiyag
duyulmasinda asagidaki faktorlerin etkisi s6z konusudur (Aras ve Crowther,

2009):

Dogal Cevre: Atmosfere salinan karbon gazini en aza indirmek
gerekmektedir; iilkeler Kyoto Protokolii kapsaminda baglayici yasal
kararlara imza atarak sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yardimeci
olmaktadir.

Kiiresel Isinma: Diinya genelinde meydana gelen iklim degisiklikleri
tiim insanlig1 olumsuz etkilemektedir. Bilim insanlar1 kiiresel 1sinma ve
iklim degisikligine ¢6ziim bulmak icin arastirmalar yiiriitmektedir. iklim
degisikliginde bir¢cok faktor bulunmaktadir. Siirdiirilebilirlik, iklim
degisikligiyle ilgili endiseleri hafifleten faktdrlerden biridir (Ozdemir ve
Pamukgu, 2016: 32).

Niifus Artis1: Diinya niifusu 1900’lerde 1,5 milyar, 1950’lerde 2,5 milyar
iken 2020 yili itibariyle 7,5 milyara ulasmigtir. Diinya niifusunun 2050
yilinda 10 milyar olmasi beklenmektedir (Ozgiir, 2017: 5). Diinya
niifusu siirekli artmakta ancak diinya kaynaklari ayni kalmakta hatta
azalmaktadir. Bu durum, insanoglunun kaynaklar1 siirdiiriilebilir bir
sekilde kullanmamasi durumunda insanligin geleceginin tehlikeye
girecegini gostermektedir.

Kaynaklarin Tiikenme Ozelligi: Diinyadaki fosil ve diger kaynaklarmn
tikenmesi nedeniyle mevcut kaynaklarin daha dikkatli kullanilmasi
ihtiyact siirdiiriilebilirligi 6nemli hale getirmistir.

Stirdiiriilebilirlik kavraminin temel ilkeleri genel olarak asagidaki gibi
siralanabilir (Akgiil, 2010: 144):

Gelecegi Diisiinme: Surdirilebilirlik bugiiniin ihtiyaglarini kargilamanin
otesine gecer. Gelecek nesillerin de ayni kaynaklari kullanabilmesi
icin mevcut faaliyetlerin etkilerini dikkate alir. Bu, kaynaklarin asiri
tiketiminden kacinmay1 ve dogal c¢evreyi bozmadan hareket etmeyi
igerir.

Dengeli Yaklagim: Sirdirilebilirlik c¢evresel, ekonomik ve sosyal
boyutlar1 dengeli bir sekilde ele alir. Bu ii¢ boyut arasindaki dengeyi
korumak, siirdiiriilebilir bir gelecegi desteklemenin anahtaridir. Bir
boyutu ele alirken digerlerini goz ardi etmeden hareket etmek 6nemlidir
(Kaypak, 2011: 20).

Isbirligi ve Paydas Katilimi: Siirdiiriilebilirlik, farkli paydaslarmn
(isletmeler, hiikiimetler, sivil toplum, akademik kurumlar, vb.) isbirligin
gerektirmektedir (Sarikaya ve Orug, 2010: 97). Paydaslarin katilimi,
siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmada onemlidir. Herkesin bu siirecte
sorumlulugu vardir.
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»  Veri ve Bilgi Temelli Kararlar: Strdirilebilirlik, veri ve bilgiye dayali
karar alma siireglerini vurgular. Kaynaklarin etkin kullanimi igin bilimsel
veri ve analiz 6nemlidir. Bu veriler, etkilerin dl¢lilmesini ve iyilestirme
firsatlariin belirlenmesini igermektedir.

Siirdiiriilebilirlik is diinyasinda giderek daha onemli hale gelmektedir.
Isletmeler siirdiiriilebilirlik stratejilerini benimsemekte ve siirdiiriilebilirlik
raporlamasii giderek daha fazla uygulamaktadir. Siirdiiriilebilirlik raporlamasi
isletmelere asagidaki sekillerde fayda saglayabilir (Aksoy, 2019: 341):

* Rekabet Avantaji: Sirdirilebilirlik, misterilerin ve yatirimeilarin
dikkatini ¢ekmek icin bir firsat sunmaktadir. Siirdiiriilebilir is
uygulamalar1 isletmelere rekabet avantaji saglayabilir.

» Maliyet Tasarrufu: Enerji verimliligi, atik azaltimi ve kaynaklarin daha
etkin kullanimi igletmelerin maliyetlerini azaltabilir.

« Itibar ve Marka Degeri: Siirdiiriilebilirlik, isletmelerin itibarin1 ve marka
degerini artirabilir. Sosyal ve ¢evresel sorumluluklarina odaklanan
isletmeler, tiikketiciler ve yatirimcilar arasinda daha saygin hale gelebilir.

* Yatirrm ve Finansman: Siirdiiriilebilirlik raporlart yatirimcilar ve
finans kuruluglar1 tarafindan dikkate alinmaktadir. Sirdiirtilebilir is
uygulamalarina sahip isletmeler daha fazla yatirim ve finansman firsatina
erigebilir (Bulut, 2013: 1).

» Sirdirtlebilirlik, kiiresel zorluklarin iistesinden gelmek i¢in dnemlidir.
Iklim degisikligi, kaynaklarm tiikenmesi, su kithgi, sosyal esitsizlik ve
saglik sorunlar1 gibi zorluklar siirdiiriilebilirlik ilkelerini daha da dnemli
hale getirmektedir. Siirdiiriilebilirlik, bu sorunlarin ¢dzlilmesine ve
diinya ¢apinda daha iyi bir gelecek insa edilmesine katkida bulunabilir.

Stirdiirtilebilirlik  kavrami, diinya genelinde kaynaklarm ve c¢evrenin
korunmasini, ekonomik kalkinmanin desteklenmesini ve toplumsal refahin
artirllmasini amaglayan elestirel bir yaklasimdir. Stirdiirtilebilirlik uygulamalari,
isletmelerden hiikiimetlere ve bireylere kadar herkesin sorumlulugundadir ve
gelecek nesillerin refahini giivence altina almay1 amaglar (Bulut, 2013: 3).

SURDURULEBILIRLIK KAVRAMININ KOKENI

Stirdiiriilebilirlik kavraminin kokenleri ve tarihi olduk¢a karmasiktir ve
bu kavram farkli déonemlerde cesitli disiplinlerden gelen fikirlerin bir araya
gelmesiyle sekillenmistir.

Stirdiiriilebilirlik kavrami 1970’lerden sonra giderek artan bir kullanima
sahip olurken, gilinlimiizde ¢ok popiiler bir kavram haline gelmistir. Bu
kavram temel olarak nesiller arasi adalet vurgusu ile ortaya c¢ikmistir.
Stirdiirtilebilirlik kavraminin gelisim siireci incelendiginde ilk akla gelen husus
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1987°de yayimlanan Brundtland Raporudur. Her ne kadar bu rapor kavramin
evrensellesmis olmasini saglamis olsa da siirdiiriilebilirlik kavraminin gegmisi
ve bu raporu giindeme tastyan konular bundan ¢ok eskiye dayanmaktadir (Sar,
2024).

Strdiiriilebilirlik fikri temelde kaynaklarn uzun vadeli korunmasi ve
kullanilmasina dayanmaktadir. Bu diisiince tarihsel olarak cesitli sekillerde
kendini gdstermistir. Siirdiiriilebilirlik 6zellikle su ana basliklar altinda
incelenebilir (Hogkara, 2007: 9):

» Tarimsal Donemler: Siirdiiriilebilirlik fikri, insanlar avcilik ve toplayicilik
donemlerinden yerlesik tarim topluluklarina gectikge sekillenmeye
baslamigtir. Tarim topluluklar1 topraklarin verimliligini korumak ve
siirdiirmek icin yontemler gelistirmistir. Ornegin, arazinin asir1 ekilmesi
sonucu verim kaybini Onlemek igin tarim arazilerinin dontistimli
kullanimi gibi uygulamalar bu donemde baglamistir.

» Ormanlarin  Siirdiirtilebilir  Kullanimi:  Ormanlarin — stirdiiriilebilir
kullanim1 fikri, Orta Cag’da odun kaynaklarinin siirdiiriilebilirligi
konusundaki endiselerle ortaya ¢ikmigtir. Ormanlarin bilingli bir sekilde
yonetilmesi gerektigi fikri, odun kaynaklarinin tiikenmesini nlemek
icin ortaya atilmistir (Uzpak, 2019: 12).

» Sanayi Devrimi ve Cevresel Sorunlar: 18’inci ve 19’uncu yiizyillarda
yasanan Sanayi Devrimi, endiistriyel faaliyetlerin yayginlagsmasina yol
acmistir. Bu donemde ortaya ¢ikan cevresel sorunlar siirdiiriilebilirligi
giderek daha fazla giindeme getirmistir. Hava kirliligi, su kirliligi ve atik
sorunlar stirdiiriilebilir kaynak yonetiminin 6nemini 6n plana ¢ikarmustir.

» Doga Koruma ve Milli Parklar: 19. yiizyilda bazi bolgelerde doga
rezervleri ve milli parklar fikri geligmistir. Ornegin Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki Yellowstone Ulusal Parki (1872) gibi alanlar dogal
¢evrenin korunmasi i¢in ornek teskil etmis ve bu alanlar siirdiiriilebilir
doga yonetimi uygulamalarinin basladig1 yerlerden biri olmustur.

» Modern Sirdurilebilirlik Hareketleri:  20. yiizyilin ortalarindan
itibaren c¢evre hareketleri ve siirdiriilebilirlik fikirleri gli¢lenmistir.
Gro Harlem Brundtland tarafindan 1987 yilinda hazirlanan “Ortak
Gelecegimiz” raporu “siirdiiriilebilir kalkinma” terimini ortaya atmis
ve slrdiriilebilirlik kavraminin uluslararas1 alanda giiclenmesini
saglamistir. Bu rapor, mevcut nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasinin
yani sira gelecek nesillerin ihtiyaglarinin da karsilanmasi gerektigini
vurgulamistir (Gedikli ve Gokirmak, 2021: 76).

» Rio Konferans: ve Agenda 21: 1992’de Rio de Janeiro’da diizenlenen
Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi (Rio Konferansi),
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sirdiirilebilir  kalkinma konusundaki uluslararast ¢abalara ivme
kazandirmistir. Bu konferansta kabul edilen “Gilindem 21” adli eylem
plani, siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerini uluslararasi alanda daha da
giiclendirdi. Gilindem 21; c¢evresel, ekonomik ve sosyal boyutlart
kapsayan bir dizi politika Onerisi igeriyordu ve bu eylem plani birgok
iilkenin siirdiirtilebilir kalkinma stratejilerinin temelini olusturdu (Brown
vd., 1987: 718).

» 21. Yizyilin Baglar1 ve Sirdirilebilirlik Hedefleri: 21. yiizyilin
baslarinda siirdiiriilebilirlik daha da biiyiik 6nem kazanmis ve Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH’ler) gibi kiiresel
cergevelerle desteklenmistir. 2015 yilinda kabul edilen SKH’ler, diinya
capinda siirdiiriilebilir kalkinma cabalarina rehberlik eden 17 hedef
icermektedir. Bu hedefler yoksullugun sona erdirilmesinden temiz su ve
enerjiye erisime kadar bir dizi konuyu kapsamakta ve tiim iilkelerin bu
hedeflere katkida bulunmasin1 amag¢lamaktadir.

> Siirdiiriilebilir Is ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR): Is diinyas1 da
stirdiiriilebilirlik konusundaki kararliligim1 artirmistir. Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (KSS) ve siirdiiriilebilir is uygulamalari, isletmelerin kar
elde etmekten daha fazlasini yapmalar gerektiginin altini ¢izmistir.
Isletmeler cevresel ve sosyal sorumluluklarina odaklanarak itibarlarini
artirmay1 ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini i siireglerine entegre etmeyi
basardilar (Costanza ve Patten, 1995: 194).

> Iklim Degisikligi ve Paris Anlasmasi: iklim degisikligi, siirdiiriilebilirligin
ontindeki en biiyiik kiiresel zorluklardan biridir. Paris’te 2015 yilinda
kabul edilen Paris Anlasmasi, diinya ¢apinda sera gazi emisyonlarini
ve kiiresel 1sinmay1 sinirlandirmay1 amaglayan tarihi bir anlagsmadir.
Bu anlagma, iklim degisikligiyle miicadelede siirdiiriilebilirlik ilkesine
dayanmaktadir (Costanza ve Patten, 1995: 195).

Stirdiiriilebilirlik kavrami tarihsel olarak farkli donemlerde farkli boyutlar
kazanmig ve evrim geg¢irmistir. Giiniimiizde bu kavram ekolojik, ekonomik
ve sosyal boyutlari iceren ¢ok boyutlu bir yaklagimi temsil etmektedir.
Siirdiiriilebilirlik, diinya tlzerindeki kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetilmesini, ¢evresel ve sosyal sorunlara ¢oziim bulunmasini ve gelecek
nesillerin ihtiyaglarinin korunmasini amaglamaktadir. Tim bu dénemler ve
diisiince akimlar siirdiirtilebilirlik kavraminin evrimine katkida bulunmus ve
giiniimiizdeki ¢cok boyutlu yaklasimin temelini olusturmustur (Wiersum, 1995:
328).
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SURDURULEBILIRLiIK KAVRAMININ ONEMI

Stirdiiriilebilirlik kavraminin 6nemi ve faydalari g¢evresel, ekonomik ve
sosyal diizeylerde genis bir etkiye sahiptir. Siirdiiriilebilirlik, dogal kaynaklarin
stirdiirtilebilir kullanimini tesvik eder. Ormanlarin asir1 kesimini engeller, su
kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglar ve dogal ekosistemlerin tahrip
edilmesini Onler. Bu sayede dogal kaynaklar gelecek nesiller i¢in korunmus
olur (Yikgi ve Fidanci, 2016: 664).

Sirdiiriilebilirlik, ¢evrenin korunmasini ve kirliligin azaltilmasini amaglar.
Temiz enerji kullanimi, atik yonetimi, su tasarrufu ve dogal yasam alanlariin
korunmasi gibi ¢evresel onlemler siirdiiriilebilirlik kavraminin bir pargasidir.
Bu cabalar ekosistemlerin ve biyogesitliligin siirdiiriilmesine katkida bulunur
(Schwartz vd., 2022: 1041).

Siurdtrtlebilirlik, iklim degisikligiyle miicadelede Onemli bir rol
oynamaktadir. Temiz enerji kullanimi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
ve karbon ayak izinin disiiriilmesi gibi onlemler siirdiiriilebilirlik ilkelerine
dayanmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ilkesi, iklim degisikliginin etkilerinin
azaltilmasina ve diinya genelinde kiiresel 1sinmanin siirlandirilmasina
yardime1 olmaktadir (Oztekin, 2021: 178).

Stirdiiriilebilirlik, isletmeler ve ekonomiler i¢in ekonomik verimliligi
artirabilir. Enerji tasarrufu, atik azaltma ve kaynak verimliligi onlemleri
isletmeler i¢in maliyetleri azaltabilir. Ayni1 zamanda, sirdiriilebilir is
uygulamalar1 rekabet avantaj1 saglayabilir.

Strdiirtilebilirlik sosyal adaleti ve insan haklarini korur. Sosyal sorumluluk
projeleri, isci haklarinin ve sosyal esitsizligin azaltilmasini tesvik eder.
Stirdiiriilebilirlik ilkeleri dezavantajli gruplarin korunmasina ve insanlarin temel
ihtiyaclarinin karsilanmasina odaklanir. Siirdiiriilebilirlik uzun vadeli diistinmeyi
tesvik eder. Kisa vadeli kazanglar yerine gelecek nesillerin ihtiyaglarini dikkate
alan kararlar alinmasini savunur. Alinan kararlar kaynaklarin tiikenmesini ve
cevresel zararlar1 Onlemeyi amaclar. Siirdiiriilebilirlik, yerel kiiltiirel mirasin
ve toplum degerlerinin korunmasini vurgular. Geleneksel bilgi ve yontemler
stirdiiriilebilirlik ¢abalarinin bir parcasi olarak kabul edilir. Kiiltiirel ¢esitliligin
ve mirasin korunmasina katkida bulunur (Alp vd., 2015: 66).

Stirdiiriilebilirlik uluslararast is birligini tesvik eder. Kiiresel sorunlar,
uluslararasi diizeyde ¢oziilmesi gereken sorunlardir. iklim degisikligi, cevrenin
korunmasi ve siirdiiriilebilir kalkinma gibi konularda iilkeler arasindaki is birligi,
stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasilmasina yardimeci olur. Sirdiiriilebilirlik
gelecek nesillerin haklarini vurgular. Bu ilke, mevcut nesillerin dogal kaynaklari
asir1 kullanma hakkina sahip olmadigini ve gelecek nesillerin yasanabilir bir
diinyada biiyiime hakkina sahip oldugunu kabul eder. Bu ilke, siirdiiriilebilirlik
diisiincesinin temel ilkesidir (Gedik, 2020: 197).
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Stirdiirtilebilirlik kavramimin 6nemi ve faydalar1 cevresel, ekonomik ve
sosyal siirdiiriilebilirlik alanlarinda olumlu etkiler yaratmaktadir. Bu ilkelere
gore hareket etmek, kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesini, cevre
sorunlarinin azaltilmasini, ekonomik refahin artirilmasini ve toplumlari daha
adil ve esit olmasini saglar. Bu nedenle siirdiiriilebilirlik hem bireyler hem de
toplumlar i¢in 6nemlidir (WCED, 1987).

Stirdiirtilebilirlik, yesil teknolojilerin gelistirilmesini ve yesil is firsatlarmin
yaratilmasini tesvik eder. Isletmeler ve girisimciler i¢in yeni pazarlar ve biiyiime
potansiyeli sunar. Ayni zamanda siirdiiriilebilirlik odakli yenilikler daha verimli
ve c¢evre dostu irlinlerin ortaya ¢ikmasina katkida bulunur. Stirdiiriilebilirlik
toplumsal katihmi ve farkindahigi tesvik eder. Insanlar siirdiiriilebilirlik
konularinda daha bilin¢li ve sorumlu davranmaya baslar. Toplumsal baskilar
ve talepler politika yapicilart ve isletmeleri siirdiiriilebilirlik 6nlemleri almaya
tesvik eder. Surdiiriilebilirlik, toplumlarin dogal afetlere, iklim olaylarina ve
diger krizlere kars1 dayanikliligini artirir. Stirdiiriilebilirlik ilkeleri, altyapilarin
giiclendirilmesi, su kaynaklarinin korunmasi ve gida giivenliginin saglanmasi
gibi krizlere kars1 hazirlikli olmay1 destekler (Hongming vd., 2020: 6).

Stirdiiriilebilirlik insan sagligini ve refahint destekler. Temiz hava ve su
kaynaklari, saglikli gida tiretimi ve dogal yesil alanlar insanlarin daha saglikli
bir yasam siirmesine katkida bulunur. Aynit zamanda, siirdiiriilebilir ulagim
ve sehir planlamasi trafik sikisikligini azaltir ve yasam kalitesini artirir.
Siirdiiriilebilirlik uluslararasi is birligini ve barist tesvik eder. Ortak gevresel
ve sosyal sorunlar uluslararasi iliskileri sekillendirir ve iilkeler arasinda is
birligini gerektirir. Stirdiiriilebilirlik, kiiresel baris ve istikrarin korunmasina
katkida bulunur. Siirdiiriilebilirlik, yesil finans ve siirdiiriilebilir yatirimlarin
bliylimesini destekler (Simsek ve Tunali, 2022: 20).

Siirdiirebilirligin sadece doga agisindan bir doniisiim degil her alanda var
olmasi1 gereken bir tutum oldugu fark edilmistir. Her konuda siirdiirebilirligin
var olmasmin gerekliligi onun cergevesini genisletmis ve nerede ne amagla
kullanildigina gére yani ona yiiklenen anlama gore farkli bir igerik ve boyut
kazanmigtir. Yani temelinde siirdiirebilirlik ayni mesaj1 icerse de saglikta,
finansta, kurumsallikta veya iiretim de baska hassasiyetlere dikkat cekmektedir.
(Ayvacik,2022:210).

Stirdiiriilebilirlik  kavramimin 6nemi ve faydalar1 bireyler, isletmeler,
toplumlar ve uluslararasi toplum i¢in ¢ok yonlii ve uzun vadeli bir degere
sahiptir. Bu ilkeler ¢evrenin korunmasi, ekonomik kalkinma ve sosyal adaleti
bir araya getiren bir yaklasimi temsil etmektedir. Stirdiiriilebilirlik, kaynaklar
sirdiiriilebilir bir sekilde yonetmeyi ve gelecek nesillerin yasam kalitesini
korumay1 amaglar. Bu nedenle siirdiiriilebilirlik kiiresel bir oncelik haline
gelmistir (Kaypak, 2011: 26).
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SURDURULEBILIRLIK KAVRAMININ iSLETMELER iCiN ONEMI

Son yillarda siirdiiriilebilirlik, is stratejisi ve operasyonlarinin kritik bir
bileseni haline gelmistir. Isletmeler igin siirdiiriilebilirlik cesitli faydalar
sunmaktadir. Siirdirilebilirlik isletmeler igin kilit bir bilesendir ¢iinkii
kuruluslara gevresel ve sosyal sorunlar gibi farkli kaynaklardan gelen zorluklar1
belirleme ve bunlarin iistesinden gelme giicii verir. Isletmeler siirdiiriilebilirlik
ilkelerini benimseyerek hem kisa vadeli hem de uzun vadeli karlar elde
edebilirler.

Stirdiiriilebilirlik isletmelere rekabet avantaji saglar ve isletmelerin miisteri
tabanlarini genigletmelerine ve pazar paylarim artirmalara yardimeci olabilir.
Tiiketici egilimleri siirdiiriilebilir iiriin ve hizmetlere dogru ilerlemekte ve ¢evre
dostu isletmelere daha olumlu bakmaktadir. Siirdiiriilebilirlik sorumlu kaynak
yonetimini tesvik eder.

Isletmeler, siirdiiriilebilirlik programlar1 ve etik uygulamalarla calisanlarina
ilham vermekte ve onlarin igletmeye olan bagliliklarini artirmaktadir (Mebratu,
1998: 502).

Bazi isletmelerin daha siirdiiriilebilir uygulamalara nasil katilabilecegine
dair ornekler ve siirdiiriilebilir uygulamalarin benimsenmesinin faydalari
asagida siralanmistir (Vanderbilt University, 2023):

- Atiklar azaltarak ve kaynaklar1 koruyarak ¢evresel ayak izlerini en aza
indirmek.

- Uretim veya imalat siireglerine daha cevre dostu malzemeler entegre
etmek.

- Adil isgilicii uygulamalarinin saglanmasi ve isletme iginde ¢esitliligin,
esitligin ve kapsayiciligin tesvik edilmesi.

- Cevresel ve sosyal etkilerin maliyetini goz dniinde bulundurarak kar elde
etmek.

Stirdiiriilebilir uygulamalarin benimsenmesi, asagidakiler de dahil olmak

tizere gesitli faydalar saglayabilir:

- Maliyet Azaltma: Sirdirilebilir uygulamalar enerji tiikketiminin
azalmasina, atik bertaraf maliyetlerinin diismesine ve kaynaklarin daha
verimli kullanilmasima yol acarak Onemli Ol¢lide maliyet tasarrufu
saglayabilir.

- Artan Gelir: Surdirilebilirlik yeni pazarlar ve misteri segmentleri
acabilir. Tiiketiciler harcamalarin1 ESG ile ilgili iddialar1 olan {iriinlere
dogru kaydirarak potansiyel gelir artisina yol agmaktadir.

- Yetenekleri Cekmek ve Elde Tutmak: Calisanlarin (veya potansiyel
caliganlarin) siirdiirtilebilirlik programlarinin, bir teklifi kabul etme veya
bir isletmeye kalma konusunda isverenleri daha cazip hale getirebilir.
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- Esneklik: Miusteri odakli siirdiiriilebilir isletmeler, hedef kitlelerinin
degisen ihtiyaglarmmi daha iyi anlar ve ortamlarindaki degisimlerin
istesinden gelmek icin daha verimli bir yaklasima sahiptir. Prosediirel
verimsizliklerin azaltilmasi, kuruluslarin ¢6ziim ve hizmetleri daha
uygun maliyetli ve daha hizli sunabilecegi anlamina gelir.

- Marka Sadakati: Tiiketiciler kendi degerlerini paylasan markalara daha
sadik olma egilimindedir.

Stirdiirtilebilirlik, sadece isletmelere degil ayn1 zamanda toplum ve ¢evreye
de 6nemli faydalar sunmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK KAVRAMININ TOPLUM iCiN ONEMI

21. yiizyilin siirdiiriilebilir toplumunda her insan beslenme, barinma, egitim
ve saglik gibi temel ihtiyaclara esit erisime sahiptir. Ekonomik sistemler seffaf,
etik ve adil uygulamalara dayanmaktadir. Siirdiiriilebilir toplum diisiincesi,
toplumu bir pazar ve bireyi bir tiiketici olarak gérmek yerine, insanin refahini,
orgiitsel ve cevresel varliklarin sagligini temel alir ve kisisel, sosyal ve
cevresel degerleri acik¢a tanimlayan Glglim standartlar: gelistirmeyi amaglar.
Siirdiiriilebilir bir toplum, vatandaglarinin ve ¢evrenin mevcut ve gelecekteki
refahina odaklanir. Su anda ulusal politikalarimiz miimkiin olan en yiiksek
ekonomik biiylime ve tiiketim oranmi iiretmeye adanmigtir. Siirdiirilebilir
bir toplum, insan ve ¢evre refahini dolar cinsinden degil, gercek diinya
gostergeleriyle dlcerken hem sosyal hem de ¢evresel refahin mevcut durumda
saglanamadig1 bir gercektir (Aydemir, 2018). Bu baglamda stirdiiriilebilirlik
asagida belirtilen alanlarda toplum i¢in 6nemli etkileri s6z konusudur.

v' Saglik ve Givenlik: Siirdiiriilebilirlik toplumlarin saghgmni ve
giivenligini korur. Temiz hava, su ve gida kaynaklar1 insan sagligi
iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Ayn1 zamanda, siirdiiriilebilir sehir
planlamasi ve trafik yonetimi trafik kazalarini azaltabilir.

v Egitim ve Bilinglenme: Stirdiiriilebilirligi, egitimi ve farkindalig tesvik
eder. Toplumlar stirdiiriilebilirlik konularinda daha bilingli hale gelir.
Egitim programlar ve kampanyalar siirdiiriilebilir davraniglart tesvik
eder (Prizzia, 2007: 21).

v Sosyal Adalet: Siirdiiriilebilirlik sosyal adaleti ve esitligi tesvik eder.
Dezavantajli gruplarin korunmasi ve firsat esitligi siirdiiriilebilirlik
hedefierinin bir pargasidir.

v" Yoksulluk Azaltma: Sirdirilebilirlik yoksullugun azaltilmasina
yardimci olabilir. Siirdiiriilebilir is uygulamalar ve kirsal kalkinma
projeleri gelir firsatlar yaratabilir ve topluluklarin refahini artirabilir
(Prizzia, 2007: 22).
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Toplumsal Katilm: Siirdiiriilebilirlik toplumsal katilimi  tesvik
eder. Topluluklar, siirdiiriilebilirlik projelerine katilarak karar alma
stireclerine dahil olabilir ve yerel topluluklarin kendilerini daha fazla
sahiplenmelerini saglayabilir (Hongming vd., 2020: 7).

SURDURULEBILIRLIK KAVRAMININ CEVRE iCiN ONEMI

Cevresel siirdiriilebilirlik, gelecek nesiller i¢in temiz hava, su ve yaban hayati
gibi kaynaklarin korunmasi agisindan onemlidir. Cevresel siirdiiriilebilirlik,
gezegenimizde meydana gelen iklim felaketlerini tersine ¢evirmek i¢in sahip
oldugumuz en iyi umutlardan biridir. Bu baglamda siirdiiriilebilirligin ¢evre
i¢cin 6nemli oldugu etki alanlar1 asagida siralanmustir.

v

Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Siirdiiriilebilirlik dogal kaynaklarin
korunmasina yardimei olur. Ormansizlasmay1 onler, su kaynaklarini
korur ve biyogesitliligi siirdiiriir (Hongming vd., 2020: 7).

Temiz Cevre: Siirdiiriilebilirlik temiz hava, su ve toprak saglar. Kirliligi
azaltir ve ¢evre kalitesini artirir.

Iklim Degisikligi ile Miicadele: Siirdiiriilebilirlik iklim degisikligi ile
miicadelede etkilidir. Temiz enerji kullanim1 sera gazi emisyonlarini
azaltir ve kiiresel 1sinmay1 sinirlar.

Daha Verimli Kaynak Kullanimi: Siirdirilebilirlik, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasini tesvik eder. Atik azaltma ve geri doniisiim dogal
kaynaklarin tiikenmesini dnler (Giindogdu ve Aytekin, 2022: 37).
Biyogesitliligin  Korunmasi: Siirdiiriilebilirlik biyogesitliligi korur.
Dogal yasam alanlarinin ve ekosistemlerin tahrip edilmesini dnler.
Cevresel Risklerin Azaltilmasi: Siirdiiriilebilirlik cevresel riskleri
azaltir. Dogal afetlere kars1 dayanikli altyapilar sel ve erozyon gibi
riskleri azaltabilir.

Gelecek Nesiller i¢in Temiz Cevre: Siirdiiriilebilirlik, gelecek nesillerin
temiz ve saglikli bir g¢evrede yasamasmi saglar. Ayni zamanda
dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimint ve ekolojik dengenin
korunmasini da igerir.

Deniz ve Okyanus Koruma: Siirdiiriilebilirlik, deniz ve okyanus
ekosistemlerini korumaktadir. Deniz kirliligindeki azalma, deniz
yasami i¢in siirdiirtilebilirligini destekler.

Su Kaynaklarinin Siirdiiriilebilir  Kullanimi:  Stirdiiriilebilirlik, su
kaynaklarinin stirdiiriilebilir bir sekilde kullanimini tesvik eder. Su
tasarrufuna yonelik yapilan 6nlemleri ve temiz suya erisim, yasanacak
su krizlerini dnler (Schwartz vd., 2022: 1043).
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v' Kirlilik Kontrolii: Siirdiiriilebilirlik, endistriyel ¢evrede yasanan kirlilik
ile evsel kirliligi kontrol altina alir ve boylece kirliligi azaltarak daha
kaliteli bir ¢evre sunmaya yardimci olur.

v' Cevresel Egitim: Siirdiiriilebilirlik, ¢evresel konularda egitim tesviki
saglar. Sunulan g¢evresel egitim sayesinde ¢evre bilinci kazandirmanin
yaninda dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunur.

v" Ekosistem  Hizmetlerinin  Siirdiiriilebilirligi: ~ Siirdiiriilebilirlik,
ckosisteme  yonelik  yapilan  hizmetlerdeki  siirdiiriilebilirligi
desteklemektedir. Insanlarm yasam kaliteleri, temiz hava, toprak
verimliligi ve su temini gibi ekosistem hizmetleri ile artmaktadir
(Kaypak, 2011: 27).

v' Kirsal Kalkinma: Siirdiiriilebilirlik, tarim ve ormancilik projelerine
destek sunarak, kirsal alanlarda kalkinmay1 tesvik eder.

v' Daha Siirdiiriilebilir Sehirler: Siirdiiriilebilirlik, sehirlerin planlama
ve yonetimini iyilestirir. Stirdiiriilebilir sehirler, verimli ulagim, enerji
verimliligi ve yesil alanlar sunar (Glindogdu ve Aytekin, 2022: 34).

v' Cevresel Adalet: Siirdiiriilebilirlik, sehirlerin planlanmasini  ve
yonetimini gelistirir. Siirdirilebilir sehirler verimli ulasim, enerji
verimliligi ve yesil alanlar sunar.

v' Cevresel Biling: Siirdiiriilebilirlik toplumlarin ¢evre bilincini arttirir.
Cevre sorunlarmin farkindaligi, toplumlarin bu sorunlarla daha etkin
basa ¢ikmasina yardimci olur.

Siirdiiriilebilirlik, toplumlar ve gevre igin uzun vadeli refahin ve siirdiiriilebilir
bir gelecegin temelini olusturur. Bu ilkeler, dogal kaynaklar siirdiiriilebilir bir
sekilde yonetmeyi, sosyal adaleti saglamay1 ve ¢evre sorunlarini azaltmayi
amaclamaktadir. Bu nedenle siirdiiriilebilirlik hem bireyler hem de toplumlar
icin 6nemlidir (Kaya, 2015: 120).

SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI VE GEREKLILiGi

Siirdiiriilebilirlik raporlamasi: Bir kurulusun faaliyetlerinin ekonomik,
cevresel ve sosyal etkilerini kamuya aciklamasidir (Malan, 2017: 124).
Siirdiiriilebilirlik raporlamasi, bir igletmenin veya bagka bir kurulusun tiim
paydaslariyla ilgili finansal olmayan performans bilgilerinin agiklanmasidir
(Envoria, 2024). Ticari isletmelerin faaliyetlerinde sorumlu davranmalari
toplumlar tarafindan biiyiik 6l¢iide beklenmektedir. (Golob ve Bartlett, 2007: 3).
Isletmeler, siirdiiriilebilirlik raporlar1 araciligiyla toplumun isletmeye yonelik
sahip olabilecegi sosyal ve ¢evresel endiseleri ortadan kaldirmaya calisir (Kim
vd., 2017: 32).
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Surdiirtilebilirlik raporlari; isletmelerin ekonomik, sosyal ve gevresel
performanslarini dlgmelerine ve anlamalarina, ilgili makamlara iletmelerine
ve degisiklikleri daha etkin ydnetmelerine yardimci olur. Siirdiiriilebilirlik
raporlamasi ilk olarak 1997 yilinda GRI isletme tarafindan yayinlanmistir
(Ozerhan ve Sultanoglu, 2018: 58).

Stirdiiriilebilirlik raporlarinin isletmelere sagladigi faydalar su sekilde
siralanabilir (Kaya,2015: 115).

+ Isletme faaliyetlerinin ¢evresel ve sosyal etkileriyle iiriin ve hizmet
kalitesine katkida bulunmak,

+ Isletmenin marka degerini ve kurumsal itibarini artirmak,

» Isletmeyi, rakiplerle karsilastirmak ve rakiplere gore iistiinliik saglamak,
» Isletmenin genel performansinin arttiriimasi,

* Kurum i¢inde sorumlulugu, hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamak,

* Personelin is ile ilgili motivasyonlarini artirmak.

Stirdiiriilebilirlik raporlamasi sadece bir isletmenin uzun vadeli performansini
etkileyebilecek riskleri ve firsatlar1 belirlemesini sagladigi i¢in degil, ayni
zamanda seffaflig1 artirmaya ve marka imajimi gelistirmeye yardimei olabilecegi
icin de degerlidir. Isletmeler siirdiiriilebilirlik raporlamas1 yaparak potansiyel
CSY risklerinden kaynaklanan etkileri azaltabilir, israfi azaltabilir ve bdylece
maliyet tasarruflarini artirabilir, yasal gerekliliklerle uyumlu olduklarindan
emin olabilir ve daha etkili stratejik kararlar alabilirler (GEP, 2024).

Stirdiiriilebilirlik raporlamasinin igletmeler igin birgok faydasi olmasina
ragmen bazi durumlarda bu raporlarin isletmeler tarafindan hazirlanmamasi
tercih edilmektedir. Bunlarin nedenleri agsagidaki gibidir (Kolk, 2004: 53):

* Miisterilerin raporla ilgilenmeyecekleri ve raporun isletmeye herhangi bir
avantaj saglamayacaginin diistiniilmesi,

» Isletme rakiplerinin siirdiiriilebilirlik raporu yaymlamamast,
* Siirdiiriilebilirlik rapor maliyetlerinin yiiksek bulunmasi,
» Isletme itibarinin zedelenmesi veya yasal etkilerinin olmast.

Stirdiiriilebilirlik raporlamasi, isletmelerin ve kuruluslarin siirdiiriilebilirlik
performanslarini, ¢evresel, sosyal ve ekonomik etkilerini, politika ve
uygulamalarini, hedef ve basarilarint paylastiklar1 bir siirectir. Bu raporlar,
paydaslar, yatinmeilar, tiikketiciler, ¢alisanlar ve diizenleyiciler gibi farkl ilgili
taraflar igin stirdiiriilebilirlikle ilgili bilgileri seffaf bir sekilde saglar.

Isletmeler siirdiiriilebilirlik uygulamalarini ve performanslarmi paydaslarina
aciklamak zorundadir. Bu uygulama, isletmelerin kararlarini ve uygulamalarini
hesap verebilir bir sekilde yonetmelerini gerektirmektedir. Yatirimcilar
ve hissedarlar isletmelerin siirdiiriilebilirlik performansini Snemsemekte
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ve bu konuda daha fazla bilgi talep etmektedir. Strdiiriilebilirlik raporlart
yatirimeilarin risk ve firsatlart daha iyi anlamalarina yardimci olur. Birgok
iilke isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlar1 sunmasini zorunlu kilmakta, bu da
isletmelerin yasal diizenlemelere uymasi gerektirmektedir.

Toplumlarvegevre orgiitleriisletmelerdengevresel ve sosyal sorumluluklarini
daha fazla yerine getirmelerini beklemektedir. Siirdiiriilebilirlik raporlamasi
bu beklentilere cevap vermektedir. Siirdiiriilebilirlik raporlari, isletmelerin
cevresel etkilerini, sosyal sorumluluklarini ve ekonomik performanslarini
degerlendirmelerine olanak tanir. Isletmelerin giiglii yonlerini ve gelistirilmesi
gereken alanlarini belirlemelerine yardime1 olmaktadir. Isletmeler paydaslarina
stirdiiriilebilirlik stratejileri, hedefleri ve basarilar1 hakkinda giincel bilgiler
saglamaktadir. Bu raporlar seffafligi ve giiveni artirmaktadir (Gerekan ve Bulut,
2018: 82).

Siirdiiriilebilirlik  raporlari, isletmelerin siirdiiriilebilirlik hedeflerine
ulagsma yolunda kaydettikleri ilerlemeyi izlemelerine ve performanslari
iyilestirmelerine yardimci olur. Sorunlar1 belirleme ve c¢ozme siirecini
hizlandirir. lyi bir siirdiiriilebilirlik performansi isletmelere rekabet avantaji
saglar. Tiiketiciler siirdiiriilebilir isletmelere daha olumlu bakar ve onlara
daha sadiktir. Siirdiiriilebilirlik raporlari, igletmelerin g¢evresel etkilerini
izlemelerine ve azaltmalarina yardimei olur. Isletmenin dogal kaynaklarmin
daha siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasina katki saglar (Tiiyen, 2020: 94).

Siirdiiriilebilirlik  raporlamasinin  amaci, isletmelerin  siirdiirtilebilirlik
konularimi1 daha iyi anlamalarina, performanslarini degerlendirmelerine ve
paydaslarina hesap verebilir bir sekilde bilgi saglamalarina yardimci olmaktir.
Bu raporlar, isletmelerin uzun vadeli basarilarini ve sitirdiiriilebilir bir gelecege
katkilarii gostermek i¢in 6nemli bir aragtir (WCED, 1987).

Stirdiirtilebilirlik raporlamasi, isletmelerin siirdiiriilebilirlik stratejilerini ve
yonetimlerini gelistirmelerine yardimci olur. Veriler karar alma siireclerinde
kullanilir ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsma yolunda rehberlik eder.
Isletmeler, siirdiiriilebilirlik raporlar1 araciligiyla diger isletmelerle is birligi
yapma firsatina sahiptir. Ortak projeler ve girisimler, siirdiriilebilirlik
hedeflerine ulagmak i¢in daha biiyiik etki yaratir.

Stirdiiriilebilirlik raporlari, isletmelerin karsilastiklar: siirdiiriilebilirlik
sorunlarini tespit etmelerine ve ¢oziim Onerileri gelistirmelerine yardimci
olur. Buna bagli olarak isletmeler riskleri azaltir ve firsatlar1 degerlendirir.
Siirdiiriilebilirlik raporlart, siirdiiriilebilir yatirnrmcilarin ve stirdiiriilebilir tirtinleri
tercih eden tiiketicilerin dikkatini geker. Iyi siirdiiriilebilirlik performansi yeni
yatirimcilar1 ve miisterileri ¢ekebilir (WCED, 1987).
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Isletmeler sosyal ve ¢evresel sorumluluklarin siirdiiriilebilirlik raporlamasi
yoluyla yerine getirirler. Toplum ve ¢evre ile uyum icinde faaliyet gostermeye
kararhidirlar.

Stirdiiriilebilirlik raporlamasi, isletmelerin siirdiiriilebilirlik hedeflerine
ulagma yolunda kaydettikleri ilerlemeyi izlemelerini saglar. Basarilar1 vurgular
ve siirdiiriilebilirlik yol haritasin1 giinceller. Siirdiiriilebilirlik raporlarinin
kiiresel olarak kabul gérmiis standartlara uygun olarak hazirlanmasi, isletmelerin
performanslarin1 daha kolay karsilastirilabilir hale getirmistir (Ozdemir ve
Pamukgu, 2016: 19).

Stirdiiriilebilirlik raporlamasi, isletmeleri inovasyona ve yesil teknolojiye
yatirim yapmaya tesvik eder. Yenilik¢i yatirimlar, isletmelerin siirdiiriilebilir
driinler ve is sitiregleri gelistirmesini saglar. Siirdiiriilebilirlik raporlari,
isletmelerin gevresel ve sosyal riskleri yonetmesine yardimei olur. Isletmeler
krizlere ve itibar kaybina kars1 direng saglar.

Stirdiiriilebilirlik raporlamasi, isgletmelerin siirdiiriilebilirlik taahhiitlerini,
ilerlemelerini ve etkilerini paydaglarina ve kamuoyuna aciklamalarini saglayan
onemli bir aractir. Bu raporlar, isletmelerin daha siirdiiriilebilir ve sorumlu bir
sekilde faaliyet gostermelerine yardimei olurken ayni zamanda rekabet avantaji
da saglamaktadir. Siirdiiriilebilirlik raporlamasi, is diinyasinin yalnizca kar
amaci giitmenin 6tesinde daha genis sosyal ve ¢evresel sorumluluk taahhtidiine
katkida bulunur (Harris, 2000: 23).

Stirdiiriilebilirlik raporu, isletmeler tarafindan faaliyetlerinin c¢evresel,
sosyal ve yonetisimsel etkileri hakkinda yayilanan bir rapordur. Muhataplarin
ve kullanicilarm bir igletmenin ticari faaliyetlerinin ¢evre ve toplum tizerindeki
etkilerini daha net bir sekilde anlamalarini ve isletmelerin karsi karsiya
kaldiklar1 veya kendilerine sunulan risk ve firsatlar1 degerlendirmelerini saglar.
Stirdiirtilebilirlik raporlarinin artan dnemi, yatirimcilarm ve diger paydaslarin
isletmelerden siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ve cevresel, sosyal ve yoOnetisim
stratejileri hakkinda daha fazla bilgi aciklamalarini istemesiyle ortaya
¢ikmaktadir.

Strdiiriilebilirlik raporlamasi, isletmelerin su anda veya gelecekte
karsilagabilecekleri risk ve etkilerin yani sira gevresel, sosyal ve yonetisim
Olciitleri de dahil olmak iizere cesitli siirdiiriilebilirlik parametrelerine iliskin
hedeflerine yonelik ilerlemelerini aktarmalarini saglayan bir finansal olmayan
raporlama bi¢imidir. Strdiiriilebilirlik raporlamasinin birincil amaci, ¢abalara
yonelik somut eylemleri tesvik etmektir. Siirdiiriilebilirlik raporlamasi,
isletmelerin faaliyetlerinin ¢evre, toplum ve ekonomi iizerindeki olumlu ve
olumsuz etkilerini iletmelerine ve bu dogrultuda onceliklerini belirlemelerine
yardime1 olur. Siirdiiriilebilirlik alanindaki ilerleme ve cabalarin iletisiminde
tam seffaflik saglamak icin raporlama formati fotograflar, sayilar, grafikler,
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infografikler vb. igerebilir Uzun vadede, siirdiiriilebilirlik raporlamasi
isletmelerin riskleri ve firsatlart degerlendirmesine yardimei olur ve yesil
operasyonlar yiiriitmelerine, KSS hedeflerine uyum saglamalarina ve maliyet
tasarrufu firsatlarini artirmalarina yardimei olur (GEP, 2024).

SURDURULEBILIRLIK RAPORLARININ PAYDASLAR iLE ILiSKiSi

Stirdiirtilebilirlik raporlari, isletmelerin siirdiiriilebilirlik performanslarini,
gevresel ve sosyal etkilerini ve yonetim yaklasimlarini agikladiklart ve
degerlendirdikleri belgelerdir. Bu raporlar, isletmelerin paydaslariyla etkilesime
gecmesi ve siirdiiriilebilirlikle ilgili bilgi paylagmasi agisindan biiyiik 6nem
tagir (Girliik, 2010: 87).

Stirdiiriilebilirlik raporlari, isletmenin finansal performansinin &tesinde
stirdiiriilebilirlik performansini degerlendiren yatirimcilar ve hissedarlar i¢in
onemlidir. Bu raporlar yatirimcilara isletmenin uzun vadeli siirdiiriilebilirlik
stratejileri, riskleri ve firsatlart hakkinda bilgi saglar. Stirdiiriilebilirlik raporlari,
hissedarlara isletme yonetiminin siirdiiriilebilirlikle ilgili taahhiitlerini yerine
getirip getirmedigini degerlendirme firsati sunar. Tiketiciler siirdiiriilebilir
iirtinleri ve etik is uygulamalarini tercih etmektedir. Siirdiiriilebilirlik raporlari,
tilketicilere {irlinlerin ve isletmelerin ¢evresel ve sosyal etkileri hakkinda
bilgi saglar (Ayyildiz ve Geng, 2008: 508). Tiiketicilerin daha bilingli
secimler yapmasini saglar. Isletme calisanlari, isverenlerinin siirdiiriilebilirlik
taahhiitlerini ve uygulamalarin1 énemsemektedir. Siirdiiriilebilirlik raporlari,
caliganlara isletmenin sosyal sorumluluklari ve siirdiriilebilirlik hedefleri
hakkinda bilgi saglar (Ergiin ve Cobanoglu, 2012: 100).

Stirdiiriilebilirlik raporlari, ¢alisanlarin kurumsal degerlere daha bagli ve daha
motive olmalarma yardimci olur. isletmeler tedarik zincirlerini siirdiiriilebilirlik
gereklilikleriyle uyumlu hale getirmeye caligir. Siirdiiriilebilirlik raporlar
tedarikgilere isletmenin siirdiriilebilirlik beklentilerini agiklar. Tedarik¢iler bu
bilgileri kullanarak is birligi yapabilir ve daha siirdiiriilebilir iiriin ve hizmetler
sunabilir. Isletmelerin faaliyetleri toplum iizerinde dogrudan etkiler yaratir.
Siirdiiriilebilirlik raporlari, isletmenin sosyal katkilarini ve c¢evresel etkilerini
yerel topluluklara ve sivil toplum kuruluslarina agiklar. Ayrica igletmelerin
toplumsal kabul ve destek kazanmasina yardimci olur. Birgok iilke yasal
olarak isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlar1 sunmasini zorunlu kilmaktadir.
Diizenleyiciler ve hiikiimetler bu raporlari isletmelerin diizenlemelere uyumunu
izlemek icin kullanmaktadir. Isletmeler siirdiiriilebilirlik performanslarini
vurgulayarak rekabet avantaji elde edebilirler. Siirdiiriilebilirlik raporlari,
isletmenin ¢evresel ve sosyal sorumluluklarina odaklandigimi gdstererek
miigterilerin ve is ortaklarinin dikkatini daha da ¢ekebilir (Harris, 2000: 23-24).

Stirdiiriilebilirlik raporlart isletmenin ¢evresel, sosyal ve ekonomik
performansint rakamlarla destekler. Bu veriler, isletmenin siirdiiriilebilirlik
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hedeflerine ulagma yolunda kaydettigi ilerlemeyi gosterir. Raporlar, isletmenin
stirdiirtilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini agiklar ve paydaslarin igletmenin
uzun vadeli taahhiitlerini anlamalarina yardimci olur.

Isletmeler sosyal sorumluluklarmi ve siirdiiriilebilirlik projelerini
stirdiiriilebilirlik raporlar1 araciligiyla paylasmaktadir. Topluma katkilarini
ve sivil toplum projelerini vurgularlar. Isletmeler siirdiiriilebilirlik raporlar
araciligryla cevresel etkilerini belirlemekte ve bu etkileri azaltmaya ydnelik
taahhiitlerini sunmaktadir. Siirdiirilebilir enerji kullanimi, atik azaltimi
ve karbon ayak izinin azaltilmasi gibi konular bu raporlar araciligiyla
aktarilmaktadir (Jamali, 2006: 812).

Siirdiiriilebilirlik raporlart ile isletmeler ¢evresel ve sosyal riskleri tanimlar
ve bunlari nasil ele alacaklarini agiklarlar. Ayrica siirdiiriilebilirlik alanindaki
firsatlar1 da belirlerler. Isletmeler siirdiiriilebilirlik raporlar1 araciligiyla yerel
ve ulusal diizenlemelere uygunluklarini ortaya koyarlar. Bu uyum, hiikiimetler
ve diizenleyiciler i¢in onemlidir. Sirdiiriilebilirlik raporlari, is ortaklari ve
tedarikgilerle is birligi firsatlarina isaret eder. Ortak projeler ve siirdiiriilebilirlik
girisimleri paydaslar arasinda is birligini tesvik eder. Siirdiiriilebilirlik raporlari,
isletmelerin siirdiiriilebilirlik alaninda sorumluluk almalarin1 ve paydaslariyla
seffaf bir sekilde iletisim kurmalarini saglar (Akgiil, 2010: 157).

ULUSLARARASI SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI

Uluslararasi siirdiiriilebilirlik raporlamasi, isletmelerin siirdiiriilebilirlik
performanslarini uluslararasi kabul gérmiis standartlara gére degerlendirdikleri
ve paydaslarina ilettikleri bir siirectir. Bu raporlar, isletmelerin ¢gevresel, sosyal
ve ekonomik etkilerini ve siirdiiriilebilirlik stratejilerini seffaf bir sekilde
belgelemelerini saglar. Uluslararas: siirdiiriilebilirlik raporlamasi, isletmelerin
stirdiiriilebilirlikle ilgili taahhiitlerini ve performanslarii kiiresel olarak kabul
gérmiis standartlara uygun olarak ilettikleri (Nemli, 2004: 81) ve isletmelerin
stirdiiriilebilirlik stratejilerini, hedeflerini ve ilerlemelerini paydaslarina agik bir
sekilde aktardiklari bir platform olusturur. Ayni zamanda is diinyasinin sadece
finansal kazanca odaklanmadigini, ¢evresel ve sosyal sorumluluklar: da iceren
bir bakis acisina sahip oldugunu gostermektedir. Bu raporlar, isletmelerin
uluslararas1 alanda siirdiiriilebilirlik liderleri olarak taninmalarina yardime1
olabilir (Jamali, 2006: 811).

Uluslararas1 stirdiirtilebilirlik raporlamasi, isletmelerin siirdiiriilebilirlik
taahhiitlerini ve etkilerini paydaslarina seffafbir sekilde ileterek siirdiiriilebilirlik
performanslarini artirmalari ve toplumsal kabul gérmeleri icin 6nemli bir aragtir.
Bu raporlar, is diinyasinin sadece finansal degil ¢cevresel ve sosyal degerleri de
iceren bir vizyona sahip oldugunu gostermektedir (Bansal, 2005: 198-200).
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Isletmelerin cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik konularinda
yapict bir etki yaratmak ve siirdiriilebilir bir gelecege katkida bulunmak
icin uluslararas1 siirdiiriilebilirlik raporlamasin1  benimsemeleri giderek
yayginlagmaktadir. Bu tiir bir raporlama isletmelere asagidaki sekillerde fayda
saglayabilir:

Yatirimer {lgisi ve Siirdiiriilebilir Yatirimlar: Siirdiiriilebilirlik raporlari,
strdiirtilebilir yatirnmlar yapan yatirimcilarin  dikkatini ¢eker. Bu
yatirnmcilar siirdiiriilebilirlik performansini gz oniinde bulundurarak
yatirim yapar ve isletmelere finansal destek saglayabilir.

Risk Azaltma ve Kriz Yonetimi: Isletmeler siirdiiriilebilirlik raporlari
araciligiyla cevresel ve sosyal riskleri ve bu risklere karsi aldiklart
onlemleri gosterir. Ayni sekilde paydaslar ve yatirimcilar igin isletmenin
risk yonetim kabiliyetlerini ortaya koyar ve kriz durumlarinda daha
saglam bir temel saglayabilir (Karaman, 2016: 1).

Rekabet  Ustiinliigii:  Isletmelerin  siirdiiriilebilirlik  raporlari,
stirdiirtilebilirlik konusundaki kararliliklarint ve basarilarini gostererek
rekabet avantaj1 saglar. Siirdiiriilebilir is uygulamalarina sahip isletmeler,
stirdiiriilebilirlik bilincine sahip miisteriler ve is ortaklar1 tarafindan
tercih edilmektedir.

Toplumsal ve Cevresel Itibar: Isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlar,
sosyal ve cevresel sorumluluklarini tanimlar. Isletmelerin toplum ve
doga tizerindeki olumlu etkilerini vurgular ve toplumda olumlu bir imaj
yarati.

Is birligi ve inovasyon: Siirdiiriilebilirlik raporlari, is birligi ve inovasyon
i¢in firsatlara isaret edebilir. Is ortaklari, tedarikgiler ve diger paydaslarla
yapilan is Dbirlikleri, isletmelerin siirdiiriilebilirlik performansini
artirabilir.

Siirdiiriilebilirlik Odiilleri ve Tanima: Iyi bir siirdiiriilebilirlik raporlamasi,
isletmelere siirdiiriilebilirlik odiilleri ve takdir firsatlar1 getirebilir.
Ayrica, isletmelerin siirdiirtilebilirlik alanindaki liderligini vurgular ve
itibarlarini artirir.

Siurdirulebilirlik Raporlama Standartlan

Uluslararas1 siirdiirtilebilirlik raporlamasi igin kullanilan standartlar,
isletmelerin siirdiriilebilirlik performansini degerlendirmek ve paydaslarina
seffaf bir sekilde iletmek i¢in kabul gérmiis rehberler ve ¢erceveler sunmaktadir.
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Stirdiiriilebilirlik  raporlamasi standartlarma iliskin olarak ¢erceveler,
yonetmelikler, hedefler, ilkeler, kilavuzlar, standart belirleyici kurumlar ve
sertifikasyonlara ait bilgiler asagidaki Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1. Stirdiiriilebilirlik Raporlamasi Cergevesi
Kaynak: Envoria, 2024, https://envoria.com/reporting-landscape, E.T.: 10/11/2024.

Strdiiriilebilirlik raporlamasinin belirli bir formati yoktur. Bu standartlar,
isletmelerin siirdiiriilebilirlik raporlarini olustururken takip etmeleri gereken
belirli kilavuzlart icerir. Sekil 1°de belirtilen standartlar ve kilavuzlar asagida
kisaca agiklanmistir (Envoria, 2024):

/7

s CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive- Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik Durum Tespiti Direktifi), insan haklar1 ve ¢evresel
kaygilar ticari faaliyetlere ve kurumsal yonetisime entegre ederek,
tiim deger zinciri boyunca siirdiiriilebilir ve sorumlu is uygulamalarini
tesvik etmeyi amaglamaktadir.

¢ CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive-Kurumsal
Stirdiirtilebilirlik Raporlamasi Direktifi), Avrupa Birligi’'nde faaliyet
gosteren isletmeler icin finansal olmayan verilerin raporlanmasina
yonelik tek tip bir ¢erceve olusturmaktadir. Direktif, is diinyasin1 daha
strdiiriilebilir bir gelecege tasimak amaciyla yatirimeilara, sivil toplum
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gruplarina, tiiketicilere, politika yapicilara ve diger paydaslara biiyiik
isletmelerin finansal olmayan performanslarimi dikkate almalarinda
yardimci1 olmay1 amaglamaktadir.

CSR-RUG (German CSR Directive Implementation Act). Almanya’daki
biiyiik isletmelerin finansal olmayan bilgileri yayinlamasini gerektiren
2014/95/EU sayili AB politikasina dayanan bir Alman diizenlemesidir.
Yonetmelik 2017 yilinda yiriirlige girerek AB’nin Finansal Olmayan
Raporlama Direktifini (NFRD) Alman ulusal hukukuna aktarmistir.

DNK Kod (German Sustainability Code): Siirdiriilebilirlik Kodu
ile Alman Siirdiiriilebilir Kalkinma Konseyi (RNE) siirdiiriilebilir
is uygulamalarmi tesvik etmeyi amaclamaktadir. Kurallar hem
siirdiiriilebilirlik raporlamasina kolay anlasilir bir giris hem de
raporlama yiikiimliiliikleri i¢in bir arayiiz sunmaktadir.

EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group), 2001
yilinda Avrupa Komisyonu’'nun tesvikiyle kamu yararina hizmet etmek
iizere kurulmus o6zel bir dernektir EFRAG’in faaliyetleri: Avrupa
perspektifinden UFRS Muhasebe Standartlarimin gelisimini ve sermaye
piyasalarinin etkinligine nasil katkida bulunduklarmi etkilemek ve
Avrupa Komisyonu’na UFRS Muhasebe Standartlar1 (degisiklikleri)
hakkinda onay tavsiyesi saglamak. Avrupa Siirdirilebilirlik
Raporlamasi Standartlart (ESRS) taslagmin ve Avrupa Komisyonu
icin ilgili degisikliklerin gelistirilmesi ve ESRS i¢in uygulama destegi
saglamak seklindedir.

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme- Eko-Y 6netim ve Denetim
Plani), isletmelerin ve diger kuruluslarin g¢evresel performanslarini
degerlendirmelerini, raporlamalarint ve gelistirmelerini saglayan
goniillli bir ¢gevre yonetim aracidir. Kaynak ve malzeme verimliliginin
yani sira yasal uyumluluklarimi sistematik olarak iyilestirmeyi ve
olumsuz cevresel etkileri ve cevresel tehlikeleri azaltmay1 amaglayan
isletmelere ve diger kuruluslara hitap eder.

ESRS (European Sustainability Reporting Standards -Avrupa
Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari), isletmelerin siirdiiriilebilirlik
girisimlerini ve etkilerini iletmeleri i¢in yapilandirilmis bir yaklasim
sunarak CSRD uyumlulugunun temelini olusturmaktadir.

AB taksonomisi, AB’nin siirdiiriilebilir finans ¢ergevesinin temel tasi
ve 6nemli bir piyasa seffaflig1 aracidir. Avrupa Yesil Anlasmasi hedefleri
dogrultusunda, yatirnmlarin gegis i¢in en ¢ok ihtiya¢ duyulan ekonomik
faaliyetlere yonlendirilmesine yardimci olur. Taksonomi, 2050 yilina
kadar net sifir yortinge ve iklim disindaki daha genis ¢evresel hedeflerle
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uyumlu ekonomik faaliyetler i¢in kriterleri tanimlayan bir siniflandirma
sistemidir.

GHG (Greenhouse Gas Protocol) Protokolii, 6zel ve kamu sektorii
faaliyetlerinden, deger =zincirlerinden ve azalim eylemlerinden
kaynaklanan sera gazi (GHG) emisyonlarini 6lgmek ve yonetmek igin
kapsamli kiiresel standartlastirilmis gerceveler olusturur.

GRI (Global Reporting Initiative- Kiiresel Raporlama Inisiyatifi)
Standartlari, biiyiik ya da kiigiik, 6zel ya da kamu, tiim kuruluslarin
ekonomi, ¢evre ve insanlar {izerindeki etkilerini karsilastirilabilir ve
giivenilir bir sekilde anlamalarini ve raporlamalarii saglar, boylece
stirdiiriilebilir kalkinmaya katkilar1 konusunda seffafligi artirir.

IFRS (International Financial Reporting Standarts) S1, Isletmenin
stirdiiriilebilirlikle ilgili risk ve firsatlar1 hakkinda genel amacli finansal
rapor kullanicilarinin isletmeye kaynak saglama kararlarinda faydali
olacak bilgileri agiklamasini gerektirmektedir.

IR (Integrated reporting- Entegre raporlama), bir isletmenin
performansin1 belirleyen finansal ve finansal olmayan faktorler
arasindaki iligskinin ve bir isletmenin uzun vadede nasil siirdiirtilebilir
deger yarattiginin anlasilmasini gelistirmede énemli bir aragtir.

ISO (International Organization for Standardization-Uluslararasi
Standardizasyon Orgiitii), kiiresel uzmanlar1 bir araya getirerek bir
triinlin yapimindan bir siirecin yonetimine kadar her konuda en iyi
yontem tizerinde anlagmaya varilmasini saglar. En eski uluslararasi
sivil toplum kuruluslarindan biri olan ISO, 1946’dan bu yana diinyanin
dort bir yanindaki insanlar ve isletmeler arasinda ticaret ve ig birligine
olanak saglamaktadir.

IISB (International Sustainability Standards Board- Uluslararasi
Stirdiirtilebilirlik Standartlar1 Kurulu), siirdiiriilebilirlik raporlamasi
alaninda devrim yaratan bir kurumdur. 2021 yilinda kurulan ISSB,
IFRS Vakfi’'nin gozetimi altinda, siirdiiriilebilirlikle ilgili finansal
bilgilerin agiklanmasina yonelik uluslararasi standartlar gelistirmek ve
onaylamakla gorevlidir.

LkSG (German Supply Chain Due Diligence Act -Alman Tedarik
Zincirinde Durum Tespiti Yasast), bu yasaya gore isletmeler tiim tedarik
zincirlerini goéz Oniinde bulundurmali, ancak bundan kademeli bir
sekilde sorumlu olmalidir. Bu, isletmelerinin baslangigta tedarik¢ilerin
tedarikcilerinden degil, yalnizca dogrudan tedarikg¢ilerinden sorumlu
oldugu anlamina gelmektedir.
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NFRD (Non-Financial Reporting Directive- Finansal Olmayan
Raporlama Direktifi), Ocak 2024’te NFRD’nin yerini resmi
olarak Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi Direktifi (CSRD)
almistir. CSRD, NFRD’nin kapsamini ve raporlama gerekliliklerini
genisletmistir.

OECD (Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible
Business Conduct- Cok Uluslu Isletmeler i¢in Sorumlu Is Davranisina
Iliskin Kilavuz ilkeler), hiikiimetler tarafindan ¢ok uluslu isletmelere
yonelik tavsiyelerdir. Kilavuz Ilkeler, isletmelerin ekonomik, ¢evresel
ve sosyal ilerlemeye yapabilecekleri olumlu katkilar tesvik etmeyi ve
bir isletmenin faaliyetleri, iiriinleri ve hizmetleri ile iliskili olabilecek
Kilavuz Ilkeler kapsamindaki konular iizerindeki olumsuz etkileri en
aza indirmeyi amaglamaktadir.

SASB (Sustainability Accounting Standards Board- Siirdiirtilebilirlik
Muhasebe Standartlart Kurulu) Standartlari, 77 sektor igin mevcut olan
SASB Standartlari, bir isletmenin nakit akislarini, finansmana erisimini
ve sermaye maliyetini kisa, orta veya uzun vadede etkileme olasiligi en
yiiksek olan siirdiiriilebilirlikle ilgili riskleri ve firsatlar1 ve yatirimcilar
icin yararli olmast en muhtemel agiklama konularmi ve dlgiitlerini
belirlemektedir.

SBTi (Science Based Targets initiative-Bilim Temelli Hedefler
girisimi), diinya ¢apindaki igletmelerin ve finans kuruluslarinin iklim
kriziyle miicadelede iizerlerine diiseni yapmalarini saglayan kurumsal
bir iklim eylem organizasyonudur.

SDGs (Sustainable Development Goals- Siirdiriilebilir Kalkinma
Hedefleri), kiiresel Hedefler olarak da bilinen Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri, 2015 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan yoksullugu sona
erdirmek, gezegeni korumak ve 2030 yilina kadar tiim insanlarin barig
ve refah i¢inde yasamasini saglamak icin evrensel bir eylem cagrist
olarak kabul edilmistir.

SFAD (Sustainable Farming Assurance Programme -Sirdiiriilebilir
Tarim Giivence Programi), yem ve gida tedarik zincirindeki igletmeleri,
ormansizlasma ve arazi doniisiimiinden arindirilmis ve diisiik karbon
ayak izine sahip, sorumlu bir sekilde iiretilmis emtialar1 tedarik etmeleri
icin desteklemektedir.

SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation-Siirdiiriilebilir
Finans Bilgilendirme Yonetmeligi), Eurosif liyelerinden gelen ve
SFDR sonrasi piyasaya iliskin arastirma yapma, bu diizenlemenin
teknik diizeyde uygulanmasini daha iyi anlamak ve yonetmek i¢in bilgi
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aligverisini ve bilgi paylagimini artirma ve gelecekteki reform alanlarim
belirleme ihtiyacini vurgulayan 6zel bir talebi takip etmektedir.

¢ UN Global Compact, 160’ iizerinde tilkede 20.000’in iizerinde isletme
ve 4.500’1in iizerinde isletme dis1 liyesi ile diinyanin en biiyiik kurumsal
strdiiriilebilirlik inisiyatifidir. Diinyamiz, tim insanlar, topluluklar
ve pazarlara fayda saglayan siirdiiriilebilir ve kapsayici bir kiiresel
ekonomi yaratmak i¢in kurumlarin ig birligi ile harekete gegmelerini
tesvik eder.

< PRI (Principles for Responsible Investment-Sorumlu Yatirim Ilkeleri),
yatirimcilari, getirilerini artirmak ve riskleri daha iyi yonetmek igin
sorumlu yatirimi kullanmaya tesvik eder, ancak kendi kar1 igin faaliyet
gostermez; kiiresel politika yapicilarla iliski kurar, ancak herhangi bir
hiikiimetle iliskili degildir; Birlesmis Milletler tarafindan desteklenir,
ancak bir pargasi degildir. PRI gergekten bagimsizdir.

SONUC VE ONERILER

Glnlimiizde ¢ok popiiler bir hale gelen siirdiiriilebilirlik kavrami, nesiller
arasi adalet vurgusu ile ortaya ¢ikmis ve 1970’11 yillardan beri kullanilmaktadir.
Stirdiiriilebilirlik kavramimin gelisiminde 1987°de yayimlanan Brundtland
Raporu 6ne ¢ikmaktadir. Bu rapor, stirdiiriilebilir kalkinma kavramim tanitan
ve bunun nasil basarilabileceginin agiklandigi ilk rapordur. Rapor kapsaminda,
cevresel bozulmanin nedenleri arastirilmis; sosyal esitlik, ekonomik biiylime
ve ¢evre sorunlari arasindaki baglantilarin anlasilmasina c¢alisilmis ve bu
ii¢ alani biitiinlestiren politika ¢oziimleri gelistirilmistir. Bu nedenlerle so6z
konusu rapor siirdiiriilebilirlik konusunun temel tasini olusturmaktadir.
Strdiirtilebilirlik, isletmelerin ve diger kuruluslarin paydaslariyla iletisimlerini
gelistirmeleri igin yararli bir aragtir. Ayrica stirdiiriilebilirlik, diriistliik, seffaflik
ve hesap verebilirligin bir kanit1 ve bir isletmenin siirdiiriilebilir bliylimeye
olan bagliligin1 gostermenin bir yolu olarak goriilmektedir. Giin gegtikce
stirdiiriilebilirlik kavrami daha fazla 6nem kazanmis ve diinya genelinde genel
bir kabul gormiistiir. Buna bagl olarak stirdiiriilebilirlik standartlar1 ortaya
¢ikmistir. Bu standartlarin sayisi stirekli artmakta ve gelisen kosullara baglh
olarak standartlar siirekli olarak giincellenmektedir.

Isletmelerin, siirdiiriilebilirlik raporlamalarina uyum saglamasinin,
uluslararast piyasalarda islem goren yatirimcilart isletmeye yatirima
tesvik etmesi agisindan Onemli oldugu, siirdiiriilebilirlik odakli tiiketici ve
yatirimcilarin ilgisini gekebilecegi, isletmelerin sadece finansal basarilari degil,
ayni zamanda g¢evresel ve sosyal etkileri hakkinda da bilgi sahibi olmak isteyen
birgok paydasin beklentilerine yanit verebilecegi diisliniilmektedir. Ayrica
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stirdiiriilebilirlik konusundaki giiglii performans, isletmeyi rakiplerine karsi
daha rekabetci hale getirecektir.

Siirdiiriilebilirlik sadece gegici bir trend degil, modern diinyadaki isletmeler
icin ig stratejisi ve karar alma siireclerinde temel bir gerekliliktir. Bu da
kuruluglarm, biiyiime ve karliligi tesvik ederken siirdiiriilebilir uygulamalart
hayata gecirmek icin gereken beceri ve bilgiye sahip dogru kurumsal
stirdiiriilebilirlige ihtiya¢ duydugu anlamina gelmektedir. Sirdiiriilebilirlik;
gezegenimizi, su ve hava gibi dogal kaynaklarimizi koruyabilmemiz agisindan
onemlidir. Siirdiiriilebilirlik, siirdiiriilebilir is uygulamalar1 ve ekonomik
kalkinmay1 icermektedir. Isletmeler ve hiikiimet siirdiiriilebilir uygulamalari
takip ettiginde, sera gazi emisyonlarimi ve fosil yakitlart azaltmak i¢in bireyler
ve topluluklar iizerinde bir dalga etkisi olusturmaktadir. Tiim bunlar daha iyi
bir yasam kalitesine katkida bulunmaktadir. Siirdiirtilebilir kalkinma igin;
isletmeler, hiikiimetler, kar amaci giitmeyen kuruluslar ve iligkili olunan tim
taraflar icin siirekli ve tutarl bir ig birligi gerekmektedir.

Stirdiiriilebilirlik isletmeler tarafindan daha siirdiirtilebilir uygulamalarin
kullanim1  arttirmaktadir. Isletmelerin siirdiiriilebilirligi benimsemeleri
icin belki de en ikna edici neden, siirdiirebilirligin gelecek nesiller lizerinde
yaratabilecegi derin etkidir. Kuruluglarin bugiin aldiklar1 kararlar, gelecek
nesillerin karsilagacagi olumsuz, ¢cevresel ve sosyal zorluklar1 potansiyel olarak
azaltacaktir.
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DORDUNCU BOLUM

PHILLiPS EGRiSi BAGLAMINDA TURKIYE’DE GENG iSSIZLiK VE
ENFLASYON ARASINDAKI iLiSKi"

Songil Akkoyun?, Duygu Baysal Kurt?

GIRIS

Ekonomiler agisindan makroekonomik sorunlar cesitlilik arz etse de
genel itibariyle biitiin ekonomiler ig¢in Onemli sorunlarm basinda gelen
issizlik ve enflasyondur. Ozellikle gelismekte olan ekonomiler agisindan
s0z konusu sorunlarin ¢oziimlenmesi ekonomi politikalarin yapiminda 6n
planda bulundurulmaktadir. Ciinkii bu iki degisken, ekonomilerin iktisadi
istikrart i¢in 6nemli olup, s6z konusu degiskenlerdeki yiikseklik iktisadi
istikrarsizlik agisindan bir gdsterge durumundadir (Bayrak ve Kanca, 2013).
Bu agidan degerlendirildiginde, issiz, issizlik orani, enflasyon ve enflasyon
orani kavramlarmin verilmesinde fayda bulunmaktadir. TUIK (2021)’ e gore,
referans alinan dénemde istihdamda yer almayan ve son dort hafta icinde aktif
bir arama kanalin1 vasitasiyla is arayan, is buldugu takdirde iki hafta igerisinde
isbas1 yapabilecek olan ya da is buldugundan dolay1 is aramayan ve {i¢ ay
icinde isbas1 yapacak olan bireyler issiz kategorisine girmektedir. Bu baglamda
issizlik oranimin ¢aligma giicii ve istegi olup cari iicret diizeyinde ¢alismayi
kabul eden bireylerden is bulamayanlarin ekonomideki toplam isgiicline
oranini ifade ettigini soylemek yanlis olmayacaktir (Mucuk, 2015). Enflasyon,
zamanla mal ve hizmet fiyatlarina genel bir artig olarak yansiyan, satin alma
giictinde kademeli bir kayiptir. Enflasyon orani, bir y1l boyunca secilmis mal ve
hizmetlerden olusan bir sepetin ortalama fiyat artis1 olarak hesaplanmakta olup,
yiiksek enflasyon, fiyatlarin hizla arttig1 anlamina gelirken; diisiik enflasyon,
fiyatlarin daha yavasg arttigini ifade etmektedir (Fernando, 2024).
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Iktisat literatiiriinde igsizlik ve enflasyon orani arasindaki iliskisinin ortaya
koyulmasi Phillips Egrisi araciligi ile yapilmaktadir. Enflasyon ve issizlik
oranlar1 arasindaki iliskiyi gosteren Phillips Egrisi, Phillips (1958)’deki
calismasia dayanmaktadir. Phillips (1958), bu ¢aligmasinda Birlesik Krallik
icin 1861-1957 donemini ele alarak issizlik ve parasal licretlerdeki degisim
arasindaki iliskiyi incelemistir. S6z konusu calismadaki parasal iicretlerdeki
degisim, Samuelson ve Solow (1960) tarafindan yapilan ¢aligmada ortalama
fiyat artig1 yani enflasyon orani olarak ele alinmigtir.

Phillips Egrisi, enflasyon seviyesi ile issizlik arasindaki ampirik olarak ters
iligkiyi ifade etmekte olup, yiiksek enflasyon ve disiik issizlik ya da diisiik
enflasyon ve yiiksek igsizlik arasinda se¢imi gostermektedir (Maka ve Holanda
Barbosa, 2022; Hobijn vd., 2023). Enflasyon orani ile igsizlik oran1 arasindaki
ters yonlii iligkiyi gosteren Phillips Egrisi, Sekil 1’de gosterilmistir.

Enflasyon Orani
(%)

?

Phillips Egrisi

» issizlik Orani
(%)

Sekil 1: Phillips Egrisi
Kaynak: Orji vd., 2015.

ILO (2024), geng niifusun 15-24 yas araliginda oldugunu kabul etmekte
olup, geng igsizlik orami genel olarak bu baglamda hesaplanmaktadir. Buna
ragmen bazi tilkelerde geng igsizlik orani hesaplanirken s6z konusu yas araligi
degisiklik gosterebilmektedir. Ornegin Nijerya’da 6-30 yas araligi iken;
Avusturalya’da 12-25’dir. Fakat Tiirkiye’de geng igsizlik oran1 hesaplanirken
ILO (2024)’deki yas aralig1 dikkate alinmaktadir (Karabryik, 2009).

Issizlik sorunu kadar geng issizlik sorunu da ekonomiler agisindan olumsuz
gostergesidir. Geng igsizlik sorununu ortadan kaldirilmasi i¢in diinya genelinde
farkli politikalar olusturulmaktadir (Akcan, 2018). Tiirkiye gibi gelismekte
olan ekonomiler, diinya genelinde bas gdsteren ekonomik ve sosyal sorunlar
karsisinda daha kirilgan ekonomik yapiya sahip olduklarindan dolay1 makro
iktisadi gostergeleri gabucak etkilenmektedir. Bubaglamdadegerlendirildiginde,
gelismekte olan ekonomilerde s6z konusu sorunlar isttihdamda 6zellikle geng
isglicli istihdaminda 6nemli problemlere yol acabilmektedir (Kubilay, 2022).
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Hem ekonomik hem de sosyal anlamda ekonomilerin gelismesinde geng isgiicii
o6nemli bir yerdedir. Clinkii geng emegin, kapasitelerini etkin ve verimli bir
bicimde kullanmalarini saglamak, hem kendi nesilleri i¢in ¢ok biiyiik yarar
saglayacak hem de geng niifusun kendilerinden sonra gelen nesillere isgiicii,
bilgi, beceri, egitim, 6gretim, kiiltiir, degerler, idare ve yeni kapasite yaratma
gibi konularda katkilar1 6nemli 6l¢iide olacaktir (Tungsiper ve Rengber, 2020).

Phillips Egrisinin Tiirkiye acisindan ele alindigi c¢alismalar literatiirde
yer almaktadir. S6z konusu calismalara bu ¢aligmanin literatiir kisminda yer
verilecektir. Literatiirde yer alan bu ¢alismalarin 1s18inda, geng issizlik orant
ile enflasyon orani arasindaki iliskinin Phillips Egrisi kapsaminda ortaya
konulmast bu ¢aligmanin amacini olusturmaktadir. 1991-2022 dénemine ait
geng igsizlik orani ile enflasyon orani verileri kullanilarak ARDL Sinir Testi
Tiirkiye i¢in yapilmistir.

LITERATUR

Tiirkiye i¢in Philips Egrisinin gegerli olup olmadigmin ortaya koyulmasi
icin bir¢ok ¢aligsma literatiirde yerini almistir. S6z konusu ¢aligmalarin yer aldigi
literatiir 6zeti Tablo 1’de yer almaktadir. Tablo 1 degerlendirildiginde, genel
olarak ¢aligmalarda Phillips Egrisinin gegerli olmadigina sonucuna varilmistir.
Tiirkiye ekonomisi agisindan Phillips Egrisinin gegerliligi konusunda herhangi
bir sonuca olusan ¢alismalar Bayrak ve Kanca (2013), Atgiir (2020), Buyrukoglu
ve Altunakar Mercan (2022), Ekinci vd. (2023) ile Kartal (2024)’diir. Ayrica s6z
konusu c¢aligmalarda igsizlik ile ilgili kullanilan degiskenin toplam issizlikle
baglantili oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Tiirkiye ile flgili Literatiir Ozeti

-Enflasyon orani
-Ihracat birim deger
endeksi

-ithalat birim deger
endeksi

-Genis tanimli
parasal bilyiime
orant

Yontemi

-Johansen
Esbiitiinlesme Testi

Yazar(lar) Periyot Degiskenler Yontem Sonu¢

Bayrak 1970-2010 | -issizlik oram -En Kiigiik Kareler Uzun donemde Phillips

ve Kanca -Enflasyon orani Yo6ntemi Egrisinin gegerli olmadigy;

(2013) ancak kisa dénemde
gecerli oldugu ortaya
koyulmustur.

Tabar ve 2003:M01- | -issizlik oram -Gregory-Hansen Hem uzun dénemde hem

Kirigkan 2016:M12 -Enflasyon orani Esbiitiinlesme Testi de kisa donemde Phillips

Cetin (2016) -Maki Esbiitinlesme | Egrisinin gegerli olmadig1

Testleri sonucuna ulagilmigtir.
Atgiir (2020) | 1988-2017 -Issizlik orani -En Kiigiik Kareler Phillips Egrisinin

gegerli oldugu ortaya
koyulmustur.
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Aygiin Alict | 2005:Q1- -Issizlik oram -Residual Augmented | Uzun donemde Phillips
(2021) 2021:Q4 -Enflasyon orani Least Squares (RALS) | Egrisinin gecerli olmadig:

Teknigi sonucuna vartlmistir.
Yildirrm ve | 2005:MO1- | -Issizlik orani -Fourier Shin Phillips Egrisinin gegersiz
Sar1 (2021) | 2020:M08 -Enflasyon orani Esbiitiinlesme Testi oldugu sonucu elde
-Dinamik En Kiigiik | edilmistir.
Kareler (DOLS)
Yontemi
Yildiz 2006:M01- | -Issizlik orani -Fourier Phillips Egrisinin
(2021) 2020:M11 -Enflasyon orani Esbiitiinlesme Testi gecersiz oldugu sonucuna
-Fourier Nedensellik | ulasilmustir.
Testi
Buyrukoglu | 2009MO05- -Issizlik oram -Engle-Granger Phillips Egrisinin
ve Altunakar | 2021M11 -Enflasyon oram Esbiitiinlesme Testi gecerli oldugu ortaya
Mercan -Granger Nedensellik | koyulmustur.
(2022) Testi
Ekinci vd. 1995-2021 -Issizlik oram -ARDL Uzun dénemde Phillips
(2023) -Enflasyon orani -Granger Nedensellik | Egrisi gegerli degildir.
Testi Fakat kisa donemde bir
gegerlilik s6z konusudur.
Kartal 1960-2022 -Issizlik orani -Maki (2012) goklu Uzun vadede Phillips
(2024) -Enflasyon orani yapisal kirilmali Egrisi gecerli olmayip,
esbiitiinlesme testi kisa vadede gegerli oldugu
-Newey-West HAC sonucuna varilmistir.
Tahmincisi

TURKIYE'DE PHILLIPS EGRISI’NiN GENC iSSiZLiK ORANI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESi

Veri Seti

1991-2022 donemi i¢in yillik verileri dikkate alinarak analizler yapilmistir.
Tablo 1’de calismanin degiskenleri ile ilgili detayl bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2: Verilere Ait Bilgiler

Degiskenler Degiskenlere Ait A¢iklamalar Verinin Kaynag
gio Geng igsizlik orant World Bank, 2023
enf Enflasyon orani World Bank, 2023

Yapilan analizlerde degiskenlerin Oniinde bulunan “1” notasyonu ilgili
degiskene ait logaritmik ifadeyi temsil ederken “d” harfi ise degiskenin farkinin
alimdigin1 gostermektedir. Tablo 2 yer alan veriler ile asagida yer alan model
tahmin edilmistir:

Igio, = a, + o lenf+u,

Yontem

Calismada oncelikli olarak ele alman degiskenlerin birim koklii olup
olmadig1t hem ADF hem de PP testleri kullanilarak arastirilmigtir. S6z konusu
testler yapildiktan sonra geng issizlik orani ve enflasyon orani arasinda iliskinin
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olup olmadigi ARDL Siir Testi kullanilarak analiz edilmistir.

ADF ve PP Birim Kok Analizleri
Caligmanin degiskenlerinin birim kok igerip icermedikleri ADF ve PP
analizleri kullanilarak analiz edilmis olup bu analizlerin sonuglarina Tablo 3’de
yer verilmistir.
Tablo 3: ADF ve PP Testlerine Ait Sonuglar

ADF PP

Degisken Sabitli Sabitli Karar

t P t P
Igio -2.062193 0.2604 -1.979770 0.2937 Duragan Degil
d(lgio) -4.792685 0.0006 -6.682976 0.0000 Duragan
lenf -1.024746 0.7318 -1.024746 0.7318 Duragan Degil
d(lenf) -3.039976 0.0425%* -3.051080 0.0415%* Duragan
Notlar: **, %5 diizeyinde anlamlilig1r gostermektedir. Schwarz bilgi kriteri kullanilirken
maksimum gecikme uzunlugu olarak 3 alinmustir.

Tablo 3°de verilen ADF ve PP analiz sonuglarina gére geng issizlik orani ve
enflasyon orani verileri diizeyde degil birinci farkta duragandir.

ARDL Sinir Testi
ARDL analizini yapmadan 6nce uygun gecikme uzunlugu SIC’a (Schwartz
Bilgi Kriterine) gore belirlenmis ve Sekil 2°de en iyi 20 SIC modeli verilmistir.

Schwarz Criteria
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Sekil 2: En Iyi 20 Model
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Sekil 2 incelendigi zaman, ARDL (1,0) modelinin SIC kriterinin en kiigiik
degerini veren diger bir deyisle en iyi model oldugu gorilmektedir.

Tablo 4: Modele Ait Diagnostik Test Sonuglari

Tanisal istatistikler

Jarque-Bera LM BPG ARCH RESET CSM CSMQ

0.074149 3.532640 | 0.275587 | 0.166150 | 0.133095
(0.963604) | (0.1710) | (0.8713) | (0.6836) | (0.7181)

Aciklamalar:

Istikrarli | Istikrarl

e Modelin optimal gecikme yapisinin ARDL (1,0) oldugu goriilmiistiir.

e  Sabitli model dikkate alinarak analizler yapilmistir.

e  Parantez igindeki degerler olasilik degerlerini ifade etmektedir.

e Jarque-Bera degeri, normallik testine ait istatistik degerini; LM degeri, Breusch-
Godfrey otokorelasyon LM Testine ait X? istatistik degerini; BPG degeri, Breusch-
Pagan-Godfrey degisen varyanslilik testine ait X? istatistik degerini; ARCH degeri,

ARCH testine ait X?istatistik degerini ve RESET degeri, Reset testinin F istatistik
degerini ifade etmektedir.

Yapilan diagnostik testleri ARDL (1,0) modeline ait hata terimlerinin
normal dagilim sergiledigini, otokorelasyonun olmadigini, degisen varyans
probleminin olmadigini, ARCH etkisinin ve model kurma hatasinin olmadigini
gostermektedir.

16

N e e o

9 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22

—— CUsumM 5% Significance

Grafik 1: CSM Grafigi
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Grafik 2: CSMQ Grafigi

Tablo 4’te CSM ve CSMQ olarak ifade edilen CUSUM ve CUSUMQ
grafikleri, %5 anlamlilik diizeyinde ARDL (1,0) modelinde katsayilarin
istikrarli oldugunu ortaya koymaktadir.

Geng igsizlik oran1 ve enflasyon orani degiskenlerinin uzun donemde iligkili
olup olmadiklarini ortaya koymak i¢in ARDL yapilmistir. ARDL (1,0) testi
sonuclarina ait bilgiler Tablo 4’te 6zetlenmistir.

Tablo 4: ARDL Sonuglart

.. . Kritik Simir
Degisken | F {st.. Degerleri Anlafnlll!k Karar
Sayisi Degeri Seviyesi

1(0) 1(1)

4.29 5.08 %10

Esbiitiin
ARDL (1,0) 1 3327798 | 5395 6.35 %S5 $b;10§‘;t‘ui$me

8.17 9.285 %1

Tablo 5°te verilen F istatistik degeri, Pesaran vd. (2001) calismasinda
verilen alt ve iist sinir degerleri ile karsilastirildigi zaman elde edilen F istatistik
degerinin ele alinan biitiin dnem diizeylerinde kritik alt sinir degerlerinden
kiigiik oldugu tespit edilmistir. Bu yiizden ele alman degiskenler arasinda
uzun donemli esbiitiinlesme iligkisinin olmadig1 diger bir deyisle geng issizlik
orani ile enflasyon oraninin biitiinlesik olmadigi ve Phillips Egrisinin gegerli
olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Enflasyon orani ve igsizlik orani iilkelerin ekonomik istikrari i¢in en ¢ok
degerlendirilen gostergelerdendir. Ozellikle gelismekte olan ekonomiler
acisindan bu iki gosterge biiyilk onem arz etmektedir. Enflasyon orant,
ekonomideki fiyat istikrarinin olup olmadigini temsil ederken; issizlik orani
ise liretim faktorlerinden emegin istihdam edilip edilmedigini gostermektedir.

Enflasyon oram ile igsizlik oranmin birlikte islendigi konu literatiirde
Phillips Egrisi olarak ele alinmaktadir. Phillips Egrisinin ¢ikis noktasi, Birlesik
Krallik agisindan 1861-1957 donemini ele alarak issizlik ve parasal ticretlerdeki
degisim arasindaki iligkinin incelendigi Phillips (1958)’in ¢aligmasidir. Phillips
(1958)’in calismasinda yer alan parasal iicretlerdeki degisim, Samuelson
ve Solow (1960)’1in calismasinda ortalama fiyat artisi olarak ele alinmistir.
Literatiirde ele alinan ¢aligmalarda genel olarak Phillips Egrisi, enflasyon orani
ile igsizlik oran1 arasinda ters yonlii iliskiyi gostermektedir. Yani Phillips Egrisi,
bir ekonomide igsizlik orani diisliriilmek isteniyorsa daha yiiksek oranlarina
katlanilmas1 gerektigini gdstermektedir.

Tiirkiye gibi gelismekte olan ekonomilerin en 6nemli ekonomik sorunlarindan
biri de geng igsizlik sorunudur. Aslinda s6z konusu sorun, beraberinde toplumda
olusabilecek sosyal ve Kkiiltiirel sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu
baglamda degerlendirildiginde, emegin istihdam edilip edilmedigi kadar geng
isgliclinlin de istihdam edilip edilmedigi ekonomik anlamda oldugu kadar
toplum agisindan da 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye’nin hem gelismekte olan bir ekonomi olmasi hem de s6z konusu
oranlarla uzun siire¢lerde miicadele etmesiyle Phillips Egrisi baglaminda
degerlendirilmesini 6nemli kilmaktadir. Fakat toplamdaki igsizlik orani ile
enflasyon orani arasindaki iliskinin ortaya koyulmasi amaciyla bir¢ok calisma
literatiirdeki yerini almistir. Tiirkiye’yi Phillips Egrisi baglaminda degerlendiren
calismalardan bazilarimi Bayrak ve Kanca (2013), Tabar ve Kiriskan Cetin
(2016), Atglir (2020), Aygiin Alict (2021), Yildinm ve Sart (2021), Yildiz
(2021), Buyrukoglu ve Altunakar Mercan (2022), Ekinci vd. (2023) ile Kartal
(2024) seklinde siralamak miimkiindiir. Bu ¢aligmalar incelendiginde, toplam
igsizlik oram ile ilgili gostergeler degisken olarak kullanildig1 goriilmektedir.
Iste bu noktada, bu calismanin amaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismani amaci
Tiirkiye’nin 1991-2022 donemini ele alarak ve Phillips Egrisindeki issizlik
oranini geng igsizlik oranina ¢evirerek Tiirkiye ekonomisi agisindan Phillips
Egrisinin gegerli olup olmadiginin sinanmasidir. Ayrica ¢alismanin literatiir
kisminda yer alan bu c¢aligmalardan, Tirkiye ekonomisi agisindan Phillips
Egrisinin gegerliligi konusunda herhangi bir sonuca olusan ¢aligmalar1 Bayrak
ve Kanca (2013), Atgiir (2020), Buyrukoglu ve Altunakar Mercan (2022),
Ekinci vd. (2023) ile Kartal (2024) seklinde siralamak miimkiindiir.
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S6z konusu amag dogrultusunda World Bank (2023)’den derlenen 1991-
2022 donemine ait geng issizlik orani ve enflasyon orani ile ARDL sinir testi
yapilmistir. Geng issizlik orani i¢in 15-24 yas aralig1 dikkate alinmistir. S6z
konusu yag araligi ILO (2024)’de kabul gérmiis yas araligidir.

Bu ¢aligmada yer alan geng issizlik orani ile enflasyon orani degiskenlerinin
birim kok igerip icermedigi ADF ve PP analizleri kullanilarak analiz edilmistir.
ADF ve PP birim kok testlerine gore geng igsizlik orani ile enflasyon oraninin
diizeyde degil birinci farkta duragan oldugu sonucuna ulagilmigtir. ARDL
analizini yapmadan 6nce uygun gecikme uzunlugu SIC’a goére belirlenmistir.
Ayrica diagnostik testler yapilmistir. Yapilan diagnostik testleri ARDL (1,0)
modeline ait hata terimlerinin normal dagilim sergiledigini, otokorelasyonun
olmadigini, degisen varyans probleminin olmadigini, ARCH etkisinin ve model
kurma hatasinin olmadigimi gostermektedir. CUSUM ve CUSUMQ grafikleri
degerlendirildiginde, %S5 anlamlilik diizeyinde ARDL (1,0) modelinde
katsayilarin istikrarli oldugu goriilmektedir.

ARDL sinir testinin sonuglarina gore, F istatistik degeri, Pesaran vd. (2001)
caligmasinda verilen alt ve iist sinir degerleri ile karsilagtirildigi zaman elde
edilen F istatistik degerinin ele alinan biitiin 6nem diizeylerinde kritik alt sinir
degerlerinden kii¢iik oldugu tespit edilmistir. Bu ylizden ele alinan degiskenler
arasinda uzun donemli egbiitiinlesme iliskisinin olmadigi bagka bir deyisle geng
igsizlik orani ile enflasyon oraninin biitiinlesik olmadig1 ve Phillips Egrisinin
gecerli olmadigi sonucuna ulagilmistir.
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Kalkinmayi, birbiriyle etkilesim halindeki bireylerin kosullarinin daha iyi
hale getirilerek sistem icerisindeki etkinliklerini artirmay1 hedefleyen yonlii bir
siire¢ olarak tanimlamak miimkiindiir (Barder, 2012). Kalkinma “degisim” odakl1
dinamik bir kavram olup daima yenilik¢i yaklasimlarla iligskilendirilmektedir.
(Ergtin, 2011). Bu noktada stirdiiriilebilir kalkinma kavrami insani agidan ele
alindiginda sosyal; toplumsal agidan ele alindiginda ise ekonomik ve kiiltiirel,

cevresel diizeyde ise ekolojik agidan oldukg¢a énemli bir yere sahiptir (Ozmete,
2012).

Sosyal inovasyon, ana temasi ’sosyal” olan kurumlar araciligiyla
yayginlastirilan, sosyal ihtiyaglar1 karsilamay1 hedef edinen inovatif aktiviteler
ve hizmetler anlamina gelmektedir (Mulgan, 2006). Sosyal inovasyon yeni
fikirleri, stratejileri ve uygulamalart igeren bir siiregtir. Sosyal inovasyon;
toplumdaki her bireyin ihtiyacini kargilamak tizere sosyal sorunlarin ¢6ziimiinde
yeni ve yaratic1 fikirlerin hayata gegirilmesi ile oncelikli olarak bireylerin
yasamlarinda bir fark yaratmayi amaglarken; daha genis bir perspektiften
bakildiginda ise toplumsal degisimi gerceklestirmeyi ve bu degisimin yoniini
belirlemeyi hedeflemektedir (Ozmete, 2013).

Diinya iizerinde iilkeler arast kiiresel rekabetin artmasi, demografik yapilarin
degismesi ve hizla degisen teknoloji stirdiiriilebilir gelismeyi saglamakla
birlikte meydana gelen degisimlere ve yeniliklere de ayak uydurmay1 zorunlu

1 Destek ve Tesekkiir: Calisma TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Bagkanhg (BIDEB) tarafindan
yiiriitiilen, 2209-A Universite 0grencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili 2. Donem kapsaminda
1919B012317589 numarali ** Ogrencilerin Siirdiiriilebilir Kalkinmada Sosyal Inovasyon Algilarinin Tespit Edilmesi:
Bayburt Universitesi Ornegi * projesi olup TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.

2 Dr.Ogr. Uyesi, Bayburt Universitesi, Isletme Bolimii, Sayisal Yontemler Anabilim Dali, kubraelmali@bayburt.edu.tr,
0000-0002-6638-396X. .

3 Ogrenci, Bayburt Universitesi, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii,enisnergis6969@gmail.com
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kilmaktadir. Giintimiizde bilgi ve yenilik, ekonomik ve sosyal yasantida en
onemli rekabet araci haline gelmis ve son yillarda yenilikgilik olarak ifade
edilen inovasyon fiizerine yapilan aragtirmalarda onemli artiglar olmus ve
inovasyon ekonomik ve sosyal bir katma degere doniistiiriilmiistiir. Boylece
inovasyon ulusal ekonomiler i¢in vazgegilmez bir dinamizm kaynagi haline
gelmistir (Kutvan,2018).

Inovasyon ile yeni bir iiriin, hizmet veya sisteme déniistiiriilen diisiince
toplumun geneline yansitilarak fayda saglamayi hedeflemekte ve bu durum
inovasyonun olumlu sonuglari arasinda yerini almaktadir. Ozellikle sosyal
inovasyon ile pek cok alanda bireylerin kullanimimna sunulan ve hayati
kolaylastiran uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilmektedir. Bu dogrultuda
inovasyon farkindaligina sahip olunmasi ve inovasyonun éneminin kavranmasi
gerekliligi ortaya ¢cikmistir. Arastirmanin 6zgilinliigii yenilige acik kesim olarak
belirtebilecegimiz iiniversite Ogrencilerinde inovasyon farkindaligin tespit
edilmesi ve yenilik¢i aragtirmalar potansiyelinin belirlenmesine yoneliktir.

Calismanin 6rneklemini Bayburt Universitesi’nde 6grenim goren 6grenciler
olusturmaktadir. Ogrencilere sosyal inovasyon anket sorulari ydneltilerek
kapasiteleri belirlenecektir. Elde edilen bulgular dogrultusunda frekans
tablolar1 olusturularak Ogrencilerin yanitlar1 incelenecek ve gruplar arasi
farklilagma olup olmadigi ele alinarak iiniversite dinamikleri tespit edilecektir.
Calismanin yaygin etkisi ise kendi potansiyelinin farkina varan dgrencilerin
gerekli desteklerle var olan potansiyellerinin ortaya ¢ikartilarak topluma faydal
riinler sunmasidir.

Calismanin ilk kisminda sosyal inovasyon ve kalkinma iligkisinden
bahsedilerek yontem kismina gegilecektir. Frekans tablolar1 ile demografik
gostergeler incelendikten sonra gruplar arasi farklilagmanin olup olmadigimin
belirlenmesi igin tetsler uygulanacaktir. Calismanin sonug kisminda ise yapilan
degerlendirmelerle politika onerileri sunulacaktir.

SOSYAL iINOVASYON VE KALKINMA

Sosyal inovasyon; toplumsal yasantida meydana gelebilecek sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, siyasal ve ekolojik problemlerin kurum, politika, siire¢
ve yenilik¢i uygulamalar ile ¢oziilmesi olarak ifade edilmektedir. Sosyal
inovasyon, bireysel ihtiyaclarin en iyi sekilde temin edilmesi siirecinde var olan
iiriinlerin iyilestirilmesi veya yeni iiriin ve hizmetlerin olusturulma siirecini
kapsamaktadir. Bu siire¢ sadece bireysel degil ayn1 zamanda toplumun, sivil
toplum kuruluglarinin, yerel girisimlerin, kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin
de yer aldig1 yaygin bir etki olusturmaktadir.

Gliniimiizde, hizla degisen ve gelisen teknoloji ¢aginin getirdigi zorluklarin
iistesinden gelebilmek sadece kisisel ya da toplumsal diizeyde degil aymi



SOSYAL BILIMLERDE OGRENCI ARASTIRMALARI ‘ 69

zamanda kiiresel bir sorumluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ulke
ekonomileri bu siirecte duraklayan bir ekonomik biiylime, siyasi c¢alkantilar,
mali istikrarsizliklar, aclik ve yoksulluk gibi pek ¢ok sorunla karsi karsiya
kalmaktadir. Ancak bu sorunlar, sadece zorluk olarak degil inovasyonun ve
degisimin yeni bilgilerle hayatimiza entegre olabilmesinde énemli bir firsat
olarak nitelendirilmelidir. Ciinkii ekonomik biiylime siireci, inovasyon ve
degisimin yeni donanimlarla etkin bir sekilde hayata gegirilmesi ve toplumsal
yasantiy1 kolaylastirarak kaynaklarin daha etkin kullanilmasinda oldukga
onemlidir (www.educationforinnovation.org).

Sosyal inovasyon, ayni zamanda toplumlar i¢in sosyal ve ekonomik
biiylimeyi bir araya getirerek siirdiiriilebilir bir refah diizeyi saglama noktasinda
yiiksek potansiyele sahiptirler ve bu durum sadece toplum ig¢in degil, ayni
zamanda is diinyasi olduk¢a Onemli bir firsat olarak goriilmektedir. Ciinkii
sosyal inovasyon, sosyal girisimlerle birlikte kar amaci giiden isletmelerin
birbirini destekleyen ve tamamlayan yapilar olarak degerlendirilmesi
gerektigini ve bu durumda rakip olarak degil birlikte hareket ederek nasil daha
etkili ve etkin olunabilecegini gdstermektedir. Bu yenilik¢i yaklagim, sadece
ekonomik acidan elde edilen kazanimlar1 degil, ayn1 zamanda sosyal refah
diizeyini, bireysel haklar1 ve kisisel 6zgiirliikleri de 6n planda tutarak siirecin
yiirtitiilmesini desteklemektedir.

Yapilan aragtirmalar sonucunda sosyal inovasyonun sosyal yenilik¢i
caligmalar kapsaminda arastirildig1 ve kamu kurumlarina yapilan ¢alismalarin
var oldugu goriilmiistiir. Universite iizerinde yapilan arastirmalarda ise Zengin
(2019) tez ¢aligmasindaki gibi belirli bir boliim ele alinarak uygulama yapan
caligmalar oldugu belirlenmistir. Bu tiir calismalarin sayis1 ise oldukea sinirlidir.
Sosyal inovasyonu girisimcilikle ile birlikte ele alan ¢aligmalar da literatiirde
yer almaktadir. Ancak belirli bir {iniversite ele alinarak yiiriitiilen herhangi bir
caligma bulunamamigstir. Bu da calismay1 digerlerinden farkli kilmaktadir.

Yiiriitiilecek olan arastirmada elde edilecek olan en 6nemli sonuglardan
biri tiniversite dgrencilerinin yenilige olan bakis agilarnin tespit edilebilmesi
ve kendi potansiyellerini nasil gordiiklerinin ortaya ¢ikartilmasi yoniindedir.
Ozellikle kirsal bolge 6grencilerinde en énemli eksikligin kendine duydugu
Ozgiliven oldugu diisiiniiliirse bireylerin kendilerini tanimada olduk¢a 6nemli
bir sonug ortaya ¢ikartacaktir. Kendi kapasitelerinin farkina varan ve algilarini
yapabilecekleri dogrultusunda kodlayan bireyler diisiincede yer alan projelerini
ortaya sunma noktasinda adim atacaktir. Bireylerin fikir diizeyinde olusturdugu
projeler ve iirlinler ise verilen egitim ve seminerlerle desteklenerek yol haritasi
cikarmalaria yardime1 olacaktir.

[novasyon ayni zamanda yeni kaynaklarla birlikte mevcut kaynaklarm
kullanim potansiyelinin artirilmasinda refah seviyesinin yiikseltilmesini
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destekleyerek girisimciligin belirli bir fonksiyonu olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Drucker, 1998). Sosyal inovasyon kavrami Becker ve Whisler (1967)
tarafindan bir fikrin, benzer hedefleri olan igletmelerden birinin ilk uygulamasi
olarak tanimlanmaktadir. Kaimen ve Schwartz (1982) ise sosyal inovasyonu
bilimsel aragtirma siirecinden somut ¢ikt1 elde edebilme agamasina kadar yani
gelistirmeden ticarilestirmeye kadar yeni bir {iriin ya da hizmet iiretim siireci
olusturmadaki biitlin faaliyetler olarak tanimlamuistir.

Inovasyon teorisi gegmisine bakinca Max Weber (1922), toplumsal degisim
dinamiklerini incelerken, toplumsal davranislarin bireyler ve gruplar arasindaki
etkilesimlerle sekillendigini ve bu etkilesimlerin toplumsal yapilar1 degistirme
potansiyeline sahip oldugunu vurgulamigtir. Weber, toplumsal diizeni ve
degisimi anlamada bireylerin eylemlerini ve davraniglarini agiklamak ig¢in
“toplumsal aksiyon” kavramini gelistirmistir. Bu baglamda inovasyon
bireylerin ve gruplarin sosyal yapilari degistirmeye yonelik eylemlerinin bir
sonucu olarak goriilebilir. Talcott Parsons (1951) ise, toplumsal yap1y1 ve sosyal
diizeni anlayabilmek i¢in daha genis bir teorik gerceve gelistirmistir. Sosyal
hareketler analizinde, toplumsal degisim ve diizen arasindaki iligkiyi ele alarak,
inovasyonun toplumdaki dengeyi nasil bozup yeni diizenler yaratabilecegini
incelemistir. Parsons’a gore, inovasyonlar genellikle toplumsal sistemin uyum
ve istikrarini tehdit eden, ancak ayni zamanda yeni denge arayislarini ortaya
¢ikaran unsurlardir. Bu, toplumsal yapinin adaptasyon stire¢lerini de giindeme
getirir. Joseph Schumpeter (1934) ise inovasyon teorisini daha ekonomik
bir bakis agisiyla ele almis ve ozellikle girisimcilerin roliinii vurgulamistir.
Schumpeter, “yaratict yikim” (creative destruction) kavrami ile inovasyonun
toplumsal yapiyr nasil doniistiirdiigiinii agiklamistir. Schumpeter’e gore,
girisimciler toplumsal yapiy1 degistiren, mevcut diizeni yikip yerine yeni
yapilar insa eden kisilerdir. Bu, ekonominin kalkinmasinda ve toplumsal
degisim siirecinde inovasyonun merkezi bir rol oynadigini gosterir.

Ozetle, Weber, Parsons ve Schumpeter’in teorileri, inovasyonun toplumsal
degisimle olan iligkisini anlamada farkli perspektifler sunmus ve bu siireglerin
birbirini nasil doniistiirebilecegine dair 6nemli ipuglart saglamigtir. Weber’in
toplumsal diizen ve bireysel davranislar, Parsons’in sosyal hareketler ve
sistemin adaptasyonu, Schumpeter’in girisimei ve inovasyon odakli kalkinma
teorisi, bu alanin gelisiminde 6nemli kilometre taslar1 olusturmustur. Weber’in
(1922) ¢aligmalari ile Parsons’a (1951) uzanan uzun bir zaman diliminin oldugu
goriilmektedir (BEPA, 2011)

Sosyal inovasyonun son yillarda artan ilgisi, ekonomik ve toplumsal
diisiince yapilarindaki derin doniistimlerin bir yansimasi olarak goriilmektedir.
Bu doniigiim, 6zellikle eski ekonomi ve toplum modellerinin artik toplumsal
sorunlara ¢oziim tiretme konusunda yetersiz kaldigin1 ve mevcut yapilari



SOSYAL BILIMLERDE OGRENCI ARASTIRMALARI ‘ 71

stirdiirmenin giderek daha zorlagtigini gosteriyor. Borzaga & Bodini (2014)’nin
ifade ettigi gibi, geleneksel ekonomik ve toplumsal modeller, toplumu giderek
daha karmasik hale gelen ve birbirinden farklilasan ihtiyaglar1 karsilamakta
basarisiz oluyor. Bu durum, sosyal inovasyonun, toplumsal ihtiyaglara cevap
verebilecek yenilik¢i ¢oziimler iiretmek i¢in dnemli bir ara¢ olarak 6n plana
¢ikmasina neden olmustur.

Sosyal inovasyon, toplumlarin karsilastig1 sosyal, kiiltlirel ve ekonomik
sorunlara yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢oziimler getirme siireci olarak
tanimlanabilir. Bu siire¢, yalnizca teknik ve ekonomik degil, ayn1 zamanda
toplumsal yapiy1 doniistiirmeyi hedefleyen bir yaklasimdir. BEPA (2011)
tarafindan belirtilen dort temel unsur; inovasyon, sosyal yatirim, degisim
ve erisilebilir toplum olmak {izere sosyal inovasyonun kapsamini anlamak
acisindan olduk¢a dnemlidir (BEPA, 2011).

Sosyal inovasyon, toplumsal sorunlari ¢6zmek i¢in yaratici ve etkili ¢oziimler
sunma siireci olarak tanimlayarak ortak bir ama¢ dogrultusunda hareket etmeyi
amaglar. Siirdiiriilebilir sosyal deger olusturmak amaciyla siirekli olarak yenilik
faaliyetler icerisinde olan sosyal inovasyon kavrami toplumsal olarak da bu
degisime ayak uydurma ve yenilikleri kolayca benimseyebilen yapidadir. Bu
kapsam dogrultusunda yeni fikir ve projelerin olusturulmasinda en yiiksek
potansiyele sahip alanlardan biri olan {iniversitelerin sosyal inovasyona bakis
acilarinin 6grenilmesi olduk¢a Snemlidir. Bu dogrultuda ¢aligmanin amaci
iilkemizin kalkinmasi ve teknolojide gelismis olan iilkelerin yakaladig1 ivmeyi
yakalamada destek olacagimi diisiindiigiimiiz tiniversite 6grencilerinin bakig
acilarint tespit etmektir. Toplumun farkli kesimlerine yapilan uygulamalar
ile tespit edilen ama tiniversite 6grencilerinde kismen belirlenmis olan sosyal
inovasyon algisini ortaya g¢ikarmaktir. Bu uygulama kapsaminda Bayburt
Universitesinde 6grenim goren dgrencilere sosyal inovasyon anketi uygulanarak
yenilige olan tutumlarinin tespit edilmesi hedeflenmektedir.

YONTEM

Universite 6grencilerinin  yenilik¢i diisiinme ve sosyal inovasyon
uygulamalarindaki rolii, toplumsal ve ekonomik degisimlerin hizlandig1
giinlimiizde olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda, 6grencilerin sosyal inovasyon
konusunda nasil disiindiiklerini, hangi faktorlerin bu algiy1 sekillendirdigini
anlamak, toplumsal gelisim ve egitim politikalar1 agisindan degerli bir arastirma
olacaktir.

Calismada 6grencilerin sosyal inovasyon algilarinin tespit edilmesi icin
ogrencilere uygulanan anket formu iki kisimdan olugsmaktadir: Birinci kisimda
bazi demografik sorular (yas, cinsiyet, sinif, ailenizin geliri, boliim ve anne-
baba egitim durumu) yer alirken; ikinci boliimde, Ogrencilerin sosyal ve
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teknolojik yenilikgilik, risk alma davranisi, yaraticilik, proaktiflik, kontrol etme
becerisi, basar1 glidiisii, bagimsizlik gereksinimi ve kendine giiven gibi basliklar
ele alinarak yaraticilik ve yenilik¢ilik 6zellikleri agisindan kendilerini nasil
tanmimladiklarinin tespit edilmesine yonelik sorular sorulacaktir. Bunun yani
sira engeller ve destekler bagligr altinda ¢evre etkisinin Gnemini tespit etmeye
iligkin sorular yoneltilerek durum tespiti yapilacaktir. Calismada kullanilacak
anket formu (Eren, 2010) tarafindan gelistirilen ve “Universite Ogrencilerinin
Sosyal Yenilik¢ilik Kapasitelerinin Teknolojik Yenilik¢ilik Egilimlerine
Etkisini Olgmeye Yo6nelik Bir Model Onerisi” baslikli tez de kullanilan anketin
uyarlamasindan alimuistir.

Calismanin uygulama agamasinda en onemli sinirliligi toplanan verilerin
kisisel algilar olmasidir. Ozellikle bazi katilimcilarin anket sorularma cevap
verme isteksizlikleri, bu tiir calismalardan etkin bir sonug elde edilebilecegine
karsi olumsuz yargi olusturmaktadir. Anketin ana kiitlesini Bayburt
Universitesinde 6grenim goren lisans ve on lisans 6grencilerinden olusmaktadar.
Yaklasik 374 ankete ihtiya¢ duyulmaktadir. Caligmada 410 anket elde edilmis
olup baz1 anketlerde eksik bilgilerin yer almasi nedeniyle uygulamada 400
anket verisi ele alinmistir.

BULGULAR

Aragtirmada  Oncelikli  olarak  verilerin  giivenilirliginin  analizi
gerceklestirilmigtir. 0 ile 1 arasinda deger alan bu katsayir (Cronbach) Alfa
katsayist kullanilarak degerlendirme yapilmistir (Kalayci, 2014). Elde edilen
sonuclar Tablo 1 ile sunulmustur.

Tablo 1: Olgeginin Alfa (o) Degeri

Cronbach’s Alfa Katsayisi ifadeler Sayis1
0,90 36

Genel giivenilirlik katsayist 0,952 yani yaklasik olarak %95 olarak elde
edildiginden kullanilan dl¢egin giivenilir oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik olarak yoneltilen
sorular dogrultusunda frekans dagilimlari ve yilizde oranlar1 incelenmis ve Tablo
2 ile sunulmustur. Anketi yanitlayan katilimcilardan kadinlarin oranit %65,6
elde edilirken; 18-20 yas araliginda olanlarin oran1 %44,5 (n=178); 21-23 yas
araliginda olanlarin orani ise %35,5 olarak belirlenmistir. Katilimcilar arasinda
fakiiltede egitim alanlar %65 olurken; MY O orani ise %35 olarak belirlenmistir.
Ayrica katilimeilarin %48,25°1 (n=193) 1. Smuf 6grencisi olarak yiiksek oranda
katilim saglamistir. En az katilim ise % 5 oranla 3. Siif 6grencileridir.

Ogrencilerin gelir dagilimi ise asgari iicret iizerinden belirlenmeye
calisilmistir. Katilimcilarin %45°1 asgari licret diizeyinde gelire sahiptir.
Ebeveyn egitim durumunun arastirildiginda ise genel olarak ilkokul ve ortaokul
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mezun diizeyinde oldugu belirlenmistir. Babasinin egitim durumunun ilkokul
diizeyinde oldugunu belirtenler %28,5 (n=114) iken ortaokul diizeyinde
oldugunu belirtenlerin oran1 %30,25 (n=121) *dir. Annesinin egitim durumunun
ilkokul diizeyinde oldugunu belirtenler %44,5 (n=178) iken ortaokul diizeyinde
oldugunu belirtenlerin orani %32 (n=128)’dir.

Tablo 2: Demografik Ozellikler

Degisken | Frekans | Yiizde
Cinsiyet

Kadin 262 %065,6
Erkek 138 %34,4
Yas

18-20 178 %44,5
21-23 142 %35,5
24-26 ve Ustii 80 %20
Fakiilte MYO

Fakiilte 260 %65
MYO 140 %35
Simif

1. Smf 193 %48,25
2. Smf 145 %36,25
3. Simf 20 %5
4. Smf 42 %10,5
Gelir

12.000 ve alt1 180 %45
12.001 —15.000 48 %12
15.001 —20.000 98 %24,6
20.001 —25.000 29 %7,1
25.001 ve iistii 45 %11,3
Baba Egitim

Ilkokul 114 %28,5
Ortaokul 121 %30,25
Lise 93 %23,25
On lisans 21 %5,25
Lisans 41 %10,25
Lisansiisti 10 %2,5
Anne Egitim

Ilkokul 178 %44,5
Ortaokul 128 %32
Lise 63 %15,75
On lisans 11 %2,75
Lisans 16 %4
Lisansiisti 4 %1
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Demografik ozelliklere ait frekans degerleri belirlendikten sonra
Ogrencilerin sosyal inovasyon algilarinin degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadiginin tespit edilmesi igin her bir ifadenin analizi yapilacaktir. Tlk
olarak Sosyal Yenilik¢ilik, Teknoloji Yenilik¢ilik, Risk Alma ve Bagimsizlik
Gudu basliklarinda yer alan ifadeler incelendi ve Tablo 4 ile sunuldu.

Tablo 4. Yenilikg¢ilik, Risk Alma ve Bagimsizlik

ANNE
EGT.

F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig

CINSIYET PROGRAM GELIR BABA EGT.

Sosyal Yenilik¢ilik

Sosyal ihtiyaclar gidermek
ve problemlere ¢oziim
bulmada yeni teknolojileri
kullanirim.

1,56 0212 0,62 0,535 094 0435 0,83 0,525 1,14 0,335

Toplumda, sosyal
dayanigma ve katilimin 3,11 0,078 0,55 0,576 0,96 0427 1,69 0,134 1,01 0,408
yollarmi ararim.

Teknolojik yeniliklerin
ekonomiyi ve yasam
kosullarini iyilestirmedigini
diistintiriim.

0,33 0,562 1,19 0304 1,67 0,156 1,40 0,223 1,99 0,078

Teknoloji Yenilik¢ilik

Teknolojik yenilikleri takip

3,12 0,078 0,15 0857 191 0,106 141 0216 037 0,869
eder ve kullanirim.

Eksikligini hissettigim
konuda teknolojik ¢oziim 0,10 0,752 0,29 0,746 0,67 0,611 2,75 0,018 0,91 0,470
bulmaya ¢aligirim.

Begendigim teknolojik
¢OzUiimiin nasil yapildigiyla | 0,58 0,444 0,19 0,820 0,87 0478 1,01 0,409 1,22 0,297
ilgili fikir olusturabilirim.

Risk Alma Davranisi

Gorevin basarisina
inanirsam biitlin riskleri 0,07 0935 3,79 0,023 1,47 0210 0,55 0,734 028 0,920
alirim.

Basari olasilig1 %40’dan
diisiik durumlarda risk 1,54 0215 0,73 0,480 236 0,052 031 0,906 0,73 0,601
alirm.

Bagimsizhik Giidiisii

Ekonomik olarak kimseye

< . 594 0,015 0,18 0,829 1,10 0,352 0,54 0,741 044 0,819
bagl olmak istemem.

Birilerine bagli yonetici
olacagima kendi
isletmemde bagimsiz olmak
isterim

8,81 0,003 0,06 0942 1,30 0,268 1,49 0,190 1,98 0,080

Kararlarimda baskalarinin
onayini almak beni rahatsiz | 0,02 0,869 0,20 0,813 2,31 0,057 0,54 0,742 0,89 0,487
eder.
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Caligmanin demografik sorularinin ardindan Sosyal yenilikgilik, Teknoloji
yenilik¢ilik, Risk Alma Davranisi, Bagimsizlik Gidiisi bagliklar1 altinda
yoneltilen sorularmn katilimcilardan alian yanitlar dogrultusunda cinsiyet,
tiniversite programi, gelir, baba egitimi ve anne egitim durumu gibi degiskenlere
gore farklilik gosterip gostermedigi aragtirilmistir.

Sosyal yenilik¢ilik alaninda yoneltilen sorularin tamami igin Sig.
Degeri>0.05 oldugundan H, hipotezi reddedilemez ve grup ortalamalar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenir. Teknoloji yenilik¢ilik alaninda
yoOneltilen sorulardan ise “Eksikligini hissettigim bir konuda teknolojik ¢oziim
bulmaya ugrasirim.” ifadesi Baba Egitim durumuna gore Sig. Degeri <0.05
oldugundan H/ hipotezi reddedilir ve grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilir. Risk alma davranisinda “Gorevin
basarisina inanwrsam her tirlii riski alabilirim.” ifadesinde program tercihine
gore grup ortalamalarina gore anlamli bir farklilik s6z konusu iken son olarak
Bagimsizlik Giidiisii baglig1 altinda yer alan “Ekonomik olarak kimseye bagl
olmak istemem.” ifadesi ile “Uzun vadede, birilerine bagl yonetici olacagima
kendi igletmemde bagimsiz olmayt isterim.” ifadeleri igin cinsiyete gore Sig.
Degeri <0.05 oldugundan H hipotezi reddedilir ve istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu tespit edilir.

Tablo 5. Yaraticilik-Kontrol Etme Becerisi-Yenilik¢ilik

CINSIYET PROGRAM GELIR BABAEGT. ANNE EGT.
F  Sig F Sig F Sig F Sig F Sig

Yaraticihk

Yeni teknolojiler, siiregler,
teknikler veya tirtinleri 0,02 0,886 1,13 0,878 0,64 0,631 1,71 0,130 1,50 0,188
arastiririm.

Tamamen farkli alanlar arasi
iliski bulmak igin zaman 0,23 0,627 043 0,649 0,70 0,590 0,66 0,653 045 0,807
harcarim.

Resim ve video tasarlamak
icin cesitli yazilimlar 0,43 0,511 043 0,648 2,02 0,091 1,11 0,353 0,15 0,980
kullanirim

Kontrol Etme Becerisi

Eger istedigimi alabilirsem
bunun nedeni, cok 1,17 0,279 0,77 0,462 2,38 0,050 0,23 0,949 0,89 0,482
¢aligmamdir

Hayatimda olan seylerin
giiglii insanlar tarafindan 042 0,515 1,76 0,173 2,88 0,023 0,30 0,908 0,66 0,651
belirlendigini diistiniirim.

Istedigimi alirsam sansl
oldugumdandir.

Yenilik¢ilik
Yenilikgi fikirlerimin kabul
gdrmesini isterim.

3,19 0,075 1,14 0319 0,72 0,574 3,10 0,009 135 0,239

3,18 0,075 0,96 0,383 0,96 0427 093 0459 0,79 0,554

Orijinal diigiince gerektiren bir

o . . 2,69 0,102 0,27 0,762 1,27 0,279 0,23 0,946 1,11 0,351
isi tercih ederim.
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Calismanin {¢iincii boliimiinde Yaraticilik, Kontrol Etme Becerisi ve
Yenilikgilik basliklari altinda yoneltilen sorularin katilimeilardan alinan yanitlar
dogrultusunda cinsiyet, liniversite programi, gelir, baba egitimi ve anne egitim
durumu gibi degiskenlere gore farklilik gosterip gdstermedigi arastirilmistr.

Yaraticilik ve Yenilik¢ilik konusunda yoneltilen sorular arasinda gruplar
arasinda herhangi bir farklilasma gdzlenmemistir. Kontrol Etme Becerisi
alaninda yoneltilen sorulardan ise “Eger istedigimi alabilirsem bunun nedeni,
cok calismamdir.” ile “Hayatimda olan seylerin giiclii insanlar tarafindan
belirlendigini diisiiniiriim” 1ifadelerinde gelire gore Sig. Degeri <0.05
oldugundan H hipotezi reddedilerek grup ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilir. “Eger istedigimi alirsam bu, sansl oldugum
icindir” ifadesinde ise Baba Egitim durumuna goére grup ortalamalar1 arasi
farkliligin oldugu belirlenmistir.

’

Tablo 6. Proaktiflik-Basar1 Gereksinimi-Belirsizlikten Kaginma

BABA ANNE
EGT. EGT.

F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig

CINSIYET PROGRAM  GELIR

Proaktiflik

Basari ihtimali ne olursa
olsun, bir seye inanirsam onu | 8,25 0,004 1,82 0,162 1,30 0,267 0,78 0,564 0,61 0,691
yaparim

Bagkalar1 kars1 ¢iksa da

P 5,09 0,025 1,35 0,260 1,22 0,302 0,78 0,564 1,00 0,418
fikirlerimi savunurum.

Statiikoya meydan okumak

hosuma gider. 1,81 0,179 045 0,632 1,15 0330 1,72 0,128 0,76 0,579

Basar1 Gereksinimi

Elde edecegim kazang iyi olsa
da basarili olamayacagim ve
sevemeyecegim iste calismak
istemem.

5,10 0,024 1,66 0,190 1,13 0,339 048 0,786 1,21 0,301

Insanlar, yetenek ve bilgi

. : 7,24 0,007 0,06 0,994 0,54 0,703 2,27 0,047 1,09 0,364
temelinde ise alinmali.

Cok fazla engel ve problemle

. 0,01 0914 030 0,736 1,29 0,272 122 0,297 0,33 0,891
karsilagsam bile vazgegmem.

Belirsizlikten Ka¢ginma

Belirsiz durumlarda karar

3,91 0,048 0,15 0859 092 0447 0,13 0,985 0,48 0,789
almaktan hoslanirim.

Miimkiin oldugunca
stirprizlere yer birakmaya 1,22 0,269 041 0,663 2,63 0,034 0,59 0,707 0,41 0,842
caligirim.

Calismanin dordiincli bolimiinde Proaktiflik, Basar1 gereksinimi ve
Belirsizlikten Kaginma basliklar1 altinda yoneltilen sorularin katilimcilardan
alman yanitlar dogrultusunda cinsiyet, tiniversite programi, gelir, baba egitimi
ve anne egitim durumu gibi degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi
arastirilmistir.
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Proaktiflik konusunda yoneltilen sorular arasinda “Basarit ihtimali ne
olursa olsun, eger bir seye inanirsam onu yaparim” ile “Baskalar: karsi ¢iksa
dahi fikirlerimi savunurum” ifadelerinde cinsiyete gore Sig. Degeri <0.05
oldugundan H/ hipotezi reddedilir ve grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilir. Bagar1 Gereksinimi konusunda
ise “Elde edecegim kazang iyi olsa bile basarili olamayacagim ve sevmeyecegim
bir iste calismak istemem” ile “Insanlar, arkadashk ve iliskiler temelinde degil
de yetenek ve bilgi temelinde igse alinmali” ifadelerinde cinsiyete gore de
grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Son
olarak ise belirsizlikten kaginma durumu ele alindiginda karar alma noktasinda
cinsiyete gore grup ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Ayrica belirsizlikten kaginma durumunda siirprizlere a¢ik olma durumunun
gelir ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenirken; Basari
Gereksiniminde arkadaslik iligkilerinin algilanmasinda Baba Egitim durumuna
ait Sig. Degeri <0.05 oldugundan H  hipotezi reddedilir ve grup ortalamalar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenir.

ANNE
EGT.
F Sig F Sig F Sig F Sig F Sig

CINSIYET PROGRAM GELIiR BABAEGT.

Destekler

Yenilikgi projeler iiretmek i¢in
farkl disiplinlerle bir araya 045 0,833 041 0,659 042 0,789 1,95 0,085 0,93 0458
gelmemiz desteklenir.

Yenilik¢i fikirler tiretmemizin,
tiniversitemiz igin faydali 0,37 0,541 0,60 0,545 1,29 0,270 2,55 0,027 1,48 0,195
olacagini disiintirim

Universite yonetimi ve hocalar
yeni oneri ve fikirlere her 1,16 0,281 0,01 098 1,28 0277 1,70 0,133 1,35 0,242
zaman agiktir.

Derslerde arastirmaya yonelik

yontem ve teknikler aktartl. 0,40 0,523 1,89 0,151 1,10 0,356 0,32 0,897 0,28 0,921

Universitemiz bilimsel
faaliyetlere katilim saglamamiz | 0,06 0,799 0,46 0,631 2,05 0,086 0,62 0,680 1,76 0,119
icin bize kolaylik saglar.

Bilgi birikimimi artirmada ve yaratici fikirlerimi iiriine doniistiirmede

Maliyetlerin yiiksek
olmasindan dolay1 kaynak 0,17 0,675 0,02 0,980 2,67 0,032 0,75 0,580 0,66 0,654
yetersizligi s6z konusudur.

Rutin ders ve is yiikii
nedeniyle yeterli zaman 3,71 0,055 0,29 0,743 142 0225 0,64 0,662 0,38 0,861
bulamamaktayim.

ilgi alamma giren konularda
yardimct olacak uzman kisiler | 6,14 0,014 0,23 0,788 1,72 0,144 1,13 0,344 2,58 0,026
bulunmamakta.

Teknoloji destegi saglayan kuruluslar hakkinda bilgi sahibi misiniz?

Teknoloji destegi saglayan
kuruluglar hakkinda bilgi 17,9 0,000 0,45 0,956 2,65 0,033 0,13 0,985 2,18 0,050
sahibi misiniz?
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Calismanin son boliimiinde ise Destekler ve “Bilgi birikimimi artirmada
ve yaratict fikirlerimi {irline donistirmede” basliklari ile ilgili sorular yer
almaktadir. Bu sorular degerlendirildiginde Destekler basligi altinda yer alan
ifadelere verilen yanitlarin gruplar arasi farklilasmadigi belirlenirken bir alt
baslikta yer alan ifadeler i¢in gruplar aras1 6nemli farkliliklar dikkat ¢ekmistir.
flgi alan ile ilgili olarak uzman kisi bulamadigin1 belirten dgrenciler arasinda
cinsiyete ve anne egitim durumuna gore grup ortalamalar1 arasinda anlamli
bir farklilik s6z konusu oldugu goriilmiistiir. Bunun yan1 sira maliyeti yiiksek
oldugu icin fikirlerinin iirtine doniismedigi ifadesinden elde edilen verilere gore
ise gelir degiskeni ele alindiginda Sig. Degeri <0.05 oldugundan H hipotezi
reddedilir ve grup ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilir.

Elde edilen sonuglara gore en dikkat ¢ekici yanit ise son soruda yer alan
ifadeden elde edilen bulgulardir. Arastirma sonuglarina gore; “Teknoloji
destegi saglayan ve teknoloji gelistirilen kuruluslar hakkinda yeterli bilgi
sahibi misiniz?” ifadesi cinsiyet, gelir ve anne egitim durumu degiskenlerine
gore farklilagmakta ve Sig. Degeri <0.05 oldugundan gruplar aras: istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Ayrica anketi yanitlayan 6grencilere Teknoloji destegi saglayan kuruluglarla
ilgili olarak bilgi sahibi olduklarinizi igaretleyiniz sorusu yoneltilerek; Tiibitak,
TTGYV, Tekmer, Teknopark, Kosgeb, Tiibitak-Tideb, Tiibitak-Mam, Diger vb.
kurum segeneklerinden bir veya birkagini igaretlemeleri beklenmistir. Sonug
olarak elde edilen yanitlar arasinda 343 kisi Tiibitak yanitini verirken; bu yaniti
133 Teknopark ve 110 Kosgeb izlemektedir.

SONUC VE ONERILER

Sosyal inovasyon, toplumsal sorunlara yeni, etkili ve adil ¢oziimler
gelistirme siireci olarak tanimlanabilir. Bu tiir inovasyonlar, sadece ekonomik
ya da teknolojik gelismelerle ilgili degil, ayn1 zamanda toplumun sosyal
yapisini, bireylerin yasam kalitesini ve sosyal adaleti iyilestirmeye yonelik
yenilik¢i yaklasimlart da kapsamaktadir. Sosyal inovasyon, yeni fikirler,
yontemler, iiriinler veya hizmetler araciligiyla toplumsal sorunlarin ¢oziilmesi
ve toplumun daha esit, siirdiiriilebilir ve adil bir yapiya kavusturulmasi amacini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda inovasyonun en oOnemli Ozelligi ¢oziim
iiretilecek problemin toplumun genelinin faydasina dokunacak uzun vadede
toplumsal ¢ikar1 esas alan bir yaklagimi benimsemesidir.

Giiniimiizde sosyal inovasyonun Onemi, giderek daha belirgin hale
gelmektedir clinkii sosyal, ekonomik ve cevresel zorluklar her gecen giin
artmaktadir. Bu zorluklarla basa ¢ikabilmek icin sadece geleneksel yontemler
yeterli olmamaktadir. Sosyal inovasyon, toplumsal sorunlar1 sadece gecici
coziimlerle degil, daha koklii ve siirdiiriilebilir yontemlerle ele almasiyla
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geleneksel yontemlerden ayrilmaktadir. Yoksulluk, egitim eksiklikleri, saglik
hizmetlerine erisim, ¢evresel bozulma gibi toplumsal problemleri ¢ézmek i¢in
yeni yaklagimlar gelistiren inovasyon sayesinde daha uzun vadeli daha etkin
yapida olan ¢dziim Onerileri gormek miimkiindiir.

Ayni zamanda toplumsal yap1 {izerinde de etkisi olan sosyal inovasyon
toplumsal davranig degisiklikleri olusturarak toplumsal esitsizlikleri ortadan
kaldirma amacini giitmektedir. Toplumlarin sosyal yapisinin giiglenmesi adina
sosyal stiriidiirtilebilirlik noktasinda da katki sunan sosyal inovasyon insanlar
arasindaki etkilesimin kuvvetlenmesi ve insanlarin daha saglikli, giivenli bir
yasam slirmesi i¢in yenilik¢i ¢dztimler dnermekte ve gittikge bireyler ve toplum
i.in 6nemli hale gelmektedir.

Bu kapsam dogrultusunda; ¢alismanin amaci iiniversite 6grencilerinin sosyal
inovasyon algilarinin belirlenmesi iizerinedir. Universite dgrencilerine yonelik
hazirlanan ¢aligmada sosyal inovasyon oOlgegi uygulanmustir. Ogrencilerin
sosyal inovasyon algilarini tespit etmek icin; Sosyal Yenilik¢ilik, Teknolojik
Yenilik¢ilik, Risk Alma Davranisi, Yaraticilik, Yenilik¢ilik, Proaktiflik,
Kontrol Etme Becerisi, Bagimsizlik Giidiisii, Bagart Gereksinimi, Kendine
Giiven, Belirsizlikten Kaginma, Destekler ve Bilgi birikimimi artirmada ve
yaratict fikirlerimi iriine doniistiirmede; alt basliklar1 ele alinarak sorular
yoneltilmistir. Caligmanin drneklemini Bayburt Universitesi’nde 6grenim géren
ogrenciler olusturmaktadir. 400 yanitin yer aldig1 ¢alismada 6nemli tespitlerde
bulunulmustur. ilk olarak giivenilirlik katsayis1 hesaplanmis ve cronbach’s
alfa katsayist 0,90 olarak elde edilmistir. Daha sonra katilimcilara yonelik
demografik 6zellikler tablo ile ifade edilerek, 6grencilerin cinsiyet, program
ve yas dagilimlariin yani sira gelir, anne egitim durumu ile baba egitim
durumu degiskenleri de ele alinarak her biri i¢in gozlem sayisi ve frekanslari
belirtilmistir. Daha sonra ise alt basliklar halindeki sorular yoneltilmistir.

Elde edilen bulgulara gore; sosyal inovasyon algisinin daha c¢ok cinsiyete
gore gruplar arasi farklilastigi goriilmektedir. Birgok yanitin cinsiyete gore
farklilagmasi inovasyonun 6nemli hedeflerinden biri olan toplumsal cinsiyet
esitsizligi igin de dnemli bir gosterge olarak tespit edilmektedir. Ozellikle
kadinlarin ekonomik hayata daha aktif katilimi, lilke ekonomilerine biiyiik katk1
saglamaktadir. Toplumlarin karsilastigi karmasik ve ¢ok boyutlu sorunlara
orjinal ¢oziimler ireterek daha adil, esitlik¢i, siirdiiriilebilir ve dayanikli
toplumlar olusturmak inovasyon icin oldukc¢a Onemlidir. Sadece toplumsal
acidan degil ayn1 zamanda ekonomik agidan da fayda sagladigi i¢in topluma
yansimalari son derece dnemli olan sosyal inovasyon toplumlarin daha saglikli
ve huzurlu bir gelecege dogru ilerlemesini saglamakta onemli dinamikler
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda politika yapicilar 6zellikle kadinlara
yonelik pozitif ayrimcili1 iceren uygulamalarin sayisini artirarak kadinlarin i
yasaminda daha aktif olmasini saglamali ve boylece siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinma hedeflerine de destek olmalidir.
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ALTINCI BOLOM
BILiSiM SEKOTUR( VE FiINANS DUNYASINA ETKILERI"

Zuhal Demir Palanci?, Selguk Yalgin®

GIRIS

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisle birlikte diinya biiyiik bir
doniisiim igerisine girmistir. Bu doniisiimiin ana bileseni de bilisim sektoriindeki
bas dondiiren hizli gelisim olmustur. Bilisim sektdriindeki geligsmeler, ag
teknolojileri ve bilgisayarlarin son yillardaki doniisiimi, bilgisayarlarin ortaya
cikmaya bagladigi yillara kiyasla hayal edilmesi gii¢ bir gelisim ve doniisiim
gecirmigtir. Bilisim sektoriindeki bu bas dondiiren degisim egitim, finans,
saglik, iiretim, turizm ve sanayi gibi birbirinden farkli pek ¢cok sektorde ve hatta
kamusal ve sosyal hayatin her alaninda ¢ok ciddi degisim ve doniisiime neden
olmustur.

Bilisim sektoriindeki bu inanilmaz gelisim, is hayatinin her noktasina niifuz
etmekte, farkli sektorleri etkileyerek bu alanlarda faaliyet gdsteren isletmelerin
doniisiimiimii saglamaktadir. Bu donilisiim ayrica isletmelerin faaliyetlerini
kolaylagtirici etki yaparken ayni zamanda ulusal ve uluslararasi alanda
isletmelere rekabet etme imkani saglamaktadir.

Bilisim sistemindeki bu degisim ve doniisimii is hayatina entegre
edebilen ve bu doniigiimiin sundugu firsatlar1 kullanabilen ilkeler, 6zelliklede
kiiresellesme etkisiyle beraber artan rekabet ortaminda kendilerine &nemli
avantajlar saglamislardir. Bilisim sektorii ve bu sektoriiniin besledigi finans
sektorli ililke ekonomilerinin ana rekabet giiclinii olusturmustur. Bu durum
bilisim sektoriindeki gelisimin iilke ekonomilerinin gelisiminde belirleyici
rol iistlenmesine neden olmustur. Bilisim sektoriiniin iilke ekonomilerinin
gelisiminde bu kadar 6nemli rol tistlenmesi 6zellikle de finans sektdriindeki

etkisi bilisim ve finans sektdrlerinin tilkeler i¢in kritik hale getirmistir.
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4386-1068

3 Dr. Ogretim Uyesi, Giimiishane Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii,
selcuk.yalcin@gumushane.edu.tr, ORCID: 0000-0002-0997-7614
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Finans sektorii paranin bulunmasindan itibaren yiizyillar boyunca siirekli
bir degisim ve doniisiim yasamustir. Ozellikle de son dénemlerde bilisim
sektoriindeki hizl1 degisim finans sektdriinii derinden etkilemis, sektoriin biitiin
dinamiklerini yerinden oynatmis, isleyis tarzin1 degistirmistir. Bu kokli degisim
sayesinde bugiin finansal hizmetlerin biiyiikk bir bolimii bilisim sistemleri
tarafindan desteklenmektedir.

Bilisim sektoriiniin gelisimi ile beraber finans sektoriinde adeta devrim
niteliginde bir dijital doniisiim yasanmis, gegmiste yapilan geleneksel islemler
terk edilerek islemlerin biiylik bir cogunlugu dijital platformlar ve elektronik
ortamlarda gergeklestirilmeye baslanmistir. Bu dijital doniisiim, basta bankacilik
hizmetleri olmak iizere, 6deme sistemleri, borsa ve yatirim siiregleri gibi finans
diinyasinin her alanina etki ederek, islemlerin hizlanmasinin yaninda maliyet ve
zaman tasarrufu saglamis ve her kesim tarafindan erisilebilir olmasi sayesinde
hizmetlerin kolay bir sekilde genis bir kullanici kitlesine ulagmasini saglamistir
(Kandir, 2024).

Dijital doniisiim, sadece finansal hizmetlerin sunulma bi¢imini degil, ayni
zamanda bu hizmetlerin ulagilabilirligini, giivenligini ve kullanic1 deneyimini
de doniistiirmektedir. Yeni teknolojiler, geleneksel bankacilik anlayisinin yerini
almakta ve finansal hizmetlere daha genis bir erisim saglanmasina olanak
tamimaktadir. Ornegin, mobil bankacilik uygulamalari, dijital deme sistemleri,
blockchain teknolojisi, yapay zeka ve veri analitigi gibi yenilikler, sektordeki
stirecleri hizlandirmig ve maliyetleri azaltmistir.

Dijital doniigiimiin finans sektorii iizerindeki etkisi yalnizca teknolojik
bir degisim degil, ayn1 zamanda finansal sistemin daha geffaf, erisilebilir ve
giivenilir bir yapiya biirlinmesidir. Dijital teknolojilerin sundugu olanaklar
sayesinde, finans sektorii sadece kendi i¢ isleyisinde verimlilik artist
saglamakla kalmamis, ayn1 zamanda finansal hizmetlere olan talebin ve miisteri
beklentilerinin de evrimlesmesine zemin hazirlamistir.

Calismada, bilisim sektoriiniin geligim siireci, bilisim sektdriiniin en 6nemli
ciktist olan dijital doniisiimiin finans sektoriindeki yeri, sektoriin mevcut
dinamikleri lizerindeki etkileri ve dijitallesmenin getirdigi firsatlar ve zorluklar
iizerinde durulacaktir.

BiLiSiM SEKTORUNUN TARIHSEL GELISIMi

Bilgi Teknolojileri sektoriiniin gelisimi, onlarca yila yayilan biiyiileyici
bir yolculuk olmustur. Bilgi teknolojileri sektoriiniin kokenleri, 1940’larda
ENIAC (Elektronik Sayisal Entegrator ve Bilgisayar) gibi ilk bilgisayar
makinelerinin gelistirilmesine kadar uzanmaktadir. 1960’1 yillar birden fazla
kullanicinin tek bir bilgisayara ayni anda erigmesine olanak tantyan zaman
paylasimli sistemlerin gelistirilmesine tanik olmustur. Biiyiikk boyutlart ve
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merkezi islem giigleri ile karakterize edilen ana bilgisayarlar bu dénemde
tanitilmistir. Bu bilgisayarlar oncelikle hiikiimetler, arastirma kurumlari ve
bliytik sirketler tarafindan kullanilmistir. 1970°1i yillarda mikroislemcilerin
ve entegre devrelerin kullanilmaya baslanmasi kisisel bilgisayarlarin ortaya
cikmasina yol agmistir. Apple, IBM ve Microsoft gibi sirketler bilgisayarlarin
yayginlagmasinda ve bireyler i¢cin daha erisilebilir hale gelmesinde &nemli
roller oynamistir.

1980’ler, baslangicta akademik ve askeri amacli bir ag olarak Internet’in
yiikselisine sahne olmustur. TCP/IP protokollerinin gelistirilmesi ve alan adlari
sisteminin (DNS) olusturulmasi modern internet’in temelini olusturmustur.
1990’11 yillarda, World Wide Web (WWW) Tim Berners-Lee tarafindan
tanitilmig ve kullanicilarin tarayicilart kullanarak web sayfalarina erigsmeleri
ve gezinmeleri saglanmistir. Bu gelisme bilgi paylasimi ve iletisimde devrim
yaratmistir.

Bilisim sektori, 90’11 yillarla birlikte hizli bir gelisim igerisine girmistir.
Ayni yillarda internet erisiminin de son kullanici hizmetine saglanmasi,
bilisim sektoriindeki gelismelerin hizlanmasini saglamistir. 1990’11 yillarin
sonu, internet tabanl sirketlerin hizli biiyiimesiyle karakterize edilen dot-com
patlamasina tanik olmustur. Yatirimcilar internet girisimlerine 6nemli miktarda
fon aktararak degerlerin sismesine yol agmislardir. 2000’1 yillarin baginda asiri
sisen dot-com balonu patlamis ve birgok dot-com sirketi basarisiz olmustur.
Bu olay, bir konsolidasyon donemini ve internet endiistrisine daha gercekgi bir
yaklasimi beraberinde getirmistir.

2000°1i ve 2010°1u yillarda akilli telefonlar ve tabletler gibi mobil cihazlarin
yaygin olarak benimsenmesi bilgi teknolojileri ortamini doniistiirmiigtiir.
Mobil uygulamalar ve mobil internet kullanimi1 hizla artarak yeni firsatlarin ve
zorluklarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bulut bilisim 6nem kazanarak
isletmelerin verileri uzaktan depolamasina ve erismesine olanak saglayarak,
fiziksel altyapi ihtiyacini azaltmis ve Olgeklenebilir ¢oziimler saglamistir.
Sosyal medya platformlarinin, e-ticaretin, biiylik veri analitiginin ve yapay
zekanin ortaya ¢ikist bu donemde bilisim teknolojileri sektoriinii daha da
sekillendirmistir. Yagsanan bu gelismeler basta bankacilik, lojistik ve e-ticaret
gibi alanlar olmak iizere her sektérden pek cok faaliyet kolunu dogrudan
etkilemis ve sirketleri bu sektore yatirim yapmaya zorlamistir (Valacich ve
Schneider, 2015).

BiLiSiM SEKTORU VE ONEMI

Glinimiiz diinyasinda, faaliyet gosteren tiim sektorlerdeki sirketlerin,
bilisimin 6nemini ve faydalarimi higce sayan bir yaklasimda bulunmalarinin
sektorel gelisimi olumsuz yonde etkileyeceginin farkinda olmalari
gerekmektedir. Globallesen diinyada, 6zellikle ¢cok uluslu sirketlerin her an her
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bilgiye ulagmalarinda bilisim sektoriinden saglanan faydalar biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Bilisim sistemleri sirketlerin kurumsal yoOnetimine rehberlik etmede
¢ok onemli bir rol oynamaktadir. Bilgi sistemleri, bir kurulus ic¢inde bilgi
toplamak, depolamak, islemek ve yaymak i¢in kullanilan araglari, teknolojileri
ve stiregleri ifade eder. Degerli ve onemli veriler saglarlar ve cesitli yonetim
seviyelerinde karar alma siireclerini desteklerler. Bilgi sistemleri, yoneticilere
bilingli kararlar almalar1 i¢in zamaninda, dogru ve ilgili bilgiler saglar. Bilgi
sistemleri, ¢esitli kaynaklardan veri toplayip analiz ederek yoneticilerin farkli
departmanlarin performansini degerlendirmesine, egilimleri belirlemesine ve
stratejik planlama icin secenekleri degerlendirmesine olanak tanir. Kurumsal
planlarin ve stratejilerin formiile edilmesine ve uygulanmasina yardimei olan
bilgi sistemleri yoneticilerin piyasa kosullarin1 degerlendirmelerine, firsatlar
belirlemelerine ve rekabet stratejileri gelistirmelerine yardimei olan veri ve
iggoriiler saglarlar. Buna finansal planlama, kaynak tahsisi ve uzun vadeli hedef
belirleme de dahildir (Gupta ve Kavidayal, 2013).

Bilgi sistemleri bir kurulus icindeki operasyonel siiregleri diizenler ve
otomatiklestirir. Yoneticilerin giinliik faaliyetleri izlemelerini ve kontrol
etmelerini, envanteri takip etmelerini, tedarik zincirlerini yonetmelerini ve
kaynak kullanimimi optimize etmelerini saglarlar. Bu da verimliligi artirr,
hatalar1 azaltir ve genel firetkenligi artirir. Cesitli kurumsal unsurlarin
performansinin olciilmesine ve izlenmesine yardimci olur. Temel performans
gostergeleri ve gosterge panolari yoneticilere finansal dlglimler, satig rakamlart,
miisteri memnuniyeti ve diger ilgili 6l¢iimler hakkinda gercek zamanli veriler
saglar. Bu, yoneticilerin ilerlemeyi degerlendirmesini, iyilestirme alanlarin
belirlemesini ve gerektiginde diizeltici Onlemler almasii kolaylastirir
(Freiberger ve Swaine, 2017).

Bilgi sistemlerin ifade edilen tiim bu faydalari, biitiin sirketlerin verimli
ve etkili bilgi kullanimin1 saglayacak bilisim teknolojisine dayali sistemleri
olusturmalarini zorunlu hale gelmistir. Bilgi sistemleri zamaninda ve dogru
bilgi saglayarak, karar vermeyi kolaylagtirarak, operasyonel verimliligi
artirarak, isbirligi ve iletisimi destekleyerek kurumsal yonetim i¢in bir omurga
gorevi goriir.

Bilgi sistemleri giiniimiiz is ortaminda sirketlerin rekabetci kalmalarina ve
degisen pazar dinamiklerine uyum saglamalarina yardimci olan temel araglardir.
Diinyada hizla gelisim gosteren bilgisayar teknolojileri, bilisim sektoriinde
faaliyet gosteren sirket sayisini her gecen giin artmaktadir. Biligim sektoriinde
faaliyet gosteren sirketler teknolojik cihazlardan emek ve maliyet tasarrufu
yaratan yazilimlara kadar ¢ok genis bir yelpazede arastirma ve gelistirme
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faaliyetlerini siirdiirmektedirler (Miller ve Doyle, 1987).

Bilgi Teknolojileri sektorii modern diinyamizin ayrilmaz ve vazgecilmez
bir pargasi haline gelmistir. Bilginin depolanmasini, alinmasini, islenmesini ve
iletilmesini saglayan ¢ok cesitli teknolojileri, sistemleri ve siiregleri kapsar. BT
sektorlinlin 6nemi yadsinamaz, ¢iinkii inovasyonu tesvik etmede, endiistrileri
dontistiirmede, yasama, ¢alisma ve etkilesim bigimimizi sekillendirmede kritik
bir rol oynamaktadir. Sektoriiniin biiyiik 6nem tasimasinin temel nedenlerinden
biri, diger sektorlerdeki ilerlemeyi kolaylastirma ve hizlandirma yetenegidir.
Neredeyse her sektor, operasyonlart optimize etmek, verimliligi artirmak ve
daha iyi iiriin ve hizmetler sunmak i¢in bilgi teknolojisine giivenmektedir.
Saglik ve finans sektoriinden liretim ve eglence sektoriine kadar farkli
sektorlerdeki kuruluslar siiregleri kolaylastirmak, gorevleri otomatiklestirmek
ve karar alma siireclerini gelistirmek i¢in bilgi teknolojileri ¢oziimlerinden
yararlanmaktadir. Bu da tiretkenligin artmasina, maliyet tasarrufuna ve daha iyi
miisteri deneyimlerine yol agmaktadir.

Bilisim sektorii inovasyon igin bir katalizor gorevi gormektedir. Siirekli
olarak miimkiin olanin sinirlarim1 zorlamakta, hayatimizda devrim yaratan ¢igir
acan teknolojiler ve kavramlar ortaya koymaktadir. Kisisel bilgisayarlarin ve
internetin ortaya cikisindan mobil cihazlarin ve yapay zekanin yiikselisine
kadar, bilisim sektorii doniistiiriicii yeniliklerin 6n saflarinda yer almigtir. Bu
gelismeler igletmeler igin yeni yollar agmis, yeni endiistriler ve is firsatlari
yaratmig ve bireyleri yaraticilik ve ifade icin araglar ve platformlarla
giiclendirmistir (Yeniay, 2017).

Bilgi teknolojileri (BT) GSYIH iizerinde derin bir etkiye sahiptir ve
ekonomik biiylime ve kalkinmanin saglanmasinda énemli bir rol oynamaktadir.
BT araglar1 ve sistemleri, isletmelerin operasyonlarint kolaylastirmasini,
stirecleri otomatiklestirmesini ve verimliligi artirmasini saglayarak iiretkenligi
artirmaktadir. Bilgisayarli sistemler, yazilim uygulamalar1 ve dijital iletisim
platformlarmin kullanimi1 sayesinde kuruluglar kaynak tahsisini optimize
edebilir, maliyetleri diistirebilir ve ¢iktiy1 artirabilir. Bu artan verimlilik, ayn1
veya daha az kaynakla daha fazla mal ve hizmet iiretilebildigi i¢in daha ytiksek
GSYIH biiyiimesine doniismektedir (Nar ve Gok, 2016).

BT’in benimsenmesi is firsatlari yaratarak istihdam artisina katkida bulunur.
BT sektoriiniin kendisi yazilim gelistirme, veri analitigi, siber giivenlik ve
dijital pazarlama gibi alanlarda vasifli ¢alisanlara ihtiya¢c duymaktadir. Ayrica,
BT’in ¢esitli sektdrlere entegrasyonu, dijital olarak vasifli isgiiciine olan talebin
artmasina yol agmaktadr. Iyi egitimli bir BT isgiicii iiretkenligi, beseri sermaye
gelisimini ve genel ekonomik performansi artirir (Nemli, 2019).

Bilgi teknolojileri, c¢esitli sektorlerde iretkenligin ve verimliligin
artirllmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamistir. Geligsmis iletisim araglari, veri
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yOnetim sistemleri ve yazilim ¢ozlimleri saglayarak isletmelerin operasyonlarini
diizene koymalarini, siiregleri otomatiklestirmelerini ve genel verimliligi
artirmalarint saglamistir. Bu da iiretim, lojistik ve hizmetler gibi sektorlerde
maliyet tasarrufu, daha hizli geri doniis stireleri ve liretim artis1 saglamaktadir.

Bilgi ve iletigim sektori liretkenligi artirarak, dijital doniisiimii tesvik ederek,
inovasyonu destekleyerek, etkili iletisim ve isbirligi saglayarak, pazar erisimini
genisleterek ve veri odakli iggoriiler saglayarak diger sektorlere katkida
bulunmustur. Sektorler genelindeki kuruluslarin dijital ¢aga uyum saglamasina,
verimliligi artirmasina ve ortaya ¢ikan firsatlardan yararlanmasina olanak
taniyarak yaygin bir etki yaratmistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerine yapilan ilk
yatirimlarin maliyetleri ve zorluklari olsa da, sagladiklar1 uzun vadeli faydalar
ve rekabet avantajlari, verimliligi, tiretkenligi, miisteri deneyimlerini ve genel
is performansini iyilestirmek isteyen sirketler i¢in tercih edilen bir segenek
haline getirmektedir (Ozkan, 2021).

BiLiSiM SEKTORUNUN FINANS SEKTORUNDEKI UYGULAMA

ALANLARI

Biligim sektorii ve finans diinyasi arasindaki etkilesim, her gecen yil artarak
daha 6nemli hale gelmistir. Bu iki sektor, birbirini besleyerek, teknoloji odakli
¢Oziimler ve yenilikg¢i finansal hizmetler gelistirmektedir. Bilisim sektorti, finans
diinyasinda verimlilik artirma, risk yonetimi, miisteri deneyimini iyilestirme ve
yenilikgi finansal iiriinler yaratma agisindan énemli bir rol oynamaktadir. Ote
yandan, finans sektorii de bilisim sektdriine yatirim yaparak, dijital dontisim
siireglerini hizlandirmaktadir.

Bilisim sistemlerinin finans sektdriine girmesiyle birlikte, finansal
hizmetlerin sunumu yalnizca geleneksel kanallar tizerinden degil, ayn1 zamanda
cevrimigi platformlar, mobil uygulamalar ve dijital bankalar araciligiyla da
gerceklesmeye baslamistir. Bu siireg, finansal sistemlerin daha verimli, seffaf
ve kullanic1 dostu olmasimi saglamistir. Bugiin artik miisteriler, bankacilik
islemlerini mobil cihazlar {izerinden aninda gerceklestirebilmekte, yatirim
islemleri algoritmalar tarafindan otomatiklestirilebilmekte ve finansal kararlar
biiyiik veri analizi ve yapay zeka yardimiyla optimize edilmektedir (Kandir,
2024). Biligim sektorii ve finans sektoriinlin etkilesimin sonucunda birgok
alanda degisim ve doniisiim gerceklesmistir. Asagida bu degisim ve doniistimiin
yasandig alanlar baglhilar altinda incelenmistir.

Dijital Donuisiim ve Finansal Teknolojiler (Fintek)

Bilisim sektorii, finansal hizmetlerin dijitallesmesini saglayarak, finansal
teknolojilerin (fintek) gelisimine onciiliik etmistir. Fintek, bankacilik, sigorta,
yatirim, 6deme sistemleri, dijital ciizdanlar gibi finansal hizmetleri teknoloji
ile entegre eden bir sektordiir. Bilisim sektoriindeki gelismeler sayesinde, bu
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alanlarda ¢ok hizli bir degisim yasanmaktadir (Akkaya, 2022). Yasanan bu hizl
degisimin etkiledigi alanlar asagida kisaca agiklanmustir.

» Miisteri Deneyimi ve Evisilebilirlik: Dijital doniisim, bankacilik
ve finansal hizmetlere erisimi kolaylastirmistir. Mobil bankacilik
uygulamalari, internet bankaciligi ve dijital 6deme sistemleri sayesinde
miisteriler 7/24 finansal islemlerini gerceklestirebilmektedir. Bu, 6zellikle
gelisen piyasalarda finansal hizmetlere erisimin artmasini saglamaktadir.
Fintech uygulamalari, diisiik maliyetli ve kolay ulasilabilir finansal
hizmetler sunarak daha genis bir miisteri kitlesine ulasilmasina olanak
tanimaktadir

» Hiz ve Verimlilik: Fintech uygulamalari, islemlerin daha hizli ve verimli
bir sekilde gergeklestirilmesine olanak tanir. Ornegin, dijital 6deme
sistemleri (PayPal, Stripe, vb.) geleneksel 6deme yontemlerine gore ¢ok
daha hizlidir. Ayrica, blokzinciri teknolojisi sayesinde finansal iglemler
giivenli bir sekilde, diisiik maliyetle ve hizli bir bigimde yapilabilir. Bu,
ozellikle siir 6tesi 6demelerde dnemli bir avantaj saglar.

> Daha lIyi Veri Yonetimi ve Analitigi: Dijital doniisiimle birlikte
bankalar ve finansal kuruluslar biiyiik veri analitigi (big data) ve yapay
zeka (AI) kullanarak miisterilerine daha kigisellestirilmis hizmetler
sunmaya baslamistir. Ornegin, kredi skoru degerlendirmeleri, harcama
aligkanliklar1 ve yatirim tercihleri gibi veriler analiz edilerek miisterilere
daha uygun finansal iirlinler dnerilmektedir. Ayrica, finansal kurumlar
risk yonetiminde daha etkili olabilmek icin gelismis analitik araglardan
faydalanmaktadir.

> Diisitk Maliyetli ve Kapsayict Hizmetler: Fintek, geleneksel bankacilik
sistemlerinin disinda kalan, bankacilik hizmetlerine erigimi olmayan
kisilere finansal hizmetler sunma imkani saglar. Ozellikle dijital
clizdanlar, mikro krediler, peer-to-peer (P2P) kredi platformlar1 ve kripto
paralar gibi yenilik¢i ¢coziimler, diisitk maliyetli ve erisilebilir finansal
hizmetlerin yayginlagmasina katki saglamaktadir.

> Yeni Is Modelleri: Fintech, yeni is modellerinin dogmasina yol agmuistir.
Ormegin, dijital 6demeler ve mobil &deme sistemleri, geleneksel
O0deme altyapilarinin yerine ge¢mistir. Robo-danigmanlar, geleneksel
yatirnm danigmanlik hizmetlerini dijitallestirerek, kii¢iik yatirimecilara
da uygun fiyatlarla profesyonel danigsmanlik sunmaktadir. Kripto para
ve blokzinciri teknolojileri ise, merkeziyetsiz finans (DeFi) gibi yeni
finansal sistemlerin gelismesini tesvik etmektedir.

» Finansal Kapsayiciik ve Demokratiklesme: Fintech uygulamalari,
ozellikle bankacilik hizmetlerinden yoksun olan diisiik gelirli bireylere
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hizmet sunmayi amacglamaktadir. Mobil ddeme uygulamalari, dijital
clizdanlar ve mikro kredi platformlar1 sayesinde, bu gruptaki insanlar
finansal sisteme kolayca dahil olabilir ve finansal sistemin sundugu
firsatlardan yararlanarak mevcut olan dezavantajlarini ortadan kaldirmaya
calisabilir. Bu durum finansal esitsizlikleri azaltabilir ve daha adil bir
ekonomik sistemin olugmasina katki saglayabilir.

» Robo-Danmismanlik ve Yatirum: Yapay zekd ve makine Ogrenimi
kullanarak yatirimcilara otomatik yatirim tavsiyesi veren robo-
danigsmanlik platformlari, finansal hizmetleri daha erisilebilir ve verimli
hale getirerek yatirim konusunda gerekli bilgi birikimi ve deneyimi
olmayan kiiciik yatirimcilara kolaylik saglamaktadir.

Veri Analitigi ve Biiyiik Veri

Biligim sektorii, finans sektoriiniin karar alma siire¢lerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Finans sektorii veri agisindan en yogun sektorlerden biridir ve
dogasi geregi de verileri islemek, analiz etmek ve faydali sekiller de kullanmak
icin 6nemli firsat sunan bir sektor olarak karsimizda durmaktadir. Son yillarda
finans alanindaki biiyiik veriler sektor icin uygun, kisisellestirilmis ve giivenli
cozlimler saglayan onemli teknolojik yeniliklere yol agarak yalnizca bireysel
ig siireglerini degil, tiim finansal hizmetler sektoriinti doniistiirmeyi basarmistir
(Tas, 2022). Biiyiik veri (big data) analitigi, finansal kurumlarin miisteri
davraniglarini, piyasalar1 ve riskleri daha iyi anlamalarina yardimci olmaktadir.
Veri analitigi, su alanlarda etkili kullanilmaktadir:

» Kredi Degerlendirme: Bankalar, misterilerinin kredi risklerini
belirlemek i¢in biiyiik veri analitigi kullanarak daha dogru kredi skorlama
yapabilmektedir.

» Piyasa Analizi: Yatirim firmalari, hisse senetlerinin, emtialarin ve diger
finansal araglarin fiyatlarin1 tahmin etmek i¢in veri madenciligi ve
algoritmalar kullanmaktadir.

» Dolandirictik Tespiti: Finansal kurumlar, iglemler sirasinda siipheli
faaliyetleri tespit etmek igin yapay zeka tabanli dolandiricilik algilama
sistemleri kullanmaktadir.

Yapay Zeka (Al) ve Makine Ogrenimi (ML)

Bilisim sektort, finans diinyasina biiylik veri Yapay Zeka (Al) ve Makine
Ogrenimi (ML) teknolojileri ile nemli katkilarda bulunmustur. Bu teknolojiler,
finansal kuruluslarin veri analizi yaparak daha bilingli kararlar almalarina
ve kisisellestirilmis hizmetler sunmalarina olanak tanimaktadir. Bu teknoloji
sayesinde bilyiik miktarda veri daha hizli ve kolay bir sekilde islenebilecegi
gibi verilerdeki kaliplar1 tanimlayarak gesitli temel gorevleri yerine getirecek
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sekilde egitilebiliyor. Bu nedenle, ozellikle biiyiilk ve karmasik verilere
sahip sektorlerde yapay zekanin kullanimi her gegen giin yayginlagsmaktadir.
(Ayvacik,2022:162). Yapay zeka, finans sektoriindeki egilimleri ve normal
veri kaliplarini analiz ederek sirketleri tutarsizliklar veya olagandisi faaliyetler
konusunda uyararak sirket giivenligini artirabilir (Topal ve Erden, 2022). PwC
(2020) ‘nin raporuna gore, finansal kuruluslar, yapay zeka ve makine 6grenimini
kullanarak miisteri hizmetleri, risk yonetimi ve ticaret islemlerinde verimlilik
saglamaktadir. Yapay Zeka ve Makine 6greniminin finans sektdriinde belli
basli kullanim alanlar1 asagidaki gibi agiklanabilir:

» Algoritmik Ticaret: Al tabanli algoritmalar, piyasa hareketlerini analiz
ederek hizli ve etkili ticaret yapabilme imkan1 sunmaktadir.

» Risk Analizi: ML algoritmalari, borglularin  kredi risklerini
degerlendirirken biiyiik veri setlerini analiz edebilir ve bor¢lunun 6deme
kapasitesini daha dogru bir sekilde tahmin imkani sunmaktadir.

» Kredi Skorlama: Al, geleneksel kredi puanlama sistemlerinin 6tesine
gecerek, daha genis verilerden faydalanarak, kredi skorlama icin daha
adil ve dogru bir sistem sunmaktadir. Bu, ozellikle gelismekte olan
pazarlarda finansal kapsayiciligi artirabilir.

» Anomali Tespiti: Al ve ML, 6deme sistemlerindeki olagan dis1 desenleri
hizli bir sekilde tespit etmektedir. Ornegin, alisiimadik bir 6deme
davranisi veya aligveris aliskanliklari, dolandiricilik belirtileri olabilir.

» Gergek Zamanlh Risk Degerlendirmesi: ML, gercek zamanli veri
akiglarini analiz ederek, bir islemde anormal bir durum tespit edildiginde
hemen uyar1 verir. Bu, sahtekarligi engellemeye yardimci olabilir ve
giivenligi artirabilir.

» Veri Girisi ve Analizinin Kolaylastirilmasi: Al, finansal verilerin elde
edilmesini ve analizini kolaylastirarak yoneticilerinin is ylkiinii hafifietir
(Topal ve Yalgin, 2022).

» Yatirum Stratejisi Gelistirme: Al, piyasa verilerini analiz ederek,
yatirnmcilarin  portfoylerini optimize etmek ig¢in en iyi stratejileri
belirleyebilir. Ayrica, ML algoritmalari, piyasa kosullarmma gore
stratejilerini dinamik olarak degistirebilir.

> Kigisellestirilmis Yatirim Tavsiyesi: Robo-danismanlar, bireylerin risk
profillerine ve hedeflerine dayali olarak kisisellestirilmis yatirim 6nerileri
sunar. Bu, ozellikle kiiciik yatirimcilar icin erisilebilir ve diigiik maliyetli
bir yatirim se¢enegi sunar.

» Veri Analizi ve Piyasa Tahminleri: Al, biiyiik miktarda piyasa verisini
analiz ederek, fiyat hareketlerini tahmin edebilir. Bu tahminler,
algoritmalarin ticaret kararlar1 almasina yardimci olur.
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Risk Kontrolii: Ticaret algoritmalari, biiylik veri analizine dayanarak,
riskleri minimize edecek sekilde tasarlanabilir. Ozellikle volatilitenin
yiliksek oldugu donemlerde algoritmalar, olasi kayiplart sinirlamak igin
hizla devreye girebilir.

Otomatik Miisteri Destek Hizmetleri: Al tabanli chatbot’lar, miisterilerin
hesaplariyla ilgili sorular1 yanitlamak, kredi basvurulari almak veya
O0deme tarihlerini hatirlatmak gibi islemleri otomatiklestirebilir.

Kisisel Finansal Danismanhik: Al, bireylerin harcama aligkanliklarini
ve tasarruf hedeflerini analiz ederek, ozellikle finansal okuryazarligi
diisiik olan bireyler icin kisisel finansal tavsiyeler sunabilir.

Piyasa Egilimlerini Tahmin Etme: ML algoritmalari, gecmis verilerden
ogrenerek, gelecekteki piyasa egilimlerini tahmin edebilir. Bu,
yatirimcilarin ve portfdy yoneticilerinin daha iyi tahminler yapmasina
yardimci1 olur.

Sentiment Analizi: Al, sosyal medya ve haber sitelerinden gelen verileri
analiz ederek, piyasa duyarliligmi &lgebilir. Bu, yatirimcilarin olasi
piyasa dalgalanmalarina kars1 hazirlikli olmalarini saglar.

Medya ve Haber Izleme: Yapay zeka, piyasalar iizerinde potansiyel bir
etki yaratabilecek haberleri ve sosyal medya gonderilerini tarayarak, bu
bilgileri yatirnmcilarla paylasabilir.

Yasal Uyum: Al, degisen diizenleyici ortamlar takip edebilir ve finansal
kurumlarin yeni sartlara uyum saglamasi i¢in gerekli adimlar1 atmalarina
yardimei olabilir.

Otomatik Raporlama: Makine 6grenimi, finansal verilerin diizenleyici

gereksinimlere uygun sekilde islenmesi ve raporlanmasinda otomasyon
saglar.

Blockchain Teknolojisi ve Akilli Sozlesmeler
Blockchain, dagitik bir veri tabani teknolojisidir ve finans sektdriinde 6nemli

bir etkiye sahiptir. Bir bagka ifade ile Blockchain bir is agindaki islemlerin

kaydedilmesi ve varliklarin takip edilmesi siirecini kolaylastiran, paylasilan
ve tizerinde degisiklik yapilamayan bir bilyiik defterdir (Ag ve Giilhan, 2022).

Blockchain teknolojisinin finans alanindaki uygulamalar1 asagidaki gibi ifade
edilebilir.

» Kripto Paralar ve Dijital Varliklar: Bitcoin, Ethereum ve diger kripto para

birimleri, finansal sektoriin 6nemli bir pargasi haline gelmistir. Bu dijital
paralar, geleneksel finansal sistemlere alternatif olarak kullanilmaktadir.

> Akilli Sozlesmeler: Akilli sozlesmeler, blockchain {izerinde calisan

ve kosullar1 yerine getirildiginde otomatik olarak uygulanan dijital
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»

sozlesmelerdir. Ozellikle ticaret ve sigorta gibi alanlarda gittikge
yayginlagmaktadir.

Merkezi Olmayan Finans (DeFi): Merkezi olmayan finans, bankalar
ve diger aracilar olmadan finansal islemlerin yapilmasini saglayan bir
sistemdir. Blockchain ve akilli sézlesmeler araciligiyla, borglanma, borg
verme ve diger finansal hizmet uygulamalari saglanabilmektedir. Bu
sayede merkezi bir otorite olmadan yapilan tiim iglemler ve kararlar, aga
bagli olan kullanicilar tarafindan dogrulanir ve gerceklestirilir.

Siber Giivenlik ve Veri Koruma

Finans diinyasinin dijitallesmesi bazi giivenlik sorunlarimi da beraberinde
getirmektedir. Ozellikle siber saldirilar ve veri ihlalleri, finansal kurumlar igin
biiyiik bir tehdit olusturmaktadir. Siber suclar finansal piyasalara yonelik en
ciddi tehditlerden biri olmasina ragmen, genellikle hem finansal kurumlar
hem de diizenleyiciler tarafindan gdzden kacgirilmaktadir (Tuna, 2022). Son
donemde hizla artan bu tehditlere kars1 gelistirilen siber giivenlik teknolojileri
en 6nemli giivenlik sorunlarina da ¢6ziim sunmaktadir. Finans sektoriindeki
dijitallesmenin siber giivenlik ve veri koruma alanindaki katkilari asagida
basliklar halinde ag¢iklanmuistir.

>

Cok Faktorlii Kimlik Dogrulama (MFA): Finansal kurumlar, sadece
parolayla kimlik dogrulamanin yeterli olmadigina kanaat getirmis;
parmak izi, yliz tanima veya SMS ile gonderilen dogrulama kodu gibi ek
giivenlik 6nlemleri kullanarak kullanicilarin kimligini daha giivenli bir
sekilde dogrulamaktadir.

Veri Sifreleme: Hem islem verileri (6deme bilgileri v.b.) hem de kisisel
bilgiler (misteri kimlik bilgileri v.b.) sifrelenerek, siber saldirganlarin bu
verilere erigimi engellenir.

Cloud (Bulut) Giivenligi: Finansal kurumlar, bulut teknolojilerini
kullanirken, verilerin sifrelenmesi ve giivenli bir sekilde saklanmasi igin
gelismis glivenlik ¢ozlimleri kullanmaktadir.

Veri Anonimlestirme: Miisteri verileri anonimlestirilerek, kullanicilarin
kimlik bilgileri aciga ¢ikmadan analiz yapilabilir. Bu, ayn1 zamanda veri
ihlallerinde kisisel verilerin korunmasini saglar.

Veri Maskelenmesi: Miusteri kimlik numaralari, kredi karti numaralar
gibi hassas bilgiler maskelenerek, yalnizca yetkili kisiler bu verilere tam
erisim saglar.

Erisim Denetimi: Yalnizca yetkili kullanicilarin  kritik  verilere
erigebilmesi saglanir. Bu, “rol tabanl erigsim denetimi” (RBAC) veya “en
az ayricalik” (least privilege) ilkesi ile saglanir.
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» Veri Saklama Politikalari: Finansal verilerin ne kadar siireyle
saklanacagina dair kat1 kurallar belirlenmistir ve verilerin gereksiz yere
uzun siire saklanmasi engellenir.

» Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR): Finansal kurumlar igin
kigisel verilerin korunmasi konusunda kati diizenlemeler getirilmistir.
Dijitallesme, kurumlarin bu diizenlemelere uyum saglamasina yardimei
olacak araglar1 ve ¢ozlimleri sunar.

» PCI DSS (Payment Card Industry Data Security Standard): Kredi karti
bilgilerinin giivenli bir sekilde islenmesi ve saklanmasi igin belirli
giivenlik standartlarina uymak gereklidir.

> Gercek Zamanli Izleme: Siber saldirlar genellikle hizla gelisir.
Dijitallesme sayesinde, finansal kurumlar aglarindaki aktiviteleri 7/24
izleyebilir ve potansiyel tehditlere kars1 aninda tepki verebilirler.

» Proaktif Risk Yonetimi: Finansal kurumlar, risklerini 6nceden belirleyip,
bunlar1 minimize etmek i¢in siber giivenlik dnlemleri alabilirler. Al ve
makine 6grenmesi, gelecekteki riskleri tahmin edebilmek igin kullanilir.

Yenilik¢i Finansal Uriinler

Yenilik¢i finansal dirlinler, finansal diinyadaki dijital doniisiimiin ve
teknolojik gelismelerin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu firiinler,
yatirimeilarin hizli, seffaf, diisiik maliyetle ve gilivenli bir sekilde finansal
hizmetlere erisim saglamalarini miimkiin kilmaktadir. Bilisim diinyasinda
bas gosteren hizli degisim sonucunda 1970’lerden bu yana yeni bir finansal
yenilik dalgas1 baslamistir. Bu finansal yenilikler dogal olarak ilk kez diinyanin
gelismis finansal piyasalarinda ortaya ¢ikmustir. Finansal sistemlerin evrimi
finansal piyasalarin kiiresellesmesini, finansal yeniliklerin artmasini ve
ozellikle de yeni araglarin ve kredi tlirevlerinin gelisimini saglamistir. Finansal
piyasalarin kiiresellesmesi ile bir pazarda iiretilen finansal yenilikler kolayca
ve hizlica baskalarina aktarilabilmektedir (Anderloni vd., 2009). Boylelikle
finans diinyasindaki yenilikler diinyanin her yerinde ¢ok g¢abuk uygulama
alan1 bulabilmektedir. Yenilik¢i finansal {irlinlerden bazilar1 asagida kisaca
aciklanmistir:

» Dijital Bankacilik: Fiziksel subeleri olmayan dijital bankalar, tamamen
cevrimici platformlar iizerinden bankacilik hizmetleri sunmaktadir.
Bu sayede hem diisiik maliyetli hem kolay erisilebilir kullanict dostu
hizmetler saglanmakta hem de bireylerin finansal olanaklara erigimi
artirtlmaktadir.

» Crowdfunding (Kitle Fonlamasy): Hizla artan teknolojik imkanlar
sayesinde, girisimciler ve startup’lar, projelerine yatirim ¢ekmek icin
dijital platformlarda kitle fonlamasi yapabilmekte bdylelikle genis
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kitlelere kolayca ulasabilmekte ve fikirlerini hayata gecirebilecekleri
projeleri i¢in kolayca fon bulabilmektedir.

» Peer-to-Peer Lending: Bireylerin birbirlerine dogrudan kredi verebildigi
platformlar, geleneksel bankaciligin alternatifi olarak her gecen
biliylimektedir.

Regiilasyon ve Diizenlemeler

Dijitallegsme, finans sektoriinde devrim yaratirken, bu siiregle birlikte
gelen yeniliklerin giivenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde uygulanabilmesi igin
regiilasyonlar da biiylik bir 6nem tasimaktadir. Teknolojik gelismelerin ve
dijital hizmetlerin yayginlagsmasi, sektordeki firsatlar1 artirirken, ayni zamanda
yeni riskler ve zorluklar dogurmaktadir. Finansal regiilasyonlar, bu riskleri
yonetmek ve finansal sistemin istikrarim1 korumak amaciyla stirekli olarak
evrilmektedir Finansal teknolojilerin ve dijital ddemelerin hizla yayilmasi,
hiikiimetlerin ve diizenleyici otoritelerin, giivenlik, gizlilik ve islem seffafligini
saglamak i¢in yeni diizenlemeler getirmelerini gerektirmistir. Finansal
kurumlar, dijital doniigiim siireglerini yonetirken, hem yerel hem de kiiresel
diizeyde finansal regiilasyonlara uymak zorundadir. KPMG (2020), dijital
finansal hizmetlerin regiilasyonlarinin, hem tiiketici hem de piyasa giivenligi
acisindan biiyiik 5nem tasidigini vurgulamaktadir. Ozellikle Avrupa Birligi’nin
Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR) ve Amerika Birlesik Devletleri’nin
finansal diizenlemeleri, fintek sirketlerini dogrudan etkilemektedir. Ayrica,
kripto paralar ve blockchain teknolojileri gibi yeni alanlarda diizenlemeler hala
evrilmektedir. Bu baglamda, dijitallesmenin ve regiilasyonlarin birlikte uyum
icinde calismasi, finans sektoriiniin giivenli ve verimli bir sekilde biliylimesini
saglayacaktir,

SONUC VE ONERILER

Son doénemlerde bilisim teknolojilerinde yasanan hizli degisim hemen
hemen tiim sektorlerde koklii degisimlere yol agmistir. Bu degisime ayak
uydurabilen sektorler kiiresel ekonomiden aldiklari payr biyiitmekte ve
artan rekabet ortaminda kendilerine avantaj saglayabilmektedir. Sektorler
yasanan bu degisim ve doniisiim siiresince artan rekabet ortaminda avantaj
saglayabilmek i¢in is siireglerini miimkiin olabildigince yeni nesil teknolojilere
ve dijitallesmeye uyumlu hale getirmek zorundadir.

Bilisim diinyasindaki bu doniisiime en c¢abuk adapte olabilen sektdrlerin
basinda finans sektorli gelmektedir. Finans sektorti, bilisim sektorii ile beraber
bir donlisim gecirmektedir. Finans diinyasi ile bilisim sektorii arasindaki
etkilesim, her iki sektdrii de doniistiiren giiclii bir sinerji yaratmaktadir.
Dijital bankaciliktan fin-tek uygulamalarina, yapay zekd uygulamalarindan
blockchain teknolojsine kadar bilisim sektdriiniin Onciiliiglinde hayata gegen
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yeni teknolojiler finans sektoriinde kendisine hizli bir sekilde uygulama alani
bulmakta, sektdrdeki rekabetin ana belirleyicisi olmakta ve finansal hizmetlerin
daha hizli, giivenilir ve erisilebilir olmasini saglamaktadir.

Teknolojinin giicii, finansal hizmetlerin daha hizli, glivenli ve erisilebilir
hale gelmesini saglarken; ayn1 zamanda finansal teknolojilerin, yeni is
modelleri ve yenilik¢i {irtinlerle bilisim sektoriine yon verdigi bir dongii
ortaya c¢ikarmaktadir. Gelecekte bu etkilesimin daha da derinlesmesi, finans
sektoriindeki dijitallesme siireglerini hizlandiracak ve her iki sektorii de daha
verimli hale getirecektir. Her ne kadar bu dijitallesme siireci finans sektorii
icin ¢1Z1r acan yenilikleri beraberinde getirse de bazi zorluklar1 ve riskleri
de icerisinde barindirmaktadir. Siber giivenlik, veri gizliligi ve regiilasyonlar
bu zorluklar ve riskler arasinda en 6énemli konu basliklar1 olarak karsimizda
durmaktadir. Teknolojik gelismeler onciiliigiinde finans diinyasinda yasanan bu
doniisiimiin daha saglikli ve giivenilir bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin hem
finansal kurumlarin hem de diizenleyici kurumlarin, yasanan bu teknolojik
degisime ayak uydururken karsilagilabilecek risklere karsi da onlemler almasi
gerekmektedir.

Biligim diinyasinin onciiliigiinde ortaya ¢ikan yeni teknolojiler ile finans
sektorlinlin birlesimi, hem biiylik firsatlar hem de onemli riskler barindiran
bir yenidiinya yaratmaktadir. Bilisim sektorii ile finans diinyasi arasindaki
etkilesim, dijital doniisiim siireciyle birlikte daha da derinlesmis ve bu iki sektor
arasinda giiclii bir sinerji yaratilmistir. Bankaciliktan 6deme sistemlerine,
yatirim yonetiminden siber giivenlige kadar pek ¢cok alanda bilisim teknolojileri,
finansal iglemleri daha hizli, daha giivenli ve daha erisilebilir hale getirmistir
Gelecekte, bu iki alanin daha da i¢ ice ge¢mesiyle birlikte, finans sektorii
cok daha dinamik, yenilik¢i ve dijital bir yapiya kavusacaktir. Bu siireg, ayni
zamanda finansal hizmetlerin gelecegini sekillendiren 6nemli bir doniim
noktasidir. Gelecekte bu etkilesimin daha da derinleserek, yeni is modelleri,
finansal iiriinler ve hizmetlerin ortaya ¢ikmasina yol agmasi beklenirken, ayni
zamanda biiyilik bir devrimi de beraberinde getirecegi siiphe gotlirmez bir
gerceklik olarak karsimizda durmaktadir.
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Yasamin devami i¢in gerekli olan dogal kaynaklarin her gegen giin azalmasi,
cevre kirliligi ve sorunlarinin artmasi ve bunun dogal bir sonucu olarak biyolojik
cesitliligin azalmasi ve tiim bunlarin kiiresel 1sinmay1 artirmasi tiim diinyayi
etkisi altina alan sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Insanlarm siirekli
ihtiyacindan fazla olarak tiikketim gerceklestirmesi israfin artmasina sebep
olmaktadir. Artan israflar ise diinyanin bir boliimiinde hala kitlikla miicadele
eden insanlar ile bu israfa yol aganlar arasindaki gelir ugurumunu biiyiitmekte
ve ¢evresel sorunlarin da ayni oranla artmasia sebep olmaktadir. (Atrek ve
Madran, 2017; Kahvecioglu, 2004).

Ozellikle su gibi yasamin devami i¢in elzem olan dogal kaynaklarm asir1
kullanilmas1 ve bu kullanim oranlarimin siirdiiriilebilir olmamasi, yani zaman
icimde eger bu israfa dayali yasam tarzinin devam etmesi sonucu bu kaynaklarin
titkenmesi hatta yok olmasi insan yasaminin siirdiiriilebilirligini de tehlikeye
atmaktadir. Konunun bu kadar 6nemli olmasi ve tiim insanlig1 etkilemesinden
dolay siirdiiriilebilir tiketim ve davraniglarinin benimsenip artmasina ve bu
alanda yapilan caligmalarin 6nem kazanmasina sebep olmustur. (Brown ve
Cameron, 2000).

Guniimiizde Tiirkiye’de ve diinyada siirdiiriilebilirlik kavramina olan
ilginin artmasina karsin; bu kavram aslinda oldukg¢a eskiye dayanmaktadir
.(Atrek ve Madran, 2017; Sar1 ve Topguoglu, 2019). Stirdiiriilebilirlik, mevcut
hali hazirda devam eden yasam kalitesinde herhangi bir azalma olmadan,

1 Bu galisma “TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi” kapsaminda
desteklenmistir. N

2 On lisans Ogrencisi, Bayburt Universitesi, SBMYO, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, bhanifee07@gmail.
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3 Dr. Bayburt Universitesi, SBMYO, Maliye Boliimii, Orcid No: 0000-0002-2992-9978, ecayvacik@bayburt.edu.tr
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diisiince ve tutumlarda degisiklik gerektiren bir kavram olarak ortaya ¢ikmistir
(Ozmehmet, 2012). Siirdiiriilebilir tiiketim diisiincesi, gelecek nesillere daha iyi
bir diinya birakmay1 hedefledigi i¢in uzun dénemli; tiim insanlarin katilimiyla
gerceklesebilecegi i¢in de biitlinciil bir yaklasimdir (Karalar ve Kiraci,
2011;Basar,2016).

Stirdiiriilebilir tikketim davranigsinin temelinde {i¢ temel amag i¢in yagam
tarzinda degisiklik yapmak s6z konusudur. Bu amaglar ise; kaynaklarin israf
edilmeden kullanilmasini saglamak, en az miktarda atik tiretmek ve her tiirli
kirliligi azaltmaktir. (Williams ve Dair, 2007).

OECD ‘nin yaptigi ¢aligmalar sonucu hazirlanan raporlar ile siirdiirtiilebilirlik
kavraminin tanim olarak netlik kazanmistir. Bu tanima gore; siirdiiriilebilir
tiketim, “Gelecek kusaklarin ihtiyaglarin da dikkate alarak, yasam déngiisii
bakis agist ile dogal kaynaklarin, toksik maddelerin, atik salinimlarinin
ve ¢evreyi kirletici maddelerin kullanimini en aza indirgerken, temel
gereksinmeleri karsilayan ve daha iyi bir yasam kalitesi sunan mallarin ve
hizmetlerin kullanimi” olarak tanimlanmistir (OECD, 2002).

Tiiketiciler, stirdiirtilebilirligin en énemli aktorleridir. Ciinkii stirdiiriilebilir
kalkinma ancak onlarin bu davranigi benimsemeleri ile miimkiin olmaktadir. Bu
sebeple stirdiiriilebilirlikle ilgili ¢alismalarin ¢ogunda siirdiiriilebilirlik politika
ve uygulamalari tizerinde durulsa da bu ¢aligmalarin temel kaynag: tiiketiciler
ve onlarin tutum ve davranislarindaki pozitif dontisiimlerin saglanmasidir.

Siirdiiriilebilir tiiketim alanindaki arastirmalar ve bunlarin ¢iktilarinin
uygulamalar ve yasalarla topluma yansitilmasi, oOzellikle arastirmalarin
iizerinde yapildigi cografya ve uygulanan kesim i¢in ¢ok faydali olacaktir. Bu
caligmalar, siirdiiriilebilir tiiketim yoniinden 6rnek olay olarak mevcut durumlari
aydinlatmak, tiiketiciler ve uygulamacilar i¢in de bir rehber olacaktir.

Bu sebepten Bayburt Universitesi’nde ogrenim goren ogrencilerin
stirdiiriilebilir tiiketim davranis ve tutumlariin belirlenmesine yonelik olarak
caligmasinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Caligmamiz hem 6rneklem olarak
genclerin secilmesi hem de bdlgesel olarak daha 6nce boyle bir aragtirmanin
gerceklestirilmemis olmasi agilarindan 6zgiin bir deger ortaya koymaktadir.
Bayburt Universitesi 6grencilerine yonelik olarak yapilan bu c¢alismanin da
hem siirdiirebilir tiiketim davranisina yonelik olumlu bir tutum yaratmasi
hem de siirdiiriilebilir davraniglara yonelik bir farkindalik saglanmasi i¢in son
drece onem arz etmektedir. Calismanin temel amaci, Bayburt Universitesi’nde
Ogrenim goren Ogrencilerin siirdiirtilebilir tiketim agisindan davraniglarinin
belirlenmesidir. Bu temel amacin yaninda 6grencilerin siirdiirebilirlik agisindan
hangi davranigi en ¢ok benimsedigi ve siirdiirebilirlik adina hayatlarinda ne
gibi degisiklikler gerceklestirdikleri belirlemek de ¢alismanin bir diger hedefini
olusturmaktadir. Buamag ve hedefler dogrultusunda 6zellikle toplumun gelecek
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yiizii olan ve niifusun biiyiik bir oranini olusturan genglerin siirdiirtilebilirlik,
cevre hassasiyeti, sifir atik ve geri doniisiim konularinda farkindaliklariin
artirtilmasi amag¢lanmustir.

Siirdiirebilirlik konusu Tiirkiye’ nin gelecek vizyonunu olusturan en temel
konulardan biridir. Bu vizyonun genis kitlelere yayilmasi, herkes tarafindan
benimsenmesi ve gelecek nesillere aktarilmasi ise ancak ¢ocuklar ve genclerin
bilinglendirilmesi ile miimkiindiir. Bu bilincin saglanmasi adina Bayburt
Universitesi dgrencileri {izerine yapilan bu calisma son derece &nemli bir
amaca hizmet etmektedir. Bu dogrultuda 2022-2023 egitim 6gretim donemimde
Bayburt Universitesi'nde 6grenim goren dgrencilere siirdiiriilebilir tiiketim
davraniglarini tespit edebilmek adina bir anket uygulamasi gerceklestirilmistir.
Boylelikle 6grencilerin siirdiiriilebilir tiiketim hakkindaki diistinceleri ve
farkindaliklart tespit edilerek daha sonra yapilacak olan akademik ¢aligmalara
da yardimeci olmasi hedeflenmistir.

TUKETIM KAVRAMI VE TARIHSEL GELISiMi

Tiiketim, her acidan gergeklestirilen bir eylem oldugundan cergevesi ve
sinirlar1 net olarak belirlenebilmis bir kavram degildir. Yapilan tanimlar,
icerisinde bulunulan sartlar, zaman ve kosullar hatta toplumsal bakis agisina
bagl olarak degisiklikler gostermektedir. Bunun 6nemli bir sebebi, tiikketimin
deger yargilarindan bagimsiz ele alinamamasidir. Bu durum tiiketime atfedilen
anlamlarin, tarihsel siire¢ igerisinde olduk¢a genislemesine ve farklilasmasina
neden olmustur (Yaniklar, 2010).

17. ylizyildan daha dncelerine dayanan tiikketim kavrami bu yiizyildan sonra
baslayacak degisen iiretim ile bir seyi bosa harcamak hatta yok etmek olarak
tanimlanmistir. (Aldridge, 2003; Yaniklar, 2006). Slater (1997), tiiketimle
ilgili yaptig1 ¢alismalarinda asir1 ve gereksiz tiiketimin devlete ihanet oldugu
sOylemistir. Ayrica bu donemde gelismis pazarlarin olmamasi, insanlarin fazla
tiikketim yapabilmesinin de 6niine gegmistir.

18. ylizy1lin sonlarinda tiiketim, toplumsal degil sadece ekonomik agidan ele
alinmis ve tliketicilerin bir seyi talep etmesi olarak tanimlanmistir. Bu dénemin
en onemli iktisat¢ist olan Adam Smith, tiiketimi, liretimin nihai amaci olarak
ifade etmistir (Smith, 1991). Bu donemde tiiketim, {liretimin gergeklestirilmesi
i¢cin temel sebep olarak goriildiigiinden insanlarin daha fazla tiiketim yapmasi
tesvik edilmistir. Glinlimiizde ¢ok yonlii olarak ele alinan bu kavram o zamanlar
giyim, barinma, gida tiiketimi gibi fiziksel seyler ile agiklanmistir. Ancak Wright
ve Williams (1982) gibi bilim insanlar1 arastirmalarinda, tiikketim toplumunun
temellerinin bu donemde atildigini ifade etmislerdir. Arastirmacilar daha fazla
tilketmeye tesvik edilen insanlarin tiiketime, temel ihtiyaglarin 6tesinde anlamlar
yuklediklerini diisiinmektedir. (McCracken, 1990). Illich (1977) tiiketim
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toplumunu kavraminin ortaya ¢ikisini sanayi devrimine baglamis ve devrimle
beraber ortaya ¢gikan hizli ve kitlesel tiretimin sonucu olarak gérmiistiir. Kitlesel
iiretimin yan1 sira, Batili devletlerin somiirgelerinden getirdikleri kahve, cay,
tiitlin, kumas, boya ve meyve gibi ¢ok farkli ¢esit ve sayida tiikketim malinin
ortaya ¢ikmasi dakitlesel tiiketimi tetiklemistir. Tiiketicilerin begenisine sunulan
bu cesitli tirlinler ayn1 zamanda ayni {irtinleri iiretim bunlarin ticaretini yapan
kisilerin ortaya ¢ikmasina tiriinlerin ise birbirlerinden fiyat ve kalite yoniinden
farklilasmasina sebep olmustur. Bu durum ise; satin alim giicii yiiksek kapitalist
girigimcileri ve yeni iiriinleri almaya istekli “burjuva sinifi” n1 olusturmustur
(Yaniklar, 2006). Bu doneme kadar yalmzca zenginlerin ulasabildikleri
bir¢ok triin, 18. yiizyilda toplumun genis bir kesiminin tiiketimine agilmistir.
Tiiketimin genis kitlelere ¢ok hizli bir sekilde yayildigi bu dénem “tiikketim
devrimi” olarak ifade edilmis ve tiiketim toplumunun baslangici olarak kabul
gormiistiir (Gabriel ve Lang, 1995). Tiiketim devrimi ile birlikte; diinyanin
onemli biiylik sehirleri olan Londra, Paris ve New York gibi yerlerde bircok
tirtin ¢esidinin bir arada bulundugu ve bir¢ok kisinin ayn1 aligveris yapabildigi
bliylik alisveris merkezlerinin agilmasini saglamistir. Bu alisveris merkezleri
kisa bir siire icerisinde sehirlerin 6nemli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
merkezleri haline gelmis ve o doneme kadar yalnizca kiigiik diikkanlardan
ancak temel ihtiyaglarii karsilayabilen bir toplumu, tiiketim aliskanliklarini
tamamen degigmesine sebep olan bir devrime stiriiklemistir. (Aldridge, 2003).

19. yiizy1l ise gliniimiizdeki tiiketim 6zelliklerinin ilk ortaya ¢iktigi donem
olarak tanimlanabilir. Bu nedenle bu yiizy1l, tiiketim tarihi agisindan 6nemli bir
asamay1 temsil etmektedir. Bu donemde, tiiketimin belirli sosyal siniflara 6zgii
olmasi durumu giderek ortadan kalkmaya baglamistir. Bunun en temel sebebi,
endistriyel iretimin giderek hiz kazanmasi ile birlikte tiilketim mallarinin
sayisinin da artmasidir. Bu artis yani tiiketim mallarinin sayisinin gogalmasi
bu iirlinlerin fiyatlarinin diismesine ve artik alt gelir grubundan kisilerin de bu
tirtinlere ulagabilmesini saglamistir. Ayrica bu ddnemde iiretim yapan endiistriyel
isletmeler de finansal agidan giiclenmeye baslamis ve yogun rekabet ortaminin
olusmasi ile pazarlama faaliyetleri yapmaya baglamak zorunda kalmislardir.
(McCabe, 2014).

20. yiizyilin baglarinda yaganan 1. Diinya savasi ve sonrasinda yasanan
bliylik buhran 6zellikle sanayilesmis iilkelerin ekonomilerini ¢okme noktasina
getirmistir.  Bu durum tiiketim mallarina olan talebin diismesine neden
olmustur. 1930’lu yillardan itibaren “Fordist” iiretim evresine gegcilmistir.
Fordist tiretim evresi, “Taylor in bilimsel isletmeciligin temellerini attigi ve
sanayi alanindaki gelismelerin yogunlagmasiyla seri iiretim yontemleri sonucu
kitlesel iiretime ulasildigi déonem olarak adlandirilmaktadir” (Saygili, 2011;
63). Bu donemde, tretilen iiriinler acisindan farklilasma oldukg¢a azdir. Bu
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ylizden tiiketiciler benzer 6zelliklere sahip standartlagmis iirtinleri tiiketmek
zorunda kalmislardir. Bunun yani sira bu donemde iiretim gergeklestiren
iireticiler, taleplerin yoniiniin belirleyicileri olarak tiiketicileri manipiile
ederek onlart kendi istedikleri dogrultusunda yonlendirmiglerdir. Daha sonra
ylizyilin sonlarina olan dénemlerde 6zellikle ikinci yarisindan sonra tiretimde
verimliligin artig gostermesiyle beraber piyasa hacimleri giderek biiylimeye
baslamistir. Yine bu donemde reklam ve moda sektorii onemli hale gelmistir.
Ayrica bu donemde fazla tiiketim yapmak bir sosyal statii belirleyisi olmus,
gelirinde artig olan insanlar toplumsal sinif atlamak adina daha fazla tiiketmeye
goniillii olmuslardir. (Kahvecioglu, 2004). Ozetle, tiiketimin kavraminin
glinimiizdeki anlamina ulasmasinda, 1950’lerden sonra yasanan gelismelerin
onemli etkilerinin oldugu sdylenebilir. (Odabasi, 1999).

TUKETIM TOPLUMU

Tiiketim toplumu kavrami, 1950 ve 60’1 yillarda olusan toplumsal bir yap1
icin kullanilan bir kavramdir. Tiiketim toplumu, varlik gosterebilmenin temelini
sahip olmakla 6zdeslestiren Bati toplumlari ig¢in kullanilan bir kavramdir. Bu
kavramla Bati toplumlarinin daha fazla tiiketim gerceklestirmeleri ile nasil
bir toplumsal kimlik gdsterdiklerini ifade etmek i¢in kullanilan bir kavramdir.
(Aldridge, 2003).

Tiiketim toplumunu olusturan kisiler tiiketimi bir kiiltiir haline getirmislerdir
ve her nesneyi bir tiiketim maddesi olarak gorerek fazla tiiketimin gilinlik
hayatin rutini olarak normal kargilamaya baglamiglardir. (Karakas, 2001).

Tiiketim toplumlarinda, temel amag tiiketmek oldugundan bu manteliteye
sahip kisiler asir1 tiiketimi bir yasam tarzi olarak benimseyerek yagamlarinin her
alanina yansitmaktadirlar. Bu kisiler diislincelerini, duygularini hatta iliskilerini
bile bu bakis acist dogrultusunda olusturmaktadirlar. Boylelikle bireyler
yalnizca fiziksel ihtiyaclarini karsilamak i¢in degil manevi ihtiyaglarinda da
tam bir tatmin yasamak ic¢in asiri tiikketmeye tesvik edilmektedirler (Tilley,
2014).

Bu durumdan hareketle, bir toplumun tiiketim toplumu haline gelmesini
olusturan kosullar sekiz madde altinda toplanabilir. Bunlar (Zorlu, 2002):

1) Toplumdaki refah seviyesinde artig olmasi,
2) Kurumsal ve bireysel ¢aligma saatlerinin giderek azalmasi,

3) Toplumsal olarak aidiyet gostergelerinin ¢aligmaktan ¢ok tiikketmeye
dogru kaymasi,

4) Estetik unsurlarin giindelik hayatta daha fazla yer almaya baslamasi,

5) Tiiketimin bir yasam tarz1 olarak goriilmeye baslanmasi,
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6) Tiketim sekillerinin sosyal siniflarin olusumunda rol almasi,

7) Tiketici haklarmin temel vatandaglik haklarindan daha 6nemli hale

gelmesi,

8) Giindelik hayatin ticarilesmesidir.

Bu kosullar temel almarak tiiketim toplumunun 6zellikleri su sekilde
siralanabilir (Saygili, 2011; Basar,2016):

*

Tiiketim toplumda yer alan bireylerin refah seviyelerinin artmasina bagl
olarak daha fazla bos zamanlar1 olur fakat bu kisiler bu bos zamanlarda
daha fazla tiikketim yapmay tercih ederler.

20. yiizy1lin bagindan itibaren otonom sistemlerin yaygin hale gelmesiyle
caligma saatlerinde diisiis yasanmaktadir. Bu ise tiiketim toplumunda yer
alan bireylere daha fazla tiiketim yapacak fazladan zaman saglamaktadir.

Tiiketim toplumunda yasayan bireyler, yasadiklar1 topluma aidiyet
hissedebilmek i¢in daha fazla tiiketim yapmay1 normal goriirler.

Tiiketim toplumlarinda estetik kaygilarda artmaktadir. Yani bu
bireyler estetetik 6geleri gilindelik hayattalerinda daha fazla 6n plana
¢ikarmaktadirlar. Bu durum ise kisilerin 6zellikle tiiketimle ilgili bazi
kalip ve imgeleri daha fazla dnemsemesine yol agmaktadir.

Tiiketim toplumlarinda asir1 tiiketmek bir yagam tarzi haline geldiginden,
ozellikle bazi 6ne ¢ikan moda ve marka {irlinleri satin almak kisilerin
sosyal statiilerinin de belirleyisi hale gelmektedir.

Tiiketim toplumlarindan 6nce toplumsal katmanlar belli siniflar veya bir
irka mensup olma bazinda olusurken, tiikketim toplumlarinda toplumsal
katmanlarin belirleyicisi kisilerin tiiketim modelleri olmaktadir.

Tiiketim toplumlarinda, tiiketim faaliyeti ve tiiketici haklari kisilerin
vatandaglik haklarindan 6nemli hale gelmektedir.

Tiiketim toplumunda giindelik yasam ve bos zaman degerlendirme
sekilleri bile ticari bir unsure doniistiiriilerek kisilerin daha fazla tilketim
yapmalar1 tesvik edilmektedir. Ornegin, kisilerin sosyallesmek veya
bos zamanlarin1 gegirmek i¢in aligveris merkezlerine giderek zaman
harcamasi giindelik yagam i¢inde normal hale gelmektedir.

SURDURULEBILIRLIK KAVRAMI

Stirdiirtilebilirlik kavrami hayatimiza yeni giren bir kavram olarak goriilse
de aslinda kavramin ortaya cikis1 eski zamanlara dayanmaktadir. insanoglu
diinya tlizerinde var olmaya basladigindan beri yaptigi eylemlerin dogay1 nasil
etkiledigini ve kendi yasam sartlarin1 ne yonde degistirdigini dikkate almak
zorunda kalmistir. Ozellikle sanayilesmeden dnceki tarim toplumlarinda ortak
kullanilan tarim arazilerinin yonetimi hem kisiler hem de devlet otoriteri i¢in
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onemli bir mesele olarak goriilmiistiir (Chappells ve Trentmann, 2015).Ornegin
15. yiizyilda Venedik, ormansizlasmanin 6niine gegilmesi ve gelecekte kereste
kitlig1 yasanmamasi i¢in orman koruma yasalarini uygulamaya koymustur.
Strdiirtilebilirlik kavram olarak ilk olarak, kendisi de ayn1 zamanda bir Saxon
orman ve maden yetkilisi olan Carl von Carlowitz tarafindan 1713 tarihinde
kaleme alman Sylvicultura Oeconomica isimli eserde ortaya koyulmustur
(aktaran, Chappells ve Trentmann, 2015). Bu eserde, siirdiiriilebilir orman
yonetimi baglaminda bazi tespitlere ve Onerilere yer verilmektedir. 1700°1i
yillarda Avrupa’da kereste kithigi korkusunun yasanmasi nedeniyle devlet
ve zengin arazi sahipleri kereste stoku yaparlarken 6zellikle fakir insanlarin
kereste kullanimlar1 engellenmeye calisiliyordu. Carlowitz, kisa vadeli ¢ikarlar
icin ormanlarin yok edilmesinin, gelecekte Saxonlar’in refah ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyecegini disiiniiyordu. Buradan hareketle eserinde,
ormanlarin korunmasi ve kesilen agaglarin yerlerine yenilerinin dikilmesi ile
istikrarli ve siirdiiriilebilir bir orman yonetimine gecilmesini 1srarla dnermistir.
Buna ek olarak, gelecek nesillerin gegimlerini saglamalarinda, ormanlar icin
alinacak Onlemlerin hayati bir rolii oldugunu ifade etmistir. Carlowitz bu
onlemlerini ti¢ kategoride toplamistir. Bunlar (1) tiikketimde daha fazla verimlilik
saglamak, (2) planh bir sekilde aga¢ ve fidan yetistirilmesi ve (3) turba (batakli
komiirti) gibi farkli alternatifiere yonelerek agag¢ kullaniminin azaltilmasidir.

2. Diinya Savasi’ndan sonra ise diinyada ekonomide hizla bir biiylime olsa
da triinlerin tretilebilmesi i¢in gerekli olan hammaddeler acgisindan bir kitlik
yasanmaktayd: Ik defa bu donemde bilim gevrelerince cevresel kapasitenin
astldigmin dile getirilmesi ile niifusun ve tiiketimin sinirlandirilmasinin
gerekip gerekmedigi tartigmalari bagladi. 1955 yilinda Amerikali ¢evre bilimci
Samuel Ordway, diinyada biiylimenin smirlarina yaklasildigini ileri siirerek;
kaynaklarin azalmasinin iiretim maliyetlerinin artmasina sebep olacagini
savunarak iiretimin gevresel etkilerinin azaltilmasimin gerekli oldugu yeni
bir iiretim doneminin baslatilmasi i¢in ¢agrida bulunmustur. Bu ¢agridan
sonra 1968 yilinda ‘Diinya Sorunsali’ (World Problematic) misyonu ile Roma
Kuliibti kurulmustur. Roma Kuliibii, diinyanin tamaminin, birbirleriyle iligkili
cevresel ve sosyal sorunlarla karsi karsiya kaldigi konusunda fikir birligi
saglamistir. Ayrica, ‘Biiylimenin Simirlari’ baslig altinda, gelecek senaryolari
hazirlanmis ve hizli endiistrilesme, niifus artisi, yetersiz beslenme ve fakirlik,
yenilenebilir olmayan kaynaklar, kitlik ve son olarak ¢evresel bozulmalarin
ele alindig1 bir acil plan raporu hazirlanmistir (Meadows vd., 1972). Bu rapor
diinya kamuoyunda 6nemli bir farkindalik olusmasini saglamistir. Bu olusan
farkindaligin ardindan konunun daha detayli sekilde ele alinmasi i¢in 1992
yilinda Birlesmis Milletler tarafindan Rio de Janeiro’da Gilindem 21 Cevre
ve Kalkinma Konferans1 gergeklestirilmistir. Bu konferansla Brundtland
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raporunun hayata gegirilmesi ve tiiketimden kaynakl ¢evresel zararlara dikkat
¢ekilmesi amaglanmistir(Yalgin,2021). Bu gelismeler ve goriismeler sonucunda
hem {iretim yontemleri, hem de yonetim uygulamalar1 ve tiiketici iligkilerine
yonelik ekonomik, gevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik ilkelerinden olusan
somut girisimler ve hedefler belirlenmesi kararma varilmistir. Yayimlanan
konferans raporunun 4. boliimiinde ‘Degisen Tiiketim Aliskanliklar1’ bagligt
altinda; kiiresel, ulusal ve yerel siirdiiriilebilirlik eylem planlar1 agiklanmigtir
(UN, 1993). Bu boéliimde, zengin toplumlarin siirdiiriilebilir olmayan yasam
tarzlarindan kaynaklanan asir1 kaynak talebinin yoOnetilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica endiistrilesmis tilkelerin asir1 kaynak kullanimlarinin
kisitlanarak bu kaynaklarin, diinyanin daha fakir bolgelerinde yasayan
insanlarin temel ihtiyaglariin karsilanmasi i¢in kullanilmasi gerektigi ortaya
konulmustur.

Birlesmis Milletler(BM) ve Bruthland Komisyonu siirdiiriilebilirlik
kavramimi ilk kez tanmimlayan kuruluslardir ( Ag ve Silik, 2019).
Stirdiirtilebilirligin temel dayanagi gelecek nesiller i¢in sosyal, gevresel ve
ekonomik yonden siirdiiriilebilir kalkinmanin ve siirdiiriilebilir bir gelecegin
tesvik edilmesidir. Yoksullukla miicadele giiniimiizde diinyanin karsilastigi
en Onemli kiiresel zorluklardan biridir ve toplumlar bu yoksullugu ancak
stirdiiriilebilir tiiketim ve {retim sonucunda yakalayacaklar1 siirdiiriilebilir
bir kalkinmayla saglayabileceklerdir. Ayrica siirdiirtilebilir kalkinma i¢in bazi
temel gereklilikler vardir. Bunlar; stirdiiriilebilir tiretim ve tiikketim modellerinin
ve yoksullukla miicadelenin tesvik edilmesi ve ekonomik ve sosyal kalkinmada
dogal kaynaklarin korunmasi ve yonetimidir. (BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Konferans1 Konferans ¢iktisi, 2012).

Genel olarak toplumlar gerek bireysel gerekse yasal zorunluluklar
dogrultusunda gelecek nesillere ve yasadiklari diinyaya olan sorumluluklari
acisindan siirdiiriilebilir bir yagam tarzin1 benimsemelidirler.

SURDURULEBILIR TUKETIM

Siirdiiriilebilir tiiketim genel olarak; gelecek nesillerin yasamlarini tehlikeye
atmadan insanlarin yasam kalitelerini ve dogal ¢evreyi koruyan bir tiiketim
sekli olarak tanimlanabilir. Literatiirde siirdiiriilebilir tiiketim iizerine farkli
tanimlar olmakla beraber bu tanimlamalar kisilerin tiiketimine ve tiiketicilerin
yasam tarzlarina gore farklilik gostermektedir. Yani bazi tanimlarda kavram
tilketim faaliyetleri acisindan ele alinirken bazilarinda ise tiiketici davraniglart
ya da yasam tarzlari temel alinmistir.

Genel olarak siirdiirtilebilir tiikketim; verimlilige, bilingli tiiketime veya daha
az tiiketmeye odaklanmaktadir. Siirdiiriilebilir tiiketimin varligindan s6z etmek
icin daha az tiikketmenin elzem oldugu vurgulanirken; bu tiiketimin de bilingli
olarak yapilmas1 veya verimlilik saglanmasi gerekliligi vurgulanmaktadir.
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Hertwich (2002) siirdiiriilebilir tiiketimi, “siretilen iiriinlerin, daha az dogal
kaynak ve enerji kullamlarak daha az atik olusturacak biiyiik ol¢iide geri
doniisebilecek veya geri doniismese de atiklari ¢cevreye zararli olmayacak,
kullanmiminda en az dogal kaynak tiketimi gerektirecek, dayanikli ve
onartlabilecek bigimde iiretilen tiriinlerin tiiketimidir” seklinde tanimlayarak
stirdiirtilebilir iiretim ve tiiketimi birlikte ele alan genis perspektifli bir tanim
ortaya koymustur. (Kiraci, 2009).

UYGULAMA

Calismanin uygulama kisminda; Bayburt Universitesinde 6grenim goren
Ogrencilerin siirdirilebilir tiketim davranislarinin tespiti i¢in Basar’in
2016 yilinda “Hane Halklarinin Siirdiiriilebilir Tiiketim Davranislariin
Olgiilmesine Yonelik Bir Olgek Gelistirme” ¢alismasinda ortaya koydugu
stirdiirebilir tiketim Olgeginden yararlanilarak bir 6lgek olusturulmustur. Bu
Olcek dogrultusunda hazirlanmis anket katilimeilara uygulanarak veriler elde
edilmistir. Anket temelde iki boliimden olusmaktadir. Anketin ilk boliimiinde
katilimcilarin  demografik 6zelliklerinin yer aldigi sorular yer almaktadir.
Anketin ikinci kisminda ise siirdiirebilir tiiketim davranislarini belirmeye
yonelik bes farkli alt kategoride hazirlanmis sorular yer almaktadir.(Atik
Olusturma ve Geri Doniislim, Kisisel Ulasim Tercihi, Evsel Enerji Talebi, Evsel
Su Tiiketimi, Cevreye Duyarli Gida Tercihi). (Basar,E.E.,2016). Arastirma i¢in
orneklem olusturulmus ve bu drneklemi belirlemek i¢in asagidaki formiilden
yararlanilmistir,

Calismanin ana kiitlesini Bayburt Universitesi 6grenim goren 12.800
Ogrenci olusturmaktadir.

Bu Ana kiitlenin 6rneklem sayzsi;

n=(Nt"2 p)/((e"2 (N-1)+t*2 pq) )

N:Birey sayist

n:0rnekleme alinacak birey sayisi

p: gortlme sikli1g1(0.05)

q:goriilmeme sikligi (1-p)(0.05)

t:belirli hata diizeyi

e:sapma (tolerans)degeri(0=0.05)

Formiilii kullanilarak belirlenmis olup yaklasik 373 ankete ihtiyag
duyulacagi hesaplanmistir. Bazi anketlerin eksik veya yanlis doldurulmasi gibi
sorunlarin yasanabilecegi diisiiniildiigiinden 500 adet anketin uygulanmasinin

daha dogru sonuglar elde etmek adina daha uygun olacag: diisiiniildiigiinden
500 adet anket Universitenin farkli lisans ve 6n lisans programlarinda okuyan
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ogrencilere uygulanarak veriler elde edilmistir. Daha sonra eksik ya da hatal
anketler diisiildiikten sonra 412 anket ile sonuglar analiz edilmistir.

Daha sonra elde edilen bu veriler SPSS 24.0 yazilim paketi (SPSS Inc.,
Chicago, IL,ABD) kullanilarak analiz edilmis. Frekanslar SPSS programimin
tanmimlayici istatistikler (descriptive statistics) kisminin cross tabs bdliimi
kullanilarak hesaplanmastir.

BULGULAR

Hem Meslek Yiiksek Okullarindan Hem de fakiiltelerde 6grenim gdren
500 Ogrenciye anket uygulanmis hatali ve eksik goriilen anketler elendikten
sonra 412 dgrencinin yanitlamis oldugu anketlerdeki verilerden yararlanilarak
analizler gergeklestirilmistir. Universitemizde yer alan ve calismaya katilan
ogrenciler asagida yer alan fakiiltelerde ve Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim
gormektedirler.

Fakiilteler Meslek Yiiksekokul

Egitim Adalet
Iktisadi ve Idari Bilimler Aydimtepe
[lahiyat Demirozi
insan ve Toplum Bilimleri Saglik Hizmetleri
Miihendislik Sosyal Bilimler
Saglik Bilimleri Teknik Bilimler
Sanat ve Tasarim
Spor Bilimleri
Uygulamal1 Bilimler

Ogrencilerin 193 tanesi 6n lisans programlarinda 6grenim goriirken 219
tanesi bir lisans programinda 6grenimine devam etmektedir.

Aym zamanda Orneklemi olusturan &grencilerin 221 i kiz 6grencilerden
olusurken 191 i erkek 6grencilerden olugmaktadir.

Anket sorulari agagida yer alan bes farkli kategoriyle ilgili olarak 6grencilerin
tutum ve davraniglarini 6lcemeye yonelik olarak olusturulmustur:

1. Atik Olusturma ve Geri Donilisiim
Kisisel Ulagim Tercihi
Evsel Enerji Talebi

Evsel Su Tiketimi

ok W

Cevreye Duyarli Gida Tercihi

Asagidaki tabloda Atik Olusturma ve geri Doniisim i¢in &grencilerin
tutumlarini 6lgmeye yarayan alt1 farkli soru i¢in 6grencilerin verdigi cevaplarin
frekans tablolar1 yer almaktadir:
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Tablo 1: Atik Olusturma ve Geri Doniisiim Sorulari Frekans Tablosu

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Katihyorum
Plastik, metal, cam
ve kagit atiklar1 geri 36 14 64 242 56

doniigiim igin ayiririm

Evsel atiklari azaltmak
i¢in ¢aba sarf ederim 22 36 98 207 49

Algveriste geri
doniisiimlii ve gevre
etiketli ambalajlarda
satilan drtinleri tercih
ederim

22 7 127 235 21

Cevreye daha az zarar
verdigini bildigim
irtinleri satin almak
icin daha fazla para
oderim

15 36 91 207 63

Esyalarimi
kullanilabilecek
durumda olduklart 35 98 106 138 35
siirece degistirmem
imkanlar dahilinde
geri doniisiimden elde
edilen tirtinleri satin 29 29 70 213 71
almayi tercih ederim

Tablo incelendiginde Ogrencilerin genel olarak atik olusturma ve geri
doniisim konusunda duyarli olduklar1 ve 6zellikle ambalajlar ve ambalajli
diriinlerin geri dontisiimleri konusuna 6zen

Gosterdikleri goriilmektedir. Ozellikle metal, plastik ve cam iiriinleri geri
doniisiim i¢in ayirdiklart ve iiriin satin alirken ¢evre etiketli ambalajlarda
olan iiriinleri 6zellikle tercih ettikleri goriilmektedir. Ayrica 6grenciler kisith
biitgelerine ragmen c¢evreye daha az zarar veren {lirlinlere daha fazla iicret
Odeyerek satin almaya da goniillidiirler.

Tablo 2 de ise dgrencilerin kisisel ulasim tercihlerinin siirdiiriilebilirlik
acisindan incelendigi sorulara verdikleri cevaplarin frekanslari yer almaktadir.

Tablo 2: Kisisel Ulasim Tercihi Sorular1 Frekans Tablosu

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katillyorum Katilyorum
Yakit tasarrufu
saglamak i¢in caba sarf | 44 49 105 149 65

ederim

Yeni bir tasit satin
aldigimda, oncelikle 35 36 120 184 37
yakit tasarrufu
saglayan ve diisiik CO2
emisyonuna sahip bir
arag tercih ederim
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Kisa mesafeli varis
yerlerine tasitsiz 30 21 91 175 95
gitmeyi tercih ederim

(ytirtime, bisikletle vb.)

Birlikte bir yere
gidecegimiz zaman, 22 64 77 192 57
diger aile fertleriyle
ayni tasit1 kullaniriz

Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun siirdiiriilebilir
bir yasam ve ¢evre kirliligi adina kisisel ulagim tercihlerinde toplu tasimay1
tercih ettikleri goriilmektedir. Tabi ki bu sonuglar yalnizca O6grencilerin
siirdiiriilebilirlik davranislar1 agisindan degerlendirilmemeli 6grencilerin belki
de bu sekilde ulasimi zorunlu olarak kullandiklari da gz oniine alinmalidir.
Her ne amagla olursa olsun dgrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu yakit tasarrufunu
onemsemekte ve bunun i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Tablo 3 de ise 6grencilerin Evsel Enerji Talebi agisindan fikirlerini 6lgmek
lizere yer alan alt sorular ve bunlara verdikleri cevaplarin frekans dagilimlart
yer almaktadir.

Tablo 3: Evsel Enerji Talebi Sorular1 Frekans Tablosu

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Katiiyorum

Enerji tasarrufu

sagl{imak i¢in ¢aba sarf 29 50 57 198 78

ederim

Evin sadece

kullandigim

boltmlerinin 1giklarint | 7 43 58 197 107

acarim

Yeni bir elektronik esya
satm aldigimda enerji

verimliligi saglayanlari | 23 21 106 184 78
tercih ederim

Elektrikle ¢aligan
cihazlari sadece

kullandigim zaman fise | 22 21 56 200 113
takarim

Tablo 3 de yer alan bilgilere bakildiginda 6grencilerin diger alanlarda oldugu
gibi evsel enerji konusunda da siirdiiriilebilir bir tiikketimden yana olduklar
goriilmektedir. Tabi &grencilerin evsel enerji konusundaki tutumlarinin
sirdtiriilebilirlik agisindan mi kisith biiteleri yiiztinden mi? elektrik faturasi
O0demelerini diisiirmek acisindan m1 bu sekilde cevap verdikleri baska bir
aragtirma konusu olabilir. Fakat aragtirmamiz agisindan Ogrencilerin evsel
enerji taleplerin de enerji verimliligi yiiksek cevre dostu tirtinler satin aldiklari
ve aym sekilde kendilerinin de yalnizca lazim oldugunda ve lazim oldugu
kadartyla elektrik tiiketmeye ¢alistiklar: gorilmektedir.
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Asagida yer alan tablo 4 de ise d6grencilerin Evsel Su tikketimi konusundaki
davranislarini 6lgemeye yonelik sorular ve bu sorulara verilen cevaplarin
frekans sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 4: Evsel Su Tiiketimi Sorular1 Frekans Tablosu

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Katihyorum
Su tasarrufu saglamak
icin ¢aba sarf ederim 34 14 28 198 135
Damlayan musluklart
hemen tamir ederim 15 21 100 169 107
Dus yaparken gerekli
olmadiginda muslugu 15 5 77 170 99
kapatirim
Yeni armatiir aldigimda
su tasarrufu Saglayan
modelleri tercih ederim 15 14 19 172 %2

Evsel su tiiketimi tablosundaki verilere bakildiginda 6grencilerimizin
gilinimiizde ¢ok biiyiik bir sorun olan su tiiketimi konusunda olduk¢a duyarl
ve dikkatli olduklar1 goriilmektedir. Ozellikle su tasarrufu icin kisisel olarak
caba sarf ettiklerini belitmis olmalar1 hem siirdiiriilebilirlik hem de gelecek
nesillerin mimar1 olan genglerin bu konuyu uzun siireler mesele edeceklerine
inanilmaktadir

Son olarak tablo 5 de Ogrencilerin Cevreye Duyarli Gida Tercihleri
belirlenmek iizere yoneltilen sorular ve verilen cevaplarin frekanslarina yer
verilmistir.

Tablo 5: Cevreye Duyarh Gida Tercihleri Sorular1 Frekans Tablosu

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Katiliyorum

Organik olarak

yet1§t1rllen__g1dalar_g d_aha 34 14 28 198 135

fazla para 6deyebilirim

GDO’lu (Genetigi

degistirilmis) gidalari

tilketmekten kaginirim 15 21 100 169 107

Cok fazla kirmizi et

tiketmemeye 6zen 15 51 77 170 99

gosteririm

Siit ve siit tirtinlerini

(sarkiiteri) yerel

isletmelerden almay1 15 14 119 172 92

tercih ederim

Tablo 5 yer alan sonuglara bakildiginda 6grencilerin diger sorularda
oldugu kadar keskin ayrimlarda bulunmadiklar1 goriilmektedir. Gida tercihleri
konusunda diger konulara gore cevreye duyarliliklari daha az olmakla beraber
bazi konularda zaman zaman Kkararsiz kaldiklar1 goriilmektedir. Ozellikle
genetigi degistirilmis gidalar konusunda bu {irinlerden kagimmmaya dikkat
ettikleri goriilmektedir. Bu durum hem siirdiiriilebilirlik hem de toplum sagligi
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acisindan onem arz eden bir konudur. Gelecek nesillerin saglikli bireyler
olmalari bu tiir gidalardan uzak durulmasina baglidir.

Ayrica organik gidalara yonelme davranislart 6grencilerin konu hakkinda
epey hassas ve bilgi sahibi olduklarini gdstermektedir. Bunun yaninda sarkiiteri
tiriinlerini yerel isletmelerden almayi tercih ederim sorusunda bazi 6grencilerin
kararsiz kalmalar1 tiniversite 6grenimleri i¢in sehre yeni gelmis olmalarindan
ve heniiz sehri tam tanimadiklarindan da yiiksek olabilir. Fakat tiim bunlara
ragmen Ogrenciler gida tercihleri konusunda da cevreye ve siirdiiriilebilir
tikketime uygun davraniglar sergilemektedirler.

SONUC VE ONERILER

Calismanin frekans tablolar1 incelendiginde Ogrencilerin siirdiiriilebilir
tilketim davraniglart ve onun alt bilesenlerinin ylizdeleri blyiik ¢ogunlukla
katiliyorum olarak c¢ikmaktadir. Ik bilesen olan “Atik Olusturma ve Geri
Doniisiim” konusunda verilen cevaplar incelendiginde &grencilerin biiytik
cogunlugunun bu konuya dikkat ettigi goriilmektedir. Sorulara katiliyorum
yanitin1 verenlerin yiizdesi asagidaki gibi olmustur.

Plastik, metal, cam ve kagit atiklar1 geri doniisiim igin ayiririm diyenler
%58,74 1i; Evsel atiklar1 azaltmak igin ¢aba sarf ederim %50,24; Alisveriste
geri donlisiimlii ve gevre etiketli ambalajlarda satilan {irlinleri tercih ederim
%57,4; Cevreye daha az zarar verdigini bildigim {irlinleri satin almak i¢in daha
fazla para 6derim %50,2; Esyalarimi kullanilabilecek durumda olduklar: siirece
degistirmem %33,49; iImkanlar dahilinde geri déniisiimden elde edilen iiriinleri
satin almay1 tercih ederim %51,69 yiizdelerle cogunlugun konuya hassasiyet
gosterdiklerini gdstermektedir.

Ikinci alt bilesen olan “Kisisel Ulagim Tercihi Sorular1” verilen cevaplar
analiz edildiginde; Yakit tasarrufu saglamak igin ¢aba sarf ederim %36,16;
Yeni bir tasit satin aldigimda, oncelikle yakit tasarrufu saglayan ve diisiik
CO2 emisyonuna sahip bir arag tercih ederim %44,66; Kisa mesafeli varig
yerlerine tasitsiz gitmeyi tercih ederim (ylrliime, bisikletle vb.) %42,47;
Birlikte bir yere gidecegimiz zaman, diger aile fertleriyle ayni tagit1 kullaniriz
%46,60 ylizdeleriyle katiliyorum sikkini isaretledikleri ve stirdiiriilebilirlik ve
cevre kirliligi agisindan kisisel ulagimdan ¢ok toplu tasimayi tercih ettikleri
goriilmektedir.

Ugiincii alt bilesen “Evsel Enerji Talebi” Sorular1 yanitlarinin yiizdeleri ise
su sekilde gogunlugun cevaplara katiliyorum demesi seklinde ger¢eklesmistir.
Enerji tasarrufu saglamak igin ¢aba sarf ederim %48; Evin sadece kullandigim
boliimlerinin 1siklarini acarim %47,81; Yeni bir elektronik esya satin aldigimda
enerji verimliligi saglayanlar1 tercih ederim %@44,66; Elektrikle calisan
cihazlar1 sadece kullandigim zaman fise takarim %48,54. Analiz sonuglari
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incelendiginde 6grencilerin enerji tiiketimini azaltmak icin ellerinden geleni
yaptiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu enerji tiiketimi
saglayan ve gereksiz yere enerji harcayan iirtinlerden kaginmaktadir.

Dordiincii stirdiirtilebilir alt tiikketim bileseni “Evsel Su Tiketimi” i¢in
sorularin yanitlaria katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplarini vererek
cogunlugu olusturan d6grencilerin, gelecegin sorunu olan susuzluk ve kuraklik
icin son derece duyarli olduklar1 goriilmektedir. Cevaplar sorular agisindan
incelendiginde ortaya ¢ikan yiizdeler su sekildedir: Su tasarrufu saglamak i¢in
caba sarf ederim %48,1; Damlayan musluklar1 hemen tamir ederim%41,01;
Dus yaparken gerekli olmadiginda muslugu kapatirnrm %41,26; Yeni armatiir
aldigimda su tasarrufu Saglayan modelleri tercih ederim %41,74.

Son alt bilesen olan “Cevreye Duyarli Gida Tercihleri” sorulari cevaplari
ylizdeleri ise biiyllk ¢ogunlugun yine katiliyorum cevabt vermesiyle
gergeklesmistir. Ogrenciler gida tercihlerinde siirdiiriilebilirligin diger alt
bilesenlerin de oldugu gibi dikkat etmekte ve temel gida gereksinimlerin de bile
konuya hassasiyetle yaklagsmaktadirlar. Cogunlugun katiliyorum seklinde cevap
verdikleri sorularin ylizdeleri ise su sekilde gerceklesmistir. Organik olarak
yetistirilen gidalara daha fazla para 6deyebilirim.%48,05;GDO’lu (Genetigi
degistirilmis) gidalar1 tilketmekten kagmnirim %41,01; Cok fazla kirmizi et
tilketmemeye 6zen gosteririm %41,26; Siit ve siit iiriinlerini (sarkiiteri) yerel
isletmelerden almayi tercih ederim % 41,74 tiir.

Genel olarak ¢alismanin sonuglar1 degerlendirildiginde Bayburt Universitesi
ogrencilerinin siirdiiriilebilirlige dikkat ettikleri ve buna uygun sekilde tiikketim
yaptiklart veya yapmaya calistiklar1i goriilmektedir. Calismanin ozellikle
gelecegin mimar1 olacak gencglere yapilmasi ve genglerin de siirdiiriilebilir
titketim konusunda son derece dikkatli olmalar1 hem iilkemiz hem de tiim diinya
adina olduk¢a 6nemlidir. Gelecek de genglerin bu davraniglart siirdiirecekleri
ve kendilerinden sonra ki nesilleri de bu tutum ve davranislari asilayarak
stirdiirtilebilir bir diinya insa edeceklerine inanilmaktadir. Calismamizin hem
sonuglart hem de yarattigi farkindalik adina hem diinyamiz hem de bilimsel
acgidan yararlt olmustur. Projemizin genisletilerek tiim Tirkiye’deki genglerin
tutumlar1 belirlenerek gerekirse siirdiirtilebilirlik konusunda eksik kalan
noktalarda egitimler verilmesi planlanmamaktadir.
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SEKiziNCi BOLUM
EKONOMIK BUYUME OBEIizZTEYi NASIL ETKILER? G-7 ULKELERI UZERINE
BiR ARASTIRMA'

Omer Faruk Gliltekin2, Gamze Azgin?

GIRIS

Asirt kilo ve obezite, saglik icin risk olusturan anormal veya asir1 yag
birikimi olarak tanimlanmaktadir. Viicut kitle endeksinin (VKI) 25’in {izerinde
olmas1 fazla bireyin kilolu; 30’un {izerinde olmasi obez oldugu anlamina
gelmektedir. Diinya genelinde 2017 yili igin yaklasik 4 milyon insan obezite
nedeniyle hayatin1 kaybetmistir. Bu durum Diinya Saglik 6rgiitii tarafindan bir
salgin olarak degerlendirilmektedir. Obezite farkli yas kategorilerinde artarak
devam eden bir halk sagligi sorunudur. Yetiskin ve yiiksek yas grubundaki
bireylerin yani sira ¢ocuklarda ve genglerde de siklikla goriilmeye baslamistir.
Diinya Saglik Orgiitii verilerine gore 1975-2016 aras1 dénemde, 5-19 yas arasi
asir1 kilolu veya obez ¢ocuk ve ergenlerin prevalansi kiiresel olarak dort kattan
fazla artarak %4’ten %18’e yiikselmistir (Diinya Saglik Orgiitii, 2020).

Daha farkli bir ifadeyle besinlerle alinan enerjinin harcanan enerjiden fazla
olmasi ve fazla enerjinin viicutta yag olarak depolanmasi (%20 veya daha fazla)
sonucu ortaya ¢ikan, yasam kalitesini ve sliresini olumsuz yonde etkileyen bir
hastaliktir. DSO obeziteyi tanimlarken viicut kitle endeksini kullanmaktadar.
Viicut kitle indeksi bireyin viicut agirliginin (kg), boy uzunlugunun (m
cinsinden) karesine (VKi=kg/m2) béliinmesiyle elde edilen bir degerdir. Bu
oranin 30’dan biiyiik oldugu bireylerde obezite tanist bulunmaktadir (Diinya
Saglik Orgiitii, 2020).

1 Bu galisma “TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi” kapsaminda
desteklenmistir.

2 Dog¢.Dr. Bayburt Universitesi, SBMYO, Yonetim ve Organizasyon Boliimi, Orcid No 0000-0002-4832-4683,
ofgultekin@bayburt.edu.tr
On lisans Ogrencisi, Bayburt Universitesi, SBMYO, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, bhanifee07@gmail.
com

3 On lisans Ogrencisi, Bayburt Universitesi, SBMYO, gamzeazgin59@gmail.com
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DSO tarafindan yapilan tanimlamaya gére 25.0 ile 30.0 arasinda Viicut
Kitle Indeksi’ne sahip bir birey asir1 kilolu olarak kabul edilir; 30.0’dan biiyiik
Viicut Kitle Indeksi ise obez olarak degerlendirilir (OurWorldinData, 2017).

Obezite kiiresel bir halk saglhigi sorunudur ve birgok faktdrden
etkilenmektedir. Obeziteye dogrudan neden olan bir faktdr bulunmamakla
beraber bircok risk faktorii bulunmaktadir. Bu risk faktorleri arasinda sunlar
yer almaktadir: (Saghk Bakanligi, 2023)

e Asirt ve yanlis beslenme aligkanliklari

e Yetersiz fiziksel aktivite

e Yas

e Cinsiyet

e [Egitim diizeyi

e Sosyo-kiiltiirel etmenler

e Gelir durumu

e Hormonal ve metabolik faktorler

e Genetik faktorler

e Psikolojik faktorler

e Sik araliklarla ¢ok diisiik enerjili diyetler uygulama

e Sigara-alkol kullanimi

e Kaullanilan bazi ilaglar (antideprasanlar vb.)

e Dogum sayisi ve dogumlar arast siire

OBEZITE VE DUNYA UZERINDE ETKILERI

Obezite saglik, kiiltiirel ve toplumsal diizeyde birgok risk faktoriiyle dogrudan
iligkilidir. Bu noktada gelir diizeyi ve diger sosyoekonomik faktorlerle iligkileri
siirdiiriilebilir kalkinma ve diger ekonomik gelisme bilesenleriyle olan iligkilerini
de gostermektedir. Dolayisiyla obezitenin ekonomiyle iliskisinin bulundugunu
one siirmek gegerliligi sinanacak bir iddia olabilir. Obezitenin kiiresel ylikii ve
tehdidi, diinya genelinde sosyal ve ekonomik kalkinmay1 baltalayan ve tilkeler
arasinda ve niifuslar icinde esitsizlikleri artirma etkisi olan 6nemli bir halk
sagligi sorununu olusturmaktadir. Obezite artik salgin boyutlarina ulagmistir
ve 2030 yilina kadar kiiresel olarak bir milyardan fazla yetiskinin obez olacagi
tahmin edilmektedir. Bir zamanlar yiiksek gelirli iilkelerle iligkilendirilen
obezite, artik diisiik sosyo-ekonomik gruplar da dahil olmak iizere diisiik ve
orta gelirli lilkelerde de yaygindir. Bazi baglamlarda, obeziteye katkida bulunan
faktorler yetersiz beslenmeye katkida bulunan faktdrlerle aynidir (Diinya Saglik
Orgiitii, 2022). Bu durum da obezitenin ekonomik gelisme siireciyle dogrudan
iligkili oldugunu gdstermektedir. Biiyliyen obezite salgininin durdurulmasi,
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2025 Kiiresel Beslenme Hedeflerinden (5 yas alt1 cocuklar igin) ve obezitedeki
biiyiimeyle miicadele hedeflerinden biridir. Obezitedeki biiylimeyle miicadele,
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi hedeflerinden 3.4’¢ (2030 yilina kadar
bulasict olmayan hastaliklardan kaynaklanan erken 6liimlerin tigte bir oraninda
azaltilmasi) ulagmak i¢in kritik Gneme sahiptir. Obezite, refah ve yasam kalitesi
iizerinde ¢ok 6nemli etkilere sahiptir ve diger bircok bulagict olmayan hastalikta
onemli bir risk faktoriidiir. 2019 yilinda kardiyovaskiiler hastaliklar, diyabet,
kanserler, norolojik bozukluklar, kronik solunum yolu hastaliklar1 ve sindirim
bozukluklarindan kaynaklanan yaklasik 5 milyon 6liime katkida bulunmustur.
Ote yandan obeziteye sahip bireylerde dort kat daha fazla siddetli COVID-19
gelisme riski gézlenmistir (Diinya Saglik Orgiitii, 2022).

Obezite ekonomik gelisme ve teknolojik degisimlerin negatif bir
digsallig1 olarak degerlendirilebilir. Obezitenin gelisim siireci sanayilesmenin
baslangicinda insan yagsam tarzinda meydana gelen dramatik bir degisime
baglanmaktadir. Teknolojik gelismelere bagli olarak hareketsiz ve kirletici yagam
tarzinin yani sira insan omriiniin ekonomik ve saglik sektoriindeki yenilikler
sonucu uzamastyla toplum yapisi da degismeye baslamistir (DSO, 2020). Son
donemde diinya genelinde 6zellikle gelismis tilkelerde yiiksek yas grubuna sahip
bireylerin artmasiyla yaslilik ekonomisi sdylemleri tartisilmaya baslanmistir.
Bu noktada ekonomik olarak belirli refah seviyesine erigmis toplumlarin farkli
gelir diizeyine sahip kesimleri i¢in kanser, obezite, kardiyovaskiiler hastaliklar
gibi ekonomik gelisme siirecinin negatif bir digsallig1 olarak kabul edilebilecek
hastaliklarla miicadeleye yonelik gelistirilecek politikalar her gegen giin
onem kazanmaya baglamistir. Ciinkii bu hastaliklarin artis1 yaslanan niifus
yapilariyla birlikte ele alindiginda saglik sistemleri {izerinde dnemli yiikler
olusturmaktadir (Abbas vd., 2019). Bu noktada dogrudan ve dolayli olmak
iizere iki tiirlii maliyetlerden s6z edilebilir. Dogrudan maliyetler sigorta ve
saglik harcamalariyla birlikte toplumlar {izerinde finansman yiikii olustururken,
hastalik artiglar1 da potansiyel gelir ve verimlilik kayiplar ile erken 6lim ve
caligma giicii kayiplar1 gibi etkiler de dolayli maliyetleri olusturmaktadir (An,
2015; Abbas vd., 2019). Dogrudan ve dolayli maliyetler onceleri yalnizca
yiiksek gelirli iilkeleri ilgilendirirken, artik diisiik ve orta gelirli iilkeleri de
yakindan ilgilendirmektedir. Bu durum da yine obezitenin kiiresel bir halk
saglign sorunu oldugunu gostermektedir (Diinya Saglk Orgiitii, 2020). Ayni
zamanda obezitenin ekonomik biiyiimeyle de dogrudan iliskisi lizerine ipuglar
olusturmaktadir. Bu noktada genel argiiman &zellikle diisiik ve orta gelirli
iilkeler icin artan obezite seviyelerinin ekonomik gelisme siirecinin bir pargasi
oldugu ve bireylerin daha ucuza daha yiiksek seviyede tiiketim yapabilme
olanaklarina sahip olmalaridir. Ayn1 zamanda c¢alisma temposunun yiiksekligi
bireylerin daha ¢ok hazir ve islenmis gida tiiketmelerine, beslenme kaliplarinin
degismesine neden olmustur. Bu durum yetiskinlerde obezitenin artigina yol



SOSYAL BILIMLERDE OGRENCI ARASTIRMALARI ‘ 115

acmistir (Lakhdawalla ve Philipson, 2009). Bu noktada ekonomik biiyiime ve
obezite arasinda kurulacak baglantida diisiik ve orta gelirli iilkelerin ekonomik
gelisme gabalarimi dikkate almak gereklidir. Ancak, ¢alisma gelir diizeyi yiiksek
ve ekonomik kalkinma skorlarinda 6nemli seviyelere sahip yedi farkli gelismis
iilke olan G-7 grubunu kapsamaktadir.

Diinya Obezite Federasyonu tarafindan yayimlanan Diinya Obezite Atlasi
2023 tahminlerine gore 2030 yilina kadar her 5 kadindan 1’1 ve her 7 erkekten
1’1 obezite ile yasiyor olacak ve bu deger kiiresel olarak 1 milyardan fazla insana
isaret etmektedir. Obezitenin kiiresel yayginligi kadinlar arasinda erkeklerden
daha yiiksektir ve bu durum kiiresel kapsayici politikalarin gelistirilmesi
gerektigini gostermektedir. Kiiresel olarak, 2019 yilinda 160 milyondan fazla
saglikli yasam yili yiiksek VKI nedeniyle kaybedilmistir ve bu rakamin her
gecen yil daha da artmasi muhtemeldir. Bu rakam, 6nlenebilir kronik hastaliklar
nedeniyle kaybedilen saglikli yagam yillarinin %20’sinden fazlasina tekabiil
etmektedir (Diinya Obezite Atlasi, 2022).

Tablo 1°de 2010-2030 donemi yetiskinlerde kiiresel obezite prevelansi yer
almaktadir.

Tablo 1. Yetiskinler i¢in Kiiresel Obezite Prevelansi (2010-2030)

2010 2025 2030
Yetigkin Obezite S o Yetigkin Yetigkin
Prevelans: Yetiskin (%) | Say1 (%) Say1 (%) Say1
VKI >30 %11,4 511m %16,1 892m %17.,5 1,025m
VKi>35 %3,2 143m %S3,1 284m %S35,7 333m
VKI > 40 %0,9 42m %1,7 93m %1,9 111m

Kaynak: Diinya Obezite Atlas1 (2022)

Diinya Obezite Atlasi 2022 verilerine gore yetiskinler arasinda obezite
prevelansi artis gostermektedir. Buna gore obezite prevelansina bagli olarak
viicut kitle endeksinin 30°dan biiyiik oldugu birey sayist 2010 yili i¢in 511
milyon iken, bu degerin 2025°te 892 milyona, 2030°da ise 1 milyar 25 milyona
ylikselecegi ongoriilmektedir. Viicut kitle endeksinin 35 ten biiylik oldugu birey
say1s1 2010 yil1 i¢in 143 milyon iken, bu degerin 2025°te 284 milyona, 2030°da
ise 333 milyona yiikselecegi dngoriilmektedir. Viicut kitle endeksinin 40°tan
biiylik oldugu birey sayis1 2010 yili i¢in 42 milyon iken, bu degerin 2025°te
93 milyona, 2030’da ise 111 milyona yiikselecegi dngoriilmektedir. Tablo 2’de
kiiresel obezite prevelansinin cinsiyete gore ayrimi yer almaktadir.
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Tablo 2. Cinsiyete Gore Kiiresel Obezite Prevelansi (2010-2030)

2010 2020 2025 2030
Kadinlar | Yetiskin (%) | Say1 | Yetiskin (%) | Say1 | Yetiskin (%) | Say1 | Yetiskin (%) | Say1
VKIi =30 %14 304m %17 445m %18 512m %20 586m
VKi>35 %4 100m %6 159m %7 188m %7 219m
VKi>40 %1 32m %2 54m %2 65m %3 77m

2010 2020 2025 2030
Erkekler | Yetiskin (%) | Say1 | Yetiskin (%) | Sayi | Yetiskin (%) | Sayr | Yetiskin (%) | Say1
VKi>30 %9 207m %13 324m %14 380m %15 439m
VKI > 35 %2 44m %3 79m %3 96m %4 114m
VKIi > 40 %0,5 11m %1 22m %1 28m %1 34m

Kaynak: Diinya Obezite Atlas1 (2022)

Cinsiyete gore yapilan ayrima gore viicut kitle indeksi agisindan kadinlarda
obezite erkeklere gore daha fazladir. Ancak, yillara gore obezite prevelansinda
hem kadinlarda hem de erkeklerde ciddi artislar dngoriilmektedir. 2030 donemi
icin kadinlar i¢in viicut kitle indeksinin 30’dan biiylik oldugu durumlarda
yaklagik 586 milyon kisi tahmin edilirken, erkeklerde 439 milyon olarak
tahmin edilmigtir. Daha yiiksek viicut kitle indeksi i¢in rakamlar birbirine
daha yakin olarak tahmin edilmistir. Bu durum obezitenin kiiresel bir tehdit
oldugu gercegini ve toplumlarin farkli kesimleri i¢in bir risk unsuru oldugunu
gostermektedir. Tablo 3’te 2030 yili i¢in obeziteden en ¢ok etkilenen ilk 20
iilkenin kadin ve erkek obezite prevelans degerleri yer almaktadir.

Tablo 3. 2030 Y1li i¢in Obeziteden En Cok Etkilenecek Ulkelerin Prevelans Degerleri

Kadin Erkek

Ulke Say1 (Milyon) Ulke Say1 (Milyon)
Kiiresel 586 Kiiresel 434
ABD 64m ABD 61m
Cin 60m Cin 55m
Hindistan 40m Hindistan 24m
Brezilya 29m Brezilya 21m
Meksika 21m Meksika 15m
Misir 18m Rusya 12m
Rusya 18m Misir 11m
Tirkiye l16m Tirkiye 1lm
Endonezya 14m Almanya 10m
fran 14m Birlesik Krallik 10m
Pakistan 13m iran 9m
Nijerya 13m Endonezya 8m
Giiney Afrika 11m Pakistan 7m
Birlesik Krallik 10m Fransa 7m
Almanya 9m Suudi Arabistan 7m
Cezayir 7m italya 6m
Fransa 7m Kanada 6m
Kolombiya 7m Ispanya 6m
Arjantin 6m Arjantin 6m
Irak 6m Giiney Afrika Sm

Kaynak: Diinya Obezite Atlas1 (2022)



SOSYAL BILIMLERDE OGRENCI ARASTIRMALARI ‘ 17

2030 y1l1 i¢in hesaplanan prevelans degerlerine gore obezite degerlerinde
en yiiksek iilkeler ABD, Cin, Hindistan, Brezilya, Meksika, Tiirkiye, Almanya,
Rusya, Misir ve Endonezya gibi iilkelerdir. Bununla beraber tabloda yiiksek ve
orta gelirli lilkelerin agirlikli olarak yer almasi dikkat ¢ekicidir.

Yiiksek gelirli iilkelerin obezite istatistiklerine yonelik bilgiler ¢alismanin
devam eden kisminda yer almaktadir. Diinya Bankasi’nin siiflandirmasina
gore kisi basma diisen GSMH 13.205 ABD Dolar1 veya daha fazlasina sahip
olan iilkeler yiiksek gelirli iilkeler olarak tanimlanmaktadur. Istatistikler 2023
yilinda yayimlanan Diinya Obezite Atlasi raporundan elde edilmistir. Tablo 4°te
yiiksek gelirli iilkeler i¢in 5-19 yas grubundaki ¢ocuklarin obezite istatistikleri
yer almaktadir.

Tablo 4. Yiiksek Gelirli Ulkelerde 5-19 yas Grubu Cocuklarda Obezite Istatistikleri

Erkekler 2020 | Erkekler 2025 Erkekler 2030 Erkekler 2035
Obezite hastas1 erkek ¢ocuk 21 24 26 29
sayis1 (milyon)
Yiiksek gelirli iilkelerde tiim 19 23 26 30
erkek ¢ocuklarina orani(%)
Kizlar 2020 Kizlar 2025 Kizlar 2030 Kizlar 2035
Obezite hastasi kiz ¢ocuk 14 16 18 20
sayis1 (milyon)
Yiiksek gelirli tilkelerde tim 14 16 19 22
kiz ¢ocuklarina orani(%)

Kaynak: Diinya Obezite Atlas1 (2023)

Yiiksek gelirli iilkeler i¢in yapilan arastirmada obez erkek ¢cocuk sayis1 obez
kiz ¢ocuk sayisindan daha fazladir. Bununla birlikte 2020°den 2035’e erkek
¢ocuk hastadaki artis oran1 kiz ¢ocuk hastadaki artis oranindan daha dramatik
bir bi¢imdedir. Buna gore erkek ¢ocuk hasta oran1 yiiksek gelirli iilkelerde 2020
icin %19 iken 2035 i¢cin %30 olarak 6ngériilmiistiir. Ote yandan kiz cocuk hasta
oraninda da artig tahmin edilmistir. 2020’de kiz ¢cocuk obez orani yiiksek gelirli
tilkelerin ylizde 14’tnii olustururken, 2035°te 22’sini olusturacagi tahmin
edilmistir. Tablo 5’te yiiksek gelirli llkeler i¢in yetiskin erkek ve kadinlarin

obezite istatistikleri yer almaktadir.

Tablo 5. Yiiksek Gelirli Ulkelerde Yetiskin Erkek ve Kadinlarda Obezite Istatistikleri

erkeklere orani(%)

Erkekler 2020 | Erkekler 2025 | Erkekler 2030 | Erkekler 2035
Obezite hastasi erkek sayisi 136 160 185 211
(milyon)
Yiiksek gelirli tilkelerde tim 29 33 37 42

Kadinlar 2020

Kadinlar 2025

Kadinlar 2030

Kadinlar 2035

kadinlara orani(%)

Obezite hastasi kadin sayisi 135 153 172 191
(milyon)
Yiiksek gelirli iilkelerde tiim 28 31 34 37

Kaynak: Diinya Obezite Atlas1 (2023)




118 ‘ SOSYAL BILIMLERDE OGRENCIi ARASTIRMALARI

Yiiksek gelirli tilkelerdeki yetiskinler i¢in yapilan arastirmada 2020 yili i¢in
erkekler ve kadinlarda obezite degerleri birbirine yakinken gelecek i¢in yapilan
tahminlerde erkeklerde obezite sayis1 kadinlara gore daha fazladir. Ozellikle
2035 igin yapilan tahminlerde rakamsal fark erkeklerde daha yiiksektir. Buna
gore 2035 yili igin 211 milyon erkekte obezite goriilecegi tahmin edilirken,
kadinlarda bu deger 191 milyon olarak tahmin edilmistir. Erkekler icin
yiiksek gelirli erkek niifusunun %42’si obeziteye maruz kalirken, kadinlarda
%37 seviyelerinde gerceklesecegi tahmin edilmistir. Tablo 6’da obezitenin
olusturacagi ekonomik yiik yiiksek gelirli iilkeler i¢in tahmin edilmistir.

Tablo 6. Yiiksek Gelirli Ulkelerde Obezitenin Ekonomik Yiikii

2020 2025 2030 2035
Yiiksek gelirli iilkelerin toplam GSYIH’sine oran1 | %2,6 %2,7 %2,9 %3
Kaynak: Diinya Obezite Atlas1 (2023)

Obezitenin yiiksek gelirli iilkelere olusturdugu ekonomik yiikiin GSYIH’ye
orant 2020 i¢in %2,6, 2025 icin %2,7, 2030 i¢in %2,9 ve 2035 i¢in %3 olarak
tahmin edilmistir. Yiiksek gelirli iilkelerin diinya GSYIH’si i¢inde sahip oldugu
yer gbz Oniine alindiginda obezitenin toplumlar i¢in ciddi ekonomik maliyetlere
neden oldugu ifade edilebilir.

Yukaridaki bilgiler 1s1g1inda ¢aligmanin odak noktasinin yiiksek gelirli iilkeler
temelinde obezite ve refah artisini temsilen ekonomik biiytimeyle iligkilerinin
olusturdugu ifade edilebilir.

EKONOMIiK BUYUME iLE OBEZITE ILiSKisSi

Ekonomik biiylimenin obezite {izerindeki etkilerinin dogrusal olarak
aragtirilmasindan Ote parabolik olarak arastirmak ekonomik biiylimenin
etkilerini daha saglikli bir sekilde aydinlatabilmek agisindan faydali olabilir. Bu
baglamda literatiire yeni kazandirilmis olan Obezite Kuznets Egrisi araciligiyla
ekonomik biiyiime obezite iligkileri ¢alismanin modelini sekillendirmektedir.
Obezite Kuznets Egrisi Grecu ve Rothoff (2015) tarafindan gelistirilmis ve
Cevresel Kuznets Egrisi’nin obeziteye uyarlanmis versiyonudur. Cevresel
Kuznets Egrisi modeli ilk kez Grossman ve Krueger (1991) tarafindan
NAFTA tiiyesi iilkelerde kisi SO2 kirlenmesi, sigara kullanimi ve kisi basina
gelir artig1 iliskilerinin aragtirilmasi i¢in uygulanmistir. Daha sonra Shafik ve
Bandyopadhyay (1992) ile Panayotou (1993) tarafindan kullanilmis olmasina
karsin, sistematik bir sekilde CKE modeli olarak tasarlanmasi ve isim almasi
Panayotou tarafindan gergeklestirilmistir (Dinda, 2004). Ekonomik gelisme
asamalarinin ilk siirecinde ekonomide temel ve basit liretimin gerceklestigi
toplumlarda kaynak seviyesi yiiksek, kirlenme seviyesi diisiik ve ekonomik
aktivite sinirhidir. Ekonomik gelisme siirecinin artmasiyla birlikte sanayilesme
gelisir ve kaynak kullaniminin artisiyla kirlilik seviyesi de artig gosterir. Bu
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dogrultuda kisi basina gelir artisiyla cevresel bozulma arasinda pozitif bir
iliski ortaya c¢ikacaktir. Ancak, kisisel ve toplumsal refah artisi, ekonominin
sanayilesme siirecini tamamlayip bilgi teknolojilerinin ve hizmetlerin
ekonomideki payinin artmasi sonucunda g¢evresel bozulma siireci azalacaktir
(Kaika ve Zervas, 2013). Obezite Kuznets Egrisi’ne gore ise gelirler arttikga,
kaynaklar daha fazla gida satin almak i¢in kullanilabilir hale gelecektir ve
bu nedenle insanlar daha fazla kalori tiiketecek ve obezite oranlar1 artacaktir.
Ancak, gelirler artmaya devam ettikce, kisisel saglik daha degerli bir varlik
haline gelecek ve insanlar obezite seviyelerini diislirerek sagliklarina daha fazla
onem vereceklerdir (Grecu ve Rothoff, 2015). Bu dogrultuda gelir artigina bagl
olarak obezite seviyesi dnce artan sonra azalan “ters U” seklinde bir davranig
sergileyecektir (Aydin, 2019). Konuyla ilgili arastirma yapan Grecu ve Rothoff
beyaz kadinlar i¢gin OKE’nin gecerli oldugunu 6ne siirerken, Aydin (2019)
calismasinda Birlesik Arap Emirlikleri, Suudi Arabistan, Tiirkiye ve Umman
icin gegerli oldugunu iddia etmistir. Go vd. (2021) OKE’nin gegerliligini 165
tilke i¢in smamiglar ve kiiresel 1sinma, kirlilik ve gida giivenligi temelinde
sinamiglar ve OKE’nin gegerli oldugunu iddia etmislerdir. Alhassan vd. (2023)
OKE’nin gegerliligini kiiresellesme temelinde ABD i¢in arastirmislar ve
ozellikle kisa vadede OKE nin gecerli oldugunu ve bu durumun, Amerikalilarin
refahinin (sosyoekonomik) arttig1 bir ortamda, artan (sosyoekonomik ve siyasi)
kiiresellesme politikasi ile refahla ilgili saglik sorunlarinda dnemli bir azalma
saglanabilecegi seklinde yorumlanabilecegini ifade etmislerdir. Chen vd. (2023)
38 farkli Afrika tlkesi igin bir panel veri modeli olusturmuslar ve {ilkelerin
gelir gruplaria gore ayristirarak OKE’nin gegerliligini arastirmislardir. Elde
ettikleri bulgulara gore, Afrika iilkelerinin tiimii i¢in OKE gegerlidir.

UYGULAMA

Mevcut ¢alismada OKE’nin gecerliligi yiiksek gelirli iilkeler temelinde
arastirilirken ¢aligmanin 6zgiin degerini artirabilmek adina modele literatiirdeki
degiskenler dahil edilmistir. Buna gore OKE’nin gegerliligini sinamak adina
2015 sabit fiyatlariyla kisi basina gelir diizeyi, Go vd. (2021) ¢alismasindan
hareketle gida iiretim endeksi ve kirlilik degerleri ile gelir esitsizligini temsilen
Gini katsayis1 modele dahil edilmistir. Calismada kullanilan degiskenler
literatiirden yararlanilarak olusturulmustur. Buna gére model olusturulurken
kullanilan degiskenler obezitenin niifus igindeki pay1, kisi basina diisen gelir
diizeyi, kisi basina diisen gelir diizeyinin ikinci kuvveti, kontrol degiskenleri
olarak kirliligi temsilen kisi basina diisen karbon emisyonu, gida iiretimini
temsilen gida iiretim endeksi ve ekonomik gelisme siirecinde gelir adaletini
gosteren Gini katsayisidir. Calismada G-7 {ilkelerinde Obezite Kuznets
Egrisi’nin gecerliligi aragtirilacaktir. Calismanin verilerinden obezitenin niifus
icindeki payr OurWorldinData veri tabanindan, Gini katsayisi Solt (2020)
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verilerinden, diger degiskenlerin verileri ise Diinya Bankasi veri tabanindan
elde edilmistir.

Calismanin verileri arastirmada kullanilan degiskenleri ayni anda igeren
en uzun aralik olan 1997-2016 dénemini kapsamaktadir. Calismada kullanilan
degiskenlerin tanimlayici istatistikleri, korelasyon matrislerine dair sinamalar
yapildiktan sonra yatay kesit bagimlilig1, degisen varyans, otokorelasyon ve
coklu dogrusal baglant1 testleri yapilmistir. Sonraki agamada temel sinama ve
birim kok siireclerine bagli olarak tahmin testleri yapilarak degiskenler arasi
iliskiler arastirilmistir. Yukaridaki bilgiler 1s1ginda ¢aligmanin modeli:

yie=dti+ BiXir BX0 +0, +g, (1)

Seklinde ifade edilebilir. Degiskenlerden Yit obeziteni niifus i¢cindeki payim,
o sabit terimi, X kisi basina diisen gelir diizeyinin birinci kuvvetini, Xi
kisi basma diisen gelir diizeyinin ikinci kuvvetini, 0, kontrol degiskenlerini,
(Gida iiretim endeksi, kirliligi temsilen karbon emisyonu ve gelir esitsizligini
temsilen Gini katsayisi) €; hata terimini temsil etmektedir. 1 kesitleri yani
iilkeleri, t ise zaman dilimini gostermektedir. Arastirmanin hipotezleri su
sekilde ifade edilebilir:

1) Ekonomik biiyiime ve obezite arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki var midir? Varsa ne yondedir?

ii) Gida tretim endeksi ve obezite arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski var midir? Varsa ne yondedir?

iii) Kirlilik ve obezite arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var
midir? Varsa ne yondedir?

iv) Ekonomik gelismenin bir yansimasi olarak gelir dagilimi adaleti ile
obezite arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki var midir? Varsa ne
yondedir?

SONUC VE ONERILER
Calismanin sonu¢ asamasinda analiz kisminda elde edilen bulgular ve
bulgular sonucu ortaya ¢ikan sonuglar tartigilacaktir. Tablo 7°de ¢alismanin
tanimlayici istatistikleri yer almaktadir.
Tablo 7. Tanimlayict Istatistikler

Degiskenler Min Maks. Ort Std. Sapma
Obezite 2 373 20.4929 8.547
KBDG 10.30828 10.95593 10.54813 0.166
KBDG2 106.2607 120.0323 111.2907 3.542

Gida 66.58 74 95.80036 9.721
Esitsizlik 254 38.6 31.94429 3.046
Kirlilik 1.529542 3.018951 2.278431 0.410
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Tablo 7°de yer alan tamimlayici istatistik sonuglarina gore obezitenin niifus
icindeki payinin en kiigiik degeri 2 iken yiiksek degeri 37.3 olarak hesaplanmustir.
Kisi basina diisen gelir diizeyi dogal logaritmik degeri {izerinden hesaplanmig
ve en diisiik degeri 10.30828 iken en yiiksek deger 10.959 olarak ol¢ililmiistiir.
Gida iiretim indeksi ve Gini katsayist da kendi degerleri iizerinden modele
dahil edilmis ve gidada en diisiik deger 66.58 iken, en yiiksek deger 74 olarak
Olciilmiis, Gini katsayisi ise en diisiik 25.4 iken en yiiksek deger 38.6 olarak
hesaplanmigtir. Karbon emisyonu degerleri de dogal logaritmik degerleri
temelinde modele dahil edilmis ve en diisiik degeri 1.529 iken en yiiksek
deger olarak 3.018 seklinde hesaplanmistir. Tablo 8’de degiskenler arasi ¢oklu
dogrusal baglant1 iligkilerinin arastirilmasini saglayan Variance Inflation Factor
(VIF) testi yer almaktadir.

Tablo 8. Variance Inflation Factor (VIF) Testi

Degiskenler VIF 1/VIF
Kirlilik 2.55 0.391769
KBDG 2.29 0.437438

Gida 2.00 0.499710
Esitsizlik 1.94 0.515055
Ortalama VIF 2.20

VIF testi sonuglarma gore modelin ortalama VIF degeri 3.29 olarak
hesaplanmigtir. Literatiirde yer alan birgok c¢alismaya gore ortalama VIF
degerinin 5’ten yliksek olmasi ¢oklu dogrusal baglanti sorununa isaret etmekle
birlikte (Menard 1995; O’Brien, 2007), literatiirde var olan genel fikir,
olusturulacak modellerde ortalama VIF degerinin 10’a kadar ¢ikmasinin bir
sorun olusturmayacagidir (Mason, Gunst ve Hess, 1989; Marquardt 1970;
Kennedy, 1992). Tablo 9’da iilkelerde meydana gelecek soklarin diger iilkelere
etki edip etmediginin test edilmesine yardimeci olan yatay kesit bagimlilig
sinamalar1 yer almaktadir.

Tablo 9. Yatay Kesit Bagimlilig1 Test Sonuglart

Degiskenler | Breusch-Pagan LM | Pesaran scaled LM | Bias-corrected scaled LM | Pesaran CD
Obezite 417.7382%** 61.21804%** 61.03383%** 20.43851%**
KBDG 264.0769%** 37.50758*** 37.32337%** 13.71219%**
KBDG2 264.1168%** 37.51373%** 37.32952%%* 13.70424%**

Gida 101.9333%** 12.48827*** 12.30406%** 1.629035
Esitsizlik 130.0272%** 16.82326%** 16.63905%** 1.731492*
Kirlilik 210.8376%** 29.29258*** 29.10837*** 11.82040%**

ok ek * sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Test sonuglarina gore seriler arasi yatay kesit bagimliligini ifade eden “HO:
Seriler aras1 yatay kesit bagimliligi bulunmaktadir” hipotezi Breusch-Pagan LM,
Pasaran Scaled LM ve Bias-corrected scaled LM testlerinde tiim degiskenler
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icin istatistiksel olarak %1 anlamlilik diizeyinde reddedilmistir ve bu sonuca
gore seriler arasi yatay kesit bagimliligi bulundugu ve kesitlerde meydana
gelebilecek bir sokun diger kesitlere de etki edecegi ifade edilebilir. Pesaran
CD testi agirlikli olarak kesit sayisinin zaman déneminden biiyiik oldugu N>T
modellerde kullanildigindan sonuglart yorumlanmamistir (Pesaran, 2021).
Mevcut modelde zaman donemi kesit sayisindan daha biiytiktiir. (N<T) Tablo
10°da serilerde degisen varyans ve otokorelasyon sinamalarimi gosteren White
testi ve Wooldridge otokorelasyon testleri yer almaktadir.

Tablo 10. White Degisen Varyans ve Wooldridge Otokorelasyon Testleri

chi2 df Prob. Otokorelasyon
Heteroskedasticity 95.85 18 0.0000 F(1,6) Prob.
Skewness 70.01 5 0.0000
Kurtosis 0.85 1 0.3565 o8.161 0.0000
Toplam 166.71 24 0.0000

Tablo 10’da yer alan sonuglara gore seriler arast degisen varyans iligkilerini
gosteren White testi sonuclarina gore “HO: Seriler arasi degisen varyans
bulunmamaktadir” hipotezi Toplam sekmesindeki probability degerinin
0.01°den kii¢lik olmas1 nedeniyle istatistiksel olarak %1 anlamlilik diizeyinde
reddedilmistir. Buna gore seriler arasinda degisen varyans sorunu bulundugu
iddia edilebilir. Bunun yanisira Wolldridge otokorelasyon testi sonuglarina gore
de “HO: Seriler arast otokorelasyon bulunmamaktadir” hipotezi reddedilerek
seriler arasinda otokorelasyon sorunu oldugu kabul edilir. Sekil 1’de degisen
varyans ve otokorelasyon gecerliligini destekleyen kalinti dagilimi grafigi yer
almaktadir.
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Degisen varyans sorunu seriler arasindaki kalintilarin varyanslarinin rassal
dagilmadigini ifade etmektedir. Bu durum yukaridaki gérselle de desteklenmis
ve kalmtilarin homojen dagilmadigini, belirli bir trend igerisinde oldugunu
gostermektedir. Otokorelasyon sorunu ayni sekilde serilerin kalintilarinin belli
bir egilim igerisinde oldugunu gostermektedir. Sekil 1’°de ise kalintilarin belirli
bir uyum igerisinde dagildig1 gézlenmektedir. Bu durum da otokorelasyon ve
degisen varyans iddialarini desteklemektedir.

Caligmada degisen varyans, otokorelasyon ve yatay kesit bagimlilig
gibi problemler bulundugu i¢in tahmin yapilirken seriler arasi yatay kesit
bagimlilig1 ve degisen varyans gibi problemleri dikkate alan tahmin testleri
kullanilmalidir. Bu dogrultuda 6ncelikli olarak yatay kesit sorununu gz éniinde
bulundurmayan En Kiigiikk Kareler tahmincilerinin kullanilmasi tahminini
verimsiz hale getirebilir. Ote yandan otokorelasyon ve degisen varyans
problemleri serilerin hata terimlerinin birbirleriyle ve ortak hata bileseni
arasinda iliskili olma ihtimali EKK tahmininin sagliksiz sonuglar iiretmesine
neden olabilir. Bu dogrultuda yatay kesit bagimliligi, otokorelasyon ve degisen
varyans sorunlarini dikkate alan bir tahminci olarak Genellestirilmis En Kiigiik
Kareler (GLS) testi kullanilacaktir. Tablo 11°de Genellestirilmis En Kiiglik
Kareler test sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 11. Genellestirilmis En Kiigiik Kareler Test Sonuglari

Degiskenler Obezite
KBDG -494.0%**
(144.8)
KBDG2 24 51 %%*
(6.866)
Gida Uretim Endeksi -0.0111
(0.0123)
Kirlilik 3.404%**
(0.889)
Gini 0.143
(0.116)
Sabit 2.509%**
(764.5)
Gozlem Sayisi 140
Panel Sayist 7

ok Bk * sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Tahmin sonuglarina gore kisi bagina diisen gelir diizeyi ve obezitenin niifus
icerisindeki pay1 arasinda once azalan sonra artan “U” seklinde anlamli bir
iliskinin oldugu gézlenmektedir. Ote yandan gida iiretim endeksi, kirlilik ve
Gini katsayis1 gibi kontrol degiskenleri i¢inden yalnizca kirlilik istatistiksel
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olarak %1 diizeyinde anlamli sonuglara sahiptir. Kirlilik artis1 obezitenin niifus
icindeki payini artirict bir etkiye sahiptir. Gelir artig1 ve kirliligin belirli bir
obeziteyi pozitif yonde etkilemesi kirlilik olusturan endiistrilerin kontrolii ve
kirlilik azaltict politikalarin ile gelire bagl tiiketim artigina yonelik bilincin
geligtirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Arastirma sonuglari Obezite
Kuznets Egrisi’nin G-7 fiilkeleri icin gegerli olmadigin1 gostermektedir.
Calismanin bulgular1 Lakhdawalla ve Philipson (2009) sonuglari ile uyumludur.

Obezite tiim diinyay1 ilgilendiren kiiresel bir problemdir. Bu probleme
yonelik halk sagligi programlarina ve daha fazla toplumsal duyarlilik
programlarinin uygulanmasina ve Onemli bir toplumsal biling gelisimine
ihtiyag duyulmaktadir. Obezitenin refah artisiyla dogrudan iligkili olmasi
daha saglikli bir diinya i¢in siirdiiriilebilirlik toplum saglig: iliskilerinin de
gdzden gecirilmesi ve giiclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Saghk
konusunda duyarli dikkat ederek yasayan toplumlar, daha uzun bir ortalama
yasam siiresine sahip olacak ve bu bilincin nesiller aras1 aktarilmasina katk1
saglayacaktir. Ayrica Obezite Kuznets Egrisi literatiirde yeni tartisilmaya
baslanan bir konudur. Konuya yonelik arastirmalarin artmasi hem literatiiriin
gelismesine katki saglayacak hem de konuya olan duyarliligi artiracaktir.
Ozellikle diisiik ve orta gelirli iilkelerin yanisira Tiirkiye ile ilgili yapilacak
genis kapsamli arastirmalarin katkisi da 6nem arz etmektedir. Caligmanin
gelecekte yapilacak arastirmalara da katki saglamasi umut edilmektedir.
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